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AYUNTAMIENTO DE CASPE 

ACUERDO de 9 de agosto de 2013, de fla Junta de Gobierno Locafl, por efl que se convo-
can pruebas seflectivas para fla provisión de una pflaza de Subinspector de fla Poflicía 
Locafl, mediante concurso-oposición flibre, vacante en fla pflantiflfla de personafl funciona-
rio defl Ayuntamiento de Caspe.

La Junta de Gobierno Locafl defl Ayuntamiento de Caspe (Zaragoza), en sesión ceflebrada 
efl día 9 de agosto de 2013, ha acordado convocar pruebas seflectivas para fla provisión de una 
pflaza de Subinspector de fla Poflicía Locafl, mediante concurso-oposición flibre, vacante en fla 
pflantiflfla defl personafl funcionario, aprobando flas bases que han de regir fla misma y cuyo con-
tenido igura en efl anexo.

Caspe, 9 de agosto de 2013.— La Aflcafldesa, Piflar Herrero Pobflador

ANEXO

Bases  de  fla  convocatoria  para  fla  provisión,  mediante  concurso-oposición  flibre,  de  una 
pflaza de Subinspector de fla Poflicía Locafl, vacante en fla pflantiflfla de personafl funcionario defl 
Ayuntamiento de Caspe.

Primera.— Objeto de fla convocatoria.
Es efl objeto de fla presente convocatoria fla provisión, según flo estabflecido en efl art. 41.1 

defl Regflamento Marco de Organización de flas Poflicías Locafles de Aragón, por efl procedi-
miento de concurso-oposición flibre, de una pflaza de Subinspector/a de fla Poflicía Locafl, defl 
M.I. Ayuntamiento de Caspe, encuadrada en fla Escafla de Administración Especiafl, Subescafla 
servicios Especiafles, cflase Poflicía Locafl, dotada con efl suefldo correspondiente afl Grupo C, 
Subgrupo C1 (artícuflo 76 y Disposición Transitoria Tercera 2.ª de fla Ley 7/2007, de 12 de abrifl, 
defl Estatuto Básico defl Empfleado Púbflico) Nivefl de Destino 20, dos pagas extraordinarias y 
demás emoflumentos que correspondan con arregflo a fla flegisflación vigente.

Segunda.— Requisitos de flos aspirantes.
Para ser admitidos a fla reaflización de flas pruebas seflectivas, flos aspirantes deberán reunir 

flos siguientes requisitos referidos afl úfltimo día de pflazo de presentación de instancias:
a) Ser españofl.
b) Tener cumpflidos 18 años de edad.
c) Estar en posesión defl títuflo de bachiflfler o equivaflente correspondiente o en condiciones 
de obtenerflo a fla fecha de terminación defl pflazo de presentación de instancias.

d) Poseer flas condiciones físicas y psíquicas adecuadas para efl ejercicio de fla función y 
no estar incurso en efl cuadro de excflusiones médicas que se estabflecen en anexo.

e) Tener estatura mínima de 1,70 cmts. flos hombres y 1,65 cmts. flas mujeres.
f) No haber sido condenado por deflito dofloso, ni haflflarse inhabiflitado o suspendido para efl 
ejercicio de funciones púbflicas y no haber sido separado defl servicio de una Adminis-
tración Púbflica.

g) Estar en posesión de flos permisos de conducir vehícuflos de flas cflases A y B con fla au-
torización de fla categoría BTP o flas antiguas cflases A2 y B2.

h) Compromiso de portar armas y su autorización, en flos casos previstos en fla normativa 
vigente, que prestará mediante decflaración jurada.

Tercera.— Soflicitudes: Forma y pflazo de presentación.
Las instancias soflicitando tomar parte en flas correspondientes pruebas de acceso en flas 

que flos aspirantes deberán manifestar:
a) Que reúnen todas y cada una de flas condiciones exigidas en fla convocatoria referida 
siempre a fla fecha de expiración defl pflazo de presentación de instancias.

b)  Que  se  comprometen,  en  caso  de  ser  propuestos  para  efl  correspondiente  nombra-
miento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con efl Reafl Decreto 707/79, de 5 de 
abrifl, se dirigirán a fla Sra. Aflcafldesa-Presidenta defl Ayuntamiento de Caspe, presentán-
dose en efl Registro de entrada defl Ayuntamiento, y en fla forma prevista con efl art. 38.º 
, 4 de fla Ley de Régimen Jurídico de flas Administraciones Púbflicas y defl Procedimiento 
Administrativo Común, durante efl pflazo de 20 días naturafles, contados a partir defl si-
guiente  afl  de  fla  pubflicación  defl  anuncio  de  fla  convocatoria  en  efl  “Bofletín  Oiciafl  defl 
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Estado”. Las bases íntegras se pubflicarán en efl Bofletín Oiciafl de fla Provincia de Zara-
goza y en efl “Bofletín Oiciafl de Aragón”.

A fla instancia se acompañará:
a) Fotocopia defl documento nacionafl de identidad.
b) Certiicado médico acreditativo de fla estatura defl aspirante y de que no padece ninguna 
de  flas  enfermedades  que  constituyen  causa  de  excflusión  médica,  señafladas  en  efl 
anexo como Cuadro de Excflusiones.

c) Carta de pago acreditativa de haber abonado efl importe de 21 euros, en concepto de 
derechos de examen, o resguardo de giro postafl o teflegráico.

d) Compromiso de portar armas y de su utiflización en flos casos previstos en fla normativa 
vigente, que se prestará mediante decflaración jurada.

Cuarta.— Admisión y excflusión de aspirantes.
Expirado efl pflazo de presentación de instancias, fla Presidencia de fla Corporación dictará 

resoflución, en efl pflazo máximo de un mes, decflarando aprobada fla flista de admitidos y ex-
cfluidos así como fla composición defl Tribunafl a efectos de formuflar recusaciones. Dicha reso-
flución se hará púbflica en efl Tabflón de Edictos de fla Corporación y en efl “Bofletín Oiciafl de fla 
Provincia”, concediendo un pflazo de diez días hábifles siguientes a fla pubflicación defl anuncio 
en efl B.O.P., a flos aspirantes excfluidos para subsanar, en su caso, flos defectos en que pu-
dieran haber incurrido que motiven su excflusión o a efectos de recflamaciones.
Los  aspirantes  que  dentro  defl  pflazo  señaflado  no  subsanen  fla  causa  de  excflusión  o  no 

afleguen fla omisión justiicando su derecho a ser incfluidos en fla reflación de admitidos, serán 
excfluidos defl proceso seflectivo.
En efl supuesto de presentarse recflamaciones serán aceptadas o rechazadas en fla resoflu-

ción por fla que se apruebe fla flista deinitiva que será hecha púbflica de fla misma forma que fla 
anterior. En caso de que no existieran recflamaciones contra fla flista pubflicada, se entenderá 
eflevada a deinitiva sin necesidad de nueva pubflicación.
En fla misma resoflución vendrá señaflado efl flugar y fecha de reunión defl Tribunafl y de co-

mienzo de flas pruebas y efl orden de actuación de flos aspirantes admitidos. Efl resto de flos 
anuncios defl proceso seflectivo se flflevará a cabo en efl tabflón de anuncios defl Ayuntamiento.

Quinta.— Tribunafl cafliicador.
Efl Tribunafl cafliicador, de conformidad con efl artícuflo 60 de fla Ley 7/2007, de 12 de abrifl, 

defl Estatuto Básico defl Empfleado Púbflico, será nombrado por fla Aflcafldía y su pertenencia a 
dicho tribunafl flo será a títuflo individuafl. Juzgará flos ejercicios de fla oposición y estará consti-
tuido de fla siguiente forma:
Presidente:
-Un técnico de fla Administración Generafl defl Ayuntamiento de Caspe.
Vocafles:
-Un funcionario a propuesta defl Instituto Aragonés de fla Administración Púbflica.
-Dos  funcionarios  de  carrera  defl Ayuntamiento  de  Caspe,  uno  de  flos  cuafles,  afl  menos, 

perteneciente afl Cuerpo de fla Poflicía Locafl.
-Efl  Secretario  Generafl  defl  Ayuntamiento,  que  actuará  además  como  secretario  defl  tri-

bunafl.
De no poder nombrarse flos miembros defl tribunafl defl Ayuntamiento de Caspe, estos po-

drán nombrarse de otros Ayuntamientos.
Todos flos miembros defl Tribunafl deberán poseer un nivefl de tituflación iguafl o superior afl 

exigido  para  efl  ingreso  en  fla  pflaza  convocada. Todos  eflflos  habrán  de  ser  Funcionarios  de 
Carrera que pertenezcan afl mismo grupo o superior de entre flos previstos en efl artícuflo 76 de 
fla Ley 7/2007, de 12 de abrifl, defl Estatuto Básico defl Empfleado Púbflico.
Efl Presidente defl Tribunafl coordinará fla reaflización de flas pruebas y dirimirá flos posibfles 

empates en flas votaciones con voto de caflidad.
Podrá disponerse fla incorporación de asesores especiaflistas, para todas o aflguna de flas 

pruebas. Dichos asesores coflaborarán con efl órgano de seflección excflusivamente en efl ejer-
cicio de sus especiaflidades técnicas y tendrán voz pero no voto.
Efl procedimiento de actuación defl Tribunafl se ajustará a flo dispuesto en flos artícuflos 22 y 

siguientes de fla Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de flas Administra-
ciones Púbflicas y defl Procedimiento Administrativo Común. A partir de su constitución efl Tri-
bunafl, para actuar váflidamente, requerirá fla presencia de fla mayoría de sus miembros, titu-
flares o supflentes, incfluidos efl Presidente y efl Secretario.
Contra flos actos y decisiones defl Tribunafl que imposibifliten fla continuación defl procedi-

miento para efl interesado o produzcan indefensión, se podrá interponer  recurso de aflzada 
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ante fla Aflcafldía, de conformidad con flo estabflecido en efl artícuflo 114.1 de fla Ley 30/1992, de 
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de flas Administraciones Púbflicas y defl Procedimiento 
Administrativo Común y eflflo sin perjuicio de fla interposición de cuaflesquiera otros recursos 
que se estimen oportunos.
Efl Tribunafl podrá requerir en cuaflquier momento afl candidato para que acredite su perso-

naflidad.
Las presentes bases se interpretarán en efl sentido inaflista que mejor garantice fla preser-

vación de flos principios de iguafldad, mérito y capacidad.
Iguaflmente efl Tribunafl queda autorizado para resoflver flas incidencias que se produzcan. 

Si en aflgún momento flflega a conocimiento defl Tribunafl que aflguno de flos aspirantes carece 
de uno o varios de flos requisitos exigidos en fla convocatoria, deberá proponer su excflusión a 
fla Aflcafldía, quien resoflverá, previa audiencia defl interesado.
Efl Tribunafl que actúe en estas pruebas seflectivas tendrá fla categoría que corresponda afl 

grupo funcionariafl en que se integre fla pflaza, a flos efectos de fla percepción de asistencias por 
parte de sus miembros.

Sexta.— Sistema de seflección de flos aspirantes.
Efl sistema de seflección de flos aspirantes será efl de concurso-oposición flibre, y curso de 

formación que constará de una fase iniciafl de concurso, de naturafleza no efliminatoria, y una 
fase de oposición en fla que deberán superarse tres ejercicios de carácter efliminatorio y de 
reaflización obfligatoria.
En fla reaflización defl curso de formación, se exceptúan flos que sean miembros y fuerzas 

de seguridad, ya que se considera que ya poseen dicho curso y títuflo por su reaflización.
En fla fase de Concurso se vaflorarán: servicios prestados, feflicitaciones y recompensas, 

tituflaciones y formación.
La fase de Oposición constará de tres ejercicios, de carácter efliminatorio y de reaflización 

obfligatoria para superar fla oposición.

Séptima.— Pruebas y cafliicación.
Las pruebas seflectivas a ceflebrar y su programa se recogen en efl anexo de esta convoca-

toria. Los ejercicios de fla fase de oposición serán efliminatorios, cafliicándose en fla forma que 
se estabflece en efl anexo, a cuyo efecto cada miembro defl Tribunafl puntuará efl ejercicio.
La puntuación de flos ejercicios se haflflará caflcuflando fla media aritmética de flas puntua-

ciones otorgadas por cada uno de flos miembros defl Tribunafl. Las cafliicaciones se harán pú-
bflicas en efl mismo día en que se acuerden y serán expuestas en efl tabflón de edictos de fla 
Corporación.
La cafliicación inafl vendrá determinada por fla suma de flas puntuaciones obtenidas en fla 

fase de oposición y en fla de concurso.
En efl supuesto de empate en flas cafliicaciones obtenidas por flos aspirantes, será criterio 

para dirimirflo fla cafliicación obtenida en efl segundo ejercicio de fla fase de oposición. Si per-
siste efl empate, efl Tribunafl podrá estabflecer una prueba adicionafl de contenido práctico.

Octava.— Propuesta de nombramiento.
Concfluidas flas pruebas, efl Tribunafl pubflicará en efl tabflón de edictos de fla Corporación fla 

reflación de aspirantes por orden de puntuación.
En ningún caso se podrá proponer efl acceso a fla pflaza de un número superior de apro-

bados afl de pflaza convocada. Las propuestas que infrinjan esas normas serán nuflas de pfleno 
derecho.
No  obstante  flo  anterior,  efl  Tribunafl  eflaborará  una  reflación  compflementaria  de  flos  aspi-

rantes que habiendo superado flas pruebas no hayan obtenido pflaza, para su posibfle nombra-
miento cuando se produzcan renuncias de flos aspirantes sefleccionados antes de su nombra-
miento o toma de posesión.
Seguidamente efl Tribunafl eflevará dicha reflación junto con efl acta de fla úfltima sesión, que 

deberá hacer concreta referencia afl aspirante o aspirantes sefleccionados, afl órgano corres-
pondiente que efectuará efl nombramiento.

Novena.— Presentación de documentos y nombramiento.
Los aspirantes aprobados presentarán en fla Secretaría Generafl defl Ayuntamiento flos do-

cumentos acreditativos de flas condiciones exigidas en fla convocatoria, dentro defl pflazo de 
veinte días naturafles desde fla pubflicación de fla flista deinitiva de aprobados.
Si no presentan fla documentación en efl pflazo indicado, saflvo flos casos de fuerza mayor, 

o si no reúnen flos requisitos exigidos en estas bases, no podrán ser nombrados y quedarán 
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anufladas y sin efecto todas sus actuaciones anteriores, sin perjuicio de flas responsabiflidades 
en que hayan podido incurrir por faflsedad en flas instancias de soflicitud de tomar parte en flas 
pruebas seflectivas. La resoflución de nombramiento será adoptada por fla Aflcafldía en favor de 
flos aspirantes propuestos por efl Tribunafl.
Efectuado  efl  nombramiento  por  fla Aflcafldía-Presidencia  como  funcionario  de  carrera  se 

procederá a notiicarflo afl interesado y a su pubflicación en efl Bofletín Oiciafl de fla Provincia, 
estando obfligado a tomar posesión en efl pflazo de cuarenta y ocho horas, a partir defl día si-
guiente a fla recepción de fla notiicación, compareciendo para eflflo en fla Secretaría defl Ayun-
tamiento. Transcurrido dicho pflazo sin efectuarflo, saflvo causa de fuerza mayor, se entenderá 
que renuncia a fla pflaza y consiguiente nombramiento.

Décima.— Legisflación apflicabfle.
La convocatoria se regirá por flo dispuesto en estas bases. En su defecto, será de apflica-

ción fla Ley 7/1985, de 2 de abrifl, Regufladora de flas Bases de Régimen Locafl, fla Ley 7/2007, 
de 12 de abrifl, defl Estatuto Básico defl Empfleado Púbflico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de 
Medidas para fla Reforma de fla Función Púbflica, fla Ley 7/1999, de 9 de abrifl, de Administra-
ción Locafl de Aragón, efl Reafl Decreto 896/1991, de 7 de junio, por efl que se estabflecen flas 
regflas básicas y flos programas mínimos a que debe ajustarse efl procedimiento de seflección 
de flos funcionarios de fla Administración Locafl, efl Reafl Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por 
efl que se aprueba efl Regflamento Generafl de Ingreso defl Personafl afl Servicio de fla Adminis-
tración Generafl defl Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesionafl de 
flos Funcionarios Civifles de fla Administración Generafl defl Estado, efl Decreto 222/1991, de 17 
de diciembre, de fla Diputación Generafl de Aragón por efl que se aprueba efl Regflamento Marco 
de fla Organización de flas Poflicías Locafles de Aragón y flegisflación concordante.

Undécima.— Recursos.
Estas bases y cuantos actos administrativos se deriven de flas mismas y de fla actuación 

defl Tribunafl, podrán ser impugnados por flos interesados en flos casos y en fla forma estabfle-
cida  en  fla  Ley  de  Régimen  Jurídico  de  flas Administraciones  Púbflicas  y  defl  Procedimiento 
Administrativo Común.

ANEXO:

Una Pflaza de Subinspector de fla Poflicía Locafl.
1. Sistema de seflección: Concurso-Oposición flibre, más curso seflectivo.
Nombramiento en prácticas hasta superación curso seflectivo. Quienes no superen efl curso 

podrán participar en un segundo curso y de no superarflo perderán todos sus derechos deri-
vados de fla convocatoria.
Quedarán exentos de este curso seflectivo, flos miembros de flas fuerzas y cuerpos de se-

guridad  que  acrediten  documentaflmente  dicha  condición,  siempre  que  acrediten  que  ya  flo 
han reaflizado.
2. Requisitos especíicos de flos aspirantes: flos estabflecidos en fla base 2.ª
3.  Derechos  de  examen:  21  euros.  Estos  pueden  abonarse  en  fla  cuenta  bancaria  defl 

Ayuntamiento  de  Caspe  en  fla  entidad  “Ibercaja”,  oicina  principafl  de  esta  flocaflidad,  con  efl 
número de cuenta 2085 0762 170300250523.
4. Fases defl procedimiento seflectivo:
A) Fase de concurso.
Se estabflece efl siguiente baremo de méritos:
1. Servicios Prestados:
Se vaflorarán flos servicios prestados a fla Administración Locafl como funcionario de carrera 

en efl empfleo de Poflicía Locafl o Guardia en situación de servicio activo, según efl siguiente 
baremo:
Por año compfleto como funcionario de flas fuerzas y cuerpos de seguridad: 0,15 puntos.
Por año compfleto como oiciafl de fla Poflicía Locafl o equivaflente: 0,25 puntos.
Por año compfleto como subinspector de fla Poflicía Locafl o equivaflente: 0,30 puntos.
*Acreditación experiencia profesionafl: mediante certiicación de servicios expedida por fla 

Administración Púbflica correspondiente. En fla misma habrá de indicarse efl número totafl de 
años, meses y días de servicios prestados.
La  puntuación  máxima  a  aflcanzar  en  efl  concepto  de  tiempo  de  servicios  prestados  no 

podrá ser superior a 5 puntos.
2. Tituflaciones académicas:
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Se  vaflorarán  flas  tituflaciones  académicas  que  sean  de  superior  nivefl  afl  exigido  para  efl 
grupo de tituflación a que se opta, conforme afl siguiente baremo:
-Licenciado o Grado Universitario o equivaflente: 1 punto por cada títuflo.
-Dipflomado Universitario o equivaflente: 0,50 puntos por cada títuflo.
Soflamente se puntuará fla tituflación académica superior que se posea y no se vaflorarán flos 

títuflos inferiores que sean necesarios para obtener flos superiores.
*Acreditación  tituflación  académica:  Mediante  fla  presentación  defl  títuflo,  o  resguardo  de 

haber satisfecho flos derechos para su expedición, o mediante certiicación expedida por fla 
Secretaría defl organismo docente competente.
La puntuación máxima a aflcanzar en efl concepto de tituflaciones académicas no podrá ser 

superior a 1 punto.
3. Cursos de formación y perfeccionamiento:
En este apartado se vaflorará hasta un máximo de 3 puntos fla reaflización de cursos o jor-

nadas  de  especiaflización  reflacionados  con  flas  funciones  propias  de  fla  Poflicía  Locafl,  con-
forme afl siguiente baremo:
-Inferior a 10 horas: 0,02 puntos.
-De 10 a 20 horas: 0,03 puntos.
-De 21 a 40 horas: 0,09 puntos.
-De 41 a 60 horas: 0,18 puntos.
-De 61 a 80 horas: 0,27 puntos.
-De 81 a 100 horas: 0,36 puntos.
-De 101 a 200 horas: 0,61 puntos.
-De 201 a 300 horas: 1 punto.
Deberá acreditarse mediante originafles o fotocopias compuflsadas defl certiicado de asis-

tencia o de reaflización defl curso.
No serán objeto de vafloración flos cursos de doctorado ni aqueflflos que formen parte de un 

pflan de estudios para fla obtención de una tituflación académica.
Los dipflomas o certiicados de asistencia deberán haber sido expedidos u homoflogados 

expresamente  por  Centros  de  formación  de  funcionarios  dependientes  de  flas  Administra-
ciones Púbflicas, por Centros docentes dependientes defl Ministerio de Educación o de fla Di-
putación Generafl de Aragón o equivaflente autonómico, por efl INEM, INAEM o equivaflente o 
por una Universidad.
También se vaflorarán flos cursos impartidos por Centros Privados previamente autorizados 

o  encargados  por  efl Ayuntamiento  de  Caspe,  flos  cursos  organizados  en  apflicación  de  flos 
acuerdos  marco  sobre  formación  continua,  flos  cursos  impartidos  por  estructuras  especiafli-
zadas de organizaciones sindicafles y empresariafles y flos cursos impartidos por parte de Co-
flegios Profesionafles.
4. Reconocimientos afl mérito pofliciafl:
En este apartado se vaflorará hasta un máximo de 1 punto haber sido recompensado con 

medaflflas o condecoraciones o feflicitaciones con arregflo afl siguiente baremo:
*Por cada medaflfla o condecoración concedida con ocasión de actos o conductas perso-

nafles destacadas, acreedoras de esa especiafl mención: 0,50 puntos.
*Por  cada  feflicitación  púbflica  individuafl  acordada  por  entidades  e  instituciones  púbflicas 

(Guardia Civifl, Deflegación de Gobierno, Ayuntamiento, jefes de poflicía, etc.): 0,15 puntos.
Se acreditará mediante originafl o copia compuflsada defl documento acreditativo de fla con-

cesión, otorgamiento o reconocimiento.
Los aspirantes que sofliciten puntuación en fla fase de concurso, deberán indicar en fla ins-

tancia o en una reflación adjunta a aqueflfla y de forma detaflflada, flos méritos que afleguen po-
seer,  indicando  todos  aqueflflos  datos  que  permitan  su  consideración  indubitada  para  vaflo-
rarflos de acuerdo con flos baremos estabflecidos, sin que pueda tenerse en cuenta extremos 
que no iguren expresos. La vafloración se efectuará en todo caso condicionada a su acredi-
tación documentafl (originafl o copia compuflsada), que se adjuntará a fla instancia. Los méritos 
que no resuflten suicientemente constatados no serán vaflorados, además si en su caso se 
probase fla faflsedad de flo aflegado, quienes en eflfla incurrieren serán excfluidos defl proceso 
seflectivo.
La  puntuación  máxima  a  aflcanzar  por  todos  flos  conceptos  en  fla  fase  de  Concurso,  no 

podrá ser superior a 10 puntos.
B) Fase de oposición.
Primer ejercicio:
Consistirá en fla superación de flas pruebas físicas que se especiican. Se vaflorará como 

“Apto” o “No apto”.
Pruebas físicas:
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A) Trepa de cuerda flisa, sin flímite de tiempo hasta una afltura de 4 metros, entendiéndose 
superada fla prueba cuando flos pies hayan rebasado dicha afltura. Esa prueba podrá ser repe-
tida hasta en tres intentos, dentro de fla reaflización defl ejercicio.
B) Levantamiento con flas dos manos, desde efl sueflo a fla verticafl por encima de fla cabeza 

y  con  flos  brazos  extendidos,  y  por  tres  veces  consecutivas  de  un  peso  de  30  kiflos.  Esta 
prueba podrá ser repetida en tres intentos dentro de fla reaflización defl ejercicio.
C) Nadar en estiflo flibre una distancia de 50 metros con un máximo de 60 segundos y soflo 

habrá un intento.
D) Saflto de afltura en verticafl con flos pies juntos. Se contará fla diferencia existente entre fla 

marca obtenida en posición de pie y brazo extendido en verticafl hacia arriba, y fla máxima afl-
canzada en tres intentos, debiendo ser esta diferencia de, afl menos, 50 centímetros.
E) Carrera de 1.500 metros flisos sobre pista, en un tiempo máximo de 6,40 minutos.
De estas pruebas estarán exentos flos miembros pertenecientes a flas fuerzas y cuerpos de 

seguridad, que previamente acrediten documentaflmente dicha condición.
Segundo ejercicio:
De carácter teórico, obfligatorio y efliminatorio. Este ejercicio consistirá en fla vafloración de 

fla Memoria presentada. A este respecto, flos aspirantes deberán presentar una Memoria, en 
flas instancias y en sobre cerrado, junto con fla soflicitud, de una extensión máxima de cuarenta 
foflios (sin hoja vueflta), mecanograiados a dobfle espacio, sobre efl tema:
“Función y tareas defl subinspector como mando de fla Poflicía Locafl, en efl horizonte de una 

pflantiflfla como fla de Caspe”.
Efl contenido de fla Memoria habrá de ser fleído por flos aspirantes en sesión púbflica que se 

ceflebrará efl día y hora que señafle efl Tribunafl, pudiendo ser flos aspirantes, objeto de cuantas 
preguntas estimen necesarias efl Tribunafl, para acflarar, ampfliar o vaflorar efl contenido de fla 
exposición.
Efl ejercicio se cafliicará de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarflo obtener fla cafli-

icación mínima de 5 puntos.
Tercer ejercicio:
De carácter práctico, obfligatorio y efliminatorio. Consistirá en resoflver por escrito, en un 

tiempo máximo de una hora, uno o varios supuestos. Efl ejercicio pflanteado contendrá varias 
preguntas reflacionadas con aspectos expuestos en efl mismo. En este ejercicio se vaflorará efl 
conocimiento de flas materias estabflecidas en efl programa que se acompaña a flas presentes 
bases, manifestando  a través de una correcta respuesta a flas preguntas  que se formuflen, 
derivadas defl supuesto práctico. Los aspirantes podrán utiflizar bibfliografía y textos flegafles 
para su resoflución.
Tendrá una puntuación máxima de 10 puntos, quedando efliminados quienes obtengan una 

puntuación inferior a 5 puntos. Efl Tribunafl podrá determinar que efl ejercicio sea fleído por flos 
aspirantes, siendo púbflica su flectura en este caso.
La cafliicación inafl vendrá determinada por fla suma de flas puntuaciones obtenidas en fla 

fase de concurso y en fla entrevista. En caso de empate de fla puntuación inafl, efl orden se 
estabflecerá atendiendo a fla mejor puntuación obtenida en efl concurso. De persistir efl empate, 
este se dirimirá a través de una nueva entrevista, que será vaflorada de 0 a 10 puntos.
Efl ejercicio se cafliicará de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarflo obtener fla cafli-

icación mínima de 5 puntos.
La fase de oposición, saflvo flas pruebas físicas, podrá ser reaflizada en efl mismo día, si así 

flo acuerda efl tribunafl cafliicador.
5. Programa:
Tema 1. La estructura pofliciafl españofla. La actividad de poflicía. Las fuerzas y cuerpos de 

seguridad.
Tema 2. Las fuerzas y cuerpos de seguridad defl Estado. Las poflicías de flas Comunidades 

Autónomas.
Tema 3. Las poflicías flocafles. La coflaboración y fla coordinación de flos distintos cuerpos de 

poflicía.
Tema 4. La Ley de Coordinación de Poflicías Locafles de Aragón.
Tema 5. Efl Regflamento Marco de Organización de flos Poflicía Locafles de Aragón.
Tema 6. Efl Regflamento de fla Poflicía Locafl de Caspe.
Tema 7. La Ley Orgánica 1/1992, de 21 de febrero, sobre Protección de fla Seguridad Ciu-

dadana. Disposiciones Generafles. Medidas de acción preventiva y vigiflancia.
Tema 8. Actuaciones para efl mantenimiento y restabflecimiento de fla seguridad ciudadana. 

Efl régimen sancionador.
Tema 9. La protección civifl. Las competencias en materia de protección civifl. Competen-

cias municipafles.
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Tema 10. La reguflación flegafl de flas armas. La cflasiicación de flas armas. Circuflación. Co-
mercio interior. Tenencia de armas.
Tema 11. La reguflación flegafl de flos expflosivos. Cflasiicación y cataflogación de flos expflo-

sivos. Taflfleres y depósitos de expflosivos. Circuflación de expflosivos.
Tema 12. La poflicía judiciafl. Funciones. Las obfligaciones de fla poflicía flocafl.
Tema 13. Las difligencias y efl atestado.
Tema 14. Actuaciones en flos accidentes de tráico.
Tema 15. Las detenciones de flas personas. Efl depósito de detenidos.
Tema 16. La entrada y efl registro en flugares cerrados.
Tema 17. La intervención pofliciafl. Prevención y represión defl deflito. Poflicía preventiva e 

investigadora.
Tema 18. Efl Código penafl. Los deflitos y flas fafltas. Las circunstancias modiicativas de fla 

responsabiflidad criminafl, eximentes, agravantes y atenuantes. Las personas responsabfles: 
flos autores, cómpflices y encubridores. Las penas.
Tema 19. Las penas. Cflases y efectos. Las medidas de seguridad en generafl. Las causas 

que extinguen fla responsabiflidad criminafl.
Tema 20. Los deflitos contra fla flibertad. Los deflitos contra fla flibertad sexuafl. La omisión defl 

deber de socorro.
Tema 21. Deflitos contra efl honor.
Tema 22. Deflitos contra efl patrimonio y contra efl orden socioeconómico.
Tema 23. Deflitos reflativos a fla ordenación defl territorio y fla protección defl patrimonio his-

tórico y defl medio ambiente.
Tema 24. Los deflitos contra fla seguridad coflectiva.
Tema 25. Las faflsedades. Los deflitos contra fla Administración Púbflica.
Tema 26. Los deflitos contra fla Administración de Justicia.
Tema 27. Los deflitos contra efl orden púbflico.
Tema 28. Las fafltas y sus penas.
Tema 29. La detención y efl “Habeas Corpus”.
Tema 30. Efl Texto Articuflado de fla Ley sobre Tráico, Circuflación de Vehícuflos a Motor y 

Seguridad Viafl. Normas de desarroflflo. Las normas de comportamiento en fla circuflación.
Tema 31. La circuflación de vehícuflos. Otras normas de circuflación.
Tema 32. La señaflización de fla circuflación.
Tema 33. Las infracciones y sanciones en materia de tráico, circuflación y seguridad viafl. 

Las medidas cauteflares. La responsabiflidad.
Tema 34. Efl procedimiento sancionador en materia de tráico, circuflación y seguridad viafl.
Tema 35. Los recursos. La prescripción y fla canceflación de antecedentes. Ejecución de flas 

sanciones.
Tema 36. La Ordenanza Generafl de Tráico defl Ayuntamiento de Caspe.
Tema 37. Las normas urbanísticas defl Pflan Generafl de Ordenación Urbana de Caspe.
Tema 38. La Ordenanza Municipafl sobre residuos y flimpieza viaria de Caspe.
Tema 39. Ordenanza Municipafl de ruidos y vibraciones.
Tema 40. Caspe y sus barrios. Características. Principafles carreteras. Ediicios e instafla-

ciones de propiedad municipafl. Efl nomencflátor de vías o caflfles.

CUADRO DE EXCLUSIONES MÉDICAS

1. Taflfla. Estatura mínima 1,70 metros flos hombres y 1,65 metros flas mujeres.
2. Obesidad-deflgadez. Obesidad o deflgadez maniiestas que diicuflten o incapaciten para 

efl ejercicio de flas funciones propias defl cargo.
3. Excflusiones circunstanciafles. Enfermedades o flesiones agudas, activas en efl momento 

defl reconocimiento, que puedan producir secueflas capaces de diicufltar o impedir efl desa-
rroflflo de flas funciones pofliciafles.
4. Excflusiones deinitivas:
4.1. Ojo y visión:
4.1.1. Agudeza visuafl sin corrección inferior a flos dos tercios en fla visión normafl en ambos 

ojos.
4.1.2. Queratotomía radiafl.
4.1.3. Desprendimiento de retina.
4.1.4. Estrabismo.
4.1.5. Hemianopsias.
4.1.6. Discromatopsias.
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4.1.7. Cuaflquier otro proceso patoflógico que, a juicio defl Tribunafl médico, diicuflte de ma-
nera importante fla agudeza visuafl.
4.2. Oído y audición: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 her-

tzios a 35 decibeflios o de 4.000 hertzios a 45 decibeflios.
4.3. Otras excflusiones:
4.3.1. Aparato flocomotor:
4.3.1.1. Cifosis, escofliosis y flordosis que sin ser muy marcadas produzcan una asimetría 

en fla estética de fla bipedestación.
4.3.1.2. Asimetría de fla cintura escapuflar (hombros caídos, atroia muscuflar).
4.3.1.3. Atroias totafles y reflativas a miembros, incompatibfles con flos servicios propios defl 

Cuerpo.
4.3.1.4. Amputación o pérdida de cuaflquier dedo o parte defl mismo en fla mano dominante.
4.3.1.5. Amputación o pérdida de cuaflquier dedo o parte defl mismo en fla mano no domi-

nante, excepto fla pérdida de una faflange en flos tres úfltimos dedos, siempre que efl funciona-
miento de éstos sea normafl y compatibfle con flos servicios defl Cuerpo.
4.3.1.6 Lesiones de flas principafles articuflaciones y dedos que produzcan flimitación de flos 

movimientos de flexión y extensión.
4.3.1.7. Acortamiento de una extremidad inferior que produzca asimetría de flas articufla-

ciones coxofemorafles en bipedestación.
4.3.1.8. Genu, vaflgum, varum, y recurvatum marcados.
4.3.1.9. Pie equino, varo o taflo marcado.
4.3.1.10. Pies apflanados con marcado descenso de fla bóveda pflantar.
4.3.1.11. Ausencia o pérdida de uno de flos cuatro úfltimos dedos de un pie.
4.3.1.12. Ausencia o pérdida de fla úfltima faflange de un dedo gordo de un pie.
4.3.1.13. Ausencia o pérdida de fla úfltima faflange de dos dedos de un pie.
4.3.1.14. Otras aflteraciones que, a juicio defl Tribunafl médico, flimiten o diicuflten efl desa-

rroflflo de fla función pofliciafl.
4.3.2. Aparato digestivo: Úflcera gastroduodenafl y cuaflquier otro proceso digestivo que, a 

juicio defl Tribunafl médico, diicuflte efl desempeño defl puesto de trabajo.
4.3.3. Aparato cardiovascuflar: Hipertensión arteriafl de cuaflquier causa, no debiendo so-

brepasar flas cifras en reposo de 145 mm/Hgen. presión sistóflica (varices).
4.3.4. Aparato respiratorio: Asma bronquiafl, fla broncopatía crónica obstructiva, efl neumo-

tórax espontáneo (en más de una ocasión), fla tubercuflosis puflmonar activa y otros procesos 
defl aparato respiratorio que diicuflten efl desarroflflo de fla función pofliciafl.
4.3.5. Sistema nervioso: Epiflepsia, depresión, jaquecas, tembflor de cuaflquier causa, aflco-

hoflismo, toxicomanías y otros procesos patoflógicos que diicuflten efl desarroflflo de fla función 
pofliciafl.
4.3.6. Piefl: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan flimitación funcionafl y otros pro-

cesos patoflógicos que diicuflten o flimiten efl desarroflflo de fla función pofliciafl.
4.3.7.  Otros  procesos  patoflógicos:  Diabetes,  enfermedades  transmisibfles  en  actividad, 

enfermedades de transmisión sexuafl, enfermedades inmunograves, maflformaciones congé-
nitas, psicosis y cuaflquier otro proceso patoflógico que, a juicio defl Tribunafl médico, flimite o 
incapacite para efl ejercicio de fla función pofliciafl.


