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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION del 12 de agosto de 2013, del Director General de Politica Educativa y
Educacion Permanente, por la que se convoca a los agentes sociales, entidades sin
animo de lucro e instituciones publicas, a la presentacién de solicitudes de reconoci-
miento de actividades de formacion permanente del profesorado no universitario para
el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2013 y el 31 de agosto de 2014.

El Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, atribuye
al mismo la ordenacion de la formacion permanente del profesorado de la ensefianza no uni-
versitaria, encomendando a la Direccién General de Politica Educativa y Educacion Perma-
nente la planificaciéon y desarrollo de programas y actividades destinados a la actualizacion y
mejora continua de la cualificacion profesional de tales docentes.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su articulo 102 que la
formacién permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado y una
responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros. El articulo 103
afiade que las Administraciones educativas planificaran las actividades de formacion del pro-
fesorado y garantizaran una oferta diversificada.

El Decreto 105/2013, de 11 de junio, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el sis-
tema aragonés de formacion permanente del profesorado, su régimen juridico y la estructura
de su red, establece en su articulo 34 que el Departamento competente en materia de educa-
cion podra establecer las vias de colaboracion necesarias con otras entidades e instituciones
publicas y privadas, entre cuyas finalidades se encuentre la formacion permanente del profe-
sorado.

La Orden EDU/2886/2011, de 20 de octubre, regula la convocatoria, reconocimiento, cer-
tificacion y registro de las actividades de formacion permanente del profesorado.

En este marco, y como complemento de los propios servicios de formacién permanente
que prestan los Centros de Innovacion y Formacion Educativa dependientes del Departa-
mento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte y de los que puedan prestar otras insti-
tuciones con convenios singularizados, procede ampliar y diversificar la oferta formativa me-
diante el reconocimiento de actividades de formacion dirigidas al profesorado no universitario
organizadas por otras instituciones y entidades sin animo de lucro.

Por todo lo anterior, resuelvo:

Primero.— Objeto.

El reconocimiento de actividades de formacion permanente destinadas al profesorado de
ensefianza no universitaria para el periodo comprendido entre el 1 de septiembre de 2013 y
el 31 de agosto de 2014.

Segundo.— Destinatarios.

1. Son destinatarios de esta resolucion los agentes sociales y asociaciones e instituciones
sin animo de lucro con sede en la Comunidad Auténoma de Aragon, en cuyos estatutos figure
entre sus funciones la formacion del profesorado.

2. Quedan excluidos los centros, referidos en el articulo 8.2 del Decreto 105/2013, de 11
de junio, del Gobierno de Aragoén por el que se regula el sistema aragonés de formacion per-
manente del profesorado, su régimen juridico y la estructura de su red y que hayan estable-
cido otras vias de colaboracion en esta materia con el Departamento.

3. La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacion de todas sus bases
por parte de las entidades solicitantes.

Tercero.— Presentacion de documentacion.

1. Presentacion de documentacién obligatoria para la admisién de entidades.

Con el fin de crear un archivo electronico actualizado con los datos requeridos, de manera
excepcional, todos los organismos participantes en la presente convocatoria deberan pre-
sentar de manera obligatoria la siguiente documentacion:

a) Estatutos de constitucion de la institucion, en que se especifique que entre sus fines
consta la formacion del profesorado, y acreditacion de su inscripcion en el registro co-
rrespondiente.

b) Fotocopia de la tarjeta del CIF.

c) Acta notarial u otro documento acreditativo de la representacién que ostenta quien sus-
cribe la solicitud.
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o 2. Solicitud de reconocimiento de las actividades.
AN IR 2.1. Las entidades presentaran un plan semestral de actividades de formacion del profe-
| N sorado que la institucion propone desarrollar. El primer semestre correspondera a actividades
ey comprendidas entre el 1 de septiembre de 2013 y el 28 de febrero de 2014 y el segundo se-
mestre correspondera a actividades comprendidas entre el 1 de marzo de 2014 y el 31 de
e agosto de 2014.

2.2. La documentacion que debera presentarse para la solicitud de reconocimiento de
actividades es la siguiente:

a) anexo | cumplimentado.

b) Plan semestral de actividades que constara de:

- Objetivos del Plan y la justificacion de los mismos.
- Listado de las acciones formativas integrantes del Plan (anexo Il).
- Descripcién de cada actividad de acuerdo con el modelo que figura como anexo lll.

Estas actividades deberan estar directamente relacionadas con alguno de los temas reco-
gidos en el anexo VIILI.

- No se incluiran en este plan aquellas actividades que estén contempladas en otras mo-
dalidades de colaboracion con este Departamento.

2.3. Tanto la Comision de valoracién recogida en el apartado quinto de esta resolucion, como
la Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente podra solicitar a la entidad
la documentacion complementaria que se estime necesaria con relacion a este proceso.

3. La documentacion anteriormente descrita, se presentara en el Registro General del
Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, sito en avda. Gémez Laguna,
25, 6.2 planta o por cualquiera de los cauces previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.
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Cuarto.— Plazos de presentacion de solicitudes.

1. Los plazos de presentacion de solicitudes y documentacion son los siguientes:

1.1 Documentacién obligatoria: El plazo sera hasta el 23 de septiembre de 2013.

1.2 Solicitud de reconocimiento de actividades: La planificacion de cada semestre con las
descripciones detalladas de cada actividad se presentara en los siguientes plazos:

a) Actividades cuyo inicio se efectue desde el 1 de septiembre 2013 hasta el 28 de febrero
de 2014: desde el dia siguiente en que se publique en el “Boletin Oficial de Aragén”
esta resolucion, hasta el 23 de septiembre.

b) Actividades cuyo inicio se efectiue desde el 1 de marzo de 2014 hasta el 31 de agosto
de 2014: desde el 2 de enero de 2014 al 2 de febrero de 2014.

2. De conformidad con lo previsto en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, si la solicitud no se encontrase debidamente cumpli-
mentada en todos sus apartados o no se acompafase la documentacion exigida, se requerira
a la entidad u organismo interesado para que en el plazo de diez dias subsane la falta o
acompafie la documentacién preceptiva, con indicacién de que, si asi no lo hiciera, se le
tendra por desistida de su peticion.

Quinto.— Valoracion de la documentacion y las actividades.
1. Larevision de la documentacion obligatoria presentada se realizara desde el Servicio de
Educacion Permanente y Formacion del profesorado.
2. La evaluacion de las actividades presentadas la realizara una comision autonémica
constituida a tal efecto y formada por:
a) Presidente: Jefe de Servicio de Educacion Permanente y Formacién del profesorado o
persona en quien delegue.
b) Vocales:
- Jefe de Unidad de Formacién del Profesorado y Coordinacién Educativa.
- El Jefe de la Unidad de Programas del Servicio Provincial de Huesca o persona en
quien delegue.
- El Jefe de la Unidad de Programas del Servicio Provincial Teruel o persona en quien
delegue.
- El Jefe de la Unidad de Programas del Servicio Provincial Zaragoza o persona en
quien delegue.
- Un asesor técnico especialista por cada una de las competencias docentes/lineas
prioritarias especificadas en el anexo VIII, a designar por el Presidente de la Comision.
- Un funcionario no docente del Servicio encargado de la Formacion del profesorado.
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Sexto.— Requisitos de certificacion.

1. Unicamente se reconoceran actividades realizadas por entidades que resulten admi-
tidas tras el proceso de presentacion de la documentacion obligatoria.

2. Las actividades deberan obligatoriamente ajustarse a la normativa vigente en el mo-
mento de su realizacion para poder ser reconocidas (anexo Xl).

3. Las entidades se comprometen a informar a los asistentes en las convocatorias de las
actividades para las que se haya solicitado el reconocimiento, de que, si no se cumplen los
requisitos anteriormente citados, la actividad no podra ser reconocida, aunque asi se hubiera
comunicado de forma provisional.

Séptimo.— Criterios de valoracion.

1. Para resultar admitidas las entidades e instituciones deberan presentar toda la docu-
mentacion solicitada en el apartado 3.1 de esta convocatoria con las caracteristicas que se
especifican en el mismo, siendo obligatoria la sede en la Comunidad Auténoma de Aragoén y
que en sus estatutos figure entre sus funciones la formacién del profesorado.

2. Para conceder el reconocimiento, la comision debera tener en cuenta los siguientes criterios:

2.1. La formacién propuesta por cada una de las actividades debera estar directamente
relacionada con alguna de las competencias profesionales docentes o lineas prioritarias reco-
gidas en el anexo VIILI.

2.2. Las actividades deberan tener aplicacion directa en el aula o en la organizacion del
centro escolar.

2.3. Idoneidad de los ponentes/ coordinadores.

2.4, Preferentemente, los contenidos de la accién formativa deberan ser de aplicacion para
un area, materia, modulo o competencia o bien sobre contenidos trasversales referidos a dife-
rentes areas y no exclusivamente para una unidad didactica de una asignatura especifica.

Octavo.— Resolucion.

1. Admision de entidades.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Direccion General de Politica Educa-
tiva y Educacion Permanente estudiara la documentacion presentada y en el plazo maximo
de dos meses desde esa fecha se publicara en la web del Departamento un listado provisional
de admitidos y excluidos con expresién de la causa.

Las entidades dispondran de un plazo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la
publicacién del listado provisional para subsanar los defectos de los que adolezca la solicitud
0 presentar las alegaciones que consideren oportunas tras lo cual se publicara resolucion
definitiva en la pagina Web del departamento.

2. Reconocimiento de actividades.

2.1 Finalizado los plazos de presentacion de planes semestrales, la Comision evaluadora
valorara las actividades presentadas y elevara propuesta de resolucion al Director General de
Politica Educativa y Educacion Permanente, quien dictara resolucion en el plazo de tres
meses a partir del dia siguiente de la finalizacion de presentacion de las mismas. Transcurrido
dicho plazo, las solicitudes sobre las que no se haya dictado resolucion expresa se enten-
deran desestimadas.

La resolucion provisional, que se publicara en www.educaragon.org incluira el listado con
las actividades para las que se ha autorizado o denegado el reconocimiento solicitado. En el
supuesto de denegacion figurara la causa de la misma.

2.2 Contra las listas referidas en el parrafo anterior, las entidades podran presentar alega-
ciones o subsanar el defecto que haya motivado la exclusion en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de dicha resolucion.

Los escritos de alegaciones se dirigiran a la Direccion General de Politica Educativa y
Educacion Permanente y se presentaran en cualquiera de los lugares previstos en el apar-
tado tercero punto 3 de esta convocatoria.

Una vez examinadas las alegaciones a la resolucion provisional, se hara publico el listado
definitivo de actividades con reconocimiento por la Direccion General de Politica Educativa y
Educacion Permanente, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragéon”. La inclusién en
este listado determinara el reconocimiento de la actividad siempre que se cumplan los requi-
sitos especificados en el apartado Sexto de esta convocatoria.

Noveno.— Modificaciones en los Planes de Formacién aprobados.

1. Cualquier modificacion no sustancial de los Planes de Formacion debera ser comuni-
cada a la Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente con una antela-
cién minima de dos dias habiles anteriores al comienzo de dicha actividad.
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2. Los cambios de fechas de las actividades no seran considerados modificaciones sus-
tanciales, y podran realizarse siempre que se comuniquen en el plazo previsto a través de una
carta al efecto dirigida a la Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente,
avda. Gomez Laguna n.° 25, 2.2 planta, 50009 Zaragoza.

3. Cualquier solicitud de modificacion sustancial de los Planes de Formacion aprobados en
la resolucion definitiva de este procedimiento, tendra un caracter excepcional y debera ser
debidamente justificada y solicitada a la Direccién General de Politica Educativa y Educacion
Permanente por la entidad solicitante (anexo IX).

4. Se consideraran cambios sustanciales los referidos a:

a) Cambio de modalidad formativa.

b) Cambio de modalidad presencial a formacion en red.

¢) Cambio de ponentes.

d) Incorporacion de nuevas actividades.

5. De manera absolutamente excepcional, y siempre que la entidad haya resultado admi-
tida tras la presentacién de la documentacién obligatoria, se podran incorporar nuevas activi-
dades a desarrollar durante el semestre siempre que esté debidamente justificada su inclu-
sion. En este caso el anexo IX debera acompafarse ademas del anexo Il. En ninglin caso se
admitiran actividades nuevas de entidades que no hubieran presentado la documentacion
obligatoria en el plazo establecido.

6. El plazo para la presentacion de modificaciones sustanciales o nuevas incorporaciones
sera al menos de 10 dias anteriores al comienzo de la actividad.

7. Todas las solicitudes de modificacion sustancial o incorporacion de nuevas actividades
de los Planes de Formacion seran informadas por la comision en su siguiente reunioén, que
elevara propuesta de resolucion al Director General quien emitira la resolucién oportuna.

8. La propuesta de modificaciones debera cumplir las caracteristicas y requisitos reco-
gidos en esta convocatoria.

Décimo.— Compromisos de la entidad.

1. Dar publicidad adecuada para que la informacion llegue al colectivo al que va dirigida la
actividad. En la misma se dejara constancia del reconocimiento solicitado al Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte. Esta misma publicidad debera ser comunicada a
dicho Departamento por el mismo procedimiento que se dirige a los interesados en la realiza-
cion de actividades.

2. Realizar las acciones formativas previstas siguiendo los Planes de Formacién apro-
bados y siempre cumpliendo la normativa vigente en el momento de la celebracion de la for-
macion.

3. Comprobar cada uno de los perfiles de los solicitantes a las actividades de formacion y
garantizar que el porcentaje de docentes participantes es el recogido en la normativa vigente
en el momento de la celebracion de la formacion.

4. Facilitar toda aquella informacion y documentacion referida a la actividad que la Direc-
cion General de Politica Educativa y Educacion Permanente solicite.

5. Evaluar a los participantes de las diferentes actividades con los criterios siguientes:

a) Para cursos presenciales, mediante el control riguroso de la asistencia continuada y
activa, asi como de la adecuada realizacion, individual o en grupo, de los trabajos, in-
formes 0 memorias que se propongan, y de aquellos otros procedimientos de evalua-
cion que hayan sido planificados al efecto.

b) Los seminarios seran valorados a partir de la memoria que elabore el coordinador de las
actas de sesiones que hayan tenido lugar, y de aquellos otros procedimientos de eva-
luacién que hayan sido planificados al efecto.

¢) En los dos casos anteriormente mencionados, las faltas de asistencia, independiente-
mente de la causa, no podran superar el 15 % de la duracion total de la actividad. Dicha
asistencia se justificara mediante firma individual en las correspondientes hojas de con-
trol de asistencia.

d) Para grupos de trabajo, mediante los materiales elaborados y la memoria final acerca
de los resultados de los procesos de experimentacion, innovacion o investigacion de
que se trate y de las actas de las sesiones que hayan tenido lugar, asi como por aque-
llos otros procedimientos de evaluacion que hayan sido planificados al efecto.

e) En el caso de actividades en red, registro de las estrategias y procedimientos que se
determinen para acreditar la participacion, realizacién de los ejercicios y actividades de
evaluacion establecidos, de acuerdo con lo dispuesto en el anexo Xl de esta resolu-
cion.
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f) Emitir los correspondientes certificados de participacion de los profesores en las activi-

I dades desarrolladas, que se ajustaran a los modelos establecidos en los anexos IV, V
N y VI de la presente resolucion. Estos certificados se entregaran solo a aquellas per-
) sonas que hayan sido evaluadas positivamente.
& T Undécimo.— Envio de la documentacion.
=} . 1. En el plazo maximo de un mes a partir de la finalizacion de la actividad, la institucion
CHLA organizadora debera presentar, siguiendo lo indicado en el apartado tercero punto tres de
P esta convocatoria, la documentacion siguiente:

a) Memoria resumen de la actividad, que incluira necesariamente:

- Una valoracién del desarrollo de la misma, referida a los apartados recogidos en el
anexo Il

- Una estadistica elaborada a partir de los cuestionarios de evaluacion que deberan
cumplimentar los participantes al finalizar la actividad. El cuestionario debera evaluar la
organizacion (de espacios, tiempos, recursos materiales, recursos personales y re-
cursos metodoldgicos), el contenido y el grado de satisfaccion global del curso. Se in-
cluye como anexo VIl la consulta minima que debera realizarse a los participantes.

b) Acta de evaluacion final de la actividad firmada por la persona que la haya dirigido o
coordinado, con el visto bueno del representante de la instituciéon, donde se detallen el
nombre, apellidos y NIF de la totalidad de los participantes, y numero de registro per-
sonal (NRP) de los funcionarios docentes dependientes del Departamento de Educa-
cion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon.

c) Partes de firmas originales o copias compulsadas de cada una de las sesiones en que
se haya desarrollado la actividad formativa, que se ajustaran a la plantilla facilitada por
la Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente.

d) La totalidad de los certificados emitidos. En dichos certificados se reflejara, ademas del
nombre y apellidos y NIF del participante, el titulo de la actividad, la modalidad, las fe-
chas de inicio y final, el lugar de celebracion, el numero de horas de la actividad, que
deberan coincidir con los datos que figuran en el plan de formacion de la institucion
objeto del convenio, segun los anexos IV, V y VI. Los certificados seran devueltos a la
entidad para su entrega a los participantes evaluados positivamente una vez sellados
y firmados por la Direccién General de Politica Educativa y Educacion Permanente.

2. La Direccion General facilitara a las entidades que resulten autorizadas, una base de
datos y unas instrucciones para la gestion telematica de la documentacioén que acompafa al
proceso. Una vez realizada la actividad las entidades colaboradoras, deberan remitir este fi-
chero debidamente cumplimentado.

Duodécimo.— Inscripcién en el registro general de formacién permanente del profeso-
rado.

1. Recibida la documentacion indicada en el apartado anterior, la Direccion General de
Politica Educativa y Educacion Permanente comprobara que las actividades de formacion se
han realizado de acuerdo a los Planes de Formaciéon o modificaciones aprobadas mediante
resolucion.

2. Una vez realizada la comprobacion se procedera a inscribir en el Registro General de
Formacion Permanente del Profesorado unica y exclusivamente las actividades que se hayan
realizado de acuerdo a las resoluciones anteriormente mencionadas.

3. Realizada la inscripcion, se emitiran las diligencias individualizadas a los docentes y se
le entregaran a la institucion colaboradora que, a su vez, las hara llegar a los participantes
junto con los certificados. Este proceso se realizara en el plazo maximo de tres meses desde
la entrada de la documentacién especificada en el apartado anterior en la Direccion General
de Politica Educativa y Educacion Permanente.

Decimotercero.— Acreditaciones provisionales.

1. Excepcionalmente, la Direccion General de Politica Educativa y Educacién Permanente,
sobre la base de la documentacion a que se refiere el apartado undécimo de la presente re-
solucién, y en tanto no se proceda a la inscripcién en el Registro, podra expedir una acredita-
cion provisional donde se haran constar todos los datos de la actividad y del interesado, asi
como los efectos que ha de surtir. Esta se podra solicitar Gnicamente en los casos en que los
participantes en actividades de formaciéon permanente organizadas por instituciones colabo-
radoras necesiten acreditar su formacion en una fecha determinada para participar en convo-
catorias publicas o a efectos del componente retributivo,.
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2. Dicha acreditacion se efectuara a solicitud de la institucion y en ella se hara mencion a

la convocatoria publica donde se presentara la acreditacion o la referencia de justificacion a
efectos de sexenios.

o

Decimocuarto.— Recursos.

Contra la presente resolucién, de conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, los intere-
P sados podran interponer recurso de alzada ante la Consejera del Departamento de Educa-

cion, Universidad, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacién.

Decimoquinto.— Referencia de género.

Todas las referencias a personas para las que se utiliza la forma del masculino genérico
deben entenderse aplicables, indistintamente, a mujeres y hombres.

Zaragoza, 12 de agosto de 2013.

El Director General de Politica Educativa
y Educaciéon Permanente,
MANUEL MAGDALENO PENA
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ANEXO |
(Modelo de solicitud)
[ 7 - U SRR
NIF e , actuando como representante legal de Ila entidad
............................................................................................................................................. CIF
.............................. Dir€CCION ovviiiiiiee ettt e e sssreneneeeeeeeeeeeeenes. N2 . CP
........................ o o= T F- Lo [
Provincia ........cccoeoeeiieeeiiiiee Teléfono .....ccoccveeviveeiiieeen FAX oo
€-Mall oeeeeeieiii e

SOLICITA le sean reconocidas las actividades de formacion del profesorado no universitario de
acuerdo a lo que se establece en la Resolucion de 12 de agosto de 2013 del Director General de
Politica Educativa y Educacion Permanente del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura
y Deporte.

Documentacién que se adjunta:

u Estatutos de constitucion de la entidad (sblo si no se ha entregado o se ha producido
variacion)
Q Fotocopia tarjeta CIF (s6lo si no se ha entregado o se ha producido variacién)
Q Acta notarial u otra documentacion que acredite que el/la solicitante es representante legal de
la institucion (sélo si no se ha entregado o se ha producido variacion)
a Plan semestral de actividades a desarrollar en:
Q El primer semestre, correspondiente al periodo entre el 1 de septiembre de 2013 y el 28 de
febrero de 2014.
a El segundo semestre, correspondiente al periodo entre el 1 de marzo de 2014 y el 31 de
agosto de 2014.

El Representante Legal,
(firma y sello)

SR. DIRECTOR GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA'Y EDUCACION PERMANENTE

Av. Gobmez Laguna, 25-22 planta
50009-ZARAGOZA

21748

csv: BOA20130820016



20/08/2013

Boletin Oficial de Aragoén

Num. 163

9100280€102v04g :ASO

“(xIN) exaw ‘(Y) pas us ‘(d) |e1oussald :eluaipuodsaliod einjeinaIge
B] U092 @senbjpu] "sexiw A paJl us ‘[elouasaid Jas spand opelosajoid [9p UQIOBWIO) Bp SapepIAlloe se| us ugioedionied ap ewloy) e (2)

(49) 0sa1buo) {(94d) sonua) ap ugioewioH ap 0108hold ‘(19) ofeqes] ap sodnin (S) oueulwas ‘(9) 0siny :8jusipuodsaliod

Binjeinaiqge e| uod asanbjpu| 'sosalbuo) A soiua)) us ugioewIOH ap S010dh0ld ‘ofeqel ] ap sodniy ‘soueulwaS ‘SOSINY Sedlseq
sepepliepow 0ouUId U oJisifal A UQIoBDIHILIB) ‘0JUBIWIOOU0D3) 8P SO0}08)8 B— UBDIISE|O 8S 0peI0Sajoid [9p UQIoBWwIO) 8p sepepiAiloe se (1)

PEPI[E00T]

seze|d sU

elsinaid
[euy
Yoo

eisinaid
olo1ul
BYO9

SeloH

(2) uoioedioiued
ap ew.o4

(1) eanewloy
pepliepoly

pepiAloY
ugloBUIWIOUBQ

¥10¢ op o1sobe op g A 10z op oziew ap | [ ]

¥10g 010108} 8p 82 A €10z op aiquiendss op | [ ]

“(epad0.d anb O] Jedlel) a1jUus opIpuaidiliod Opolad [o eied SOPEPIANDE 8p UB|d

Il OX3NV

UQION}ISUI B| 8P 8IqWION

21749



Num. 163 Boletin Oficial de Aragon

20/08/2013

ANEXO Il

DESCRIPCION DE CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES

NOMBRE DE LA ENTIDAD:

COMPETENCIA / LINEA PRIORITARIA DEL ANEXO VIl CON LA QUE SE RELACIONA:

1. Denominacion:
2. Ponentes:

3. Nombre y perfil del coordinador de la actividad:

4.,
Modalidad Forma de Horas Fecha Fecha n® Localidad
formativa (1) | participacion (2) inicio final Plazas
prevista prevista

5. Nivel/etapa al que se dirige (infantil, primaria, secundaria, formacion profesional):

6. Objetivos:

7. Desarrollo de los contenidos, modulos y sesiones:

8. Metodologia:

9. Recursos materiales:

10. Criterios y procedimientos de evaluacion:

11. Cuota de inscripcion (si es gratuito hacerlo constar):

12. Observaciones:
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CERTIFICA:

Que D./D3 ....ccevvininnnns
con NIF.....ooiiiieeeeis

ANEXO IV

(Modelo de certificacion para asistentes)

(=120 1110 7= o - USRS

celebrada en ....................

duracion de ............ horas.

.......................... ydel i, al

En .o - dé ., de ....oooiinnn.
(Firmay sello)

Esta actividad ha sido reconocida por el Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragon, mediante Resolucion del Director General de Politica Educativa
y Educacion Permanente de fecha

El Jefe de Registro de Formacion Profesorado
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ANEXO V

(Modelo de certificacion para Ponentes)

;
CERTIFICA:
L T 1T D 1 I PP UEE PRSP oo ) o B \\1 | o
................................ ha impartido duranté®.........ccccccceevsesssneeee. horas  la(s)
ponencia(s)®.........
en la actividad® ... denominada® ...........c.........
celebrada en ..o ,del o, Al
con una duracion de ............... horas.

En .o - D de .o, de ...l

(Firma y sello)

Esta actividad ha sido reconocida por el Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragbon, mediante Resolucion del Director General de Politica Educativa
y Educacion Permanente de fecha

El Jefe de Registro de Formacion Profesorado
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ANEXO Vi

(Modelo de certificacion para Directores, Coordinadores, Tutores y Secretarios)

CERTIFICA:
Que D./D2.

en la actividad®

o (=12 e 110 T= 1o - LA SRR

celebrada €n .......ccooiiiiiiii e , del

una duracion de ............... horas.

(Firma y sello)

Esta actividad ha sido reconocida por el Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte del Gobierno de Aragbén, mediante Resolucion del Director General de Politica Educativa
y Educacion Permanente de fecha

El Jefe de Registro de Formacion Profesorado
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ANEXO Vil

CONTENIDO DE LA EVALUACION MINIMA DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION POR
PARTE DE LOS PARTICIPANTES

DATOS DEL ASISTENTE: tramo de edad, sexo y profesién (docente/no docente)

¢ POR QUE MEDIO CONOCIO LA EXISTENCIA DE LA ACTIVIDAD?

MOTIVOS PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD

DIFUSION DE LA ACTIVIDAD: informacibn proporcionada para la difusion y medios utilizados
PROCESO DE INSCRIPCION: informacién y atencién proporcionadas

COORDINACION DE LA ACTIVIDAD: comunicacién entre coordinadores/tutores/profesorado y
participantes, coordinacion general de la actividad.

PROFESORADOQ: amabilidad, claridad de explicaciones y conocimientos de cada uno de los
ponentes.

CONTENIDOS Y METODOLOGIA: correspondencia con los objetivos de la actividad, utilidad de
los contenidos para su practica y uso en el aula, uso de metodologia innovadora, correspondencia
teoria y practica.

MATERIALES Y MEDIOS UTILIZADOS: Claridad, utilidad, actualizacién
INSTALACIONES: adecuaciobn, limpieza

ORGANIZACION: horario, duracién, adecuacion del n® de alumnos
SATISFACCION GLOBAL

PROPUESTAS DE MEJORA
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ANEXO Vil

CONCRECION DE LAS COMPETENCIAS DOCENTES Y LINEAS PRIORITARIAS A LAS
QUE TIENEN QUE ESTAR REFERIDAS LAS ACTIVIDADES DE FORMACION

COMPETENCIA LINGUISTICA'Y COMUNICATIVA

Competencia Linguistico-Comunicativa: expresion y comunicacion, destrezas
en lenguas propias y extranjeras, capacidad de gestion de espacios y recursos
asociados, gestion de la informacion y transparencia.

Competencia didactica asociada con tematicas linguisticas y comunicativas:
programacion, didacticas especificas, metodologias y actividades especificas,
atencion a la diversidad, gestion del aula, recursos y materiales curriculares,
evaluacion.

Lineas prioritarias asociadas:

Organizacion de centros bilingues

Metodologia asociada a bilingliismo

Actualizacion metodologica en lenguas extranjeras

Proyecto linguistico de centro

Mejora en competencia en lengua extranjera de docentes no especialistas

COMPETENCIA DIGITAL

Competencia Digital: conocimiento de las tecnologias, uso didactico de las
mismas, gestion y desarrollo profesional, aspectos actitudinales vy
socioculturales asociados, procesos y entornos de ensehanza-aprendizaje
asociados.

Competencia didactica asociada con tematicas digitales: programacion,
didacticas especificas, metodologias y actividades especificas, atencion a la
diversidad, gestion del aula, recursos y materiales curriculares, evaluacion.

Lineas prioritarias asociadas:

Conocimiento y manejo basico de los equipos informaticos

Conocimiento y manejo de las herramientas 2.0.

Conocimiento del banco de recursos educativos existente en la red.
Capacidad para crear recursos y actividades propias digitales

Uso en las aulas y creacion propia de unidades didacticas integrando las TIC.

COMPETENCIA PERSONAL Y GESTION DE LA CONVIVENCIA

Competencia social-relacional: Equidad, habilidades sociales, habilidades
relacionales, gestion de la participacion.

Competencia intra e interpersonal: Habilidades sociales, accion tutorial,
orientacion, gestion y promocion de valores.

Competencia en gestion de la convivencia: Promocion de la convivencia,
mediacion y resolucion de conflictos, control de la convivencia.

Competencia ejecutiva: gestion del conocimiento, procedimientos y métodos de
investigacion, conocimiento curricular, establecimiento de metas.

Competencias didacticas asociadas tematicas de competencia personal y
gestion de la convivencia: programacion, didacticas especificas, metodologias y
actividades especificas, atencion a la diversidad, gestion del aula, recursos y
materiales curriculares, evaluacion.
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Lineas prioritarias asociadas:

e Teorias innovadoras: neuropsicologia o neuroeducacion.
Préacticas inclusivas.

e Metodologias activas y actuaciones de éxito: grupos interactivos, lecturas
dialégicas, aprendizaje cooperativo, inteligencias multiples.

e Convivencia

e COMPETENCIA EN INNOVACION, MEJORA EDUCATIVA Y ORGANIZACION DE
CENTRO

e Competencia en innovacion y mejora: afrontamiento del cambio, investigacion,
diagnostico y evaluacion, realizacion y ejecucion de propuestas.

e Competencia organizativa y de gestibn del centro: normativa, desarrollo
curricular, organizacion, planificacion y coordinacion, gestion de la calidad.

e Competencia en trabajo en equipos: cooperacion y colaboracion, participacion e
implicacion en proyectos comunes, desarrollo de técnicas de trabajo en grupo,
toma de decisiones y asuncion de responsabilidades.

e Competencias didacticas asociadas a temas de innovacion, mejora educativa y
actualizacion técnica del profesorado.

Lineas prioritarias asociadas:

e Procesos de cambio y trabajo en equipo.

e Liderazgo y coaching.

e Organizacion de centros: desarrollo y aplicacion de los planes de mejora.
e Programacion curricular y evaluacion por competencias.
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ANEXO IX
(Modelo de solicitud de modificacion de Plan de Formacion Permanente del Profesorado
aprobado)
Dn/Dha.
NIF e , actuando como representante legal de la entidad
CIF oo DIFEGCION w...eore oo ne ...
CP e Localidad ........coocveeeeieiereee e
Provincia ......ccccoceeeeeeiiieeninenen. 121 (] o To N FAX oo, e-mail

SOLICITA le sea reconocida la modificacion del Plan de Formacion Permanente del Profesorado
no universitario, de acuerdo a lo que se establece en la Resolucionde ___de __ de 2013 del
Director General de Politica Educativa y Educacion Permanente del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte.

[] Inclusién de una nueva actividad (Adjuntar Anexo lll de la nueva actividad propuesta)
[] Modificacion/es de actividad/es del Plan de Formacion (enumerar los cambios)

JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION:
TITULO Y FECHA DE LA ACTIVIDAD:
JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION:
TITULO Y FECHA DE LA ACTIVIDAD
JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD DE MODIFICACION:
TITULO Y FECHA DE LA ACTIVIDAD:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

L] Fichas de actividades que se solicitan incluir en el Plan de Formacién aprobado en Resolucion
del Director General (Anexo Ill)
[ Otro/s (enumerar):

El representante legal,
(firma y sello)

SR. DIRECTOR GENERAL DE POLITICA EDUCATIVA'Y EDUCACION PERMANENTE
Av. Gobmez Laguna, 25-22 planta
50009-ZARAGOZA
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ANEXO X
SOLO PARA CONGRESOS O JORNADAS

(Modelo de certificacion para Ponentes y Asistentes)
;
CERTIFICA:
L BT I 2
con NIF......ccoie, , ha participado en calidad de PONENTE y ASISTENTE en la
actividad® ...........ceeeeiieeeii
...................................................................................... denominada®
celebrada en ......ciiieiiiiiiii ydel oy al
duracion de ............ horas.
Ponencia:
THUIO. e CON....ceeee horas de duracion.

En .o - de de .....ceeeennnn.

(Firma y sello)

! Nombre, apellidos y cargo del responsable de la Institucion colaboradora y la denominacion de dicha institucion.

Z,Congreso o Jornada.
3 Nombre de la actividad.
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ANEXO XiI
Requisitos de certificacion

1. Todas las actividades deberan cumplir los requisitos establecidos por la normativa vigente en el
momento de realizacion de la actividad. Los requisitos detallados en este anexo corresponden a lo
estipulado en la Orden EDU/2886/2011, de 20 de octubre, vigente en el momento de publicacion
de esta resolucion.

2. Los destinatarios de las actividades de los Planes de Formacion los siguientes:

a) Preferentemente, docentes y personal especializado que prestan servicios en centros
sostenidos con fondos publicos de la Comunidad Autbnoma de Aragon y personal especializado
en los centros que imparten las ensehanzas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de Educacion,
asi como al de los Servicios Técnicos de apoyo educativo en las citadas ensehanzas de la
Comunidad Autbnoma de Aragon. Que deberan ser al menos el 85% de los participantes.

b) Personas que no habiendo ejercido la docencia, cumplan todos los requisitos para ello
establecidos en el Real Decreto 1834/2008 y la Orden ECI 3857/2007. Este colectivo no podra
representar mas del 15% del total de los participantes en las actividades.

3. Modalidades y caracteristicas de las acciones formativas:

a) Las actividades se disenaran atendiendo a lo dispuesto en los capitulos Il y Il de la Orden
EDU/2886/2011, de 20 de octubre, por la que se regula la convocatoria, reconocimiento,
certificacion y registro de las actividades de formacion permanente del profesorado, normativa
actualmente vigente.

b) Con caracter general, las actividades formativas se ajustaran, en cuanto a duracion vy
numero de participantes, a lo que a continuacion se establece:

Tipo de actividad _Participantes ___Horas
Minimo Maximo Minimo Maximo
Curso (presencial) 15 50 20 100
Curso (en red/mixto) 30 -- 20 150
Seminario 8 20 20 50
Grupo de Trabajo 3 10 30 60
Congreso 20 -- 8 40

c) En actividades presenciales, no se planificaran mas de ocho horas lectivas por dia
completo.

d) Excepcionalmente, se podran proponer actividades que no cumplan los requisitos
establecidos en los apartados b y ¢, cuando las caracteristicas de la actividad o el colectivo al que
se dirige asi lo justifique. En este caso, la ficha de la actividad debe incluir necesariamente una
justificacion para esa excepcionalidad, que se expresara en el apartado de observaciones.

e) En cursos, seminarios y grupos de trabajo, las horas de trabajo no presenciales, en ningun
caso podran suponer mas de un 20% del total de horas de la actividad y deberan estar
debidamente justificadas tanto en el documento de descripciobn de la actividad como en la
memoria posterior de la misma.

4. En aquellas actividades en red (realizadas mediante herramientas telematicas de alta
interactividad) se debe de tener en cuenta lo siguiente:

a) En la determinacion de las fechas de inicio y finalizacion del curso, se tendra en cuenta que
el tiempo de dedicacion semanal no podra ser superior a 10 horas. Asimismo, la duracion del
curso debera tener en cuenta la dificultad de los contenidos y el nUmero de tareas a realizar por el
alumnado.
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b) Se debera facilitar al Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte el acceso
a la plataforma del curso con el fin de garantizar la calidad del mismo.
c) Los materiales deberan estar elaborados en formato multimedia, tanto en lo referente al
aula virtual, como a los contenidos.

d) El aula virtual habra de reunir los siguientes requisitos:
- Contenidos del curso estructurados y dotados de elementos de interactividad y, a poder
ser, con caracteristicas multimedia. Deben disponer de una version susceptible de
impresion.
- Guia Didactica del Alumno en la que reciba toda la informacion precisa para el
seguimiento del curso. Es conveniente que la guia se encuentre también disponible en el
aula virtual.
- Herramientas de comunicacion: correo electronico, foros y otros.
- Acceso a enlaces de interés.
- Hoja de seguimiento del alumno en linea, en la que queden reflejadas todas las
actividades realizadas por el alumnado con las fechas de entrega y correccion.
- Acceso a informes de control y seguimiento del rendimiento del alumno. Informes
individuales y comparativos.
- Agenda o calendario de trabajo en los que el alumno encuentre claramente reflejado el
desarrollo puntual de curso y todas sus actividades.
- Actividades de evaluacion que sera de dos tipos: autoevaluacion de correccion
automatica y heteroevaluacion: trabajos remitidos al tutor para su correccion.
- Manual de usos de herramientas y recursos electronicos y un glosario.
- Cuestionario de evaluacion para el alumnado que permita la valoracion de todos los
elementos que intervienen en el curso: los contenidos, los materiales, la plataforma
(accesibilidad, herramientas de seguimiento, de comunicacion), la labor tutorial, la
metodologia empleada, el grado de satisfaccion global del curso y la repercusion en su
labor docente.

5. Estos requisitos estaran vigentes hasta que se apruebe la normativa propia de la comunidad
autbnoma para la certificacion y registro de actividades de formacion del profesorado. Las
actividades iniciadas con posterioridad a su publicacion deberan planificarse con los requisitos
establecidos en la misma.
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