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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIALY FAMILIA

RESOLUCION de 20 de junio de 2013, de la Gerencia de Sector de Huesca, del Servicio
Aragonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de seleccion para la provi-
sion de un puesto de Facultativo Especialista de Area de Cardiologia, mediante nom-
bramiento eventual por acumulacion de tareas a tiempo parcial, en el Hospital San
Jorge de Huesca.

La Gerencia de Sector de Huesca, en virtud de las competencias delegadas en materia de
personal por Resolucién de 27 de enero de 2006 (“Boletin Oficial de Aragdén” nimero 19 de
15 de febrero de 20086), de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, de confor-
midad con los articulos 9.4 y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y con el Titulo |, Capitulo VIl del Decreto
37/2011, de 8 de marzo (“Boletin Oficial de Aragdn” del 17de marzo de 2011), de Seleccién de
Personal Estatutario y Provision de Plazas en el Servicio Aragonés de Salud, acuerda con-
vocar procedimiento para la provisidn, con caracter eventual por acumulacién de tareas a
tiempo parcial, de un puesto de Facultativo Especialista de Area de Cardiologia, en el Hospital
San Jorge de Huesca, con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Numero de plazas:
Una Plaza de F. E. A. de Cardiologia.

Segunda.— Caracfteristicas del puesto de trabajo:

a) Tipo de relacion
Nombramiento de Personal Estatutario Licenciado Sanitario, de caracter eventual por
acumulacién de tareas a tiempo parcial.

b) Duracion
Cuatro meses.

¢) Funciones
Las establecidas en el Estatuto Juridico de Personal Médico de la Seguridad Social
(vigente a estos efectos conforme a la disposicidn transitoria sexta de la Ley 55/2003),
y cualesquiera otras normas que le sean de aplicacién. Realizacion de Guardias Mé-
dicas en el Area de Medicina Interna.

d) Jornada
50% de la jornada laboral establecida en el acuerdo de 26 de diciembre de 2012 (“Bo-
letin Oficial de Aragdn” de 28/12/2012), del Gobierno de Aragén, por el que se regula la
jornada y los horarios de trabajo del personal que presta servicios en los centros sani-
tarios del Servicio Aragonés de Salud.

e) Retribucion
La correspondiente a la categoria de facultativo especialista de area segtin resolucion
de retribuciones de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud aplicable en
cada momento, proporcional a la jornada realizada complementada con la correspon-
diente a la atencién continuada realizada.

Tercera.— Requisitos de los aspirantes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado publico, en cuanto al acceso
al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la titulacion de Licenciado en Medicina y Cirugia y de Especialista de Cardiologia
o estar en condiciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

c) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion publica en los seis afios anteriores a la convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion. En el caso de los nacionales de otros
Estados mencionados en el parrafo a), no hallarse inhabilitado o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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Estos requisitos deberan reunirse en el momento de la presentacion de la solicitud y man-
tenerse hasta el momento de la toma de posesién, debiendo aportar fotocopia del documento
justificativo del cumplimiento de los requisitos. El candidato seleccionado, de forma inexcu-
sable y previamente al nombramiento, debera aportar los documentos originales para la com-
pulsa de las correspondientes fotocopias.

Cuarta.— Solicitudes.

Los interesados en participar en esta convocatoria, deberan presentar solicitud segun mo-
delo adjunto (anexo Il), dirigida a la Gerencia de Sector de Huesca del Servicio Aragonés de
Salud, Av. Martinez de Velasco, 36 HUESCA 22004, presentandolas directamente en el Re-
gistro General del Hospital San Jorge de Huesca, de 8:30 a 14:30, o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, segun redaccion dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero.

Debera ir acompafiada de un curriculum vitae donde se haga constar los datos personales,
formacion académica, experiencia profesional y trabajos cientificos del candidato, adjuntando
fotocopias de los documentos acreditativos que posean en base a los méritos valorables segtin
baremo que se adjunta a la presente convocatoria (anexo I). Los méritos valorables seran los
obtenidos por los aspirantes hasta el dia anterior a la fecha de esta convocatoria. Se cumpli-
mentara y presentara, ademas, el impreso de autobaremacién (anexo IlI).

Los candidatos podran ser requeridos en cualquier momento por la Comision de Seleccién
a fin de que aclaren los méritos que hayan hecho constar en sus instancias.

Los Servicios Prestados deberan acreditarse mediante certificacion expedida por la Direc-
cion del Centro donde se hayan prestado.

Quinta.— Plazo de presentacién de solicitudes:
El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince dias habiles, contado a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria.

Sexta.— Criterios de seleccion:

La Comision de Seleccion, constituida conforme al apartado siguiente, valorara los méritos
aportados por los aspirantes de acuerdo con el baremo.

La Comision, si lo considera oportuno, podra mantener entrevistas personales y/o realizar
pruebas tedrico-practicas a los candidatos, no pudiendo superar el 30 por ciento del total al-
canzable a través del baremo, resultando seleccionado el candidato declarado apto que
mayor puntuacién obtenga en la suma de ambos apartados.

Séptima.— Comisién de Seleccion.

Estara compuesta por:

-La Directora del Hospital San Jorge de Huesca del Servicio Aragonés de Salud o persona
en quien delegue, que presidira la Comisién.

-Un Jefe de Servicio o de Seccion del Hospital San Jorge de Huesca.

-Dos Facultativos Especialistas designados por la Gerencia del Sector de Huesca del Ser-
vicio Aragonés de Salud.

-Un Representante sindical designado por la Junta de Personal del Area de Huesca, del
mismo nivel de categoria que la plaza ofertada.

-El Subdirector de Gestion del Sector que actuara como Secretario.

Octava.— Lista para sucesivas contrataciones:

Conforme al Articulo 36 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo (“Boletin Oficial de Aragén”
17/3/2011), de Seleccion de Personal Estatutario y Provisién de Plazas en el Servicio Ara-
gonés de Salud, con los candidatos declarados aptos se podra elaborar una lista para suce-
sivas contrataciones de similar o inferior duracién, respetando el orden de prelacion estable-
cido por la Comision de Seleccion, que tendra una vigencia de un afio.

Novena.— Notificacion/Publicacidn:

A los efectos previstos en el art. 59.5 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
se indica que cuantos actos deriven del presente procedimiento selectivo seran publicados en
el tablén de anuncios situado en la 1.2 planta del edificio de Administracién, junto al Servicio
de Personal del Hospital San Jorge de Huesca de Huesca. Asi mismo, la resolucién que
ponga fin al presente procedimiento sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”.
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Décima.— Recursos e impugnaciones:

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacidén en el “Boletin Oficial
de Aragoén”, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del

Servicio Aragonés de Salud aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del
Gobierno de Aragdn.

Huesca, 20 de junio de 2013.—El Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud, P.D.
Resolucion 27/01/2006 («Boletin Oficial de Aragon» 15/02/06), ElI Gerente de Sector de
Huesca, Miguel Angel Eguizabal Eguizabal.
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ANEXO 1
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ANEXOII
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE UN PUESTO DE FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA EN
EL HOSPITAL SAN JORGE DE HUESCA

Datos personales: -
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDGD NOMBRE
DNl DOMICILID
LOCALIDATY PROVINCIA COD POSTAL TELEFONG
Diireceitn e-mail de uso habitsal

EXPONE: ;
Que ha tenido conocimiento de la convocatoria para la provisidn de un puesto de

Datos convocatorias

FACULTATIVD ESPECIALISTA DE AREA EN EL HOSPITAL SAN JORGE DE HUESCA
Fecha de Resolucitn I Fecha Publicacion BOA
Especialidad
Cardeter (Tachar lo que no proceda)
Interimidad por plaza vacante Sustibucién por reserva de plam | Eventml  por  servicios  de | Eventual para b realizacidm de
diel tieular nabwraleza temporal, coyuntural o | guardias médicas
Aimari
DECLARA:

Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, y que reiine las condiciones y los requisitos
exigidos para participar en la convocatoria, entre ellos el de NO haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier administracién piblica, ni hallarse inhabilitado para el desempefio
de funciones pliblicas,

SOLICITA: |
Ser admitide en ¢l proceso de seleccidn de la plaza objeto de la convocatoria

Huesca, a de de

8r. Gerente del Sector de Huesca
Av Martinez de Velasco 36 HUESCA
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ANEXO I
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FORMACION UNIVERSITARLA
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