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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 17 de julio de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, por la que se desarrolla el procedimiento de provision temporal de puestos de
trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionarios docentes no univer-
sitarios.

El Decreto 211/2000, de 5 de diciembre, del Gobierno de Aragoén, regulé la organizacién y
funcionamiento de la Inspeccion Educativa, estableciendo un sistema de acceso y provision
temporal en comision de servicios a puestos de trabajo en el Cuerpo de Inspectores de Edu-
cacion en la Comunidad Auténoma de Aragén, atendiendo a los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

De conformidad con la habilitacion normativa regulada en la disposicion final primera del
Decreto 211/2000, de 5 de diciembre, del Gobierno de Aragon, se aprobo la Orden de 8 de
junio de 2009, del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, publicada en el “Boletin
Oficial de Aragon” de 24 de junio de 2009, regulandose el procedimiento de provision tem-
poral de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion por funcionarios do-
centes no universitarios.

Tras varios afos de vigencia, y de la experiencia acumulada en la gestién de la provision
temporal de puestos de trabajo, se puede calificar como positiva la Orden de 8 de junio de
2009, si bien se considera oportuno modificar algunos aspectos de acceso mas exigentes en
cuanto a la puntuacioén exigida, asi como limitar, con caracter general, los nombramientos en
comisién de servicios hasta la confeccién y publicacion de las nuevas listas, garantizando,
aun mas, los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

En consecuencia con lo expuesto, de conformidad con la habilitacién efectuada por la
disposicion final primera del Decreto 211/2000, de 5 de diciembre, del Gobierno de Aragon,
asi como el Decreto 336/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba
la estructura organica del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, modi-
ficado por el Decreto 178/2012, de 17 de julio, del Gobierno de Aragén, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

La presente orden tiene como objeto regular el procedimiento de provision con caracter
temporal de los puestos vacantes del Cuerpo de Inspectores de Educacion en las Inspec-
ciones Provinciales de la Comunidad Auténoma de Aragoén por funcionarios docentes en co-
mision de servicios.

Articulo 2. Sistema de provision.

La provision temporal de los puestos vacantes del Cuerpo de Inspectores de Educacion,
se efectuara mediante la asignacion de los mismos en comision de servicios a funcionarios de
otros cuerpos docentes de ensefianzas no universitarias, con destino en la Comunidad Auto-
noma de Aragon.

Articulo 3. Listas de aspirantes.

Se confeccionaran listas de espera para la cobertura temporal de puestos de Inspectores
de Educacion por funcionarios de carrera de otros cuerpos docentes de la ensefianza no uni-
versitaria, que se formaran con los aspirantes que participen en los procedimientos de provi-
sidn por concurso-oposicion y, en caso de que éstas se agoten, con los aspirantes que sean
seleccionados mediante convocatorias especificas de acuerdo a lo establecido en la presente
disposicion.

En cualquier caso, la resolucion de un nuevo concurso-oposicion anulara todas las listas
existentes hasta ese momento.

Articulo 4. Formacién de la lista autonémica integrada por participantes en el concurso
oposicion.

1. Requisitos.

Los aspirantes admitidos al concurso-oposicion que no superen el proceso selectivo pa-
saran a formar parte de la lista para el desempefo temporal de puestos de trabajo del cuerpo
de inspectores, cuando cumplan los siguientes requisitos:

a) Haberlo solicitado expresamente en la instancia de admisién al concurso-oposicion.

b) No haber superado el proceso selectivo.

c) Haberse presentado a las tres partes de la prueba de la fase de oposicién y haber ob-

tenido una calificacién global ponderada de 3,5 puntos, como minimo en esta fase.
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2. Formacién y ordenacion de la lista autonémica.

Los participantes en el concurso-oposicion deberan indicar en su solicitud la provincia en
la que desearian ocupar de forma preferente puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de
Educacion con caracter temporal. En caso de no indicar provincia alguna, se adjudicara una
de oficio por la Administracion.

Los participantes en el concurso-oposicién que cumplan los requisitos establecidos en el
apartado anterior seran ordenados en una lista autondmica para el desempefio temporal de
puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educaciéon de acuerdo con la puntuacion
final que hayan obtenido en el proceso selectivo, una vez realizadas las ponderaciones esta-
blecidas en la convocatoria del mismo.

En caso de igualdad en la puntuacion, para determinar el orden se aplicaran sucesiva-
mente los siguientes criterios de desempate:

a) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

b) Mayor puntuacion en cada una de las partes de la oposicion, por el siguiente orden:

Andlisis de un caso practico, desarrollo por escrito de un tema de la parte «A» y exposicion
oral de un tema de la parte «B» del temario.

¢) Mayor puntuacion en la fase de concurso.

d) Mayor puntuacion en los apartados del baremo de méritos por el orden en que éstos

aparezcan relacionados en la convocatoria del concurso-oposicion.

3. Publicacion de la lista provisional y definitiva.

La Direccion General de Gestion de Personal publicara la lista provisional para el desem-
peno temporal de puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educacion en los Servi-
cios Provinciales competentes en materia de Educacién y en la web del Departamento com-
petente en Educacién no universitaria. Una vez publicada esta lista, se abrira un plazo de
cinco dias naturales para la presentacion de alegaciones ante la Direccion General de Ges-
tion de Personal.

Resueltas las alegaciones, si las hubiera, la Direccion General de Gestion de Personal
publicara la lista definitiva de aspirantes a ocupar con caracter temporal puestos vacantes en
las Inspecciones Provinciales, de la misma manera indicada anteriormente.

4. Vigencia de la lista autondmica.

La lista definitiva de aspirantes a ocupar con caracter temporal puestos vacantes del
Cuerpo de Inspectores de Educacion entrara en vigor en el momento de su publicacion tras
la finalizacion del proceso selectivo que la ha generado y estara vigente hasta la publicacion
de una nueva lista autonémica originada por el siguiente concurso-oposicion.

Articulo 5. Formacién de listas complementarias.

1. Procedimiento.

Una vez agotada la lista autondmica integrada por participantes en el concurso-oposicion,
se podra formar una lista complementaria a través de convocatoria especifica de ambito au-
tonémico que atienda a los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las listas que se formen por este sistema se ordenaran entre ellas por la fecha de convo-
catoria del procedimiento.

El inicio del procedimiento se convocara por el Director General de Gestion de Personal a
propuesta del Director de la Inspeccién Educativa.

La convocatoria, que se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, incluira el lugar, forma
y plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias naturales.

2. Requisitos de los participantes.

Para ser admitido en ese procedimiento deberan reunirse los siguientes requisitos:

a) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado co-
rrespondiente o titulo equivalente.

En el caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, debera haberse
concedido la correspondiente homologacion oficial.

b) Pertenecer a alguno de los cuerpos que integran la funcién publica docente no univer-
sitaria.

c) Acreditar una antigiedad minima de seis afos, como funcionario de carrera, en alguno
de los cuerpos que integran la funcion publica docente y una experiencia docente de
igual duracion.

d) Tener destino docente en la Comunidad Auténoma de Aragén.
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< e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
savai de las Administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
s} publicas, ni encontrarse en suspension de funciones.
ey En todo caso, los requisitos de participacion deberan de haber sido cumplidos con anterio-
ridad a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

o
:l % 3. Documentacion.
CHLA Los aspirantes deberan presentar preceptivamente la siguiente documentacion:

P a) La solicitud de participacion en la que deberan indicar la provincia en la que desearian
ocupar de forma preferente puestos de trabajo del Cuerpo de Inspectores de Educa-
cion.

b) La documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos de participacion.

¢) La documentacién acreditativa de los méritos alegados.

d) Un Proyecto sobre los contenidos que se establezcan en cada convocatoria.

Los funcionarios docentes que hayan participado en el algun concurso - oposicion para
ingreso en el Cuerpo de Inspectores de Educacion convocado por cualquier Administracion
educativa, a efecto de la valoracién del apartado V del anexo de esta orden, acompanaran
una certificacion expedida por el 6rgano competente de la misma en el que se hara constar
los ejercicios de la oposicion superados.

Conforme a lo establecido en el articulo 2, del Decreto 207/1999, de 17 de noviembre del
Gobierno de Aragon, por el que se modifica el Decreto 213/1992, de 17 de noviembre, de la
Diputacion General de Aragoén, sobre expedicion de certificaciones y compulsas, no sera exi-
gible a los aspirantes, con caracter general, aportar la compulsa de los documentos para
participar en las convocatorias.

La Comisién de Seleccion podra requerir a los participantes la presentacion de los docu-
mentos originales o copias auténticas o compulsadas de los mismos si asi lo considerasen
para comprobar la identidad de la documentacion aportada por los interesados.

4. Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y documentacion acreditativa de los
requisitos y méritos alegados, el Director General de Gestion de Personal dictara resolucion,
declarando inicialmente aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.

En la lista deberan constar, en todo caso, los apellidos, nombre y nimero de documento
nacional de identidad, y provincia preferente para trabajar, asi como, en el supuesto de exclu-
sion, la causa de la misma. Dicha lista sera expuesta en el tablén de anuncios de los Servicios
Provinciales y a través de los medios telematicos que se indiquen en la convocatoria.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias naturales, contados a partir
del siguiente a la publicacién de la resolucién para poder subsanar los defectos, que hubiesen
motivado la exclusion.

Una vez examinadas las alegaciones para subsanar la resolucion provisional, se haran
publicas las listas definitivas de admitidos y excluidos, por resolucién del Director General de
Gestion de Personal que se publicara en la misma forma y en los mismos lugares en que se
publicaron las listas provisionales de admitidos y excluidos.

5. Comisién de Seleccion.

La convocatoria incluira la composicion de la Comisién de Seleccién que estara consti-
tuida por el Director de la Inspeccion Educativa o persona en quien delegue, que presidira la
misma, y dos Inspectores de Educacion elegidos por sorteo entre funcionarios pertenecientes
al Cuerpo de Inspectores de Educacion o al Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Adminis-
tracion Educativa y con destino en la Comunidad Auténoma de Aragon.

6. Sistema de valoracion.

La ordenacion de los aspirantes se efectuara conforme al baremo establecido en la pre-
sente orden. A tal efecto, la Comision de Seleccién se reunira para proceder a la valoracion
de los méritos que acrediten los interesados, de acuerdo con las siguientes fases:

a) En la primera fase, evaluaran los méritos de los aspirantes conforme a las especifica-
ciones establecidas en los apartados |, Il, lll, IV y V del baremo. Finalizada esta fase,
se hara publica la baremacion provisional que indicara la puntuacién obtenida por los
participantes en cada uno de los subapartados y la puntuacion total asignada. En el
plazo de cinco dias naturales, los aspirantes podran hacer alegaciones a las puntua-
ciones otorgadas. Pasado dicho plazo y una vez analizadas las alegaciones efec-
tuadas, se publicaran las puntuaciones definitivas obtenidas en esta fase que no seran
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susceptibles de recurso de alzada, considerandose a todos los efectos como un acto
de tramite.

b) Una vez resuelto y hecho publico el resultado definitivo de la baremacién de los citados
apartados en los tablones de anuncios de los Servicios Provinciales de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte, y por los medios telematicos establecidos en la convo-
catoria, se citara, en una segunda fase, al mismo tiempo y de igual forma, a los aspi-
rantes que hayan superado la primera fase, con indicacion del lugar y fecha en la que
deberan exponer y defender los contenidos de su Proyecto ante la Comision de Selec-
cion, cuyos miembros podran plantearles las preguntas que consideren convenientes.
Para la valoracion de la misma, la Comision tendra en cuenta, al menos, los siguientes
criterios: funcionalidad de la propuesta de actuacién presentada e integracion de la
misma en la organizacion y funcionamiento de la Inspeccion de Educacién en Aragon.
No podra formar parte de la lista complementaria quien no obtenga puntuacién en esta
fase. El acta que recoja los resultados y las incidencias de la comparecencia de los
aspirantes ante la Comisién debera recoger los motivos por los que un participante no
ha obtenido puntuacion en esta fase.

7. Resolucién provisional de la convocatoria.

Una vez agregada la puntuacién obtenida en el apartado VI del baremo a la correspon-
diente a los demas apartados del mismo, el Director General de Gestion de Personal hara
publica la propuesta de resolucién de la convocatoria que se hara publica en el tablén de
anuncios de los Servicios Provinciales competentes en Educacion y a través de los medios
telematicos establecidos en la convocatoria. Dicha propuesta contendra la relaciéon ordenada
de la puntuacion total obtenida por los candidatos admitidos al proceso incluyendo, asimismo,
las puntuaciones parciales correspondientes de cada uno de los apartados del baremo. En
dicha propuesta se relacionaran asimismo aquellos aspirantes que no puedan integrar la lista
por no haber obtenido puntuacién en la entrevista celebrada con la Comision.

Los participantes podran presentar alegaciones a la propuesta de resolucion de la convo-
catoria en el plazo de cinco dias naturales ante la Direccién General de Gestidon de Personal.

8. Resolucion definitiva del procedimiento.

Analizadas las alegaciones por la Comision de Seleccién, el Director General de Gestién
de Personal resolvera a propuesta de la Comisién de Seleccion el listado definitivo de los
participantes que conformaran la lista complementaria,

Aquellos aspirantes seleccionados que presentaron en su momento los documentos sin
compulsar deberan aportar los originales o fotocopias compulsadas de los mismos en el plazo
de cinco dias naturales siguientes a la publicacion indicada.

Articulo 6. Procedimiento de asignacion de vacantes.

Las vacantes que se produzcan en las Inspecciones Provinciales que no puedan ser cu-
biertas por un funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion o del Cuerpo
de Inspectores del Servicio de la Administracion Educativa, seran comunicadas por el Director
del Servicio Provincial competente a la Direccion General de Gestion de Personal que las
ofrecera a aquellos aspirantes que formen parte de la lista vigente de acuerdo con el orden
que ocupen en la misma.

Los aspirantes a los que se les ofrezca la provision de puestos de trabajo con caracter
temporal en la provincia elegida de forma preferente, estaran obligados a ocuparlo, salvo que
lo impidan causas de fuerza mayor, debidamente justificadas en tiempo y forma y apreciadas
por la Direccion General de Gestion de Personal.

La no aceptacion del puesto ofrecido con caracter obligatorio conllevara la exclusion de la
lista de espera.

En caso de que una vacante ofertada no sea aceptada voluntariamente por ninguno de los
componentes de la lista vigente, la Administracion educativa podra asignarla de oficio a éstos
de acuerdo con el orden que ocupen en la misma. La no aceptacion del puesto ofertado con-
llevara la exclusion de las mismas.

Unicamente podra asignarse una vacante de provision temporal a los funcionarios do-
centes que no tuvieran adjudicado otro puesto de Inspector de Educacién en comision de
servicios.

El funcionario docente que, habiendo ocupado con caracter temporal un puesto en una
Inspeccion Provincial, renuncie voluntariamente al mismo, sera excluido de la lista, salvo que
la renuncia sea motivada por causas de fuerza mayor, debidamente justificadas en tiempo y
forma y apreciadas por la Direccion General de Gestion de Personal.
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Articulo 7. Nombramiento.

Los funcionarios docentes que ocupen con caracter temporal puestos vacantes del Cuerpo
de Inspectores de Educacion en las Inspecciones Provinciales, seran nombrados Inspectores
de Educacion Accidentales en comisién de servicios.

Articulo 8. Finalizacién de la comisién de servicios.

Las necesidades de provisiéon temporal de un puesto vacante en alguna de las Inspec-
ciones Provinciales finalizaran por la incorporacién de su titular, por adjudicacién del mismo a
un funcionario de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacién como destino provisional
o definitivo, por la ocupacién por un funcionario en practicas del mismo Cuerpo. Igualmente,
podra finalizar la comisién de servicios de un Inspector de Educacion a propuesta motivada
del Director del Servicio Provincial correspondiente.

El orden de cesacion, en su caso, en la comisién de servicios sera, en primer lugar, el
Inspector de Educacion Accidental de la provincia con menor antigiedad en la misma en el
desempefio de la funcion inspectora. En caso de que varios Inspectores de Educacién Acci-
dentales de la misma provincia tengan la misma antigiedad en la funcion inspectora, si forman
parte de la misma lista autondmica o complementaria, sera cesado aquel que ocupe un lugar
mas bajo en ella. Si forman parte de distintas listas, sera cesado el que pertenezca a una
complementaria y si forman parte de listas complementarias, se cesara a quien forme parte
de la mas reciente.

En todo caso, la publicacion de nuevas listas resultantes del proceso de concurso oposi-
cion supondra la finalizacion, al término del curso escolar, de las comisiones de servicio pro-
cedentes de las listas existentes hasta entonces, iniciandose a partir de ese momento la
aplicacion de las nuevas listas mencionadas.

Articulo 9. Reincorporacion a la lista de espera.

Cuando un integrante de la lista vigente ocupe con caracter temporal un puesto vacante y
posteriormente sea cesado, se reincorporara a dicha lista con la misma puntuacién que tenia
en ella.

Disposicién derogatoria Unica.

Queda derogada la Orden de 8 de junio de 2009, del Departamento de Educacion, Cultura
y Deporte, por la que se desarrolla el procedimiento de provision temporal de puestos de tra-
bajo del Cuerpo de Inspectores de Educacién por funcionarios docentes no universitarios.

Disposicion final primera.— Habilitacion.
Se autoriza a la Direccion General competente en materia de Personal a dictar las normas
de aplicacion de la presente orden.

Disposicion final segunda.— Entrada en vigor.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 17 de julio de 2013.
La Consejera de Educacion, Universidad,

Cultura y Deporte,
DOLORES SERRAT MORE
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ANEXO

BAREMO DE LA CONVOCATORIA PARA LISTAS
COMPLEMENTARIAS DE INSPECTORES DE
EDUCACION ACCIDENTALES

Unicamente seran baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Se admitira fotocopia simple en

sustitucion del original.

MERITOS

Puntos

DOCUMENTOS
JUSTIFICATIVOS

I. TRAYECTORIA PROFESIONAL : MAXIMO 3 PUNTOS

1.1 Trabajo desarrollado.

1.1.1. Por cada afio de experiencia docente, que supere
los seis exigidos como requisito, como funcionario de

El tiempo de docente

desarrollada como

experiencia

carrera de los cuerpos que integran la funcion publica 0,750 funcionario se justificarda con Hoj
docente de  Servicio o Certificacion extendid:
Por cada mes/fraccion de afio en este apartado, se por la Administracion Educativa
puntuara: 0,0625 correspondiente  u  Organo competente,
1.1.2. Por cada afio de servicio en puestos de la
Administracion educativa de nivel 26 o superior Fotocopia de la credencial de
(excluido el de Inspector Accidental) 0,750 nombramiento, con diligencia de posesion
Por cada mes/fraccion de afo en este apartado, se y cese extendida por la
puntuara: 0,0416 Administracion Educativa correspondiente u
1.2. Por pertenecer a los cuerpos de catedraticos Fotocopia del Titulo administrativo o
Certificacion expedida
2,000 por la  Administracion Educativa
correspondiente u Organo competente en
II. EJERCICIO COMO INSPECTOR ACCIDENTAL: MAXIMO 3 PUNTOS
2.1. Por cada afio de servicio en puestos de inspector Fotocopia de la credencial de
accidental 0,750 nombramiento, con diligencia

Por cada mes/fraccion de afio en este apartado, se
puntuara 0,0625

de posesion y cese extendida por la
Administracién

II1I. EJERCICIO DE CARGOS DIRECTIVOS Y DE COORDINACION DIDACTICA:

PUNTOS

MAXIMO 3

3.1. Por cada afio como Director de centros publicos
docentes o centros de profesores y recursos, con
evaluacion positiva, cuando haya sido realizada

0,750

Fotocopia de la credencial de
nombramiento, con diligencia

de posesion y cese extendida por la
Administracion Educativa correspondiente

y, en caso de haberse realizado Ila

3.2. Por el desempeiio de otros cargos directivos y de coordinacion didactica

3.2.1. Por cada afio como Jefe de Estudios, Secretario o

Fotocopia de la credencial de
nombramiento, con diligencia

de posesion y cese extendida por
Administracién Educativa correspondiente

analogos 0,500

3.2.2. Por cada afio de servicio como Jefe de

Departamento, Coordinador de Ciclo en la Educacion

Primaria y Asesor de Formaciéon Permanente o figuras 0,100 ly cese

analogas, asi como Director de Agrupaciones de
Lengua y Cultura Espafiolas

Fotocopia de la credencial de
nombramiento, con diligencia de  posesion
extendida por la
JAdministracion Educativa correspondiente u
organo competente o en el caso de los cargos
de coordinacion docente certificacion de la
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IV. PREPARACION CIENTIFICA Y DIDACTICA Y OTROS MERITOS: MAXIMO 2 PUNTOS
4.1. Preparacion cientifica y didactica Maéximo de
puntos:
0,700
4.1.1. Titulaciones: Por cada titulaciéon universitaria Fotocopia del titulo o resguardo
superior distinta de la exigida para acceder al Cuerpo 0,350 acreditativo de haber
de Inspectores de Educacion. abonado los derechos de expedicion.
4.1.2. Doctorado: Por haber obtenido el titulo de
Doctor 0,400 Fotocopia del titulo o resguardo
acreditativo de haber abonado los
4.1.3 Por el reconocimiento de suficiencia investigadora o derechos de expedicion.
certificado — diploma acreditativo de estudios avanzados 0,250
(este mérito no se valorara cuando haya sido alegado el
titulo de Doctor)
4.1.3. Publicaciones que tengan relacion con el sistema Maximo
educativo y que se refieran a cualquiera de los | de puntos: | Los originales o fotocopias
siguientes aspectos: 0,500 correspondientes
a) Evaluacion y supervision
b) Desarrollo curricular Aquellas  publicaciones que, estando
¢) Organizacion escolar obligadas a consignar el ISBN, o en su
d) Atencion a la Diversidad caso el ISSN, en virtud de lo dispuesto en
e) Educacion en Valores el Decreto 2984/1972, de 2 de noviembre,
) Orientacion educativa carezcan de los mismos, no seran
g) Legislacion aplicada a la educacion valoradas.
4.2. Preparacion especifica para el ejercicio de la | Maximo de
funcioén inspectora puntos:
1,000 Fotocopia de la certificacion de haber
4.2.1 Participaciéon en actividades de formacion participado como asistente o
relacionadas con el ejercicio de la funcion inspectora o 0,500
directiva
4.2.2. Actividades de formacion relacionadas con el
ejercicio de la funcion inspectora o directiva en las que 0,750
se ha participado como ponente
4.3. Conocimiento de idiomas modernos Maximo de
puntos:
0,300
4.3.1. Por cada certificado de nivel Fotocopia del titulo o certificacion o
avanzado o equivalente de EOI 0,300 resguardo acreditativo de haber abonado
los  derechos de  expedicion del
correspondiente titulo.
4.3.2 Por cada titulo de idioma extranjero equivalente B2 0,200

o superior segun la clasificacion de Marco Comtin
Europeo de Referencia para las lenguas, siempre que no
se haya acreditado el titulo equivalente de EOI en el
anterior apartado. Cuando se presente varios titulos del
mismo idioma sélo se considerara el de nivel superior.
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V. POR HABER PARTICIPADO EN LA FASE DE OPOSICION PARA EL INGRESO EN EL
CUERPO DE
INSPECTORES DE EDUCACION: MAXIMO 5 PUNTOS

5.1. Por la superacion de la primera parte de la prueba: 2,000 Fotocopia de la certificacion, expedida
analisis de un caso practico por el organo

competente
5.2. Por la superacion de la segunda parte de la prueba: 1,500 Fotocopia de la certificacion, expedida
desarrollo escrito de un tema de la parte “A” del temario. por el organo

competente
5.3. Por la superacion de la tercera parte de la prueba: 1,500 Fotocopia de la certificacion, expedida
exposicion oral de la parte “B” del temario. por el organo

competente

VI. PROYECTO Y DEFENSA DE LA MISMA ANTE LA COMISION DE SELECCION : MAXIMO 8
PUNTOS

8,000 Presentacion de la Proyecto, que tendra
una extension

maxima de 25 folios a doble espacio, letra
tamafio 11

Disposiciones complementarias

1. En el apartado 1.1. se valorardn como maximo cinco aflos posteriores a los seis de ejercicio profesional
exigidos por la convocatoria.

2. En el apartado 2.1 no seran susceptibles de valoracion aquellos afos de servicio que se hayan valorado
para ingresar o acceder al cuerpo de la funcion publica de que se trate.

3. En el apartado III no seran susceptibles de valoracion aquellos cargos directivos que se hayan valorado
para ingresar o acceder al cuerpo de la funcién publica de que se trate.

4. En el apartado 3.1. se considerara cargo analogo al de Director de Centro de profesores y recursos el de
Director de Centro de profesores.

En el apartado 3.2.1. se consideraran como cargos directivos analogos: Jefe de Estudios Adjunto, Subdirector,
Vicedirector, Administrador de centros de F. P., Vicesecretario, Jefe de Estudios y Secretario de Seccion
Delegada, Director de Seccion Filial, Director de centro oficial de Patronato de Ensefianza Media, Profesor-
Delegado de Secciones de FP., Jefe de Residencia, Director de EOEP o de EAT, Director de Escuela Hogar,
Director de CRIE y Asesor de la UPE.

En el apartado 3.2.2. se consideraran figuras analogas: Coordinador de Educacion Infantil, Jefe de Seminario, Jefe
de Division, asesor de formacion de Centros de profesores y recursos o de Centros de profesores y asesor de
Centros de recursos y servicios de apoyo.

Cuando durante un mismo curso se hayan ejercido simultineamente varios cargos, no podran acumularse las
puntuaciones, de modo que sélo serd valorado uno de ellos (el de mayor puntuacion, si la tuvieran diferente).

5. En el apartado 4.1.3 relativo a Publicaciones que tengan relacion con el sistema educativo, presentadas
tanto en formato papel como digital, la baremacion se realizard solo si éstas versan sobre los contenidos
sefialados y se aplicaran los siguientes criterios:

Por cada libro: 0,150 puntos divididos por el nimero de autores
Por cada capitulo de libros: 0,050 puntos, divididos por el nimero de autores
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