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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

INSTRUCCION de 12 de julio de 2013, de la Direccion General de Administracion de
Justicia, por la que se establecen los supuestos en los que se completara hasta el
100% las retribuciones durante el periodo de incapacidad temporal.

El articulo 504.5, parrafo séptimo de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judi-
cial modificada en este punto por la Ley Organica 8/2012, de 27 de diciembre, establece que
“Los funcionarios de los Cuerpos al Servicio de la Administracion de Justicia en situacion de
incapacidad temporal por contingencias comunes, percibiran el cincuenta por ciento de las
retribuciones tanto basicas como complementarias, como, en su caso, la prestacion por hijo
a cargo, desde el primer al tercer dia de la situacién de incapacidad temporal, tomando como
referencia aquéllas que percibian en el mes inmediato anterior al de causarse la situacion de
incapacidad temporal. Desde el dia cuarto al vigésimo dia, ambos inclusive, percibiran el se-
tenta y cinco por ciento de las retribuciones tanto basicas como complementarias, como de la
prestacién por hijo a cargo, en su caso. A partir del dia vigésimo primero y hasta el dia ciento
ochenta, ambos inclusive, percibiran la totalidad de las retribuciones basicas, de la prestacion
por hijo a cargo, en su caso, y de las retribuciones complementarias. Cuando la situacion de
incapacidad temporal derive de contingencias profesionales, |la retribucidén a percibir podra ser
complementada desde el primer dia, hasta alcanzar como maximo las retribuciones que vi-
nieran correspondiendo a dicho personal en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

A partir del dia ciento ochenta y uno sera de aplicacion el subsidio establecido en el apar-
tado 1.B) del articulo 20 del Real Decreto Legislativo 3/2000, de 23 de junio, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes sobre el Régimen especial de
Seguridad Social del personal al servicio de la Administracién de Justicia.

Por el 6rgano competente se determinaran los supuestos en los que con caracter excep-
cional y debidamente justificados se pueda establecer un complemento hasta alcanzar, como
maximo, el cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento. A
estos efectos, se consideraran en todo caso debidamente justificados los supuestos de hos-
pitalizacion e intervencidn quirdrgica.

En ningln caso los funcionarios adscritos a los regimenes especiales de seguridad social
gestionados por el mutualismo administrativo podran percibir una cantidad inferior en situa-
cion de incapacidad temporal por contingencias comunes a la que corresponda a los funcio-
narios adscritos al régimen general de la seguridad social, incluidos, en su caso, los comple-
mentos que les resulten de aplicacion a estos ultimos.

Las referencias a dias incluidas en el presente nimero se entenderan realizadas a dias
naturales.”

Por consiguiente esta Instruccion afronta el mandato establecido y procede a determinar
los supuestos excepcionales conforme a los cuales el complemento pueda alcanzar durante
los veinte primeros dias de incapacidad temporal, y también por contingencias profesionales
el cien por cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento.

En consecuencia, de conformidad con las competencias atribuidas por el articulo 13 del
Decreto 315/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragdn, de estructura organica del
Departamento de Presidencia y Justicia y segun lo dispuesto en el articulo 33 del texto refun-
dido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado me-
diante Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragdn, y tras la negociacion
y acuerdo en la Mesa Sectorial de Justicia, este Centro Directivo acuerda:

Primero.— Objeto y ambito de aplicacion.

1. Esta Instruccion tiene por objeto establecer los supuestos en los que se complementara
hasta el 100% las retribuciones durante los veinte primeros dias de incapacidad temporal,
cuando ésta derive de contingencias comunes y en todo caso de contingencias profesionales.

2. La presente Instruccion es de aplicacion a los funcionarios de los Cuerpos al Servicio de
la Administracién de Justicia transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragén.

Segundo.— Supuestos excepcionales y debidamente justificados.

Los supuestos excepcionales y debidamente justificados en los que se complementara
hasta el 100% de las retribuciones durante los veinte primeros dias de incapacidad temporal
son:
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a) Hospitalizacion. Se entendera por tal la asistencia especializada en hospital de dia, la
hospitalizacién en régimen de internamiento y la hospitalizaciéon a domicilio.

b) Intervencidn quirdrgica que derive de cualquier tratamiento que esté incluido en la car-
tera basica de servicios del Sistema Nacional de Salud. Dentro de ésta estan incluidas
tanto las intervenciones quirtdrgicas con internamiento u hospitalizacién como en ré-
gimen ambulatorio (cirugia mayor y menor ambulatoria).

¢) Incapacidad temporal derivada de exploraciones diagnosticas invasivas, tales como
endoscopias, colonoscopias, gastroscopias, fibrobroncoscopias, cateterismo y otras de
similar entidad.

d) Procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de radioterapia, quimio-
terapia y otros tratamientos oncoldgicos.

e) Procesos de incapacidad temporal iniciados durante el estado de gestacién, el trata-
miento mediante técnica de reproduccion asistida o el periodo de lactancia, aun cuando
no den lugar a una situacion de riesgo durante el embarazo o lactancia.

f) Interrupcién voluntaria del embarazo en el primer trimestre de gestacién, por induccion
farmacoldgica.

g) Otras enfermedades graves y/o sujetas a declaracién obligatoria. Se entendera
por tales aquellos procesos patolégicos susceptibles de ser padecidos por adultos
que estén contemplados en el anexo | del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio,
para la aplicacién y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la presta-
cion econdmica por cuidado de menores afectados por cancer y otra enfermedad
grave.

También se incluyen dentro de este apartado las cardiopatias isquémicas y las enfer-
medades recogidas en los anexos | y Illl del Real Decreto 2210/1995, de 28 de di-
ciembre, por el que se crea la Red Nacional de Vigilancia Epidemiolégica.

h) Violencia de género. Se incluira dentro de este supuesto la incapacidad temporal moti-
vada por la situacioén fisica o psicolégica derivada de la violencia de género. La acredi-
tacion de la condicidn de victima de violencia de género se verificara conforme a lo
previsto en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas
de Proteccidn Integral contra la Violencia de Género.

i) Cuando la situacién de incapacidad temporal afecte a personal con discapacidad reco-
nocida del 33 por ciento o superior, siempre que la situacién de incapacidad temporal
sea consecuencia directa de dicha discapacidad.

Tercero.— Criterios en casos de hospitalizaciones, cambio de diagnéstico y recaidas.

En los supuestos en que la situacién de incapacidad temporal dé lugar a una interven-
cion quirargica u hospitalizacién, las retribuciones a percibir desde el inicio de aquella
situacion equivaldran, igualmente, a las retribuciones que se vinieran percibiendo en el
mes anterior al de la incapacidad, aun cuando la intervencién quirtrgica u hospitalizacién
tengan lugar en un momento posterior o anterior, siempre que corresponda a un mismo
proceso patolégico.

Cuando durante la incapacidad temporal se produzca un cambio de diagnéstico a favor de
cualquiera de los supuestos excepcionales previstos en esta instruccion, se complementaran
desde el primer dia las retribuciones hasta la totalidad de las que se vinieran percibiendo en
el mes anterior al inicio de dicha situacién.

Si en el curso de una patologia se produjeran una o varias recaidas, no se considerara
como dia primero de incapacidad el que corresponda al inicio de cada periodo de recaida,
sino que se continuara con el computo del plazo a partir del ultimo dia de baja derivado de la
incapacidad precedente.

Cuarto.— Documentacién acreditativa.

Los supuestos excepcionales deberan acreditarse mediante la presentacién del corres-
pondiente parte de baja médica y acompafiado de informe del médico que justifique la exis-
tencia de alguno de los supuestos expuestos.

Quinto.— Profeccién de datos personales.

Las actuaciones derivadas de la presente Instruccién y el tratamiento de la informacién
obtenida estaran sujetas al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la normativa
sobre proteccién de datos personales, especialmente en lo concerniente a la reserva de la
identidad de la persona afectada.
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Sexto.— Comisién de seguimiento.

Se constituira una Comisién de seguimiento, de forma paritaria, compuesta por represen-
tantes de la Administracién y de las organizaciones sindicales mas representativas, a fin de
analizar la aplicacion practica de la presente Instruccién.

Séptimo.— Entrada en vigor.
La presente Instruccion entrara en vigor el 1 de agosto de 2013.

Zaragoza, 12 de julio de 2013.
La Directora General de Administracion

de Jus’ticia, ]
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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