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RESOLUCION de 28 de junio de 2013, del Director Gerente del Instituto Aragonés de
Empleo, por la que se convocan para el aino 2013 subvenciones para el funcionamien-
to de las Unidades de apoyo a la actividad profesional en los Centros Especiales de
Empleo.

El Real Decreto 567/1995, de 7 de abril, traspasé a la Comunidad Autonoma de Aragon,
con efectos de 1 de mayo de 1995, diversas funciones y servicios en materia de empleo.
Entre los programas de fomento de empleo asumidos en el citado traspaso, se encuentra el
de integracion laboral de personas con discapacidad en centros especiales de empleo, regu-
lado por Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 16 de octubre de 1998 (“Bo-
letin Oficial del Estado”, num. 279, de 21 de noviembre de 1998).

El Real Decreto 469/2006, de 21 de abril, por el que se regulan las Unidades de Apoyo a
la actividad profesional en el marco de los servicios de ajuste personal y social de los Centros
Especiales de Empleo, en su preambulo, posibilita a las Comunidades Auténomas, en sus
respectivos ambitos de gestiodn, la ejecucion posterior de dicho real decreto mediante la regu-
lacion de los aspectos procedimentales y de la adecuacion a sus peculiaridades organiza-
tivas. En el mismo sentido, la disposicion adicional tercera del citado real decreto establece
que las Comunidades Auténomas que hayan asumido el traspaso de la gestién realizada por
el Servicio Publico de Empleo Estatal en el ambito del trabajo, el empleo y la formacion, asi
como de los programas de apoyo al mismo, ejerceran las funciones que dicho real decreto
atribuye al mencionado Servicio Publico de Empleo Estatal y que les correspondan segun lo
dispuesto en los reales decretos de traspaso.

La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo, atribuye en su
articulo 2 a dicho organismo, entre otras funciones, la gestion de los programas de apoyo y
fomento del empleo. De forma mas concreta, el articulo 2 del Decreto 82/2001, de 10 de abril,
del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban los Estatutos del Instituto Aragonés de Em-
pleo, atribuye a éste, la calificacion, registro administrativo y control de las subvenciones de
Centros Especiales de Empleo.

La Orden de 17 de julio de 2006, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo,
aprobd las bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el funcionamiento de
las Unidades de Apoyo a la actividad profesional en los Centros Especiales de Empleo (“Bo-
letin Oficial de Aragén”, num. 91, de 9 de agosto), sefialando en su articulo 8.1 que el proce-
dimiento para la concesion de las subvenciones contempladas en la misma se iniciaria
siempre de oficio, mediante convocatoria publica aprobada por resolucién del Director Ge-
rente del Instituto Aragonés de Empleo.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se hallan contempladas en el Plan
Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia y Empleo, aprobado mediante
Orden del Consejero de Economia y Empleo de 15 de febrero de 2012.

Asimismo, con el objetivo de impulsar la creacion de empleo, la mejora de la competiti-
vidad y la dinamizacion de la economia aragonesa, el Gobierno de Aragén ha elaborado la
“Estrategia Aragonesa de Competitividad y Crecimiento”, cuya implementacion durante este
afno 2013 se realiza a través del Fondo para el Fomento de Empleo y la Competitividad creado
en el Titulo Séptimo de la Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Autéonoma de Aragon para el ejercicio 2013. Dentro de la citada estrategia, las medidas de
apoyo al empleo de personas con discapacidad en el &mbito de los Centros Especiales de
Empleo que contiene la presente convocatoria tienen impacto sobre el empleo y se incluyen
en el eje de emprendimiento y competitividad.

De conformidad con lo antedicho, y de acuerdo con los principios de publicidad, transpa-
rencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, recogidos en la letra a) del punto
3 del articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, resuelvo:

Primero.— Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto convocar para el ejercicio 2013 el programa de
subvenciones para el funcionamiento de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional en
los Centros Especiales de Empleo.

Segundo.— Bases reguladoras de las subvenciones.

Las bases para la concesion de estas subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo
fueron aprobadas por la Orden de 17 de julio de 2006, del Departamento de Economia, Ha-
cienda y Empleo, (“Boletin Oficial de Aragén”, nim. 91, de 9 de agosto de 2006), conforme a
los términos exigidos en el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.
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Tercero.— Actuaciones subvencionables.

La concesioén de estas subvenciones tiene por objeto financiar los costes laborales y de
Seguridad Social derivados de la contratacion indefinida de los trabajadores de las Unidades
de Apoyo a la actividad profesional en los Centros Especiales de Empleo.

Cuarto.— Beneficiarios y requisitos para solicitar las subvenciones.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones convocadas por medio de la presente reso-
lucion, las entidades titulares de Centros Especiales de Empleo, asi como dichos centros
cuando tengan personalidad juridica propia, siempre que cumplan con los siguientes requi-
sitos, ademas de los contemplados en la normativa aplicable en materia de subvenciones:

a) Que posean la calificacion administrativa de Centro Especial de Empleo y figuren ins-
critos en el Registro de Centros Especiales de Empleo de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

b) Que cuenten en su plantilla con trabajadores con el tipo de discapacidad y grado de
minusvalia establecido en el apartado 1 del articulo 3 de la Orden de 17 de julio de
2006, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se establecen
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para el funcionamiento de
las Unidades de Apoyo a la actividad profesional en los Centros Especiales de Empleo.

Quinto.— Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento.

1. El Servicio de Promocién de Empleo del Instituto Aragonés de Empleo sera el érgano
instructor del procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias
para la determinacién, conocimiento y comprobacién de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la propuesta de resolucion.

2. El Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo dictara la resolucién que proceda
en el plazo maximo de seis meses contados a partir de la publicacion de la presente convo-
catoria. Transcurrido dicho plazo sin haber recaido resolucién expresa, se podra entender
desestimada la solicitud de concesion por silencio administrativo, con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 3 de la Ley Ara-
gonesa 8/2001, de 31 de mayo, de adaptacion de procedimientos a la regulacion del silencio
administrativo y los plazos de resolucion y notificacion.

Sexto.— Financiacion.

1. Las ayudas se financiaran, dentro del Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de
Empleo para el ejercicio 2013, con cargo a la aplicacién presupuestaria y por el importe que
a continuacion se consigna:

| 51016 G/3221/470056/91002 | Unidades de apoyo Centros Especiales de Empleo | 580.461,89 euros

Séptimo.— Lugar y plazo de solicitud.

1. Las solicitudes, dirigidas al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, podran
presentarse a través de los Registros de las Direcciones Provinciales o de la Direccion Ge-
rencia del Instituto Aragonés de Empleo o de otras Unidades de Registro de documentos del
Gobierno de Aragon, asi como por los medios regulados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

2. El plazo para la presentacion de las solicitudes de subvencién para el funcionamiento
de las Unidades de Apoyo a la actividad profesional sera de veinte dias naturales a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacion de la presente resolucion de convocatoria.

Octavo.— Modelos normalizados y documentacion complementaria.

Las solicitudes se formalizaran mediante los correspondientes modelos normalizados de-
bidamente cumplimentados, que figuran como anexos adjuntos a la presente resolucion, y se
tramitaran junto con la documentacion complementaria que en cada caso proceda, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la citada Orden de 17 de julio de 2006.

Los modelos normalizados del anexo | al anexo V que aparecen en la presente convoca-
toria, estaran a disposicién de los interesados en la pagina de Internet del Instituto Aragonés
de Empleo (http://inaem.aragon.es ), dentro de la cual se accedera a la opcion “Discapacidad
y empleo”, eligiendo el enlace “Informacién general” y, dentro de él, la opcién “Unidades de
apoyo a la actividad profesional” y el acceso “Cémo se tramitan las subvenciones”.
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También se puede acceder a los modelos normalizados mencionados a través de la pa-
gina web del Gobierno de Aragon (http://www.aragon.es) accediendo a: “Oficina virtual de
tramites” y a continuacion en: “Catalogo de procedimientos”.

Noveno.— Tramitacion telematica de las solicitudes.

1. Para que los interesados puedan presentar sus solicitudes por medios electrénicos de-
beran disponer de un sistema de firma electronica reconocida y habilitada de conformidad con
la normativa de aplicacion en materia de firma electrénica y autorizada segun lo establecido en
los articulos 6 y 16 y en la Disposicion Adicional Segunda del Decreto 228/2006, de 21 de no-
viembre, en su redaccién dada por el Decreto 81/2011, de 5 de abiril, del Gobierno de Aragoén.

2. La presentacion telematica de las solicitudes de subvencion tendra los mismos efectos
que la presentacion por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. No obstante, la tramitacion telematica queda condicionada a la
correcta operatividad de los medios telematicos dispuestos por la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

3. La recepcion de las solicitudes se efectuara en el Registro Telematico de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el que se realizara el correspondiente asiento
de entrada, de conformidad con lo establecido en su normativa de aplicacion.

4. El registro emitird automaticamente un recibo acreditativo de la recepcion de la solicitud
presentada por el interesado, haciéndolo llegar al presentador de la solicitud en el momento
inmediatamente posterior al que tenga lugar el asiento del documento recibido.

5. En el recibo constara el nimero de registro de entrada, la fecha y hora de presentacion,
la identificacion del interesado, el tipo de documento y la descripcion sucinta del asunto que
se registra, 6rgano destinatario de la solicitud y relacion, en su caso, de los documentos
anexos a la solicitud.

6. La solicitud de subvencion formalizada telematicamente ira acompafada de aquellos
anexos que se pongan a disposicion de los interesados en el Catalogo de Modelos Normali-
zados. La documentacion que no pueda ser aportada por medios electronicos junto con la
solicitud telematica se debera presentar en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre. En dicha presentacion se hara constar el justificante de la pre-
sentacion telematica de la solicitud y demas documentacion que se haya aportado por este
sistema.

7. El estado de tramitacién del procedimiento iniciado mediante solicitud formalizada tele-
maticamente podra ser consultado por las personas interesadas accediendo a la sede elec-
tronica del Gobierno de Aragon en Internet en la direccion http://www.aragon.es. Para acceder
a dichas consultas, el solicitante debera disponer del sistema de firma electrénica incorporado
al Documento Nacional de Identidad o de cualquier otra firma electronica, conforme a lo dis-
puesto en los articulos 6 y 16 del Decreto 228/2006, de 21 de noviembre, en su redaccién
dada por el Decreto 81/2011, de 5 de abril, del Gobierno de Aragdn.

8. Los formularios de solicitud y demas documentos susceptibles de presentacion telema-
tica se pondran a disposicion de los ciudadanos en el Catalogo de Modelos Normalizados de
solicitudes y comunicaciones dirigidas a la Administracion de la Comunidad Autbnoma de
Aragon, en tanto se halle vigente la presente convocatoria.

Décimo.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.

El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitard en régimen de concu-
rrencia competitiva de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 de la Orden de 17 de julio
de 2006.

La concesion de subvenciones se realizara mediante la comparacion de solicitudes pre-
sentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas, de acuerdo con los criterios de
valoracion establecidos en el articulo 10 de la Orden de 17 de julio de 2006 y con el baremo
fijado en el apartado decimotercero de la presente convocatoria.

Una vez valoradas las solicitudes, las subvenciones se adjudicaran, dentro del crédito
disponible, a aquéllas que hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados cri-
terios, sin perjuicio de lo previsto en el numero 7 del articulo 9 de la citada Orden de 17 de
julio de 2006, en cuanto al posible prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencién, del im-
porte global maximo destinado a financiar las subvenciones otorgadas.

Undécimo.— Medios de notificacion y comunicacion.
1. La resolucion del procedimiento se comunicara a los interesados mediante publicacion
en el “Boletin Oficial de Aragén”, que surtira efectos de notificacion por tratarse de un proce-
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AN IR Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
| AEN Procedimiento Administrativo Comun.
ey 2. Las resoluciones denegatorias se notificaran debidamente motivadas y de forma indivi-
dualizada a los Centros Especiales de Empleo afectados, en los términos previstos en los
"*m;.'.? articulos 58 y 59 de la citada Ley 30/1992.
j; A Duodécimo.— Pago y efecto de las subvenciones.

1. Conforme a lo previsto en el articulo 12 de la Orden de 17 de julio de 2006, las subven-
ciones se abonaran mediante pagos anticipados, siendo necesario el depdésito por parte de
los beneficiarios de los correspondientes avales a disposicion del Instituto Aragonés de Em-
pleo, en aquellos supuestos en que la subvencion a anticipar supere los 60.101 euros, de
conformidad con lo establecido en el niumero 3, del articulo 55 del Decreto Legislativo 1/2000,
de 29 de junio, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”, num. 77 de 30
de junio de 2000).

2. El periodo a subvencionar comenzara a computarse a partir de la fecha de publicacion
de la correspondiente resolucion concesoria en el “Boletin Oficial de Aragén”, y abarcara el
periodo de un afio contado a partir de dicha fecha de publicacion, sin perjuicio de lo dispuesto
en el parrafo siguiente.

3. No obstante, para aquellos Centros Especiales de Empleo que han sido subvencio-
nados para la financiacion de sus Unidades de Apoyo a la actividad profesional durante el
periodo 17 de noviembre de 2012 a 16 de noviembre de 2013, el periodo a subvencionar
comenzara a computarse a partir del dia siguiente a aquel en que finalice el periodo subven-
cionado anterior.

‘
"

Decimotercero.— Criterios de valoracion de las solicitudes.

1. De conformidad con los criterios de valoracién recogidos en el numero 1 del articulo 10
de la Orden de 17 de julio de 2006, y conforme prevé el nimero 3 del mismo articulo, se es-
tablece el siguiente baremo a aplicar para la evaluacién y seleccién de las correspondientes
solicitudes de subvencion:

C.1. Porcentaje que, en el momento de la solicitud, representen los trabajadores con dis-
capacidad con contrato indefinido respecto del total de trabajadores con discapacidad de la
plantilla del Centro Especial de Empleo.

Menos del 50% 0 puntos
Entre el 50% y el 75% 15 puntos
Mas del 75% y menos del 90% 20 puntos
90% o superior 25 puntos

C.2. Porcentaje que, en el momento de la solicitud, representen los trabajadores con el
tipo de discapacidad y grado de minusvalia descritos en el articulo 3 de esta orden, sobre el
total de trabajadores con discapacidad del Centro Especial de Empleo.

Entre el 25% y el 50% 10 puntos
Mas del 50% y menos del 75% 15 puntos
Del 75% al 90% 20 puntos
Mas del 90% 25 puntos

C.3. Porcentaje que, en el momento de la solicitud, representen las mujeres con el tipo de
discapacidad y grado de minusvalia descritos en el articulo 3 de esta orden, sobre el total de
trabajadores con dicho tipo de discapacidad y grado de minusvalia del Centro Especial de
Empleo.

Menos del 50% 0 puntos
Mas del 50% y menos del 60% 15 puntos
Del 60% al 75% 20 puntos
Mas del 75% 25 puntos
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C.4. Numero de trabajadores con discapacidad procedentes del Centro Especial de Em-
pleo, que hubiesen sido contratados, con caracter indefinido o por un periodo de al menos
seis meses, por empresas ordinarias en los dos afios inmediatamente anteriores al momento
de la solicitud: 5 puntos por cada trabajador contratado en dichas condiciones. Este criterio se
valorara hasta un maximo de 25 puntos en aplicacion de lo previsto en el articulo 60 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, que establece que todos los criterios tendran el
mismo peso relativo para realizar la valoracion de las solicitudes si las bases reguladoras no
han precisado la ponderacion atribuible a cada uno de los criterios elegidos.

2. En caso de producirse un empate en la puntuacion total obtenida tras la aplicacion del
anterior baremo, éste se dirimira en favor de la solicitud que hubiese obtenido mayor puntua-
cion en el criterio 1 (C.1). De persistir el empate, se resolvera a favor del que hubiese obtenido
mayor puntuacion en el criterio 2 (C.2), y asi sucesivamente, hasta alcanzar el desempate.

Decimocuarto.— Identificacion y publicidad del Programa.

Conforme a lo previsto en el articulo 18 de la Orden de 17 de julio de 2006, y a efectos de
difusion publica, la sede donde se centralice la actividad de las Unidades de Apoyo a la acti-
vidad profesional, debera hallarse debidamente identificada y sefalizada, colocando para
ello, en lugar visible, un cartel informativo segun el modelo normalizado que se recoge como
anexo | de la citada orden.

Decimoquinto.— Seguimiento y control.

Los Centros Especiales de Empleo beneficiarios de este programa deberan someterse a
las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Instituto Aragonés de Empleo, a las deri-
vadas de la funcion interventora y del control financiero que corresponden a la Intervencion
General de la Comunidad Autdbnoma de Aragén, asi como en su caso, a las que correspondan
a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, a la Intervencion de la Administracion General
del Estado, a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y, en su caso, de la Ca-
mara de Cuentas de Aragon, asi como a las que pudiesen efectuar, en su caso, la Comision
y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, en los supuestos de cofinanciacion
por el Fondo Social Europeo.

Decimosexto.— Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publica-
cion en el “Boletin Oficial de Aragén”, ante el Consejero de Economia y Empleo de la Diputa-
cion General de Aragdn, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 de la Ley 9/1999,
de 9 abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo, y con los articulos 107 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y Procedimiento Administrativo Comun, segun la redaccién dada por la Ley 4/1999 de
13 de enero, de modificaciéon de la misma.

Decimoséptimo.— Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragon.

Seran de aplicacion a esta convocatoria los puntos que correspondan contemplados en el
apartado Ill del Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente del Gobierno de Aragoén, apro-
bado con fecha 13 de septiembre de 2011.

Decimoctavo.— Eficacia.
La presente resolucion producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacion en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 28 de junio de 2013.

El Director Gerente del INAEM,
JORGE LORENZO ESCARIO MARTINEZ
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Anexos::

Anexo: I. Solicitud de subvencién para Unidades de Apoyo a la actividad profesional.

Anexo: II. Declaracion de composicion de la Unidad de Apoyo.

Anexo: Ill. Declaracion de plantilla de trabajadores con discapacidad.

Anexo: IV. Informe de transito, a la empresa ordinaria, de trabajadores con discapacidad
procedentes del Centro Especial de Empleo.

Anexo: V. Certificado de no concurrencia o compatibilidad y declaraciéon responsable.
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UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONALEN LI ’ i n a e m
DE AMGON CENTROS ESPECIALES DE EMPLED = NTIUTO ARAGONES DE LD
[kp&mdeﬁ:n;rru

SOLICITUD DE SUBVENCION | , " I

L9 r

DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLED SOLICITANTE

Nombro o razdn social ML.LF.
N* inseripeldn Seg. Social Fecha de constiluzidn
Actividad C.HAE
Domicilio de la actividad
Localidad C.P. Provincia
DATOS DEL REFRESENTANTE LEGAL
Apallido 1# Apollido 2 Nombire
N* de Documento de identidad que aporta Cargo o represeniscion que ostenta (1}
i) i ok ELg Lt
[ = i r 1 (g R Teg J DL [W1F wOR T o Mbir fidt PN e

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Domicilia
Localidad C.P. Prowincia |
Taldéfono Riregcion de cormoo alectrnico Fan
PLANTILLA ACTUAL {a la fecha de presentmcion do ka solicitud)
Grado de minusvalia > 33% | Grado de minusvalia > 65% TOTAL
Trahajndores con Traba|sdores con Trabsjadorem con I Trabiajsderes can Trabajadores coh
parhlE cerebaal mnlermedid mantal dmeapaacidad inlelestum | discapicistad Falea iinsapacicdad sansorial
1
SUBVENCION SOLICITADA
IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION SOLICITADA: .~ Euros
En a de de

Firma y sollo de la entidad solicitanio

DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO ARAGOMNES DE EMPLED

cuya finalidad esla gestion del procedimiento de concesion de subvenciones, la realizacion de comunicaciones, el control estadistico y el
lseguimiento, control y evaluacion dela correcta utilizacion de los ayudas concedidas. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de
Empleo y la direccion donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con
arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Ramon Sainz de Varanda n° 15. 50009- Zaragoza .

IAVISO LEGAL: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal |
se le informa de que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado "PREM. Sistema de Promocion de Empleo’

Pagina | 1de2
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UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
Pagina| 2de2

I DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA PRESENTE SOLICITUD

Documentacidn para aportar con la salicitud (original ¥ copla a efectos de su compulsa)
Lo gue poredie la parsonalidad jurdica da la galidad solicitanbe ¢ & de su ropresentonts |egalments desgnads por la mesma
(DML, escritura de constiucidn de z entided y modificackones posienores o cugkguier gira gue resulte proceden be)

| 2 - Torpeln acreditmiva do g identihoackdn Mics| del solictanis

3 - Imprismo do Relacionas con Toscehon

A= Anexd 1: Declaracién do compoasicidn de la Unidad de apoyo o ln nctividod profedional

S Anowo Il Doclaracidn do planiiia do Imbajadores con discapacdand dol Contro Especial do Empleo, espocificando lipo y grado

de discopacidad, el como ipo y durschin do oy contralon

B.- Curricidyrn vitse v lilulsciones de cada uno de los imbajpdores infegrontes de (os Unidndes de Apoyvo a ln Actividad Prolesionad
1 T~ Anasg [V informe de idnsio o la empress ordinaria, relacionado los trobojadores oon discapacidad gue, =n los 2 afios anteriomns
als solictud, se hubsesen incorporsdo 8 empresas odinanas mediants contréios indefinkdos o de. &l menos, seis meses da
durmgitn
B~ Anoxo V: declaracitn responsatde

NOTA: Ademis de la documantacidn citads, deberd presantsme cusiguisr ofra gque 'sea mouerida sn ondan a8 acmsditar el
cumplmignio da los requisitos esiableckios in & nomativn aplicabla
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mm UNIDADES DE APOYD A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL ".
ﬁnﬁ ARAGON EM CENTROS ESPECIALES DE EMPLED e mg,s,m
.

Deparamenio de Eoonomia - T — o ——
¥ Emplen COMPOSICION DE LA UNIDAD DE APOYO e R
\ Mowra
Espacio para vilidacsen mecdinca
A
IDENTIFICACION ¥ CARGO DE QUIEN DECLARA EN NOMEBRE DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLED
DJD": Nombre Apellido 1° Apeilido 2*

con M.LF. on calldad de (1)
dal Centro Especinl de Empleo

I'I infinisns of camn Gue oo pateile . decior IEERNITAE | Sl e

TRABAJADORES CON CONTRATO INDEFINIDO INTEGRANTES DE LA UNIDAD DE APOYOD
El abajo firmante se have plenamente respansable de la veracidad de los datos consignados y DECLARA gue la Unidad de
apoyo a la actividad profesional por la que se solicila subvencion presenta la siguiente composicidn

Persanal lecnico:

Focha de altn | % de jornada | % dedicado al Categoria

Apallidos, bre NLF. en al centro trabajada | Serviciode apoyo  profesional

Encargados de apoyo o la producelan:

Fecha de alta | % de jornadn | % dedicado al Categoria
Apellidos, nombre M.LF. | enel centro trabajada l Servicio de apeys | profesienal

|
I
T

"M omplatir b mlormacion relptiva o los nbaejadornes de la Undsd de apoyo aporfando i sigwaente documeniacion
Curncubum prolasional de cada uno
Titulaedn de los leenicos de la Unicdad da dpoyo

Infarme de vida labosal de i empresn. o Tocha de solicitud da la sulinenolbn

Firma

DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEOQ

IAVISO LEGAL: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal |
se le informa de que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado "PREM. Sistema de Promocién de Empleo’
cuya finalidad es la gestion del procedimiento de concesion de subvenciones, la realizacion de comunicaciones, el control estadistico y el
lseguimiento, control y evaluacion dela correcta utilizacion de los ayudas concedidas. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de
Empleo y la direccion donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con

larreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Ramon Sainz de Varanda n® 15. 50009-Zaragoza .
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GOBIERNO UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL 2.H! a e m
DE ARAGON EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO e DR T ASh N TR
Departamenio de Exanomi DECLARACION DE PLANTILLA DE TRABAJADORES Identificador de’Registro

yEmpieo CON DISCAPACIDAD Orden

Ano
Identificador de Cddigo de Barras Niamero de Expediente l Mes
Dia
Hora
{ Espacio para validacién mecanica
i IDENTIFICACION ¥ CARGO DE QUIEN DECLARA EN NOMBRE DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLED
DJ/D: Nombre | Apeilido 1% Apeliido 2°
con N.LF. en calidad de (1)
duol Contro Espoecial de Emplec
"'I indigiesse ol cank Jue difass gemeris diMcny maessntarhe  sdriesinado

DECLARACION DE TRABAJADORES COMN DISCAPACIDAD INTEGRANTES DE LA PLANTILLA DEL CEE

T e Tipode [Gradoae | Tipode | %
Apollidos, Nombim : HLF. discap, | mipuny | contrate | jamada = Ml
- ' " ) ) 2 @ Deadanasiy

{1} Indicar ol tipo de discapacidad: PT (panilisn corabmal). EM (Enfermedad mantal), D1 (nlellectual): OF {ssca) DS (Sonsoria)

[2) Indicar el Upo do contrata: IND (mdefinido), TFE (lemporal fomeenlo do emplec); O {obra o Sendca). CP [crounslancia de kb producoitn
[3) Indicar ol porcentaje de durackin de la jornada en los supusstos do contrato o tlempo parcial

Nata: cumplmanse mnioe Fmpos

O oOIMQ REEN NBCHSAros pam repcionar iodog koS mbagrdorss con dscapacdnd ded Caniro

B L e L L o M e A L e ol i G

Firma

DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTDO ARAGONES DE EMPLED

IAVISO LEGAL: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal |
se le informa de que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado "PREM. Sistema de Promocion de Empleo’
cuya finalidad es la gestion del procedimiento de concesion de subvenciones, la realizacion de comunicaciones, el control estadistico y el
lseguimiento, control y evaluacion dela correcta utilizacion de los ayudas concedidas. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de
Empleo y la direccion donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con

jarreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Ramon Sainz de Varanda n® 15. 50009-Zaragoza .
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%mm UNIDADES DE APOYC A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL r=1 i n a e m
DE ARAGON EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLED | o BBy et

Departaments de Boonomia | -

¥ Emplen INFORME DE TRANSITO A LA EMPRESA ORDINARIA

| ldentiflcsdor e Regisrn
Ordfen
r - AR
i & 1 b ke Bamres b L e e Evpeaian Ei
- Morn
Enpacio para valifacion mecdnice
i -
IDENTIFICACION ¥ CARGO DE QUIEN DECLARA EN HOMBRE DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEQ
DJD*: Nombre Apsellido 1% Apellido 2*
con MLF. on calidnd de (1)

daol Centro Especinl de Empleo

TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD INTEGRANTES DE LA PLANTILLA DEL CEE

El abajo firmante DECLARA qua en los dos afos inmediatamante antarores a esta soliciiud 8 han incorporado a emprasas
ordinarias, madiante confralos indafinidos o con una duracidn minima de seis meses, los Irabajadores con discapacidad
procadentss de in plantilla de este Cantro Especial deé Emplao que a confinuacitn se relacionan

‘1_": Nombre Apallido 1 Apallido 2"
MNIF | Grado de discapacidad [%) Tipe de discapacidad:
Pardlisis cersbral Enformedad montal Discap, intellectual Dincap, fisica Discap. sensorial

Nomibire de ls empress contratants

Tipa de contrato en ks nueva empross | Indolinide |  Temporal do fomento de amploe | Obralfservicio | Otros

Duracién dal contrato: Desde | Hanta

[ Nombre Apaliide 1° Apellido 2*

M.LF. Grado do discapacidad (%) Tipa do discapacidad:
Paridlisis corebral Enformodad mental Discap. Intelectual Discap. fisica Discap. senaorial

Nomibire de la empresa contratants

Tipo de contrato on la nueva empresa Indofinida Temparal da fomento de emples Obralservicio Otros

Duracidn del contrale: Desde Hasta

B nambre Apallido 1° Apellido 2°

N.LF. Grado de discapacidad (%) Tipo do discapacidad:
Parillsis cerebral Enlermadad manial Discap. intelectual Discap. finica Discap. sensarial

Nombre de la empress contratants
Tipo de contrato en la nuova empresa Indefinido Temporal de fomenio de empleo Obra/servicio Otras

Duracian del contraln: Desde Hasta

Nata! cumplimentar tantos IMEresos Como SEAN NaCSSanos parg relacionar koS rfﬂD-.i_-EdEf{:i insertados en émpresas ordinafas

I e b e e e it . Tl it D bt e it i ity A
Firma

DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

IAVISO LEGAL: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal |
se le informa de que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado "PREM. Sistema de Promocion de Empleo”
cuya finalidad es la gestion del procedimiento de concesion de subvenciones, la realizacion de comunicaciones, el control estadistico y el
lseguimiento, control y evaluacion dela correcta utilizacion de los ayudas concedidas. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de
Empleo y la direccion donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con arreglo
la lo previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Ramon Séainz de Varanda n° 15. 50009-Zaragoza .
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UNIDADES DE APOYD A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL

EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLED

Eapachs para valltacidn mecdnica

EE"M*M |  CERTIFICADO DE NO CONCURRENCIA O COMPATIGILIDAD ¥ ientificator de Registra
i DECLARACION RESPONSABLE Orcter

IDENTIFICACION Y CARGO DE QUIEN DECLARA EN NOMBRE DE LA ENTIDAD

D.JD*; Nombre Apellido 1* Apalliido 2®
con N.LF en calidad de (1)

del Centro Especial de Empleo

{11 Inefigjumse ol cangda Gine satmily, pormvide dimeclos, mpmsanadie | s

DECLARA
[ LR

El abajo firmanto so hace plonamenin msponsable do la veracidad do todos los dalos consighados iy doclara feriarfpun iy gue
compapondal:
| Ouw la eniidad esth al cotiante on el cumplimienio de sus obligaciones Inbulanias v con I Seguridad Social,

Cue I anlidad =& encuanirn ol comienle an 8l pago de obligaciones por reintegro do subvencionss y no liene deutdns con ia
Comunidad Auldnoma do Aragbn por nenbegro de subvanciones en porioda valuniano nien via opeculiva

Cuee ig enfidad  lens deudss oon B Comunided Autbnoma de Arsgon aplazadas, freccionadas o suspendidas con ooashin

de la IHl,m.IQHLII:IdII'I- de la cormespondiante resolucion da rainkeg ro, En asle casn, mdicar las melemsncias comespoandianias al
expadians admirnsoalivo &n Mgunis de dichas sluaciones |

Cuee [ andidad no esl & incursa Bn ninguna de |as prohibicionses parm olilens [a condicon de baneficiano de subvenciones
previstan an &l artioulo 13 de s Loy 382003, de 17 de noviembre, Genaral de Subvencionas

Quey ks antidad no b sicko excluid o del acoeso o benoficaes da progrmas do empleo on vinud dol R.D. Legsitivo 572000, do
4 de agosto, por el gue se aproeba ol TR de l|a Lay sobre inlrecciones y Sanclones en el Orden Sodial

Cue conoca quo In concesiin e la ayuds solictnds esld sujatn o | disponibilidad presupuaestara

CQuee i antidad no he sohcindo/reciido oras subvencones por 8l MEEMO proyecio

Que I3 enlidad ha solicitadolirecibido las siguisntes subvenciones pof el mismo proyecio:

Firma del declaranie:
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