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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza
BIENESTAR SOCIAL Y DESARROLLO Nim. 8.353

Esta Presidencia, por decreto nimero 2.135, de fecha 1 de julio de 2013, ha
resuelto autorizar la adjudicacién de las plazas del programa de “Colonias de
verano para menores de la provincia de Zaragoza, afio 2013”.

Los anexos I, en el que figuran los beneficiarios, y II, en el que figuran las
tres plazas solicitadas y no adjudicadas, se encuentran expuestos en el tablon
de edictos de la Diputacion Provincial de Zaragoza, situado en el Palacio Pro-
vincial (plaza de Espafa, 2, de Zaragoza).

Zaragoza, a 9 de julio de 2013. — EI presidente, Luis Maria Beamonte
Mesa.

SECCION _QUINTA

Servicio Provincial

de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS
Empresa Aragon Digital, S.L.

Nim. 8.163

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia 'y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
de la empresa Aragon Digital, S.L.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Aragén Digital, S.L.
(codigo de convenio 50100172012013), suscrito el dia 31 de mayo de 2013
entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, recibido
en este Servicio Provincial, junto con su documentacion complementaria, el
dia 24 de junio de 2013, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacion en el BOPZ.

Zaragoza, 26 de junio de 2013. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Maria Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.° Partes contratantes.

El presente convenio colectivo se concierta entre Aragén Digital, S.L., y
sus trabajadores, mediante sus respectivas representaciones.

Art. 2.° Ambito funcional.

El presente convenio afectard a todas las actividades y centros de trabajo de
la empresa, constituidos o que puedan constituirse en el futuro.

Art. 3.° Ambito personal.

Se regird por el presente convenio todo el personal que presta sus servicios
en la empresa mediante contrato laboral, cualquiera que fuera su contenido.

Quedan expresamente excluidos:

A) Quienes desempefien funciones exclusivamente de alta direccién, con-
sejo y gobierno.

B) Los corresponsales, colaboradores y profesionales liberales vinculados
a la empresa con una relacion civil de prestacion de servicios.

C) Los colaboradores a la pieza que no tengan una relacién basada en los
principios de jerarquia, ajenidad y dependencia, ni estén sometidos a control de
jornada, independientemente de que mantengan una relacion continuada con la
empresa.

Art. 4.° Ambito temporal.

El presente convenio entrard en vigor el dia 1 de julio de 2013 y su validez
se extendera hasta el 31 de diciembre de 2015.

Art. 5.° Denuncia y prorroga.

1. La denuncia se realizard por escrito con una antelacion minima de dos
meses a su vencimiento, de acuerdo con el procedimiento legalmente establecido.

2. Una vez alcanzada la vigencia temporal prevista en el articulo anterior,
tanto los efectos obligacionales como los normativos de este convenio se man-
tendran en vigor.

Art. 6.° Vinculacion a la totalidad.

El conjunto de los derechos y obligaciones pactadas en este convenio cons-
tituyen un todo orgdnico e indivisible y, por consiguiente, en el supuesto de
que la jurisdiccion competente invalidase alguna de las condiciones estableci-
das en el mismo, este convenio quedard invalidado en su totalidad y volverd al
tramite de deliberacién para reconsiderar su contenido.

Art. 7.° Normas supletorias.
En lo no previsto en el presente convenio regirdn con cardcter supletorio el
Estatuto de los Trabajadores y demds normas complementarias de aplicacion.

CAPITULO IT
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art. 8.° Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo en la empresa corresponde en exclusiva a la
direccién de la misma, quien la llevard a cabo a través del ejercicio regular de
sus facultades de organizacidn, direccién y control.

Los trabajadores, a través de sus representantes legales, tendrdn las funcio-
nes previstas en la legislacion y en el presente convenio.

Art. 9.° Propiedad intelectual.

Salvo acuerdo expreso e individual en contrario, los trabajadores ceden, en
el momento de suscribir su contrato de trabajo con la empresa, en exclusiva y
con facultad de cesion a terceros, a la empresa los derechos de explotacion de
propiedad intelectual de todos los trabajos que se realicen por el trabajador. Se
entienden incluidas las remuneraciones a tanto alzado de las cesiones de cada
uno de estos derechos en virtud del contrato de trabajo.

Art. 10. Politica de formacion.

Los planes de formacion, asi como las distintas acciones formativas, serdn
elaborados y organizados por la direccion de la empresa, la cual determinard en
cada caso los departamentos y las personas a los que van dirigidos, sin menos-
cabo de su consenso con la representacién legal de los trabajadores.

Con independencia de los acuerdos o convenios formativos concretos que
la empresa pueda concertar con universidades, escuelas técnicas o de forma-
cion profesional u otras entidades u organizaciones, la direccién continuara
con su politica de formacion para el personal de plantilla, mediante planes
anuales que faciliten la continua capacitacion profesional. Para la realizacién
de actividades formativas se atenderd a los criterios fijados en el Estatuto de los
Trabajadores.

CAPITULO III
CONTRATACION

Art. 11. Contratacion.

Toda relacién laboral que se origine en el dmbito del presente convenio
deberd expresarse por escrito, a través del correspondiente contrato de trabajo,
que se ajustard a las modalidades de contratacion vigentes en cada momento.

Art. 12. Periodo de prueba.

1. Los periodos de prueba deberdn concertarse por escrito y tendrdn la
siguiente duracion:

—Jefes de departamento: Seis meses.

—Resto de personal titulado: Tres meses.

—Resto de personal: Un mes.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendrd los derechos y obliga-
ciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto de trabajo que
desempeifie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de
la relacion laboral, que podré producirse de acuerdo con la legislacién vigente.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desisti-
miento, el contrato producird plenos efectos computdndose el tiempo de los
servicios prestados en la antigiiedad del trabajador.

4. Los contratos indefinidos por transformacién de un contrato temporal
que previamente haya tenido establecido un periodo de prueba no estardn
sometidos nuevamente al mismo.

Art. 13. Dimision del trabajador.

El trabajador que desee cesar voluntariamente en la empresa deberd poner-
lo en conocimiento de esta, por escrito, con una antelacion minima de un mes,
excepto si se encuentra en periodo de prueba, en cuyo caso no se aplicard este
preaviso.

El incumplimiento de este preaviso por parte del trabajador dard derecho a
la empresa a descontarle, de la liquidacion que hubiera de percibir, el importe
de un dia de salario por cada dia de retraso en el preaviso.

Art. 14. Clasificacion profesional.

Los grupos profesionales que se recogen en la tabla salarial del presente
convenio, segtn las funciones del personal dentro de la empresa, seran los
siguientes:

Grupo I. Direccién. Se engloba dentro de este grupo profesional el puesto
de trabajo en el que se actia de forma independiente y se establece las directri-
ces y objetivos globales de la empresa. El profesional que ocupa este puesto se
halla en posesion de titulo universitario de grado superior y toma decisiones
cuyo impacto puede afectar en todas las dreas funcionales y en los resultados
empresariales. Planifica y gestiona el trabajo de equipos cualificados y es res-
ponsable de conducir las relaciones al mds alto nivel con el cliente/proveedor
tanto interno como externo.

Director: Es la persona, provista de poderes, que con conocimiento de la
mecdnica operativa de toda la empresa tiene la responsabilidad de todos los
departamentos, estando encargado de imprimirles unidad, distribuyendo y diri-
giendo el trabajo, ordendndolo debidamente y aplicando su iniciativa para el
buen funcionamiento de los mismos.
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GRrupo II. Jefaturas. Es el personal que se halla en posesion de al menos un
titulo universitario de grado medio y experiencia demostrada durante al menos
seis afos, que realiza funciones en un departamento y lleva a cabo tareas que
requieren un alto grado de autonomia y mando, asi como de conocimientos
profesionales y asuncion de responsabilidades, debiendo dar cuenta de su ges-
tion a la direccion de la empresa.

Engloba aquellos puestos de trabajo que actian de forma independiente
dentro de los objetivos y directrices concretos establecidos por la direccion.
Sigue instrucciones y/o procedimientos ya establecidos. Sus decisiones tienen,
sobre todo, un impacto en el dia a dia del drea o dreas funcionales bajo su res-
ponsabilidad. Son responsables de la supervision de personas o equipos.

La orientacion al cliente externo y/o interno es clave, interactuando con los
distintos niveles de la organizacion del cliente. Contribuye a definir objetivos
y politicas de su drea de trabajo.

Jefe del departamento de gestién: Es la persona que, bajo la dependencia
directa e inmediata del director, tiene la responsabilidad en el &mbito adminis-
trativo, contable-financiero y de recursos humanos. Es la persona responsable
de optimizar los recursos materiales y econdmicos, asi como el personal de la
empresa, mediante el conocimiento del potencial humano de la misma que per-
mita fijar unas politicas de promocién y de formacion.

Jefe del departamento de proyectos: Es la persona que, bajo la dependencia
directa e inmediata del director, tiene a su cargo la promocién de nuevos clien-
tes o servicios, bien por iniciativa propia o siguiendo el plan de expansion de la
empresa. Se encarga del desarrollo de la planificacién de medios de las diferen-
tes campaias que le son encomendadas, asi como de llevar a cabo y responsa-
bilizarse de las relaciones que se establecen con los clientes de la empresa.
Tiene a su cargo la coordinacion de varias dreas.

Jefe del departamento técnico: Es la persona que, bajo la dependencia directa
e inmediata del director, es responsable de la direccion y ejecucion de proyectos
informaticos, de la creacion de sistemas de programas de apoyo, de la direccién y
coordinacion para la eleccién de equipos informéticos y su mantenimiento. Veri-
ficard andlisis funcionariales y orgdnicos de aplicaciones complejas para obtener
la solucién mecanizada de los mismos, documentos a obtener, disefio, definicion
de los ficheros a tratar, puesta a punto de aplicaciones, creacion de juegos de ensa-
yo enumeracién de las anomalias que puedan producirse y definicién de su trata-
miento. Tiene a su cargo la coordinacién de varias dreas.

Jefe del departamento de disefio: Es la persona que, bajo la dependencia
directa e inmediata del director, tiene la responsabilidad sobre la creacién y
proyeccion de todo tipo de material grafico y multimedia para medios impre-
sos, audiovisuales o digitales. Controla los gastos de esta produccion y super-
visa la eficiencia tanto de la produccidn interna como de la que se externaliza.
Mantiene una estrecha relacién con el cliente para reflejar en el producto aque-
1lo que este desea. Tiene a su cargo la coordinacién de varias dreas.

Jefe del departamento de documentacion: Es la persona que, bajo la depen-
dencia directa e inmediata del director, organiza, dirige, coordina y tiene la res-
ponsabilidad sobre el trabajo que se realiza en toda la cadena documental.
Supervisa la eficiencia del proceso para que sea adecuado a lo que demandan
los diferentes clientes, tanto institucionales como privados. Por la personaliza-
cion de buena parte de los servicios que se ofrecen debe tener un alto grado de
interrelacion con los clientes. Tiene a su cargo la coordinacion de varias dreas.

Grupo III. Responsables de drea: Es el profesional con la titulacién adecua-
da y experiencia demostrada durante al menos cuatro afios preparado para llevar
a cabo tareas que requieren un alto grado de autonomia, asi como de conocimien-
tos profesionales y asuncion de responsabilidades. Sus funciones, bajo la depen-
dencia directa e inmediata del jefe del departamento al que pertenezca, suponen
la coordinacion y supervision de las tareas realizadas por varias personas.

Responsable de un drea del departamento de gestion: Es la persona que,
bajo la dependencia directa del jefe del departamento, tiene la responsabilidad
de una las tres dreas que lo componen: drea administrativa, drea contable-
financiera y drea de recursos humanos. Es el profesional responsable de opti-
mizar los recursos materiales y humanos en su dmbito de actuacién contribu-
yendo al correcto funcionamiento de toda la empresa. Puede tener a su cargo a
uno o varios administrativos.

Responsable de un area del departamento de proyectos: Es la persona que,
bajo la dependencia directa del jefe del departamento, tiene la responsabilidad
de una de las dos dreas que lo componen: drea empresarial y area institucional.
Es el profesional encargado de la buena marcha comercial de la empresa.
Puede tener a su cargo a uno o varios ejecutivos de cuentas.

Responsable de un drea del departamento técnico: Es la persona que, bajo
la dependencia directa del jefe del departamento, es responsable de una de las
dos dreas que lo componen: drea de desarrollo y drea de soporte. Es el profesio-
nal encargado de que el hardware y el software sea el adecuado tanto para la
empresa como para los clientes de la misma. Puede tener a su cargo a uno o
varios técnicos.

Responsable de un drea del departamento de disefio: Es la persona que, bajo
la dependencia directa del jefe del departamento, tiene la responsabilidad sobre
una de las dos dreas que lo componen: drea gréfica y drea multimedia. Es el
profesional encargado de plasmar en soporte fisico o digital los requerimientos
tanto de la empresa como de los clientes. Puede tener a su cargo a uno o varios
disenadores.

Responsable de un drea del departamento de documentacién: Es la persona
que, bajo la dependencia directa del jefe del departamento, tiene la responsabi-
lidad sobre una de las dos dreas que lo componen: drea empresarial y drea ins-

titucional. Es el profesional que en su dmbito de responsabilidad procura la
satisfaccion del cliente, con especial atencion a las peticiones especiales y los
plazos de entrega. Puede tener a su cargo a uno o varios documentalistas.

Grupo IV. Administrativos, ejecutivos de cuentas, técnicos, disefiadores y
documentalistas. Siguiendo los procedimientos y normas establecidas por sus
respectivos responsables de drea, tienen autonomia operativa sobre su propio
trabajo. Toman decisiones de naturaleza simple que afecta a su propio trabajo
o el del equipo a su cargo, si lo hay. Poseen conocimientos especializados de
complejidad conceptual y experiencia en el manejo de herramientas relaciona-
das con su profesién. Cumplen con las normas, procedimientos y tareas que les
son encomendadas.

Administrativo: Es la persona que acttia a las érdenes de un superior del
departamento de gestién y que tiene un servicio burocratico a su cargo, el cual
ejerce con iniciativa y responsabilidad, realizando trabajos que requieren cdl-
culo, estudio y preparacion en el drea en el que se desarrolle.

Ejecutivo de cuentas: Es la persona que, con conocimientos amplios de la pro-
fesion y bajo la supervision de un superior del departamento de proyectos, estd en
contacto continuo con el cliente y los distintos departamentos de la empresa. Rea-
liza la promocién comercial de nuevos clientes y de los servicios de la empresa.

Técnico: Es el profesional que, bajo supervision de un superior de su depar-
tamento, estd encargado de analizar y proyectar las soluciones que sirvan de
base para la elaboracion de programas destinados a equipos de proceso de
datos o a su mantenimiento. Tiene un gran conocimiento de programacion y de
la estructura fisica de los equipos informdticos.

Disefiador: Es la persona que, a las érdenes de un superior de su departa-
mento, se encarga de la parte grafica o multimedia de los proyectos que se le
asignen, destinado tanto a productos y servicios de la empresa como de los
clientes.

Documentalista: Es la persona que se encarga de realizar las tareas enco-
mendadas por un superior de su departamento, consistentes en escaneo de
documentos, digitalizacién de audio y video y localizacién de informacién en
Internet. Se encargara fundamentalmente de la indexacién, mantenimiento de
bases de datos, minutaje, seleccion y resumen de noticias diario.

GRruPO V. Auxiliares. Personal que realiza tareas de apoyo a los diferentes
departamentos. Realiza tareas basicas bajo una supervisioén directa que no
requieren autonomia.

Auxiliar administrativo: Es el profesional que, bajo las instrucciones de un
superior, realiza trabajos burocraticos de cardcter auxiliar, entre los que pueden
estar incluidos los de telefonista-recepcionista, archivo, envio de correo y cla-
sificacion.

Auxiliar de proyectos: Es el profesional que, siempre bajo las érdenes
directas de un superior, se encarga de realizar tareas secundarias de este depar-
tamento, entre las cuales figuran la gestiones de segundo nivel con clientes y
apoyo en acciones comerciales.

Auxiliar técnico: Es el profesional que se encarga de la colocacion y retira-
da de todo tipo de soportes de las unidades periféricas del ordenador y otras
tareas asignadas por un superior del departamento, como instalacién de cable-
ado o limpieza de equipos informadticos.

Auxiliar de disefio: Es el profesional que, siguiendo las directrices que le
marque un superior, tiene la misién de apoyar en la creaciéon de material grafi-
co o multimedia en tareas como maquetacion de publicaciones, redisefio de
logos o tratamiento de imdgenes.

Auxiliar de documentacién: Es el profesional que, siguiendo las directrices
de un superior, desempeifia funciones como el mecanografiado del resumen de
noticias, revision y correccion ortografica o escaneado de documentos.

GRrupPO VI. Servicios. Realiza tareas rutinarias que requieren supervisién
directa. Aplica procesos muy especificos para cada tarea. Toma decisiones de
naturaleza simple que afectan a su propio trabajo y siguiendo normativas y pro-
cedimientos establecidos. Posee conocimientos sobre un oficio o tarea con
relativa complejidad conceptual. Cumple con las normas procedimientos y
tareas definidas por la organizacion.

Recepcionista. Realizara funciones de atencién telefonica y de visitas, pre-
paracién de viajes, gestion de la agenda. .., asi como tareas de apoyo a todos los
departamentos.

Asistente. Realizara las funciones de mantenimiento de las instalaciones,
asi como aquellas otras tareas que se le sean encomendadas por los jefes de
departamento, tanto dentro como fuera de las instalaciones.

Ayudante. Realizard las funciones mds bdsicas que contribuyan al adecua-
do funcionamiento de la produccién.

Personal de limpieza. Realizard la limpieza de las instalaciones.

CAPITULO IV
JORNADA DE TRABAJO

Art. 15. Jornada de trabajo.

1. La naturaleza de las actividades de la empresa comprendida en el dmbi-
to de aplicacion del presente convenio hace necesario que la ordenacion, distri-
bucién y aplicacion de los horarios y jornadas de trabajo tengan la variabilidad
y movilidad que exige la atencién de las mismas.

2. La organizacion practica del trabajo y la asignacién de funciones son
facultad exclusiva de la direccion de la empresa, que las llevard a cabo de
forma que se alcancen los objetivos de sus actividades.
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3. La jornada de trabajo, con cardcter general, serd de cuarenta horas sema-
nales, que podran ser distribuidas de forma irregular de lunes a domingo.

4. Lajornada de trabajo méxima anual serd la establecida por el Estatuto de
los Trabajadores.

5. Al no permitir la naturaleza de las actividades de la empresa realizar un
horario rigido de trabajo, cada trabajador tendrd asignado un horario bésico,
que es aquel en el que normalmente presta sus servicios.

Por esta misma razon, el horario de trabajo y la jornada anual y semanal
podrén tener cardcter flexible y reparto irregular, sin perjuicio de los descansos
minimos establecidos por la ley, de forma que en determinados trabajos los
horarios se podran adaptar por la direccién de forma permanente a las necesi-
dades y se podrén efectuar modificaciones temporales en la jornada cuando asi
lo requieran las actividades de la empresa.

Art. 16. Asistencia.

Cualquiera que sea la distribucion de la jornada normal de trabajo, las horas
de entrada se entienden a “en punto”.

Con el fin de garantizar la prestacién de los servicios, en los casos de ausen-
cia justificada deberan comunicarse las faltas de asistencia al trabajo antes de
la hora de entrada reglamentaria al mismo y con la mayor antelacién posible.

Todas las ausencias cuya comunicacion no se haya efectuado previamente,
serdn consideradas injustificadas, salvo que se acredite la imposibilidad de
dicha comunicacion.

La direccion de la empresa podrd establecer los sistemas de control de asis-
tencia, para entradas y salidas del centro de trabajo, que considere oportunos
debiendo todo el personal incluido en el 4mbito de este convenio someterse a
los mismos.

Art. 17. Fines de semana y festivos.

1. FINES DE SEMANA.

A los trabajadores afectados por el presente convenio que estén asignados a
turnos de fin de semana les serdn de aplicacion las siguientes normas:

El sdbado se considera dia laborable, que serd compensado con descanso de
un dia a disfrutar en la fecha elegida por el trabajador previa autorizacién de la
direccién de la empresa.

Domingos. El trabajo en domingo serd compensado econémicamente bajo
la siguiente formula: SBA/14/30 x 1,25, que significa: Sueldo bruto afio, divi-
dido entre 14 pagas mensuales, dividido ente 30 dias y multiplicado por 1,25.

2. FESTIVOS.

Los trabajadores afectados por el presente convenio tendrdn derecho al dis-
frute de los festivos que correspondan segtn el calendario laboral publicado
anualmente por el Gobierno, la Comunidad Auténoma y/o Ayuntamiento de
referencia.

Cuando el trabajador no pudiera disfrutar del festivo por razén de la distribu-
ci6n de la jornada, el disfrute del mismo se podrd tomar en otra fecha, a razén de
un dia y medio de descanso por festivo trabajado, que se podra acumular a las
vacaciones anuales, previa autorizacion de la direccion de la empresa.

No obstante los apartados anteriores, no procederdn dichas compensacio-
nes cuando la retribucion o el régimen de trabajo se hayan establecido aten-
diendo a que este se desarrolla especificamente incluyendo dichos dias.

Art. 18. Vacaciones.

1. Los trabajadores afectados por el presente convenio disfrutardn de vein-
titrés dias laborables de vacaciones anuales retribuidas.

2. El computo de las vacaciones se efectuard por afio natural, calculdndose
en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa en los casos de nuevo
ingreso.

3. Como regla general, la mitad aproximada de estos dias se podrd tomar en
cualquier momento del afio y la mitad restante se debera disfrutar entre el 15 de
junio y el 15 de septiembre, por ser este el periodo de menor actividad.

4. Las vacaciones se organizardn por dreas de trabajo, procurando siempre
que el personal de vacaciones no supere la cifra de un tercio del total del drea
correspondiente.

5. Con cardacter general, las vacaciones deben haberse disfrutado entre el 1
de enero y el 31 de diciembre de cada afio en curso, periodo durante el cual se
devengan las mismas. Los dias que no se hayan disfrutado en ese periodo se
perderdn; en el caso particular de personas que permanezcan de baja, los dias
de vacaciones no disfrutados entre el 1 de enero y 31 de diciembre del afio en
curso se perderdn (salvo que la incapacidad temporal sea derivada del embara-
70, el parto y la lactancia natural).

6. No obstante, si por otras causas ajenas a la voluntad de la persona a final
de afio quedasen vacaciones pendientes de disfrutar, podrd tomarlas hasta el 31
de marzo del afio siguiente, con las mismas normas generales que para las
vacaciones ordinarias.

CAPITULO V
PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Art. 19. Permisos.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo con
derecho a percibir su salario, por los motivos y el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b) Dos dias por el nacimiento de hijo o enfermedad grave, hospitalizacién
o intervencion quirtrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario,
fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afini-

dad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al
efecto superior a 300 kilémetros para cada uno de los viajes de ida y vuelta, el
plazo serd de cuatro dias.

El parentesco de consanguinidad hasta el segundo grado comprende: en
linea recta ascendente, padres y abuelos; en linea recta descendente, hijos y
nietos; y en linea colateral, hermanos.

El parentesco de afinidad en segundo grado comprende: el cényuge y todos
los miembros de su familia con los que el propio cényuge tenga un parentesco
de consanguinidad hasta el segundo grado.

¢) Un dia por traslado de domicilio habitual siempre que esté justificado
mediante el padrén municipal.

d) Por el tiempo indispensable para el cuamplimiento de un deber inexcusa-
ble de caracter publico y personal, comprendiendo el ejercicio del sufragio
activo.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad
de la prestacién del trabajo debido en mds del 20% de las horas laborables en
un periodo de tres meses, la empresa podrd pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del ET.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desem-
pefio del cargo, perciba una indemnizacidn, se descontard el importe de la
misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

e) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los
términos establecidos en la ley y en el presente convenio.

Art. 20. Excedencias.

Las excedencias podran ser voluntarias o forzosas, y se regiran ambas por
lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO VI
REGIMEN RETRIBUTIVO

Art. 21. Estructura salarial.

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio estardn cons-
tituidas por el salario base y los complementos, y corresponden a la jornada
fijada en el presente convenio.

Art. 22. Conceptos retributivos.

Los conceptos retributivos obligatorios aplicables son los siguientes:

1. Salario base.

2. Complementos:

* Mensuales: Plus dominical.

* De vencimiento superior al mes:

A) Paga extraordinaria de verano.

B) Paga extraordinaria de Navidad.

Art. 23. Salario.

El salario ordinario y fijo estard compuesto por la totalidad de las percep-
ciones econdmicas de los trabajadores previstas en el presente convenio, por la
prestacion de los servicios laborales por cuenta ajena, de cardcter permanente,
ya retribuyan el trabajo efectivo, cualquiera que sea la forma de remuneracion,
como los periodos de descanso computables como trabajo.

Art. 24. Salario base.

Es el que, formando parte de salario ordinario y fijo de cada trabajador, serd
fijado por categorias segtn tabla anexa al presente convenio.

Art. 25. Contratos en prdcticas.

Este contrato tiene como finalidad facilitar la obtencién de la préctica pro-
fesional adecuada al nivel de estudios cursados por el trabajador. Dirigido a
quienes estuviesen en posesion del titulo universitario o de formacion profesio-
nal de grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equiva-
lentes, o de certificado de profesionalidad, que habiliten para el ejercicio pro-
fesional.

No pueden haber transcurrido més de cinco afios, o de siete cuando el con-
trato se concierte con un trabajador con discapacidad, desde la terminacién de
los estudios. El contrato en practicas no podrd ser inferior a seis meses ni exce-
der de dos afios.

Como mejora retributiva, el presente convenio colectivo eleva el minimo
del 60 hasta el 70% durante el primer afo, y el segundo afio del minimo del 75
hasta el 80%.

Art. 26. Plus de trabajo dominical.

Se regird por lo establecido en el articulo 17 del presente convenio.

No obstante, no procederd este plus cuando la retribucién o el régimen de
trabajo se hayan establecido atendiendo a que este se desarrolla especificamen-
te incluyendo domingos.

Art. 27. Pagas extraordinarias.

Los trabajadores afectados por este convenio tendrdn derecho a la percep-
cion de las siguientes pagas extraordinarias:

» Paga de verano: Se percibird en el mes de julio; el pago se realizard entre
los dias 15 y 20, y su importe serd el equivalente a una mensualidad.

¢ Paga de Navidad: Se percibird en el mes de diciembre; el pago se realiza-
rd entre los dias 15 y 20, y su importe serd el equivalente a una mensualidad.

Al personal que ingrese o cese en la empresa en el transcurso del afio se le
abonardn las pagas extraordinarias prorrateando su importe en razén al tiempo
de servicio.

No obstante lo anterior, la empresa podré prorratear el abono mensual de
las referidas pagas extraordinarias.
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Art. 28. Retribucion variable.

Al personal del departamento de proyectos se aplicard la siguiente retribu-
cion variable basada en un tanto por ciento aplicado sobre el neto (importe de
facturacion menos gastos externos y afiadidos) de los siguientes conceptos:

—Publicidad en medios propios: 20%.

—Servicio de documentacién estandar: 20%.

—Servicio de agencia de noticias: 20%.

—Planes de publicidad: 10%.

—Servicio de documentacion personalizado: 10%.

—Television y video: 10%.

—Comunicacion: 10%.

—Diseifio y paginas web: 10%.

A esta retribucién variable le serdn de aplicacion las siguientes normas:

1. No se tendrd derecho a comision por ventas netas inferiores a 100 euros.

2. La comision se aplicard sobre los doce primeros meses de trabajo en los
servicios periddicos de duracién superior al afio.

3. La comision se pagard una vez completado el cobro integro del trabajo,
que deberd producirse en el plazo maximo de seis meses desde la emision de la
factura.

4. Los primeros 25.000 euros de venta neta anual no tendrdn derecho a
comision. Dado que la aprobacion de presente convenio se produce a mitad del
ejercicio 2013, esta norma comenzard su aplicacién en el ejercicio 2014.

5. Los conceptos, importes y porcentajes sefialados se revisardan anualmen-
te con objeto de adecuarlos a las condiciones del mercado, y a los nuevos pro-
ductos y servicios que pueda poner en marcha la empresa.

Art. 29. Gastos y kilometraje.

1. Gastos. La empresa abonard a los trabajadores los gastos ocasionados por
el desplazamiento efectuado fuera de su lugar habitual de trabajo y por razén
del mismo, previa justificacion por parte del trabajador, atendiendo a las nor-
mas internas de la empresa.

2. Kilometraje. Cuando el trabajador deba realizar un desplazamiento por
razén de su trabajo, haciendo uso de su vehiculo propio previa autorizacién de
la empresa, esta le abonard el importe del kilometro fiscal establecido, siempre
y cuando el vehiculo esté asegurado.

Art. 30. Anticipos.

El trabajador tendrd derecho a percibir, previa solicitud y autorizacion del
departamento correspondiente, y antes del dia sefialado para el pago, anticipos
a cuenta del trabajo ya realizado. Dicho anticipo se descontard en la némina del
mes siguiente al que se ha hecho efectivo.

CAPITULO VII
FALTAS Y SANCIONES

Art. 31. Régimen disciplinario.

1. Los trabajadores podran ser sancionados por la direccién de la empresa
de acuerdo con la regulacion de las faltas y sanciones que se especifica en los
apartados siguientes.

2. Toda falta cometida por un trabajador serd clasificada atendiendo a su
indole y circunstancias que concurran en leves, graves y muy graves.

3. La enumeracién de las faltas que a continuacién se sefialan se hace sin
una pretension exhaustiva, por lo que podrd ser sancionada por la direccién de
la empresa cualquier infraccion de la normativa laboral vigente o incumpli-
miento contractual, atin en el supuesto de no estar tipificadas en este convenio.

Art. 32. Faltas.

1. Se considerardn como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al trabajo hasta en dos oca-
siones durante un mes.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia.

¢) La no comunicacién con la antelacién previa debida de la inasistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la
notificacién.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves perio-
dos de tiempo y siempre que ello no hubiese causado riesgo a la integridad de
las personas, de las cosas o de la produccidn, en cuyo caso podria ser califica-
do, segtin la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no
perjudique gravemente a la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacién del material que se tuviere a cargo o
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) No cursar en tiempo oportuno el alta, parte de confirmacion o baja
correspondiente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser que
se justifique documentalmente la imposibilidad de hacerlo.

2. Se considerardn como faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al trabajo hasta en tres oca-
siones durante tres meses.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos dias alternos en un periodo
de un mes.

¢) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos
que tuvieran incidencia en la Seguridad Social.

d) La suplantacion de otro trabajador, alterando los registros y controles de
entrada y salida al trabajo.

e) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas sobre seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas se derivasen perjuicios graves a la

empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinas, la produccién y, en
general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de accidente para las per-
sonas, en cuyo caso serdn consideradas como faltas muy graves.

f) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anormalida-
des observados en los ttiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y obras a su
cargo, cuando de ello se hubiere derivado un perjuicio a la empresa.

g) Larealizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada asi como el empleo de ttiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en
general, bienes de la empresa para los que no estuviera autorizado o para usos
ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

h) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no
produzca grave perjuicio para la empresa.

i) La embriaguez no habitual en el trabajo.

j) La falta de aseo y limpieza personal.

k) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de
ello no se derivase perjuicio grave para las personas, las cosas o la produccién.

1) La disminucién del rendimiento normal en el trabajo de manera no repe-
tida, si fuera repetida, serd considerada como falta muy grave.

m) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las perso-
nas, dentro del centro de trabajo o fuera del éste durante la realizacién del
mismo. Si afectaran a la integridad de las personas o de las cosas serdn consi-
deradas como falta muy grave.

n) La reincidencia en la comisién de dos faltas leves, aunque sea de distin-
ta naturaleza, dentro de un trimestre.

3. Se considerardn faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al trabajo hasta cinco oca-
siones durante seis meses.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante dos dias consecutivos o
tres alternos en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o
la apropiacién, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o
de cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja
por enfermedad o accidente.

e) El quebrantamiento o la violacion de secretos de obligada reserva que
produzca grave perjuicio para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la
empresa.

h) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

i) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

j) El acoso sexual.

k) La no utilizacién reiteradamente de los elementos de proteccién en mate-
ria de seguridad e higiene, debidamente advertida.

1) Las derivadas de los apartados 1 d) y 2 1) y m) del presente articulo.

m) El incumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad y salud
laboral.

n) La utilizacién para fines no autorizados tanto del correo electrénico
como de los sistemas Internet, Intranet y comunicacion interna de la empresa.

0) La condena judicial por delito que pueda implicar para la empresa des-
confianza respecto a su autor.

p) Incurrir en erratas u omisiones de correccion, siempre que las circunstan-
cias en las que se desarroll6 su trabajo no justifiquen tales erratas u omisiones.

q) La no comunicacién de incidencias sobre los vehiculos.

r) La reincidencia o reiteracion en la comision de dos faltas graves, aunque
sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan dentro del periodo de seis
meses a partir de la primera falta.

Art. 33. Sanciones.

1. Corresponde a la direccion de la empresa la facultad de imponer las san-
ciones en los términos contenidos en el presente convenio. Las sanciones
maximas que podrdn imponerse en cada caso atendiendo a la gravedad de las
faltas cometidas serdn las siguientes:

1. Por faltas leves:

—Amonestacion por escrito.

—Suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.

2. Por faltas graves:

—Suspension de empleo y sueldo de once a sesenta dias.

3. Por faltas muy graves:

—Rescision del contrato con pérdida de todos los derechos en la empresa.

Para la imposicion de las sanciones se seguirdn los trdmites previstos en la
legislacion general.

Art. 34. Prescripcion.

De acuerdo con el articulo 60.2 del Estatuto de los Trabajadores, las faltas
enunciadas en este convenio prescribirdn:

1. Las faltas leves a los diez dias de su comision.

2. Las faltas graves a los veinte dias.

3. Las faltas muy graves prescribirdn a los sesenta dias a partir de la fecha
en que la Empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.
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CAPITULO VIII
REGIMEN SOCIAL

Art. 35. Reconocimientos médicos.

1. La empresa llevara a cabo por los servicios médicos adecuados un reco-
nocimiento médico general y adecuado a las funciones profesionales existentes
en cada centro de trabajo, de periodicidad anual a todos los trabajadores.

2. Dicho reconocimiento médico serd de cardcter voluntario para los traba-
jadores, si bien la renuncia al mismo deberd comunicarse por escrito a la
empresa.

Art. 36. Incapacidad temporal.

1. En caso de incapacidad temporal debidamente acreditada ante la Seguri-
dad Social, el personal comprendido en el régimen de asistencia de la misma
percibird durante la vigencia de este convenio el cien por cien de su retribu-
cioén, a partir del vigésimo primer dia, si la causa de la baja fuera un accidente
laboral, durante un plazo maximo de tres meses.

2. Si por norma de rango superior, durante la vigencia de este convenio, se
modifica la cuantia de las prestaciones econémicas que otorga la Administra-
cion Publica para esos casos, la empresa podrd modificar en el mismo porcen-
taje sus prestaciones.

3. Los empleados estdn obligados, salvo imposibilidad manifiesta y justifi-
cada, a cursar la baja de la Seguridad Social dentro de cuarenta y ocho horas.
Habrén de prestarse también a ser reconocidos por el médico que designe la
empresa, al objeto de que éste informe sobre la imposibilidad de prestar servi-
cio. La resistencia del empleado a ser reconocido establecerd la presuncién de
que la enfermedad es simulada. En caso de discrepancia entre el médico de la
empresa y el empleado, se someterd la cuestion a la Inspeccién Médica de la
Seguridad Social, cuyo dictamen serd decisivo.

CAPITULO IX
DE LA REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Art. 37. Facultades y garantias sindicales.

Las facultades y garantias de los representantes legales de los trabajadores
en el seno de la empresa serdn las reconocidas en el Estatuto de los Trabajado-
res y demds normativa complementaria de aplicacion.

Disposicion adicional primera

Comision paritaria. — Se crea una comision paritaria como érgano de natu-
raleza arbitral para la interpretacion, vigilancia y cuantas actividades tiendan a
la eficacia del convenio. Se compondrd de dos miembros, uno en representa-
cién de la empresa y otro en representacion de los trabajadores. Son funciones
especificas de la comision paritaria del convenio las siguientes:

1. Interpretacién del convenio.

2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

3. Conciliacion de los problemas o cuestiones que le sean sometidos por las
partes con cardcter voluntario.

Las decisiones se tomardn en el plazo de diez dias, a partir de la fecha en
que se ha sometido el conocimiento de una cuestion. En caso de no llegar a un
acuerdo se estard al procedimiento legalmente establecido.

Disposicion adicional segunda

Revision salarial. — El actual convenio fija los salarios para los afios 2013
segln figura en el anexo. Para el afio 2014 el incremento retributivo serd del
1% y para el afio 2015 sera del 2%.

Disposicion adicional tercera

Descuelgue salarial. — El porcentaje de incremento salarial establecido
para la vigencia de este convenio no serd de obligada aplicacién si la empresa
se encuentra en situaciones de pérdidas o disminucién de ingresos respecto al
ejercicio anterior.

Disposicion adicional cuarta

Inaplicacién del convenio. — En referencia al articulo 82.3 del ET, y cuan-
do pudiera verse dafiada la estabilidad econdmica de la empresa por la aplica-
cién del convenio, las empresas afectadas solo podrdn no aplicar el régimen del
presente convenio en las condiciones que a continuacion se detallan.

En los supuestos que exista representacion legal de los trabajadores la no
aplicacion se pactard entre esta y la empresa. En caso de acuerdo, el mismo
contendrd con exactitud la retribucién a percibir por los trabajadores de dicha
empresa, el periodo de inaplicacién, que nunca podra ser superior al de vigen-
cia del convenio ni, como méaximo los tres afios de duracién, asi como una pro-
gramacion de la progresiva convergencia hacia la recuperacion de las condi-
ciones salariales establecidas en este convenio colectivo, igualmente
establecerd el procedimiento para que los trabajadores recuperen las cuantias
dejadas de percibir, y el plazo del abono.

En caso de discrepancia las partes se someterdn a los Servicios de Media-
cion, Arbitraje y Conciliacién provinciales, establecidos a tal efecto. Alcanza-
do el acuerdo, el mismo debera ser comunicado a la comision paritaria del con-
venio. En los supuestos que no exista representacion legal de los trabajadores
la no aplicacion se pactard entre la comision designada por estos, conforme al

articulo 41.4 ET, y la empresa. El acuerdo contendra lo previsto en los parrafos
anteriores, en caso de discrepancia las partes se someterdn al procedimiento a
los Servicios de Mediacion, Arbitraje y Conciliacién provinciales.

Igualmente, alcanzado el acuerdo, el mismo debera ser comunicado a la
comision paritaria del convenio.

Disposicion final iinica
Al personal con derechos salariales consolidados a la entrada en vigor del

presente convenio se le respetardn exclusivamente los derechos salariales
adquiridos.

ANEXO
Tablas salariales del convenio colectivo de Aragon Digital, S.L.
Aifio 2013
Grupos profi 1 Bruto aiio (14 pagas)
Grupo L. Direccion:
Director 20.000
Grupo 1. Jefaturas:
Jefe del departamento de gestion 18.000
Jefe del departamento de proyectos 18.000
Jefe del departamento técnico 18.000
Jefe del departamento de disefio 18.000
Jefe del departamento de documentacién 18.000
Grupo III. Responsables de drea:
Responsable de un drea del departamento de gestion 16.000
Responsable de un drea del departamento de proyectos 16.000
Responsable de un drea del departamento técnico 16.000
Responsable de un drea del departamento de diseflo 16.000
Responsable de un drea del departamento de documentacién 16.000
Grupo IV. Administrativos, ejecutivos de cuentas,
técnicos, disefiadores y documentalistas:
Administrativo 13.000
Ejecutivo de cuentas 13.000
Técnico 13.000
Disefiador 13.000
Documentalista 13.000
Grupo V. Auxiliares:
Auxiliar administrativo 10.000
Auxiliar de proyectos 10.000
Auxiliar técnico 10.000
Auxiliar de disefio 10.000
Auxiliar de documentacién 10.000
Grupo VI. Servicios:
Recepcionista 11.000
Asistente 10.000
Ayudante 9.500
Personal de limpieza 9.500
CORPORACIONES LOCALES
ALBORGE Nim. 8.197

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto legis-
lativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por
la Comision Especial de Cuentas, se expone al puiblico la cuenta general
correspondiente al ejercicio 2012 por un plazo de quince dias, durante los cua-
les y ocho mds quienes se estimen interesados podrdn presentar las reclamacio-
nes, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Alborge, a 17 de junio de 2013. — El alcalde, José Antonio Lorda.

ARTIEDA Nim. 8.297

Durante el plazo de quince dias, a contar desde la aparicion de este anuncio,
se encuentra expuesta en la Secretaria municipal la cuenta general de esta enti-
dad correspondiente al ejercicio de 2012, acompafiada por los documentos exi-
gidos por la legislacion vigente y de los informes de la Comisién de Cuentas de
este Ayuntamiento.

Los interesados podrdn examinarla durante dicho plazo y formular, en su
caso, las alegaciones que estimen oportunas durante el mismo y hasta ocho dias
mds, conforme lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Artieda, a 28 de junio de 2013. — El alcalde, Javier Jiménez Puente.



