ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO
4261

EDICTO

La Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 1 de julio de 2013 acordd convocar
pruebas selectivas para la provision de un puesto vacante de Policia Local del
Ayuntamiento de Sabifianigo a cubrir mediante movilidad interadministrativa, aprobando
las bases que han de regir las mismas y cuyo contenido es el siguiente:

BASES DEL CONCURSO DE PROVISION DE UN PUESTO VACANTE DE POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO A CUBRIR MEDIANTE MOVILIDAD
INTERADMINISTRATIVA

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el procedimiento de concurso
por movilidad interadministrativa de un puesto vacante de Policia en el Cuerpo de Policia
Local del Ayuntamiento de Sabifianigo, perteneciente a la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local, integrado en el Subgrupo
C2 con nivel de complemento de destino 17, complemento especifico y demas
emolumentos que le correspondan con arreglo a la legislacion vigente;

El nimero de plazas convocadas podra ampliarse hasta el nimero de vacantes existentes
que incluyan la posibilidad de movilidad interadministrativa el dia en que la Comisién de
Valoracion haga publica la relacién de aprobados, previa resolucién en tal sentido de la
Alcaldia.

Las funciones a desempefiar se corresponderan con las previstas en la RPT para el puesto
“A. 2.0.0.-3.-Palicia:

- Proteger a las Autoridades de la Corporacion y vigilar y custodiar sus edificios,
instalaciones y demas bienes municipales.

- Ordenar, sefalizar y dirigir el trafico, de acuerdo con lo establecido en las normas de
circulacion.

- Instruir atestados por accidente de circulacién dentro del casco urbano.

- Actuar como policia administrativa, en lo relativo a Ordenanzas, y demas disposiciones
municipales dentro del &mbito de su competencia.

- Participar en las funciones de Policia Judicial en la forma establecida en el articulo 29.2
de .la Ley de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y demas legislacion vigente.

- Prestar auxilio en los casos de accidente, catastrofe o calamidad publica, participando, en
la forma prevista en las leyes, en la ejecucion de los Planes de Proteccion Civil.

- Efectuar diligencias de prevencion y cuantas actuaciones tiendan a evitar la comision de
actos delictivos en el marco de colaboracion establecido en las Juntas de Seguridad.

- Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado en la proteccion de las manifestaciones y el mantenimiento del orden en grandes
concentraciones humanas, cuando sean requeridos para ello.

- Cooperar en la resolucion de los conflictos privados cuando sean requeridos para ello.

- Cuantas otras les sean expresamente atribuidas en la legislacién aplicable a las Policias
Locales.

- Retirada y depdsito de vehiculos.

- Seguridad ciudadana: efectuar tareas de vigilancia policial, interviniendo en caso de
advertir la comision de hechos delictivos, practicando detenciones e instruyendo diligencias
para las autoridades judiciales.

- Atender al pablico sobre asuntos de su competencia.

- Presentar los detenidos y entregar los atestados en los Juzgados, compareciendo, en su
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caso, a las vistas en calidad de testigos.

- Deposito y custodia de presos de prevencion.

- Objetos perdidos.

- Proceder, cuando asi sea requerido por la superioridad, al precinto y embargo de
vehiculos abandonados en la via publica.

- Realizar actuaciones en materia de disciplina urbanistica, ordenanzas municipales en
materia de residuos, limpieza viaria, animales, ferias y mercados, ruidos y vibraciones,
venta ambulante, asi como relacionadas con otra legislacién (tabaco, alcohol,
drogodependencia, consumo, medio ambiente, espectaculos publicos, animales
potencialmente peligrosos, etc.

- Colaboraciéon en materia de servicio de albergue y vales de comida y transporte a los
necesitados; educacion vial en colegios, control del absentismo escolar.

-Elaborar partes, diligencias judiciales, informes técnicos y cuantos escritos sean precisos
en el ambito de su competencia profesional, asi como los ordenados por sus superiores
jerarquicos.

-Ejercer el mando del turno cuando no exista Oficial, realizando las funciones de éste con
Ordenes directas del Agente mas antiguo sobre todos sus inferiores y organizando el
servicio, con las garantias y responsabilidad inherentes.

-Relacién con otras Administraciones para la resoluciones puntuales de cuestiones
relacionadas con el ambito profesional en aplicacion de la legislacién vigente, en especial
con: Servicio de Emergencias del G.A. 112; Subdelegacion del Gobierno; COS-062- de la
Guardia Civil; Comisaria Internacional Conjunta de Extranjeria de Canfranc -C.N.P. y
Gendarmeria-; Comisaria de Jaca del C.N.P.; Policia Judicial - C.N.P.y G.C.-; DGT y JPT,;
Guardia Civil de Tréafico -Comandancias de Huesca y Jaca-; Guardia Civil del Puesto
Sabifidnigo; Servicios Sanitarios de Urgencia y ordinario; Servicio de Bomberos de la
Comarca del Alto Gallego; Servicios Sociales de la Comarca del Alto Gallego ,etc.
-Cualquier otra tarea de similar naturaleza que le sea encomendada por su superior
jerarquico.

- Las demas funciones atribuidas al Cuerpo de Policia Local cuando no correspondan a
otros puestos de trabajo.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitido en el presente concurso sera necesario reunir las condiciones y
requisitos que siguen:

a) Ser funcionario de carrera de la Administracién Local perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Policia Local; integrado
en la plantilla de cualquier Ayuntamiento de la Comunidad Autbnoma de Aragon, con una
permanencia en el puesto de trabajo actual por un tiempo minimo de dos afios (Dicho
periodo se debe entender desempefiado, en todo caso, como funcionario de carrera y se
computara desde la fecha del acta de la toma de posesion sin que sea posible entender
comprendido en dicho tiempo exigido el tiempo desempefiado como funcionario de la
policia en préacticas).

b) Hallarse en cualquier situacién administrativa excepto las derivadas de inhabilitacion,
suspensién o separacion

de servicio, o la de excedencia sin haber transcurrido el periodo minimo para su
reincorporacion o segunda actividad.

c) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases A2 y B2, o en su caso, de
las clases Ay B, con la autorizacion de la categoria BTP.

d) No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o suspendido para
el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

e) No tener antecedentes penales sin extinguir ni estar declarado en rebeldia.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el normal desarrollo de
las funciones propias del cargo y no estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas
que se establecen en el anexo II-2 del Decreto 222/1991 del Gobierno de Aragon por el
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gue se aprueba el Reglamento Marco de organizacion de las Policias Locales.

g) Compromiso de portar armas y de su utilizacién, en los casos previstos en la normativa
vigente, que se prestard mediante declaracién jurada por el aspirante propuesto en el
momento anterior al nombramiento.

Los requisitos exigidos en la presente base deberan poseerse el dia que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes.

Tercera.- Solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en la convocatoria, debidamente fechadas y firmadas, se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento dentro del plazo de 15 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado» y se dirigiran al Presidente de la Corporacién. Se adjunta
modelo en el anexo | de estas bases. Los aspirantes manifestaran en su solicitud que
redinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda.

Las solicitudes también podran presentarse en la forma prevista en el articulo 38.4 de la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

A la solicitud se acompafiara la siguiente documentacion:

- Fotocopia del documento nacional de identidad.

- Documentos justificativos de los méritos alegados en original o fotocopia compulsada.

La presentacion de solicitud para tomar parte en el procedimiento selectivo regulado por
las presentes Bases supone su acatamiento por el solicitante. Las Bases constituyen la ley
del Concurso y obligan al Ayuntamiento, a los aspirantes que participan en el mismoy a la
Comision de Valoracion encargada de valorar a los aspirantes del Concurso.

Con la presentacion de la solicitud los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento
de los datos de caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente
proceso de provision de puestos, de conformidad con lo establecido en la normativa
vigente en la materia.

Cuarta.- Admision y exclusion de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia dictara resolucion
en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos. Dicha resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de la Provincia”,
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
(www.sabifianigo.es), concediendo un plazo de diez dias habiles, contados desde el
siguiente al de la publicacién de dicho anuncio en el BOP, para presentar y solicitar en su
caso la subsanacion de errores materiales.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara resolucién en la que se aprobara la lista definitiva
de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran en su caso las reclamaciones
presentadas y se publicara la composicién de la Comisién de Valoracion. En la misma se
hara publica la fecha de comienzo de valoracion del concurso. Dicha resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y
en la pagina web municipal (www.sabifianigo.es).

Una vez publicada dicha resolucion, los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran
publicos en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web municipal
(www.sabifianigo.es).

Quinta.- Comisiéon de Valoracion

Sera nombrada por Decreto de Alcaldia y estara constituida por un Presidente y 4 Vocales,
uno de los cuales actuard como Secretario, correspondiéndoles la valoracion del
Concurso. Su composicién colegiada debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
Todos los miembros de la Comision de Valoracién seran funcionarios de carrera con una
titulacion igual o superior a la requerida para el puesto de trabajo que deba proveerse en la
misma area de conocimientos especificos y perteneceran al mismo o superior
grupo/subgrupo de entre los previstos en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico.
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La designacion de los miembros de la Comision incluira la de los respectivos suplentes.

La pertenencia a la Comision sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros de la Comisidon deberan abstenerse de formar parte de la misma cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y de Procedimiento
Administrativo Comun, comunicdndolo a la Alcaldia. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros de la Comisién cuando entiendan que se dan dichas circunstancias
de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la citada ley.

Los miembros suplentes nombrados para componer la Comision de Valoraciéon podran
actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez iniciada una sesion,
en la que no se podra actuar alternativamente.

A solicitud de la Comisidn podra disponerse la incorporacion de asesores especialistas
para la fase de entrevista. Dichos asesores colaboraran con la Comisién de Valoracion
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas y tendran voz pero no voto.
Los asesores especialistas seran designados por Decreto de Alcaldia y estaran sujetos a
idéntico régimen de abstencion y recusacién que el previsto para los miembros de la
Comision.

Tanto los miembros de la Comisibn como los asesores especialistas recibiran las
asistencias previstas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razon del servicio. A los efectos previstos en el anexo IV del R. D. 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizacion por razén de servicio, se especifica que la categoria del 6rgano
de seleccion sera la tercera. Asimismo, a solicitud de la Comision, podré disponerse de las
colaboraciones y asistencias técnicas que se estimen oportunas.

En los supuestos de ausencia del Presidente titular y suplente, las funciones de
Presidencia seran ejercidas por uno de los vocales designados, siguiendo para ello el
orden en que hayan sido designados en el Decreto de nhombramiento.

La Comision de Valoracién resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las
bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

Las presentes bases se interpretardn en el sentido finalista que mejor garantice la
preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacion de la Comisién se ajustara a lo dispuesto en los articulos 22
y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. A partir de su
constitucién, la Comisién, para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de
sus miembros, titulares o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la
Secretaria.

Contra los actos y decisiones de la Comision, se podran interponer por los interesados
recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 114.1
de la citada Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y ello sin perjuicio de la interposicién de
cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

Sexta.- Valoracién del concurso.

La provision de puestos se efectuara por el sistema de concurso y constara de dos fases
eliminatorias: valoracion de méritos y entrevista.

Fase de valoracion de méritos:

En esta fase de concurso, que sera previa a la entrevista, seran objeto de valoracién, hasta
un maximo de 9 puntos, los siguientes méritos conforme a las reglas que se indican:

1.- Grado personal consolidado: puntuacion maxima 1 punto.

- Por estar en posesion de igual o superior grado personal al correspondiente al nivel del
puesto convocado: 1 punto.

- Por estar en posesién de inferior grado personal al correspondiente al nivel del puesto
convocado: 0,5 puntos

2.- Antigiiedad: puntuacion maxima 3 puntos.

Por servicios prestados como policia local, se valorara a razén de 0,05 puntos por mes
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trabajado, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

3.- Cursos de formacion y perfeccionamiento: puntuacion maxima 5 puntos

Excluido el curso de formacién selectivo y obligatorio que se desarrolla tras la aprobacion
de la fase de oposicion para el acceso al Cuerpo de Policia Local, en este apartado se
valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados directamente con la
funcién policial siempre que hayan sido impartidos por cualquier Administracion Local, o
impartidos u homologados por Centros de Formacion de Funcionarios dependientes de las
Administraciones Publicas (INAP, IAAP o analogos), por Centros Docentes dependientes
del Ministerio o Departamentos autonémicos de Educacion, por Universidades, por los
Servicios Publicos de Empleo o cursos incluidos en los Planes de Formacién de los
Acuerdos de Formacion Continua para las Administraciones Publicas o Fundacion
Tripartita.

Con arreglo al siguiente baremo por curso:

- De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.

- De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.

- De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.

- De 61 a 80 horas: 0,45 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,60 puntos.

- De 101 a 200 horas: 1 punto.

- De 201 a 300 horas: 1,75 puntos

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales ni cursos de doctorado
ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencion de una titulacion
académica oficial.

Los méritos referentes a “Grado Personal Consolidado” y “Antigliedad” se acreditaran
mediante certificados acreditativos expedidos a solicitud del interesado por la
Administracion Local correspondiente en que haya prestado sus servicios presentados
junto con la solicitud de participacion en el concurso por el aspirante. Los méritos referidos
a “Cursos de formacion y perfeccionamiento” se acreditardn mediante aportacién por el
interesado de originales o fotocopias compulsadas de los diplomas o titulos acreditativos
de la realizacion de cada curso, junto con la solicitud de participacion en el concurso por el
aspirante, siempre que contengan la siguiente informacion: 6rgano o entidad que lo ha
impartido, denominacién y materia de los cursos, nimero de horas de duracion y fecha de
realizacion. No seran objeto de valoracion aquellos cursos cuya acreditacion no retna los
requisitos indicados en este parrafo

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de presentacién de
instancias. En la fase de valoracion la Comision podra recabar formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que se estime
necesaria, para la comprobacién de los méritos alegados.

Para superar la fase de valoracion de méritos sera necesario obtener 4,5 puntos.
Concluida por la Comision la fase de valoracion de méritos se hara publico el listado de
aspirantes que la hayan superado, con su puntuacion, asi como la fecha y el lugar de
celebracion de la entrevista segun lo sefialado en la Base Séptima
Fase de entrevista:

Esta fase del concurso se valorara con un maximo de 6 puntos. Consistira en la realizacion
de una entrevista a cada uno de los aspirantes durante un tiempo maximo de veinte
minutos.

Dicha entrevista versara sobre las funciones que ha desempefiado o desempefia
actualmente y que reflejen su trayectoria profesional y su especializacion en su caso.
Perseguira valorar la mayor adecuacioén de los aspirantes para realizar las tareas del
puesto de trabajo, pudiendo el Tribunal realizar ademas aquellas preguntas que se juzguen
de interés para el verificar un desarrollo idéneo de sus funciones, su formacion y
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capacidad.

Para superar la fase de entrevista serd necesario obtener 3 puntos.

Durante la realizacién de las entrevistas estaran presentes los asesores especialistas
referidos en la base quinta de esta convocatoria si los hubiere designado la Alcaldia.

La calificacion de la fase de la entrevista se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos miembros de la Comision y dividiendo el total por el nimero de asistentes
de aquél, siendo el cociente la calificacion obtenida

Séptima.- Desarrollo del concurso.

Los aspirantes seran convocados para la realizacion de la entrevista, mediante anuncio
publicado en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina web www.sabifianigo.es
con al menos dos dias habiles completos de antelacion a su celebracion. El llamamiento
de los aspirantes tendra lugar por orden alfabético, quedando decaidos en sus derechos
los concursantes que no comparezcan al llamamiento, salvo los casos debidamente
justificados y libremente apreciados por la comision de valoracion, para los que podra
realizarse convocatoria extraordinaria.

La Comisién de Valoracion podra en cualquier momento requerir a los aspirantes que
acrediten su identidad. Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a
conocimiento de la Comisién que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién al Presidente de la Corporacién, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

Octava.- Calificacion final.

La calificacion final del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de valoracion de méritos y en la fase de entrevista.

Obtendra el puesto el que obtenga la mayor calificacion de todos los aspirantes. En todo
caso para la adjudicacion del puesto serd necesario obtener una puntuacion minima de 7,5
puntos.

En caso de empate de la puntuacién final, el orden se establecera atendiendo a la mejor
puntuacion obtenida en la entrevista. De persistir el empate, se resolvera a favor de quien
haya obtenido una mayor puntuacion en el apartado de cursos de formacién. En caso de
persistir, se resolvera a favor de quien tenga mayor antigiiedad como funcionario de
Policia Local.

Novena.- Propuesta de nombramiento.

Finalizada la valoracion del concurso, la Comision de Valoracion hara publica en el tablon
de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web www.sabifianigo.es la relacion de
concursantes, ordenada de mayor a menor en funcién de la puntuacion final obtenida, asi
como la propuesta de nombramiento a favor de aquel concursante que hubiera obtenido
mayor puntuacion total, que sera elevada al Sr. Alcalde.

En todo caso, el Tribunal constituird una lista complementaria con los concursantes que
sigan al propuesto, a fin de asegurar la cobertura del puesto convocado cuando se
produzcan renuncias o en los casos de imposibilidad de nombramiento o toma de
posesion.

Décima.- Presentacién de documentacién por el aspirante propuesto.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se hiciera
publica la propuesta de nombramiento el aspirante propuesto para cubrir el puesto debera
presentar en el Registro Municipal los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b) Certificado de la Corporacién Local en la que preste servicios, acreditativo de ser
funcionario de carrera de la Administracion Local perteneciente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, de su
antigiedad, de la permanencia en el puesto por periodo no inferior a dos afios y de su
situacion administrativa.
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c) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir.

d) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad, no haber
sido separado del servicio de ninguna Administracion Puablica, ni hallarse inhabilitado o
suspendido para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido condenado por delito
doloso.

e) Declaracién jurada o promesa de comprometerse a portar armas y de su utilizacion, en
los casos previstos en la normativa vigente.

El aspirante debera someterse, previa citacion que sera cursada por el Negociado de
Personal a reconocimiento médico que se efectuara por el Servicio de Prevencion ajeno
para acreditar no padecer ni defecto fisico o psiquico que impida el normal desarrollo de
las funciones propias del cargo y no estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas
gue se establecen en el anexo II-2 del Decreto 222/1991 del Gobierno de Aragén por el
que se aprueba el Reglamento Marco de organizacién de las Policias Locales.

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la
documentacién o del examen de la misma, se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Segunda, se le tendra por decaido en su derecho a ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudiera haber incurrido por falsedad en su solicitud.

Undécima.- Nombramiento y toma de posesion.

Presentados los documentos exigidos correctamente y en plazo, el Alcalde Presidente del
Ayuntamiento dictara resolucién por la que se nombre Policia Local del Cuerpo de Policia
Local de Sabifianigo al aspirante propuesto. En el caso de que el aspirante inicialmente
propuesto por la Comisién de Valoracién no reuniera los requisitos exigidos, renunciara al
puesto o no pudiera llevarse a efecto el correspondiente nombramiento por cualquier
razon, la Alcaldia, dictara resolucion por la que se nombre al aspirante que proceda de la
lista complementaria elaborada por la Comisién de Valoracion, previo requerimiento de la
documentacién a que se refiere la Base Novena.

Una vez efectuado el nombramiento, el destino adjudicado sera irrenunciable, salvo que,
antes de finalizar el plazo de toma de posesion, el funcionario hubiere obtenido otro
destino mediante convocatoria publica. El destino adjudicado se considerara de caracter
voluntario y en consecuencia no generara derecho al abono de indemnizacion por
concepto alguno.

A partir de la fecha de notificacion del nombramiento, el concursante tendrd un plazo
maximo de tres dias para cesar en su actual destino, y la toma de posesion del mismo en
su nuevo puesto debera producirse en el plazo maximo de un mes a contar desde el citado
cese.

Duodécima.— Legislacion aplicable

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estard a lo dispuesto en la Ley
712007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 7/1999, de 9 de
abril, de Administracién Local de Aragén (en lo que no contradigan ambas a la Ley 7/2007,
de 12 de abril); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Puablica (en las disposiciones vigentes y aplicables tras la Ley 7/2007, de 12 de abiril);
Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril (en lo que no contradiga la Ley
7/2007, de 12 de abril); Reglamento Marco de Organizacion de los Policias Locales de
Aragoén, aprobado por Decreto 222/1991, de 17 de diciembre, del Gobierno de Aragon;
supletoriamente el Decreto 80/1997, de 10 de Junio del Gobierno de Aragén por el que se
aprueba el Reglamento de provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y
promocion profesional de los funcionarios de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Décimotercera.- Impugnacion y Recursos
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De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, contra las presentes Bases que son definitivas en via
administrativa puede interponerse alternativamente recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante el Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Huesca o aquel en que tenga su domicilio el interesado, a
su eleccion siempre que esté dentro de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el plazo de
dos meses a contar desde el siguiente a la publicacién de las mismas en el BOP. Si optara
por interponer recurso de reposiciobn potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO DE PROVISION DE PUESTO VACANTE DE
POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE SABINANIGO A CUBRIR MEDIANTE

MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA

DATOS DE LA CONVOCATORIA

Puesto al que aspira Fecha de convocatoria:
DATOS DEL/A ASPIRANTE

ler Apellido 2° Apellido

Nombre D.N.I. Fecha nacimiento:

Domicilio (Calle, plaza, numero piso):

Municipio: C.Postal: Provincia: Teléfono contacto:
DOCUMENTACION QUE HA DE ADJUNTARSE A LA INSTANCIA:

Fotocopia del DNI o documento de renovacion.

Originales o Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de los méritos a
valorar en la fase de valoracién de méritos y que se aportan adjuntos.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido en el concurso de movilidad interadministrativa a
que se refiere la presente solicitud y DECLARA que son ciertos los datos consignados en
ella, y que relne las condiciones exigidas en la Base Segunda de la convocatoria,
comprometiéndose a probar documentalmente cuantos datos se especifican en ellas.

Sabifianigo, 8 de julio de 2011, El Alcalde, Jesus Lasierra Asin
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