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oofoto I1l. Otras Disposiciones y Acuerdos
E DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO
P
e ORDEN de 17 de junio de 2013 del Consejero de Economia y Empleo, por la que se
: % convocan ayudas especificas para la realizacion de acciones formativas apoyadas en
o) 1Y las tecnologias de la informacién y la comunicacién, dirigidas a las zonas rurales que

se integran en el Plan de Formacién para el Empleo de Aragén para 2013.

El Decreto 51/2000, de 14 de marzo, del Gobierno de Aragén por el que se regula el Plan
de Formacién e Insercién Profesional de Aragon, modificado por el Decreto 2/2003, de 14 de
enero, establece en su articulo 4 que la concesion de las ayudas publicas contempladas en
dicho Decreto requerira de convocatoria previa efectuada mediante orden del Consejero de
Economia y Empleo y en su articulo 3 que la Direccién General de Economia determinara las
acciones y proyectos que se consideren prioritarios dentro de las acciones formativas que
constituyen el Programa General Il, de acuerdo con las necesidades formativas de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén.

La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del Instituto Aragonés de Empleo establece en
su articulo 2 apartado 3 que corresponden al mismo las funciones de ejecucion de la legisla-
cion de formacién profesional ocupacional que tenga asumidas la Comunidad Auténoma de
Aragén y en concreto la ejecuciéon de los planes y programas derivados de la politica del
Gobierno en materia de empleo y formacion profesional ocupacional y continua. En el mismo
sentido se pronuncia el articulo 2.3.a) de los Estatutos del INAEM, aprobados por el Decreto
82/2001, de 10 de abril del Gobierno de Aragon.

La Orden de 21 de abril de 2005, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo desa-
rrolla y completa las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones publicas pre-
vistas en el Decreto 51/2000, de 14 de marzo, por el que se regula el Plan de Formacién e
Insercion Profesional de Aragén. El Instituto Aragonés de Empleo sera el organismo compe-
tente para la determinacion de las acciones y proyectos considerados prioritarios, en aplica-
cion de la Disposicién Final Segunda de la citada orden.

Con el objetivo de impulsar la creacion de empleo, la mejora de la competitividad y la di-
namizacion de la economia aragonesa, el Gobierno de Aragon ha elaborado la “Estrategia
Aragonesa de Competitividad y Crecimiento”, cuya implementacién durante este afio 2013 se
va a realizar a través del “Fondo para el Fomento del Empleo y la Competitividad” creado en
el Titulo Séptimo de la Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragoén para el ejercicio 2013.

La presente convocatoria estéa incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Depar-
tamento de Economia y Empleo, aprobado por Orden de 15 de febrero de 2012, del Conse-
jero de Economia y Empleo, en cumplimento de la medida 90 del apartado Il del Plan de
Racionalizacién del Gasto Corriente aprobado por el Gobierno de Aragon en sesion de 13 de
septiembre de 2011.

De acuerdo con lo anterior y en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto 19/2012,
de 24 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del
Departamento de Economia y Empleo, en relacion con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, resuelvo:

Primero.— Objeto y bases reguladoras.

La presente orden tiene por objeto la convocatoria de ayudas para la realizacién de acciones
formativas mediante modalidad de formacion mixta, combinando las sesiones presenciales con
la formacion apoyada en las tecnologias de la informacion y la comunicacion (teleformacion) en
zonas rurales, de acuerdo con las bases reguladoras contenidas en el Decreto 51/2000, de 14
de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Plan de Formacion e Insercion Pro-
fesional de Aragdn (“Boletin Oficial de Aragén”, nim. 34, de 22 de marzo) modificado por el
Decreto 2/2003, de 14 de enero (“Boletin Oficial de Aragén”, num. 11, de 23 de enero) y en la
Orden de 21 de abril de 2005, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, de desa-
rrollo del Decreto 51/2000, de 14 de marzo (“Boletin Oficial de Aragdn”, num. 54, de 6 de mayo).

Segundo.— Finalidad de las subvenciones y régimen de concesion.

1. Las acciones formativas objeto de financiacion en esta convocatoria tendran como fina-
lidad potenciar el desarrollo de la formacién para el empleo en las zonas rurales utilizando las
tecnologias de la informacién y comunicacion.
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2. La concesion de las subvenciones correspondientes se realizara atendiendo a los prin-
cipios de concurrencia, publicidad y objetividad y tramitandose por el procedimiento ordinario
de concurrencia competitiva.

Tercero.— Presupuesto para la financiacién de las acciones formativas.

La financiacion para la realizacion de las acciones formativas objeto de esta convocatoria
asciende a 4.000.000 euros y con caracter estimativo, se distribuye con cargo a las siguientes
aplicaciones presupuestarias del Instituto Aragonés de Empleo:

- En la aplicacién 51014 3221 450003 11101: 200.000 euros.

- En la aplicacién 51014 3221 450003 91001: 200.000 euros.

- En la aplicacién 51014 3221 470003 11101: 1.200.000 euros.

- En la aplicacién 51014 3221 470003 91001: 1.200.000 euros.

- En la aplicacién 51014 3221 480143 11101: 600.000 euros.

- En la aplicacién 51014 3221 480143 91001: 600.000 euros.

Estas acciones formativas seran cofinanciadas en un 50% por el Fondo Social Europeo,
en el marco del Programa Operativo del Fondo Social Europeo de Aragon 2007-2013, n.° CClI
2007ES052P0004.

Esta distribucion de créditos presupuestarios tiene caracter estimativo y la alteracion
de dicha distribucion y la cuantia podra ampliarse sin necesidad de nueva convocatoria
en los supuestos previstos en el articulo 58 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006 de 21 de
julio.

La incorporacion de una cuantia adicional al presupuesto destinado a esta convocatoria,
si se produjese, y la distribucion definitiva de la cuantia entre los distintos créditos presupues-
tarios, se realizara por resolucion del Director Gerente del INAEM, que sera publicada en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Cuarto.— Acciones formativas subvencionables.

1. Las acciones formativas subvencionables, que se encuadran en el marco del Programa
General Il contemplado en el Decreto 51/2000, de 14 de marzo, son acciones dirigidas a la
formacion profesional ocupacional en la zona rural.

2. Las acciones formativas integrantes de este programa seran todas aquellas que re-
dunden en el desarrollo socioeconémico del medio rural e iran dirigidas a los alumnos desem-
pleados y ocupados que viven en localidades de la Comunidad Auténoma de Aragén con una
poblacion inferior a 20.000 habitantes (todos los municipios aragoneses a excepcion de las
localidades de Calatayud, Huesca, Teruel y Zaragoza).

3. Las acciones formativas objeto de esta convocatoria se ejecutaran mediante la moda-
lidad de formaciéon mixta combinando las tecnologias de la informacién y comunicacion con
sesiones presenciales y practicas y solo podran solicitarse las que vienen reflejadas en el
anexo |, donde se especifica: nombre de la especialidad, numero de horas de duracion de la
accion formativa, numero minimo de sesiones presenciales y subvencién maxima por alumno
(euros por hora y alumno).

4. El importe del médulo econémico (coste hora/alumno) debera ser igual o inferior al se-
falado en el anexo I.

5. El Instituto Aragonés de Empleo, a través de un convenio con las Diputaciones Provin-
ciales de Huesca, Teruel y Zaragoza, realizara acciones de acompanamiento a la formacion
dirigidas a los alumnos que realicen las acciones formativas aprobadas en esta convocatoria
que complementen y mejoren su imparticion y las posibilidades de insercion profesional de los
alumnos. Estas acciones de acompafiamiento seran realizadas por Agentes TIC de proxi-
midad en cada provincia.

Quinto.— Requisitos de las Entidades solicitantes.

Podran participar en la presente convocatoria todas aquellas entidades, con las caracte-
risticas contempladas en el articulo 5.1.a) del Decreto 51/2000, de 14 de marzo, del Go-
bierno de Aragon, por el que se regula el Plan de Formaciéon e Insercion Profesional de
Aragén, que dispongan de centros inscritos en el Registro de entidades y centros de forma-
cion del Instituto Aragonés de Empleo con anterioridad a la fecha de publicacion de la pre-
sente orden.

Los centros colaboradores que participen en esta convocatoria sélo podran solicitar ac-
ciones formativas relacionadas con la/las familias profesionales en las que estan homolo-
gados.
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Sexto.— Caracteristicas de las acciones formativas.

1. EI nUmero de sesiones presenciales obligatorias sera de al menos dos, una inicial y otra
final y coincidiran con el inicio del curso y con la evaluacion final. Cuando la duracién de la
accion formativa sea igual o inferior a 40 horas, la sesioén presencial inicial no sera obligatoria.

2. Las sesiones presenciales obligatorias se incrementaran como minimo en una mas por
cada 100 horas o fraccion a partir de las 100 primeras horas de duracién del curso.

3. La duracion de las sesiones presenciales sera al menos de 4 horas.

4. Los cursos tendran fecha de comienzo y fin y su duracion sera de como maximo de 40
dias naturales para los cursos de 40 horas o menos, de 100 dias naturales para los cursos
entre 100 y 200 horas y de 120 dias naturales para cursos superiores a 200 horas.

5. La sesion presencial final coincidira con la evaluacion final de los alumnos, siendo obli-
gatoria para éstos. El sistema de evaluacion sera el que mejor se adapte a las caracteristicas
y contenidos del curso y siempre quedara constancia explicita de su realizacion.

6. El nimero maximo de alumnos subvencionables sera de 30 por accién formativa.

7. Los cursos deberan contar con un tutor cada 30 alumnos.

8. Las acciones formativas deberan incorporar actividades dirigidas a promover la igualdad
de género y la sensibilizacién medioambiental.

9. La entidad beneficiaria colaborara con el agente TIC de proximidad de la provincia co-
rrespondiente, encargado de facilitar el aprendizaje de los alumnos y el seguimiento del curso.

Séptimo.— Caracteristicas de las plataformas de teleformacion.

1. Podra utilizarse cualquier plataforma de las existentes siempre que reunan las siguientes

condiciones:

a) Se posean las licencias adecuadas para el uso de la plataforma.

b) Cuente con un manual on-line para el alumno sobre el funcionamiento de la plataforma
y de las operaciones basicas del alumno con la misma para el seguimiento de la forma-
cion on-line, que se pueda descargar y consultar off-line.

c) Disponga de un sistema de aprendizaje “on-line”, con capacidad suficiente para ges-
tionar y garantizar la formacion del alumnado, que debera poseer los siguientes requi-
sitos:

- Reunir los niveles de fiabilidad, seguridad, accesibilidad e interactividad sefialados en
la norma técnica aplicable.

- Permitir acceso simultaneo a todos los posibles usuarios, garantizando un ancho de
banda de la plataforma que se mantenga uniforme en todas las etapas del curso.

d) No contengan publicidad de ningun tipo. No se entendera por publicidad el logotipo ni el
copyright del fabricante.

e) Soporten simulaciones multimedia e hipermedia.

f) Edicion y modificacion de contenidos.

g) Tengan disponibilidad 24x 7.

2. Las plataformas deberan disponer de las siguientes herramientas de comunicacion:

a) Foros: posibilidad de apertura, cierre y categorizacion de foros multiples, simultaneos y
con la posibilidad de subir ficheros de 4 Mbs como minimo.

b) Chats: apertura de al menos un canal de Chat por accién formativa.

c) Correo interno: sin limite de correos, con acuse de recibo, posibilidad de organizar y
etiquetar por parte del tutor todos los correos recibidos y de adjuntar mas de un archivo.

d) Calendario de eventos: presencia de un calendario con los meses que dura el curso,
personalizado e interactivo.

e) Area de informacion: posibilidad de editar informacién relativa al curso por parte de tu-
tores y alumnos, relacionadas con noticias y sitios Web.

f) FAQs: informacién sobre las preguntas mas frecuentes.

g) Usuarios en linea: visualizacion permanente de los alumnos conectados, con avisos
acusticos de entrada y salida.

h) Grupos de trabajo: posibilidad de crear tantos grupos de trabajo como se crean opor-
tunos. Dispondran de cuantas herramientas de comunicacion sean necesarias.

i) Posibilidad de crear evaluaciones objetivas con tiempos estipulados.

3. La administracién de la plataforma debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Interface de entrada a la accion formativa donde se dara a conocer el caracter publico
de la financiacion de la actividad por el INAEM y el Fondo Social Europeo, con objeto a
dar cumplimiento a lo establecido en el punto vigésimo cuarto.

b) Backup con una periodicidad suficiente para garantizar en caso de que se produjera
una caida del sistema que se pudiera recuperar la totalidad de los datos.
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T ¢) Registros de alumnos, asi como el de todas las actividades que realizan y edicion de
A I informes.
N d) Autorizacién, mediante la entrega de la clave correspondiente, a los técnicos del INAEM
) para que puedan llevar a cabo el control y seguimiento de todas las actividades forma-
tivas.
= e) Disposicién de una guia de gestién de la plataforma.
f) Asistencia técnica para resolver problemas con capacidad de respuesta en 24 horas.
g) Dar soporte a formatos de objeto de video, audio e imagen de mapa de bits, de manera
que puedan ofertarse contenidos en formato de multimedia con actividades de apren-
dizaje y evaluacion.
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Octavo.— Seguimiento de la accion formativa.

1. El seguimiento de la accién formativa se realizara mediante un informe mensual y otro
final del curso donde queden reflejados los siguientes aspectos:

a) Grado de participacion del alumno a través de las herramientas de comunicacion utili-
zadas para lograr los resultados de aprendizaje, tales como foros, chats, debates u
otras.

b) Resultados obtenidos durante el proceso de ensefianza-aprendizaje considerando:

- Resultados obtenidos en la valoracion de las actividades y trabajos realizados en la
plataforma virtual de forma individual y/o colaborativa, y en otros instrumentos de eva-
luacion que, en su caso, se apliquen a través de la misma.

- Resultados obtenidos en las actividades evaluables que, en su caso, se desarrollen
en las sesiones presenciales.

¢) Resultado de la evaluacion final de la accion formativa, que se llevara a cabo mediante
una prueba final de caracter presencial.

d) Hojas de firma de las sesiones presenciales.

2. La plataforma debera contar con un perfil especifico de usuario de control y seguimiento
para facilitar el acceso al Instituto Aragonés de Empleo y realizar asi el seguimiento de las
acciones formativas impartidas. Este perfil debera permitir identificar y contactar con los tu-
tores, conocer los sistemas de tutorias y horarios y calendario de las mismas, los contenidos
formativos de la accion, las evaluaciones de los alumnos y los tiempos parciales de conexion
on-line de éstos a los distintos contenidos.

Las claves de acceso al perfil de control y seguimiento deberan ponerse a disposicion del
Instituto Aragonés de Empleo al tiempo de la comunicacion de inicio de la accion formativa. El
acceso sera efectivo, como minimo, desde el dia del inicio de la accion formativa y hasta 15
dias habiles después de su finalizacion.

Noveno.— Destinatarios de la formacion.

1. Los destinatarios de la formacién seran los trabajadores desempleados u ocupados.
Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas de esta convoca-
toria deberan estar inscritos en las Oficinas de Empleo del INAEM al inicio de la formacion.

2. Solo podran participar en las acciones formativas objeto de esta convocatoria los
alumnos residentes en localidades de la Comunidad Auténoma de Aragén con una poblacién
inferior a 20.000 habitantes.

Décimo.— Duracién de las acciones formativas.

Las acciones formativas podran ejecutarse desde su aprobacién y deberan finalizar antes
del 30 de abril de 2014, excepcionalmente y por razones debidamente justificadas el Director
Gerente del INAEM podra autorizar la prérroga de dicho plazo.

Undécimo.— Solicitudes de subvencion y plazos.

1. Con objeto de agilizar los procesos de recepcion y valoracién de las acciones formativas
presentadas por los centros y entidades de formacion, el Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM) dispone del Procedimiento Automatico de Solicitud (P.A.S.). Este procedimiento per-
mite elaborar y tramitar las solicitudes mediante el apoyo de las nuevas tecnologias de la in-
formacion.

2. No obstante, debera ser presentada en el Registro de entrada del INAEM, Avda. Alcalde
Ramén Sainz de Varanda, 15 de Zaragoza, o en los registros y oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, asi como en las Unidades de
Registro de documentos del Gobierno de Aragdn, publicadas mediante Orden de 4 de di-
ciembre de 2012, del Departamento de Hacienda y Administracién Publica (“Boletin Oficial de
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Aragon” de 2 de enero de 2013), y dirigida al Director Gerente del Instituto Aragonés de Em-
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Vae T pleo, la siguiente documentacion debidamente cumplimentada, en formato papel:
s} a) Solicitud (segun anexo ).
ey b) Declaracién de no haber obtenido ninguna otra ayuda de caracter publico para las
mismas acciones y por el mismo concepto y autorizacién al INAEM para recabar los
A0S certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad So-
=} ) cial.
CHLA c) Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el

articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, que impiden obtener la condicién de beneficiario.
d) Aceptacion de su inclusion en la lista de beneficiarios publicada de acuerdo con lo esta-
blecido en el art. 7.2.d del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision.
e) Relacion de las acciones formativas e importe de la subvencion solicitada.
3. La conexién telematica con el Servicio de Formacion del INAEM se realizara segun el
“procedimiento simplificado de conexion telematica” descrito en el anexo Il
4. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias habiles. Dicho plazo comen-
zara a contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente orden en el “Boletin
Oficial de Aragon”.
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Duodécimo.— Becas y Ayudas para alumnos desempleados.

1. Podran percibir beca las personas desempleadas con discapacidad, que participen en
las acciones formativas previstas en la presente convocatoria. Las personas discapacitadas
que soliciten la concesion de esta beca deberan acreditar su discapacidad mediante certifica-
cion emitida por el IASS. La beca tendra una cuantia de 9 euros por dia de asistencia a las
sesiones presenciales.

2. Cuando el alumno desempleado este domiciliado en una localidad o pedania distinta al
lugar donde se realizan las sesiones presenciales del curso, podra tener derecho a una ayuda
en concepto de transporte. La ayuda al transporte tendra una cuantia de 0,10 euros por kil6-
metro y dia de asistencia a la sesion presencial.

3. La entidad beneficiaria facilitara informacion a los alumnos desempleados que parti-
cipen en el plan de formacién sobre las becas y/o ayudas a las que pueden tener derecho.

4. Para tener derecho a la beca o a la ayuda sera necesario que la duracién de las se-
siones presenciales no sea inferior a cuatro horas.

Decimotercero.— Requerimientos.

Presentada la solicitud de subvencién, si ésta no reune los requisitos que se sefalan en el
punto undécimo de esta convocatoria, el INAEM requerira a los interesados la subsanacion
de la misma, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
De no ser contestado en el plazo de diez dias, se le tendra por desistido en su solicitud, previa
resolucion dictada de acuerdo con lo establecido en el articulo 42 de la citada ley.

Decimocuarto.— Organos competentes para la instruccion y resolucién del procedimiento.

1. El 6rgano competente para la instruccion del procedimiento de concesion de subven-
ciones publicas para la realizacion de acciones formativas apoyadas en las tecnologias de la
informacion y la comunicacion, dirigidas a las zonas rurales, sera el Servicio de Formacion del
INAEM.

2. El érgano colegiado en el procedimiento de concesién de subvenciones sera la Comi-
sion de Formacion e Insercion Profesional, que sera presidida por el Jefe del Servicio de
Formacion del Instituto Aragonés de Empleo y estara integrada por los/as Directores/as Pro-
vinciales del INAEM vy por la titular de la Seccion de Planificacion que actuara como Secre-
taria, con voz pero sin voto. El Presidente de la citada Comision tendra voto de calidad a
efectos de dirimir los empates que pudieran producirse en la adopcion de acuerdos.

3. El 6rgano competente para la resolucion de las solicitudes sera el Director Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo.

Decimoquinto.— Criterios de valoracién de las solicitudes y determinacion de la subven-
cion.

1. La valoracion técnica de las solicitudes se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

1) Valoracién técnica de la memoria descriptiva del modelo organizativo y de gestion en el
desarrollo de las acciones formativas y la capacidad acreditada de la entidad, este apartado
tendra una puntuacién maxima de 45 puntos, de acuerdo a los siguientes apartados:
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1.1) Valoracién técnica de la memoria descriptiva del modelo organizativo y de gestion en
el desarrollo de las acciones formativas, este apartado tendra una puntuacién maxima de 30
puntos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

1.1.1) Mecanismos y metodologia a utilizar en el desarrollo de las acciones formativas
(planificacion, imparticion, seguimiento y evaluacion, control y tutorias), valorando el grado de
concrecion en la descripcion utilizada y distinguiéndose a su vez la parte tedrica y la parte
practica. Este subapartado tendra una puntuacién maxima de 20 puntos.

1.1.2) Experiencia acreditada del centro de formacion con plataformas de teleformacion en
los ultimos cinco anos, este subapartado tendra una puntuacién maxima de 10 puntos, con
relacién a los siguientes criterios:

- Experiencia en la creacion y disefio de programas formativos.

- Acciones formativas impartidas.

- Alumnos formados y horas de formacion realizadas.

1.2) Capacidad acreditada de la entidad solicitante (puntuacion final del centro), este apar-
tado tendra una puntuaciéon maxima de 15 puntos y se obtiene de:

- Resultados de la evaluacion de la formacion impartida en convocatorias anteriores, obte-
nida de encuestas de satisfaccion realizadas a los alumnos.

- Puntuacién técnica del propio centro valorada en funcion de criterios tales como, la ubi-
cacion geografica, instalaciones, docentes, facilidad de acceso, eliminacion de barreras arqui-
tectonicas, programas formativos, medios didacticos, dotaciones de maquinaria, etc.

- Sistema de calidad acreditada por el centro.

- Gestion de la formacion realizada en convocatorias anteriores: gestion administrativa,
justificacion econdémica, acciones de acompafamiento a la insercion realizadas o promovidas
por el centro, mantenimiento de la imagen corporativa.

Estos criterios vienen establecidos en el Manual de Seguimiento y Evaluacion de la forma-
cion para el empleo.

2) Valoracion técnica de las acciones formativas solicitadas, este apartado tendra una
puntuaciéon maxima 50 puntos, teniendo en cuenta los siguientes criterios:

2.1) Definicion de la finalidad y objetivos, teniendo en cuenta aquellos que se concreten en
generales y especificos, contribuyan a la consecucion de la finalidad planteada y se formulen
en términos medibles, observables y cuantificables. Este subapartado tendra una puntuacion
maxima de 10 puntos.

2.2) Programa de la accion formativa, debiendo estar relacionado con la finalidad y los
objetivos formativos indicados, desarrollados en modulos y unidades formativas, con la des-
cripcion de su duracién, especificacion de numero de horas, contenidos, organizacion prac-
tica desarrollada y descrita detalladamente. Este subapartado tendra una puntuacion maxima
de 25 puntos.

2.3) Formacion y experiencia de los formadores/tutores en esta modalidad de formacion,
con indicacion de las acciones formativas impartidas y sus horas de duracién. Este subapar-
tado tendra una puntuacion maxima de 12 puntos.

2.4) Requisitos de acceso de los alumnos a las acciones formativas, este subapartado
tendra una puntuacién maxima de 3 puntos.

3) Eficiencia econdmica de las acciones formativas, este apartado tendra una puntuacion
maxima de 5 puntos y se valorara en funcién de la capacidad de la entidad solicitante para
alcanzar el mayor numero de alumnos a formar con un menor coste, es decir, se tendra en
cuenta el grado de ajuste de la subvencion solicitada respecto a los costes maximos financia-
bles calculados a partir de los médulos econémicos establecidos en la presente orden.

Para ello, se calculara la diferencia entre el total de la subvencién maxima financiable y el
total de la subvencion solicitada en la accion formativa y dicha diferencia se pondra en rela-
cion con la subvencion maxima financiable.

Si la subvencién solicitada se corresponde con la maxima financiable se valorara con 0
puntos.

Si la subvencion solicitada es desde un 0,1% hasta un 20% inferior a la subvencion maxima
financiable se valorara entre 1 y 5 puntos.

No seran admitidas aquellas acciones formativas que no alcancen 25 puntos en el apar-
tado 2).

2. La subvencion a conceder para la realizacion de las acciones formativas se determinara
teniendo en cuenta:

a) La puntuacion resultante de la valoracion técnica obtenida por cada accién formativa.

b) El presupuesto fijado para su financiacién en el punto tercero de esta convocatoria.

¢) El médulo econémico maximo por accion formativa sera de 5 euros hora y alumno.
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d) El importe maximo a subvencionar para una misma entidad beneficiaria sera de 150.000
euros.

Decimosexto.— Propuesta de resolucion

1. Evaluadas las solicitudes, la Comisién de Formacion e Insercion Profesional emitira un
informe en el que se concretara el resultado de la evaluacion efectuada.

2. El Servicio de Formacion del INAEM, a la vista del expediente y del informe elaborado
por la Comisién de Formacion e Insercion Profesional conforme a lo establecido en el apar-
tado anterior y que incluira los resultados de la valoracion de las acciones formativas, formu-
lara la propuesta de resolucion definitiva, debidamente motivada, al Director Gerente del
INAEM, en aplicacion del articulo 24, punto 4, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones, que establece que se podra prescindir del tramite de audiencia
cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alega-
ciones y pruebas que las aducidas por los interesados.

Decimoséptimo.— Resolucion.

1. A la vista de la propuesta de resolucion, el Director Gerente del INAEM resolvera el
procedimiento y se notificara a los beneficiarios las acciones formativas aprobadas.

2. El plazo maximo para resolver las solicitudes de ayudas sera de cuatro meses a partir
de la fecha de publicacién de esta orden, entendiéndose como desestimadas si transcurrido
dicho plazo, no hubiese recaido resolucion expresa.

3. La resolucion de concesién de la subvencidon quedara condicionada a la aceptacion
formal del interesado dentro de los quince dias naturales siguientes a la fecha de su notifica-
cion.

4. Si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios, el Director Gerente del
INAEM acordard, sin necesidad de nueva convocatoria y antes del cierre del ejercicio presu-
puestario de 2013, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a
aquél en orden de su puntuacién de valoracion técnica dentro, en primer lugar, de la misma
especialidad y en el caso de no existir solicitudes, de una especialidad afin determinada por
la Comision de Formacién e Insercion Profesional.

5. Contra las resoluciones que resuelvan las solicitudes, cabra interponer recurso de al-
zada ante el Consejero de Economia y Empleo, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de la correspondiente resolucién, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y
en los articulos 54.3 y 58.2 del texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad.

Decimoctavo.— Pago de la subvencion.

1. El pago de la subvencion concedida se realizara en dos anualidades correspondientes
a los ejercicios 2013 y 2014.

2. La entidad beneficiaria podra solicitar, una vez notificada la resolucién de concesion, el
25 % de la subvencién concedida en concepto de anticipo.

Las entidades beneficiarias que por Ley no estén exentas de la presentacién de avales,
deberan presentar junto a las solicitudes de anticipo avales suficientes para responder de la
correcta aplicacion de la subvencién.

La entidad beneficiaria podra solicitar pagos a cuenta, que supondran la realizacion de
pagos fraccionados que responderan al ritmo de ejecucion de las acciones subvencionadas,
abonandose por cuantia equivalente a la justificacion presentada.

3. Estos pagos a cuenta deberan solicitarse antes del 20 de noviembre de 2013. La suma
de los mismos y del anticipo, no podra superar el 50% de la subvencién concedida.

4. La liquidacion final de la subvencién se realizara en el afio 2014, una vez justificados las
acciones formativas objeto de la presente orden.

Decimonoveno.— Ejecucion de la formacion.

1. La ejecucion de las acciones formativas se realizara conforme a lo previsto en los arti-
culos 20 al 24 del Decreto 51/2000, de 14 de marzo, del Gobierno de Aragoén, y en esta orden
de convocatoria. Asimismo se tendran en cuenta las instrucciones de gestion de la Formacion
por el Empleo dictadas por el Instituto Aragonés de Empleo.

2. Para mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion, ésta se realizara aplicando las tecno-
logias de la comunicacion y la informacion en todos los procesos: comunicaciéon con los ges-
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tores, gestion de alumnos, incidencias, asistencia a clase, expedicion de diplomas, etc. La
gestion de las acciones formativas se realizara a través de los sistemas informaticos de for-
macioén del INAEM “Gestifor Web”, al que deberan acceder las entidades beneficiarias.

Vigésimo.— Gastos subvencionables

Los gastos que podran ser subvencionables y los criterios de imputaciéon seran los si-

guientes:

1. Costes directos de la actividad formativa.

a) Gastos de formadores que comprenden:

a.1) Los gastos de imparticion presencial y tutoria (teleformacion) del formador/tutor,
comprendiendo los sueldos de la persona contratada fija o eventual o los honorarios de
profesionales. Se podran incluir los gastos de Seguridad Social a cargo del Centro
Colaborador cuando haya contratado a los formadores por cuenta ajena, con obliga-
cion de su afiliacion o alta en la Seguridad Social.

a.2) Los costes de preparacion, seguimiento y control de la actividad formativa reali-
zados por los formadores. Estas actividades tendran la consideracion de gasto elegible
siempre que se notifiquen antes del inicio de las acciones formativas, a través del co-
rrespondiente programa de gestion y sea validado por el INAEM. Estos costes no po-
dran superar el 50 por ciento de la cantidad imputada en este apartado a.1).

Los gastos del servicio externo docente solamente seran subvencionables cuando
hayan sido previamente autorizados por el Director Gerente del INAEM, mediante re-
solucién.

La suma de los costes directos imputables en concepto de retribuciones de los forma-
dores indicado en el apartado a) representara un coste minimo del 40 por ciento de los
costes totales de la subvencion a liquidar.

Todos estos gastos deberan presentarse debidamente desglosados por horas dedi-
cadas a la actividad que se imputen. En ningun caso, el numero de horas imputadas
podra ser superior a la jornada laboral.

b) Gastos de seguros de accidentes del alumnado, comprendiendo el importe de las po6-
lizas o primas correspondientes a todo el alumnado asegurado. Las podlizas de seguros
contratadas deberan cumplir con las condiciones establecidas en las instrucciones de
gestion de las acciones formativas. Estos gastos se aplicaran exclusivamente con refe-
rencia a los dias correspondientes a las sesiones presenciales.

c) Gastos de medios y materiales didacticos, de un solo uso por el alumnado, o los mate-
riales de trabajo fungibles utilizados durante las actividades de formacion. El tipo de
material fungible y el nimero de consumibles entregado a los participantes debera ser
el razonable y proporcionado a las caracteristicas de los contenidos de la accién forma-
tiva y la duracién de la misma.

d) Gastos de amortizacion de instalaciones, aulas, talleres, y demas superficies utilizadas
en el desarrollo de la formacién. También se incluiran equipos didacticos, herramientas,
software informatico y plataformas tecnolégicas.

Los gastos de amortizacidon deberan corresponderse con bienes amortizables regis-
trados en la contabilidad del beneficiario de la subvencion. La vida util de los bienes
debera ser superior a un ejercicio anual. Estos gastos deberan presentarse debida-
mente desglosados por acciéon formativa y por elemento amortizable.

La cifra maxima a incluir en este apartado no podra superar el 10 por ciento de los
costes totales aprobados para la actividad formativa.

e) Gastos de alquiler y de arrendamiento financiero, excluido sus intereses, de las aulas,
talleres, equipos didacticos, plataformas tecnoldgicas y demas superficies utilizadas en
el desarrollo de la accion formativa.

f) Gastos de publicidad para la organizacion y difusion de las acciones formativas.

g) Gastos de viaje del alumnado. Se incluiran en este concepto los gastos ocasionados
por la realizacion de viajes que pudieran efectuarse con relacion a la acciéon formativa,
con el objeto de conocer empresas e instalaciones o la ampliacion de estudios. Estos
viajes deberan ser previamente autorizados por el INAEM.

2. Costes asociados a la actividad formativa:

Son aquellos que, sin estar incluidos en los apartados anteriores, tienen su origen en la

actividad del curso, tales como:

a) Gastos de personal directivo, técnico y administrativo estrictamente necesario en la
preparacion y gestion de la actividad formativa.

b) Otros gastos: Luz, agua, limpieza, reparaciones y mantenimientos, fotocopias, teléfono,
seguros, comunicaciones, asociados a la ejecucion de la actividad formativa. Estos
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gastos no podran superar el 10 por ciento de los costes totales de la actividad forma-
tiva.
La suma de los costes asociados reflejados en el apartado 2 no podra superar el 20 por
ciento de los costes totales de la actividad formativa.
3. Otros costes no incluidos en los apartados anteriores
Estos costes deberan ser aprobados expresamente por resolucion del Director Gerente
del INAEM
a) Gastos de viajes del profesorado (desplazamiento, manutencion y alojamiento) cuando
el profesorado se vea obligado a desplazarse hasta el lugar de imparticion de la do-
cencia. En la imputacion de este tipo de gastos se deberan aplicar los limites fijados por
las disposiciones y normativa vigente.
4. Los costes totales financiables no podran superar la subvencion concedida por cada
accion formativa.

Vigésimo primero.— Justificacion de la subvencion.

1. La justificacion se realizara de conformidad con las instrucciones y en los modelos nor-
malizados, que seran facilitados por el Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Em-
pleo a las entidades destinatarias de la subvencion, adoptando la modalidad de cuenta justi-
ficativa con aportacion de justificantes de gasto y sus correspondientes documentos de pago,
en cumplimiento del articulo 69 y siguientes del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

2. La presentacion de los documentos justificativos de los gastos y pagos dimanantes de
cada una de las acciones formativas se realizara en el plazo de tres meses a partir de la fina-
lizaciéon de cada una de las acciones.

Los justificantes originales presentados se marcaran mediante estampilla, indicando en la
misma el expediente de la subvencion para cuya justificacion han sido presentados, asi como
el tanto por ciento de afectacion y el importe, asi como la cofinanciacion por el Fondo Social
Europeo.

La documentacién justificativa relacionada con los gastos y gestion de la actividad cofinan-
ciada debera conservarse a disposicion de los érganos de auditoria y control hasta tres afios
a partir del cierre del programa operativo, tal y como se define en el articulo 90, apartado 1 del
Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo del 11 de julio de 2006.

3. Sin perjuicio de lo establecido con caracter general, en la ejecucion vy justificacion de
estas acciones formativas, se tendra en cuenta lo siguiente:

a) Los gastos declarados seran los que efectivamente se han realizado y estan dentro del
periodo de elegibilidad y deberan acreditarse mediante facturas o documentos conta-
bles de valor probatorio equivalente, aportandose los justificantes del pago efectivo de
los mismos.

b) La entidad beneficiaria no podra subcontratar parcial ni totalmente la realizaciéon de la
actividad formativa. El servicio externo docente no sera considerado subcontratacion.

c) La entidad beneficiaria debera contar con un sistema de contabilidad separado o un
codigo contable adecuado donde quedara identificado todos los movimientos de gastos
e ingresos realizados con cargo a la subvencion concedida, de tal manera que exista
pista de auditoria adecuada.

d) Todos los alumnos que realicen las acciones formativas estaran cubiertos por el seguro
de accidentes correspondiente.

e) La entidad debera haber realizado la seleccion de alumnos y haber publicitado las ac-
ciones formativas.

Vigésimo segundo.— Control de las subvenciones concedidas.

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido
en la presente orden se ajustara a lo previsto en el texto refundido de la Ley de Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio,
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas normativa aplicable.

2. El Instituto Aragonés de Empleo velara por el cumplimiento de las condiciones estable-
cidas en esta orden para el otorgamiento y ejecucion correcta de las acciones subvencio-
nadas contempladas en la misma, pudiendo para ello realizar las inspecciones y comproba-
ciones que considere oportunas, asi como recabar del beneficiario o solicitante cuanta
informacion o documentacion se estime necesaria. Sin perjuicio del control que pudiera
ejercer el organismo concedente, los beneficiarios de las ayudas estaran sometidos al control
financiero de la Intervencion General de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragon, de la Camara de Cuentas de Aragén y del Tribunal de Cuentas, estando obligados a
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prestar la debida colaboracién y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control
financiero, aportando y facilitando la informacion que se considere necesaria.

Vigésimo tercero.— Reintegro de la subvencion.

El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria y demas normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la resolucion de conce-
sion dard lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver total
o parcialmente la subvencién percibida y los intereses de demora correspondientes, conforme
a lo dispuesto en el Titulo I, Capitulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el articulo 37 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Vigésimo cuarto.— Publicidad institucional.

En toda la publicidad de las acciones de formacién aprobadas al amparo de la presente
convocatoria, asi como en los medios y materiales entregados al alumnado, debera hacerse
constar la identidad grafica del Gobierno de Aragoén, Instituto Aragonés de Empleo y Fondo
Social Europeo, para lo cual debera solicitar con caracter previo a su utilizacién el preceptivo
informe favorable de la Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el
Decreto 384/2011, del Gobierno de Aragoén, por el que se regula la Comision de Comunica-
cion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publicidad.

Vigésimo quinto.— Normativa aplicable.

En lo no previsto en la presente orden se estara a lo dispuesto en el Decreto 51/2000, de
14 de marzo, del Gobierno de Aragén por el que se regula el Plan de Formacién e Insercion
Profesional de la Comunidad Autdénoma de Aragén, modificado por el Decreto 2/2003, de 14
de enero y en la Orden de 21 de abril de 2005, del Consejero de Economia, Hacienda y Em-
pleo, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en el Reglamento 1828/2006, de la Comision, de 8 de
diciembre, articulos 1 a 10 mas anexos y el Reglamento 846/2009 que modifica el Regla-
mento 1828/2006 donde se establecen las obligaciones de informacién y publicidad.

Vigésimo sexto.— Plan de racionalizacién del gasto corriente del Gobierno de Aragén.

Seran de aplicacion a esta convocatoria las medidas que correspondan contempladas en
el apartado Il del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragoén, apro-
bado con fecha 13 de septiembre de 2011.

Vigésimo séptimo.— Facultad de interpretacion.
Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para la interpretacion y
resolucion de cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de esta orden.

Vigésimo octavo.— Eficacia.
La presente orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Bo-
letin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, a 17 de junio de 2013.

El Consejero de Economia y Empleo,
FRANCISCO BONO RiOS
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GMEMO PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO DE ARAGON
DE MON TELEFORMACION
instinat Aragant s Empien Anexo ll. Instancia de Solicitud
DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Razon Social N.LF.
Domicilio
Localidad C.P. Provincia
Cod Entidad Teléfono Fax
DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
Apellido 1° Apellido 2° Nombre
N.L.F. Cargo o representacion que ostenta
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Domicilio
Localidad C.P. Provincia
Teléfono Fax e-mail

DECLARA

a) Que toda la informacion y datos aportados en la solicitud son veraces y fiel reflejo de la enviada por via telematica.

b) Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de la presente solicitud
para el tratamiento informatico de los mismos, a los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre
de Proteccion de Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo, facultando para el uso informatico de los
mismos al Instituto Aragonés d e Em pleoy a cualquiera otras personas fisicas o juridicas que deban interveniren la
gestion y tramitacion de la presente solicitud.

c) Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartado 2y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.

d) Que la entidad no t iene d eudas con la Comunidad Auténoma de Aragén por reintegro de subvenciones en p eriodo
voluntario ni en via ejecutiva.

e) Que tiene deudas con la C omunidad Auténoma de Aragén aplazadas, fraccionadas o suspendidas con ocasiénd e la
impugnacion de |l a c orrespondiente resolucion de reintegro. En este caso, indicar |as referencias correspondientes al
expediente administrativo en alguna de dichas situaciones:

f) Que la entidad no ha sido excluida del acceso a beneficios por la comision de infracciones reguladas en el R.D.Legislativo

5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido de La Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
social.

g) Que acepta su inclusion en lalista de be neficiarios a publicar de acuerdo con lo establecido en el articulo 7.2.d) del
Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision.

h) Que no ha obtenido ninguna otra ayuda de caracter publico para las mismas acciones y por el mismo concepto
i) Que ha aportado junto a la presente solicitud la siguiente documentacién (sefiale lo que corresponda):
I:I Autorizacion al I NAEM para recab ar | os certificados de estar al co rriente de sus o bligaciones tributarias y con la

Seguridad Social
Relacion de acciones formativas e importe de la subvencion solicitada

Pagina | 1de2
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ANEXO Il. INSTANCIA DE SOLICITUD
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SOLICITA

Acogerse a los programas de actuacion integrados en el Plan de Formacién para el Empleo de Aragén, segun dispone la
Orden de 17 de junio de 2013 del Consejero de Economiay Empleo, por la que s e apruebala convocatoria para la

concesion de ayudas especificas para la realizaciéon de acciones formativas apoyadas en la tecnologias de la informaciéon y
comunicacion, dirigida a las zonas rurales que se integran en el Plan de Formacion para el Empleo de Aragon 2013, siendo

el namero to tal de acciones formativas so licitadas de , y el importe to tal de la subvenciéon
de euros.
En - de de
Firma y sello
Fdo.:
Representante Legal
N.LF.:
Cargo:

DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Aviso legal: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le
informa que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado FORALU cuya finalidad es mejorar los
procedimientos de control de asistencia a los cursos de formacion subvencionados por el Instituto Argonés de Empleo, asi como de justificacion
de los fondos publicos que financian su realizacion y almacenar los datos obtenidos. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de
Empleo y la direccion donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con
arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Arqgonés de Empleo. Avda. Alcalde Sainz de Varanda n° 15. 50009 Zaragoza
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Institute Arsgoeds de Emples

Anexo II1
PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO DE CONEXION TELEMATICA

El Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo dispone de un programa de
conexion telematica con el fin de automatizar y agilizar los procesos de comunicacion entre el
Instituto Aragonés de Empleo y los centros y entidades de formacion del Plan de Formacion
para el Empleo de Aragon. Este sistema de conexion telematica basado en el programa Lotus
Notes.

Lotus Notes por sus caracteristicas funcionales es utilizado por el INAEM como plataforma para
la gestion de las acciones y proyectos formativos que configuran el Plan de Formacion e
Insercion Profesional de Aragdn. Para acceder al Servicio de Formacion por esta via es preciso
disponer de Lotus Notes version 6, o superiores (no sera posible el acceso con versiones
inferiores), un mdédem y software de comunicaciones (que soporte los protocolos TCP/IP y
P.P.P.)

Procedimiento de conexion.

Para establecer conexién telemdtica con el Servicio de Formacién debe seguir los siguientes
pasos:

1. En primer lugar las entidades homologadas ya poseen un archivo ID certificado que les
posibilita el acceso al sistema, asi como un nimero-cddigo de entidad. Si por cualquier razon
hubiera extraviado tales herramientas debera ponerse en contacto con el citado Servicio de
Formacidn (sito en Avda. Alcalde R. Sainz de Varanda, 15)

2. Replique del servidor plan/aragon.es a su equipo las bases de datos ENTIDAD-CENTRO, PAS
CAE 2013, Ayuda PAS 2013 y ESPECIALIDADES.

3. Para tramitar su solicitud los pasos a cumplir son:

a. — Asegurarse de que estan cumplimentados todos los datos de la Entidad y sus centros en la
base de datos (ENTIDAD- CENTRO).

b. — Crear y rellenar todas las fichas de acciones a solicitar.

c. — Con los datos finales, generar la Instancia de solicitud, la Declaracién Jurada y el listado
de acciones solicitadas (documentos que deberan ser presentados en soporte papel).

d. — Replicar los datos al INAEM.

e. — Entregar en el Registro del Gobierno de Aragon toda la documentacion requerida en papel,
asegurandose de que los datos aportados en instancia y listado coincidan con los
informatizados.

RECOMENDACIONES PARA UNA MEJOR UTILIZACION DEL SISTEMA

1. No deje la presentacion de su solicitud para los Ultimos dias. Piense que puede
cumplimentarla y tramitarla durante las 24 horas del dia los 7 dias de la semana durante el
plazo determinado en la normativa.

2. La atencion al usuario, para la resolucion de problemas de caracter informatico y del sistema
de telecomunicaciones se realizard exclusivamente a través del correo -electronico:

formacion.inaem@aragon.es

Existe un manual de procedimiento de conexién y usuario a disposicion de las entidades
solicitantes en el Servicio de Formacion del INAEM y en los Servicios de Informacion y
Documentacion Administrativa del Gobierno de Aragon de Huesca, Teruel y Zaragoza.

B -
e

it ] EFOM
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DATOS DEL SOLICITANTE

ANTES DE CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD, LEER DETENIDAMENTE EL DORSO
Apellidos y Nombre

N.LF/N.LE. Fecha Nacimiento Edad
Domicilio

Localidad C.P. Provincia

Teléfono Mévil e-mail

DATOS DEL CURSO

Entidad N° Expediente

Fecha comienzo Localidad Provincia

SOLICITUD

En relacion con el curso arriba referenciado, como desempleado SOLICITO el / los siguiente/s beneficios:
[0 Beca@

[C] AYUDA DE TRANSPORTE Y MANUTENCION (3)
[CJ AvuDA DE TRANSPORTE (2)

[C] AYUDA DE ALOJAMIENTO Y MANUTENCION (4)

DATOS BANCARIOS

Se aportara fotocopia de la cartilla o libreta donde aparezca el n® de cuenta y el nombre del solicitante de la beca, o bien se
cumplimentara el siguiente cuadro por la entidad bancaria.

A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA
Codigo de cuenta:

(Entidad) (Sucursal) (Digito control) (N© de cuenta)

CERTIFICO que los datos Firmay sello del Banco o Caja de Ahorros
bancarios resefiados corres-
ponden a la cuenta que el titular
de referencia tiene abierta en esta
entidad.
Fecha

Asi mismo, autorizo al INAEM para que compruebe de oficio encontrarme al corriente de mis obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social y con la Diputacion General de Aragon.

El abajo firmante se compromete a comunicar cualquier variacion que se produzca en su situacion laboral durante el
desarrollo de la acciéon formativa.

Firma del Alumno

En , a de . de

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N° de Expediente ‘ N° de Accion Grupo Clave Beca

Revisada la solicitud de beca/ayuda presentada por el alumno indicado en la presente solicitud se considera que

L PROCEDE la concesion de la beca / ayuda de ‘

por un importe de euros / dia en un total de dias lectivos asistidos.

u NO PROCEDE la concesion de la beca / ayuda por: ‘

El Gestor/Técnico de Formacion

Fdo. ‘

DIRECCION PROVINCIAL DEL INAEM DE

Pagina 1de2
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| (1) BECA 1

Alumnos desempleados con discapacidad en grado igual o superior al 33%, pensionistas que tengan reconocida una
incapacidad permanente en el grado de total, y personas que participen en cusos del programa de apoyo a la integracion
laboral de las personas con riesgo de exclusion. (6,40 euros por dia de asistencia).

Los alumnos discapacitados deberan de tener reflejada esta situacion en su demanda de empleo del INAEM.
El curso debera tener una duracion no inferior a 4 horas diarias.

Documentacion justificativa:
- Fotocopia del certificado o tarjeta acreditativos de la discapacidad emitido por el IASS.

- Certificado acreditativo de la incapacidad permanente total en el caso de incapacidad permanente total.
- El informe técnico del trabajador social correspondiente en el caso de persona en situacion de exclusién social

(2) AYUDA DE TRANSPORTE PUBLICO

Dirigida a los alumnos desempleados con domicilio en localidad o pedania distinta del lugar donde se realiza el curso.
El curso debera tener una duracién no inferior a 4 horas diarias.

Documentacién justificativa:
- Importe de billete de ida y vuelta: Se aportara el billete o justificante de ida y vuelta.

- Desplazamientos de ida y vuelta: (0,19 euros/kilometro por dia de asistencia), solo cuando no exista transporte publico
adaptado al horario del curso..

(3) AYUDA DE TRANSPORTE Y MANUTENCION

Para alumnos desempleados que para realizar la formaciéon deban desplazarse mas de 50 Km., tanto de ida como de vueltay
siempre que el horario de imparticion sea de mafana y tarde, con una duraciéon minima de 8 horas diarias. (9,70 euros por
dia de asistencia).

(4) AYUDA DE ALOJAMIENTO Y MANUTENCION

Ayuda para alumnos desempleados que asisten a cursos con horario de impartacion de manana y tarde (con una duracién
minima de 8 horas diarias), que el curso se imparta en localidad diferente a la del domicilio habitual del alumno, estando
distantes entre si por lo menos 100 Kms., y que, por la red de transportes existente, los desplazamientos no puedan
efectuarse diariamente antes y después de las clases. (Hasta 66,90 euros/dia natural).

Documentacion justificativa:

- Contrato de arrendamiento y recibos de pago, factura de hospedaje desglosando manutencién y alojamiento u otro
justificante de alojamiento.

Plazo de presentacién: Un mes desde su incorporacion al curso, o desde el dia de incorporacion hasta el dia de finalizaciéon
cuando el curso dure menos de un mes.

Se deberan conservar los billetes de autobus o justificantes, asi como las facturas y otros documentos justificativos del
gasto a efectos de posibles controles por parte del INAEM.

El solicitante debera ser titular de la cuenta donde aparecen los datos bancarios y no debera cancelar la misma hasta el
abono de la beca.

Para los cursos de la modalidad de teleformacion, sélo se podra solicitar beca y/o ayuda por los dias asistidos a las
sesiones presenciales

Aviso legal: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, se le
informa de que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado FORALU cuya finalidad es mejorar los
procedimientos de control de asistencia a los cursos de formacién subvencionados por el Instituto Aragonés de Empleo, asi como de
justificacion de los fondos publicos que financian su realizacion y almacenar los datos obtenidos. El responsable del fichero es el Instituto
Aragonés de Empleo y la direccién donde los int eresados podran dirigirse a ejercitar sus derec hos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion con arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Sainz de Varanda n°® 15, 50009 - Zaragoza.
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