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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN de 30 de mayo de 2013 del Consejero de Economia y Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas destinadas a la
realia cion de acciones de investigacion e innovacion, en el marco de las acciones de
apoyo y acompainamiento a la formacion, en el ambito territorial de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de forma-
cién profesional para el empleo, contempla en el capitulo Ill, entre las iniciativas de forma-
cién, las acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacion, cuya finalidad es mejorar la
eficacia del subsistema de formacion profesional para el empleo. A tal efecto, regula las
acciones de investigacion e innovacion para la mejora de dicha formacion a nivel sectorial
e intersectorial o para la difusion del conjunto del subsistema de formacion profesional para
el empleo.

La Orden TIN/2805/2008, de 26 de septiembre, por la que se desarrolla el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, en materia de acciones de apoyo y acompafiamiento a la forma-
cion y establece las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas desti-
nadas a su financiacién, regula las acciones de investigacion e innovacién previstas en el
articulo 30 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

La convocatoria de acciones de apoyo y acompafiamiento para 2013, incluye acciones de
prospeccion y analisis destinadas a profundizar en el conocimiento de factores que configuran
las demandas de formacion y en materias que afectan de manera general a la formacion pro-
fesional para el empleo, asi como la elaboracion y experimentacion de una metodologia para
la deteccién de necesidades de formacién en la Comunidad Auténoma de Aragon.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3 a) de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de
creacion del INAEM («BOA» n.? 45, de 17 de abril), corresponden al instituto las funciones de
ejecucion de los planes y programas derivados de la politica del gobierno en materia de em-
pleo y formacion profesional ocupacional y continua. En el mismo sentido se pronuncia el ar-
ticulo 2.3 a) del Decreto 82/2001, de 10 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se
aprueban los estatutos del INAEM («BOA» n.° 48, de 25 de abril), afiadiendo “para implantar
una Formacién Profesional orientada al pleno empleo”.

Con el objetivo de impulsar la creacion de empleo, la mejora de la competitividad vy la di-
namizacién de la economia aragonesa, el Gobierno de Aragdn ha elaborado la “Estrategia
Aragonesa de Competitividad y Crecimiento”, cuya implementacion durante este afio 2013 se
va a realizar a través del “Fondo para el Fomento del Empleo y la Competitividad” creado en
el Titulo Séptimo de la Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma para el gjercicio 2013.

La presente convocatoria esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Depar-
tamento de Economia y Empleo, aprobado por Orden de 15 de febrero de 2012, del Conse-
jero de Economia y Empleo, en cumplimento de la medida 90 del apartado Il del Plan de
Racionalizacion del Gasto Corriente aprobado por el Gobierno de Aragon en sesién de 13 de
septiembre de 2011.

De acuerdo con lo anterior y en uso de las atribuciones conferidas por el ordenamiento
juridico como Consejero de Economia y Empleo, por el Decreto 19/2012, de 24 de enero, del
Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de Eco-
nomia y Empleo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, resuelvo:

Primero.— Objeto y bases reguladoras.

La presente orden tiene como objeto la aprobacion de la convocatoria de subvenciones
destinadas a la realizacién de acciones de investigacion e innovacién previstas en el articulo
30 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de forma-
cion profesional para el empleo, en el ambito territorial de Aragén, de acuerdo con las bases
reguladoras contenidas en la Orden TIN/2805/2008, de 26 de septiembre (“Boletin Oficial del
Estado” de 7 de octubre),y con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el regla-
mento de aplicacion de la citada ley.
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Segundo.— Finalidad y régimen de concesién de subvenciones.

1. Las acciones objeto de financiacién en esta convocatoria, tendran como finalidad el
ampliar el conocimiento de aquellas materias y tematicas que pueden afectar de manera ge-
neral y transversal a la formacion profesional para el empleo y desarrollar instrumentos, me-
todologias que contribuyan a la mejora de la planificacion, organizacion, desarrollo, imparti-
cion y evaluacion de una formacion profesional para el empleo de calidad.

2. La concesién de subvenciones que regula la presente convocatoria se realizara de
acuerdo a los principios de concurrencia, publicidad y objetividad. En todo caso, el procedi-
miento de concesion de la subvencion se tramitara en régimen de concurrencia competitiva,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Tercero.— Requisitos de las entidades solicitantes, acreditacion y limites de participacion.

1. Podran ser solicitantes de estas subvenciones, las empresas, entidades u organiza-
ciones, que incluyan entre sus fines el desarrollo de actividades tipificadas en el apartado
quinto de esta orden como acciones financiables, o relacionadas con la formacion para el
empleo, y que observando las bases y criterios establecidos, se ajusten a las modalidades de
acciones financiables y requisitos que regula la presente norma.

No podran obtener la condicion de beneficiario aquellas entidades en quienes concurra
alguna de las circunstancias contempladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones.

2. Las entidades solicitantes deberan acreditar experiencia en acciones de temas simi-
lares o relacionados con el propuesto.

3. Con independencia del numero de acciones solicitadas, una misma entidad no podra
ser beneficiaria de mas una accion. Si una entidad es solicitante de alguna accién, no podra
ser colaboradora en ninguna otra. Una entidad podra participar como colaboradora como
maximo en dos acciones.

Cuarto.— Presupuesto para la financiacién de las acciones.

El presupuesto destinado para la realizacién de las acciones objeto de esta convocatoria
asciende a 60.000 euros, financiado por fondos recibidos del Servicio Publico de Empleo
Estatal y, con caracter estimativo, se distribuye con cargo a las siguientes aplicaciones presu-
puestarias del Instituto Aragonés de Empleo:

- En la aplicacién 51014 3221 470043 33004: 30.000 euros

- En la aplicacién 51014 3221 480136 33004: 30.000 euros

De conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, esta distribucion de créditos presupuestarios tiene caracter estimativo y la alteracion de
dicha distribucion no precisara de nueva convocatoria.

Quinto.— Acciones de investigacion e innovacion financiables.
Las acciones de investigacion e innovacion financiables en esta convocatoria son:
1. Estudio econdmico de los costes de las acciones del sistema de formacién profesional
para el empleo en Aragon.
Objetivo: Realizar un estudio de mercado de costes econémicos asociados a la formacion
para el empleo, para obtener una referencia que permita comparar y analizar los costes de los
actuales médulos establecidos por las administraciones publicas competentes. La finalidad es
identificar actividades o recursos que puedan ser medibles y asociarles un precio de mercado
basado en un baremo estandar de coste unitario (El coste unitario es el valor econémico de
la formacion para el empleo por participante y hora).
Objetivos especificos:
1. Estimar los costes derivados de las actividades de formacion en el mercado aragonés de:
a) La formacion dirigida a trabajadores prioritariamente desempleados mencionada en la
Seccion 3.2 del Capitulo Il de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

b) La formacioén dirigida a los trabajadores prioritariamente ocupados mencionada en la
Seccion 2.2 del Capitulo Il, de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

c¢) La formacion para empleo realizada por el INAEM en el marco del Decreto 51/2000, de
14 de marzo, del Gobierno de Aragén.

Para determinar el coste total se tendra en cuenta los costes directos, indirectos, y otros
subvencionables. Se consideraran costes directos los establecidos en el punto 1 anexo Il de
la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, indirectos los costes asociados establecidos en el
punto 2, otros costes subvencionables los mencionados en el punto 3 de la mencionada orden
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ministerial y aquellos costes incluidos en el Decreto 51/2000, de 14 de marzo, del Gobierno
de Aragon

2. Definir una metodologia de estudio que permita conocer la situacién actual y anterior
(Plan de Formacion para el Empleo de Aragén 2010, 2011 y 2012) de los costes de la forma-
cion. Para ello, el calculo de los médulos econdmicos se asociara, en especial, a la modalidad
de imparticién (presencial, distancia, mixta, teleformacioén) y al nivel formativo (basico y supe-
rior). Asimismo se consideraran otras variables fundamentales como: duracion de los cursos,
numero de participantes, sector (especialidades), etc.

La cuantia maxima a subvencionar sera de: 30.000 euros.

2. Estudio de deteccién de necesidades formativas en la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Objetivo: Elaborar una metodologia de prospeccion y analisis adecuada para la realizacion
de estudios sistematicos de las necesidades formativas de empresas y trabajadores, ocu-
pados y desempleados, en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Objetivos especificos:

- Obtener un listado de fuentes informativas y de analisis adecuadas para el objetivo pro-
puesto, con valoracion critica de su accesibilidad, disponibilidad, rigor, completitud y adecua-
cion al objetivo propuesto.

- Obtener una valoracion critica de las metodologias usadas para el fin propuesto por los
servicios publicos de empleo espafioles.

- Elaborar una metodologia 6ptima, adecuada al uso de las fuentes disponibles y condu-
cente a la elaboracion de informes de periodicidad al menos bienal cuyo contenido permita
establecer un indice de prioridad de las especialidades formativas y certificados de profesio-
nalidad de cara a su programacion, y que contemple:

- Su despliegue en el territorio aragonés.

- Su distribucién provincial.

- Su adecuacion a los colectivos priorizados por las estrategias espafolas y aragonesas
por el empleo.

- la modalidad de imparticién (presencial, distancia, mixta, teleformacién).

La cuantia maxima a subvencionar sera de: 30.000 euros.

Sexto.— Prescripciones técnicas de caréacter general.

Las prescripciones técnicas de caracter general que deberan ser consideradas, si pro-
cede, en todas las acciones son las siguientes:

- El mbito geogréfico sera el de toda la Comunidad Autdbnoma Aragonesa.

- El analisis estadistico considerara, si fuese posible, estas variables sociodemograficas y
econdmicas: edad, sexo, provincia, nivel de estudios, tamano de las empresas, actividad
econodmica, y ocupacion.

- Los grupos de edad seran los que se crea mas adecuados al estudio, no obstante se
podra obtener informacion para estos grupos de edad: menores de 25 afios, 25-29, 30-39,
40-44, 45-54, y mayores de 54 afios.

- El nivel de estudios se analizara en funcion de las categorias establecidas en la Clasifi-
cacion Nacional de Educacion 2000 CNED-2000, INE.

- El tamafio de las empresas se establecera con estos criterios: menos de 10 trabajadores
(Muy Pequenas), entre 10 y 50 (Pequefas), entre 51 y 200 (Medianas), entre 201 y 500
(Grandes), y mas de 500 trabajadores (Muy grandes).

- Siempre que se haga referencia a la actividad econdmica de las empresas se expresara
en al menos dos digitos con los cddigos del Codigo Nacional de Actividades Econdmicas
CNAE 20009.

- La ocupacion de los trabajadores en los estudios vendra especificada por los 4 digitos del
Catalogo Nacional de Ocupaciones CNO-2011.

- En caso de realizar muestras estadisticas como técnica fundamental del estudio y
siempre que se quisiera que los datos fueran representativos, las muestras no superaran el
+/- 3% de error con un nivel de confianza del 95 % para el total de la muestra.

- Las fuentes de datos primarios y las documentales vendran perfectamente identificadas
por autor, fecha y conceptos a los que hace referencia si es necesario.

Séptimo.— Presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para la financiacion de acciones de investigacion e innovacion con cargo
a esta convocatoria se cumplimentaran en el modelo normalizado previsto en el anexo | de
esta orden, que al igual que el resto de los anexos estan disponibles en la pagina web del
Gobierno de Aragon (http://www.aragon.es/OficinaVirtualTramites) y en la pagina web del
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INAEM, en el portal web del Gobierno de Aragén www.inaem.aragon.es, o en la sede del ci-
tado Instituto en la Avda. Alcalde Ramoén Sainz de Varanda, 15, de Zaragoza.

2. Las solicitudes sera presentadas, segun lo indicado en el apartado octavo y noveno de
esta convocatoria, en el INAEM, Avda. Alcalde Ramén Sainz de Varanda, 15, Zaragoza, asi
como en las unidades de registro de documentos del Gobierno de Aragén a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, publicadas mediante Orden de 4
de diciembre de 2012, del Consejero de Hacienda y Administracion Publica, por la que se
hace publica la relacion de unidades de registro de documentos del Gobierno de Aragon (“Bo-
letin Oficial de Aragon” de 2 de enero de 2013) y dirigida al Director Gerente del Instituto
Aragonés de Empleo

3. El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles, a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de la presente orden en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Octavo.— Requisitos de la solicitud.

1. La instancia de solicitud (anexo 1), debera contener una sola accion de las propuestas
en esta convocatoria, por lo que no podran incluirse en una misma solicitud dos o0 mas ac-
ciones.

2. La instancia de solicitud sera presentada en soporte papel y en soporte digital adjun-
tando la siguiente documentacion:

- Poder bastante en derecho que acredite las facultades de representacion del firmante de
la solicitud para actuar en nombre de la persona juridica solicitante.

- Fotocopia de la tarjeta de identificacion fiscal de la entidad.

- Documento de identidad de la persona que actua en nombre y representacion de la per-
sona juridica solicitante.

- Fotocopia de los estatutos debidamente legalizados.

- Documentos acreditativos de la inscripcidon de la entidad en el registro administrativo de
la Seguridad Social correspondiente y de reunir los requisitos establecidos para ser entidad
beneficiaria de la subvencion que solicita.

- Declaracion de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, que impiden obtener la condiciéon de beneficiario.

- Memoria de la accion.

- Ficha de Terceros. Solicitud de alta o de modificacion de datos.

- Anexo de colaboracién (anexo Il).

3. En su caso, deberan identificarse las entidades que esta previsto colaboren en el desa-
rrollo de la accién, incluyendo tanto las empresas proveedoras de servicios que se prevea
contratar para el desarrollo de alguna de las fases del mismo, como las entidades que parti-
cipen en otras modalidades de ejecucion de la accion. A estos efectos, se deberan cumpli-
mentar los anexos de colaboracion, en los que se especificaran los términos de la misma. En
dicho documento constara la firma original del responsable de la entidad.

No sera necesario remitir los documentos que ya estén en poder del Instituto Aragonés de
Empleo, siempre que se haga referencia a la convocatoria y/o expediente en que fueron tra-
mitados y no hayan sido modificados.

Noveno.— Documentacion técnica solicitada.

La memoria de la accion a presentar incluira cuatro apartados:

A1. Propuesta de estudio (Maximo 10 folios).

A2. Capacidad técnica y experiencia de la entidad que solicita la acciéon (Maximo 3 folios).

A3. Curriculo del Director Técnico de la accién (Maximo 3 folios) - anexo lII.

A4. Experiencia de la entidad colaboradora (Maximo 3 folios).

A5. Curriculo del equipo técnico (Maximo 2 folios para cada uno de los 4 técnicos princi-
pales del equipo) - anexo IV.

El texto de la memoria sera escrito en tipo de letra Times New Roman, con un tamafio de
letra 12, el interlineado sera en doble espacio, y los margenes: interior 2, exterior 2, superior
2, inferior 2.

A1. Propuesta de estudio. La propuesta de estudio se desarrollara en no mas de diez fo-
lios, segun los siguientes epigrafes:

- Titulo de la accion.

- Antecedentes, estado actual del tema y justificaciéon de la propuesta.

- Objetivos del estudio.

- Disefilo metodologico y técnicas de investigacion.
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- Aspectos innovadores de su propuesta.

- Fuentes de informacion especificas.

- Planificacion, calendario y resultados esperados.

- Distribucioén del presupuesto.

A2. Capacidad técnica y experiencia de la entidad que solicita la accion. Se desarrollara
en no mas de tres folios, segun los siguientes epigrafes:

- Datos de la entidad: Razén Social, N.I.F., Direccion, Teléfono, y Correo electronico.

- Persona responsable de la accion.

- Recursos materiales con los que cuenta para desarrollar la accion.

- Recursos Humanos para la gestion administrativa y econdémica.

- Experiencia relacionada con la accion solicitada.

- Accién 1: Titulo de la accion, breve descripcion, duracion, producto final, subvencion re-
cibida (presupuesto), entidad que financio, tipo de participacion.

- Accién 2: Titulo de la accion, breve descripcion, duracion, producto final, subvencion re-
cibida (presupuesto), entidad que financio, tipo de participacion.

- Otro tipo de experiencia realizada por la entidad relacionada con el tema de la accién
solicitada.

A3. Curriculo del Director técnico de la accion. El curriculo del Director Técnico se desa-
rrollara en no mas de tres folios, segin modelo normalizado.

A4. Experiencia de la entidad colaboradora. Se desarrollara en no mas de tres folios,
segun los siguientes epigrafes:

- Datos de la entidad: Razén Social, N.I.F., Direccion, Teléfono, y Correo electronico.

- Experiencia relacionada con la accion solicitada.

- Accién 1: Titulo de la accion, breve descripcion, duracion, producto final, subvencion re-
cibida (presupuesto), entidad que financio, tipo de participacion.

- Accion 2:...

- Otro tipo de experiencia realizada por la entidad relacionada con el tema de la accién
solicitada.

A5. Curriculo del equipo técnico. El curriculo de los cuatro técnicos principales (pueden o
no ser de la entidad colaboradora) que participaran en la accion, en no mas de dos folios por
técnico, segun modelo normalizado.

Décimo.— Requerimientos y no admision a tramite.

1. Presentada la solicitud de subvencion, si ésta no relne los requisitos que se sefialan en
esta convocatoria, el Servicio de Formacién podra requerir a los interesados la subsanacion
de la misma en un plazo de 10 dias para que aporten los documentos preceptivos, de acuerdo
con el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. De no ser contestado el re-
querimiento en el plazo establecido, se les tendra por desistidos de su peticion, previa resolu-
cion dictada en los términos del articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

2. No obstante lo anterior, no seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacién y
procediéndose a su archivo, las solicitudes que no se presenten en el plazo establecido en
esta convocatoria y las que carezcan de alguno de los siguientes requisitos:

a) Nombre y razén social del solicitante.

b) Identificacion y firma del representante legal autorizado que formula la solicitud.

¢) Subvencion solicitada.

d) anexo de colaboracion, si participa con entidad colaboradora.

e) Memoria de la accion.

Undécimo.— Organos competentes.

1. El 6érgano competente para la instruccion del procedimiento de concesiéon de subven-
ciones a las acciones de investigacion e innovacion sera el Servicio de Formacion del Instituto
Aragonés de Empleo (INAEM).

2. El érgano colegiado sera la Comision de Formacion e Insercién Profesional presidida
por el Jefe del Servicio de Formacién del Instituto Aragonés de Empleo e integrada por los
Directores Provinciales del INAEM y por la titular de la Seccion de Planificacion que actuara
como Secretaria, con voz pero sin voto. El presidente de la citada Comisién tendra voto de
calidad a efectos de dirimir los empates que pudieran producirse en la adopcion de acuerdos.
La Comision de Formacion e Inserciéon Profesional realizara el informe de valoracion de las
solicitudes.

3. El 6rgano competente para la resolucion de las solicitudes sera el Director Gerente del
INAEM.
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Duodécimo.— Criterios de otorgamiento de la subvencion.

El Servicio de Formacion del INAEM procedera al analisis técnico de las solicitudes que
reunan los requisitos exigidos en la convocatoria para cada tipo de accion, aplicando los si-
guientes criterios:

1. La valoracion técnica de las acciones presentadas tendra en cuenta dos bloques:

- Planteamiento general y disefio del estudio.

- Capacidad de la entidad solicitante y del equipo de trabajo.

A cada uno de estos bloques corresponde una puntuacién. La suma total de las puntua-
ciones de los distintos bloques tendra un valor maximo de 100 puntos. Se denegaran las ac-
ciones que obtengan una puntuacién 0 en cualquiera de los items de los dos bloques, también
aquellos que no superen los 25 puntos en la valoracién total del primer bloque y de 15 puntos
en el segundo.

Primer bloque: Planteamiento General del Estudio.

Puntuacion maxima 60 puntos. Puntuacion
) . Aspectos a valorar en la propuesta L

Se requiere un minimo de 25 puntos en este maxima

bloque)

e, Informacion y argumentos que demuestren
IAntecedentes y justificacion de la propuesta . 10
lconocimiento del tema

Objetivos Definicion precisa y operativa 8

L L o Estrategia de investigacion adecuada a los
Diseno metodologico y su justificacion L 15
lobjetivos planteados

L Eleccion y adaptacion segln las
[Técnicas o . L 10
caracteristicas de la investigacion

Informacion actualizada, exhaustiva y
Fuentes ) 4
ertinente

Planificacion, calendario y resultados esperados  |[Factibilidad del plan de trabajo 5

o IAdecuacion de gastos previstos en las
Distribucion del presupuesto L N 4
distintas fases de la accion

IAspectos innovadores de su propuesta 4

ISegundo bloque: Entidad, Director, Equipo. B
. - . Puntuacion
Puntuacion maxima 40 puntos (Se requiere un Aspectos a valorar maxima
P XI
Iminimo de 15 puntos en este blogue)
Recursos materiales y humanos.
Experiencia en ejecucion de acciones
Entidad solicitante lasociadas al tema de estudio propuesto. 12
Productos finales obtenidos en las acciones
realizadas.
Formacion relacionada con la accion
Director técnico de la accion Experiencia profesional relacionada con la 12
accion.
) L » Formacion relacionada con el puesto de
Equipo técnico de la accion ) _, -
trabajo que desempeharéa en la accion
s P - ) 16
IMaximo los 4 técnicos de mayor incidencia en el . ) .
B Experiencia profesional relacionada al tema
desarrollo de la accion ) .
de estudio de la accion.

2. A los efectos del analisis técnico, y para garantizar la concurrencia, soélo se tendra en
cuenta la informacién incluida en el expediente en el plazo de presentacion de solicitudes.

3. La Comision de Formacion e Insercion Profesional ordenara las solicitudes a la vista de
los informes técnicos emitidos por el Servicio de Formacién y emitira un informe en el que se
concretara el resultado de la evaluacion.

4. La subvencion maxima a otorgar a cada accion es la determinada en el apartado cuarto
de esta convocatoria.
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5. Si se detectaran fases, actividades o apartados de costes no elegibles se descontarian
del presupuesto solicitado para calcular la subvencién de la accion.

6. A los efectos de esta convocatoria, se consideraran costes financiables los costes di-
rectos y los costes asociados, recogidos en el anexo de la Orden TIN/2805/2008, de 26 de
septiembre, por la que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones destinadas a la realizacién de acciones de apoyo y de acompanamiento a la forma-
cion.

7. En el caso de que dos o0 mas propuestas para el desarrollo del mismo producto final
obtengan igual valoracion total, se seleccionara la que haya obtenido mayor puntuacion en el
primer blogue de valoracion técnica.

Decimotercero.— Resolucion.

1. El Servicio de Formacion del INAEM, a la vista del expediente y del informe elaborado
por la Comision de Formacion e Insercion Profesional conforme a lo establecido en el apar-
tado anterior y que incluira los resultados de la valoraciéon de las acciones, formulara la pro-
puesta de resolucion definitiva, debidamente motivada, al Director Gerente del INAEM, en
aplicacion del articulo 24, punto 4, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, que establece que se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren
en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas
que las aducidas por los interesados.

2. A partir de la recepcién de la notificacién de la propuesta de resolucion, el solicitante
dispondra de un plazo de diez dias habiles para aceptarla. En caso contrario se entendera
desistida la solicitud y se podra proponer la financiacion de la accién que le siga en puntua-
cion dentro del mismo grupo de acciones, conforme a lo previsto en el apartado anterior.

3. Los beneficiarios deberan acreditar en el momento de la aceptacion, estar al corriente de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social. Si se comprobara que el cumpli-
miento de dichas obligaciones no queda suficientemente acreditado, se efectuara un requeri-
miento al beneficiario para que proceda a su subsanacion en un plazo de diez dias. Transcu-
rrido el plazo sin que se acredite el citado cumplimiento, se procedera al archivo de la solicitud.

4. Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar su modifica-
cion cuando afecte al contenido de la actividad subvencionada, a la forma o plazos de su
ejecucion o de justificacion de los correspondientes gastos. La solicitud de modificacion se
debera fundamentar suficientemente y debera formularse con caracter inmediato a la apari-
cion de las circunstancias que la justifiquen y, en todo caso, con anterioridad al momento en
que finalice el plazo de ejecucion de la actividad subvencionada. La modificacién soélo podra
autorizarse en el caso de que aparezcan circunstancias excepcionales o de fuerza mayor que
alteren, dificulten o imposibiliten el desarrollo de la actividad subvencionada tal como fue
aprobada y, en todo caso, si no dafa derechos de terceros.

Decimocuarto.— Terminacién del procedimiento.

1. La resolucion definitiva del Director Gerente del INAEM da por finalizado el procedi-
miento de concesion.

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podré exceder
de cuatro meses, contados desde la fecha de efectos de la presente convocatoria. Si transcu-
rrido dicho plazo no se hubiera dictado resolucion, la solicitud podra entenderse desestimada.

2. Contra las resoluciones que resuelvan sobre las solicitudes, cabra interponer recurso de
alzada, ante el Consejero de Economia y Empleo del Gobierno de Aragon, de conformidad
con el art. 19 de la Ley 9/1999, de 9 de abiril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo y
los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Decimoquinto.— Pago de las subvenciones.

El pago de la subvencion concedida se realizara en dos anualidades correspondientes a
los ejercicios 2013 y 2014.

La entidad beneficiaria podra solicitar, una vez notificada la resoluciéon de concesion, el 25
% de la subvencién concedida en concepto de anticipo.

Las entidades beneficiarias que por Ley no estén exentas de la presentacién de avales,
deberan presentar junto a las solicitudes de anticipo avales suficientes para responder de la
correcta aplicacion de la subvencién.

La entidad beneficiaria podra solicitar pagos a cuenta, que supondran la realizacion de
pagos fraccionados que responderan al ritmo de ejecucion de las acciones subvencionadas,
abonandose por cuantia equivalente a la justificacion presentada.
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Estos pagos a cuenta deberan solicitarse antes del 20 de noviembre de 2013. La suma de
los mismos y del anticipo, no podra superar el 50% de la subvencion concedida.

La liquidacion final de la subvencion se realizara en el aino 2014, una vez justificadas las
actuaciones objeto de la presente orden.

Decimosexto.— Condiciones para adquirir y conservar el derecho a la subvencion.

1. La adquisicion y conservacion del derecho a la subvencion implica para el beneficiario
cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 5 de la Orden TIN/2805/2008, de 26
de septiembre y en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones.

2. Los beneficiarios de las subvenciones deberan incluir en los productos finales, en las
acciones de difusion e informacién de la accidon aprobada y en las publicaciones que se de-
riven de los mismos, el logotipo del INAEM, del Gobierno de Aragén, de acuerdo con lo dis-
puesto en el Decreto 384/2011, de 30 de noviembre, por el que se crea y regula la Comisién
de Comunicacion Institucional. En caso de incumpliendo de esta obligacion, procedera el
reintegro de la subvencion, de acuerdo con lo previsto en el articulo 93 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

3. El beneficiario no resultara exonerado de las obligaciones anteriormente mencionadas
aunque el desarrollo de la accién resulte contratado con terceras personas fisicas o juridicas, segun
lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Decimoséptimo.— Plazo para la realizacién de las acciones.

Las acciones de investigacion e innovacion que se financien con cargo a esta convocatoria
deberan ejecutarse entre la fecha de aceptacién por el solicitante de la propuesta de resolu-
cion y el 30 de abril de 2014, siendo este dia el ultimo del plazo para la entrega de los pro-
ductos finales.

Decimoctavo.— Ejecucion de la accion.

1. La subvencion otorgada se destinara a la realizacion de la accion en los términos esta-
blecidos en la solicitud y en la resoluciéon de concesién. Su percepcion y cuantia quedaran
sujetas al cumplimiento de cuantos requisitos, condiciones y obligaciones correspondan al
solicitante de acuerdo con lo previsto en la Orden TIN/2805/2008, de 26 de septiembre, en la
presente convocatoria, en la documentacion técnica a que hace referencia el apartado no-
veno y en la correspondiente resolucion de concesién de la subvencion.

2. El beneficiario de la subvencién debera realizar directamente las siguientes funciones,
no pudiendo delegar ni subcontratar con terceros su desarrollo total ni parcial:

- El disefio de la accién subvencionada.

- La elaboracion final de resultados e informes.

- La coordinacion de todas las fases de realizacidn de la accion objeto de la subvencion.

La ejecucion de cualquier otra actividad necesaria para el desarrollo de la accion podra ser
subcontratada con otra entidad, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 29 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En ningun caso podran subcontra-
tarse actividades que, aumentando el coste de la actividad subvencionada, no aporten valor
afiadido al contenido de la misma.

Las entidades subcontratadas para la ejecucion de la acciéon no podran contratar, a su vez,
con terceros aquello que es objeto del contrato suscrito con la entidad beneficiaria.

3. La entidad beneficiaria debera contar con recursos humanos y materiales propios para
las funciones que segun se indica en este punto le corresponden, y, en todo caso, asumira la
total responsabilidad de la ejecucién de la actividad subvencionada frente a la Administracion,
debiendo asegurar, tanto aquélla como el contratista, el desarrollo satisfactorio de las fun-
ciones de los organismos de seguimiento y control.

4. La actividad subvencionada que la entidad beneficiaria podra subcontratar con terceros
no excedera del 75% para cada accion.

5. Al objeto de garantizar el efecto transferible de las acciones subvencionadas, el benefi-
ciario de la subvencion debera ceder al INAEM, los derechos de explotacién del material
elaborado como resultado de la accién financiada, con reserva de los mismos a favor del
beneficiario, dentro de los términos establecidos por el Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual.

La cesion de derechos anteriormente descrita se entendera referida a los resultados o
productos de la accién subvencionada. No se podra obtener beneficio econémico alguno de
la utilizacion ni del ejercicio de los derechos de explotacion de los mismos.
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P 6. Asimismo, se establecen las siguientes obligaciones de los beneficiarios en la ejecucion

PG de la accion:
C a) En el caso de las acciones reguladas en el apartado quinto la entidad beneficiaria de-
ey bera remitir copia en papel y soporte informatico de todos los instrumentos y soportes
a utilizar en el estudio (encuestas, cuestionarios, guiones de entrevista, de grupos de

A0S discusion o similares) tan pronto como éstos sean disefiados y con anterioridad a su
=0 ) aplicacion. ElI INAEM podra establecer en el plazo de quince dias las modificaciones
CHLA que considere oportunas.

P b) Colaborar con el INAEM en la difusion de los estudios y acciones realizadas.

c) El beneficiario debera comunicar al INAEM cualquier incidencia o cambio respecto a lo
indicado en la solicitud de financiacién que se produzca en el desarrollo de la accién, y
que suponga una adaptacion en los procesos sin alterar las condiciones de la resolu-
cion de concesion. Estas incidencias deberan comunicarse en todo caso con una ante-
lacion minima de un mes a la finalizacion del plazo de ejecucion establecido. Cuando
se proponga la incorporacion de una nueva entidad como participante, se adjuntara a
la comunicacion de la incidencia el anexo de colaboracién cumplimentado en el modelo
normalizado con la firma original de la entidad que colabora.

En caso de detectarse desviaciones de caracter no admisible en la ejecucion, seran
comunicadas al beneficiario debiendo reajustarse la accion a las condiciones iniciales
de aprobacion.

d) Con independencia de lo anterior, la entidad beneficiaria esta obligada a facilitar al
INAEM cuantos datos y documentos le sean solicitados sobre la accion durante su
ejecucioén y una vez finalizado éste, al objeto de permitir la adecuada verificacion de su
desarrollo, el uso de la financiacion concedida y la evaluacién de los resultados obte-
nidos.

7. EI INAEM establecera las modalidades oportunas para el seguimiento de las acciones
con el fin de supervisar el desarrollo de las mismas. Periddicamente, podra convocar a los
representantes de la entidad beneficiaria, y efectuar cuantas indicaciones o recomendaciones
se consideren oportunas para garantizar la adecuacién de la accion a las condiciones o
normas establecidas en las especificaciones técnicas, asi como, en su caso, acordar las me-
didas que estime convenientes en orden a orientar su desarrollo.

Decimonoveno.— Productos a presentar al finalizar la accion.
Los productos a presentar una vez finalizada la accién seran tres. Se entregaran por du-
plicado en formato papel y electrénico, a excepcion de las bases de datos que se entregaran
so6lo en formato electrénico.
a) Informe de resultados. El documento se organizara de acuerdo a los siguientes apar-
tados:
- Portada: titulo, logotipos de las entidades que realizan, colaboran y financian el es-
tudio.
- Resumen de resultados (no mas de 1.000 palabras).
- Breve introduccion describiendo los objetivos propuestos y la metodologia utilizada en
el estudio.
- Analisis de la informacion y desarrollo del tema.
- Conclusiones obtenidas, presentacion de los resultados.
- Aspectos propositivos, orientaciones y propuestas de mejora al problema estudiado y
de actuacion en el subsistema de Formacién para el empleo
- Fuentes de informacion, glosario de siglas, bibliografia, etc.

b) Informe de incidencias. Descripcion de las incidencias del desarrollo de la investigacion
(empresas/entidades encuestadas o entrevistadas) etc.

c) Las bases de datos generadas durante el desarrollo de la accién.

Vigésimo.— Justificacién de la subvencion.

1. El beneficiario debera justificar los gastos que de manera indubitada respondan a la
naturaleza de la actividad subvencionada, y que se hayan realizado desde la aceptacion de
la propuesta de resolucion hasta la finalizacién de la accién. Los gastos subvencionables
seran los contenidos en el anexo de la Orden TIN/2805/2008, de 26 de septiembre.

2. Envirtud del articulo 31, apartado 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, cuando el importe del gasto subvencionable por suministro de bienes de
equipo o prestacion de servicios por empresas de consultoria o asistencia técnica supere la
cuantia de 18.000 euros, el beneficiario debera solicitar como minimo tres ofertas de dife-
rentes proveedores, con caracter previo a la contratacion del compromiso. La eleccion entre
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las ofertas presentadas se realizara conforme a los criterios de eficiencia y economia. Junto
con la justificacion de los costes de la accion deberan presentarse las ofertas indicadas en el
parrafo anterior y una memoria justificativa de la eleccion. En el caso de que por las espe-
ciales caracteristicas de los bienes o servicios contratados no exista en el mercado suficiente
numero de entidades que los suministren o presten, debera justificarse tal circunstancia.

Todas las actividades concertadas con terceros deberan formularse por escrito, indepen-
dientemente de su cuantia.

Vigésimo primero.— Liquidacién de las subvenciones.

1. El beneficiario justificara la subvencion dentro del plazo maximo de dos meses después
de la finalizacion de las acciones. La justificacion se realizara de conformidad con las instruc-
ciones y en los modelos normalizados, que seran facilitados por el INAEM a las entidades
beneficiarias, adoptando la modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes
de gasto y sus correspondientes documentos de pago, en cumplimiento del articulo 69 y si-
guientes del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley General de Subvenciones.

Se remitira la siguiente documentacion:

a) Justificantes originales presentados se marcaran con una estampilla, indicando en la
misma la subvencion para cuya justificacion han sido presentado y si el importe del
justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion.

b) Justificante de haber ingresado el importe correspondiente a la diferencia entre la can-
tidad justificada y la recibida en concepto de anticipo, en su caso.

¢) Acreditacion de la participacion de las entidades que han colaborado en la accion. Dicha
colaboracion se acreditara mediante la cumplimentacién y entrega de los “anexos de
colaboracion” normalizados con la firma original de la entidad participante.

2. Transcurrido el plazo establecido para la justificacion de la subvencién sin que se hu-
biese presentado la documentacion a que se refiere este apartado, el INAEM requerira al
beneficiario para que en el plazo improrrogable de 15 dias aporte la misma. La falta de pre-
sentacion de la justificacion, transcurrido este nuevo plazo llevara aparejada la pérdida del
derecho al cobro de la subvencion o, en su caso, el inicio del procedimiento de reintegro.

3. En todo caso, sila documentacion presentada fuese insuficiente para considerar correc-
tamente justificada la subvencion concedida, el INAEM pondra en conocimiento de los bene-
ficiarios las insuficiencias observadas para que en el plazo de de 10 dias sean subsanadas.

4. Para mantener la financiacion concedida sera necesario que no se alteren la naturaleza
del producto final ni las condiciones que motivaron la aprobacion de la solicitud. El incumpli-
miento de dichas condiciones, o del contenido de solicitud, podra suponer la minoracion de la
cantidad certificada y por tanto de la liquidacion del expediente.

5. Una vez presentada la documentacion justificativa presentada a que se refiere el punto
uno de este apartado, se realizara por el INAEM la correspondiente comprobacién técnico-
econdmica.

Si como resultado de dicha comprobacion se dedujera que el coste subvencionable ha
sido inferior a la subvencién concedida o que se han incumplido total o parcialmente, los re-
quisitos establecidos en la normativa aplicable para la justificacion de la subvencion o los
fines para los que fue concedida la misma, el INAEM notificara tal circunstancia al interesado
junto a los resultados de la comprobacion técnico econémica, acordando el inicio del procedi-
miento de reintegro total o parcial de la subvencién o, en su caso, del procedimiento para
declarar la pérdida del derecho al cobro de la subvencion.

Vigésimo segundo.— Calidad, evaluacion, sequimiento y control.

El INAEM promovera y garantizara la calidad de las acciones de investigacion e innova-
cion y llevaran a cabo un seguimiento y evaluacién con objeto de asegurar su eficacia y ade-
cuacion permanente a la mejora de la formacion profesional para el empleo o para la difusion
del conjunto del subsistema de formacion profesional para el empleo.

Asimismo, realizara las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control segun lo estable-
cido en los articulos 16 y 17 de la Orden TIN/2805/2008, de 26 de septiembre.

Vigésimo tercero.— Proteccion de datos de caracter personal.

1. La informacién contenida en las comunicaciones realizadas al INAEM por las entidades
solicitantes, y por aquéllas que resulten beneficiarias, al amparo de la presente convocatoria,
quedara sometida a la normativa vigente en materia de proteccion de datos.

2. Los datos de caracter personal facilitados por los interesados al amparo de esta convocatoria
seran incluidos en el Fichero de Datos de caracter personal denominado FORALU cuyo respon-

15561

csv: BOA20130624009



Num. 122

Boletin Oficial de Aragoén 24/06/2013

L,

Fy

4

U S Uy S L Dy
RN L

i

T

e

S,

Sl

4
g

4

i

sable es el Instituto Aragonés de Empleo. Los interesados podran ejercitar sus derechos de ac-
ceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la siguiente direcciéon postal:
Instituto Aragonés de Empleo. Avenida Alcalde Sainz de Varanda N.° 15, 50009, Zaragoza.

Vigésimo cuarto.— Control de las subvenciones concedidas.

1. El control y evaluacion de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido
en la presente orden se ajustara a lo previsto en el texto refundido de la Ley de Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio,
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demdas normativa aplicable.

2. El Instituto Aragonés de Empleo velara por el cumplimiento de las condiciones estable-
cidas en esta orden para el otorgamiento y ejecucion correcta de las acciones subvencio-
nadas contempladas en la misma, pudiendo para ello realizar las inspecciones y comproba-
ciones que considere oportunas, asi como recabar del beneficiario o solicitante cuanta
informacion o documentacion se estime necesaria. Sin perjuicio del control que pudiera
ejercer el organismo concedente, los beneficiarios de las ayudas estaran sometidos al control
financiero de la Intervencion General de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Aragon, de la Camara de Cuentas de Aragén y del Tribunal de Cuentas, estando obligados a
prestar la debida colaboracién y apoyo a los funcionarios encargados de realizar el control
financiero, aportando y facilitando la informacion que se considere necesaria.

Los terceros relacionados con la subvencion también estaran obligados a prestar dicha
colaboracion de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

Vigésimo quinto.— Reintegro de la subvencion.

El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta convocatoria y demas normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la resolucion de conce-
sion, dara lugar, previo el oportuno procedimiento de reintegro, a la obligacion de devolver
total o parcialmente la subvencion percibida y los intereses de demora correspondientes,
conforme a lo dispuesto en el Titulo I, Capitulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Ge-
neral de Subvenciones y en el articulo 37 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

Vigésimo sexto.— Publicidad.

1. EI INAEM, a través de su pagina web, pondra a disposicion de los posibles interesados
los resultados de los productos e investigaciones de formacion profesional para el empleo,
con el objetivo de garantizar la mayor repercusion de las acciones de apoyo y acompafia-
miento a la formacion y su efecto transferible.

2. En toda la publicidad de las acciones aprobadas al amparo de la presente convocatoria,
debera hacerse constar la identidad grafica del Gobierno de Aragon y del Instituto Aragonés
de Empleo, para lo cual debera solicitar con caracter previo a su utilizacioén el preceptivo in-
forme favorable de la Comision de Comunicacion Institucional, tal y como se dispone en el
Decreto 384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la Comi-
sion de Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunica-
cion y publicidad.

Vigésimo séptimo.— Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en la presente orden se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para
el empleo, modificado por el Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero, de medidas urgentes
para la reforma del mercado laboral, desarrollado por la Orden TIN/2805/2008, de 26 de sep-
tiembre en materia de acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacién, en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Vigésimo octavo.— Plan de racionalizacion del gasto corriente del Gobierno de Aragén.

Seran de aplicacion a esta convocatoria las medidas que correspondan contempladas en
el apartado lll del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragoén, apro-
bado con fecha 13 de septiembre de 2011.

Vigésimo noveno.— Facultad de interpretacion.
Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para la interpretacion y
resolucion de cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de esta orden.
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Trigésimo.— Eficacia.
Esta orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 30 de mayo de 2013.

El Consejero de Economia y Empleo,
FRANCISCO BONO RIOS
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Gmmﬂo ANEXO I. INSTANCIA DE SOLICITUD
DE MON CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PUBLICAS PARA LA
Instituto Aragonés de Empleo | e 1zACION DE ACCIONES DE INVESTIGACION E INNOVACION EN EL MARCO DE LAS

ACCIONES DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA FORMACION, EN EL AMBITO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON.

Don/Doiia
L= I o= 1o =T o =S TRPR , con D.N.Il.
de la Entidad/Empresa: ...... e con N.LF. oo Cédigo CNAE (2 digitos) ............
CNAE (deSCriPCION) ...cvcuierreiisieesiesstesssessressesssssssesseessses s s san e s e sssnesssesnnsssans Tfno de contacto: ........cccueeeeriersserssessnsssee s
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Domicilio
Localidad C.P. Provincia
T ——
ACCION DE INVESTIGACION E INNOVACION SOLICITADA
TIPO DE ENTIDAD
[ organizacién Empresarial [ organizacién sindical [J Fundacisn/Asociacion sin
animo de lucro
D Centro de Formacion/ EI Centro de Investigacion EI Empresa/Grupo de Empresas
Empresa consultora
[] colegio Profesional [ universidad Privada [ otros. Especificar:

Inscrita en el Registro de la Seguridad Social de .... .. con fecha.

Cuenta de Cotizacion: .......

SOLICITA

Acogerse a la convocatoria de acciones de investigacion e innovaciéon, del Departamento de Economia y Empleo,
por la que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas destinadas a la financiacion de acciones
de apoyo y acompafiamiento a la formacion, reguladas en la Orden TIN/2805/2008, de 26 d e septiembre, por la que se

desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para el
empleo.

Importe total de la subvencion solicitada

¢Ha recibido o solicitado otras ayudas o subvenciones de administraciones o entes publicos, nacionales o comunitarios,
para la misma finalidad?

Osi [Ono En caso afirmativo indicar la/s entidad/es

¢lntervienen otras entidades en este proyecto?

s |:| NO En caso afirmativo indicar la/s entidad/es

Pagina, 1de2
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ANEXO I. INSTANCIA DE SOLICITUD
Pagina, 2de 2
—

Memoria del proyecto.

Anexo de colaboracion. (Anexo II)

Ficha de Terceros

Fotocopia de la Tarjeta de Identificacion Fiscal.

Fotocopia del Documento de Identidad del representante legal
Fotocopia de los estatutos debidamente legalizados.

Documentacion acreditativa de la inscripcion de la entidad solicitante en el Registro de la Seguridad Social.

Ooooodoad

Declaracién de no hallarse incurso en algunas de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartados 2y 3, de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, que impiden obtener la condicion de beneficiario.

DECLARACION

La Entidad

con N.ILF.: solicitante del proyecto denominado

, conoce y acepta las condiciones determinantes para la concesion de ayudas
para la financiacion de proyectos de acciones de apoyo y acompafiamiento a la formacién, que se determinan en esta convocatoria, en
su virtud,

DECLARA:

(CD) entregado en la misma.

2. Que toda la informacion y datos aportados en la solicitud son veraces.
3 Que posee las autorizaciones necesarias de las entidades y personas cuyos datos se derivan de la presente solicitud para el
tratamiento informatico de los mismos, a los efectos de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre de Proteccion de
Datos de Caracter Personal y demas normativa de desarrollo, facultando para el uso informatico de los mismos a el Instituto Aragonés de
Empleo y a cualquiera otras personas fisicas o juridicas que deban intervenir en la gestion y tramitacién de la presente solicitud.

S —

AUTORIZACION

La persona abajo firmante autoriza al Instituto Aragonés de Empleo (INAEM) a solicitar de la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y de la Direccion General de Tributos del Departamento de Economia y Empleo del Gobierno de
Aragon, los datos relativos al cumplimiento de las obligaciones fiscales del solicitante de la subvenciéon correspondiente
a la convocatoria para la concesion de subvenciones publicas destinadas a la realizacion de acciones de investigacion e
innovacion, en el marco de las acciones de apoyo y acompafamiento a la formacién, precisos para comprobar el
cumplimiento de los requisitos establecidos para obtenerla, percibirla y mantenerla.

1. Que la informacién presentada en papel en el Instituto Aragonés de Empleo, es fiel reflejo de la que contiene el soporte magnético

La presente autorizacion se otorga a los efectos de reconocimiento, seguimiento, y control de la subvencién mencionada
anteriormente, y en aplicacion de lo dispuesto en la disposiciénadicional cuarta de la Ley 40/1998, de 9 de septiembre, del
Impuesto sobre la Renta de las PersonasFisicas y otras normas tributarias, por la que se permite, previa autorizacion del
interesado , la cesionde los datos tributarios que precisen las Administraciones Publicas para el desarrollo de sus
funcionesy al amparo del Convenio de Colaboracion en materia de suministro de informacion para finalidadesno
tributarias, suscrito entre la Comunidad Autonoma de Aragén y la Agencia Estatal deAdministracion Tributaria en fecha 3
de abril de 2002.

Asimismo, se autoriza al INAEM a recabar de la Tesoreria de la Seguridad Social la informacion relativa al cumplimiento de
las obligaciones del solicitante frente a la Seguridad Social.

En , a de .......... de

Firma y sello
(Representantes legales)

DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO

Aviso legal: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
se le informa que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado FORALU cuya finalidad es mejorar los
procedimientos de control de asistencia a los cursos de formacion subvencionados por el Instituto Aragonés de Empleo, asi como de justificacion
de los fondos publicos que financian su realizacion y almacenar los datos obtenidos. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de
Empleo y la direccién donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificaciéon, cancelacién y oposicién con
arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Sainz de Varanda n°® 15, 50009-Zaragoza.
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Instituto Aragonés de Empleo

| mooocovsoncon |
GEETEED |

DATOS DEL PROYECTO

SOLICITANTE DE LA AYUDA

DENOMINACION DEL PROYECTO EN EL QUE SE COLABORA

DATOS DE LA ENTIDAD COLABORADORA

Nombre N.L.F.:
Domicilio

Localidad C.P. Provincia Pais
Cod. CNAE E-mail Teléfono Fax

Actividad principal

N° de trabajadores/as N° de trabajadores/as participantes en el proyecto

DATOS PERSONA RESPONSABLE
Apellido 1° Apellido 2° Nombre
N.LF.: Cargo:
Domicilio
Localidad C.P. Provincia
E-mail Teléfono Fax

TIPO DE ENTIDAD

D Organizacion Empresarial D Organizaci6n Sindical |:| Fundacién/Asociacion sin
animo de lucro
[ centro de Formacion/ [ centro de Investigacion [0 Empresa/Grupo de Empresas
Empresa consultora
|:| Colegio Profesional [] universidad Privada [ otros. Especificar:
Inscrita en el Registro de la Seguridad Social de .........cccouriiiiiiiii con fecha .....ccoveeviiiinciecr e
Cuenta de Cotizacion: ..........cceevirnenninninn e
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ANEXO Il. ANEXO DE COLABORACION

Pagina 2de2

ACTIVIDADES O FASES EN LAS QUE COLABORA

EN e , a de s de
Por la entidad colaboradora (firmay sello)
Fdo.
(Representante Legal)
N.LF.:
Cargo:

Aviso legal: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
se le informa que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado FORALU cuya finalidad es mejorar los
procedimientos de control de asistencia alos cursos de formacion subvencionados por el Instituto Aragonés de Empleo, asi como de
justificacion de los fondos publicos que financian su realizacién y almacenar los datos obtenidos. El responsable del fichero es el Instituto
Aragonés de Empleo y la direccién donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicién con arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Sainz de Varanda n°® 15, 50009-Zaragoza.
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= &% ANEXO 11l

Instituto Aragonés de Empleo

CV DIRECTOR TECNICO DEL PROYECTO Ige;tiﬁcador de Registro
rden

Identificador de Cédigo de Barras “ [Ndmero de Expediente ] Ario
Mes
- - | Dia

Espacio para validacién mecanica Hora
J
DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

Apellido 1° | Apellido 2° | |
Nombre ‘ N.LF.:
Domicilio ‘
Localidad cP.|  Provincia

E-mail Teléfono Fax ‘

Empresa | | N.LF. ‘ |
Domicilio | |
Localidad | | cP. Provincia |
E-mail ‘ ‘ Teléfono ‘ Fax ‘

FORMACION Y EXPERIENCIA PROFESIONAL

Aviso legal: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le
informa que los datos faciltados por usted van aser introducidos en un fichero denominado FORALU cuya finalidad es mejorar los
procedimientos de control de asistencia a los cursos de formacion subvencionados por el Instituto Aragonés de Empleo, asi como de
justificacion de los fondos publicos que financian su realizacion y almacenar los datos obtenidos. H responsable delfichero es el Instituto
Aragonés de Empleo y la direccion doénde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion con arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Sainz de Varanda n° 15, 50009-Zaragoza.
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GOBIERNO ANEXO IV
DE ARAGON

Instituto Aragonés de Empleo A

it

EQUIPO TECNICO

Datos Personales

Apellido 1° Apellido 2°
Nombre N.LF.:
Teléfono Fax Email

Datos Profesionales

Entidad

Cargo

Formacion. Titulacion Académica:

Experiencia profesional relacionada con el proyecto: Puesto desempeiado, nombre del proyecto,
organizacion solicitante, afio de inicio.

Aviso legal: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le
informa que los datos faciltados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado FORALU cuya finalidad es mejorar los
procedimientos de control de asistencia a los cursos de formacion subvencionados por el Instituto Aragonés de Empleo, asi como de
justificacion de los fondos publicos que financian su realizacion y almacenar los datos obtenidos. El responsable del fichero es el Instituto
Aragonés de Empleoy la direccién dénde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion con arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Sainz de Varanda n° 15, 50009-Zaragoza.
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SERRS Zinaem

EMPLED
yl-mpln. SOLICITUD DE ALTA O DE MODIFICACION DE DATOS ‘ F }

“l )

Solicitud de alta

. L Espacio reservado para la etiqueta identificativa de Hacienda.
Solicitud de modificacion de datos (En caso de no disponer de ella, fotocopia de la Tarjeta de
Identificacién Fiscal o, en su defecto, fotocopia del D.N.L)

ARELLENAR POREL INTERESADO

N.LF. (1)
Nombre o razén social (2) |

Nombre comercial

Domicilio

Localidad cP. | [ ] | Provincia

Teléfono

Actividad econdmica

Los datos identificativos y bancarios que figuran en esta ficha deberan ser tenidos en cuenta a partir de esta fecha
en todo pago que deba efectuarse al que suscribe por la Diputacién General de Aragén.

En ,a de de

Firma del interesado(*)

(*) Cuando se trate de persona juridica debe incluir ssllo

(1) En caso de persona juridica, nunca debera hacerse referencia al D.N.I. de su representante legal, sino al C.I.F. de la Entidad
objeto del alta.

(2) En caso de persona juridica habra de consignarse sl nombre de la Sociedad o Entidad, nunca el nombre comercial o nombre del
Director, o Apoderado, que en todo caso se pondra a continuacion. En caso de persona fisica deberan consignarse los apsllidos y
despusés el nombre.

A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA

Codigo de cuenta:

(Entidad) (Sucursal) (Digito control) (MO de cuenta)

CERTIFICO que los datos bancarios resefiados corresponden a la cuenta que el titular de referencia tiene abierta
en esta entidad.

En , a de de

Firma y sello del Banco o Caja de Ahorros
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