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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

RESOLUCION de 31 de mayo de 2013, de la Direccion General de Administracion de
Justicia, por la que se establece el procedimiento de seleccion, nombramiento y cese
de funcionarios interinos, para cubrir puestos de los Cuerpos Nacionales de Médicos
Forenses, Facultativos, Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacion Procesal y Ad-
ministrativa, Ayudantes de Laboratorio y Auxilio Judicial, al servicio de la Administra-
cion de Justicia en el ambito territorial de la Comunidad Autonoma de Aragon.

La Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, establece que por razones de urgencia
o necesidad podran nombrarse funcionarios interinos, que desarrollaran las funciones propias de
los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia, en tanto no sea posible su desempefio por
funcionarios de carrera o permanezcan las razones que motivaron su hombramiento.

Alos funcionarios interinos les sera aplicable el régimen de los funcionarios de carrera en
lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicién. Tendran los mismos derechos y deberes
que los funcionarios de carrera, salvo la fijeza en el puesto de trabajo, percibiendo las mismas
retribuciones basicas y complementarias, y estaran integrados en el régimen general de la
Seguridad Social.

Los interinos nombrados deberan reunir los requisitos y titulacion necesarios para el ingreso en
el cuerpo y seran cesados segun los términos establecidos en esta resolucién y, en todo caso,
cuando se provea la vacante, se incorpore su titular o desaparezcan las razones de urgencia.

Los principios de igualdad, mérito y capacidad que configuran el acceso a los Cuerpos
Generales y Especiales al servicio de la Administracién de Justicia, se constituyen en el ele-
mento fundamental de la nueva regulacion para la seleccién y nombramiento de funcionarios
interinos en el ambito territorial gestionado por la Comunidad Auténoma de Aragén. El nuevo
procedimiento se concreta principalmente en la superacion de los ejercicios de los procesos
selectivos para acceder a los citados Cuerpos, que constituirian la lista preferente de aspi-
rantes o el haber superado al menos el treinta y cinco por ciento de la puntuacién maxima
posible en el primer gjercicio del ultimo proceso selectivo, en el que ademas se tendria en
cuenta la experiencia en el desempefio de puestos de trabajo en la Administracion de Justicia,
valorandose también la formacion especifica en este ambito. El requisito de puntuacion mi-
nima en el primer ejercicio no regira para la constitucién de las bolsas de los Cuerpos Espe-
ciales de Médicos Forenses, Facultativos y Ayudantes de Laboratorio dado que los procesos
selectivos para ingreso en dichos Cuerpos estan regulados por criterios diferentes a la de los
Cuerpos Generales.

Por ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 489 de la Ley Organica 6/1985, de
1 de julio, del Poder Judicial, el articulo 30 del Reglamento de Ingreso, Provision de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional del Personal Funcionario al Servicio de la Administracion
de Justicia, aprobado por Real Decreto 1451/2005, de 7 de diciembre, y en el gjercicio de las
competencias que el Decreto 315/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragén, de
estructura organica del Departamento de Presidencia y Justicia, confiere en su articulo 13 a
la Direccién General de Administracion de Justicia, y tras el acuerdo alcanzado en la Mesa
Sectorial de Justicia en fecha 16 de mayo de 2013, dispongo:

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Esta resolucion tiene por objeto el establecimiento del procedimiento de seleccién, nom-
bramiento y cese de los funcionarios interinos al servicio de la Administracién de Justicia.

2. Podran nombrarse funcionarios interinos para destinarlos a puestos de trabajo vacantes
o cuyo titular estuviera ausente, cuando razones de urgencia o necesidad impidan la cober-
tura de dichos puestos mediante funcionarios de carrera.

Asimismo, podran nombrarse funcionarios interinos para atender las medidas extraordina-
rias de refuerzo que se estimen necesarias

3. El ambito de aplicacidn de esta resolucion es el correspondiente a los centros de destino
de la Administracion de Justicia de competencia de la Comunidad Auténoma de Aragon vy ra-
dicados en su ambito territorial.

Articulo 2. Bolsas de trabagjo.
1. Con objeto de disponer de una relacion de personas que deseen trabajar como funcio-
narios interinos en los puestos de trabajo de los centros de destino de la Administracién de
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e afa Justicia en la Comunidad Autdonoma de Aragén, se constituira una bolsa de trabajo de ambito
R\ O autonémico para cada uno de los siguientes Cuerpos:
' a) Cuerpo de Médicos Forenses.

o b) Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa.
' ¢) Cuerpo de Tramitacién Procesal y Administrativa.
ST d) Cuerpo de Auxilio Judicial.
| o A e) Cuerpo de Facultativos.
S f) Cuerpo de Ayudantes de Laboratorio.
4 Los aspirantes a formar parte de las bolsas de los Cuerpos de Gestidén Procesal y Admi-

nistrativa, de Tramitacion Procesal y Administrativa y de Auxilio Judicial podran optar selecti-
vamente a figurar en uno o varios partidos judiciales.

Los centros de destino y demas servicios de la Administracién de Justicia cuyo ambito
geografico sea inferior o superior al de un partido judicial se entenderan incluidos, a estos
efectos, en el que estén ubicadas sus sedes.

En el caso del Cuerpo de Médicos Forenses se podra optar selectivamente a figurar en
una o mas provincias.

Para los Cuerpos Especiales de Facultativos y Ayudantes de Laboratorio del Instituto de
Medicina Legal de Aragon se constituira una bolsa autondmica por cada uno de ellos.

2. Corresponde a la Direccion General de Administracion de Justicia efectuar las convoca-
torias para la constitucion de las bolsas.

Las bolsas se formaran una vez finalizado cada proceso selectivo para ingreso en los res-
pectivos Cuerpos como funcionario de carrera, dando lugar la resolucién de cada proceso
selectivo a la convocatoria y formacion de una nueva bolsa.

Las convocatorias de las bolsas se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”, y en la
pagina web del Gobierno de Aragdn.

Articulo 3. Requisitos generales de los candidatos.

1. Los candidatos a ser incluidos en las bolsas de trabajo deberan reunir, en la fecha en

gue se acabe el plazo de presentacioén de instancias, los requisitos generales siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espaiiola.

b) Tener la edad establecida en las bases comunes que regiran los procesos selectivos
para ingreso o acceso en los Cuerpos de Funcionarios al servicio de la Administracion
de Justicia.

¢) No haber sido condenados, ni estar procesados ni inculpados por delito doloso, a menos
gue se haya dictado en la causa auto de sobreseimiento.

d) No estar inhabilitados para el ejercicio de las funciones publicas.

e) No haber sido separados, mediante procedimiento disciplinario, del servicio de una ad-
ministracién publica en via disciplinaria o judicial, salvo que hayan sido rehabilitados.

f) No tener causa de incompatibilidad para el ejercicio de la funcién publica en la Adminis-
tracién de Justicia de las relacionadas en el articulo 498 de la Ley Organica 19/2003,
de 23 de diciembre, de modificacién de la Ley Organica del Poder Judicial.

g) No haber sido sancionados por falta muy grave, en los ultimos tres afios.

h) Haber superado al menos el treinta y cinco por ciento de la puntuacion maxima posible
en el primer ejercicio del ultimo proceso selectivo del Cuerpo al que se opta. Este requi-
sito no regira para la constitucion de las bolsas de los Cuerpos de Médicos Forenses,
Facultativos y Ayudantes de Laboratorio.

i) No padecer defecto fisico o enfermedad psiquica o fisica, o cualquier otra circunstancia
gue los incapacite para el puesto de trabajo.

i) No haber sido excluido de la bolsa anterior por no superar el periodo de practicas o a
consecuencia de un expediente por rendimiento insuficiente o falta de capacidad.

2. Las condiciones mencionadas en el apartado anterior deben poseerse en el momento

de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de inclusidon en las bolsas y mante-
nerlas en todo momento.

Articulo 4. Requisitos especificos segtn las bolsas de trabajo.
1. Los candidatos deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de finali-
zacion del plazo de presentacion de instancias, la siguiente titulacion:
a) Para puestos del Cuerpo de Médicos Forenses: Titulo de Graduado o Licenciado/a en
Medicina.
b) Para puestos del Cuerpo de Gestion Procesal y Administrativa: Graduado, Diplomado
universitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico o equivalente.
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s aea e B ¢) Para puestos del Cuerpo de Tramitacion Procesal y Administrativa: Titulo de Bachiller o
AT equivalente.
' d) Para puestos del Cuerpo de Auxilio Judicial: Titulo de graduado en E.S.O. o equivalente.
o De acuerdo con lo dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacion y Cultura, de 4 de
' noviembre de 1996, se consideran equivalentes los titulos académicos oficiales de
T graduado escolar y certificado de estudios primarios expedidos con anterioridad al final
-/ del curso 1975-1976.
Y e) Cuerpo de Facultativos: Titulo de Graduado o Licenciado en Quimica o Farmacia.
4 f) Cuerpo de Ayudantes de Laboratorio: Titulo de Técnico en Formacion Profesional en
analisis clinicos o quimica o equivalente.

2. Ademas, los aspirantes a las bolsas de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administra-
tiva, de Tramitacién Procesal y Administrativa y de Auxilio Judicial deberan acreditar tener
conocimiento en herramientas ofimaticas acreditado por un centro oficial u homologado. La
duraciéon minima acumulada de estos cursos sera de al menos 60 horas.

Se tendra por acreditado dicho conocimiento:

a) A quienes hayan trabajado como funcionario interino de la Administracién de Justicia
como minimo seis meses en los cinco ultimos afios, lo que se acreditara de oficio por
la Direccion General de Administracién de Justicia, en el caso de que tales servicios se
hayan prestado en dérganos o unidades radicados en la Comunidad Auténoma de
Aragoén.

b) A quienes acrediten haber superado al menos el cincuenta por ciento de la puntuacién
maxima posible en pruebas de medios ofimaticos en procesos selectivos para los
Cuerpos de la Administracién de Justicia o haber aprobado pruebas de medios ofima-
ticos en procesos selectivo para otras Administraciones Publicas.

¢) A quienes acrediten haber trabajado como Auxiliar administrativo o como Administrativo
en organos u oficinas dependientes de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Aragdn como minimo seis meses en los cinco ultimos afios.

Articulo 5. Presentacion de solicitudes.

1. Todas aquellas personas que, reuniendo los requisitos establecidos en los articulos 3 y
4, deseen formar parte de las bolsas de interinos que se convoquen, deberan presentar la
correspondiente solicitud en el modelo y dentro del plazo que se establezcan en la convoca-
toria.

2. Lainclusiéon en las nuevas bolsas de personal interino no es automatica en ningun caso,
por lo que todas las personas incluidas en las bolsas anteriores que quieran formar parte de
la nuevas bolsas tendran la obligacion de presentar la correspondiente solicitud a los Cuerpos
a los que quieran optar, incluido, en su caso, el Cuerpo en el que estén prestando servicios
como interino en el momento de la publicacion de la convocatoria o durante la presentacion
de instancias.

3. La solicitud debera ir acompafiada de los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién exigida para el ingreso en cada Cuerpo.

c) En el caso de los Cuerpos de Gestion Procesal y Administrativa, Tramitacién Procesal y

Administrativa y Auxilio Judicial, fotocopias compulsadas de los titulos acreditativos de
los conocimientos en materia de ofimatica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 4.2.

d) Documentacién acreditativa de los méritos a que se refiere el articulo siguiente. Para
acreditar los servicios prestados como funcionario interino en la Administracion de Jus-
ticia se debera aportar el certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano com-
petente en materia de personal especificando los periodos de tiempo en que tuvieron
lugar. En el caso de servicios prestados en 6rganos o unidades de la Administracién de
Justicia de la Comunidad Auténoma de Aragon, bastara con hacerlos constar en la
instancia, especificando el 6rgano judicial o unidad, cuerpo y los periodos de tiempo en
que tuvieron lugar. La Direccion General de Administracion de Justicia verificara los
datos aportados, examinando la documentacién que obra en los expedientes de per-
sonal.

e) Certificado médico oficial que acredite que el solicitante no padece enfermedad o de-
fecto fisico o psiquico que le incapacite para el desempefio de su puesto de trabajo,
excepto los que se encentren trabajando como interinos en la Administracién de Jus-
ticia en el momento de formular su solicitud.

f) En el caso de personas discapacitadas, documentacién que acredite el grado de disca-
pacidad, asi como certificado, expedido por el érgano competente en la materia, de
compatibilidad con las funciones que tenga atribuidas el Cuerpo correspondiente.
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Los aspirantes a formar parte de las bolsas de los Cuerpos Generales deberan hacer
constar en su instancia, a efectos de su comprobacién, si han superado al menos el
treinta y cinco por ciento de la puntuacién maxima posible en el primer ejercicio del ul-
timo proceso selectivo. Asimismo indicaran las puntuaciones obtenidas en los ejerci-
cios de dicho proceso.

Los méritos o circunstancias no alegados en la solicitud y, en su caso, los no acredi-
tados, no se tendran en cuenta a la hora de su baremacion.

Articulo 6. Valoracion de los méritos y ordenacioén de los aspirantes en la bolsa de trabajo.

Se constituiran las bolsas de personal interino de los Cuerpos a que se refiere la presente
resolucion, conforme a la puntuaciéon otorgada a los solicitantes que cumplan los requisitos
establecidos en los articulos 3 y 4, segun el criterio de valoracion de méritos que a continua-
cion se especifican, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instan-
cias. En la bolsa correspondiente a cada uno de los Cuerpo habra dos listados:

1. En primer lugar, lista preferente de aspirantes, que estara compuesta por todos los as-
pirantes que hayan aprobado al menos un ejercicio del Ultimo proceso selectivo finalizado,
para ingreso en cada uno de los Cuerpos.

En cada una de las bolsas se valorara la superacion de los ejercicios en el Cuerpo respec-
tivo, de forma que los aspirantes seran ordenados de mayor a menor puntuacién que resulte
de la suma total de las puntuaciones de aprobados obtenidas en los ejercicios obligatorios de
las Ultimas pruebas selectivas finalizadas.

En caso de empate, éste se dirimira atendiendo a la prioridad alfabética comenzando por
la letra correspondiente a la ultima oferta de empleo aprobada y publicada por el Ministerio de
Hacienda y Administraciones Publicas.

2. En segundo lugar, a continuacién del listado preferente, se incluira una relacién comple-
mentaria, con los aspirantes que no hayan aprobado el primer ejercicio, pero que hayan ob-
tenido como minimo una puntuacién equivalente al 35 por ciento de la maxima posible en
dicho ejercicio del ultimo proceso selectivo cuya relacién definitiva de aprobados haya sido
publicada en el “Boletin Oficial del Estado”.

3. En el caso del Cuerpo de Médicos Forenses, Facultativos y Ayudantes de Laboratorio
para formar parte de la relacién complementaria bastara con haber realizado el primer ejer-
cicio del ultimo proceso selectivo, aunque no se haya obtenido la puntuacion a que se refiere
el parrafo anterior.

4. Los aspirantes de la lista complementaria seran ordenados de mayor a menor puntua-
cion total que resulte de la suma de los méritos siguientes:

a) Servicios prestados como funcionario interino en el Cuerpo en el que se accede de los
ultimos diez afios: por cada mes de servicios prestados como funcionario interino a
partir de la entrada en vigor de la Ley 19/2003 de 23 de diciembre, 0,20 puntos, hasta
un maximo de 20 puntos. En cada una de las bolsas se valoraran tanto los servicios
prestados en el Cuerpo respectivo como en otros Cuerpos o Carreras de la Administra-
cion de Justicia de titulacion superior a aquél.

b) Valoracion de la puntuacion obtenida en el Ultimo proceso selectivo.

Se baremara de la siguiente manera:
El cociente entre la puntuacion obtenida en el primer gjercicio del ultimo proceso selec-
tivo y la maxima puntuacion posible en el mismo y multiplicado por 10.
c) Posesién de titulacion académica para las bolsas de los Cuerpos Generales.
Se valorara hasta un maximo de doce puntos con arreglo a lo siguiente:
- Doctor en Derecho: 6 puntos.
- Graduado o Licenciado en Derecho: 4 puntos.
- Graduado en Criminologia o Relaciones Laborales: 2 puntos.
En el supuesto de que el solicitante posea el titulo de Doctor en Derecho no se valorara
el de Graduado o Licenciado en Derecho.

d) Formacion especifica para las bolsas de los Cuerpos Generales. Se valorara hasta un
maximo de diez puntos los cursos relacionados con el ambito de la Administracién de
Justicia, organizados o impartidos por el Ministerio competente en materia de Adminis-
traciones Publicas, Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto Aragonés de
Administracion Publica, Ministerio de Justicia u érgano competente de las Comuni-
dades Auténomas con competencias asumidas en materia de Justicia, Organizaciones
Sindicales y Universidades, segun el siguiente baremo.

- Curso de mas de 100 horas lectivas: 3 puntos.
- Curso de 60 a 99 horas lectivas: 2 puntos.
- Curso de 40 a 59 horas lectivas: 1 puntos.
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- Curso de 15 a 39 horas lectivas: 0,50 puntos.

- Cursos inferiores a 15 horas de duracion: 0,1 punto.

En los casos que no se acrediten las horas de duracion de los cursos, se valoraran con
0,25 puntos.

Los cursos con aprovechamiento se incrementaran con 0,10 puntos cada uno.

Los cursos de igual o similar contenido, sélo se computaran una vez, puntuandose el
de mayor duracién.

e) Titulaciones académicas y formacion especifica de los Cuerpos Especiales.

Cuerpo de Médicos Forenses: Se valorara con un maximo de 16 puntos, segun el si-
guiente baremo:

12 puntos por la especialidad en Medicina Legal y Forense.

4 puntos por cada especialidad en Psiquiatria, Traumatologia, Ginecologia, Labora-
torio, Radiologia, Anatomia Patolégica, Medicina Interna y Medicina de familia y comu-
nitaria, con un maximo de 8 puntos.

2 puntos por otras especialidades médicas, con un maximo de 4 puntos.

2 puntos por la Titulacion de Doctorado en Medicina.

1 punto por Master oficial, titulo propio universitario o Postgrado en materias propias de
la medicina legal hasta un maximo de 2 puntos.

Cursos relacionados con medicina legal y forense, 1 punto por curso maximo de 9
puntos.

Cuerpo de Facultativos: Se valorara con un maximo de 16 puntos los titulos acadé-
micos oficiales, segun el siguiente baremo:

Titulacion Superior distinta a la exigida siempre que sea de la rama de ciencias experi-
mentales y de la salud, 12 puntos.

Cursos relacionados con ciencias experimentales y de salud, 1 punto por curso maximo
de 9 puntos.

Cuerpo de Ayudantes de Laboratorio: Se valorara con un maximo de 16 puntos los ti-
tulos académicos oficiales, segun el siguiente baremo:

Titulaciones de Formacién Profesional en las ramas especificadas en el articulo 4.1.1)
de la presente resolucién, 3 puntos por cada titulacién con un maximo 12 puntos.
Cursos relacionados con ciencias experimentales y de la salud, 1 punto por curso
maximo 9 puntos.

f) Publicaciones. Se valorara, para las bolsas de los Cuerpos de Médicos Forenses y Fa-
cultativos con 1 punto, hasta un maximo de 5, cada publicacion del solicitante relacio-
nada con las materias relacionadas con las funciones del Cuerpo.

No se puntuara la titulacién que sirva para poder presentarse a la bolsa correspon-
diente. Tampoco se tendra en cuenta el titulo inferior requerido para la obtencion del
superior.

En caso de empate, se atendera en primer lugar a la puntuacioén obtenida en el punto
4.a de este articulo; si persistiera el empate, se tendra en cuenta la puntuacién obte-
nida en cada uno de los siguientes puntos, continuando el orden sucesivo. De persistir
el empate, éste se dirimira atendiendo a la prioridad alfabética comenzando por la letra
correspondiente a la ultima Oferta de Empleo aprobada, y publicada por el Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas.

Articulo 7. Aprobacion de las Bolsas de trabajo.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se procedera a la baremacion de los
méritos y a la publicacion de los listados provisionales debidamente ordenados, debiendo fi-
gurar en estas listas, el nombre, apellidos, numero de documento nacional de identidad, nu-
mero de orden, puntuacion obtenida, desglosada conforme a los criterios de valoracion de
méritos, partidos judiciales o provincias por los que ha optado, y, en su caso, el motivo de
exclusion.

2. La publicacién de las listas provisionales se acordara por resolucion de la Direccidon
General de Administracién de Justicia que sera publicada en el “Boletin Oficial de Aragén”.
Las listas se publicaran en la pagina web del Gobierno de Aragén.

3. Los interesados dispondran de un plazo de diez dias habiles, desde el siguiente al de la
publicacién de las listas provisionales, para efectuar reclamaciones ante el érgano convo-
cante. Las reclamaciones no podran comportar la invocacién ni acreditacion de otros méritos
distintos a los alegados en la solicitud, ni se tendran en cuenta los documentos presentados
en este plazo que supongan ampliacion de méritos.

4. Cada persona podra figurar inicamente en una de las bolsas por Cuerpo convocadas,
por lo que, caso de figurar en las listas provisionales de mas de una de las bolsas, los aspi-
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rantes, durante el plazo de alegaciones, deberan optar por la bolsa de la que deseen formar
parte. De no hacerlo, se incluiran de oficio en bolsa en la que ocupen mejor posicion.

5. Finalizado el plazo previsto en los dos apartados anteriores y resueltas las reclama-
ciones, se acordara, mediante resolucién de la Direccion General de Administracion de Jus-
ticia la publicacién de las relaciones definitivas de seleccionados, que se expondran en la
pagina web del Gobierno de Aragdn. Las listas definitivamente aprobadas entraran en vigor el
dia siguiente a la fecha de la publicacién en el “Boletin Oficial de Aragdn” de la resolucién que
acuerde su exposicion, sustituyendo a las vigentes hasta entonces, que quedaran anuladas
en esa misma fecha, sin que ello suponga ningun derecho para los integrantes de éstas. No
obstante, quienes a la entrada en vigor de las nuevas bolsas se encuentren prestando servi-
cios como funcionarios interinos, seguiran desempefiando el puesto de trabajo hasta su cese.

Articulo 8. Periodo de practicas.

1. Los aspirantes que no tengan servicios efectivos prestados en el Cuerpo para el que se
nombran o que no hayan completado dos meses de servicios efectivos prestados en los dos
ultimos afios, en dicho Cuerpo tendran la consideracion de funcionarios en practicas.

2. El periodo de practicas tendran una duracién de dos meses desde el nhombramiento,
computandose dicho periodo de forma continuada o en periodos acumulables. Durante este
periodo de practicas tendran los mismos derechos retributivos que el resto de interinos. El
computo del periodo de practicas se vera interrumpido por el disfrute de licencias, permisos,
vacaciones y situaciones de incapacidad temporal.

En el plazo de diez dias habiles siguientes a la finalizacion del periodo de practicas o el
periodo acumulable correspondiente de prestacion de servicios, el responsable funcional emi-
tira un informe motivado en el caso de considerar que el funcionario no ha superado el periodo
de practicas. Si en el plazo previsto no se ha emitido dicho informe, se entendera que el fun-
cionario interino ha superado el periodo de practicas o el periodo acumulable correspon-
diente.

3. En el momento en que se formalice un nuevo nombramiento, sin haber transcurrido el
periodo maximo de dos meses, se procedera a comunicar al responsable funcional la exis-
tencia de dicho periodo de practicas, con la extension y alcance de éstas.

4. Si el aspirante supera el periodo de practicas quedara integrado con caracter definitivo
en la bolsa correspondiente. No obstante, la superacion del periodo de practicas no es obsta-
culo para que se pueda iniciar al funcionario interino un expediente por rendimiento insufi-
ciente o falta de capacidad en los términos previstos en el articulo 13 de esta resolucién.

5. La no superacion del periodo de practicas sera acordada, previa audiencia del intere-
sado, mediante resolucion motivada de la Direccién General de Administracion de Justicia
gue caso de confirmar la no superacion de dicho periodo supondra el cese en el puesto de
trabajo y su incorporacion al ultimo lugar de la bolsa, en la lista de la que proceda (preferente
o complementaria). EI nombramiento posterior estara sujeto a nuevo periodo de practicas
que, caso de no ser superado, supondra el cese en el nuevo puesto trabajo y su exclusion
definitiva de la bolsa.

6. En aquellos supuestos en que el periodo de practicas se realice en periodos acumula-
bles y en distintos centros de destino, se tendran en cuenta los informes emitidos por todos
los centros para considerar si el funcionario ha superado o no el citado periodo.

7. El funcionario cesado en practicas por informe desfavorable no podra ser nombrado
nuevamente para el mismo érgano durante la totalidad del periodo de practicas.

Articulo 9. Peticidn y seleccidon de funcionarios interinos.

1. Cuando en una oficina judicial, fiscalia o servicio de la Administracién de Justicia se
produzca la necesidad de cubrir un puesto de trabajo por funcionario interino e en su caso de
nombrar un interino de refuerzo, los responsables funcionales formularan solicitud de nom-
bramiento de interino ante la Direccion General de Administraciéon de Justicia, justificando
motivadamente las razones por las que se estima necesario dicho hombramiento.

2. Aceptada la propuesta de nombramiento de funcionario interino, la Direcciéon General de
Administracion de Justicia seleccionara al candidato de la lista preferente de la bolsa corres-
pondiente siguiendo el orden de la misma y en su defecto, de la lista complementaria, de entre
los que hubieran solicitado trabajar en el partido judicial, en el caso de los Médicos Forenses
en la provincia, en que radique el érgano o unidad de la plaza a cubrir.

Una vez seleccionado, se contactara con el candidato por via telefénica o telematica o
enviando un SMS, debiendo el interesado manifestar su aceptacién o renuncia justificada en
el plazo de veinticuatro horas.
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Si no diese respuesta alguna o fuera imposible su localizacién en un plazo de veinticuatro
horas, habiendo intentado la misma en reiteradas ocasiones, se remitira al final de la lista
(preferente o complementaria) de la bolsa de interinos de su Cuerpo. Si se produjera esta si-
tuacion en un segundo llamamiento, se procedera a la exclusion definitiva de la bolsa.

3. Si, por cualquier motivo, no fuera posible la incorporacién del primer candidato al que
corresponda, se seguira el mismo procedimiento con los siguientes en el orden de la bolsa.

4. En el supuesto de que se agotase la lista de funcionarios interinos de un Cuerpo que
hubiesen elegido trabajar en el partido judicial (o provincia en el caso de Médicos Forenses)
en el que esté radicada la unidad de destino se procedera a la cobertura del puesto de trabajo
conforme al siguiente orden:

a) En primer lugar se ofrecera el nombramiento a los integrantes de la bolsa del citado
Cuerpo que hayan solicitado otros partidos judiciales o provincias. La renuncia a este
destino se entendera justificada y no dara lugar a exclusion de la bolsa.

b) Agotada la posibilidad anterior, se solicitaran candidatos conforme al procedimiento re-
gulado en la disposicién adicional Unica de la presente resolucion.

5. Sitranscurriera menos de un mes entre el cese de un funcionario interino y la necesidad
de cubrir una plaza en el mismo érgano judicial o fiscal, o en el caso de érganos colegiados
en la misma sala o seccion, podra nombrarse a la misma persona siempre que asi lo solicite
el responsable funcional y el interesado muestre su conformidad y se encuentre disponible en
la bolsa de trabajo.

Articulo 10. Nombramientos y tomas de posesion.

1. Aceptada la oferta por el seleccionado, se dictara la correspondiente resolucion de nom-
bramiento. El interesado debera tomar posesion en el plazo de tres dias naturales en el ér-
gano judicial o unidad a la que haya sido destinado. De no hacerlo en dicho plazo, se enten-
dera que renuncia al nombramiento y quedara excluido de la bolsa, salvo causa justificada.

2. El nombramiento y la subsiguiente toma de posesion perfeccionan e inician la relacion
juridica y econdmica del interesado con la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Aragén, que quedara extinguida cuando se produzca alguna de las causas previstas en el
articulo siguiente.

Articulo 11. Ceses.

1. Se producira el cese de los funcionarios interinos en los siguientes casos:

a) Cuando se provea la vacante para la que fue nombrado o se incorpore el titular del

puesto de trabajo. El cese se producira en la fecha en que se incorpore el titular, salvo
que, por algun motivo, se demore la ocupacién efectiva por el titular de su puesto de
trabajo, en cuyo caso el cese se diferira hasta que dicha ocupacion se produzca.
A partir de la entrada en vigor de las relaciones de puestos de trabajo, la sustitucién por
funcionario interino vendra ligada a un puesto de trabajo determinado existente en
dicha relacion. Hasta ese momento, si en el érgano judicial o unidad de que se trate
hubiese mas de un funcionario interino del mismo Cuerpo, cesara el que hubiera sido
nombrado mas recientemente, salvo que se trate de interino de refuerzo. En caso de
empate, se atendera al numero de orden de la bolsa.

b) Cuando se trate de un funcionario interino de refuerzo, a la finalizacidén del plazo pre-
visto o por desaparicién de la necesidad que motivé su nombramiento.

c) Por falsedad en alguno de los requisitos exigidos o circunstancias alegadas para su in-
clusién en la bolsa.

d) Por falta muy grave cometida por el funcionario, de acuerdo con la resolucién que ponga
fin al expediente disciplinario.

e) Por expiracion del plazo, o cuando desaparezcan las razones de necesidad o urgencia
gue motivaron el nombramiento.

f) Por supresién de una o mas plazas del mismo Cuerpo en el érgano judicial o unidad en
la que esté destinado.

g) Por renuncia del interesado.

h) Por cumplir la edad establecida en el articulo 492.3 de la Ley Organica del Poder Judi-
cial

i) Por no haber superado el periodo de practicas.

j) Por rendimiento insuficiente o falta de capacidad en los términos establecidos en el ar-
ticulo 13 de esta resolucién.

k) Cuando se produzca alguna de las circunstancias previstas en el articulo 12.2 y el fun-
cionario interino estuviera prestando servicio podra solicitar el cese, sin que suponga la
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exclusién de la bolsa de pertenencia, con los mismos requisitos y plazos previstos en
dicho articulo.

2. Los funcionarios interinos que cesen por motivos que no conlleven su exclusion de la
bolsa se incorporaran al final de la misma, en la lista que les corresponda (preferente o com-
plementaria) por orden cronoloégico de su cese, salvo que no hubiesen acumulado un afio de
servicio entre todos los destinos servidos durante los ultimos nombramientos, en cuyo caso
seran incorporados al lugar que tenian en la bolsa antes de su ultimo nombramiento a contar
desde la entrada en vigor de la presente bolsa.

3. Las reincorporaciones a las bolsas previstas en el apartado anterior se realizaran de
oficio, sin necesidad de solicitud por parte de interesado.

4. El funcionario interino nombrado conforme a los criterios de anteriores bolsas y que no
haya resultado seleccionado para integrar las nuevas bolsas, no tendra derecho a ser incor-
porado una vez que se produzca su cese

Articulo 12. Exclusidn de las bolsas.

1. Seran causa de exclusion de las bolsas las siguientes:

a) La renuncia voluntaria del interesado.

b) La falta sobrevenida de alguno de los requisitos necesarios para formar parte de la
bolsa.

¢) La renuncia sin causa justificada al puesto ofertado, realizada en el momento de la
oferta, previamente a la toma de posesién o con posterioridad a la misma.

d) Haber alegado méritos inexactos o falsos, sin perjuicio de las responsabilidades en que
hubieran podido incurrir.

e) Sancion por falta muy grave cometida por el funcionario, de acuerdo con la resolucidon
gue ponga fin al expediente disciplinario.

f) Segundo rechazo al ofrecimiento de un puesto de trabajo en la Administracion de Jus-
ticia por alegar que se encuentra trabajando y no acreditarlo fehacientemente.

g) Cuando se reitere en dos llamamientos la omisién de respuesta o imposibilidad de loca-
lizacion en 24 horas.

h) La no superacion del proceso de practicas, en su segunda vez.

2. No se producira exclusion de la bolsa de trabajo de quienes, al ser llamados, acrediten

encontrarse en cualquiera de las siguientes situaciones:

a) Incapacidad temporal iniciada con anterioridad al llamamiento, derivada de enfermedad
comun o accidente mediante certificado médico expedido por un facultativo de la Segu-
ridad Social.

b) Maternidad en el caso de la madre, si la renuncia se produce entre el quinto mes de
embarazo y la decimosexta semana posterior al parto o decimoctava en el caso de
parto multiple, sin que genere otro derecho que el mantenimiento en la lista de candi-
datos.

Igualmente sera de aplicacion, en el caso de que parte del permiso por maternidad
fuera disfrutado por el padre de acuerdo con la normativa vigente en la materia.

c) Permiso de paternidad.

d) Por el cuidado de hijos hasta el cumplimiento de tres afios, o de un familiar hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad que, por razones de edad, enfermedad o
accidente no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, y
siempre que se acredite la convivencia con dichos hijos o familiar, sin que se genere
otro derecho que el mantenimiento en la lista de las bolsas de trabajo mientras dure
dicha situacién, sin perjuicio de que pueda incorporarse con anterioridad. Solo se podra
alegar esta situacion una vez por cada sujeto causante.

En estos casos, si el interesado no acepta el puesto ofrecido, no podra ser llamado nueva-
mente hasta transcurridos seis meses del anterior llamamiento.

e) Enfermedad grave o fallecimiento de familiares hasta segundo grado de consangui-
nidad o afinidad, con la limitacién temporal de tres o cinco dias habiles, segun el suceso
se haya producido en la misma o distinta localidad.

f) En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente, de
menores de hasta seis afios; o de mayores de seis afios, cuando se trate de menores
discapacitados o minusvalidos o que por provenir del extranjero, tengan especiales di-
ficultades de insercion social y familiar, debidamente acreditadas por los servicios so-
ciales competentes, cuando la renuncia se produzca dentro de las 16 semanas si-
guientes a la llegada del adoptado al nuevo hogar. Este plazo podra iniciarse cuatro
semanas antes en el supuesto de adopcidn internacional.
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g) En los casos de violencia sobre la mujer en los que se hubieran incoado diligencias ju-
diciales.

h) Matrimonio o inscripcién en el registro de parejas estables no casadas, si el lamamiento
se produce en los quince dias naturales siguientes o anteriores a la celebracién del
matrimonio o a la inscripcion.

i) Por encontrarse trabajando en el momento de un primer llamamiento y no aceptar la
oferta, pasando al ultimo lugar de la lista correspondiente.

Todas las situaciones descritas en los apartados anteriores deberan ser justificadas
documentalmente ante la Direccién General de Administracion de Justicia.

Una vez concluidas las mismas, dentro del plazo de los cinco dias siguientes a su fina-
lizacién, deberan acreditar dicha circunstancia, para poder ser llamado en su caso, en
la bolsa y en el orden que le corresponda. La no solicitud de reincorporacién en dicho
plazo supondra la exclusién de la bolsa.

Articulo 13. Expedientes por rendimiento insuficiente o falta de capacidad.

1. Se podra disponer el cese del personal interino vy, si procede, la exclusién de la bolsa
correspondiente durante su vigencia, por alguna de las siguientes causas:

a) Por rendimiento insuficiente, siempre y cuando no comporte inhibicion.

b) Cuando se manifieste una evidente falta de capacidad que le impida cumplir con efi-

cacia las funciones asignadas.

2. El cese del personal interino por alguna de las causas que prevé el apartado anterior
debe realizarse mediante un expediente administrativo contradictorio y de caracter no discipli-
nario, de acuerdo con el procedimiento establecido en los apartados siguientes.

3. En cualquier momento el responsable funcional puede remitir a la Direccion General de
Administracion de Justicia un informe de valoracién del personal interino que presta servicios
en el centro de trabajo correspondiente para proponer su cese por alguna de las causas men-
cionadas en el apartado 1 de este articulo. El informe debe contener los hechos concretos en
los que se fundamenta, asi como los motivos.

4. Ala vista del informe de valoracion, la Direccion General de Administracion de Justicia
debe dictar una resolucién de iniciacion del expediente correspondiente que, junto con el in-
forme de valoracion, se debe notificar al funcionario interino y a la comisién paritaria, para que
en el plazo maximo de diez dias desde la recepcioén de la notificacién, pueda el funcionario
interino formular las alegaciones y aportar la documentacion que estime pertinente, o solicitar
la practica de las pruebas que considere oportunas en defensa de sus derechos.

El funcionario interino podra actuar en el procedimiento asistido de letrado o de los repre-
sentantes sindicales que determine.

5. Efectuados los tramites anteriormente mencionados, se trasladara el expediente com-
pleto a la Comision Paritaria para que informe a la Direccién General de Administracién de
Justicia en el plazo de 5 dias desde la recepcion del expediente.

6. Cumplidos estos tramites, se formulara la correspondiente propuesta de resolucién y se
dara traslado al funcionario interino para que, a la vista del expediente, formule en el plazo de
diez dias habiles las alegaciones que estime pertinentes.

7. La Direccion General de Administracion de Justicia dictara la correspondiente resolu-
cion, que se notificara al interesado y al érgano o unidad de destino, mediante la que debera
acordar alguno de los siguientes supuestos:

a) Declarar que no se ha apreciado el rendimiento insuficiente o la falta de capacidad del
interino. En este caso, el interino continuara prestando servicios en el érgano o unidad
correspondiente.

b) Declarar el rendimiento insuficiente o la falta de capacidad del interino y disponer su
cese y reincorporacién por una Unica vez a la bolsa correspondiente.

¢) Declarar el rendimiento insuficiente o la falta de capacidad del interino y disponer su
cese y exclusion definitiva de la bolsa durante su vigencia.

8. Si durante la tramitacion del expediente, el funcionario interino cesa en el puesto que
ocupaba en el momento de iniciarse, la reincorporacién en la bolsa correspondiente queda en
suspenso hasta la finalizacion del mismo.

9. La duracién del procedimiento establecido en este articulo no puede exceder de tres
meses contados desde la fecha de iniciacidon. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dic-
tado resolucion expresa, se producira su caducidad. No se produce la caducidad si el expe-
diente ha sido paralizado por causa imputable al interesado.

10. En ningun caso se procedera a la apertura del expediente regulado en este articulo
cuando de los hechos informados se entienda que puede derivarse responsabilidad discipli-
naria.
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Articulo 14. Régimen disciplinario.
El régimen disciplinario del personal interino al Servicio de la Administracién de Justicia es
el que establecen la Ley Organica del Poder Judicial, y el Reglamento de Régimen Discipli-

D) nario del Personal al servicio de la Administracién de Justicia, con las especificidades si-
' guientes:
TS a) La comisién de una falta muy grave es causa de cese en el puesto de trabajo y de ex-
| o A clusién de la bolsa de personal interino, de acuerdo con la resolucién que ponga fin al
S expediente disciplinario.
4 b) El personal que forme parte de las bolsas de trabajo puede incurrir en responsabilidad

disciplinaria, en los mismos supuestos que el personal funcionario de carrera, por faltas
cometidas cuando se encontraba como interino en servicio activo. En estos casos,
podra incoarse expediente disciplinario hasta su finalizacion. De no ser posible el cese
reflejado en el apartado a) de este articulo en el momento en que se dicte la resolucion
gue ponga fin al expediente disciplinario, por encontrarse el expedientado en situacion
que lo impida, se acordara su exclusion de la bolsa.

Articulo 15. Participacion e informacion.

Existira una Comisién Paritaria dependiente de la Mesa Sectorial de Justicia e integrada
por un representante de cada sindicato que forma parte de dicha Mesa y por el mismo nimero
de representantes de la Administracién, que velara por la aplicacion y desarrollo de esta reso-
lucién.

Los representantes de la Administracién, entre los que recaeran los cargos de Presidente
y Secretario de la Comision, seran designados por la Direccién General de Administracién de
Justicia.

Articulo 16. Incorporacion a las bolsas de trabajo de Aragén procedente de ofras bolsas.

Cuando un funcionario interino perteneciente a la bolsa de trabajo constituida en una Ge-
rencia o Departamento de Justicia de otra Comunidad Auténoma, se traslade a un domicilio
ubicado en Aragén podra solicitar a la Direccidn General de Justicia del Gobierno de Aragon
su inclusion en la bolsa de trabajo que corresponda, previa acreditacion de su pertenencia
actual a la bolsa de trabajo de otro ambito territorial, certificacion del Gerente o Responsable
anterior de la inexistencia de expediente disciplinario contra el mismo y del tiempo trabajado
en la bolsa de origen y presentacion de los documentos recogidos en el articulo 5 de esta
resolucion, salvo los incluidos en el apartado 3.d).

Previa comprobacion de que el funcionario interino cumple con los requisitos establecidos
en el articulo 3 de esta resolucién y baremado se incluira al final de la lista preferente o com-
plementaria de la bolsa atendiendo a la puntuacion obtenida en los procesos selectivos.

Articulo 17. Publicidad de las bolsas de interinos.

Cada mes se expondra en la pagina web de la Direccion General de Administraciéon de
Justicia, las bolsas de interinos de cada Cuerpo cerradas a ultimo dia del mes anterior y se
remitiran a las Juntas de Personal de cada provincia y a los sindicatos mas representativos
copias de las mismas. Asimismo se comunicara a dichos sindicatos los nombramientos y
ceses que se produzcan durante el mes.

Disposicidén adicional unica. Nombramiento de funcionarios interinos en caso de agota-
miento de las bolsas confeccionadas a raiz del dltimo proceso selectivo.

Si en algun momento puntual, las bolsas de funcionarios interinos careciesen de candi-
datos para cubrir algun puesto, se podra proceder a su cobertura de entre los solicitantes para
formar parte de las bolsas confeccionadas a partir del ultimo proceso selectivo, que habién-
dose presentado al primer gjercicio del Ultimo proceso selectivo y cumpliendo todos los requi-
sitos establecidos en la presente resolucién, excepto el punto 3.1.h), no hayan podido entrar
a formar parte de las mismas.

Dicho nombramiento no causara derecho a formar parte de la Bolsa de interinos.

Disposicién transitoria primera.

Por una unica vez, en la primera convocatoria que se efectue con los criterios de la pre-
sente resolucidén podran participar aquellos aspirantes que hayan prestado servicios durante
tres meses como funcionarios interinos en el Cuerpo al que se aspira, siempre que retnan los
requisitos establecidos en esta resolucion con excepcioén de lo dispuesto en el articulo 3.1.h)
y se encuentren en la bolsa anterior en el momento en que finalice el plazo de presentacién
de instancias para la constitucion de la actual bolsa.
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Previa comprobacién de que los aspirantes cumplen los requisitos establecidos en el pa-
rrafo anterior y baremados sus méritos se incluiran por orden de puntuacién en la lista com-
plementaria de la bolsa del Cuerpo correspondiente a continuacién de los que hayan inte-
grado dicha lista por cumplir el requisito de haber obtenido la puntuacion minima del 35 por
ciento de la maxima posible en el primer gjercicio del ultimo proceso selectivo.

En el caso de los Cuerpos Especiales los aspirantes que cumplan los requisitos estable-
cidos en el primer parrafo de esta disposicién, entrarian a formar parte de la lista complemen-
taria segun el orden de puntuacién a continuaciéon de los que se hubieran presentado al
primer ejercicio del ultimo proceso selectivo.

Disposicién transitoria segunda.
A los funcionarios interinos que se encuentren prestando servicios en el momento de la
entrada en vigor de la presente resolucion les sera de aplicacion la misma.

Disposicién derogatoria Unica.

Queda derogada la Resolucion de 12 de noviembre de 2009, de la Direccion General de
Administracion de Justicia, por la que se establece el procedimiento de seleccién y nombra-
miento de funcionarios interinos, para cubrir puestos de los Cuerpos Nacionales de Médicos
Forenses, Facultativos y Ayudantes de Laboratorio, Gestidén Procesal y Administrativa, Trami-
tacion Procesal y Administrativa y Auxilio Judicial, al servicio de la Administracion de Justicia
en el ambito territorial de la Comunidad Autdénoma de Aragoén.

Disposicién final. Entrada en vigor.
La presente resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 31 de mayo de 2013.
La Directora General de Administracion

de Jus’ticia, ]
TOMASA HERNANDEZ MARTIN
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