ADMINISTRACION LOCAL
COMARCAS

COMARCA DE LA LITERA/LA LLITERA
3704

EDICTO

Por medio del presente se convoca la provisién temporal de una plaza de Tra bajadora
social, de conformidad con las presente Bases

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO DE CONTRATACION,
EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL PARA REFUERZO DE LOS SERVICIOS
SOCIALES COMARCALES, POR CONVENIO CON EL INSTITUTO ARAGONES DE
SERVICIOS SOCIALES

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de esta convocatoria la contratacion temporal de un/a Trabajador/a Social, para

refuerzo de los Servicios Sociales Comarcales, segin convenio firmado entre la Comarca

de La Litera/La Llitera y el Instituto Aragonés de Servicios Sociales, del Gobierno de

Aragon, para la gestién de Programas especificos.

El/la Trabajador/a Social se incorporard al equipo béasico de Servicios Sociales segin la

estructura que desde el equipo se determine.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los/las candidatos/as deberan reunir en el momento que termine el plazo de presentacion

de solicitudes los siguientes requisitos:

1. Ser de nacionalidad espafiola o ciudadano de la Unién Europea.

2. Tener cumplidos los 18 afios.

3. Estar en posesion del titulo de DIPLOMADO UNIVERSITARIO EN TRABAJO SOCIAL o

en posicién de obtenerlo (solicitado y pagadas las tasas para su expedicién)

4. No hallarse inhabilitado por sentencia firme para el desempefio de funciones publicas, ni

haber sido separado, mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier

administracion publica.

5. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que le impida el ejercicio de las

funciones correspondientes.

6. No estar incurso en causa de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley

53/1984, de 26 de diciembre.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los/las interesados/as deberan dirigir sus instancias a la Presidencia de esta Comarca

(segln el modelo que se acompafia como anexo), presentandolas en el Registro de la

Comarca, 0 en cualquiera de las formas previstas en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de

26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Pdblicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, en el plazo de 7 dias naturales, contados a partir del

dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria en el Tablon de Edictos y en
Si gnat ur e la pagina web de la Comarca www.lalitera.org y el en Boletin Oficial de la Provincia, la

Not Verified siguiente documentacion:
| \ 1. Fotocopia del D.N.I. 0, en su caso, Pasaporte.
bl peffac P P

PROVI, 2. Fotocopia del Titulo Académico exigido, o acreditacion de haber pagado las tasas para
DE H la expedicion del Titulo.
EI 3. Justificante del ngo de la Tasa de examenes (12 €).

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES
Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard resolucion
aprobando la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publica
exclusivamente en el Tablon de Anuncios de la Comarca y en la pégina web,
concediéndose un plazo maximo de 3 dias naturale s para la presentacion de
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reclamaciones o subsanacion de errores en la forma establecida en el articulo 71 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

QUINTA- CONSTITUCION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

1.- El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas estara compuesto de la siguiente
forma:

- Presidente/a: - Un/a técnico de Servicios Sociales

- Secretario. El titular de La Comarca de La Litera o funcionario que le sustituya.

- Tres vocales.- Desighados por la Presidencia

2.- Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas.

3.- La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes a
quienes seran de aplicacion las mismas prescripciones que a los titulares y se hara publica
en el Tablon de Edictos de la Comarca y en la pagina web.

4.- A los miembros del Tribunal les seran de aplicacién las causas de abstencion y
recusacion previstas en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento administrativo comdn.

5.- El tribunal podra disponer de los servicios de personal especializado para todas o
alguna de las pruebas de seleccion. Dicho personal actuara con voz pero sin voto,
limitando sus funciones al ejercicio de sus funciones técnicas, en base a las cuales
colaboraran con el érgano de selecciéon emitiendo informe con arreglo a las condiciones de
la convocatoria, a la vista del cual el Tribunal resolvera.

6.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten para el buen
orden de las pruebas, en todo lo no previsto en estas bases.

SEXTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

1.- Desarrollo del proceso selectivo:

1.1.- En la misma resoluciéon por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos y se hace publica la constitucion del Tribunal Calificador se indicara
lugar, fecha y hora para el inicio del proceso selectivo.

1.2.- El procedimiento de seleccion de los/las aspirantes se realizara mediante oposicion
que consistira en unica fase.

1.3.- La fase de oposicion consistira en dos pruebas de aptitud, eliminatorias y obligatorias
para los aspirantes. La puntuaciéon maxima sera de 10 puntos.

A) FASE DE OPOSICION: Los ejercicios de la oposicion seran dos de caracter eliminatorio
y obligatorios para los aspirantes.

PRIMER EJERCICIO, de caracter tedrico.- Consistira en contestar en el tiempo maximo de
treinta minutos, un cuestionario de cincuenta preguntas con respuestas alternativas,
basado en el contenido completo del programa recogido como Anexo de estas Bases. En
cuanto al régimen de penalidades por respuestas incorrectas se valorara de la siguiente
forma: por cada dos respuestas erroneas se restara una correcta, las no contestadas no
penalizaran.

SEGUNDO EJERCICIO, de caréacter practico.- Consistira en resolver por escrito, durante
un periodo maximo de treinta minutos, un supuesto practico determinado por el Tribunal
sobre materias de los temas relacionados en el anexo de la convocatoria o con las
funciones propias a desempefiar. En este ejercicio se valorard fundamentalmente la
capacidad de raciocinio, la sistematica en el planteamiento y la formulacion de
conclusiones, asi como la aplicacién de los conocimientos teéricos a la praxis.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion, corresponderd a la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios siendo necesario para poder aprobar
esta fase superar el 50 % de la puntuacion maxima establecida para cada ejercicio.

La no presentacién de un/a aspirante determinara automaticamente su exclusion, salvo los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, previa peticion del
aspirante, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.
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El Tribunal podra, en cualquier momento, requerir a los/las aspirantes para que se
identifiquen, a cuyo efecto deberan concurrir a las pruebas provistos de DNI o pasaporte.
Si en cualquier momento del procedimiento de seleccion llegase a conocimiento del
Tribunal que alguno/a de los/las aspirantes carece de los requisitos exigidos en la
Convocatoria, se le excluird de la misma, previa audiencia del interesado.

La puntuacién definitiva se determinara por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de oposicion.

SEPTIMA.- LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL

1.- Terminada la calificacién de los/las aspirantes, el Tribunal hard publica la relacién de
aprobados, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas y elevara dicha
relacién al Presidente de la Comarca para que efectle el correspondiente contrato.

2.- La Comarcase reserva la facultad de declarar vacante la plaza, si no resultase
satisfactoria la seleccion.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1.- El/lla aspirante que resulte seleccionado/a presentara en el plazo de 3 dias naturales
desde que se haga publica su aprobacion, la siguiente documentacion:

- Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar acompafada del original para su
compulsa) del DNI.

- Copia autenticada o fotocopia (que debera presentar acompafada del original para su
compulsa) del titulo exigido.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario, del
servicio al Estado, a las Comunidades Autébnomas o a las entidades locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme, asi como
declaracion de no estar incurso en ninguna de las causas de incompatibilidad del personal
al servicio de las Administraciones Publicas.

2.- El/la aspirante que no presente dicha documentacion completa, salvo causas de fuerza
mayor, 0 no redina los requisitos exigidos, no podra ser nombrado y quedaran sin efecto las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad, en la instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En tal caso, sera
considerado renunciante a la plaza, procediéndose al nombramiento del suplente
propuesto.

3.- El Presidente de La Comarca, a la vista de la propuesta del Tribunal de valoracion y
acreditado el cumplimiento de los requisitos sefialados en la presente base, resolvera
sobre la contratacién del aspirante propuesto.

NOVENA.- BOLSA DE TRABAJO

Se constituira una Bolsa de trabajo para atender la provision de interinidades o
necesidades puntuales de los servicios o areas municipales en los que se necesite,
formada por los/las aspirantes que no hubieran obtenido plaza, siguiendo estrictamente el
orden de puntuacién y Unicamente a estos efectos.

DECIMA.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

Las presentes Bases se publicardn para su conocimiento y debidos efectos en el Tablon
de Edictos de esta Comarca una vez aprobadas por la Presidencia, en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la pagina Web www.lalitera.org.

UNDECIMA.- IMPUGNACIONES

La convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados legitimos en la forma y
plazos que establecen los articulos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

En todo caso, contra la Resolucion de aprobacién de la presente convocatoria y bases,
gue pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a su publicacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 10.1. a) y 14.2) de la Ley 29/1998,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Igualmente con caracter previo y potestativo, podra interponerse recurso de reposicion
ante el 6érgano que dict6 el acto en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a su
publicacién, segun lo dispuesto en los articulos 116 y siguientes de la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
En Binéfar a 6 de Junio de 2013

El Presidente

Fdo. Antonio Fondevila Aguilar

ANEXO: TEMARIO

ANEXO |

1. El sistema publico de servicios sociales en el marco de una politica de bienestar social.
2. Los servicios sociales como sistema publico de proteccion: principios objetivos, criterios
de actuacion y areas de competencia.

3. Estructura organizativa y funcional de los Servicios Sociales en Aragén.

4. La Ley de Servicios Sociales en Aragon.

5. Catdlogo de Servicios Sociales en Aragén. Provisiébn de prestaciones del Sistema
Publico en Aragon.

6. La Ley 39/2006, de promocién de la autonomia personal y atencidon a personas en
situacién de dependencia.

7. Procedimientos de valoracion y reconocimiento de la situacion de dependencia y acceso
a los servicios y prestaciones del sistema para la autonomia y la atencién a la
dependencia. Plan individualizado de atencion.

8. Ley de Comarcalizacion en Aragén. Ceacion de la Comarca de la Litera/la Llitera.
Competencias de Servicios Sociales.

9. Diagndstico, estudio, plan y seguimiento de casos.

10. Objetivos, metas, indicadores e instrumentos de evaluacion.

El Presidente

Fdo. Antonio Fondevila Aguilar

ANEXO lI

MODELO DE SOLICITUD

ANEXO II- Modelo de instancia

D , con DNI nim. .............. , domicilio a efecto de
notificaciones en  ........... calle ..o, , correo  electrénico
....................... teléfono/s ......cccvcevcceed Y e,

EXPONE: Que enterado de la convocatoria del proceso selectivo de contratacién, en
régimen laboral temporal para refuerzo de los servicios sociales comarcales, por convenio
con el instituto aragonés de servicios sociales.

DECLARO que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
convocatoria, por o que SOLICITO se tenga por presentada esta solicitud y ser admitido al
proceso selectivo mencionado.

Documentacién que se acompafia a la presente instancia:

? Fotocopia del documento nacional de identidad.

? Justificante Tasa por derechos de examen

? Fotocopia de la Titulacion académica.

(Lugar, fecha y firma del solicitante).
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