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ORDEN de 27 de mayo de 2013, del Consejero de Economia y Empleo, por la que se
convocan para el aino 2013 las subvenciones reguladas en el Decreto 70/2013, de 30 de
abril, del Gobierno de Aragon, por el que aprueban las bases reguladoras para la con-
cesion de subvenciones para la creacion, consolidacion y mejora del empleo y de la
competitividad en cooperativas y sociedades laborales.

El Decreto 70/2013, de 30 de abril, del Gobierno de Aragén, constituye el régimen juridico
aplicable y las bases reguladoras para la concesion de las subvenciones destinadas a la crea-
cion, consolidacion y mejora del empleo y de la competitividad en cooperativas y sociedades
laborales en nuestra Comunidad Auténoma.

El citado decreto en su articulo 13 contempla que el procedimiento de concesién de estas
subvenciones se tramitara en régimen de concesion directa, dado su interés publico, econé-
mico y social, derivado de las particulares circunstancias econémicas y sociales de los traba-
jadores desempleados, destinatarios finales de estas subvenciones, en virtud a lo dispuesto
en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 67
de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. El apartado 2 del
mismo articulo sefiala igualmente que la solicitud y concesién de las subvenciones contem-
pladas requeriran convocatoria previa, que se efectuara mediante orden del Consejero del
Gobierno de Aragdén competente en materia de empleo, en la que también se establecera el
plazo para la presentacion de solicitudes.

Asimismo, estas subvenciones se encuentran incluidas en el Plan Estratégico de Subven-
ciones del Departamento de Economia y Empleo, aprobado por Orden de 15 de febrero de
2012, del Consejero de Economia y Empleo, en cumplimento del punto 90 del apartado Il del
Plan de Racionalizacién del Gasto Corriente aprobado por el Gobierno de Aragén en sesién
de 13 de septiembre de 2011.

Las subvenciones ahora convocadas sintonizan igualmente con la “Estrategia Aragonesa
de Competitividad y Crecimiento”, disefiada por el Gobierno de Aragén con el objetivo de im-
pulsar la creacidn de empleo, la mejora de la competitividad y la dinamizacion de la economia
aragonesa.

La presente convocatoria y el conjunto de las actuaciones subvencionables se encuadran
dentro de las prioridades del Fondo Social Europeo que apoya, sobre la base de las direc-
trices adoptadas en el marco de la Estrategia Europea de Empleo, las politicas de los Estados
miembros destinadas a alcanzar el pleno empleo y la calidad y la productividad en el trabajo,
a favorecer el acceso al empleo de los grupos desfavorecidos, tales como las personas con
discapacidad, asi como a fomentar la igualdad entre mujeres y hombres y la no discrimina-
cion. Por ello, la Unidn Europea cofinancia parte de estas ayudas a través del Fondo Social
Europeo y por medio del Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo 2007ES054P0001 o
del Programa Operativo de Aragén, aprobados ambos para el periodo de programacion
2007/2013. Dentro de este periodo de programacién europea 2007/2013, la Comunidad Au-
tonoma de Aragon queda incluida en el Objetivo de “Competitividad Regional y Empleo” que
persigue incrementar la competitividad y el atractivo de las regiones, asi como su nivel de
empleo.

En este marco de actuacion, el Programa Operativo de Aragén 2007/2013, aprobado por
Decision C/2007/6707, de 17 de diciembre de 2007, contempla en el Eje 1 el fomento del
espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios, e
integra actuaciones tendentes al cumplimiento de objetivos especificos como el fomento del
espiritu empresarial y de la innovacién y la creacion de empresas y el impulso de la estabi-
lidad en el empleo. Por ello, las subvenciones recogidas en esta norma, destinadas a la incor-
poracion de desempleados como socios trabajadores a empresas de economia social, asi
como aquellas dirigidas a financiar inversiones en activos fijos para la creacion y manteni-
miento de dichos puestos de trabajos, cuentan con el apoyo de la Union Europea por medio
de una cofinanciacién del 50% por parte del Fondo Social Europeo durante el referido periodo
de programacion.

Todas las ayudas recogidas en este decreto se someten al régimen de minimis en los tér-
minos establecidos en el Reglamento (CE) n.° 1998/2006, de 15 de diciembre de 2006
(D.O.C.E. 28/12/2006) vy, por tanto, quedan excluidas del procedimiento de notificacién del
articulo 88, apartado 3, del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. En virtud del citado
régimen, la ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada no podra ser supe-
rior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, 0 a 100.000 euros
en el supuesto de ayudas concedidas a una empresa que opere en el sector del transporte
por carretera.
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El articulo 14 del Decreto 70/2013, de 30 de abril, del Gobierno de Aragon, establece que
el procedimiento de concesion de las subvenciones se iniciara a instancia de parte, mediante
solicitud del interesado dirigida al Director/a Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de la
provincia donde el solicitante tenga su domicilio fiscal. Por su parte, la Ley 9/1999, de 9 de
abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo, en su articulo 11.1 e) atribuye al Director
Gerente del Instituto Aragonés de Empleo la competencia para autorizar los gastos, efectuar
las disposiciones, contraer obligaciones y ordenar pagos, dentro de los limites fijados por la
normativa vigente en materia presupuestaria, sin perjuicio de las delegaciones que efectie en
otros 6rganos inferiores.

En consecuencia, con la finalidad de lograr una mayor agilidad y eficiencia en la organiza-
cion y funcionamiento del Instituto Aragonés de Empleo, asi como en el ejercicio de sus com-
petencias, y en virtud de la habilitacion de desarrollo que se confiere por el Gobierno de
Aragon al Consejero competente en materia de empleo en la disposicion final primera del ci-
tado decreto, se considera conveniente delegar en los titulares de las Direcciones Provin-
ciales del Instituto Aragonés de Empleo, en lo que afecte a los procedimientos derivados de
la presente convocatoria, el ejercicio de dichas competencias, excepto la relativa a la ordena-
cion de pagos.

El presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el afio 2013 consigna
dotaciones econdémicas para la financiacion de las subvenciones concedidas para la creacion,
consolidacion y mejora del empleo y de la competitividad en cooperativas y sociedades labo-
rales.

De acuerdo con lo anterior y en el ejercicio de las atribuciones que me han sido conferidas
por el articulo 2 del Decreto 19/2012, de 24 de enero, por el que se aprueba la estructura or-
ganica del Departamento de Economia y Empleo, en relacién con su articulo 1.1) y el articulo
13.2) del Decreto 70/2013, de 30 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la creacion, consolidacién y me-
jora del empleo y de la competitividad en cooperativas y sociedades laborales, resuelvo:

Primero.— Objeto y finalidad de las subvenciones.

1. Es objeto de la presente orden, convocar para el ejercicio 2013 las subvenciones regu-
ladas en el Decreto 70/2013, de 30 de abril, del Gobierno de Aragén por el que se aprueban
las bases reguladoras para la concesién de subvenciones para la creacion, consolidacion y
mejora del empleo y de la competitividad en cooperativas y sociedades laborales.

2. Este programa de subvenciones tiene por finalidad fomentar la incorporacion, con ca-
racter indefinido, como socios trabajadores en cooperativas de trabajo asociado y sociedades
laborales aragonesas, de desempleados y de trabajadores con contrato de trabajo de ca-
racter temporal en la misma cooperativa o sociedad laboral en la que se integran como so-
cios, asi como a apoyar el desarrollo de proyectos de creacion y modernizacion de este tipo
de empresas de la economia social, mediante una mejora de su competitividad, facilitando asi
su consolidacion.

Segundo.— Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesién de estas subvenciones se articulan en el Decreto
70/2013, de 30 de abiril, del Gobierno de Aragén, por el que aprueban las bases reguladoras
para la concesion de subvenciones para la creacion, consolidacién y mejora del empleo y de
la competitividad en cooperativas y sociedades laborales (“Boletin Oficial de Aragén”, num.
90, de 10 de mayo).

Tercero.— Beneficiarios y actuaciones subvencionables.

Podran acogerse a las subvenciones convocadas por medio de la presente orden las coo-
perativas de trabajo asociado y las sociedades laborales aragonesas para las siguientes ac-
tuaciones:

a) Incorporacién de socios trabajadores a cooperativas de trabajo asociado y sociedades

laborales.

b) La adquisicidon de inmovilizado que contribuya a la creacion, consolidacién o mejora del
empleo y de la competitividad de cooperativas de trabajo asociado y sociedades labo-
rales.

c) Prestacién de asistencia técnica.

Cuarto.— Procedimiento de concesion de las subvenciones.
El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitara en régimen de concesion
directa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.1) del citado Decreto 70/2013, de
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30 de abril, del Gobierno de Aragén, dado su interés publico, econémico y social, derivado de
las particulares circunstancias econdmicas y sociales de los trabajadores desempleados,
destinatarios finales de estas subvenciones

Quinto.— Ambito temporal de aplicacién y financiacion.

1. Para las subvenciones previstas en el Titulo Il del Decreto 70/2013, de 30 de abril, del
Gobierno de Aragon, el ambito temporal de aplicacion de la presente convocatoria abarcara
todos aquellos supuestos subvencionables producidos entre los dias 1 de septiembre de
2012y 30 de septiembre de 2013, ambos inclusive.

2. Las subvenciones convocadas por medio de la presente orden se financiaran con los
créditos presupuestarios del Presupuesto de Gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el
ejercicio 2013 que a continuacion se relacionan:

Aplicacion presupuestaria Descripcion Crédito
G/3221/470026/11101 Fomento y Creacion de Empleo en cooperativas y ss.ll. 200.000,00 €
G/3221/470026/91001 Fomento y Creacion de Empleo en cooperativas y ss.ll. 200.000,00 €
G/3221/470026/91002 Fomento y Creacion de Empleo en cooperativas y ss.ll. 360.000,00 €
G/3221/770067/91002 Subvenciones de Capital a Cooperativas y SS.LL. 260.000,00 €

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de junio, esta distribucién de créditos presupuestarios tiene caracter estimativo y la alteracion
de dicha distribucion no precisara de nueva convocatoria. Igualmente, las cuantias fijadas
inicialmente tienen también caracter estimativo, pudiendo ser modificadas por ampliacion o
minoracion de créditos como consecuencia de mayor o menor asignacion de fondos finalistas
procedentes del agente financiador, de conformidad con lo previsto en los articulos 6.1 ¢) y
7.2 de la Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de
Aragén para el ejercicio 2013. Los créditos de esta naturaleza vinculan a nivel de concepto
econdmico, respetando siempre y en su caso el caracter finalista que tengan asignado, de
conformidad con lo establecido en el articulo 4.2 b) y f) de la citada Ley 9/2012, de presu-
puestos de la Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2013.

4. Con cargo a los saldos de las dotaciones presupuestarias previstas en el nimero 2 an-
terior, se podran atender las resoluciones estimatorias de recursos de alzada, interpuestos
contra resoluciones adoptadas por los érganos competentes en relacion con las subvenciones
incluidas en el marco de los programas para el fomento y promocion del empleo en coopera-
tivas y sociedades laborales, asi como las resoluciones dictadas en ejecucion de sentencias
judiciales referentes a las anteriores subvenciones y programas.

5. Las actuaciones contempladas en los articulos 8 y 10 del Decreto 70/2013, de 30 de
abril, del Gobierno de Aragén, podran ser cofinanciadas en un 50% para el periodo 2007/2013
por el Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo”, c6-
digon.° E505490001 o del Programa Operativo de Aragén aprobado por Decision C/2007/6707
de 17 de diciembre de 2007.

Sexto.— Plazos para la presentacion de las solicitudes.

El articulo 15 del Decreto 70/2013, de 30 de abiril, del Gobierno de Aragén, determina los
plazos de presentacion de solicitudes de las distintas subvenciones establecidos en el mismo.
No obstante, para aquellos supuestos subvencionables que, encontrandose dentro del ambito
temporal de la presente convocatoria, se hubieran producido con anterioridad a la publicacion
de la misma, el cémputo de los plazos previstos en las bases reguladoras se iniciara el dia
siguiente al de dicha publicacién.

Séptimo.— Modelos normalizados de solicitud y documentaciéon complementaria.

1. Las solicitudes se formalizaran mediante los modelos normalizados correspondientes
debidamente cumplimentados, que figuran como anexos a la presente orden e iran acompa-
nados con la documentacion complementaria que en cada caso proceda, tal y como se exige
en el citado Decreto 70/2013, de 30 de abril.

2. Las solicitudes y demas formularios estan a disposicion de los interesados en el portal
institucional del Instituto Aragonés de Empleo en la direccion electrénica http://www.aragon.
es/inaem, asi como en la pagina Web del Gobierno de Aragén http://www.aragon.es/Oficina-
VirtualTramites
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Octavo.— Lugar de presentacion de las solicitudes.

Las solicitudes, dirigidas al Director Provincial correspondiente del Instituto Aragonés de
Empleo, podran presentarse en cualquiera de las Oficinas del Instituto Aragonés de Empleo,
asi como a través de cualquiera de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de
Aragén, publicadas mediante Orden de 4 de diciembre de 2012, del Departamento de Ha-
cienda y Administracion Publica (“Boletin Oficial de Aragon”, num. de 2 de enero de 2013) o
por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun.

Noveno.— Instruccién y resolucion del procedimiento.

1. De conformidad con lo previsto en el articulo 16 del Decreto 70/2013, de 30 de abril, del
Gobierno de Aragén, la Subdireccion de Empleo de la Direccion Provincial del INAEM en Za-
ragoza y las Secciones de Economia Social y Promocion de Empleo en las Direcciones Pro-
vinciales del INAEM en Huesca y Teruel, seran los érganos instructores del procedimiento y
podran realizar de oficio cuantas actuaciones estimen necesarias para la determinacion, co-
nocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales deba formularse la correspon-
diente propuesta de resolucion.

2. El 6rgano competente para resolver, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17 del
citado decreto, es el/la Director/a Provincial del Instituto Aragonés de Empleo de la provincia
en que se vaya a desarrollar el proyecto empresarial subvencionable.

3. Esta resolucion se dictara y notificard en el plazo maximo de seis meses contados a
partir del dia siguiente a la fecha de solicitud de la correspondiente subvencién. Transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud presentada podra enten-
derse desestimada por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3
de la Ley aragonesa 8/2001, de 31 de mayo, de adaptacién de procedimientos a la regulacion
del silencio administrativo y los plazos de resolucioén y notificacion.

4. Las resoluciones de concesioén de las correspondientes ayudas fijaran expresamente
su cuantia e incorporaran, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones
accesorias a que debe sujetarse el beneficiario de las mismas. Dichas resoluciones, asi
como las desestimatorias se notificaran de forma individualizada a los interesados en los
términos previstos en los articulos 58 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Décimo.— Régimen de recursos.

Contra las resoluciones adoptadas en relaciéon con las ayudas contempladas en el Decreto
70/2013, de 30 de abril, del Gobierno de Aragén, que no agotan la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el Consejero de Economia y Empleo del Gobierno de
Aragén, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de la notificacion de la co-
rrespondiente resolucion en caso de que esta fuese expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de
tres meses y se contara a partir del dia siguiente a aquel en que se produzcan los efectos del
silencio administrativo. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 y si-
guientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los articulos 54.3 y 58.2 del
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Undécimo.— Obligaciones de los beneficiarios.

Los beneficiarios de estas subvenciones deberan cumplir con las obligaciones previstas
en el articulo 24 y concordantes del Decreto 70/2013, de 30 de abril, del Gobierno de Aragdn
y, en particular, de las siguientes:

a) Dar la adecuada publicidad de la subvencion recibida, informando para ello personal-
mente al socio trabajador por cuya incorporacion se recibe la ayuda, al resto de socios
en la primera asamblea o junta general que se celebre y, en su caso, a los represen-
tantes legales que pudieran existir de los trabajadores contratados que no sean so-
cios.

b) Mantener un sistema de contabilidad separado o un cddigo contable adecuado en rela-
cion con las transacciones relacionadas con la subvencion cofinanciada.

c) Conservar los documentos justificativos relacionados con los gastos objeto de subven-
cion durante un periodo de tres afios desde el cierre del Programa Operativo.
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Duodécimo.— Delegacién de competencias.

1. Se delega en los Directores Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo la compe-
tencia para efectuar disposiciones y contraer obligaciones, dentro de los limites fijados por la
normativa vigente en materia presupuestaria, en el ambito del Decreto 70/2013, de 30 de
abril, del Gobierno de Aragén, por la que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sion de subvenciones para la creacién, consolidacién y mejora del empleo y de la competiti-
vidad en cooperativas y sociedades laborales, en lo que afecte a los procedimientos deri-
vados de la presente convocatoria. Esta delegacién de competencias incluye la adopcién de
todos los actos y la firma de todos los documentos administrativos derivados de la tramitacién
de los expedientes y de la gestion de los correspondientes créditos.

2. La presente delegacion se rige por lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun y en los articulos 34, 35 y 37 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragon y producira efectos desde el mismo dia de su publicacién en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

Decimotercero.— Control financiero.

Sin perjuicio del control que pudiera ejercer el organismo concedente, los beneficiarios de
las ayudas estaran sometidos al control financiero de la Intervencion General de la Comu-
nidad Autdonoma de Aragon, al Tribunal de Cuentas, a la Camara de Cuentas de Aragon, asi
como a las que puedan efectuar, en su caso, la Comisién y el Tribunal de Cuentas de las
Comunidades Europeas, en el supuesto de cofinanciacidén por el Fondo Social Europeo, apor-
tando y facilitando la informacion que se considere necesaria.

Decimocuarto.— Plan de Racionalizacién del gasto corriente del Gobierno de Aragén.

Seran de aplicacion a esta convocatoria los puntos que correspondan contemplados en el
apartado lll del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente del Gobierno de Aragon, apro-
bado con fecha 13 de septiembre de 2011.

Decimoquinto.— Eficacia.

La presente orden entrara en vigor el dia de su publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén”.

La presente orden pone fin a la via administrativa y contra la misma el interesado podra
interponer recurso potestativo de reposicién ante el Consejero de Economia y Empleo, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de la Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y articulo
58.3 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén,
aprobado por el Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén; o bien
Contencioso-Administrativo ante la Sala de lo Contencioso administrativo del Tribunal Supe-
rior de Justicia de Aragon, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la
publicacién de esta resolucién, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que
pudiera interponerse.

Zaragoza, 27 de mayo de 2013.

El Consejero de Economia y Empleo,
FRANCISCO BONO RIOS
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| Entidades financieras que tienen suscrito el convenio de colaboracion entre el Departa-
ey mento de Economia y Empleo del Gobierno de Aragén, a través del Instituto Aragonés de
Empleo y Avalia Aragon, Sgr para la concesion de créditos que financien proyectos de inver-
sion llevados a cabo por empresas de economia social y por emprendedores que se esta-

) I.."- . , . . . .
=) . blezcan como trabajadores auténomos, como socios trabajadores de cooperativas de trabajo
o 1 asociado o de sociedades laborales o que constituyan microempresas:

.‘
"

- Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Zaragoza, Aragén y Rioja -IberCaja.
- Banco Grupo Caja 3.

- Bantierra.

- Caja Rural de Teruel.

- Caja laboral Popular, S, Coop. De Crédito.

Formularios normalizados que se publican como anexos a la presente orden:

1. Solicitud de subvencion para la creacién, consolidacion y mejora del empleo y de la
competitividad en cooperativas y sociedades laborales.

2. Ficha de subvencion por incorporacion de socios trabajadores.

3. Ficha del socio trabajador.

4. Ficha de subvencion directa por inversiones.

5. Informe del préstamo para la subvencion financiera.

6. Ficha de subvencion de asistencia técnica.

7. Declaracion responsable.

8. Informacion a los socios trabajadores de la cofinanciacion del Fondo Social Europeo.

9. Relacion de justificantes de gastos.

10. Ficha de relaciones con terceros.
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DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE
Nombro o razon social NILF,
N" inscripcién Seq. Soclal T Fecha de constituehsn’ ] Tipe de scciedad
Actividad C.NAE.
Domicilio de Ia actividad
Localidad C.P, Provincia
DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL
Apallido 1* Apcllido 2* MNombro
N* do Documanto de Identidad que aporta Cargo o represantacion que ostenta (1]
Jermitil apoderachs, #seaoy’, el
igue (eCreteninciOn vOlurifanen . defed sorelMar QCha ronoesendscd
DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Domicilio
Localidad C.P. Provincia
Teléfono Direccion de correo sloctronico Fax
SUBVENCION SOLICITADA
TIPQ DE SUBVENCION QUE SOLICITA:
CUANTIA SOLICITADA: ~Euros
| T T SO RANIETTLT T TR TR W i e i
Firma y sello de la empresa solicitante
DIRECTOR/A PROVINCIAL DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
IJAVISO LEGAL: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal
e le informa de que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado "PREM. Sistema de Promocion de Empleo]
cuya finalidad es la gestion del procedimiento de concesion de subvenciones, la realizacion de comunicacionss , el control estadistico y el
lseguimiento, control y evaluacion de la correcta utilizacion de los ayudas concedidas. El responsable dsl fichero es el Instituto Aragonés de
Empleo yla direccion dénde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con
hrreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Ramén Séinz de Varanda n? 15. 50009-Zaragoza .
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UNION EUROPEA
Fondo Social Ewopeo

GOBIERNO [y

A FICHA DE SUBVENCION POR INCORPORACION Mo
; DE 50CIOS TRABAJADORES i

" €

= &
1

) €

£, €

L €

&, ¢

™. L |

8. ' €

. €
1

10~ €

Importe total do las subvenciones por Incorporacién de socios trabajadoras C

Nota: Por cada sncio trabalnoor relscionado & e300 sparato oebend cumplimenisrse el anoro Flcha oy soci mtajador

Marcar con X sl se da alguno de las sigulentes supuestos de incremento de la cuantin solicitada -

D Centro de trabajo en un municipio de meanos de 5.000 habitantos: 10% adicional E

D La actividad principal se desarrolla en alguno de estos sectores estratégicos:

Agroalimentacicn Logistica

]
Energla | Indusiria sulomovilistica | Nuavas tecnologias

SUBVENCION SOLICITADA

IMPORTE TOTAL DE LA SUBVENCION SOLICITADA: [ - Eurusl

IR oot i sansanesspsionitnimtintabamsmaniiiinlingiphemmpanitiesmsmsiitsnanantiisrin st SE T naroe D s aumsmsniiinusise. TP

Firma y selio de la empresa solicitante

DIRECTOR/A PROVINCIAL DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEQ DE ..,

IAVISO LEGAL: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
ko le informa de que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado "PREM. Sistema de Promocion de Empleo
cuya finalidad es la gestion del procedimiento de concesion de subvenciones, la realizacion de comunicacionss, el control estadistico y el
seguimiento, control y evaluacion de la correcta utilizacion de los ayudas concedidas. El responsable dsl fichero es el Instituto Aragonés de
Empleo y la direccion dénde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con
hrreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Awda. Alcalde Ramén Sainz de Varanda n? 15. 50009-Zaragoza .
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CREACION, CONSOLIDACION Y MEJORA DEL EMPLEO Y DE LA COMPETITIVIDAD EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

a0 |

DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA PRESENTE SOLICITUD

DOCUMENTACION PARA APORTAR CON LA SOLICITUD DE SUBVENCION POR INCORPORACION
DE SOCIOS TRABAJADORES A COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

[Original y copia a efectos de compulsa)
En todos los casos:
1.~ Impraso de soficitud normalizade, dabidaments cumpbmentado
2 - Taneta de identdficacion fiscal de o entidad solicitania

3 - DM y escriturn de poder suficents y subisisiants para sctuar ante la Administmcon én el procadimients da concesidn
de subvenciones

4.- Declameodn responsable confarme al foenudario nomaiizado

ey nermalizado

5.« Impreso de relaciones con lerceos confonme al fomau

6 - Relacion da socioe trabajadoras por (o6 que e solta sulivencion pod iIncorparacion & la cooperativa o sooedad labomil conforme
al formulirio neemadlzsdo

7 - Fichas du los socos ratagpdorss qoomorados confoome al formulano narmaluado

8 - Informpcian @l socio rabagador incorparado dé la cofisancincion de [a subvencidn por ol Fondo Social Eumpeo conlormae il
lormutano normalkeado

8 - Documentn neckinal da dentided del soclo © socios irebe|adores incomomdos per ks que se solicitn Is sutrencidn

10~ Libros de soccs y do aportacanes al capilal socal de la cooperaliva. o escriura pubica o documento equivadants que scredile
o ingraso da un nuevo socio an le socledad labaral, sl no conata Bn ln escniur de conatilsckdn de b netidisg

11.- En caso de jomads a tempo parcial

Cuanda se trate de mitorporacdn & una socladad laboral. Copia ded contrato da trabajo

En ¢l caso de incorporacidn » una cooperalivie cenificacidn del acuardo de la Asamblea Genaml o del Consejo Rector en al guo se

haga constar ka duracan de la ormada que lene {jada la persona que se ncorpora con respecto a la jomada labored nabitual & iempo
coanpieio en la ampresa

En funcion del supuestio por el que se solicite la subvencitn

At B.1.4) Cogea de la resokscsin de meshocimionte dol abono de s prestacion de pago enico por Sesempleo
Art. 8.1.0); Confrato temporal provio del trabajndor con la emprasa, debidamente comunicade al INAEM

Art. B.1.1); Cerhiicado del Registro Cil o libro de lamia. acreditalivo de |a fecha del nacamianic dal hyo o, en su caso, resolucon
acradiativin de la adopcidn o acogimiento

Ant. 8.1.g). Acreddacion de la condicion de viclima de viclencia de género por alguno de los siguiertes medios
- A través de saniencia que confirme la avidencia do maltrato
= A través de la resolucidn pudicial que hubiere acordado medidas coulelares para |a profeccion de la victma.
A travass do e arden de proleccion scordade o fovar da ls victimg o, oxcepoonalmonte, ol indormes dol Minmteno Fiscasl goa ecdigue ke
oxinncia do indcion e quo I domandants e victima da violencin de género hasth tantn se dicto la orden de probsccitn

Are B.1.0) Informe de ndecuacidn ol puestads trabag amitido por of organo compotonte del Inatinn Arngonés da Servicios Socaies

Art. B 1 h) acreditocién del grado de discapecidad por alguno de los siguientes medios
- Carlficado expadido por el drgano compeiente, acreditativo del grado de  discapacdad igual o supenor al 33 por clenio
- Resolucion del lnstituto Nacional de b Seguridad Social (INSS)
= Resniucon del Ministeno de Ecanomia y Hacenda o dal Ministena de Defensa

Art 8101 cartificado gue acredits ia situacion do excundn socal, expedido por los Servicos Sociales compolenies

NOTA: Adomas de la documantacsdn ctada, debers presentare cualqueser otra que soa reguenida en oman a screditar el
cumplimianto de los requisitos astablocidos an b normativa aplicabln
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UNION EUROPEA
Fondo Soclal Ewopeo

s Arageres oo Empeeo _ : —
| FICHA DEL SOCIO TRABAJADOR ‘ . e

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOCIO-

ABAJADOR POR EL QUE SE SOLICITA SUBVENCION

Apellido 1* Apellido 2° MNombre

N.IF Sexa: Hombre Mujer Edad Fecha de nacimiento

Nival de estudios (*) Nacienalidad N' do meses en desempleo

Focha de alta on la empresa | Domicilio centro de trabajo

Localidad CP Provincia

(") Iciicrine el mived. 1 sin estudion: 20 ersedanzo obligeiona 3 Bachiferato o formacidn peofesional 2° grado: 4: ostucios urifve L1

MODALIDAD DE SUBVENCION SOLICITADA

Margquese con una X en la columna derecha la subvencién que corresponda:
At B1a)C

( anos

T dea :|-'T-;'.!'.’,Ir [‘!r\ L

Art. 0.1 b) Desampleada mayor de 45 anos

ArL 8.1 ¢) Desampisado de larga duriacion inscntos en la oficina de ampleo durante al menos 12 de log anlencres 16 mesas
Art, ﬂ._“ d) [Jr.'dl‘l':ﬂ_n sdo
Arl. 8.1 @) Trabajador 1
[ArL 81 f) Desampleada noarporpda an \os 24 mesas siguienies a ia lecha de :_u-rim adopcian o .«l::q--ﬁ»-_-l‘i:.
Art. B.1.g) Mujeres desempleadas vichmans de violencia de gdnaro

00 presinodn por desemples on su madalidad do pago umco con, ol menoy, 180 dias captalizacos

culade a la empresa por un contrako temporal de al menos seis meses de duraodin

Arl. B.1 h) Desemploado con discapacidad, can wun grado de minusvalia igual o supenor al 33%
Ar. 8.1 |} Desampisado en situscion de excluson social

Modalidad de jornada: Tiempo completo | Tiempo parcial En caso do iempa parcial, indicar % de la jornada

Fecha de Inicla de la prestacién labaral

DECLARACION DE PLANTILLA

Consignar los datos de plantilta sin compular el socio-trabajador por el que se solicita subvencion:

Afo Mes N* de nocios trabajadares | N* de trabajadores fijos Total

Plantilla Modia

CERTIFICADO DE LA ENTIDAD

D./D* cen DN on calichnd do
y ton relacion &l soco trabajacor

CERTIFICA:

Qs la persons qua 38 Incorpora, 1o have 8n 1o condicion de socio trabajador

Che mate socio trabagador que se incorpara no ha tenido fal condicidn en la socedad en |os dos afos anteriores

Qua la Incorporacitn de este soco imbajador supone un i

emanio dal emples an la secedad respecio da la media da los sews
de la media de bos mosss de actividad de la sooedad, sl ésta fuess

meses anteriores a dicha fecha de incorparacion o respecto
Irfenae a B mases

Asimismo, la socipdad asume a obligacion de maniener, al monos durante dos afos, & enle SO0 POF Cuys INCorporacitn sa solicit
& ayuca 0. &t caso de que chusase bajn, S0 compromels a si

uitlo en ol plazo do tres meses por olra personn y por &l paciodo
tjee reesle hasta completar los dos a%08 0, #n st deleclo, a reintegrar s canbidades prefcibedes con sus Inlereses de demor

En a dn As

Firma y sallo del representante de ln empresa solicitanta

NOTA: cumplimentar un impreso por cada socio trabajador por cuya contratacion se solicita subvencion
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COMPETITIVIDAD EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

GOBIERNO CREAGION, CONSOLIDACION Y MEJORA DEL EMPLEO Y DE LA UNION EUROPEA
DE ARAGON

Fondo Social Europeo

Instituto Aragonés de Em . .
w0 Plo FICHA DE SUBVENCION DIRECTA POR INVERSION

de Ni
NL

-
alida

L .-

MODALIDAD DE LA SUBVENCION Y CUANTIA SOLICITADA

Cumplimentar el siguiente cuadro marcando con X el supuesto de subvencion directa por inversiones que se solicita e
indicando el numero de socios trabajadoresde la plantilla de la empresa Y, en su caso, los supuestos de incremento
en las cuantias basicas previstas en el Decreto 70/2013, de 30 de abril.

SUBVENCION DIRECTA POR INVERSIONES. Cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales de nueva creacion.
Dentro de los 3 primeros afios de actividad (Art. 10.1 del Decreto)

SUBVENCION DIRECTA POR INVERSIONES. Cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales que acrediten
incremento neto de puesto de trabajo en los ultimos 6 meses (Art. 10.2 del Decreto)

SUBVENCION DIRECTA POR INVERSIONES. Cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales constituidas
por trabajadores afectados por jubilaciones de empresarios individuales, por EREs, o procedentes de empresas
en crisis o en concurso de acreedores (Art. 10.3 del Decreto)

N° de socios trabajadores a jornada completa N° de socios trabajadores con jornada a tiempo parcial

D 10% adicional por tratarse de un centro de trabajo en un municipio de menos de 5.000 habitantes.
] 10% adicional porque Ia actividad principal se desarrolla en alguno de estos sectores estratégicos:

Agroalimentacion _| Industria automovilistica |—| Turismo
I_ Energia I_I Logistica I_I Nuevas tecnologias
IMPORTE SUBVENCION SOLICITADA I .- Euros

RESUMEN DEL PROYECTO DE INVERSION Y DEL PLAN DE FINANCIACION

PROYECTOS DE INVERSION PLAN DE FINANCIACION

Termrenos, edificios Crédito subvencionable
Maquinaria e instalaciones Financiacion propia
Otras inversiones fijas Otras ayudas administrativas
Circulante, materias primas Capitalizacion desempleo
Elementos de transporte Otros préstamos o créditos
Equipos informaticos Subvenciones por contrataciones
Otros: Autofinanciacion
TOTAL.... TOTAL...ooeiie e

En... ,a de de

Firma y sello de la empresa solicitante

DIRECTOR/A PROVINCIAL DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEODE .........coovveceeeeeeae.

AVISO LEGAL: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
se le informa de que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado "PREM. Sistema de Promocidn de Empleo”
cuya finalidad es la gestion del procedimiento de concesion de subvenciones, la realizacion de comunicacionss, el control estadistico y el
seguimiento, control y evaluacion de la correcta utilizacion de los ayudas concedidas. B responsable del fichero es el Instituto Aragonés de
Empleo y la direccion dénde los interesados pedran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con
arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Bmpleo. Avda. Alcalde Ramdn Sainz de Varanda n? 15. 50009-Zaragoza.

Pagina 1de2
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CREACION, CONSOLIDACION Y MEJORA DEL EMPLEOQ Y DE LA COMPETITIVIDAD EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

Pagina, 2de2

DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA SOLICITUD DE SUBVENCION DIRECTA POR INVERSIONES

En todos los casos:
1.- Impreso de solicitud normalizado, debidamente cumplimentado.
2.- Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitants.

3.- DNI y escritura de poder suficiente y subsistente para actuar ante la Administracion en el procedimiento de concesién de
subvenciones.

4 - Declaracon responsable conforme al formulario normalizado.
5.- Impreso de relaciones con terceros conforme al formulario normalizado.
l:l 6.- Relacion certificada de los socios trabajadores de la entidad.

7.- Cuenta justificativa que incluira, al menos, la siguiente documentacion:

| Relacion de las facturas desglosadas mediante nimero de factura, proveedor, imports, IVA, fecha de emision y fecha de
pago, conforme al formulario normalizado.

I: Facturas o documentos de wvalor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa
incorporados en la relacién a que se hace referencia en el parrafo anterior.

I_ Documentacion acreditativa del pago mediante extracto o certificaciones bancarias que acrediten el destinatario dsl pago.

l_ Detalle, en su caso, de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion desl
importe y su procedencia.

NOTA: Ademas de la documentacicn citada, debera presentarse cualquier otra que sea requerida en orden a acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

NOTA: La acreditacion de las inversiones realizadas requerira la presentacion en original y fotocopia para la compulsa y estampillado
de las facturas definitivas efectivamente abonadas, contratos, escrituras publicas u ofros documentos de valor probatorio
que justifiquen la realizacion del proyecto, independientemente de la forma de pago de dicha adquisicion.
En todo caso, debera constar en ellos la identificacién y descripcién del bien adquirido o la naturaleza del gasto efectuado,
detallando cada uno de los conceptos o elementos diferenciados de que se compongan.
A los justificantes acreditativos de las inversiones se acompanaran original y fotocopia de los documentos justificativos de su pago efectivo.
A efectos de justificacion de las inversiones se aportara por la entidad solicitante una relacion detallada de los documentos justificativos de los
gastos que se aportan indiciandose el nimero de factura, el nombre del proveedor, sl concepto facturado, la fecha de emision, la fecha de pago
y el importe de la factura. Dicha documentacion, junto con la correspondients documentacion acreditativa del pago, se adjuntara en el momento
de la solicitud. Los justificantes originales presentados se devolveran una vez marcados con una estampilla, indicando en la misma la
subvencion para cuya justificacion han sido presentados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la subvencion, asi como,
en este Ultimo caso, la cuantia exacta que resulte afectada por la subvencion.
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GOBIERNO CREACION, CONSOLIDACION Y MEJORA DEL EMPLEO Y DE LA UNION EUROPEA
DE MON COMPETITIVIDAD EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES Fondo Social Europeo
Instituto Aragonés de Empleo .
‘ INFORME DEL PRESTAMO A SUBVENCIONAR |
IDENTIFICACION Y CARGO DE QUIEN INFORMA EN NOMBRE DE LA ENTIDAD FINANCIERA
D./D%.: Nombre Apellido 1° Apellido 2°
con N.L.F. en calidad de (1)
de la entidad
(1) Indiquese el cargo o representacion que ostenta: representante, presidente, director, ...
IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD FINANCIERA
Nombre de la entidad
Agencia
Domicilio Localidad
C.P. Provincia Teléfono
DATOS DEL PRESTAMO
Nombre del titular del préstamo
N.LF. N° del préstamo
Convenio aplicable (1)
Celebrado entre la entidad financiera
y el Instituto Aragonés de Empleo
Fecha de celebracién del convenio
Importe concedido .- Euros Afos de devolucion (incluido el de carencia)
Afos de carencia Tipo de interés Fecha de formalizacién del préstamo
(1) Identificar el convenio aplicable, sehalando asimismo la fecha de suscripcion
PSP PPSPTPN @ e de ., de ...
Firma y sello de la entidad financiera
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GOBIERNO CREAGION, CONSOLIDACION Y MEJORA DEL EMPLEO Y DE LA UNION EUROPEA
DE MON COMPETITIVIDAD EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES Fondo Social Europeo

Instituto Aragonés de Empleo FICHA DE SUBVENCION POR ASISTENCIA TECNICA

’“l l

MODALIDAD DE ASISTENCIA TECNICA SOLICITADA

Marque con una X el recuadro correspondiente a la modalidad de asistencia técnica por el que se solicita la subvencion:

D 1. Estudio de viabilidad I:l 2. Informe econémico o auditoria I:l 3. Asesoramiento en gestion
Denominacion del estudio o informe

Empresa o persona que realiza el estudio o informe

Fecha de alta en la actividad econémica para el ejercicio de funciones de consultoria o asesoria
Domicilio Localidad

C.P. Provincia Teléfono N.LF.

COSTE TOTAL DEL ESTUDIO, INFORME O ASESORAMIENTO .- Euros

I:I 4. Contratacion de director o gerente. Datos del director o gerente contratado:

Apellido 1° Apellido 2° Nombre
N.LF./N.LE. Duracion del contrato. Desde Hasta
COSTE ANUAL DEL CONTRATO (Salarios + Seguridad Social a cargo de la empresa) .- Euros
Cumplimentar el siguiente desglose del coste salarial del Director o Gerente:
A) COSTE SALARIAL:
1. Percepciones sujetas a cotizaciones en el Régimen General de la Seguridad Social
1.1, 8@lAN0 BASE.....c..oiiiiiii et .- Euros
1.2. Complementos salariales (eSpecificar) .............c.cccoiiiiiiiiiiiii e .- Euros
TOTAL .- Euros
2. Percepciones no salariales excluidas de cotizacion a la Seguridad Social ................ ‘ .- Euros
3. TOtal PAGAS EXEIAS. ....cuviiiiiiiiiie ettt ettt n ] .- Euros
B) COSTE DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL CONTRATADO A CARGO DE LA EMPRESA:
4. Determinacion de las Bases de cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social:
Concepto Base de cotizacién % Bonificacion Importe
Contingencias comunes
Desempleo
Formacion profesional
Fondo de Garantia Salarial
Contingencias de A.T.y E.P.
TOTAL:
SUBVENCION SOLICITADA
CUANTIA DE LA SUBVENCION SOLICITADA: | .- Euros
En ,a de ......... de

Firma y sello de la empresa solicitante

DIRECTOR/A PROVINCIAL DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO DE

AVISO LEGAL: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal,

cuya finalidad es la gestion del procedimiento de concesion de subvenciones, la realizacion de comunicaciones, el control estadistico y el
seguimiento, control y evaluacion de la correcta utilizacion de los ayudas concedidas. B responsable del fichero es el Instituto Aragonés de
Empleo y la direccion donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con
arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Ramon Sainz de Varanda n® 15. 50009-Zaragoza.

Pagina 1de 2

se le informa de que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado "PREM. Sistema de Promocion de Empleo”
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CREACION, CONSOLIDACION Y MEJORA DEL EMPLEQO Y DE LA COMPETITIVIDAD EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES
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DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA SOLICITUD DE SUBVENCION DE ASISTENCIA TECNICA

DOCUMENTACION PARA APORTAR CON LA SOLICITUD (Original y copia a efectos de compulsa)

DOCUMENTACION COMUN A CUALQUIER MODALIDAD:

1.- Impreso de solicitud normalizado debidamente cumplimentado junto con sus anexos.
2.- Tarjeta de identificacion fiscal de la entidad solicitante.

3.- DNl y escritura de poder suficiente y subsistente para actuar ante la Administracion en el procedimiento de concesion
de subvenciones.

4.- Declaracon responsable conforme al formulario normalizado.

5.- Impreso de relaciones con terceros conforme al formulario normalizado.

6. - Balance de situacion y cuenta de resultados de los dos Ultimos ejercicios, cuando no sea una empresa de nueva creacion.

DOCUMENTACION PARA LA MODALIDAD DE ESTUDIO, INFORME ECONOMICO O ASESORAMIENTO:

7.- Cuenta justificativa que incluira, al menos, la siguiente documentacion:

Relacion de las facturas desglosadas mediante numero de factura, proveedor, importe, IVA, fecha de emision y fecha de
pago, conforme al formulario normalizado.

Facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa
incorporados en la relacion a que se hace referencia en el parrafo anterior.

Documentacion acreditativa del pago mediante extracto o certificaciones bancarias que acrediten el destinatario del pago.

Detalle, en su caso, de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con indicacion del
importe y su procedencia.

8.- Memoria en relacion con la actividad objeto de la subvencion y en la que se justifique también la necesidad de la misma,
asi como la imposibilidad de la entidad de hacer frente al coste de la asistencia con sus propios medios.

9.- Memoria de la entidad o curriculum vitae de la persona que lo realice.
10.- Contrato suscrito para la realizacion del estudio o asesoramiento.
DOCUMENTACION PARA LA MODALIDAD DE CONTRATACION DE DIRECTORES O GERENTES:

11.- Contrato laboral de la persona contratada.

12.- Curriculum vitae de la misma.

NOTA: Ademas de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea requerida en orden a acreditar el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa aplicable.
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COMPETITIVIDAD EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

GOBIERNO GREACION, CONSOLIDAGION Y MEJORA DEL EMPLEO Y DE LA UNION EUROPEA
DE ARAGON

Fondo Social Europeo

dor de Registro

Instituto Aragonés de Empleo . Identific
| DECLARACION RESPONSABLE | c‘;fff‘

- - Afio
de ‘ l.‘\u.--.‘.‘ero de Expediente I Mes

I Espacio para validacion mecadnica J

IDENTIFICACION DEL DECLARANTE

DJD".: Nombre Apellido 1° | Apellido 2°

con N.LF. Cargo o representacion que ostenta

en nombre y representacion de la entidad

DECLARA

En relacién a las subvenciones para la creacion, consolidacion y mejora del empleo y de la competitividad en cooperativas
y sociedades laborales solicitadas, el abajo firmante se hace plenamente responsable de la veracidad de todos los datos
consignados en la solicitud y declara (marque lo que corresponda):

D Que la entidad se encuentra al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones y no tiene deudas con la Comunidad
Auténoma de Aragén por reintegro de subvenciones en periodo voluntario ni en via ejecutiva.

I:I Que tiene deudas con la Comunidad Auténoma de Aragon aplazadas, fraccionadas o suspendidas con ocasion de la impugnacion de la
comrespondients resolucion de reintegro. En este caso, indicar las referencias correspondientses al expediente administrativo en alguna

de dichas situaciones:

D Que la entidad no esta incursa en ninguna de las prohibiciones para obtener la condicién de beneficiario de subvenciones previstas en
el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencicnes.

D Que la entidad no ha sido excluida del acceso a beneficios de programas de empleo por sanciones impuestas por la comision de
infracciones reguladas en el R.D. Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprusba el Texto Refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

I:I Que la entidad cumple todos los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental en relacion con el tratamiento de residuos.
D Que la entidad no ha solicitado/recibido otras subvenciones para la misma finalidad de fomento de empleo.

EI Que la entidad tiene concedidas en régimen de minimis (Reglamento (CE) n® 1998/2006) en este afio y en los dos anteriores las
siguientes subvenciones:

I:I Que conoce que la concesion de la ayuda solicitada esta sujeta a la disponibilidad presupuestaria del ejercicio econémico.

I:I El solicitante se compromete a comunicar inmediatamente cuantas ayudas solicite u obtenga para la misma actuacion de otras
administraciones publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, a partir de la fecha de esta declaracion.

D Asimismo, cuando la subvencion obtenida lo sea por incoporacion de socios trabajadores a la entidad, el solicitante se compromete a
dar la adecuada publicidad de la subvencion recibida, informando para sllo al socio trabajador causante de la misma, asi como al resto
de socios en la primera asamblea o junta general que se celebre y, en su caso, a los representantes legales que pudieran existir de los
trabajadores contratados que no sean socios.

Y para que asi conste ante el instituto Aragonés de Empleo, firma la presente declaracion
en a de de

Firma del declarante:
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DE MON COMPETITIVIDAD EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES Fondo Social Europeo

Instituto Aragionés de Empleo INFORMACION AL SOCIO TRABAJADOR DE LA
COFINANCIACION POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO

INFORMACION A LOS SOCIOS TRABAJADORES

DR | | conNF |
en calidad de (1) . . de la empresa .
con N.LF. . y n? de inscripcion en la Seguridad Social

en aplicacion de lo previsto en el articulo 24 del Decreto 70/2013, de 30 de abril, del Gobiemo de Aragén, para la creacion, consolidacion y
mejora del empleo y de la compestitividad en cooperativas y sociedades laborales y con respecto al expedients administrativo nimero (2)

| mediante el presente documento INFORMA a

DR | con NIF/NIE
12. Que su incorporacién como socio trabajador ha sido subvencionada a esta empresa con un importe de euros
por el Instituto Aragonés de Emplec en el marco del programa de promocién del empleo en cooperativas y sociedadss laborales.
22 Que el Fondo Social Europeo participa en un 50% en la financiacion de dicha subvencion en el marco del Programa Operativo

"Adaptabilidad y Empleo” para sl periodo 2007-2013.

Firma del representante de la empresa

(1) Administrador, gerente. ..
(2) Sefialar el n® de expediente que aparece en la resolucion concesoria de la subvencion oforgada.

DECLARACION DEL SOCIO TRABAJADOR DE HABER SIDO INFORMADO POR LA EMPRESA DE LA SUBVENCION RECIBIDA

D.JDR. con N.LF./N.LE.

mediante el presente documento declara y reconoce que ha recibido informacion de la empresa de que su incorporacion ha sido objeto de
una subvencion cofinanciada por el Fondo Social Europseo, cuyo objetivo es sl refuerzo de la cohesién econdémica y social, la mejora del

empleo y las oportunidades de trabajo, favoreciendo un alto nivel de empleo y la creacién de mas y mejores puestos de trabajo.

En a de de

Firma del socio-trabajador

NOTA: Al objeto de que quede constancia en el expediente administrativo de que la empresa ha cumplido con su
obligacién de informar a los socios trabajadores cuyas incorporaciones han sido objeto de subvencién, una vez
suscrito el presente documento debera enviarse a la siguiente Unidad administrativa:

D Direccion Provincial del INAEM en Zaragoza. Avda. Ranillas, 101. 50018-ZARAGOZA

D Direccion Provincial del INAEM en Huesca. San Juan Bosco, 1. 22074-HUESCA

D Direccion Provincial del INAEM en Teruel. Nicanor Villalta, 22. Poligono La Fuenfresca. 44071-TERUEL

AVISO LEGAL: En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal,
se le informa de que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado "PREM. Sistema de Promocidn de Empleo”
cuya finalidad es la gestion del procedimiento de concesion de subvenciones, la realizacion de comunicacionss, el control estadistico y el
seguimiento, control y evaluacion de la correcta utilizacion de los ayudas concedidas. B responsable del fichero es el Instituto Aragonés de
Empleo y la direccion dénde los interesados pedran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con
arreglo a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Bmpleo. Avda. Alcalde Ramdn Sainz de Varanda n? 15. 50009-Zaragoza.
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UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo

CREACION, CONSOLIDACION Y MEJORA DEL EMPLEO Y DE LA

m mu COMPETITIVIDAD EN COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

pleo | RELACION DE JUSTIFICANTES DE GASTOS | Identificador de Registro
Orden
Aiio
[Nn.'ne.'o de Expediente ] Mes
Dia
v | Hora
Espacio para validacion mecanica

DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE

Nombre o razén social N.LF.

RELACION DE DOCUMENTOS JUSTIFICANTES DE GASTOS QUE SE APORTAN

Debera cumplimentarse el siguiente cuadro relacionando detalladamente los documentos justificantes de gastos que se
aportan para acreditar las correspondientes inversiones:

En , a de ... de

Firma del solicitante de la subvencion:
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GOBIERNO
=seacos I = (nae m

SOLICITUD DE ALTA O DE MODIFICACION DE DATOS ‘ i

|

Solicitud de alta
) Espacio resarvado para la etiqueta Identificativa de Hacienda,
o e a Gy {En caro de no dispoener de eila, fotocopia e Ia Trjeta do (dentificacion
Fiscal o, en su defecto, lotocopla del DNL)

A RELLENAR POR EL INTERESADO

N.LF. e C.LF. 1)

Nombre o razon social (2)

Nambre comercial

Domicilio

Locabidad CP Provincia
Teléfono

Actividad economica

Los datos identificativos y bancarios que figuran ¢n esta ficha deberan sof tenidos en cuonla & partir do o4ta fecha
en todo pago que deba efectuarse al que suscribe por la Diputacion General de Aragon

Firma del Interesado(*)

{*) Cuando s trate da porsona juridica dobo mchuir selio

1) En caso ca persona jurldica, nunca debera hacerse referencia al 0 N .| de su represantants lagal, sinc al CAF. de i3 Entidad

n caso de parsona |urdica habwh da consignamnse o nombre de la Sotiadad a Entidad, nunca el nomide com  emial 0 nombre del
Direcior. ¢ Apoderado. gue en lodo caso s pondnd @ continuscion, En caso de personi lisica saberdn consgnarie los apeltidos y

fespués el nambeo

A RELLENAR FOR LA ENTIDAD BANCARI
L ) I 0 O R O

(Enticag) (Sucursal) (Digito control) (N° de cuenta)

Cadigo de cuenta:

| I

CERTIFICO gue los datos bancarios resefiados cormesponden a la cuonta que ¢ titular de referencia tieno ablerta
en ests entidad.

| TSN e SR L NIRRT DS IRIE  ersrea eit eeeHy de

Firma y sello de! Banco o Caja de Ahorros
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