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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 13 de mayo de 2013, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, sobre servicios minimos del personal adscrito a la Administracion Educativa
dependiente del Gobierno de Aragén, para la huelga convocada para los dias 15, 22 y
23 de mayo de 2013.

La organizacion sindical Federacion Aragonesa de Ensefanza de Sindicatos de CGT ha
convocado huelga general durante las jornadas de los dias quince, veintidos y veintitrés de
mayo de 2013. Conforme a lo previsto en la convocatoria, la huelga general afectara a todas
las actividades docentes desempenadas por funcionarios publicos de los niveles educativos
de segundo ciclo de Educacioén Infantil, Educaciéon Primaria y Educacién Secundaria de las
Administraciones publicas educativas establecidas dentro del ambito geografico y juridico de
la Comunidad Auténoma de Aragon, por lo que resulta imprescindible sefialar los medios per-
sonales que atenderan durante dicha jornada los servicios minimos en la Administracién edu-
cativa dependiente del Gobierno de Aragon.

Mediante Acuerdo de 21 de marzo de 2012 del Gobierno de Aragon, publicado en el “Bo-
letin Oficial de Aragon” el 22 de marzo de 2012, por Orden del Departamento de Hacienda y
Administracién Puablica, fueron delegadas en la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura
y Deporte las competencias para adoptar las medidas que garanticen los servicios minimos,
asi como la gestion y el seguimiento de la misma respecto al personal adscrito a los centros
docentes, en su virtud, dispongo:

Primero.— La huelga convocada para los dias 15, 22 y 23 de mayo de 2013, respecto de
los centros docentes publicos del Gobierno de Aragoén, estara condicionada al mantenimiento
de los servicios minimos durante esas fechas, con las dotaciones de personal que figuran en
el anexo, previamente negociadas con la Organizacién Sindical que compone el comité de
huelga, y con el acuerdo unanime de las partes.

Segundo.— El cese y las alteraciones en la prestacién de los servicios minimos seran
objeto de sancion, de conformidad con la normativa vigente.

Tercero.— Seran de aplicacion, a los efectos determinados en la presente Orden, las dis-
posiciones reguladoras de la relacion del personal funcionario y las especificas del personal
con relacion de derecho laboral en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 13 de mayo de 2013

La Consejera de Educacién, Universidad,
Cultura y Deporte
DOLORES SERRAT MORE

Anexo:

SERVICIOS MINIMOS DE PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO EN LOS
CENTROS PUBLICOS DOCENTES DE ENSENANZA NO UNIVERSITARIA
DEPENDIENTES DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD,

CULTURAY DEPORTE

Centros docentes de ensefianza primaria, secundaria y régimen especial.
- Director 6 un miembro del equipo directivo.
- Jefe de estudios o secretario en las secciones.

Centros de formacion del profesorado, e.0.E.P’s. Y centros publicos de educacion de
adultos.
- Director 6 un miembro del equipo directivo.

Colegios rurales agrupados.
- Director 6 un miembro del equipo directivo.

C.R.LE.S.
- Director 6 un miembro del equipo directivo.
Si durante las jornadas de huelga hubiere actividad con alumnos, un profesor por turno.
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Centros de educacion especial.
- Director 6 un miembro del equipo directivo.

Escuelas hogar.
- Director 6 un miembro del equipo directivo.
- 1 Maestro.

Residencias.

- Jefe de residencia.

- 1 Profesor técnico.

En los centros con ensefianzas a alumnos en dos 0 mas turnos, se entiende que los ser-
vicios minimos se refieren a cada turno.
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