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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO

DECRETO 69/2013, de 30 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que se establecen las
bases reguladoras de los Programas para el desarrollo de Acciones de Orientacion
Profesional para el Empleo y el Autoempleo y los Programas Integrales para la Mejora
de la Empleabilidad y la Insercion.

En el ambito de la Comunidad Auténoma, el Estatuto de Autonomia, aprobado por la Ley
Organica 5/2007, de 20 de abril, afirma en su articulo 26, en el ambito especifico de empleo
y trabajo, que los poderes publicos de Aragén promoveran el pleno empleo de calidad.

Por su parte, en relacion con el reparto de competencias entre el Estado y la Comunidad
Autéonoma de Aragon, el citado Estatuto de Autonomia, en el articulo 71, apartado 32, atribuye
a Aragon la competencia exclusiva sobre la planificacién de la actividad econémica y fomento
del desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma, de acuerdo a los principios de equili-
brio territorial y sostenibilidad.

Asimismo, el articulo 77, apartado 2 de este Estatuto, atribuye competencias ejecutivas en
materia de trabajo y relaciones laborales, incluyendo las politicas activas de ocupacion, la
intermediacion laboral, asi como la prevencién de riesgos laborales y la seguridad y salud en
el trabajo.

Por otro lado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 79, apartado 1, del referido Esta-
tuto de Autonomia, la Comunidad Auténoma de Aragén en el ejercicio de la actividad de fo-
mento, podra otorgar subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o desarrollando
los objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesion.

El apartado 2 del articulo 79 sefala que: “En las competencias ejecutivas, correspondera
a la Comunidad Autonoma de Aragon la gestiéon de las subvenciones territorializables, que
incluye su tramitacion y concesion”. Asimismo, segun el apartado 3 del mencionado articulo,
“la Comunidad Auténoma participa en los términos que fije el Estado, en la determinacién del
caracter no territorializable de las subvenciones estatales y comunitarias y en su gestion y
tramitacion”.

La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del Instituto Aragonés de Empleo, y el Decreto
82/2001, de 10 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban sus Estatutos, atri-
buyen a dicho organismo auténomo entre otras funciones, la intermediacion en el mercado de
trabajo, la planificacion, gestion y control de politicas de empleo y la formacion profesional
ocupacional.

En concreto y en relacién con la planificacion, gestion y control de politicas de empleo, le
atribuye las funciones de la gestion de los programas de apoyo y fomento del empleo, la ges-
tion de conciertos, de convenios de colaboracién, otorgar subvenciones y realizar contrata-
ciones administrativas.

La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en su articulo 3 establece la competencia
de las Comunidades Auténomas para desarrollar en su ambito territorial, la politica de em-
pleo, el fomento del empleo y la ejecucién de la legislacién laboral y de los programas y me-
didas transferidas. De otro lado, dispone que las Comunidades Auténomas estableceran sus
programas de empleo de acuerdo con las obligaciones sefialadas por la Estrategia Europea
de Empleo, a través de los Planes Nacionales de Accién para el Empleo.

De acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, los
Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas disefaran y estableceran, en
el ejercicio de sus competencias, las medidas necesarias para determinar las actuaciones de
las entidades que colaboren con ellos en la ejecucion y desarrollo de las politicas activas de
empleo y la gestion de la intermediacion laboral.

Ante la grave situacion de la economia espanola y con el fin de contribuir a la mejora del
mercado de trabajo y la mayor empleabilidad de quienes buscan un empleo, el Real Decreto-
Ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad y la
reforma de las politicas activas de empleo, el Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero y
posteriormente, la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, han llevado a cabo importantes modificaciones en el principal marco regulador de
estas politicas constituido por la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Asimismo, de acuerdo a lo dispuesto en la Disposicién Final Duodécima de la Ley 3/2012,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, las Comunidades
Auténomas podran desarrollar acciones y medidas reguladas en la normativa estatal, a través
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de la Orden de 20 de enero de 1998, por la que se establecen las bases reguladoras para la
concesioén de subvenciones para la realizacion de acciones de orientacion profesional para el
empleo y asistencia para el autoempleo y la Orden TAS/2643/2003, de 18 de septiembre, por
la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en practica de
programas experimentales, u otras distintas de las anteriores, adaptadas a la realidad de las
personas desempleadas y del tejido productivo de su ambito territorial. En todo caso, las ac-
ciones y medidas deberan dirigirse al cumplimiento de los objetivos que se establezcan en el
correspondiente Plan Anual de Politica de Empleo e integrarse en los distintos ambitos de la
Estrategia Espafnola de Empleo 2012-2014.

En este sentido, el apartado 3 al articulo 23, indica que los recursos econémicos desti-
nados a las politicas activas de empleo, seran gestionados por los Servicios Publicos de
Empleo, para cumplir con los ambitos establecidos en el articulo 25, desarrollando para ello
los programas y las actuaciones que considere necesarios. Asimismo afiade, que las medidas
y ayudas podran ser gestionadas mediante la concesién de subvenciones publicas, contrata-
cion administrativa, suscripcion de convenios, gestion directa o cualquier otra forma juridica
ajustada a derecho.

La nueva redaccion del articulo 25 de la referida Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Em-
pleo, establece el conjunto de acciones y medidas que integran las politicas activas de em-
pleo. Para desarrollarlas, resulta esencial la aprobacién de la Estrategia Espafiola de Empleo,
asi como los Planes Anuales de Politicas de Empleo, en los que con esa periodicidad, se re-
flejaran los objetivos a conseguir en el conjunto del Estado y en cada Comunidad Auténoma,
teniendo en cuenta ademas, como no podia ser de otra manera, los objetivos de la Estrategia
Europa 2020.

En el disefio y ejecucion de las politicas activas de empleo habran de estar presentes una
serie de principios generales, entre los que cabe destacar el acceso en condiciones de
igualdad a un servicio publico y gratuito de toda la ciudadania, la igualdad de oportunidades
en el acceso al empleo, la adopcion de medidas y esfuerzos orientados a paliar la situacion
de desigualdad de empleo de las mujeres y la prioridad en la ejecucion de las politicas activas
de empleo para los colectivos mas desfavorecidos.

Estas consideraciones quedan reflejadas asimismo en el Acuerdo por la Competitividad y
el Empleo de Aragon 2012-2015, suscrito por el Gobierno de Aragén y los agentes sociales:
CREA, CEPYME, UGT y CC.0OO0., en donde quedan definidas las politicas activas de empleo,
cuyo desarrollo se considera prioritario.

Con el objetivo de impulsar la creacion de empleo, la mejora de la competitividad y la di-
namizacion de la economia aragonesa, el Gobierno de Aragon ha elaborado la “Estrategia
Aragonesa de Competitividad y Crecimiento”, cuya implementacion durante este afio 2013 se
va a realizar a través del “Fondo para el Fomento del Empleo y la Competitividad” creado en
el Titulo Séptimo de la Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma para el ejercicio 2013.

Para la ejecucion de las politicas activas dirigidas a la orientacion y a la insercion, debe
contemplarse también su desarrollo mediante herramientas on-line, que permitan al usuario
obtener los servicios que precisa sin desplazamientos a las oficinas administrativas, garanti-
zando la recepcion de los mismos, en condiciones de igualdad en todo el territorio de la Co-
munidad Autonoma de Aragon.

Es necesario resaltar también, que la regulacién de las agencias de colocacién efectuada
a través del Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, permite asimismo desarrollar
nuevos ambitos de colaboracion, mediante la suscripcion de convenios de colaboracion, que
de acuerdo con el articulo 19 de ese texto legal, podran quedar sujetos, bien al régimen ge-
neral de subvenciones publicas, bien al &mbito de la contratacion administrativa o a cualquier
otra forma juridica ajustada a la normativa estatal o autonémica.

El presente Decreto se estructura en tres Titulos, eventualmente divididos en Capitulos;
cinco Disposiciones adicionales; una Disposicion transitoria; una Disposicion derogatoria y
dos Disposiciones finales.

El Titulo | regula las disposiciones generales en cuanto al objeto, programas subvenciona-
bles, entidades beneficiarias, financiaciéon y duracién de los Programas.

El Titulo Il se refiere a la regulacion especifica de los programas que tienen por objeto la
orientacién profesional para el empleo y el autoempleo y la mejora de la empleabilidad y la
insercion. Dicho Titulo se divide en dos Capitulos.

El Capitulo | regula las subvenciones para el desarrollo del Programa de Orientacion Pro-
fesional para el Empleo y el Autoempleo.

El Capitulo Il contiene la regulaciéon de las subvenciones destinadas a financiar el Pro-
grama de Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion.
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El Titulo 1l aborda la regulacion del procedimiento de concesion de las subvenciones ob-
jeto de los Programas descritos en el Titulo Il.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y Empleo, cumplido el tramite de
audiencia publica, de acuerdo con el informe de la Direccidon General de Servicios Juridicos y
previa deliberacién del Gobierno de Aragon, en su reunion de 30 de abril de 2013,

DISPONGO:

TiTULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto de este Decreto es establecer las bases reguladoras de las subvenciones de los
Programas para el desarrollo de Acciones de Orientacién Profesional para el Empleo y el
Autoempleo y los Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercién.

Articulo 2. Programas subvencionables.

Los Programas o lineas de actuacion que podran ser subvencionables al amparo de estas

bases son los siguientes:

a) Programa de Orientacién Profesional para el Empleo y el Autoempleo cuyo objeto es el
desarrollo de acciones de orientacién, motivacion y acompafamiento, que teniendo en
cuenta las circunstancias personales y profesionales de la persona beneficiaria, le per-
miten determinar sus capacidades e intereses y gestionar su trayectoria individual de
aprendizaje, la busqueda de empleo o la puesta en practica de iniciativas empresa-
riales, como trabajador auténomo, empresas de economia social u otras formulas em-
presariales.

b) Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion cuyo objeto es el
desarrollo de actuaciones, en funcion de las necesidades y caracteristicas de cada
participante, que mejoren sus condiciones de empleabilidad y/o su cualificacién profe-
sional, para facilitar y conseguir un resultado cuantificado de insercion laboral.

Las actuaciones a desarrollar en el Programa estaran relacionadas con la orientacion pro-

fesional, la mejora de competencias personales, profesionales y técnicas, la prospeccion em-
presarial y las tareas de apoyo y seguimiento a la insercion laboral.

Articulo 3. Entidades beneficiarias.

1. Podran resultar beneficiarias aquellas entidades publicas o privadas, con o sin animo de
lucro, con personalidad juridica propia, que realicen acciones de orientacion, dirigidas a la
mejora de la empleabilidad de los participantes, y en su caso, desarrollen procesos para la
insercion laboral por cuenta propia o ajena, debiendo tener su ambito de actuacion en la Co-
munidad Auténoma de Aragoén.

2. En cada convocatoria se concretara qué tipo de entidades, de entre las descritas,
pueden ser beneficiarias.

Articulo 4. Financiacion.

La financiacién de estos Programas se efectuara con cargo a las cantidades que anual-
mente la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales asigne a la Comunidad Aut6-
noma de Aragén, complementadas con aquellas otras que estime convenientes el Gobierno
de Aragén a través de los presupuestos anuales del Instituto Aragonés de Empleo, la finan-
ciacion proveniente del Fondo Social Europeo o de otros instrumentos de financiacion comu-
nitarios, estando su concesion condicionada, en todo caso, a la existencia de disponibilidades
presupuestarias.

Articulo 5. Duracién y plazo de ejecucion de los Programas.

1. La duracion de los Programas sera preferentemente de doce meses. No obstante, de-
pendiendo del fondo financiador podran tener duracién superior. La duracién concreta se es-
tablecera en la convocatoria de cada Programa.

2. El periodo de ejecucion de las actuaciones descritas en este Decreto, asi como el inicio
de su cémputo, se determinaran por la convocatoria.

3. Cuando tengan caracter plurianual se gestionaran de acuerdo con los maximos estable-
cidos en el articulo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y el
articulo 41 de texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragdn,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragoén, asi como
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SESECICECIORY 4. Cuando sean Programas cofinanciados por el Fondo Social Europeo u otros instru-
mentos de financiacion comunitarios, en relacién con la duracion y plazo de ejecucién se es-
tara a lo dispuesto en su correspondiente normativa reguladora.

} TiTuLO Il
Programas

CAPITULO I.
PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE ORIENTACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y EL AUTOEMPLEO

Articulo 6. Personas destinatarias.

1. En las actuaciones derivadas del Programa de Orientacién Profesional para el Empleo
y el Autoempleo, desarrolladas por las entidades beneficiarias, participaran personas deman-
dantes de empleo, que se encuentren inscritas en el Instituto Aragonés de Empleo.

2. La convocatoria del Programa, determinara el numero y las caracteristicas de los de-
mandantes a atender, teniendo en cuenta el principio de igualdad de oportunidades y de no
discriminacion y la distribucion geografica de los mismos en funcion de las necesidades terri-
toriales de la Comunidad Autébnoma de Aragon.

3. La entidad beneficiaria de la subvencion y el Instituto Aragonés de Empleo, colaboraran
en la seleccion de los candidatos para su incorporacion al Programa.

Articulo 7. Tipos de acciones.

1. Las acciones de orientacién objeto de este Programa, incluyen:

a) Acciones de orientacion profesional para el empleo, tanto individuales como grupales,
que faciliten a los participantes en el Programa, la mejora de su empleabilidad en el
mercado de trabajo y su busqueda de empleo por cuenta ajena. Previamente, se po-
dran contemplar en la convocatoria, acciones dirigidas a la acogida y diagnéstico inicial
de la empleabilidad de los participantes.

b) Acciones de motivaciéon y asesoramiento para el autoempleo, tanto individuales como
grupales, que faciliten la deteccién y dinamizacion de iniciativas de autoempleo de los
participantes en el Programa. Previamente, se podran contemplar en la convocatoria,
acciones dirigidas a la acogida y diagnéstico inicial de la empleabilidad de los partici-
pantes.

c) Podran encargarse trabajos y estudios técnicos, convocarse premios, propiciar inter-
cambios de buenas practicas, o cualquier otra accion que permita avanzar en materia
de orientacioén profesional o de facilitar la coordinacion y la integracion de servicios de
orientaciéon que se estén prestando a nivel local, autonémico, nacional o europeo.

Las acciones descritas en los apartados a) y b) de este articulo, podran desarrollarse me-

diante servicios on-line, siempre que asi se especifique en la convocatoria.

2. Las acciones descritas en las letras a) y b) del punto anterior, se desarrollaran de
acuerdo con las especificaciones técnicas que se determinen en la convocatoria detallan-
dose, en todo caso, como minimo:

a) Métodos e instrumentos que se utilizaran para la realizacion de las mismas.

b) Requisitos que debe reunir el personal técnico que imparta las acciones.

c¢) Instalaciones y material necesario para el desarrollo de las acciones.

Articulo 8. Cuantias.

1. En cada convocatoria se especificaran las cuantias de las subvenciones a recibir por la
entidad beneficiaria por las acciones de orientacion que se desarrollen con cada participante.

En la resolucion de concesion se indicara la reduccion econémica que proceda, si no se
consiguen los objetivos previstos.

2. Una vez concretados los demandantes a atender y con ello las cantidades a percibir por
cada entidad beneficiaria, estas cantidades se justificaran con los gastos vinculados al desa-
rrollo del mismo, relativos a:

a) Los costes laborales y de Seguridad Social por todos los conceptos del personal técnico

y de apoyo necesarios, incluyendo el que preste servicios en la entidad beneficiaria, en
cuyo caso se imputaran al Programa la parte proporcional del tiempo efectivamente
dedicado al proyecto. Para el caso de la proporcionalidad, y con caracter previo al inicio
del Programa, la entidad lo justificara mediante la presentacion de un criterio de impu-
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tacion justa, equitativa y transparente poniéndolo en conocimiento del Instituto Ara-
gonés de Empleo.

En la convocatoria se establecera la cuantia maxima de gasto relativa a los costes la-
borales, teniendo en cuenta para ello las retribuciones correspondientes al personal de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Gastos que se originen por dietas y desplazamientos del personal, necesarios para el
desarrollo de las acciones objeto de la subvencion, de acuerdo con la normativa de
aplicacion para el personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

c¢) Otros gastos, con el limite porcentual, en relaciéon con la cantidad subvencionada que
se establezca en la convocatoria. Estos gastos incluyen:

- Gastos de ejecucion de material técnico (guias, documentacion para el participante,
etc.), y de ejecucion en material de oficina.

- Gastos generales necesarios para la ejecuciéon del Programa, en la parte correspon-
diente a esa ejecucion:

1.° Arrendamientos (excluido “leasing”, “renting” y similares): edificios, mobiliario, enseres
y equipos informaticos.

2.° Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

3.° Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccién (en caso de no
estar incluido en el arrendamiento).

4.° Comunicaciones (teléfono, correos, etc.).

5.° Limpieza.

6.° Seguridad, vigilancia.

7.° Seguros de responsabilidad civil.

8.° Otros gastos corrientes de funcionamiento necesarios para el desarrollo de las ac-
ciones, cuando asi se determine en la resolucion de concesion o el Instituto Aragonés de
Empleo los considere justificados.

Para todos aquellos gastos no relacionados anteriormente, seran necesarias la previa
comunicacion y justificaciéon de los mismos al Instituto Aragonés de Empleo que debera auto-
rizarlos por escrito para que tengan la consideraciéon de gastos elegibles.

3. En el caso de que las acciones de orientacion previstas en el articulo 7.1.a) y b) se de-
sarrollen mediante servicios on-line, o para cualquiera de las acciones previstas en el articulo
7.1.c), se estara a lo que establezca la convocatoria, en relacion con los conceptos que seran
admitidos como gastos vinculados al desarrollo del Programa.

Articulo 9. Criterios de valoracion de las solicitudes.
1. Las solicitudes admitidas seran evaluadas con arreglo a los criterios generales de valo-
racion siguientes:
a) Experiencia de la entidad en el desarrollo de acciones de orientacion.
b) Ambito geografico de actuacion.
c) Metodologia y procesos para desarrollar acciones de orientacion para el empleo y el
autoempleo.
d) Procedimientos de gestion y seguimiento de las actuaciones objeto del Programa, me-
diante la acreditacion de sistemas de gestion de calidad de los servicios.
e) Infraestructuras, locales, recursos humanos, técnicos y materiales para la ejecucion del
Programa.
2. En la convocatoria de las subvenciones correspondientes a este Programa se podran
afadir otros criterios, el desarrollo de los establecidos en el apartado anterior y asimismo se
determinara la ponderacion de los mismos.

CAPITULO Il
PROGRAMAS INTEGRALES PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD
Y LA INSERCION

Articulo 10. Personas destinatarias.

1. En las actuaciones derivadas del Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad
y la Insercion, desarrolladas por las entidades beneficiarias, participaran aquellas personas
que, encontrandose inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas del Instituto Ara-
gonés de Empleo tengan especiales dificultades de integracion en el mercado de trabajo, de
acuerdo con lo dispuesto en las Estrategias de Empleo. Quedaran definidas en las correspon-
dientes convocatorias.

Este Programa también podra ir dirigido a aquellas personas que, encontrandose inscritas
como demandantes de empleo en las Oficinas del Instituto Aragonés de Empleo, fueran per-
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ceptores de prestaciones, subsidios, renta activa de insercién o que reciban cualquiera otra
cobertura econdmica, en su situacion de desempleo.

2. El Instituto Aragonés de Empleo seleccionara, de entre las personas inscritas como
demandantes de empleo, los candidatos para su incorporacion al Programa, pudiendo la en-
tidad beneficiaria participar en este proceso, en los términos que se establezcan.

3. La convocatoria determinara el numero de demandantes a atender, teniendo en cuenta
el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacion y concretando, tanto los colec-
tivos prioritarios como la distribucion geografica de los mismos, en funcion de las necesidades
territoriales de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 11. Contenido del Programa y tipo de acciones.

1. Se consideraran demandantes atendidos, aquellas personas que dentro del Programa,
hubieran recibido alguno de los servicios siguientes:

a) Acciones de orientacion, identificadas en el articulo 7.1 a) y b) de este Decreto.

b) Acciones de formacion, tanto basica como en habilidades sociales o transversales, téc-

nico-profesional, etc.
Las acciones concretas que deban desarrollarse como minimo para la consideracion
de demandante atendido se estableceran en la convocatoria.

2. Se consideraran demandantes insertados en el mercado de trabajo, con caracter ge-
neral, a todas aquellas personas que coticen al menos ciento ochenta dias en el correspon-
diente régimen de la Seguridad Social, por cuenta propia o por cuenta ajena y en empresa
ordinaria, dentro del periodo de vigencia que se establezca en la convocatoria.

No obstante, en la convocatoria, se podra asimismo adecuar la definicion de demandante
insertado, contemplando en su caso, periodos de cotizacion distintos.

3. Las acciones de orientacién descritas en el apartado 1.a) de este articulo, se desarro-
llaran de acuerdo con las especificaciones técnicas que se determinen en la convocatoria. Se
detallara en todo caso como minimo:

a) Métodos e instrumentos que se utilizaran para la realizacion de las mismas.

b) Requisitos que debe reunir el personal técnico que imparta las acciones.

c¢) Instalaciones y material necesario para el desarrollo de las acciones.

4. Tanto las acciones descritas en el apartado 1 como la consecucion de la insercion refe-
rida en el apartado 2 de este articulo, podran desarrollarse mediante servicios on-line, siempre
que asi se especifique en la convocatoria.

5. Este Programa, debe contener también acciones relativas a la prospeccion de em-
presas asi como de apoyo y seguimiento a la insercion laboral, que si bien no suponen una
atencion directa a la persona, resultan imprescindibles para su desarrollo. Por ello en los cri-
terios de valoracion se tendra en cuenta los métodos desarrollados para la prospeccion, ges-
tion de ofertas y los recursos humanos que pone la entidad a disposicion del Programa.

Articulo 12. Objetivos de insercion.

1. Los objetivos cuantificados de insercién se determinaran en la convocatoria y deberan
encontrarse, como minimo, entre el 25% y el 35% de los demandantes de empleo atendidos
durante el periodo de vigencia que se establezca en la convocatoria.

2. Se considerara que dicha insercion laboral se ha conseguido cuando se cumplan los
requisitos que para ello se establezcan en la convocatoria, en relacion con el articulo 11.2 de
este Decreto.

Articulo 13. Cuantias.

1. En cada convocatoria se especificaran las cuantias de las subvenciones a recibir por la
entidad beneficiaria, por las acciones que se desarrollen y el tipo de insercion que se consiga
de acuerdo con lo indicado en el articulo 11.1 y 2 de este Decreto.

En la resolucién de concesion se indicara la reduccién econdmica que proceda, si no se consi-
guen los objetivos de insercion previstos. Esta reduccion se calculara en funcion de las personas
demandantes de empleo insertadas, teniendo en cuenta no obstante, las personas atendidas.

2. Una vez concretados los demandantes a atender e insertar en el mercado de trabajo y
con ello las cantidades a percibir por cada entidad beneficiaria del Programa, estas canti-
dades, se justificaran con los gastos vinculados al desarrollo del mismo, relativos a:

a) Los costes laborales y de Seguridad Social por todos los conceptos del personal técnico

y de apoyo necesarios, incluyendo el que preste servicios en la entidad beneficiaria, en
cuyo caso se imputaran al Programa la parte proporcional del tiempo efectivamente
dedicado al proyecto. Para el caso de la proporcionalidad y con caracter previo al inicio
del Programa, la entidad lo justificara mediante la presentacién de un criterio de impu-
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setvievy En la convocatoria se establecera la cuantia maxima de gasto relativa a los costes la-

borales, teniendo en cuenta para ello las retribuciones correspondientes al personal de

la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Gastos de dietas y desplazamientos, necesarios para el desarrollo del Programa, tanto
l del personal como de las personas desempleadas que participen en el mismo, de
acuerdo con la normativa de aplicacion para el personal de la Administracion de la Co-

y munidad Auténoma de Aragon.

c) Gastos derivados de la contratacion de medios externos dirigidos a la formacion de per-
sonas desempleadas participantes en el Programa, asi como las pdlizas de seguros para
la formacion tedrica y practicas profesionales de los mismos en caso necesario. Para que
estos gastos puedan ser tenidos en cuenta, se debera acreditar que las contrataciones
que se efectuen, cumplen la normativa de contratacion aplicable, y las reglas especificas
del articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Otros gastos, con el limite porcentual, en relacién con la cantidad subvencionada, que
se establezca en la convocatoria. Estos gastos incluyen:

- Gastos de ejecucion de material técnico (guias, documentacion para el participante,
etc.) y de ejecucion en material de oficina.

- Gastos generales necesarios para la ejecuciéon del Programa, en la parte correspon-
diente a esa ejecucion:

1.° Arrendamientos (excluido “leasing”, “renting” y similares): edificios, mobiliario enseres
y equipos informaticos.

2.° Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

3.° Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccién (en caso de no
estar incluido en el arrendamiento).

4.° Comunicaciones (teléfono, correos, etc.).

5.° Limpieza.

6.° Seguridad, vigilancia.

7.° Seguros de responsabilidad civil.

8.° Otros gastos corrientes de funcionamiento necesarios para el desarrollo de las ac-
ciones, cuando asi se determine en la resolucion de la concesién o el Instituto Aragonés de
Empleo los considere justificados.

3. Para todos aquellos gastos no relacionados anteriormente, seran necesarias la previa
comunicacion y justificaciéon de los mismos al Instituto Aragonés de Empleo que debera auto-
rizarlos por escrito para que tengan la consideraciéon de gastos elegibles.

4. En el caso de las acciones previstas en el articulo 11.1 y 2 cuando se desarrollen me-
diante servicios on-line, se estara a lo que establezca la convocatoria, en relacion con los
conceptos que seran admitidos como gastos vinculados al desarrollo del Programa.

Articulo 14. Criterios de valoracion de las solicitudes.
1. Las solicitudes admitidas seran evaluadas con arreglo a los siguientes criterios gene-
rales de valoracion:
a) Experiencia de la entidad, en el desarrollo de programas integrales para la mejora de la
empleabilidad y la insercion.
b) Ambito geografico de actuacion.
c) Metodologia y procesos para el desarrollo del Programa. Definicién de perfiles, disefio
de itinerarios, prospeccion de empresas y gestion de ofertas.
d) Procedimientos de gestion y seguimiento de las actuaciones objeto del Programa, me-
diante la acreditacion de sistemas de gestion de calidad de los servicios.
e) Infraestructuras, locales, recursos humanos, técnicos y materiales para la ejecucion del
Programa.
2. En la convocatoria de las subvenciones correspondientes a este programa se podran
afadir otros criterios, el desarrollo de los establecidos en el apartado anterior, y asi mismo se
determinara la ponderacion de los mismos.

TITULO 1Nl
Procedimiento de concesion de las subvenciones

Articulo 15. Iniciacién del procedimiento de concesion.
1. El procedimiento de concesion de los Programas contemplados en el Titulo Il de este
Decreto, se iniciara mediante convocatoria aprobada por orden del Consejero competente en
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&@Z\iﬁi@@ con los principios de publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discri-
setvievy minacion.

La concesion de las subvenciones estara supeditada a las disponibilidades presupuesta-
rias del ejercicio correspondiente.

La solicitudes de subvencion se evaluaran y seleccionaran en atencion a los criterios ge-
l nerales de valoracion que se establecen en este Decreto, teniendo en cuenta los parametros
J que sean necesarios para su aplicacion, los cuales se estableceran en la correspondiente
¢ // convocatoria, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas a fin de establecer un
orden de prelacion entre las mismas, y adjudicar a aquellas que hayan obtenido mayor valo-

racion en aplicacion de los citados criterios.

2. No obstante, con caracter excepcional, podran otorgarse subvenciones en régimen de
concesion directa siempre que se acrediten razones de interés publico, social, econémico
humanitario u otras debidamente justificadas tal y como dispone el articulo 22.2.c) la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 67 de su Reglamento
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. En todo caso, se respetaran los princi-
pios de objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

Articulo 16. Solicitudes.

1. La entidad solicitante debera presentar solicitud de subvencion, dirigida al persona ti-
tular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, en cualquiera de las Oficinas
de Registro del Instituto Aragonés de Empleo o a través de cualquier otra de las Unidades de
Registro del Gobierno de Aragén o por los medios regulados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La presentacion de las solicitud supone la aceptacion incondicional de lo establecido en
este Decreto, asi como por lo previsto en el resto de normativa estatal o autonémica aplicable
a las subvenciones otorgadas por la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y
la declaracion responsable de que reune todas y cada una de las condiciones exigidas para
obtener la condicion de beneficiario de las subvenciones.

2. Las solicitudes de subvencion deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:

a) Documentacién que acredite la identificacion y la actividad que desarrolla la entidad, asi
como la identificacion y representacion de los solicitantes.

b) Documentos acreditativos en relacién con los criterios de valoracion establecidos en la
convocatoria al objeto de obtener la informacién necesaria para llevar a cabo la compa-
racion de todas las entidades participantes y establecer una prelacion entre las mismas.

c) Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condi-
cion de beneficiario de subvenciones sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Declaracion de las subvenciones concedidas o en tramite de concesion por cualquier
otra Administraciéon o entidad publica o privada relativas a la misma actividad o inver-
sion, indicando la cuantia y procedencia.

e) Ficha de terceros, sefialando un niumero de cuenta en el que deba efectuarse el ingreso
de la subvencion concedida.

f) Cualquiera otra documentacion que se especifique en la respectiva convocatoria.

Las convocatorias determinaran los modelos normalizados tanto de las solicitudes, como
de los anexos que se precisen, para realizar la valoracién de las entidades concurrentes.
También senalara el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la normativa aplicable, el 6rgano
competente requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable
de diez dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud con-
forme al articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La presentacion de la solicitud, conllevara la autorizacién al Instituto Aragonés de Em-
pleo para solicitar y obtener de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria, de la Teso-
reria General de la Seguridad Social y de la Direccion General de Tributos del Gobierno de
Aragon, certificados acreditativos en los que conste que la entidad solicitante se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias estatales y autonémicas de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones asi como en la norma reguladora de los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragdn para cada ejercicio presupuestario anual.
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782878247 8%4Y008 1. La instruccion se practicara en los siguientes términos:
setvievy a) El Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo sera el 6rgano instructor

del procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias

para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los

cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

l b) La valoracion de las solicitudes se efectuara por una Comisiéon de Evaluacion que es-

tara presidida por la persona titular del Servicio de Intermediacion de la Direccion Ge-

¢ // rencia del Instituto Aragonés de Empleo e integrada por los responsables de las Direc-

ciones Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo. Actuara como Secretario/a la
persona responsable de la Seccién de Orientacion del Servicio de Intermediacion, con
voz pero sin voto.

c) La Comision de Evaluacion analizara y valorara las solicitudes presentadas de acuerdo
con los criterios de valoracion establecidos en los articulos 9 y 14 de este Decreto y los
establecidos en las convocatorias, realizando la comparacion de las mismas, con la fi-
nalidad de establecer una prelacion entre ellas en orden decreciente de mayor a menor
puntuacién obtenida y proponiendo la adjudicacion, al titular de la Direccion Gerencia
del Instituto Aragonés de Empleo, dentro del crédito disponible, a aquellas entidades
que obtengan mayor valoracién en aplicacién de los citados criterios.

Articulo 18. Resolucioén del procedimiento de concesion.

1. Tras la valoracion de las solicitudes, se elevara la propuesta de concesion, a la persona
titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo.

2. Teniendo en cuenta las propuestas de concesion asi como las disponibilidades presu-
puestarias, la persona titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, emi-
tira las Resoluciones de concesién o denegacion de las solicitudes.

3. La resolucién de concesion contendra como minimo, los siguientes extremos:

a) Identificacion de la entidad beneficiaria.

b) Ambito territorial de desarrollo de las acciones objeto del Programa.

c¢) Periodo de realizacion de las acciones.

d) Objetivo general del Programa.

e) Tipos de acciones a desarrollar.

f) Numero de destinatarios a atender y en su caso a insertar. Se definira el concepto de
demandante atendido y demandante insertado asi como los objetivos cuantificados de
insercion cuando proceda.

g) Cuantia de la subvencién, distinguiendo las cantidades a percibir por demandantes
atendidos y por demandantes insertados. Se incorporara la clausula de reduccion de la
subvencion, en el caso de incumplimiento de objetivos de insercion, cuando el pro-
grama los contemple.

h) Cualquiera otra especificacién que se estime oportuna por el érgano instructor del pro-
cedimiento.

La resolucién denegatoria debera ser asimismo motivada, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 54.a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La resolucién de concesion, requerira la aceptacion expresa por parte del beneficiario,
entendiéndose con ella, que acepta todas y cada una de las condiciones de la subvencion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 63.3 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, presentada la renuncia
expresa por alguna de las entidades beneficiarias, la persona titular de la Direccién Gerencia
del Instituto Aragonés de Empleo, sin necesidad de una nueva convocatoria podra acordar,
mediante la correspondiente resolucion, la concesion de la subvencion a la entidad siguiente
en orden de puntuacion, siempre y cuando con la renuncia de la entidad beneficiaria se haya
liberado crédito suficiente para atender alguna de las solicitudes denegadas y dicha entidad
acepte la propuesta de resolucion definitiva que a tal efecto le sera notificada por el Servicio
de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo en el plazo improrrogable de diez dias.

5. La persona titular de La Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, resolvera
en el plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de la convocatoria,
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

6. Dicha resolucion sera notificada en el plazo de diez dias a las entidades solicitantes de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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Transcurrido dicho plazo maximo sin haberse notificado resolucién expresa a la entidad soli-
citante, se entendera desestimada por silencio administrativo.

Articulo 19. Recursos.

Contra la resolucion adoptada, que no ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,
ante el Consejero competente en materia de empleo del Gobierno de Aragon, de conformidad
con lo establecido en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
y en los articulos 54.3 y 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, asi como en el ar-
ticulo 19.2 de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo.

Articulo 20. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir, ademas de las sefialadas en el articulo 14

de laLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las obligaciones siguientes:

a) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo con las especificaciones que se establezcan
en la convocatoria, cualquier alteracion de las condiciones tanto de contenido como
temporales.

b) Cumplir las condiciones establecidas en la correspondiente resolucion de concesion en
lo términos establecidos en la convocatoria.

¢) No percibir cantidad alguna de los participantes en las actuaciones a realizar.

d) Presentar en el Instituto Aragonés de Empleo, a la finalizacién del Programa, la informa-
cion que se requiera en la convocatoria, vinculada a participantes y a actuaciones de-
sarrolladas.

e) Indicar la condicion de accién subvencionada, o de entidad beneficiaria, en el sentido
siguiente:

- A efectos de difusion publica, los lugares donde se desarrollen las actividades objeto
de estos Programas deberan hallarse debidamente identificados y sefalizados, colo-
cando para ello un cartel informativo en un lugar visible, segun modelo normalizado que
se recogera en la correspondiente convocatoria.

- De igual modo, en la publicidad, difusién y material divulgativo que pudiera realizarse
por las entidades beneficiarias, se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comi-
sion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y publi-
cidad. En todo caso debera figurar el patrocinio y financiacion correspondientes, tanto
a nivel estatal, por parte del Ministerio competente en materia de Empleo, como a nivel
autonomico del Gobierno de Aragon a través del Instituto Aragonés de Empleo, asi
como en su caso la cofinanciacién por parte del Fondo Social Europeo.

2. El Instituto Aragonés de Empleo podra establecer, dirigir o gestionar la difusion de las

acciones desarrolladas con cargo a este Programa para promocionar y divulgar su conoci-
miento.

Articulo 21. Pago.

1. Con caracter previo a dictarse la resolucién de concesién y en la forma legalmente es-
tablecida, las entidades beneficiarias deberan acreditar que se encuentran al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16.4 del presente Decreto.

2. El Instituto Aragonés de Empleo determinara en la convocatoria, la posibilidad y los
porcentajes de concesion de anticipos.

Para el percibo de estos anticipos, la entidad beneficiaria, salvo aquellas que por norma
legal estén exentas, debera presentar un aval bancario por el importe que garantice este
pago, en los términos a que se refiere el articulo 55.3 del texto refundido de la Ley de Ha-
cienda de la Comunidad Autdbnoma de Aragon aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de
29 de junio, del Gobierno de Aragodn, el articulo 4.2 del Decreto 186/1993, de 3 de noviembre,
de la Diputacion General de Aragoén, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragon asi como la Orden TAS 1622/2002, de
13 de junio, por la que se regula la forma de garantizar, por los beneficiarios de las subven-
ciones y ayudas publicas que conceda el Instituto Nacional de Empleo y los anticipos de pago
sobre las mismas.

3. El pago de los anticipos que se pudieran conceder, se realizara en todo caso, previa
comunicacioén por parte de la Entidad beneficiaria del inicio de las actuaciones.

10737

csv: BOA20130510001



Num. 90 Boletin Oficial de Aragoén 10/05/2013

K ) > o 4. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
LOLOL NS, y en todo caso la obtencidn concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos
setvievy en las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la resoluciéon de concesion,

en los términos establecidos en la normativa reguladora de la subvencién tal y como esta-
blece el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

l Articulo 22. Justificacion y liquidacion final.
J 1. Finalizadas las actuaciones objeto de la subvencion, la entidad beneficiaria presentara
/ liquidacion final de los gastos realizados en el plazo que se determine en la convocatoria y
conforme a los modelos que disponga el Instituto Aragonés de Empleo que contendran, al
menos, lo siguiente:

a) Acciones realizadas con especificacion de los demandantes de empleo atendidos en

cada una de ellas, de acuerdo a las indicaciones de la convocatoria.

Esta informacion debe permitir realizar las comprobaciones necesarias a efectos del
computo de atencion y en su caso insercion, asi como del cumplimiento del porcentaje
de insercion previsto en la resolucién de concesion.

b) Los gastos realizados desagregados por conceptos, de acuerdo a los articulos 8 y 13

del presente Decreto.

¢) Memoria final de las actuaciones realizadas.

2. La entidad beneficiaria, debera aportar los justificantes de gastos originales. Los gastos
se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente, con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa en los términos estable-
cidos reglamentariamente.

3. Una vez comprobada la documentacion anterior y verificado el nivel de cumplimiento en
los términos previsto en las resoluciones de concesion, el Instituto Aragonés de Empleo pro-
cedera a la liquidacion de la subvencion. En todo caso, las cantidades no gastadas o no jus-
tificadas seran devueltas en el plazo de diez dias desde la notificacion de la liquidacién y re-
querimiento, en su caso, segun el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 23. Seguimiento y control.

1. La entidad beneficiaria, quedara sometida a cuantas actuaciones de comprobacion y
seguimiento realice el Instituto Aragonés de Empleo y en su caso, la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social. Igualmente, quedara sometida a las acciones de control financiero que
pueda realizar la Intervencion General de la Diputacion General de Aragon, el Tribunal de
Cuentas y la Camara de Cuentas de Aragon, asi como las que se puedan efectuar por la Co-
misiéon Europea y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea.

2. No obstante lo anterior, las entidades beneficiarias estaran sometidas al deber de cola-
boracion en el ejercicio de las funciones de control anteriores tal y como establece el articulo
46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 47 del De-
creto 23/2003, de 28 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento
que desarrolla el control de la actividad econémica y financiera de la Administracion, de los
organismos publicos y de las empresas de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 24. Reintegros.

1. Para los reintegros de los Programas concedidos dentro del régimen general de sub-
venciones, se actuara de acuerdo a lo establecido en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. En cuanto a los plazos en los que los reintegros tendran que efectuarse y en la medida
en la que no sea contradictorio con las norma legal mencionada en el punto anterior de este
articulo, seran de referencia el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion y el Decreto 23/2003, de 28 de enero, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla el control de la actividad eco-
noémica y financiera de la Administracion, de los Organismos Publicos y de las empresas de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Articulo 25. Incompatibilidad de las subvenciones.

Las subvenciones a que se refiere este Decreto son incompatibles con la percepcién de
otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publico o privados, nacionales, de la Unién Europea o de orga-
nismos internacionales, salvo que la orden de convocatoria o el acto de concesion de cada
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SEREeR A AORe Las actuaciones que obtengan subvencién por el procedimiento de concesion en régimen
de concurrencia competitiva no podran obtener otra subvencion por el régimen de concesion
directa para la misma finalidad.

l Articulo 26. Publicidad de las subvenciones.

La publicidad de las subvenciones concedidas se ajustara a lo previsto en el articulo 18 de
¢ 7// la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento y la normativa
autonomica aplicable.

Disposicién adicional primera. Medidas de racionalizacién del gasto.

Las convocatorias y los convenios que se realicen en el ambito de este Decreto incorpo-
raran en sus previsiones las medidas de racionalizacion del gasto que resulten adecuadas a
su naturaleza.

Disposicién adicional segunda. Acciones y medidas coordinadas.

Las acciones y medidas contempladas en este Decreto, se coordinaran con las que tam-
bién se puedan desarrollar a través de las formas de gestion previstas en el articulo 23.3 de
la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Disposicién adicional tercera. Proteccion de datos de caracter personal.

Los datos personales de los participantes en los Programas seran tratados de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

Disposicion adicional cuarta. Administracion electronica.

Los formularios de solicitud y demas documentos, seran susceptibles de presentacion te-
lematica para cada procedimiento y se pondran a disposicién de los ciudadanos en el Cata-
logo de Modelos Normalizados de Solicitudes y Comunicaciones dirigidas a la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragdn.

Disposicion adicional quinta. Terminologia de género.
Todas las referencias terminoldgicas de género que se mencionan a lo largo del presente
Decreto, se consideraran alusivas al femenino y al masculino indistintamente.

Disposicion transitoria Unica. Programas en vigor.
Los Programas que se encuentren en vigor en la fecha de publicacion del presente De-
creto, seguiran rigiéndose hasta su finalizacion por la normativa anterior.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones anteriores de igual o inferior rango se opongan
a lo dispuesto en este Decreto y en particular:

a) El Decreto 157/2006, de 4 de julio, del Gobierno de Aragdn, para la ordenacion de los
Programas de Orientacion profesional para el Empleo y Asistencia al Autoempleo y la
regulacion de los Programas de Insercién en el Empleo.

b) La Orden de 30 de septiembre de 2002, del Departamento de Economia Hacienda
y Empleo, por la que se adaptan las bases reguladoras y el procedimiento para la
concesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo para la realizacion
de las acciones de orientacién profesional para el empleo y asistencia para el au-
toempleo.

c) La Orden de 1 de abril de 2004, del Departamento de Economia Hacienda y Empleo,
por la que se adaptan las bases reguladoras y el procedimiento para la concesion de
subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo para la puesta en practica de Pro-
gramas Experimentales de materia de empleo.

Disposicion final primera. Desarrollo normativo y ejecucion.

Se faculta al Consejero del Departamento competente en materia de empleo, para con-
vocar mediante orden, la concesién de subvenciones para el desarrollo de los Programas
regulados por este Decreto y para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la apli-
cacion y desarrollo de lo dispuesto en el mismo.
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Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
SHOLCIOEVIORe Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 30 de abril de 2013.

La Presidenta del Gobierno de Aragoén,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Economia y Empleo,
FRANCISCO BONO RIiOS
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