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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO

DECRETO 69/2013, de 30 de abril, del Gobierno de Aragoén, por el que se establecen las
bases reguladoras de los Programas para el desarrollo de Acciones de Orientacion
Profesional para el Empleo y el Autoempleo y los Programas Integrales para la Mejora
de la Empleabilidad y la Insercion.

En el ambito de la Comunidad Auténoma, el Estatuto de Autonomia, aprobado por la Ley
Organica 5/2007, de 20 de abril, afirma en su articulo 26, en el ambito especifico de empleo
y trabajo, que los poderes publicos de Aragén promoveran el pleno empleo de calidad.

Por su parte, en relacion con el reparto de competencias entre el Estado y la Comunidad
Auténoma de Aragon, el citado Estatuto de Autonomia, en el articulo 71, apartado 32, atribuye
a Aragon la competencia exclusiva sobre la planificacién de la actividad econémica y fomento
del desarrollo econémico de la Comunidad Auténoma, de acuerdo a los principios de equili-
brio territorial y sostenibilidad.

Asimismo, el articulo 77, apartado 2 de este Estatuto, atribuye competencias ejecutivas en
materia de trabajo y relaciones laborales, incluyendo las politicas activas de ocupacion, la
intermediacion laboral, asi como la prevencion de riesgos laborales y la seguridad y salud en
el trabajo.

Por otro lado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 79, apartado 1, del referido Esta-
tuto de Autonomia, la Comunidad Auténoma de Aragén en el ejercicio de la actividad de fo-
mento, podra otorgar subvenciones con cargo a fondos propios, regulando o desarrollando
los objetivos y requisitos de otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesion.

El apartado 2 del articulo 79 sefala que: “En las competencias ejecutivas, correspondera
a la Comunidad Autonoma de Aragon la gestién de las subvenciones territorializables, que
incluye su tramitacion y concesion”. Asimismo, segun el apartado 3 del mencionado articulo,
“la Comunidad Auténoma participa en los términos que fije el Estado, en la determinacién del
caracter no territorializable de las subvenciones estatales y comunitarias y en su gestién y
tramitacion”.

La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo, y el Decreto
82/2001, de 10 de abril, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban sus Estatutos, atri-
buyen a dicho organismo auténomo entre otras funciones, la intermediacion en el mercado de
trabajo, la planificacion, gestion y control de politicas de empleo y la formacién profesional
ocupacional.

En concreto y en relacion con la planificacion, gestion y control de politicas de empleo, le
atribuye las funciones de la gestion de los programas de apoyo y fomento del empleo, la ges-
tion de conciertos, de convenios de colaboracién, otorgar subvenciones y realizar contrata-
ciones administrativas.

La Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en su articulo 3 establece la competencia
de las Comunidades Auténomas para desarrollar en su ambito territorial, la politica de em-
pleo, el fomento del empleo y la ejecucién de la legislacion laboral y de los programas y me-
didas transferidas. De otro lado, dispone que las Comunidades Auténomas estableceran sus
programas de empleo de acuerdo con las obligaciones sefialadas por la Estrategia Europea
de Empleo, a través de los Planes Nacionales de Accion para el Empleo.

De acuerdo con el articulo 17.2 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, los
Servicios Publicos de Empleo de las Comunidades Auténomas disefiaran y estableceran, en
el ejercicio de sus competencias, las medidas necesarias para determinar las actuaciones de
las entidades que colaboren con ellos en la ejecucion y desarrollo de las politicas activas de
empleo y la gestion de la intermediacion laboral.

Ante la grave situacion de la economia espafola y con el fin de contribuir a la mejora del
mercado de trabajo y la mayor empleabilidad de quienes buscan un empleo, el Real Decreto-
Ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora de la empleabilidad y la
reforma de las politicas activas de empleo, el Real Decreto-Ley 3/2012, de 10 de febrero y
posteriormente, la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral, han llevado a cabo importantes modificaciones en el principal marco regulador de
estas politicas constituido por la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Asimismo, de acuerdo a lo dispuesto en la Disposicién Final Duodécima de la Ley 3/2012,
de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral, las Comunidades
Auténomas podran desarrollar acciones y medidas reguladas en la normativa estatal, a través
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[eec0c00] empleo y asistencia para el autoempleo y la Orden TAS/2643/2003, de 18 de septiembre, por

la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en practica de
programas experimentales, u otras distintas de las anteriores, adaptadas a la realidad de las
personas desempleadas y del tejido productivo de su ambito territorial. En todo caso, las ac-

} ciones y medidas deberan dirigirse al cumplimiento de los objetivos que se establezcan en el

/ correspondiente Plan Anual de Politica de Empleo e integrarse en los distintos ambitos de la
/ Estrategia Espafnola de Empleo 2012-2014.

En este sentido, el apartado 3 al articulo 23, indica que los recursos econémicos desti-
nados a las politicas activas de empleo, seran gestionados por los Servicios Publicos de
Empleo, para cumplir con los ambitos establecidos en el articulo 25, desarrollando para ello
los programas y las actuaciones que considere necesarios. Asimismo afade, que las medidas
y ayudas podran ser gestionadas mediante la concesién de subvenciones publicas, contrata-
cion administrativa, suscripcion de convenios, gestion directa o cualquier otra forma juridica
ajustada a derecho.

La nueva redaccion del articulo 25 de la referida Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Em-
pleo, establece el conjunto de acciones y medidas que integran las politicas activas de em-
pleo. Para desarrollarlas, resulta esencial la aprobacién de la Estrategia Espafiola de Empleo,
asi como los Planes Anuales de Politicas de Empleo, en los que con esa periodicidad, se re-
flejaran los objetivos a conseguir en el conjunto del Estado y en cada Comunidad Auténoma,
teniendo en cuenta ademas, como no podia ser de otra manera, los objetivos de la Estrategia
Europa 2020.

En el disefio y ejecucion de las politicas activas de empleo habran de estar presentes una
serie de principios generales, entre los que cabe destacar el acceso en condiciones de
igualdad a un servicio publico y gratuito de toda la ciudadania, la igualdad de oportunidades
en el acceso al empleo, la adopcion de medidas y esfuerzos orientados a paliar la situaciéon
de desigualdad de empleo de las mujeres y la prioridad en la ejecucion de las politicas activas
de empleo para los colectivos mas desfavorecidos.

Estas consideraciones quedan reflejadas asimismo en el Acuerdo por la Competitividad y
el Empleo de Aragon 2012-2015, suscrito por el Gobierno de Aragén y los agentes sociales:
CREA, CEPYME, UGT y CC.0OO0., en donde quedan definidas las politicas activas de empleo,
cuyo desarrollo se considera prioritario.

Con el objetivo de impulsar la creacion de empleo, la mejora de la competitividad y la di-
namizacion de la economia aragonesa, el Gobierno de Aragon ha elaborado la “Estrategia
Aragonesa de Competitividad y Crecimiento”, cuya implementacion durante este afio 2013 se
va a realizar a través del “Fondo para el Fomento del Empleo y la Competitividad” creado en
el Titulo Séptimo de la Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma para el ejercicio 2013.

Para la ejecucion de las politicas activas dirigidas a la orientacion y a la insercion, debe
contemplarse también su desarrollo mediante herramientas on-line, que permitan al usuario
obtener los servicios que precisa sin desplazamientos a las oficinas administrativas, garanti-
zando la recepcion de los mismos, en condiciones de igualdad en todo el territorio de la Co-
munidad Auténoma de Aragon.

Es necesario resaltar también, que la regulacion de las agencias de colocacion efectuada
a través del Real Decreto 1796/2010, de 30 de diciembre, permite asimismo desarrollar
nuevos ambitos de colaboracion, mediante la suscripcion de convenios de colaboracién, que
de acuerdo con el articulo 19 de ese texto legal, podran quedar sujetos, bien al régimen ge-
neral de subvenciones publicas, bien al ambito de la contratacién administrativa o a cualquier
otra forma juridica ajustada a la normativa estatal o autonémica.

El presente Decreto se estructura en tres Titulos, eventualmente divididos en Capitulos;
cinco Disposiciones adicionales; una Disposicion transitoria; una Disposicion derogatoria y
dos Disposiciones finales.

El Titulo | regula las disposiciones generales en cuanto al objeto, programas subvenciona-
bles, entidades beneficiarias, financiacién y duracién de los Programas.

El Titulo 1l se refiere a la regulacion especifica de los programas que tienen por objeto la
orientacién profesional para el empleo y el autoempleo y la mejora de la empleabilidad y la
insercion. Dicho Titulo se divide en dos Capitulos.

El Capitulo | regula las subvenciones para el desarrollo del Programa de Orientacion Pro-
fesional para el Empleo y el Autoempleo.

El Capitulo Il contiene la regulacion de las subvenciones destinadas a financiar el Pro-
grama de Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion.
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El Titulo 11l aborda la regulacion del procedimiento de concesion de las subvenciones ob-
jeto de los Programas descritos en el Titulo Il.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y Empleo, cumplido el tramite de
audiencia publica, de acuerdo con el informe de la Direccion General de Servicios Juridicos y
previa deliberacién del Gobierno de Aragon, en su reunion de 30 de abril de 2013,

DISPONGO:

TiTULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto.

El objeto de este Decreto es establecer las bases reguladoras de las subvenciones de los
Programas para el desarrollo de Acciones de Orientacion Profesional para el Empleo vy el
Autoempleo y los Programas Integrales para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercién.

Articulo 2. Programas subvencionables.

Los Programas o lineas de actuacion que podran ser subvencionables al amparo de estas

bases son los siguientes:

a) Programa de Orientacién Profesional para el Empleo y el Autoempleo cuyo objeto es el
desarrollo de acciones de orientacién, motivacion y acompafiamiento, que teniendo en
cuenta las circunstancias personales y profesionales de la persona beneficiaria, le per-
miten determinar sus capacidades e intereses y gestionar su trayectoria individual de
aprendizaje, la busqueda de empleo o la puesta en practica de iniciativas empresa-
riales, como trabajador autbnomo, empresas de economia social u otras férmulas em-
presariales.

b) Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad y la Insercion cuyo objeto es el
desarrollo de actuaciones, en funcién de las necesidades y caracteristicas de cada
participante, que mejoren sus condiciones de empleabilidad y/o su cualificacién profe-
sional, para facilitar y conseguir un resultado cuantificado de insercion laboral.

Las actuaciones a desarrollar en el Programa estaran relacionadas con la orientacién pro-

fesional, la mejora de competencias personales, profesionales y técnicas, la prospeccion em-
presarial y las tareas de apoyo y seguimiento a la insercion laboral.

Articulo 3. Entidades beneficiarias.

1. Podran resultar beneficiarias aquellas entidades publicas o privadas, con o sin animo de
lucro, con personalidad juridica propia, que realicen acciones de orientacion, dirigidas a la
mejora de la empleabilidad de los participantes, y en su caso, desarrollen procesos para la
insercion laboral por cuenta propia o ajena, debiendo tener su ambito de actuacion en la Co-
munidad Auténoma de Aragén.

2. En cada convocatoria se concretara qué tipo de entidades, de entre las descritas,
pueden ser beneficiarias.

Articulo 4. Financiacion.

La financiacion de estos Programas se efectuara con cargo a las cantidades que anual-
mente la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales asigne a la Comunidad Auto-
noma de Aragon, complementadas con aquellas otras que estime convenientes el Gobierno
de Aragon a través de los presupuestos anuales del Instituto Aragonés de Empleo, la finan-
ciacion proveniente del Fondo Social Europeo o de otros instrumentos de financiacion comu-
nitarios, estando su concesion condicionada, en todo caso, a la existencia de disponibilidades
presupuestarias.

Articulo 5. Duracién y plazo de ejecucion de los Programas.

1. La duracién de los Programas sera preferentemente de doce meses. No obstante, de-
pendiendo del fondo financiador podran tener duracioén superior. La duracién concreta se es-
tablecera en la convocatoria de cada Programa.

2. El periodo de ejecucion de las actuaciones descritas en este Decreto, asi como el inicio
de su computo, se determinaran por la convocatoria.

3. Cuando tengan caracter plurianual se gestionaran de acuerdo con los maximos estable-
cidos en el articulo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria y el
articulo 41 de texto refundido de la Ley de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del Gobierno de Aragon, asi como
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lo dispuesto en las leyes de presupuestos de la Comunidad Autbnoma de Aragén que le sean
de aplicacion.

4. Cuando sean Programas cofinanciados por el Fondo Social Europeo u otros instru-
mentos de financiacion comunitarios, en relacién con la duracion y plazo de ejecucion se es-
tara a lo dispuesto en su correspondiente normativa reguladora.

TITULO I
Programas

CAPITULO I.
PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES DE ORIENTACION
PROFESIONAL PARA EL EMPLEO Y ELAUTOEMPLEO

Articulo 6. Personas destinatarias.

1. En las actuaciones derivadas del Programa de Orientacion Profesional para el Empleo
y el Autoempleo, desarrolladas por las entidades beneficiarias, participaran personas deman-
dantes de empleo, que se encuentren inscritas en el Instituto Aragonés de Empleo.

2. La convocatoria del Programa, determinara el numero y las caracteristicas de los de-
mandantes a atender, teniendo en cuenta el principio de igualdad de oportunidades y de no
discriminacion y la distribucion geografica de los mismos en funcion de las necesidades terri-
toriales de la Comunidad Autébnoma de Aragon.

3. La entidad beneficiaria de la subvencion y el Instituto Aragonés de Empleo, colaboraran
en la seleccion de los candidatos para su incorporacion al Programa.

Articulo 7. Tipos de acciones.

1. Las acciones de orientacién objeto de este Programa, incluyen:

a) Acciones de orientacién profesional para el empleo, tanto individuales como grupales,
que faciliten a los participantes en el Programa, la mejora de su empleabilidad en el
mercado de trabajo y su busqueda de empleo por cuenta ajena. Previamente, se po-
dran contemplar en la convocatoria, acciones dirigidas a la acogida y diagnéstico inicial
de la empleabilidad de los participantes.

b) Acciones de motivacién y asesoramiento para el autoempleo, tanto individuales como
grupales, que faciliten la deteccién y dinamizacion de iniciativas de autoempleo de los
participantes en el Programa. Previamente, se podran contemplar en la convocatoria,
acciones dirigidas a la acogida y diagnéstico inicial de la empleabilidad de los partici-
pantes.

c) Podran encargarse trabajos y estudios técnicos, convocarse premios, propiciar inter-
cambios de buenas practicas, o cualquier otra accidon que permita avanzar en materia
de orientacion profesional o de facilitar la coordinacion y la integraciéon de servicios de
orientacién que se estén prestando a nivel local, autonémico, nacional o europeo.

Las acciones descritas en los apartados a) y b) de este articulo, podran desarrollarse me-

diante servicios on-line, siempre que asi se especifique en la convocatoria.

2. Las acciones descritas en las letras a) y b) del punto anterior, se desarrollaran de
acuerdo con las especificaciones técnicas que se determinen en la convocatoria detallan-
dose, en todo caso, como minimo:

a) Métodos e instrumentos que se utilizaran para la realizacion de las mismas.

b) Requisitos que debe reunir el personal técnico que imparta las acciones.

c) Instalaciones y material necesario para el desarrollo de las acciones.

Articulo 8. Cuantias.

1. En cada convocatoria se especificaran las cuantias de las subvenciones a recibir por la
entidad beneficiaria por las acciones de orientacién que se desarrollen con cada participante.

En la resolucion de concesion se indicara la reduccién econdmica que proceda, si no se
consiguen los objetivos previstos.

2. Una vez concretados los demandantes a atender y con ello las cantidades a percibir por
cada entidad beneficiaria, estas cantidades se justificaran con los gastos vinculados al desa-
rrollo del mismo, relativos a:

a) Los costes laborales y de Seguridad Social por todos los conceptos del personal técnico

y de apoyo necesarios, incluyendo el que preste servicios en la entidad beneficiaria, en
cuyo caso se imputaran al Programa la parte proporcional del tiempo efectivamente
dedicado al proyecto. Para el caso de la proporcionalidad, y con caracter previo al inicio
del Programa, la entidad lo justificara mediante la presentacién de un criterio de impu-
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tacion justa, equitativa y transparente poniéndolo en conocimiento del Instituto Ara-
gonés de Empleo.

En la convocatoria se establecera la cuantia maxima de gasto relativa a los costes la-
borales, teniendo en cuenta para ello las retribuciones correspondientes al personal de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Gastos que se originen por dietas y desplazamientos del personal, necesarios para el
desarrollo de las acciones objeto de la subvencion, de acuerdo con la normativa de
aplicacion para el personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

c) Otros gastos, con el limite porcentual, en relaciéon con la cantidad subvencionada que
se establezca en la convocatoria. Estos gastos incluyen:

- Gastos de ejecucion de material técnico (guias, documentacion para el participante,
etc.), y de ejecucion en material de oficina.

- Gastos generales necesarios para la ejecuciéon del Programa, en la parte correspon-
diente a esa ejecucion:

1.° Arrendamientos (excluido “leasing”, “renting” y similares): edificios, mobiliario, enseres
y equipos informaticos.

2.° Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

3.° Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccion (en caso de no
estar incluido en el arrendamiento).

4.° Comunicaciones (teléfono, correos, etc.).

5.° Limpieza.

6.° Seguridad, vigilancia.

7.° Seguros de responsabilidad civil.

8.° Otros gastos corrientes de funcionamiento necesarios para el desarrollo de las ac-
ciones, cuando asi se determine en la resolucion de concesion o el Instituto Aragonés de
Empleo los considere justificados.

Para todos aquellos gastos no relacionados anteriormente, seran necesarias la previa
comunicacion y justificacion de los mismos al Instituto Aragonés de Empleo que deberé auto-
rizarlos por escrito para que tengan la consideracion de gastos elegibles.

3. En el caso de que las acciones de orientacion previstas en el articulo 7.1.a) y b) se de-
sarrollen mediante servicios on-line, o para cualquiera de las acciones previstas en el articulo
7.1.c), se estara a lo que establezca la convocatoria, en relacién con los conceptos que seran
admitidos como gastos vinculados al desarrollo del Programa.

Articulo 9. Criterios de valoracion de las solicitudes.
1. Las solicitudes admitidas seran evaluadas con arreglo a los criterios generales de valo-
racion siguientes:
a) Experiencia de la entidad en el desarrollo de acciones de orientacion.
b) Ambito geografico de actuacion.
c) Metodologia y procesos para desarrollar acciones de orientacion para el empleo y el
autoempleo.
d) Procedimientos de gestion y seguimiento de las actuaciones objeto del Programa, me-
diante la acreditacion de sistemas de gestion de calidad de los servicios.
e) Infraestructuras, locales, recursos humanos, técnicos y materiales para la ejecucion del
Programa.
2. En la convocatoria de las subvenciones correspondientes a este Programa se podran
afiadir otros criterios, el desarrollo de los establecidos en el apartado anterior y asimismo se
determinara la ponderacién de los mismos.

CAPITULO II.
PROGRAMAS INTEGRALES PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD
Y LA INSERCION

Articulo 10. Personas destinatarias.

1. En las actuaciones derivadas del Programa Integral para la Mejora de la Empleabilidad
y la Insercion, desarrolladas por las entidades beneficiarias, participaran aquellas personas
que, encontrandose inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas del Instituto Ara-
gonés de Empleo tengan especiales dificultades de integracién en el mercado de trabajo, de
acuerdo con lo dispuesto en las Estrategias de Empleo. Quedaran definidas en las correspon-
dientes convocatorias.

Este Programa también podra ir dirigido a aquellas personas que, encontrandose inscritas
como demandantes de empleo en las Oficinas del Instituto Aragonés de Empleo, fueran per-
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E g ceptores de prestaciones, subsidios, renta activa de insercién o que reciban cualquiera otra
DL LA cobertura econdmica, en su situacion de desempleo.
SESECICRCIOL N| 2. El Instituto Aragonés de Empleo seleccionara, de entre las personas inscritas como

demandantes de empleo, los candidatos para su incorporacion al Programa, pudiendo la en-
tidad beneficiaria participar en este proceso, en los términos que se establezcan.
3. La convocatoria determinara el nimero de demandantes a atender, teniendo en cuenta
} el principio de igualdad de oportunidades y no discriminacién y concretando, tanto los colec-
/ tivos prioritarios como la distribucion geografica de los mismos, en funcion de las necesidades
/ territoriales de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 11. Contenido del Programa y tipo de acciones.

1. Se consideraran demandantes atendidos, aquellas personas que dentro del Programa,
hubieran recibido alguno de los servicios siguientes:

a) Acciones de orientacion, identificadas en el articulo 7.1 a) y b) de este Decreto.

b) Acciones de formacion, tanto basica como en habilidades sociales o transversales, téc-

nico-profesional, etc.
Las acciones concretas que deban desarrollarse como minimo para la consideracion
de demandante atendido se estableceran en la convocatoria.

2. Se consideraran demandantes insertados en el mercado de trabajo, con caracter ge-
neral, a todas aquellas personas que coticen al menos ciento ochenta dias en el correspon-
diente régimen de la Seguridad Social, por cuenta propia o por cuenta ajena y en empresa
ordinaria, dentro del periodo de vigencia que se establezca en la convocatoria.

No obstante, en la convocatoria, se podra asimismo adecuar la definicién de demandante
insertado, contemplando en su caso, periodos de cotizacion distintos.

3. Las acciones de orientacion descritas en el apartado 1.a) de este articulo, se desarro-
llaran de acuerdo con las especificaciones técnicas que se determinen en la convocatoria. Se
detallara en todo caso como minimo:

a) Métodos e instrumentos que se utilizaran para la realizacion de las mismas.

b) Requisitos que debe reunir el personal técnico que imparta las acciones.

c) Instalaciones y material necesario para el desarrollo de las acciones.

4. Tanto las acciones descritas en el apartado 1 como la consecucion de la insercién refe-
rida en el apartado 2 de este articulo, podran desarrollarse mediante servicios on-line, siempre
que asi se especifique en la convocatoria.

5. Este Programa, debe contener también acciones relativas a la prospeccion de em-
presas asi como de apoyo y seguimiento a la insercion laboral, que si bien no suponen una
atencion directa a la persona, resultan imprescindibles para su desarrollo. Por ello en los cri-
terios de valoracion se tendra en cuenta los métodos desarrollados para la prospeccién, ges-
tion de ofertas y los recursos humanos que pone la entidad a disposicion del Programa.

Articulo 12. Objetivos de insercion.

1. Los objetivos cuantificados de insercion se determinaran en la convocatoria y deberan
encontrarse, como minimo, entre el 25% y el 35% de los demandantes de empleo atendidos
durante el periodo de vigencia que se establezca en la convocatoria.

2. Se considerara que dicha insercion laboral se ha conseguido cuando se cumplan los
requisitos que para ello se establezcan en la convocatoria, en relacion con el articulo 11.2 de
este Decreto.

Articulo 13. Cuantias.

1. En cada convocatoria se especificaran las cuantias de las subvenciones a recibir por la
entidad beneficiaria, por las acciones que se desarrollen y el tipo de insercién que se consiga
de acuerdo con lo indicado en el articulo 11.1 y 2 de este Decreto.

En la resolucion de concesion se indicara la reduccion econémica que proceda, si no se consi-
guen los objetivos de insercion previstos. Esta reduccion se calculara en funcion de las personas
demandantes de empleo insertadas, teniendo en cuenta no obstante, las personas atendidas.

2. Una vez concretados los demandantes a atender e insertar en el mercado de trabajo y
con ello las cantidades a percibir por cada entidad beneficiaria del Programa, estas canti-
dades, se justificaran con los gastos vinculados al desarrollo del mismo, relativos a:

a) Los costes laborales y de Seguridad Social por todos los conceptos del personal técnico

y de apoyo necesarios, incluyendo el que preste servicios en la entidad beneficiaria, en
cuyo caso se imputaran al Programa la parte proporcional del tiempo efectivamente
dedicado al proyecto. Para el caso de la proporcionalidad y con caracter previo al inicio
del Programa, la entidad lo justificara mediante la presentacién de un criterio de impu-
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g tacion justa, equitativa y transparente poniéndolo en conocimiento del Instituto Ara-
SOL LA gonés de Empleo.
[e0c000s] En la convocatoria se establecera la cuantia maxima de gasto relativa a los costes la-

borales, teniendo en cuenta para ello las retribuciones correspondientes al personal de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Gastos de dietas y desplazamientos, necesarios para el desarrollo del Programa, tanto
del personal como de las personas desempleadas que participen en el mismo, de
acuerdo con la normativa de aplicacion para el personal de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén.

c) Gastos derivados de la contratacion de medios externos dirigidos a la formacion de per-
sonas desempleadas participantes en el Programa, asi como las pdélizas de seguros para
la formacion tedrica y practicas profesionales de los mismos en caso necesario. Para que
estos gastos puedan ser tenidos en cuenta, se debera acreditar que las contrataciones
que se efectuen, cumplen la normativa de contratacion aplicable, y las reglas especificas
del articulo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Otros gastos, con el limite porcentual, en relacién con la cantidad subvencionada, que
se establezca en la convocatoria. Estos gastos incluyen:

- Gastos de ejecucion de material técnico (guias, documentacion para el participante,
etc.) y de ejecucion en material de oficina.

- Gastos generales necesarios para la ejecucién del Programa, en la parte correspon-
diente a esa ejecucion:

1.° Arrendamientos (excluido “leasing”, “renting” y similares): edificios, mobiliario enseres
y equipos informaticos.

2.° Mantenimiento (si no esta incluido en el arrendamiento).

3.° Suministro de energia eléctrica, agua, combustible para calefaccién (en caso de no
estar incluido en el arrendamiento).

4.° Comunicaciones (teléfono, correos, etc.).

5.° Limpieza.

6.° Seguridad, vigilancia.

7.° Seguros de responsabilidad civil.

8.° Otros gastos corrientes de funcionamiento necesarios para el desarrollo de las ac-
ciones, cuando asi se determine en la resolucion de la concesién o el Instituto Aragonés de
Empleo los considere justificados.

3. Para todos aquellos gastos no relacionados anteriormente, serdn necesarias la previa
comunicacion y justificacion de los mismos al Instituto Aragonés de Empleo que debera auto-
rizarlos por escrito para que tengan la consideracion de gastos elegibles.

4. En el caso de las acciones previstas en el articulo 11.1 y 2 cuando se desarrollen me-
diante servicios on-line, se estara a lo que establezca la convocatoria, en relacién con los
conceptos que seran admitidos como gastos vinculados al desarrollo del Programa.

Articulo 14. Criterios de valoracion de las solicitudes.
1. Las solicitudes admitidas seran evaluadas con arreglo a los siguientes criterios gene-
rales de valoracion:
a) Experiencia de la entidad, en el desarrollo de programas integrales para la mejora de la
empleabilidad y la insercion.
b) Ambito geografico de actuacion.
c) Metodologia y procesos para el desarrollo del Programa. Definicion de perfiles, disefio
de itinerarios, prospeccion de empresas y gestion de ofertas.
d) Procedimientos de gestion y seguimiento de las actuaciones objeto del Programa, me-
diante la acreditacion de sistemas de gestion de calidad de los servicios.
e) Infraestructuras, locales, recursos humanos, técnicos y materiales para la ejecucion del
Programa.
2. En la convocatoria de las subvenciones correspondientes a este programa se podran
afadir otros criterios, el desarrollo de los establecidos en el apartado anterior, y asi mismo se
determinara la ponderacién de los mismos.

TITULO Il
Procedimiento de concesion de las subvenciones

Articulo 15. Iniciacion del procedimiento de concesion.
1. El procedimiento de concesion de los Programas contemplados en el Titulo Il de este
Decreto, se iniciara mediante convocatoria aprobada por orden del Consejero competente en
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materia de empleo, y en régimen de concurrencia competitiva, que se tramitara de acuerdo
con los principios de publicidad, concurrencia, objetividad, transparencia, igualdad y no discri-
minacion.

La concesion de las subvenciones estara supeditada a las disponibilidades presupuesta-
rias del ejercicio correspondiente.

La solicitudes de subvencion se evaluaran y seleccionaran en atencion a los criterios ge-
nerales de valoracion que se establecen en este Decreto, teniendo en cuenta los parametros
que sean necesarios para su aplicacion, los cuales se estableceran en la correspondiente
convocatoria, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas a fin de establecer un
orden de prelacion entre las mismas, y adjudicar a aquellas que hayan obtenido mayor valo-
racion en aplicacion de los citados criterios.

2. No obstante, con caracter excepcional, podran otorgarse subvenciones en régimen de
concesion directa siempre que se acrediten razones de interés publico, social, econémico
humanitario u otras debidamente justificadas tal y como dispone el articulo 22.2.c) la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 67 de su Reglamento
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio. En todo caso, se respetaran los princi-
pios de objetividad, transparencia, igualdad y no discriminacion.

Articulo 16. Solicitudes.

1. La entidad solicitante debera presentar solicitud de subvencion, dirigida al persona ti-
tular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, en cualquiera de las Oficinas
de Registro del Instituto Aragonés de Empleo o a través de cualquier otra de las Unidades de
Registro del Gobierno de Aragén o por los medios regulados en el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

La presentacion de las solicitud supone la aceptacion incondicional de lo establecido en
este Decreto, asi como por lo previsto en el resto de normativa estatal o autonémica aplicable
a las subvenciones otorgadas por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y
la declaracion responsable de que reune todas y cada una de las condiciones exigidas para
obtener la condicién de beneficiario de las subvenciones.

2. Las solicitudes de subvencion deberan ir acompafiadas de la siguiente documentacion:

a) Documentacién que acredite la identificacion y la actividad que desarrolla la entidad, asi
como la identificacion y representacion de los solicitantes.

b) Documentos acreditativos en relacion con los criterios de valoracion establecidos en la
convocatoria al objeto de obtener la informacion necesaria para llevar a cabo la compa-
racion de todas las entidades participantes y establecer una prelacion entre las mismas.

c) Declaracion responsable de no estar incurso en las prohibiciones para obtener la condi-
cion de beneficiario de subvenciones sefialadas en los apartados 2 y 3 del articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Declaracion de las subvenciones concedidas o en tramite de concesion por cualquier
otra Administracion o entidad publica o privada relativas a la misma actividad o inver-
sion, indicando la cuantia y procedencia.

e) Ficha de terceros, sefialando un nimero de cuenta en el que deba efectuarse el ingreso
de la subvencion concedida.

f) Cualquiera otra documentacion que se especifique en la respectiva convocatoria.

Las convocatorias determinaran los modelos normalizados tanto de las solicitudes, como
de los anexos que se precisen, para realizar la valoracion de las entidades concurrentes.
También sefialara el plazo de presentacion de solicitudes.

3. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la normativa aplicable, el érgano
competente requerira al interesado para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable
de diez dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud con-
forme al articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La presentacion de la solicitud, conllevara la autorizacién al Instituto Aragonés de Em-
pleo para solicitar y obtener de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, de la Teso-
reria General de la Seguridad Social y de la Direccion General de Tributos del Gobierno de
Aragon, certificados acreditativos en los que conste que la entidad solicitante se encuentra al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias estatales y autonémicas de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones asi como en la norma reguladora de los Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragén para cada ejercicio presupuestario anual.
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K g Articulo 17. Instruccién del procedimiento de concesion.
Jaoa¥a 8 asa Ry 1. La instruccion se practicara en los siguientes términos:
KX BTN Xy a) El Servicio de Intermediacion del Instituto Aragonés de Empleo sera el 6rgano instructor

del procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias

para la determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los

cuales debe formularse la propuesta de resolucion.
} b) La valoracion de las solicitudes se efectuara por una Comisiéon de Evaluacion que es-
/ tara presidida por la persona titular del Servicio de Intermediacién de la Direccion Ge-

/ rencia del Instituto Aragonés de Empleo e integrada por los responsables de las Direc-
ciones Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo. Actuara como Secretario/a la
persona responsable de la Seccion de Orientacion del Servicio de Intermediacién, con
voz pero sin voto.

¢) La Comision de Evaluacion analizara y valorara las solicitudes presentadas de acuerdo
con los criterios de valoracién establecidos en los articulos 9 y 14 de este Decreto y los
establecidos en las convocatorias, realizando la comparacion de las mismas, con la fi-
nalidad de establecer una prelacion entre ellas en orden decreciente de mayor a menor
puntuacién obtenida y proponiendo la adjudicacion, al titular de la Direccion Gerencia
del Instituto Aragonés de Empleo, dentro del crédito disponible, a aquellas entidades
que obtengan mayor valoracién en aplicacién de los citados criterios.

Articulo 18. Resolucion del procedimiento de concesion.

1. Tras la valoracion de las solicitudes, se elevara la propuesta de concesion, a la persona
titular de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo.

2. Teniendo en cuenta las propuestas de concesion asi como las disponibilidades presu-
puestarias, la persona titular de la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, emi-
tira las Resoluciones de concesion o denegacion de las solicitudes.

3. La resolucién de concesion contendra como minimo, los siguientes extremos:

a) Identificacion de la entidad beneficiaria.

b) Ambito territorial de desarrollo de las acciones objeto del Programa.

c) Periodo de realizacion de las acciones.

d) Objetivo general del Programa.

e) Tipos de acciones a desarrollar.

f) Numero de destinatarios a atender y en su caso a insertar. Se definira el concepto de
demandante atendido y demandante insertado asi como los objetivos cuantificados de
insercién cuando proceda.

g) Cuantia de la subvencion, distinguiendo las cantidades a percibir por demandantes
atendidos y por demandantes insertados. Se incorporara la clausula de reduccién de la
subvencion, en el caso de incumplimiento de objetivos de insercién, cuando el pro-
grama los contemple.

h) Cualquiera otra especificacion que se estime oportuna por el érgano instructor del pro-
cedimiento.

La resolucién denegatoria debera ser asimismo motivada, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 54.a) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. La resolucién de concesion, requerira la aceptacion expresa por parte del beneficiario,
entendiéndose con ella, que acepta todas y cada una de las condiciones de la subvencion.

De conformidad con lo establecido en el articulo 63.3 del Reglamento de la Ley General
de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, presentada la renuncia
expresa por alguna de las entidades beneficiarias, la persona titular de la Direccion Gerencia
del Instituto Aragonés de Empleo, sin necesidad de una nueva convocatoria podra acordar,
mediante la correspondiente resolucion, la concesion de la subvencion a la entidad siguiente
en orden de puntuacion, siempre y cuando con la renuncia de la entidad beneficiaria se haya
liberado crédito suficiente para atender alguna de las solicitudes denegadas y dicha entidad
acepte la propuesta de resolucion definitiva que a tal efecto le sera notificada por el Servicio
de Intermediacién del Instituto Aragonés de Empleo en el plazo improrrogable de diez dias.

5. La persona titular de La Direccién Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, resolvera
en el plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de la convocatoria,
en el “Boletin Oficial de Aragon”.

6. Dicha resolucion sera notificada en el plazo de diez dias a las entidades solicitantes de
acuerdo con lo dispuesto en los articulos 58 y 59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
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g Transcurrido dicho plazo maximo sin haberse notificado resolucién expresa a la entidad soli-
SN citante, se entendera desestimada por silencio administrativo.

OOQOOO&

Articulo 19. Recursos.
Contra la resolucion adoptada, que no ponen fin a la via administrativa, podra interponerse
= recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion,

3 @ ‘ ante el Consejero competente en materia de empleo del Gobierno de Aragon, de conformidad
\SA / con lo establecido en los articulos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
! %L / Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun

y en los articulos 54.3 y 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, asi como en el ar-
ticulo 19.2 de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo.

Articulo 20. Obligaciones de las entidades beneficiarias.

1. Las entidades beneficiarias deberan cumplir, ademas de las sefialadas en el articulo 14

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las obligaciones siguientes:

a) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo con las especificaciones que se establezcan
en la convocatoria, cualquier alteracion de las condiciones tanto de contenido como
temporales.

b) Cumplir las condiciones establecidas en la correspondiente resolucion de concesion en
lo términos establecidos en la convocatoria.

¢) No percibir cantidad alguna de los participantes en las actuaciones a realizar.

d) Presentar en el Instituto Aragonés de Empleo, a la finalizacién del Programa, la informa-
cién que se requiera en la convocatoria, vinculada a participantes y a actuaciones de-
sarrolladas.

e) Indicar la condicién de accion subvencionada, o de entidad beneficiaria, en el sentido
siguiente:

- A efectos de difusion publica, los lugares donde se desarrollen las actividades objeto
de estos Programas deberan hallarse debidamente identificados y senalizados, colo-
cando para ello un cartel informativo en un lugar visible, segun modelo normalizado que
se recogera en la correspondiente convocatoria.

- De igual modo, en la publicidad, difusién y material divulgativo que pudiera realizarse
por las entidades beneficiarias, se tendra en cuenta lo establecido en el Decreto
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragon, por el que se regula la Comi-
sion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacién y publi-
cidad. En todo caso debera figurar el patrocinio y financiacion correspondientes, tanto
a nivel estatal, por parte del Ministerio competente en materia de Empleo, como a nivel
autonémico del Gobierno de Aragon a través del Instituto Aragonés de Empleo, asi
como en su caso la cofinanciacién por parte del Fondo Social Europeo.

2. El Instituto Aragonés de Empleo podra establecer, dirigir o gestionar la difusion de las

acciones desarrolladas con cargo a este Programa para promocionar y divulgar su conoci-
miento.

Articulo 21. Pago.

1. Con caracter previo a dictarse la resolucion de concesion y en la forma legalmente es-
tablecida, las entidades beneficiarias deberan acreditar que se encuentran al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 16.4 del presente Decreto.

2. El Instituto Aragonés de Empleo determinara en la convocatoria, la posibilidad y los
porcentajes de concesion de anticipos.

Para el percibo de estos anticipos, la entidad beneficiaria, salvo aquellas que por norma
legal estén exentas, debera presentar un aval bancario por el importe que garantice este
pago, en los términos a que se refiere el articulo 55.3 del texto refundido de la Ley de Ha-
cienda de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de
29 de junio, del Gobierno de Aragon, el articulo 4.2 del Decreto 186/1993, de 3 de noviembre,
de la Diputacion General de Aragoén, sobre pago de subvenciones concedidas con cargo a los
Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragoén asi como la Orden TAS 1622/2002, de
13 de junio, por la que se regula la forma de garantizar, por los beneficiarios de las subven-
ciones y ayudas publicas que conceda el Instituto Nacional de Empleo y los anticipos de pago
sobre las mismas.

3. El pago de los anticipos que se pudieran conceder, se realizara en todo caso, previa
comunicacioén por parte de la Entidad beneficiaria del inicio de las actuaciones.
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K g 4. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencion
Jaoa¥a 8 asa Ry y en todo caso la obtencion concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos
KX BTN Xy en las normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la resolucién de concesion,

en los términos establecidos en la normativa reguladora de la subvencion tal y como esta-
blece el articulo 19.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Articulo 22. Justificacion y liquidacion final.

1. Finalizadas las actuaciones objeto de la subvencion, la entidad beneficiaria presentara
liquidacién final de los gastos realizados en el plazo que se determine en la convocatoria y
conforme a los modelos que disponga el Instituto Aragonés de Empleo que contendran, al
menos, lo siguiente:

a) Acciones realizadas con especificacion de los demandantes de empleo atendidos en

cada una de ellas, de acuerdo a las indicaciones de la convocatoria.

Esta informacion debe permitir realizar las comprobaciones necesarias a efectos del
computo de atencion y en su caso insercion, asi como del cumplimiento del porcentaje
de insercion previsto en la resolucion de concesion.

b) Los gastos realizados desagregados por conceptos, de acuerdo a los articulos 8 y 13

del presente Decreto.

¢) Memoria final de las actuaciones realizadas.

2. La entidad beneficiaria, debera aportar los justificantes de gastos originales. Los gastos
se acreditaran mediante facturas y demas documentos de valor probatorio equivalente, con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa en los términos estable-
cidos reglamentariamente.

3. Una vez comprobada la documentacion anterior y verificado el nivel de cumplimiento en
los términos previsto en las resoluciones de concesién, el Instituto Aragonés de Empleo pro-
cedera a la liquidacién de la subvencion. En todo caso, las cantidades no gastadas o no jus-
tificadas seran devueltas en el plazo de diez dias desde la notificacion de la liquidacién y re-
querimiento, en su caso, segun el articulo 84 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 23. Seguimiento y control.

1. La entidad beneficiaria, quedara sometida a cuantas actuaciones de comprobacién y
seguimiento realice el Instituto Aragonés de Empleo y en su caso, la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social. Igualmente, quedara sometida a las acciones de control financiero que
pueda realizar la Intervencién General de la Diputacion General de Aragoén, el Tribunal de
Cuentas y la Camara de Cuentas de Aragon, asi como las que se puedan efectuar por la Co-
mision Europea y el Tribunal de Cuentas de la Unién Europea.

2. No obstante lo anterior, las entidades beneficiarias estaran sometidas al deber de cola-
boracién en el ejercicio de las funciones de control anteriores tal y como establece el articulo
46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 47 del De-
creto 23/2003, de 28 de enero, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Reglamento
que desarrolla el control de la actividad econémica y financiera de la Administracion, de los
organismos publicos y de las empresas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 24. Reintegros.

1. Para los reintegros de los Programas concedidos dentro del régimen general de sub-
venciones, se actuara de acuerdo a lo establecido en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2. En cuanto a los plazos en los que los reintegros tendran que efectuarse y en la medida
en la que no sea contradictorio con las norma legal mencionada en el punto anterior de este
articulo, seran de referencia el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion y el Decreto 23/2003, de 28 de enero, del Gobierno
de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que desarrolla el control de la actividad eco-
noémica y financiera de la Administracion, de los Organismos Publicos y de las empresas de
la Comunidad Autonoma de Aragon.

Articulo 25. Incompatibilidad de las subvenciones.

Las subvenciones a que se refiere este Decreto son incompatibles con la percepcion de
otras subvenciones, ayudas o ingresos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
Administraciones o entes publico o privados, nacionales, de la Unién Europea o de orga-
nismos internacionales, salvo que la orden de convocatoria o el acto de concesion de cada
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g subvencioén disponga otra cosa y siempre dentro de los limites y previsiones de la normativa
@M@,‘gﬁ% que le es de aplicacion.

SEOECISESEOXeN] Las actuaciones que obtengan subvencién por el procedimiento de concesion en régimen
de concurrencia competitiva no podran obtener otra subvencion por el régimen de concesion
directa para la misma finalidad.

Articulo 26. Publicidad de las subvenciones.

La publicidad de las subvenciones concedidas se ajustara a lo previsto en el articulo 18 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, su Reglamento y la normativa
autondmica aplicable.

Disposicién adicional primera. Medidas de racionalizacion del gasto.

Las convocatorias y los convenios que se realicen en el ambito de este Decreto incorpo-
raran en sus previsiones las medidas de racionalizacion del gasto que resulten adecuadas a
su naturaleza.

Disposicién adicional segunda. Acciones y medidas coordinadas.

Las acciones y medidas contempladas en este Decreto, se coordinaran con las que tam-
bién se puedan desarrollar a través de las formas de gestion previstas en el articulo 23.3 de
la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo.

Disposicién adicional tercera. Proteccion de datos de caracter personal.

Los datos personales de los participantes en los Programas seran tratados de confor-
midad con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal.

Disposicién adicional cuarta. Administracion electronica.

Los formularios de solicitud y demas documentos, seran susceptibles de presentacion te-
lematica para cada procedimiento y se pondran a disposicién de los ciudadanos en el Cata-
logo de Modelos Normalizados de Solicitudes y Comunicaciones dirigidas a la Administraciéon
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Disposicién adicional quinta. Terminologia de género.
Todas las referencias terminologicas de género que se mencionan a lo largo del presente
Decreto, se consideraran alusivas al femenino y al masculino indistintamente.

Disposicion transitoria Unica. Programas en vigor.
Los Programas que se encuentren en vigor en la fecha de publicaciéon del presente De-
creto, seguiran rigiéndose hasta su finalizacion por la normativa anterior.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.
Quedan derogadas cuantas disposiciones anteriores de igual o inferior rango se opongan
a lo dispuesto en este Decreto y en particular:

a) El Decreto 157/2006, de 4 de julio, del Gobierno de Aragdn, para la ordenacion de los
Programas de Orientacion profesional para el Empleo y Asistencia al Autoempleo y la
regulacion de los Programas de Insercién en el Empleo.

b) La Orden de 30 de septiembre de 2002, del Departamento de Economia Hacienda
y Empleo, por la que se adaptan las bases reguladoras y el procedimiento para la
concesion de subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo para la realizacion
de las acciones de orientacién profesional para el empleo y asistencia para el au-
toempleo.

c) La Orden de 1 de abril de 2004, del Departamento de Economia Hacienda y Empleo,
por la que se adaptan las bases reguladoras y el procedimiento para la concesién de
subvenciones por el Instituto Aragonés de Empleo para la puesta en practica de Pro-
gramas Experimentales de materia de empleo.

Disposicién final primera. Desarrollo normativo y ejecucion.

Se faculta al Consejero del Departamento competente en materia de empleo, para con-
vocar mediante orden, la concesion de subvenciones para el desarrollo de los Programas
regulados por este Decreto y para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la apli-
cacion y desarrollo de lo dispuesto en el mismo.
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Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

OLEOLL .E} presentelD”ecreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el “Boletin
OO0 0T Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 30 de abril de 2013.

La Presidenta del Gobierno de Aragoén,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Economia y Empleo,
FRANCISCO BONO RiOS
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DECRETO 70/2013, de 30 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que aprueban las
bases reguladoras para la concesion de subvenciones para la creacién, consolidacion
y mejora del empleo y de la competitividad en cooperativas y sociedades laborales.

La Constitucion Espafiola dispone en su articulo 40 que los poderes publicos promoveran
las condiciones favorables para el progreso social y econémico y para una distribucion de la
renta regional y personal mas equitativa, en el marco de una politica de estabilidad econo6-
mica. De manera especial realizaran una politica orientada al pleno empleo.

Asimismo el articulo 129 de la Constitucién Espafola determina que los poderes publicos
promoveran eficazmente las diversas formas de participacion en la empresa y fomentaran,
mediante una legislacion adecuada, las sociedades cooperativas. También estableceran los
medios que faciliten el acceso de los trabajadores a la propiedad de los medios de produc-
cion.

En el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragon, el Estatuto de Autonomia, aprobado
por la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, afirma en su articulo 26, en el ambito especifico
de empleo y trabajo, que los poderes publicos de Aragén promoveran el pleno empleo de
calidad.

Por su parte, en relacion con el reparto de competencias entre el Estado y la Comunidad
Auténoma de Aragon, el articulo 71. 32.2 del Estatuto, atribuye a Aragén la competencia ex-
clusiva sobre la planificacion de la actividad econdmica y fomento del desarrollo econémico
de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con los principios de equilibrio territorial y de soste-
nibilidad.

Asimismo, el articulo 77. 2.2 de la misma norma confiere a nuestra Comunidad Autonoma
competencias de ejecucion sobre trabajo y relaciones laborales, incluyendo entre ellas las
politicas activas de ocupacion.

Igualmente, el articulo 79 del Estatuto de Autonomia establece para la Comunidad Auté-
noma el ejercicio de la actividad de fomento, a cuyos efectos podra otorgar subvenciones con
cargo a fondos propios, regulando o, en su caso, desarrollando los objetivos y requisitos de
otorgamiento y gestionando su tramitacion y concesion. Asi mismo, podra ejercer la actividad
de fomento, en funcién del grado de competencia asumido, para aquellas subvenciones finan-
ciadas con cargo a fondos procedentes de la Administracion Central y de la Unién Europea.

Por otro lado, la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, dispone en su articulo 3 que
las Comunidades Autdbnomas, en sus respectivos ambitos territoriales, estableceran sus pro-
gramas de empleo de acuerdo con las obligaciones determinadas por la Estrategia Europea
del Empleo. Dicha ley, en su articulo 25, procede a identificar, dentro de los ambitos de las
politicas activas de empleo, acciones y medidas en materia de autoempleo y creacion de
empresas dirigidas a fomentar las iniciativas empresariales mediante el empleo auténomo y
la economia social. En dicho articulo, se dispone igualmente que las acciones y medidas co-
rrespondientes a estos ambitos se disefiaran y desarrollaran por las Comunidades Auténomas
en el ambito de sus competencias.

En este marco, la Estrategia Europea 2020 establece las lineas basicas y los objetivos a
lograr en los proximos afos para situar a la Unién Europea en una posicién de liderazgo mun-
dial a nivel econdmico y social de promocion de la competitividad de las pequefias y medianas
empresas. Segun ésta, el apoyo a la creacion y fortalecimiento de proyectos de cooperacion
constituye un medio para paliar las consecuencias de deficiencias de mercado contribuyendo
a la cohesion social y territorial, asi como a organizar nuevos e innovadores modelos de em-
presa para incrementar la competitividad.

Igualmente, la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014, aprobada mediante Real De-
creto 1452/2011, de 31 de octubre, contempla entre los ambitos de las politicas activas de
empleo, el del autoempleo y la creacion de empresas. Dentro de este ambito, este documento
estratégico recoge una serie de medidas y acciones a aplicar en el conjunto del Estado des-
tinadas a facilitar la incorporacion de personas trabajadoras como socias de cooperativas o
sociedades laborales, y a la creacion de empresas, que incluyan ayudas por incorporacion
como socios trabajadores en cooperativas y sociedades laborales, ayudas financieras sobre
préstamos, ayudas destinadas a inversiones o ayudas de asistencia técnica y apoyo a la fun-
cion gerencial. Todas estas medidas se aplicaran de forma singular en el ambito de las activi-
dades econdmicas emergentes y estratégicas y tendran especialmente en cuenta como co-
lectivos prioritarios a jévenes, mayores de 45 afios, mujeres y personas con discapacidad.

Por otra parte, la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economia social, en su articulo 8 reco-
noce como tarea de interés general, la promocion, estimulo y desarrollo de las entidades de
la economia social y de sus organizaciones representativas.
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g En este sentido, la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
E’ mercado laboral, establece en su disposicion final duodécima en cuanto a la aplicacion de

IS 2SN

[eec0c00] acciones y medidas de politicas activas de empleo contempladas en la normativa estatal en

el ambito de la Estrategia Espafiola de Empleo 2012-2014, que las Comunidades Auténomas
podran, con cargo a los fondos estatales distribuidos a través de la Conferencia Sectorial,
realizar las acciones y medidas reguladas en la normativa estatal, o bien, desarrollar acciones
} y medidas de politicas activas de empleo, distintas de las anteriores, adaptadas a la realidad
‘ / de las personas desempleadas y del tejido productivo de su ambito territorial.

11 y El conjunto de estas actuaciones se encuadra dentro de las prioridades del Fondo Social
. Europeo que apoya, sobre la base de las directrices adoptadas en el marco de la Estrategia
Europea de Empleo, las politicas de los Estados miembros destinadas a alcanzar el pleno
empleo y la calidad y la productividad en el trabajo, a favorecer el acceso al empleo de los
grupos desfavorecidos, tales como las personas con discapacidad, y a fomentar la igualdad
entre mujeres y hombres y la no discriminacién. Por ello, la Unién Europea cofinancia parte
de estas ayudas a través del Fondo Social Europeo y por medio del Programa Operativo
Adaptabilidad y Empleo 2007ES054P0O001 y del Programa Operativo de Aragén, aprobados
ambos para el periodo de programacién 2007/2013. Dentro de este periodo de programacion
europea 2007/2013, la Comunidad Auténoma de Aragdon queda incluida en el Objetivo de
“Competitividad Regional y Empleo” que persigue incrementar la competitividad y el atractivo
de las regiones, asi como su nivel de empleo. Con este objetivo, el Fondo Social Europeo
quiere contribuir al refuerzo de la cohesiéon econémica y social, mejorando el empleo y las
oportunidades de trabajo, favoreciendo un alto nivel de empleo y la creacion de mas y me-
jores puestos de trabajo. lgualmente persigue el apoyo de las politicas de los Estados miem-
bros destinadas a alcanzar el pleno empleo y la calidad y la productividad en el trabajo, a
promover la inclusion social, en particular, el acceso de las personas desfavorecidas al em-
pleo, y a reducir las disparidades nacionales, regionales y locales en materia de empleo.

En este marco de actuacion, el Programa Operativo de Aragon 2007/2013, aprobado por
Decision C/2007/6707, de 17 de diciembre de 2007, contempla en el Eje 1 el fomento del
espiritu empresarial y mejora de la adaptabilidad de trabajadores, empresas y empresarios, e
integra actuaciones tendentes al cumplimiento de objetivos especificos como el fomento del
espiritu empresarial y de la innovacioén y la creacion de empresas y el impulso de la estabi-
lidad en el empleo. Por ello, las subvenciones recogidas en esta norma, destinadas a la incor-
poracion de desempleados como socios trabajadores a empresas de economia social, asi
como aquellas dirigidas a financiar inversiones en activos fijos para la creaciéon y manteni-
miento de dichos puestos de trabajos, cuentan con el apoyo de la Unién Europea por medio
de una cofinanciacion del 50% por parte del Fondo Social Europeo durante el referido periodo
de programacion.

Todas las ayudas recogidas en este decreto se someten al régimen “de minimis” en los
términos establecidos en el Reglamento (CE) n.° 1998/2006, de 15 de diciembre de 2006
(D.O.C.E. 28/12/2006) y, por tanto, quedan excluidas del procedimiento de notificacion del
articulo 88, apartado 3, del Tratado constitutivo de la Comunidad Europea. En virtud del citado
régimen, la ayuda total de minimis concedida a una empresa determinada no podra ser supe-
rior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 euros
en el supuesto de ayudas concedidas a una empresa que opere en el sector del transporte
por carretera.

Las empresas de economia social, entre las que se encuentran las cooperativas de trabajo
asociado y las sociedades laborales, han sido siempre objeto de apoyo en el marco de las
politicas de promocion de empleo, fruto de la correlacion positiva entre fomento del espiritu
empresarial y crecimiento econdémico. Y, por ello, este es un ambito también contemplado en
las directrices que, en materia de promocion de empleo, sefiala el Acuerdo Social para la
Competitividad y el Empleo de Aragén 2012/2015, suscrito el 7 de marzo de 2012 por el Go-
bierno de Aragoén, los sindicatos UGT y CC.OOQ. y las organizaciones empresariales CREA 'y
CEPYME. Entre otras cuestiones, el citado acuerdo recoge el establecimiento de medidas de
apoyo a la incorporacién de socios a cooperativas y sociedades laborales, apoyo financiero a
proyectos de emprendimiento e incentivos a la creacion de empleo en sectores emergentes.

Por otro lado, la Ley 9/1998, de 22 de diciembre, de Cooperativas de Aragén, modificada
por la Ley 4/2010, de 22 de junio, recoge en su articulo 99.2 que las Cooperativas seran ob-
jeto de especial consideracion en la regulacién de las medidas de fomento que, en el ambito
de sus competencias, adopten cada uno de los Departamentos de la Administracion de la
Comunidad Auténoma.

Por todo lo expuesto, la presente norma agrupa distintas medidas dirigidas a fomentar el
empleo y mejorar la competitividad de cooperativas de trabajo asociado y sociedades labo-
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E g rales que han constituido un instrumento de extraordinaria utilidad al servicio de los empren-
Jaoa¥a 8 asa Ry dedores que desean poner en marcha una nueva empresa de forma asociada. Asi, se con-
KX BTN Xy templan actuaciones que se dirigen a fomentar la incorporacion de desempleados como

socios trabajadores en cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales aragonesas,
especialmente jovenes menores de 30 afos, mayores de 45 afios, desempleados de larga
duracién, personas con discapacidad o en situacion de exclusion social, con especial consi-

} deracion a la condicion de mujer o al desarrollo de actividades en el medio rural o en aquellos

/ sectores estratégicos definidos por el Gobierno de Aragdon. Ademas, esta norma contribuye a
/ financiar la asistencia técnica necesaria para un buen desenvolvimiento de estas entidades o
parte de las inversiones que sean precisas para proyectos de creacion y modernizacion de
estas empresas de la economia social.

Todas las subvenciones contempladas en este decreto forman parte de un conjunto de
politicas activas de empleo que tienen como principal objetivo facilitar el acceso al mercado
laboral de las personas en situacién de desempleo, en este caso, como socios trabajadores
de cooperativas o de sociedades laborales. En todas estas medidas de promocion del empleo
dirigidas fundamentalmente a favorecer el empleo de las personas desempleadas concurren,
por tanto, circunstancias singulares y razones de interés publico, econémico y social que jus-
tifican su otorgamiento en régimen de concesién directa, de acuerdo con lo dispuesto en ar-
ticulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 67 de su
Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Con el objetivo de impulsar la creacion de empleo, la mejora de la competitividad y la di-
namizacion de la economia aragonesa, el Gobierno de Aragon ha elaborado la “Estrategia
Aragonesa de Competitividad y Crecimiento”, cuya implementacién durante este afio 2013 se
va a realizar a través del “Fondo para el Fomento del Empleo y la Competitividad” creado en
el Titulo Séptimo de la Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma para el ejercicio 2013. El presente decreto ademas, en sintonia con la citada Es-
trategia, recoge incentivos especiales cuando el empleo subvencionado se enmarque en los
sectores estratégicos de agroalimentacion, energia, industria automovilistica, logistica, tu-
rismo y nuevas tecnologias.

Por ultimo, la presente norma esta incluida en el Plan Estratégico de Subvenciones del
Departamento de Economia y Empleo, aprobado por Orden de 15 de febrero de 2012, del
Consejero de Economia y Empleo, en cumplimento del punto 90 del apartado Il del Plan de
Racionalizacién del Gasto Corriente aprobado por el Gobierno de Aragén en sesion de 13 de
septiembre de 2011.

Con todos estos antecedentes, se hace necesaria la aprobacién del presente decreto con
el fin de establecer en la Comunidad Auténoma de Aragén acciones y medidas de apoyo a las
cooperativas y sociedades laborales enmarcadas en el ambito de la economia social.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Economia y Empleo, consultadas las organiza-
ciones empresariales y sindicales mas representativas, previo informe de la Direccion Ge-
neral de Servicios Juridicos y previa deliberacion del Gobierno de Aragon en su reunion del
dia 30 de abril de 2013,

DISPONGO:

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto establecer las bases reguladoras para la concesion de
subvenciones dirigidas a fomentar la incorporacién, con caracter indefinido, como socios tra-
bajadores en cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales aragonesas, de des-
empleados y de trabajadores con contrato de trabajo de caracter temporal en la misma coo-
perativa o sociedad laboral en la que se integran como socios, asi como a apoyar el desarrollo
de proyectos de creacion y modernizacion de este tipo de empresas de la economia social,
mediante una mejora de su competitividad, facilitando asi su consolidacion.

Articulo 2. Régimen “de minimis” y limite maximo de las subvenciones.

1. Las ayudas recogidas en el presente decreto estan acogidas al régimen de minimis
establecido en el Reglamento (CE) n.° 1998/2006, de 15 de diciembre de 2006 (DOUE
28/12/2006), relativas a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funciona-
miento de la Unién Europea, que dispone que la ayuda total de minimis concedida a una
empresa determinada no sera superior a 200.000 euros durante cualquier periodo de tres
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ejercicios fiscales, siendo aplicable dicho Reglamento desde el 1 de enero de 2007 hasta el
31 de diciembre de 2013.

Cuando la empresa opere en el “sector del transporte por carretera”, el importe maximo
aplicable sera de 100.000 euros. No obstante, no se subvencionara la adquisicion de vehi-
culos de transporte de mercaderias por carretera a las empresas dedicadas a realizar, por
cuenta ajena, transporte de mercaderias por carretera.

2. Por estar acogidas al régimen de minimis, estas ayudas no podran concederse a em-
presas de los sectores del carbon, de la pesca y la acuicultura, a las actividades de produc-
cion primaria de los productos agricolas recogidos en el anexo | del Tratado de Funciona-
miento de la Unién Europea y a las actividades relacionadas con la exportaciéon a terceros
paises o estados miembros cuando la ayuda esté vinculada a la creacién y funcionamiento de
una red de distribucion o a otros gastos de explotacion vinculados a la actividad de exporta-
cion.

3. Dentro de cada convocatoria anual del presente decreto, ninguna empresa podra recibir
subvenciones contempladas en el mismo que, en su conjunto, superen la cantidad de 100.000
euros, salvo supuestos excepcionales en los que el proyecto de creacion de empleo se estime
de interés para la economia aragonesa y asi sea declarado por el titular del Departamento
competente en materia de empleo. La concesién de subvenciones a una misma empresa que
rebasen el citado limite de 100.000 euros sera comunicada al Consejo General del Instituto
Aragonés de Empleo.

Articulo 3. Régimen juridico.

Las ayudas que se concedan al amparo del presente decreto tendran la consideracion de
subvenciones publicas y, por lo tanto, se regiran por lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y en su reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio y demdas normativa vigente de general aplicacion.

Articulo 4. Beneficiarios y ambito de aplicacion.

1. Podran acogerse a las subvenciones contempladas en este decreto las cooperativas de

trabajo asociado y las sociedades laborales aragonesas.

2. Con caracter general, las entidades beneficiarias deberan reunir los siguientes requi-

sitos:

a) Estar legalmente constituidas e inscritas en el Registro Publico competente y desarrollar
principalmente su actividad en la Comunidad Auténoma de Aragon.

b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

c) No haber sido sancionadas mediante resolucién firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones.

3. No podran obtener la condicién de beneficiarias de las subvenciones reguladas en este

decreto:

a) Aquellas entidades que hubiesen sido excluidas del acceso a beneficios de los pro-
gramas de empleo como consecuencia de sanciones impuestas por la comision de in-
fracciones reguladas en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social.

b) Aquellas entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias a que se refiere el
articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones.

c) Aquellas entidades que no cumplan todos los requisitos exigidos en la legislacion
medioambiental en relacion con el tratamiento de residuos que, en su caso, produzca,
conforme a lo previsto en la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2012, de 27 de
diciembre, de Presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén para el ejercicio
2013.

Articulo 5. Financiacion.

El Instituto Aragonés de Empleo podra, con sujecion a las limitaciones presupuestarias del
ejercicio, conceder las subvenciones a que se refiere el presente decreto, de acuerdo con las
condiciones y requisitos establecidos en el mismo. Para ello se destinaran los créditos presu-
puestarios previstos dentro de cada ejercicio en los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén. La financiacion de las subvenciones se efectuara con cargo a
aquellas aplicaciones presupuestarias que se determinen en las correspondientes Ordenes
anuales de convocatoria.
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Articulo 6. Actuaciones subvencionables.

Podran ser objeto de subvencién las siguientes actuaciones:

a) Incorporacién de socios trabajadores a cooperativas de trabajo asociado y sociedades
laborales.

b) La adquisicidon de inmovilizado que contribuya a la creacion, consolidacién o mejora del
empleo y de la competitividad de cooperativas de trabajo asociado y sociedades labo-
rales.

c) Prestacién de asistencia técnica.

Articulo 7. Sectores estratégicos.

A efectos de lo dispuesto en este decreto y sin perjuicio de las exclusiones previstas en su
articulo 2, se consideraran Sectores Estratégicos de conformidad con la Estrategia Arago-
nesa de Competitividad y Crecimiento aprobada por el Gobierno de Aragon:

a) Agroalimentacion.

b) Energia.

c¢) Industria automovilistica.

d) Logistica.

e) Turismo.

f) Nuevas Tecnologias.

Articulo 8. Subvenciones por la incorporacion de desempleados como socios trabajadores
a cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales.

1. Podran concederse estas ayudas a las cooperativas de trabajo asociado y las socie-
dades laborales aragonesas, con motivo de la incorporacion, con caracter indefinido, como
socios trabajadores de personas en quienes, en la fecha de la iniciacién de su prestacion la-
boral en la entidad, concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Desempleados menores de 30 afios.

b) Desempleados mayores de 45 afios.

c) Desempleados de larga duracion inscritos en la oficina de empleo durante al menos 12

de los anteriores 16 meses.

d) Desempleados a quienes se haya reconocido el abono de la prestacion por desempleo
en su modalidad de pago unico para su incorporacién como socios a la cooperativa o
sociedad laboral que solicita la subvencion, siempre que el periodo de prestacion por
desempleo capitalizada que tengan reconocido no sea inferior a 180 dias.

e) Trabajadores vinculados a la empresa por contrato de caracter temporal o como socios
trabajadores de duracion determinada, con una antigiiedad minima de seis meses a la
fecha de la solicitud de la subvencion.

f) Mujeres desempleadas que se incorporen como socias trabajadoras dentro de los 24
meses siguientes a la fecha del parto, adopcién o acogimiento.

g) Mujeres desempleadas victimas de violencia de género.

h) Desempleados con discapacidad, con un grado de minusvalia igual o superior al 33%,
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 1.2 de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de
igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad. La acreditacion del grado de minusvalia se realizara de acuerdo con
lo dispuesto en el Real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre, por el que se determina
la consideracion de persona con discapacidad a los efectos de dicha Ley.

i) Desempleados en situacion de exclusién social pertenecientes a alguno de los colec-
tivos contemplados en el Programa de fomento del empleo vigente en el momento de
la incorporacion como socio trabajador.

2. La cuantia de la subvencion a conceder cuando la correspondiente incorporacion del

socio trabajador se produzca a jornada completa sera la siguiente:

a) 4.500 euros por cada joven menor de 30 afios a los que se refiere la letra a) del apartado
1 de este articulo.

b) 4.000 euros por cada persona perteneciente a los colectivos de las letras b), c), d) y e)
del apartado 1 de este articulo.

c) 5.000 euros por cada mujer desempleada que se incorpore como socia trabajadora
dentro de los 24 meses siguientes a la fecha del parto, adopcién o acogimiento.
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d) 6.000 euros en el caso de incorporacion de mujeres desempleadas victimas de vio-
lencia de género, de personas con discapacidad o en situacién de exclusién social a las
que se refieren, respectivamente, las letras g), h) e i) del apartado 1 del presente ar-
ticulo.

3. Las cuantias previstas en el apartado anterior se incrementaran en los siguientes su-
puestos y porcentajes hasta un limite maximo de 5.500 euros para los colectivos previstos en
las letras a), b), c), d), e) y f) del apartado 1 de este articulo y de 7.200 euros para los colec-
tivos previstos en las letras g), h) e i) del citado apartado 1:

a) Un 10% adicional cuando la persona incorporada como socia trabajadora sea mujer. No

se aplicara este incremento en los supuestos previstos en las letras f) y g) del apartado
1 de este articulo.

b) Un 10% adicional cuando el centro de trabajo de la cooperativa o sociedad laboral a la
que se incorpora la persona subvencionada esté ubicado en municipios de menos de
5.000 habitantes.

¢) Un 10% adicional cuando la incorporacion del socio trabajador se produzca en coope-
rativas o sociedades laborales que desarrollen su actividad en alguno de los sectores
estratégicos a los que se refiere el articulo 7 de este decreto.

4. También podran ser concedidas las subvenciones contempladas en el presente articulo
cuando la jornada de trabajo del socio trabajador incorporado sea a tiempo parcial, si bien, en
este supuesto, la cuantia de la subvencion sera proporcional al tiempo efectivo de duracion
de dicha jornada. A estos efectos, se consideraran como subvencionables Unicamente aque-
llos casos en los que la jornada que efectivamente se realice no sea inferior al 50% de la ha-
bitual en el sector de actividad correspondiente o, en su caso, de la que se realice a tiempo
completo en la empresa en funcién de acuerdo o convenio especifico.

5. Requisitos:

a) Los socios trabajadores que determinan el derecho a esta subvencion deberan estar

desempleados e inscritos en la oficina de empleo con caracter previo a esa incorpora-
cién subvencionada. A los efectos de este decreto, se consideraran desempleados a
los demandantes de empleo, no ocupados, que estén registrados en el Servicio Publico
de Empleo. El Instituto Aragonés de Empleo verificara de oficio el cumplimiento de este
requisito.

b) La persona que se incorpora como socio debera estar dada de alta en el régimen co-
rrespondiente de la Seguridad Social con caracter previo a la solicitud.

c) La incorporacion debera suponer un incremento neto del empleo fijo de la empresa
respecto de la media de los 6 meses anteriores a la fecha de incorporacion de los
nuevos socios por los que se percibe la ayuda. A efectos del calculo del incremento del
empleo se tendra en cuenta el nimero de socios trabajadores y el numero de trabaja-
dores con contrato indefinido.

d) Los socios trabajadores incorporados a la cooperativa o sociedad laboral no habran
ostentado tal condicion en la misma empresa en los dos afios anteriores a su incorpo-
racion como socios. Se excluye de esta limitacion a los que hayan estado vinculados a
la sociedad cooperativa de trabajo asociado en condicion de socios trabajadores de
duracion determinada.

Se tomara como referencia para el cumplimiento de los requisitos sefialados en las letras
anteriores la fecha de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social del socio
trabajador subvencionado.

6. Se podra solicitar esta subvencion por las incorporaciones como socios trabajadores
cuyas fechas de alta en la Seguridad Social tengan lugar a lo largo del periodo que se esta-
blezca en las respectivas convocatorias.

7. En relacion con las subvenciones establecidas en este articulo, se aplicara la limitacion
de concurrencia prevista en el apartado 3 del articulo 28.

Articulo 9. Subvencioén financiera.

1. La subvencién financiera tiene por objeto financiar los intereses de préstamos desti-
nados a inversiones en inmovilizado material o inmaterial que contribuya a la creacion, con-
solidacién o mejora de la competitividad de cooperativas y sociedades laborales.

2. La subvencion de intereses sera, como maximo, de cuatro puntos del tipo de interés fi-
jado por la entidad de crédito que conceda el préstamo, pagadera de una sola vez. Para el
calculo de la subvencién se tomara como referencia el tipo de interés fijado por la entidad de
crédito en el momento de la concesiéon del préstamo, con un maximo de 4 puntos porcen-
tuales. La subvencioén resultante no podra superar la cuantia de 4.000 euros por cada socio
trabajador de la cooperativa o sociedad laboral que figure de alta en el momento de la soli-
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citud. Este limite se reducira proporcionalmente en caso de que el socio trabajador preste sus
servicios a tiempo parcial. Se calculara como si se devengase cada afo de la duracion del
préstamo incluido el posible periodo de carencia, aplicando para ello la siguiente formula:

Subvencion = P x is x ¢; donde P = Importe nominal del préstamo; is = Puntos porcentuales
de la correspondiente subvencién y ¢ = coeficiente a aplicar segun la siguiente tabla que se
determina en funcion de la vida del préstamo y del periodo de carencia:

Tabla de coeficientes para el calculo de la sybvencion

Vida del préstamo (en ahos) 7 6 5 4 3
0 12/300 7/200 3/100 1/40 1/50
1 18/400 1/25 7/200 3/100 1/40

Periodo de carencia (en ahos)

La subvencién se abonara directamente y de una sola vez a la entidad financiera que hu-
biere concedido el préstamo, la cual practicara la amortizacion del principal del préstamo por
el importe de dicha subvencion.

Una vez agotado el limite de subvencion al que puede acogerse una entidad, no podra
concederse una nueva mientras permanezca vigente el préstamo que ha sido subvencionado
0, de haberse amortizado, no hayan transcurrido al menos cinco afios desde su concesion.

3. Requisitos:

a) Los préstamos deberan ser concedidos por aquellas entidades de crédito que tengan
suscrito convenio a tal efecto con el Instituto Aragonés de Empleo, siempre que cum-
plan los requisitos establecidos en el presente decreto. Los mencionados convenios
estableceran las condiciones y requisitos de los préstamos para ser subvencionables.

b) El préstamo se destinara en su totalidad a financiar inversiones en inmovilizados mate-
riales y/o intangibles.

c) Los préstamos subvencionables tendran un importe maximo de 60.000 euros.

d) En todo caso, la financiacién de las nuevas inversiones con recursos propios de la em-
presa beneficiaria debera suponer, como minimo, el 30% del importe de las mismas.

4. En cuanto a los conceptos financiables con el préstamo y la justificacion de los mismos,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 12 de este decreto.

5. En ningun caso cabe amortizacién parcial o cancelaciéon del préstamo hasta transcu-
rridos dos afios desde la fecha de su concesién. Si ello se produjese una vez transcurrido este
periodo, procedera el reintegro parcial de la subvencion inicialmente concedida en los tér-
minos previstos en el articulo 26 de este decreto.

Articulo 10. Subvencioén directa para inversiones.

1. Podran ser objeto de subvencion las inversiones en inmovilizado material o inmaterial
realizadas por cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales de nueva creacién
que cuenten con socios trabajadores, para su puesta en funcionamiento o ampliacion, o para
la incorporacion de nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

A efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, se consideraran de nueva creacién aque-
llas cooperativas de trabajo asociado y sociedades laborales que hayan iniciado su actividad
productiva dentro de los tres afos inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la
correspondiente convocatoria de estas subvenciones. Para determinar el inicio de la actividad
productiva se tomara como referencia la fecha de alta en el Impuesto de Actividades Econé-
micas.

2. También podran ser objeto de esta subvencion aquellas cooperativas y sociedades la-
borales que, aun no siendo de nueva creacion de acuerdo con lo previsto en el apartado an-
terior, incorporen socios trabajadores que supongan un incremento neto de los puestos de
trabajo correspondientes a socios trabajadores o a trabajadores indefinidos en relacion con el
promedio de la plantilla en los seis meses anteriores a la fecha de las nuevas incorporaciones.

3. Asimismo, también seran subvencionables las inversiones realizadas por nuevas coo-
perativas y sociedades laborales que se hubiesen constituido por trabajadores afectados por
jubilaciones de empresarios individuales o por expedientes de regulacion de empleo, asi
como por trabajadores procedentes de empresas en crisis 0 en concurso de acreedores,
cuando dichas inversiones tengan por objeto la adquisicion de bienes de dichas empresas. En
estos supuestos se estara a lo dispuesto en el articulo 12.4 en relacién con la adquisicion de
bienes usados.

4. El importe de la subvencién se determinara en funcion del empleo generado o mante-
nido y sera de hasta 5.000 euros por cada socio trabajador a tiempo completo que preste sus
servicios en la empresa. No obstante, en ningun caso esta subvencién podra rebasar el 70%
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del coste de adquisicién de los activos, excluidos impuestos, ni la cantidad de 40.000 euros
por entidad. Si la entidad beneficiaria percibiese mas ayudas publicas para el mismo pro-
yecto, la suma de las mismas, junto con las contempladas en este articulo, no podra suponer
mas del 70% del coste. En todo caso, la financiacién de las nuevas inversiones con recursos
propios de la empresa beneficiaria debera suponer, como minimo, el 30% del importe de las
mismas, entendiéndose que dicho porcentaje no puede beneficiarse de otra ayuda publica.

Si algun socio trabajador prestase servicios a tiempo parcial, la cuantia de 5.000 euros por
cada socio trabajador prevista en el parrafo anterior se reducira en la parte proporcional que
corresponda.

El limite por socio trabajador previsto anteriormente se incrementara hasta 5.500 euros
cuando el centro de trabajo de la cooperativa o sociedad laboral que realiza la inversién esté
ubicado en algun municipio de menos de 5.000 habitantes o cuando se trate de cooperativas
o sociedades laborales que desarrollen su actividad en alguno de los sectores estratégicos a
los que se refiere el articulo 7 de este decreto. Asimismo, si concurriese algunos de ambos
supuestos, el limite de la cuantia que puede percibir la entidad se elevara hasta 50.000 euros.

Cuando la adquisicion de los activos se financie parcialmente mediante préstamos para
los que se haya solicitado subvencion financiera, la determinacion de la subvencion directa se
realizara a partir del importe no financiado por dichos préstamos.

5. Requisitos:

a) La aportacién directa del beneficiario a la financiacion de las inversiones que vayan a
imputarse a la presente subvencion habra de ser como minimo del 30% de su coste
total.

b) La inversion objeto de la subvencion debera mantenerse durante un periodo minimo de
cinco anos, salvo bienes amortizables con periodo inferior. En materia de inmovilizado
subvencionable y su justificacion, seran de aplicacién las reglas y limites previstos en
el articulo 12 del presente decreto.

Articulo 11. Asistencia técnica.

1. Esta subvencion podra concederse a las cooperativas de trabajo asociado y a las socie-
dades laborales y consistird en alguna de las siguientes modalidades:

a) Contratacion de directores o gerentes. Estos no podran ser socios de la entidad, al
menos durante el periodo de tiempo por el que se otorgue la subvencién, que no sera
superior a un ano.

b) Estudios de viabilidad, organizacién, comercializacion, diagnosis u otros de naturaleza
analoga.

c) Informes econdmicos y auditorias.

d) Asesoramiento en las distintas areas de la gestion empresarial. Este supuesto no podra
referirse a tareas de asesoramiento que por su naturaleza tengan caracter ordinario y
continuado en la actividad de la empresa, debiendo circunscribirse Unicamente a aque-
llas de caracter extraordinario que afecten a la viabilidad de la misma, o sean necesa-
rios para la puesta en marcha de proyectos orientados a incorporar la innovacion en los
procesos de gestién y organizacion o a la implantaciéon de nuevas tecnologias en el
campo de la sociedad de la informacion y la comunicacion, que contribuyan a una me-
jora de su competitividad.

2. Los supuestos contemplados en las letras b), c) y d) del apartado anterior no seran ob-
jeto de subvencion cuando se trate de estudios, informes o asesoramiento exigidos en la
tramitacion de expedientes administrativos para autorizaciones u obtencién de subvenciones,
o bien, se realicen como consecuencia del cumplimiento de alguna disposiciéon que asi lo
exija.

3. Estos servicios de asistencia técnica a la gestidon y produccion, deberan ser prestados
por empresas especializadas que reunan garantias de solvencia profesional y que acrediten
al menos dos afios de experiencia en el ejercicio de la actividad de asesoria o consultoria.

4. La subvencion a conceder sera del 50 por 100 del coste de la accion y no podra superar
la cantidad de 20.000 euros en un periodo de cinco anos.

Articulo 12. Inversién subvencionable y forma de justificacion.
Se consideraran inmovilizado, a efectos de lo previsto en los articulos 9 y 10 de este de-
creto, los siguientes conceptos:
a) Inmovilizado material, excepto la adquisicidn de terrenos y edificaciones:
- Reforma y arreglo de locales.
- Traspaso de negocios. En este concepto quedan excluidas las existencias o mercan-
cias destinadas a la venta.
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- Equipos informaticos y equipos de oficina.
- Elementos de transporte, exclusivamente vehiculos industriales o comerciales, ex-
cepto vehiculos de transporte de mercancias por carretera por parte de empresas que

} realicen esta actividad por cuenta ajena. Solamente seran subvencionables los vehi-

/ culos cuyo codigo de clasificacion consignado en su ficha técnica no comience por los
/ digitos 03, 04, 06, 10 o 31, relacionados y descritos en el anexo II.B del Real Decreto

2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Vehi-
culos, salvo que por el Instituto Aragonés de Empleo se aprecie que concurren circuns-
tancias excepcionales que pudieran dar lugar a una consideracion diferente; los tu-
rismos destinados al servicio publico de viajeros provistos de taximetro y los automoviles
destinados al transporte de personas enfermas o accidentadas.

- Honorarios facultativos de proyecto y direccion de obra.

- Gastos de primer establecimiento tales como gastos de notario y registro, altas, hono-
rarios profesionales, publicidad y propaganda, tasas y licencias municipales.

- Ofras inversiones en activos fijos materiales.

b) Inmovilizado intangible: aplicaciones informaticas, propiedad industrial, propiedad inte-
lectual, canones de entrada de concesiones administrativas o de franquicias.

2. En todo caso, el inmovilizado adquirido que se impute al objeto de generar el derecho a
la correspondiente subvencion ha de ser adecuado para el desarrollo de la actividad empre-
sarial y ha de destinarse en exclusiva al ejercicio de la misma. A estos efectos, no podran
considerarse como activos subvencionables los financiados mediante arrendamiento finan-
ciero o “leasing”, ni la cuantia que corresponda por la liquidacion de los impuestos aplicables.

3. A efectos justificativos, no se admitiran activos que procedan de los socios que se inte-
gran en la entidad.

4. Con caracter general, los activos adquiridos habran de ser nuevos. No obstante, en
aquellos casos en los que se realice compra de activos y equipos de segunda mano, deberan
cumplirse los siguientes requisitos:

a) El vendedor del equipo debera facilitar una declaracion sobre el origen del mismo, con-
firmando que durante los ultimos siete afos no se ha comprado con subvenciones na-
cionales o comunitarias.

b) Acreditar, mediante certificado expedido por un perito independiente, que el precio de
los equipos no es superior al valor de mercado ni al coste de equipos nuevos similares,
que reunen las caracteristicas técnicas requeridas para la operacion y que cumplen las
normas aplicables.

5. En el supuesto de que el beneficiario obtuviese alguna otra subvenciéon no comprendida
en el presente decreto, debera justificar también las inversiones financiadas con la misma, al
objeto de acreditar una posible concurrencia o exceso de las ayudas obtenidas.

6. El importe de una inversién puede imputarse simultdneamente a distintas modalidades
de subvencion. En este caso, la parte del importe que se impute directamente a una moda-
lidad de subvencion o ayuda, incluida la aportacion directa que corresponda al beneficiario
conforme a lo previsto en los articulos 9.3.d) y 10.4, no podra imputarse a su vez a la justifi-
cacion de otras subvenciones o ayudas.

7. La empresa beneficiaria debera acreditar la realizacién de las inversiones que sirvan
para el calculo de la subvencion a través de la modalidad de cuenta justificativa prevista en el
articulo 14.5.b) de este decreto. Los justificantes originales presentados se devolveran una
vez marcados con una estampilla, indicando en la misma la subvencién para cuya justifica-
cion han sido presentados y si el importe del justificante se imputa total o parcialmente a la
subvencion, asi como, en este Ultimo caso, la cuantia exacta que resulte afectada por la sub-
vencion.

8. No se tendran en cuenta para el pago de estas subvenciones aquellas facturas o docu-
mentos justificativos expedidos con mas de tres meses de antelacion a la fecha de solicitud
de la correspondiente subvencion o a la fecha de concesion, en su caso, del préstamo vincu-
lado a la subvencion financiera del articulo 9. Tampoco se podran tener en cuenta aquellas
inversiones efectuadas y pagadas con posterioridad a la fecha de solicitud de la correspon-
diente subvencion.

9. Los pagos de aquellos gastos a subvencionar deberan abonarse necesariamente me-
diante transferencia bancaria, tarjeta de crédito o débito, cheque nominativo o ingreso en
cuentas de entidades de crédito. Los pagos se acreditaran mediante extracto de la cuenta
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E g donde figure el pago al que se unira, en su caso, el ticket de la compra donde conste el pago
Jaoa¥a 8 asa Ry con tarjeta, el extracto de la orden de transferencia o la orden de ingreso en cuenta.
[e0°00 03] Si el justificante bancario esta emitido a través de Internet, debera constar, al igual que en

el recibo bancario, los siguientes datos: el titular de la cuenta, nimero de cuenta, importe,
fecha de pago y beneficiario de la operacion.

Los justificantes bancarios de pago deben coincidir exactamente con el importe de la fac-

} tura, IVAincluido. En el caso de que el importe reflejado en el documento bancario no coincida

/ con el importe del documento de gasto por existir varios pagos agrupados, se debera aportar
/ un desglose de los pagos efectuados donde pueda identificarse el documento de gasto en
cuestion.

No se tendran en cuenta para el calculo de la cuantia de la subvenciéon que pudiese co-
rresponder aquellas facturas y documentos probatorios del gasto de importe inferior a 100
euros.

CAPiTUL'O 1
PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LAS SUBVENCIONES

SECCION 1.2 NORMAS DE TRAMITACION

Articulo 13. Régimen de concesion y convocatoria.

1. Al amparo de lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y 67 de su Reglamento, aprobado por el Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio y atendiendo a su caracter singular, las subvenciones contempladas en este
decreto se otorgaran en régimen de concesion directa, dado su interés publico, econdmico y
social, derivado de las particulares circunstancias econémicas y sociales de los trabajadores
desempleados, destinatarios finales de estas subvenciones.

2. La solicitud y concesién de las subvenciones contempladas en el Capitulo Il requerira
convocatoria previa efectuada mediante orden del Consejero del Gobierno de Aragdén compe-
tente en materia de empleo. Las convocatorias tendran caracter anual y se efectuaran con el
fin de garantizar los principios de publicidad, transparencia, objetividad, igualdad, no discrimi-
nacioén y libre concurrencia de los potenciales beneficiarios, asi como de determinar la finan-
ciacién de las subvenciones con cargo a los créditos existentes en el correspondiente presu-
puesto anual al que hayan de imputarse las mismas.

Articulo 14. Iniciacién y solicitud.

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones contempladas en el Capitulo Il se
iniciara a instancia de parte, mediante solicitud del interesado dirigida al Director/a Provincial
del Instituto Aragonés de Empleo de la provincia donde el solicitante tenga su domicilio fiscal,
y podra presentarse en cualquiera de las Oficinas del Instituto Aragonés de Empleo o a través
de cualquier otra de las Unidades de Registro de documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios regulados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

2. Sin perijuicio de lo dispuesto en la Seccion 2.2 de este Capitulo Ill, las solicitudes se
formalizaran en los correspondientes modelos normalizados, debidamente cumplimentados,
que se publicaran en la orden de convocatoria de las subvenciones contempladas en este
decreto.

3. Con caracter general, y sin perjuicio de la documentacion especifica contenida en los
apartados siguientes de este articulo, las solicitudes de las subvenciones contempladas en el
Capitulo Il iran acompafiadas de original o copia debidamente compulsada de la siguiente
documentacion:

a) Documento nacional de identidad y escritura de poder suficiente y subsistente para
actuar ante la Administracion Publica en los procedimientos de concesiéon de subven-
ciones de la persona fisica que actle en nombre y representacion de una persona juri-
dica, salvo que la capacidad de representacion se contemple en los estatutos y conste
debidamente acreditada en el Registro de Cooperativas o en el de Sociedades Labo-
rales.

b) Declaracion responsable conforme al modelo que se determine en las érdenes anuales
de convocatoria, en la que se hara constar con respecto a la entidad solicitante:

- Que cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones, segun lo establecido
en los articulos 21 y 25 del Real Decreto 887/2006, de 21 de junio.
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I -Que no esta incursa en ninguna de las prohibiciones previstas en el articulo 13 de la
E;_D»M 0a¥ps Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, segun lo establecido en

[e0c0s04] el articulo 26 del Real Decreto 887/2006, de 21 de junio.

CEUER - Las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos obtenidos o solicitados para la misma
finalidad o, en su caso, declaracion expresa de no haberlos solicitado.
- Las ayudas sujetas al régimen de minimis establecido en el Reglamento (CE) n.°

} 1998/2006 de la Comision que hayan sido solicitadas y/o concedidas durante el ejer-

‘ / cicio fiscal en curso y en los dos ejercicios fiscales anteriores, indicando fecha de con-
11 y cesion, entidad concedente e importe de la subvencion.

. - Que cumple con todos los requisitos exigidos en la legislacion medioambiental en
relacion con el tratamiento de residuos que, en su caso, produzca, tal y como exige la
disposicion adicional segunda de la Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Aragdn para el ejercicio 2013.

¢) Impreso de relaciones con terceros.

d) Acreditacion de estar al corriente del cumplimiento de obligaciones tributarias y con la
Seguridad Social, que se efectuara segun lo establecido en el articulo 22 del Real De-
creto 887/2006, de 21 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones. No obstante, salvo denegacién ex-
presa del solicitante, la presentacion de la solicitud de subvencion conllevara la autori-
zacién del solicitante al Instituto Aragonés de Empleo para recabar los certificados a
emitir, tanto por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, como por los 6rganos de la Administracién Tributaria de
la Comunidad Auténoma de Aragon, para la acreditacion del cumplimiento de las ci-
tadas obligaciones. En caso de que el solicitante denegase expresamente el consenti-
miento, debera aportar las certificaciones expedidas por los érganos competentes
acreditativas del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

4. En los casos en que se solicite la subvencion prevista en el articulo 8 por la incorpora-

cidn como socios trabajadores de personas desempleadas debera acompanarse:

a) Copia del Documento Nacional de Identidad o permiso de trabajo y residencia del nuevo
socio trabajador que se incorpora.

b) Certificado emitido por la cooperativa o sociedad laboral, que podra contenerse en el
mismo impreso de solicitud, referido al socio que se incorpora y en el que se haga
constar:

- Que su incorporacion lo es en condicién de socio trabajador.

- La fecha de inicio de su prestacion laboral como tal en la entidad.

- La modalidad de jornada que realiza, a tiempo completo o parcial y, en este caso, el
porcentaje de dicha jornada sobre la que corresponda a tiempo completo.

- Que dicho socio no ha tenido tal condicién en la sociedad en los dos afios anteriores
a su incorporacion.

c) Certificado, que podra contenerse en el mismo impreso de solicitud, en el que se haga
constar que se ha incrementado el empleo fijo respecto de la media de los 6 meses
anteriores a la fecha de incorporacion del socio trabajador. En el caso de que la coope-
rativa o sociedad laboral no lleve seis meses en funcionamiento, el certificado estara
referido al periodo comprendido entre el inicio de la actividad de la misma y la fecha de
incorporacion del socio trabajador.

d) En el supuesto de que el nuevo socio que se integra en la sociedad no figure en su
escritura de constitucién, copia de las paginas de los libros de socios y de aportaciones
al capital social donde conste el socio que se integra en la cooperativa, o escritura pu-
blica o documentacién equivalente que acredite el ingreso del nuevo socio en una so-
ciedad laboral.

e) En el supuesto contemplado en el apartado 1.d) del articulo 8, copia de la resolucion de
reconocimiento del abono de la prestacion por desempleo en su modalidad de pago
unico del trabajador que se incorpora como socio, o bien copia de la solicitud en el su-
puesto de que en la fecha de la solicitud de la subvencién adn no se hubiera resuelto
el reconocimiento del abono de la prestacion en dicha modalidad, con independencia
de que la subvencion no seria abonable hasta que se presentase la citada resolucion y
siempre que el periodo de prestacion reconocido cumpla los limites previstos en el ar-
ticulo 8.1.d) del presente decreto.

f) En el supuesto contemplado en el apartado 1.f) del articulo 8, certificado del Registro
Civil o libro de familia, acreditativo de la fecha del nacimiento del hijo o, en su caso,
resolucién acreditativa de la adopcion o acogimiento.
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g) En el supuesto contemplado en el apartado 1.g) del articulo 8, acreditacion de la condi-

cion de victima de violencia de género. La situacion de violencia de género se acredi-
tara por alguno de los siguientes medios:

- Através de sentencia que confirme la evidencia de maltrato.

- A través de la resolucion judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
proteccion de la victima.

- A través de la orden de proteccién acordada a favor de la victima o, excepcional-
mente, el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que la
demandante es victima de violencia de género hasta tanto se dicte la orden de protec-
cion.

h) En el supuesto contemplado en el apartado 1.h) del articulo 8:

- Certificado expedido por el érgano competente, acreditativo del grado de discapa-
cidad igual o superior al 33 por ciento. Los pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente en el grado de total, abso-
luta o gran invalidez y los pensionistas de clases pasivas por jubilacion o retiro por in-
capacidad permanente para el servicio o inutilidad acreditaran el grado de minusvalia
igual al 33 por ciento, asi como su condicion de discapacitado mediante resolucion del
Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS) y mediante resolucion del Ministerio de
Economia y Hacienda o del Ministerio de Defensa, respectivamente.

- Informe de adecuacion al puesto de trabajo emitido por el érgano competente del
Instituto Aragonés de Servicios Sociales.

i) En el supuesto contemplado en el apartado 1.i) del articulo 8, certificado que acredite

dicha situacioén de exclusion social, expedido por los Servicios Sociales competentes.

j) Cuando la incorporacién del desempleado a una sociedad laboral se realice con jornada

a tiempo parcial, una copia del contrato de trabajo. En el caso de incorporacion a tiempo
parcial a una cooperativa, certificacion del acuerdo de la Asamblea General o del Con-
sejo Rector, en el que se haga constar la duraciéon de la jornada que tiene fijada la
persona que se incorpora con respecto a la jornada laboral habitual a tiempo completo
en la empresa.

5. En todas las actuaciones destinadas a la creacion o mantenimiento de empleo a través
de la adquisicion de inmovilizado previstas en los articulos 9 y 10 se aportara:
a) Balance de situacion y cuenta de resultados de los dos ultimos ejercicios, salvo que la

entidad sea de nueva creacion, en cuyo caso presentara los formulados desde la fecha
de su inscripcidn en el registro correspondiente.

b) La justificacion por el beneficiario de la ejecucion del proyecto se efectuara de acuerdo

con la siguiente modalidad de cuenta justificativa:

- Relacion de las facturas desglosadas mediante nimero de factura, proveedor, im-
porte, IVA, fecha de emision y fecha de pago.

- Las facturas o documentos de valor probatorio equivalente en el trafico juridico mer-
cantil o con eficacia administrativa incorporados en la relacién a que se hace referencia
en el parrafo anterior.

- Documentacioén acreditativa del pago mediante extracto o certificaciones bancarias
que acrediten el destinatario del pago, tal y como se establece en el articulo 12.9.

- Detalle, en su caso, de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la acti-
vidad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

A efectos de las inversiones computables para determinar la cuantia de la subvencion
se estara a lo dispuesto en el articulo 12 de este decreto.

En los casos en que las inversiones se efectlen en activos usados, se aportaran tam-
bién la declaracion del vendedor y la certificacion pericial que se prevén en el articulo
12.4 de este decreto.

c) En las actuaciones para las que se soliciten subvenciones de intereses de préstamos,

previstas en el articulo 9 del presente decreto, debera aportarse ademas el contrato o
poliza del préstamo o certificado o informe diligenciado por la entidad financiera relativo
al préstamo concedido, debiendo indicarse las condiciones del mismo y que se acoge
al convenio suscrito por el Instituto Aragonés de Empleo y la entidad financiera.

6. Para las subvenciones de asistencia técnica establecidas en el articulo 11 se adjuntara
ademas:
a) En la modalidad de contratacién de directores, gerentes o técnicos: contrato laboral de

la persona contratada y curriculum vitae de la misma.

b) En caso de estudios, informes y asesoramiento especializado:

- Cuenta justificativa con el contenido previsto en la letra b) del apartado anterior.
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g - Memoria en relacion con la actividad objeto de la subvencion y en la que se justifique
Jaoa¥a 8 asa Ry también la necesidad de la misma, asi como la imposibilidad de la entidad de hacer
SEOECIOE N ORoR| frente al coste de la asistencia con sus propios medios.

- Memoria de actividades de la entidad o curriculum vitae de la persona que lo realice.
-Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas de la entidad o persona que presta el

Ty . servicio.

=D @ ‘ - Copia del contrato suscrito para la realizacion del estudio o asesoramiento.

\ / 7. El 6rgano instructor del correspondiente expediente de subvenciones recabara del Re-
h %{ / gistro de Cooperativas o del de Sociedades Laborales copia de la tarjeta de identificacion

fiscal de la entidad solicitante y certificacion expedida por el Registro que corresponda, acre-
ditativa de la naturaleza de la sociedad, objeto social, domicilio social, fecha de constitucion y
de registro. Ambos documentos deberan obrar en el correspondiente expediente de subven-
cion.

8. Ademas de la documentacion citada, debera presentarse cualquier otra que sea reque-
rida en orden a acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa apli-
cable.

9. El Instituto Aragonés de Empleo, a efectos de dar cumplimiento a lo previsto en la dis-
posicion adicional segunda de la Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos de la
Comunidad Auténoma de Aragon para el ejercicio 2013, solicitara de oficio al Departamento
de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente del Gobierno de Aragén informe relativo a si las
empresas que van a ser objeto de subvencion cumplen con la legislacion medioambiental en
relacién con el tratamiento de residuos.

Articulo 15. Plazos de solicitud.

1. Las solicitudes de las ayudas se presentaran en los plazos previstos en la convocatoria
de las mismas y, en cualquier caso:

a) Para las subvenciones por incorporacion de socios trabajadores previstas en el articulo

8: en el plazo de un mes contado desde la fecha de alta en Seguridad Social o, cuando
se trate de trabajadores vinculados a la empresa por contrato de trabajo de caracter
temporal, desde la fecha de su incorporaciéon como socio trabajador.

b) Para la subvencion financiera prevista en el articulo 9: en el plazo de un mes a contar
desde la concesion del préstamo, salvo que se hubiese formalizado con anterioridad al
inicio de la actividad, en cuyo caso se solicitara en el plazo de un mes desde el inicio
de la actividad.

c) Para la subvencion directa para inversiones prevista en el articulo 10 y sin perjuicio del
limite establecido en el apartado 8 del articulo 12 del presente decreto, en lo que se
refiere a la validez de las facturas o documentos justificativos:

- Alo largo de los tres primeros afios de actividad para los supuestos de empresas de
nueva creacion previstos en los apartados 1y 3 del articulo 10.

- En el plazo de un mes desde la incorporacién de los nuevos socios trabajadores para
el supuesto previsto en el articulo 10.2.

d) Para la subvencion de asistencia técnica por contratacion de director o gerente prevista
en el articulo 11.1.a): en el plazo de un mes a contar desde la fecha de dicha contrata-
cion.

e) Para la subvencion de asistencia técnica por contratacion de estudios, informes o ase-
soramiento prevista en las letras b), c) y d) del articulo 11.1: en cualquier momento a lo
largo de la vigencia de la convocatoria correspondiente, sin perjuicio del limite estable-
cido en el apartado 8 del articulo 12 del presente decreto, en lo que se refiere a la va-
lidez de las facturas o documentos justificativos.

2. En aquellos supuestos en que el plazo de solicitud venciese en el periodo comprendido
entre el Ultimo dia de vigencia de una convocatoria y el dia de entrada en vigor de la siguiente,
se podran solicitar las correspondientes subvenciones en el plazo de un mes contado a partir
de dicha entrada en vigor.

Articulo 16. Instruccion.

La instruccién del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera a las Di-
recciones Provinciales del Instituto Aragonés de Empleo que resolveran hasta agotar el cré-
dito disponible y segun el orden en que la solicitud haya tenido entrada en cualquiera de las
unidades de registro del Gobierno de Aragén o por los medios previstos por el articulo 38 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, siempre que se cumplan los requisitos exigidos en
esta norma y que se acompainie la documentacion exigida para conceder cada tipo de ayuda.
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K g Articulo 17. Resolucioén del procedimiento de concesion de las ayudas y notificacion.
Jaoa¥a 8 asa Ry 1. El Director Provincial del Instituto Aragonés de Empleo resolvera sobre la concesion o
KX BTN Xy denegacion de las subvenciones previstas en el presente decreto.

2. Esta resolucion se dictara y notificara en el plazo maximo de seis meses contados a
partir del dia siguiente a la fecha de solicitud de la correspondiente subvencién. Transcurrido
dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, la solicitud presentada podra enten-
derse desestimada por silencio administrativo, de acuerdo con lo establecido en el articulo 3
de la Ley aragonesa 8/2001, de 31 de mayo, de adaptacién de procedimientos a la regulaciéon
del silencio administrativo y los plazos de resolucién y notificacion.

3. Las resoluciones de concesion de las correspondientes ayudas fijaran expresamente su
cuantia e incorporara, en su caso, las condiciones, obligaciones y determinaciones acceso-
rias a que debe sujetarse el beneficiario de las mismas. Dichas resoluciones, asi como las
desestimatorias se notificaran de forma individualizada a los interesados en los términos pre-
vistos en los articulos 58 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

4. Las notificaciones y requerimientos a que dé lugar el procedimiento telematico se reali-
zaran por escrito hasta que esté operativo el sistema de notificaciones seguras de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Aragén regulado en el Decreto 228/2006, de 21 de
noviembre.

5. Una vez agotado el crédito presupuestario existente, se procedera a denegar las sub-
venciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad presupuestaria. Las solici-
tudes que se hayan denegado por falta de crédito en un ejercicio determinado, no causaran
derecho en los siguientes.

Articulo 18. Recursos.

Las resoluciones adoptadas no pondran fin a la via administrativa, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés
de Empleo y 54.3 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragon, por lo que
contra las mismas se podra interponer recurso de alzada ante el Consejero de Economia y
Empleo del Gobierno de Aragon, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su notificacion. Todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 107 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, antes citado.

SECCION 2.2 NORMAS DE TRAMITACION TELEMATICA

Articulo 19. Solicitud por medios electronicos y validez de la presentacion.

1. Para que los interesados puedan presentar sus solicitudes por medios electronicos de-
beran disponer de un sistema de firma electrénica reconocida y habilitada de conformidad con
la normativa de aplicacion en materia de firma electrénica y autorizada segun lo establecido
en los articulos 6 y 16 y en la Disposicion Adicional Segunda del Decreto 228/2006, de 21 de
noviembre, en su redaccién dada por el Decreto 81/2011, de 5 de abril, del Gobierno de
Aragon.

2. La presentacion telematica de las solicitudes de subvencion tendra los mismos efectos
que la presentacion por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. No obstante, la tramitacion telematica queda condicionada a la
correcta operatividad de los medios telematicos dispuestos por la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon.

Articulo 20. Registro.

1. La recepcion de las solicitudes se efectuara en el Registro Telematico de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el que se realizara el correspondiente asiento
de entrada, de conformidad con lo establecido en su normativa de aplicacion.

2. El Registro emitira automaticamente un recibo acreditativo de la recepcion de la soli-
citud presentada por el interesado, haciéndolo llegar al presentador de la solicitud en el mo-
mento inmediatamente posterior al que tenga lugar el asiento del documento recibido.

3. En el recibo constara el numero de registro de entrada, la fecha y hora de presentacion,
la identificacion del interesado, el tipo de documento y la descripcion sucinta del asunto que
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Articulo 21. Documentacion aportada.

1. La solicitud de subvencion formalizada telematicamente ira acompanada de los anexos
que para cada tipo de ayuda se pongan a disposicion de los interesados en el Catalogo de
Modelos Normalizados.

2. La documentaciéon que no pueda ser aportada por medios electrénicos junto con la so-
licitud telematica se debera presentar en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre. En dicha presentacion se hara constar el justificante de la presentacion
telematica de la solicitud y demas documentacion que se haya aportado por este sistema.
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Articulo 22. Informacién sobre el estado de tramitacion.

1. El estado de tramitacién del procedimiento iniciado mediante solicitud formalizada tele-
maticamente podra ser consultado por las personas interesadas accediendo a la sede elec-
tronica del Gobierno de Aragoén en Internet en la direccién http://www.aragon.es.

2. Para acceder a la consulta regulada en el parrafo anterior, el solicitante debera disponer
del sistema de firma electrénica incorporado al Documento Nacional de Identidad o de cual-
quier otra firma electrénica, conforme a lo dispuesto en los articulos 6 y 16 del Decreto
228/2006, de 21 de noviembre, en su redaccion dada por el Decreto 81/2011, de 5 de abril,
del Gobierno de Aragén.

Articulo 23. Formularios de solicitud y anexos susceptibles de presentacion telematica.

Los formularios de solicitud y demas documentos susceptibles de presentacion telematica
para cada procedimiento se pondran a disposicion de los ciudadanos en el Catalogo de mo-
delos normalizados de solicitudes y comunicaciones dirigidas a la Administracién de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon, en tanto se hallen vigentes las convocatorias anuales de las
subvenciones contempladas en el presente decreto.

CAPITULO IV
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LAS SUBVENCIONES

Articulo 24. Obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones.

1. Los beneficiarios de estas subvenciones tendran las obligaciones establecidas con ca-
racter general en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, y en particular las siguientes:

a) Realizar la actuacion que fundamenta la concesion de la ayuda o subvencion.

b) Acreditar la realizaciéon de la actuacion, asi como el cumplimiento de los requisitos y
condiciones que determinan la concesion de la subvencién y de los que se establezcan
en la resolucién concesoria.

c) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo maximo de un mes, cualquier
modificacidon que se produzca respecto a las circunstancias y condiciones tenidas en
cuenta en el momento de la concesion, asi como de los compromisos y obligaciones
asumidos por el beneficiario, que se deriven tanto de las prescripciones que se con-
tienen en el presente decreto como de las impuestas en la resolucién de concesién de
la subvencién y, en particular, las relativas al mantenimiento como socio trabajador de
la persona por cuya incorporacién se concede la ayuda.

d) Las cooperativas y sociedades laborales que sean beneficiarias de la subvencion pre-
vista en el articulo 8, asumiran la obligacion de mantener como socio trabajador, al
menos durante dos anos, a aquel por cuya incorporacion se hubiese concedido la
ayuda o, en caso de que cause baja, a sustituirlo por otro de las mismas caracteristicas
y por el periodo que reste hasta completar los dos afios. Durante este periodo, la en-
tidad beneficiaria queda obligada a comunicar a la correspondiente Direccién Provincial
del Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de un mes desde que se produzcan, la
baja de los socios trabajadores subvencionados, asi como a sustituirlos en el plazo
maximo de tres meses desde su cese.

Con respecto a las subvenciones previstas en el articulo 8, cuando se hayan concedido
por la incorporacion de una persona perteneciente a un colectivo determinado, la sus-
titucion debera realizarse por otra persona perteneciente al colectivo o colectivos que
en cada una de las modalidades previstas puedan ser beneficiarios de estas subven-
ciones por importe igual o superior al del que haya causado baja. En el momento de
efectuar la sustitucion que corresponda, habra de aportarse la documentacion justifica-
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tiva suficiente que acredite que tanto la entidad como el nuevo socio trabajador que se
incorpora, cumplen con los requisitos necesarios para su inclusion en alguno de los
supuestos que generan derecho a la ayuda.

e) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de un mes desde que se pro-

duzca la cancelacion o amortizacion anticipada que se produzca del préstamo que sea
objeto de subvencion financiera de intereses, prevista en el articulo 9 del presente de-
creto.

f) Comunicar al Instituto Aragonés de Empleo, en el plazo de un mes desde que se tenga

conocimiento, la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de otros Departamentos, Administraciones o Entes Pu-
blicos o Privados.

g) Justificar ante el Instituto Aragonés de Empleo el cumplimiento de los requisitos y con-

diciones que determinaron la concesion de la subvencion establecida en el articulo
11.1.a), mediante la presentacion, a la finalizacion del periodo subvencionado de los
siguientes documentos:

- Néminas de los meses trabajados.

- TC-1y TC-2 de los meses correspondientes a la subvencion concedida.

- Mod 110 6 111 de retenciones e ingresos a cuenta debidamente diligenciado.

- Justificantes del pago de las néminas y de los Seguros Sociales.

h) Dar la adecuada publicidad de la subvencion recibida, informando para ello personal-

mente al socio trabajador por cuya incorporacion se recibe la ayuda, al resto de socios
en la primera asamblea o junta general que se celebre y, en su caso, a los represen-
tantes legales que pudieran existir de los trabajadores contratados que no sean socios.
Asimismo, si existe cofinanciacion en la subvencion por parte del Fondo Social Eu-
ropeo, se informara de dicha circunstancia. Dicha informacién se efectuara a través del
modelo normalizado que figure como anexo a la correspondiente orden de convoca-
toria. Una vez suscrito el recibi por el socio trabajador subvencionado, se remitira copia
del mismo al Instituto Aragonés de Empleo al objeto de dejar constancia en el corres-
pondiente expediente administrativo del cumplimiento de esta obligacion.

i) Incorporar en todas las manifestaciones de promocion y difusion de las actuaciones que

las citadas ayudas estan subvencionadas por el Instituto Aragonés de Empleo, asi
como, en su caso, cofinanciadas por el Fondo Social Europeo, de acuerdo con las
normas de publicidad establecidas por el Reglamento (CE) n.° 1828/2006 de la Comi-
sion Europea, de 8 de diciembre de 2006 (D.O.C.E. 27/12/2006), por el que se fijan
normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n.° 1083/2006 del Consejo, por el que
se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo
Regional, al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion.

j) Someterse a las actuaciones de comprobacion a efectuar por el Instituto Aragonés de

Empleo o por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en su caso, asi como cua-
lesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos
de control competentes de la Diputacion General de Aragon, del Estado en relacion con
las subvenciones o ayudas concedidas y a las previstas en la legislacion del Tribunal
de Cuentas, asi como a las que puedan efectuar, en su caso, la Comisién y el Tribunal
de Cuentas de la Uniéon Europea sobre las actuaciones cofinanciadas por el Fondo
Social Europeo, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

k) La entidad beneficiaria debera mantener, al menos, durante un periodo de tres afios una

forma juridica societaria de entre las exigibles para resultar beneficiaria de la subven-
cion obtenida.

I) En las subvenciones por inversiones, la inversion objeto de la subvencién debera man-

tenerse durante un periodo minimo de cinco afios, salvo que se trate de bienes amorti-
zables con periodo inferior, en cuyo caso debera mantenerse al menos por dicho pe-
riodo.

II) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos en tanto

que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control.

m) Con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion

y control, mantener cuentas diferenciadas para asentar las transacciones relacionadas
con las subvenciones percibidas.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, los beneficiarios habran de cumplir
los requisitos y condiciones establecidos con caracter general por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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garantizar el cumplimiento de las obligaciones impuestas a los beneficiarios y de los compro-
misos por éstos adquiridos, por lo que los mismos deberan facilitar, en todo momento y en el
plazo que se establezca, la documentacion que se les requiera.

2. Los beneficiarios de las subvenciones reguladas en la presente norma deberan some-
terse a las actuaciones de comprobacion, seguimiento y control a efectuar por el Instituto
Aragonés de Empleo, a las de control financiero que correspondan, en su caso, a la Interven-
cion General del Estado o a la Intervencion General de la Comunidad Auténoma de Aragodn,
al Tribunal de Cuentas, a la Camara de Cuentas de Aragoén, asi como a las que puedan efec-
tuar, en su caso, la Comision y el Tribunal de Cuentas de las Comunidades Europeas, en el
supuesto de cofinanciacién por el Fondo Social Europeo.

Articulo 26. Causas de reintegro de las subvenciones y criterios de graduacion de los po-
sibles incumplimientos.

1. Ademas de las causas de invalidez de la resolucion de concesion, recogidas en el ar-
ticulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, procedera el
reintegro total o parcial de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora co-
rrespondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro en los casos contemplados en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones.

2. Procedera el reintegro total de las subvenciones en los siguientes supuestos:

a) Cuando la entidad beneficiaria no mantenga durante un periodo de dos afos una forma
juridica societaria de entre las exigibles para resultar beneficiaria de la subvencion ob-
tenida

b) Cuando la entidad beneficiaria modifique el ambito de su actividad principal o cambie su
domicilio social en un periodo de dos afios desde la obtencién de la subvencion, fuera
del territorio de la Comunidad Auténoma de Aragon.

c) Cuando se haya obtenido la ayuda sin reunir las condiciones requeridas, se hayan fal-
seado datos, hechos o documentos aportados, o se haya incumplido la finalidad de la
subvencion y aquellas otras impuestas por disposiciones legales o convenios aplica-
bles.

d) Cuando el beneficiario no comunique al Instituto Aragonés de Empleo la obtencion de
cualquier otra ayuda para la misma finalidad o se oponga o desatienda las actuaciones
de comprobacion y control establecidas.

e) Cuando la entidad beneficiaria cese en la actividad que constituia la base de la subven-
cion, dentro del primer afio contado desde el hecho causante de la subvencion.

f) Cuando no se mantenga como socio trabajador o reduzca su jornada por debajo del 50%
durante el primer afio a la persona por la que se genero el derecho a la subvencion, sin
proceder a su sustitucién por otra persona en la que concurra alguna de las circunstan-
cias recogidas en el articulo correspondiente y por el periodo que reste hasta completar
dos afios.

g) Para la subvencion financiera prevista en el articulo 9, cuando el beneficiario cancele el
préstamo durante los dos primeros afos de su vigencia o enajene los bienes objeto de
subvencion durante los cinco afios siguientes a su adquisicion, salvo que la enajena-
cion lleve como consecuencia la sustitucion de los mismos por otros de similares carac-
teristicas.

h) Para las subvenciones previstas en los articulos 9 y 10: Cuando se produzca la enaje-
nacion de los bienes cuya adquisicion fue necesaria para la obtencion de la subven-
cion, antes de transcurridos cinco anos desde la misma, salvo que se proceda a la
sustitucion de los mismos por un importe igual o superior al que dio origen a la subven-
cion.

3. Siempre que el cumplimiento se aproxime de forma significativa al cumplimiento total y
se acredite por el beneficiario una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccion de
sus compromisos, se establecen los siguientes criterios de graduacion de la obligacion de
reintegrar, de forma proporcional al tiempo que reste para el cumplimiento de la obligacién
prevista, conforme a lo dispuesto en los articulos 17.1.n) y 37.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones:

a) Cuando la entidad beneficiaria cese en la actividad una vez transcurrido mas de un afo

desde el momento del hecho causante de la subvencion.

b) Cuando algun socio trabajador que generd el derecho a la subvencion reduzca su jor-
nada dentro de los dos primeros afios desde el hecho causante que dio lugaraellay la
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dos afos.

¢) Cuando no se mantenga como socio trabajador a la persona que genero el derecho a la
subvencién durante el segundo afo contado desde la fecha de alta, sin proceder a su
sustitucion por otra persona en la que concurra alguna de las circunstancias recogidas
en el articulo correspondiente y por el periodo que reste hasta completar los dos afios.

d) En el supuesto de subvencién financiera prevista en el articulo 9, cuando la entidad

beneficiaria, una vez transcurridos dos afios de la vigencia del préstamo, lo cancele
anticipadamente o lo amortice parcialmente, procederd la devolucién de la subvencién
de forma proporcional al tiempo que restase de vigencia al préstamo cancelado o amor-
tizado y asimismo, en su caso, de forma proporcional a la cantidad parcial del préstamo
amortizado.

4. No obstante lo dispuesto en el numero 2, letras e) y f), procedera la devolucién parcial
de la subvencion en proporcion al tiempo no cumplido de dos afnos cuando el cese en la acti-
vidad de la empresa o de los socios o la reduccion de jornada se produzca durante el primer
afio del hecho causante por causas de indole juridica, técnica o econdmica y se acrediten las
citadas circunstancias.

5. En todos aquellos casos en que la baja de un socio trabajador de lugar al reintegro total
o parcial de la subvencion, podra evitarse siempre que en el plazo maximo de tres meses se
produzca su sustitucién por otro que cumpla las condiciones que en su dia dieron lugar al
percibo de dicha subvencién, por un importe al menos igual al generado por el que cesa y
durante el tiempo que faltaba a éste para completar el periodo necesario.

6. Procedera el reintegro del 15% del total de las cantidades que se hubieran recibido, con
los intereses correspondientes, en caso de incumplimiento de las obligaciones que en materia
de publicidad se establecen en las letras g) y h) del articulo 24 de este decreto.

7. Procedera el reintegro del 5% de las cantidades que se hubieran recibido, con los inte-
reses correspondientes, cuando se incumplan los plazos de previstos en las letras c), d), e) y
f) del articulo 24 de este decreto.

8. La obligacion de reintegro sera independiente de las sanciones que, en su caso, re-
sulten exigibles de conformidad con lo dispuesto en el articulo 27 de este decreto.

9. No procedera reintegro alguno cuando el cese en la actividad subvencionada se deba a
causas ajenas a la voluntad del beneficiario, entendiendo como tales aquellos sucesos de
fuerza mayor que no hubieran podido preverse, o que, previstos, fueran inevitables y que no
dependan directa o indirectamente de la voluntad del beneficiario, hagan imposible el conte-
nido de la obligacion y sean extranos, imprevisibles, insuperables, inevitables e irresistibles.

10. En los casos en que la empresa haya de suspender temporalmente su actividad por
causa justificada de indole juridica, técnica o econémica, se producira también la suspension
en el computo de los plazos citados en los apartados anteriores, reanudandose a partir del
reinicio de la actividad.

11. Procedera el reintegro de las cantidades dejadas de justificar en caso de Incumpli-
miento de la obligacion de justificacion o la justificacion insuficiente en relacion a la subven-
cion establecida en el articulo 11.1.a) de este decreto.

Articulo 27. Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de ayudas y subvenciones estaran sometidos a las responsabilidades y
régimen sancionador que sobre infracciones en esta materia establece el Real Decreto Legis-
lativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social, asi como a lo dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, de conformidad con lo establecido en su articulo 3y su
Disposicion Final Primera.

Articulo 28. Concurrencia e incompatibilidad de ayudas y subvenciones.

1. Con caracter general, el importe de las subvenciones reguladas en el presente decreto
no podra ser en ningun caso de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con subven-
ciones o ayudas de otras Administraciones Publicas o de otros entes publicos o privados,
nacionales o internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por la entidad bene-
ficiaria.

En el supuesto de acumulacion de ayudas, el importe total de las mismas debera respetar
los limites fijados en el articulo 2 de este decreto.

2. Las subvenciones por incorporacion de socios trabajadores seran incompatibles con
otras ayudas o subvenciones que puedan concederse de la misma naturaleza o igual fina-
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[eec0c00] en cooperativas o sociedades laborales, siempre que respeten los limites establecidos en la

normativa que regule dicha bonificacion, asi como las cantidades percibidas en concepto de
pago unico de la prestacion por desempleo.

3. Los diferentes supuestos subvencionables por incorporacién de socios trabajadores
} previstos en el articulo 8 de este decreto son incompatibles y no acumulables entre si.
‘ / 4. Las subvenciones destinadas a la adquisicién de inmovilizado, en concurrencia con
11 / otras subvenciones o ayudas publicas obtenidas para el mismo proyecto, respetaran el limite
. del 70% previsto en el numero 4 del articulo 10 de este decreto.

Articulo 29. Cofinanciacién del Fondo Social Europeo.

1. Las actuaciones contempladas en los articulos 8 y 10 del presente decreto podran
ser cofinanciadas en un 50% para el periodo 2007/2013 por el Fondo Social Europeo a
través del Programa Operativo “Adaptabilidad y Empleo”, cédigo n.° E505490001 o del
Programa Operativo de Aragén aprobado por Decision C/2007/6707 de 17 de diciembre
de 2007.

2. Las acciones cofinanciadas por el Fondo Social Europeo deberan ser objeto de la ade-
cuada informacion y publicidad, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento (CE) N.°
1828/2006 de la Comision, de 8 de diciembre de 2006, por el que se fijan las normas de de-
sarrollo del Reglamento (CE) N.° 1083/2006, del Consejo, de 11 de julio de 2006, por el que
se establecen las disposiciones generales relativas al Fondo Europeo de Desarrollo Regional,
al Fondo Social Europeo y al Fondo de Cohesion y se deroga el Reglamento (CE) n.°
1260/1999 y el Reglamento (CE) N.° 1080/2006 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5
de julio de 2006, relativo al Fondo Europeo de Desarrollo Regional y por el que se deroga el
Reglamento (CE) n.° 1783/1999.

3. La participacion en las acciones de empleo subvencionadas al amparo de este decreto
supone la aceptacion de su beneficiario a ser incluido, en su caso, en la lista publica que se
recoge en el articulo 7, apartado 2, letra d, del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comisién de
8 de diciembre de 2006.

4. Conforme establece el punto cuarto del articulo 8 del Reglamento (CE) n.° 1828/2006,
de 8 de diciembre, que fija normas de desarrollo para el Reglamento (CE) n.° 1083/2006, el
beneficiario se asegurara de que las partes que intervienen en la operacién han sido infor-
madas de la financiacién por parte del Fondo Social Europeo. En este sentido, el beneficiario
anunciara claramente que la operacion que se esta ejecutando ha sido seleccionada en el
marco del Programa Operativo cofinanciado por el Fondo Social Europeo.

Disposicién adicional primera. Municipios de menos de 5.000 habitantes.

A efectos de lo sefalado en el articulo 8.3.b) del presente decreto, para computar el nu-
mero de habitantes de los municipios aragoneses se tomaran como referencia las cifras de
poblacion resultantes de la revisién del Padron Municipal, referidas al dia 1 de enero del afio
anterior a la correspondiente orden de convocatoria de las subvenciones previstas en la pre-
sente norma, siempre que en la fecha de ésta hayan sido publicadas por el Instituto Nacional
de Estadistica y declaradas oficiales por el Gobierno. De no ser asi, se tendran en cuenta las
anteriores que hayan sido objeto de publicacion.

Disposicion adicional segunda. Proteccion de datos.

1. Los datos personales recogidos en las solicitudes de subvencion presentadas al am-
paro del presente decreto seran incorporados y tratados en el fichero de proteccion de datos
de caracter personal cuya finalidad sea la gestion del procedimiento de concesion de subven-
ciones, la realizacion de comunicaciones, el control estadistico y el seguimiento, control y
evaluacion de la correcta utilizacién de las ayudas concedidas. El responsable del citado fi-
chero es el Instituto Aragonés de Empleo, ante el que se podran ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo lo cual se informa en cumplimiento del
articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Ca-
racter Personal. La Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragén adoptara las me-
didas necesarias para garantizar la seguridad, confidencialidad e integridad de los datos de
caracter personal.

2. La presentacion de la solicitud de subvencion implicara la aceptacion de la cesion de
datos que puedan realizarse a favor de otras Administraciones Publicas a efectos de estadis-
tica, evaluacién y seguimiento.

10759

csv: BOA20130510002



Num. 90

Boletin Oficial de Aragoén 10/05/2013

E&%&g@@g

go_bQOOOO

Disposicién adicional tercera. Solicitudes de subvencion pendientes de resolver al cierre
del correspondiente ejercicio presupuestario.

Cuando se produjese el cierre del ejercicio presupuestario correspondiente a una convo-
catoria anual y, como consecuencia de dificultades en la gestion administrativa, quedasen
pendientes de resolver expedientes de solicitud de subvencion instados al amparo de dicha
convocatoria, estos se atenderan con cargo a la dotacion presupuestaria asignada a la con-
vocatoria del ejercicio siguiente, siempre y cuando dichas solicitudes hubiesen sido presen-
tadas en plazo, cumpliesen todos los requisitos para su aprobacién y existiese crédito sufi-
ciente y adecuado para ser atendidas en el momento de su solicitud.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones anteriores de igual o inferior rango se opongan
a lo establecido en este decreto y, en particular, queda derogado el Decreto 57/2009, de 14
de abril, del Gobierno de Aragon, para la promocion del empleo en cooperativas y sociedades
laborales.

Disposicion final primera. Facultades de aplicacién y desarrollo.

Se faculta al Consejero de Economia y Empleo para convocar anualmente este Programa
de subvenciones para la promocion del empleo en cooperativas y sociedades laborales y para
dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo dispuesto
en el presente decreto, asi como a establecer modificaciones de las cuantias de las subven-
ciones o para modificar los requisitos de acceso a las mismas en funcion de la evolucion y del
impacto de las medidas y de la disponibilidad presupuestaria.

Disposicion final sequnda. Entrada en vigor.
Este decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Aragon”.

Zaragoza, 30 de abril de 2013.

La Presidenta del Gobierno de Aragon,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Economia y Empleo,
FRANCISCO BONO RiOS
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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO 65/2013, de 30 de abril, del Gobierno de Aragoén, por el que se cesa y nombra
un vocal de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad Auté-
noma de Aragon.

El Decreto 81/2006, de 4 de abril, del Gobierno de Aragdn, por el que se crea la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad Autbnoma de Aragén y se aprueba
el Reglamento que regula su organizacion y funcionamiento, establece la composicion del
citado érgano consultivo determinando que sus vocales seran nombrados y cesados me-
diante Decreto del Gobierno de Aragon, a propuesta del Consejero competente en materia de
hacienda.

El apartado tercero del articulo 11 del citado Reglamento dispone que el mandato de los
vocales de la Junta sera de cuatro afos, sin perjuicio de continuar en el ejercicio de sus fun-
ciones hasta que hayan tomado posesion quienes hubieren de sucederles. El apartado quinto
del mismo precepto establece que los vocales nombrados a propuesta de las entidades repre-
sentativas de intereses sociales podran ser sustituidos, en todo momento, mediante la acre-
ditacion ante la Secretaria de la Junta del nombre del sustituto, a tenor de lo establecido en el
articulo 31 c) del texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Autonoma
de Aragon.

Por Decreto 178/2010, de 5 de octubre, del Gobierno de Aragoén, publicado en el “Boletin
Oficial de Aragon” del dia 18 de octubre de 2010, se nombraron los actuales vocales de la
Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad Autonoma de Aragén.

Mediante escrito de 4 de abril de 2013, el Secretario General de la Confederacion de Em-
presarios de Aragéon comunica el cambio de la persona designada para representar a la
misma en la Junta.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda y Administracién Publica, y previa
deliberacion del Gobierno de Aragon, en su reunién del dia 30 de abril de 2013,

DISPONGO:

Primero.— Disponer el cese de D. Antonio Ballarin Ballarin como vocal de la Junta Con-
sultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad Autonoma de Aragon en representa-
cion de los contratistas, agradeciéndole los servicios prestados.

Segundo.— Nombrar vocal de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de
Aragon en representacion de los contratistas a D. Philippe Fernand Robres.

Tercero.— El mandato del vocal designado en el articulo anterior se atendra a lo dispuesto
en el articulo 11 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Junta Consultiva de
Contratacion Administrativa de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Disposicién final Unica.
El presente Decreto producira efectos desde la fecha de su publicacion en el “Boletin Ofi-
cial de Aragon”.

Zaragoza, 30 de abril de 2013.

La Presidenta del Gobierno de Aragoén,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
JOSE LUIS SAZ CASADO
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA, GANADERIA Y MEDIO AMBIENTE

DECRETO 71/2013, de 30 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se efectian nom-
bramientos, por el procedimiento de libre designacién, para proveer puestos del Depar-
tamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

En resolucién de la convocatoria efectuada por Orden de 21 de enero de 2013, publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén” de 20 de febrero de 2013, a propuesta del Consejero de Agri-
cultura, Ganaderia y Medio Ambiente, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 11.2.c) de
la Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la Comunidad Autonoma de Aragén, cuyo texto
refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, y en el art. 24 del
Reglamento de provisidon de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, apro-
bado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, se resuelve la provision de los puestos de trabajo
correspondientes al Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente que constan
en el anexo del presente Decreto, por los funcionarios que se determinan en el mismo, los
cuales reunen los requisitos exigidos en la convocatoria.

Zaragoza, 30 de abril de 2013.

La Presidenta del Gobierno de Aragoén,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente,
MODESTO LOBON SOBRINO

Anexo:

Puesto de Trabajo: Jefe/a de la Oficina Comarcal Agroambiental de la OCA C. Hoya
Huesca-Huesca, N.° R.P.T: 18973

Adjudicatario: D. Ramén Angel Blanco OrUs, funcionario de la Escala Técnica Facultativa,
Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas, N.° Registro de Personal: 1800899546
A2012-24.

Puesto de Trabajo: Jefe/a de la Oficina Comarcal Agroambiental de la OCA C. Somontano-
Barbastro-Barbastro, N.° R.P.T: 18975

Adjudicatario: D. Angel Ubieto Mainer, funcionario de la Escala Técnica Facultativa, Inge-
nieros Técnicos en Especialidades Agricolas, N.° Registro de Personal: 1802385202 A2012-24.

Puesto de Trabajo: Jefe/a de la Oficina Comarcal Agroambiental de la OCA C. Alto Ga-
llego-Sabifianigo, N.° R.P.T: 18985

Adjudicatario: D.? José Enrique Escorsa Lizaga, funcionario de la Escala Facultativa Supe-
rior, Veterinarios de Administracion Sanitaria, N.° Registro de Personal: 1785181413 A2002-33
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DECRETO 72/2013, de 30 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se efectian nom-
bramientos, por el procedimiento de libre designacién, para proveer puestos del Depar-
tamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

En resolucién de la convocatoria efectuada por Orden de 21 de enero de 2013, publicada
en el “Boletin Oficial de Aragén” de 20 de febrero de 2013, a propuesta del Consejero de Agri-
cultura, Ganaderia y Medio Ambiente, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 11.2.c) de
la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo texto
refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, y en el art. 24 del
Reglamento de provisidon de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocion profe-
sional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon, apro-
bado por Decreto 80/1997, de 10 de junio, se resuelve la provision de los puestos de trabajo
correspondientes al Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente que constan
en el anexo del presente Decreto, por los funcionarios que se determinan en el mismo, los
cuales reunen los requisitos exigidos en la convocatoria.

Zaragoza, 30 de abril de 2013.

La Presidenta del Gobierno de Aragoén,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Agricultura,
Ganaderia y Medio Ambiente,
MODESTO LOBON SOBRINO

Anexo:

Puesto de Trabajo: Jefe/a de la Oficina Comarcal Agroambiental de la OCA C. Bajo Aragon-
Alcafiiz. N.° R.P.T: 18987

Adjudicatario: D. José Francisco Quilez Lépez, funcionario de la Escala Facultativa Supe-
rior, Ingenieros Agrénomos. N.° Registro de Personal: 1771746868 A2002-24.

Puesto de Trabajo: Jefe/a de la Oficina Comarcal Agroambiental de la OCA C. COM.
Teruel-Teruel. N.° R.P.T: 18989

Adjudicatario: D. Benito Martinez Martinez,. funcionario de la Escala Facultativa Superior,
Veterinarios de Administracion Sanitaria. N.° Registro de Personal: 1841224113 A2002-33.

Puesto de Trabajo: Jefe/a de la Oficina Comarcal Agroambiental de la OCA Gudar-Java-
lambre-Mora de Rubielos. N.° R.P.T: 18990

Adjudicatario: D.? José Gabriel Pérez Casas, funcionario de la Escala Técnica Facultativa,
Ingenieros Técnicos en Especialidades Agricolas. N.° Registro de Personal: 2256593135
A2012-24
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

DECRETO 73/2013, de 30 de abril, del Gobierno de Aragoén, por el que se dispone el
cese y nombramiento de Consejeros del Consejo Escolar de Aragén.

La Ley 5/1998, de 14 de mayo, de los Consejos Escolares de Aragén, modificada por la
Ley 15/1999, de 29 de diciembre, de medidas tributarias, financieras y administrativas, esta-
blece en su articulo 10 que los Consejeros del Consejo Escolar de Aragén seran nombrados
y cesados mediante Decreto del Gobierno de Aragon, a propuesta del Consejero responsable
de Educacion.

Asimismo, el art. 13 determina las causas de la pérdida de la condicion de miembro del
Consejo Escolar de Aragon, asi como también el procedimiento de sustitucion.

El articulo 10.2.c) dispone que seran Consejeros del Consejo Escolar de Aragon: Cuatro
alumnos, propuestos por las confederaciones o federaciones de asociaciones de alumnos, en
proporcién a su representatividad.

Visto el escrito presentado en fecha 20 de marzo de 2013, del acuerdo adoptado por la
Coordinadora de FADEA.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte y
previa deliberacién del Gobierno de Aragoén en su reunion de dia 30 de abril de 2013,

DISPONGO:

Articulo primero. Cese de Consejero.

Disponer el cese como Consejera del Consejo Escolar de Aragon de D.? Mireya Ortega
Estarlich, a propuesta de la Federacion de Asociaciones de Estudiantes de Aragén (FADEA),
en representacion de los alumnos.

Articulo segundo. Nombramiento de Consejero.

Nombrar como Consejera del Consejo Escolar de Aragén a D.? Natalia Martinez Pozo, a
propuesta de la Federacion de Asociaciones de Estudiantes de Aragon (FADEA), en repre-
sentacion de los alumnos.

Disposicion final unica. El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publi-
cacion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 30 de abril de 2013.

La Presidenta del Gobierno de Aragon,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

La Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte,
DOLORES SERRAT MORE
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La Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon dedica
el Titulo V al Consejo Social de la Universidad de Zaragoza y lo define, en su articulo 64,
como el érgano de participacion de la sociedad en la Universidad de Zaragoza.

De acuerdo con el caracter participativo del Consejo, en la citada ley se regulan, entre
otros aspectos, tanto su composicion como la designacion, nombramiento y cese de los
miembros que lo componen. Concretamente, en el articulo 69 de la Ley citada se dispone que
este érgano estara integrado por miembros que seran nombrados y cesados, en su caso,
mediante Decreto del Gobierno de Aragén, conforme a la composicion que en dicho precepto
se detalla.

Entre los miembros integrantes estan los representantes de las organizaciones sindicales
que incluye dos miembros de los sindicatos mas representativos de Aragon segun establece
el articulo 65.2.e) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario
de Aragon.

Asimismo, el articulo 70.1 de dicha Ley, regula las distintas causas que provocaran la pér-
dida de la condicion de miembro, indicandose en su apartado d) que puede producirse por
decisién del 6rgano competente para su designacion o propuesta como miembro del Consejo
Social; el articulo 70.2 establece que el mandato del nuevo miembro se extendera sélo por el
tiempo que faltare para concluir el del sustituido y el articulo 69.2 dispone que podran ser
sustituidos en todo momento a propuesta de la autoridad que los designo o eligio.

La Secretaria del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza da traslado del escrito del
Secretario General de Comisiones Obreras de Aragon, que con fecha 20 de marzo de 2013,
ha comunicado la designacion de Don José Manuel Larrodera Sanchez, en sustitucion de
Don Manuel Martinez Morales.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 64 de la Ley
5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario en Aragén, a propuesta de la
Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte y previa deliberacién del Gobierno
de Aragon en su reunion del dia 30 de abril de 2013,

DISPONGO:

Primero.— Cesar como miembro del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, en
representacion de Comisiones Obreras de Aragon a Don Manuel Martinez Morales, agrade-
ciéndole los servicios prestados.

Segundo.— Nombrar como miembro del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza,
en representacion de Comisiones Obreras de Aragon a Don José Manuel Larrodera Sanchez.

Zaragoza, 30 de abril de 2013.

La Presidenta del Gobierno de Aragon,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

La Consejera de Educacion, Universidad,
Cultura y Deporte,
DOLORES SERRAT MORE
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

RESOLUCION de 7 de marzo de 2013, de la Gerencia de Sector de Alcaiiiz del Servicio
Aragonés de Salud, por la que se publica la convocatoria para la provision por libre
designacion de un puesto de Jefe de Grupo de Admision en el Hospital de Alcaiiz per-
teneciente al Sector Alcaiiz.

De conformidad con lo dispuesto en capitulo Il del titulo Il del Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccidn de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud, la Gerencia de Sector de Alcafiz, en ejercicio de
las competencias legalmente atribuidas, efectua convocatoria para la provision por el sistema
de libre designacion, de un puesto vacante de Jefe de Grupo, adscrito al area de actividad del
Servicio de Admision del Hospital de Alcafiz con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Ambito subjetivo.

1.1. Podran participar en la convocatoria el personal estatutario de Gestion y Servicios
perteneciente al Grupo Administrativo o Auxiliar Administrativo de centros dependientes del
Sector de Alcaniz.

1.2.1. Caracteristicas del puesto: Gestion de los Recursos Humanos y Materiales de la
Unidad, con dependencia Jerarquica de la Direccién de Gestion y SS. GG.

1.2.2. El puesto de trabajo tendra acreditado un turno de trabajo en horario de manana.

1.2.3. Este puesto se proveera previa superacién de un proceso de seleccion que estara
basado en la valoracién del curriculum profesional. De considerarse oportuno se podra man-
tener entrevistas personales, a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al perfil del
puesto.

1.2.4. El desempefio del puesto sera objeto de evaluacion.

1.2.5. De conformidad con lo previsto en el articulo 61 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo,
el desempefio del puesto sera en régimen de dedicacion exclusiva al sector sanitario publico.

Segunda.— Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a participar en la presente convocatoria, los candidatos deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Union
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados de derecho y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados de derecho, sean menores de veintiuin afios o mayores de dicha edad de-
pendientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacion de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores, en los términos establecidos en el apar-
tado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

c) Estar en posesion de la titulacion correspondiente al Grupo de clasificacion C o D, ex-
pedido por el Ministerio de Educacion.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de, o
en condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio
de Educacion, dentro del plazo de presentacion de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente re-
conocidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.

e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la Convoca-
toria, ni hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas
ni, en su caso, para la correspondiente profesion.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar, igualmente, no

estar sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso
a la funcion publica.
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2.2. Los requisitos exigidos para participar en la presente convocatoria deberan poseerse
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento
de la toma de posesion.

Tercera.— Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados en participar en la presente convocatoria deberan formular su soli-
citud de acuerdo con el modelo que figura como anexo | de la presente convocatoria, dirigida
al Gerente de Sector de Alcafiiz.

3.2. Junto a su solicitud, los aspirantes aportaran la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos, el curriculum académico, profesional y formativo y los justificantes de
cuantos méritos se consideren relevantes en relacion con el contenido del puesto.

3.3. Las solicitudes deberan presentarse el Registro del Hospital de Alcafiiz o por cual-
quiera de los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3.4. El plazo de presentacién de solicitudes sera de quince dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacidon de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de
Aragén”.

Cuarta.— Admision de aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Gerencia de Sector de Alcaniz
del Servicio Aragonés de Salud, publicara la resolucién por la que apruebe la relacion provi-
sional de aspirantes admitidos y excluidos, en la pagina web del Servicio Aragonés de Salud,
en la direccién http://portal.aragon.es/portal/page/portal/SAS y en el tablén de anuncios del
Hospital de Alcafiz. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en
la relacién de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de diez dias naturales,
contados a partir del siguiente a la publicacién de tal resolucién, a fin de subsanar el defecto
que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

4.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en los lugares
indicados en la base 4.1 de esta convocatoria, resolucién por la que apruebe la lista definitiva
de aspirantes admitidos, detallandose expresamente los aspirantes que han quedado ex-
cluidos, publicacién que servira de notificacion a los interesados.

Quinta.— Comisién de seleccion.

La idoneidad de los aspirantes sera valorada por una Comisién de Seleccion, cuya com-
posicion serd la siguiente:

- La presidencia sera desempefiada por la persona titular de la direccion del centro sani-
tario del Servicio Aragonés de Salud en cuya plantilla figure el puesto a cubrir o persona en
quien delegue.

- Dos vocales designados por la persona que ejerza la presidencia.

- Un vocal de entre las personas integrantes del equipo de direccion del centro sanitario o
del Sector Sanitario al que esté adscrito el puesto a proveer.

- Un vocal de entre los titulares de puestos de igual o mayor jerarquia que el que se ha de
cubrir y de la misma area funcional a la que esté adscrito.

Sexta.— Resolucién y efectos.
Mediante resolucion del Gerente de Sector de Alcaiiiz, que sera publicada, se nombrara al
aspirante designado para ocupar el puesto de Jefe de Grupo convocado.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo previsto en el
articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por De-
creto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, y en el articulo 58.2 del
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Alcafiiz, 7 de marzo de 2013.— El Gerente de Sector de Alcaiiiz, (P.O. de 6 de octubre de
2011), El Gerente de Sector de Teruel, José Manuel Mufioz Calvo.
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ANEXO -1

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION POR LIBRE
DESIGNACION, DE UN PUESTO DE JEFE DE GRUPO DE ADMISION EN EL HOSPITAL DE
ALCANIZ DEL SECTOR ALCANIZ

NOMBRE

FECHA
D.N.L EDAD NACIMIENTO
LUGAR DE
NACIMIENTO
DOMICILIO

(a efectos de
notificaciones)

C.P. PROVINCIA

TELEFONO MOVIL

EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria de fecha 7 de marzo de 2013, para cubrir un puesto
de Jefe de Grupo de Admision en el Hospital de Alcaiiiz del Sector de Alcaiiiz, por el sistema de
libre designacion, y creyendo reunir los requisitos y condiciones necesarios para ello,

SOLICITA:

Ser admitido/a para tomar parte en el proceso de seleccion de la plaza objeto de la convocatoria
para lo que adjunta a la presente solicitud la documentacion correspondiente a los méritos que se
alegan.

En ,a de de

SR. GERENTE DEL SECTOR DE ALCANIZ. ALCANIZ (TERUEL)
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA Y JUSTICIAY DE ECONOMIA Y EMPLEO

DECRETO 68/2013, de 30 de abril, del Gobierno de Aragoén, por el que se fijan las fiestas
laborales retribuidas, no recuperables e inhabiles para el afno 2014 en la Comunidad
Auténoma de Aragon.

El articulo 37.2 del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en relacion con el articulo 45 del Real Decreto
2001/1983, de 28 de julio, segun redaccion dada al mismo por el Real Decreto 1346/1989, de
3 de noviembre, establece las festividades de ambito nacional que se incluiran cada afo en
el calendario laboral como dias inhabiles.

El citado articulo del Estatuto de los Trabajadores y la normativa que lo desarrolla deter-
mina que las Comunidades Autonomas, dentro del limite anual de catorce dias festivos, de los
cuales dos seran locales, pueden sefalar aquellas fiestas que por tradicion les sean propias.
A este respecto, el articulo 4.3 de la Ley Organica 5/2007, de 20 de abril, de reforma del Es-
tatuto de Autonomia de Aragon, establece que el dia de Aragén es el 23 de abril, tradicional
conmemoracion de San Jorge, siendo a todos los efectos, incluso laborales, la indicada fecha,
festiva en todo el territorio de Aragoén, de acuerdo con Ley 1/1984, de 16 de abril, de las Cortes
de Aragon,

Por otro lado, una vez valorada la distribucion anual de fiestas y al coincidir la festividad de
la Fiesta Nacional de Espana -el dia 12 de octubre-, en domingo, se ha trasladado al dia 13
de octubre, lunes.

Como consecuencia de lo expuesto, se establecen las festividades para el afio 2014 en la
Comunidad Auténoma de Aragon, a las que se afiadiran hasta dos mas, de caracter local, a
propuesta de los respectivos Ayuntamientos.

El presente Decreto cumple, ademas, otra finalidad: la de establecer los dias inhabiles en
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragdn, a efectos de computo de plazos,
de acuerdo con lo previsto en el articulo 48.7 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
sin perjuicio de que los dias inhabiles correspondientes a las entidades locales sean determi-
nados con posterioridad, una vez publicado el calendario laboral de aquéllas.

En su virtud, previa audiencia a los sindicatos y asociaciones empresariales mas repre-
sentativos en la reunion celebrada el 27 de marzo de 2013, en el seno del Consejo de Rela-
ciones Laborales, y a propuesta conjunta del Consejero de Presidencia y Justicia y del Con-
sejero de Economia y Empleo, previa deliberacion del Gobierno de Aragon, en su reunion del
dia 30 de abril de 2013,

DISPONGO:

Articulo 1.° Las fiestas laborales, de caracter retribuido, no recuperables e inhabiles para
el afo 2014 en la Comunidad Auténoma de Aragon, seran las siguientes:

1 de enero, miércoles, Afio Nuevo.

6 de enero, lunes, Epifania del Sefior.

17 de abril, Jueves Santo.

18 de abril, Viernes Santo.

3 de abril, miércoles, San Jorge, Dia de Aragon.

1 de mayo, jueves, Fiesta del Trabajo.

15 de agosto, viernes, Asuncién de la Virgen.

13 de octubre, lunes, en sustitucién del dia 12 de octubre, Fiesta Nacional de Espafia.

1 de noviembre, sabado, Todos los Santos.

6 de diciembre, sabado, Dia de la Constitucion Espafiola.

8 de diciembre, lunes, Inmaculada Concepcion.

25 de diciembre, jueves, Natividad del Sefior.

Articulo 2.° A los efectos de computo de plazos, de acuerdo con el articulo 48.7 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, seran dias inhabiles las fiestas relacionadas en el ar-
ticulo anterior y los que se determinen como fiestas locales por la autoridad laboral compe-

10769

csv: BOA20130510009



Num. 90 Boletin Oficial de Aragoén 10/05/2013

tente de la Comunidad Auténoma de Aragon, a propuesta del Pleno de los Ayuntamientos
correspondientes.

Zaragoza, 30 de abril de 2013.

La Presidenta del Gobierno de Aragon,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

El Consejero de Economia y Empleo,
FRANCISCO BONO RIiOS
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R g DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

@ DECRETO 66/2013, de 30 de abril, del Gobierno de Aragoén, por el que se acepta la ce-
sion, por el procedimiento de mutacion demanial, de una parcela de equipamiento si-
tuada en la calle Consejo de Ciento, nimero 23, de Zaragoza.

} En sesion celebrada el dia 1 de marzo de 2013, el Ayuntamiento Pleno de Zaragoza ha

/ acordado aprobar la mutacién demanial por cambio del sujeto a favor de la Comunidad Auto-

/ noma de Aragon, del bien de dominio publico municipal, destinado a equipamiento asistencial,
bienestar social y cultural, que se describe en el apartado primero del presente Decreto.

Este acuerdo se ha adoptado una vez que el Ayuntamiento de Zaragoza ha procedido a la
depuracion juridica de la finca sobre la que, con su autorizacion, se ha construido la Resi-
dencia “Elias A. Martinez Santiago” de la Comunidad Auténoma de Aragén.

La finca objeto de cesion ha sido valorada en un millén cincuenta mil ochocientos veinti-
nueve euros (1.050.829 euros).

El articulo 21 de la Ley 5/2011, de 10 de marzo, del Patrimonio de Aragén, determina que
corresponde al Gobierno de Aragon, mediante Decreto, aceptar o repudiar las herencias, le-
gados y donaciones a favor de la Administracion de la Comunidad Auténoma.

En virtud de cuanto antecede, de conformidad con el precitado articulo 21 de la Ley 5/2011,
de 10 de marzo, del Patrimonio de Aragén, a propuesta del Consejero de Hacienda y Admi-
nistracion Publica y previa deliberacion del Gobierno de Aragén, en su reunion del dia de 30
de abril de 2013,

DISPONGO:

Primero.— Aceptar la cesion gratuita, por el procedimiento de mutacién demanial con
transmision de titularidad, efectuada por el Ayuntamiento de Zaragoza en favor de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén, de la finca que se describe a continuacién:

“Parcela de equipamiento 37.24 EA-EC ( PU). Suelo Urbano dotacional segun el Plan Ge-
neral de Ordenacion Urbana, procedente de las parcelas de cesién n.° 5 de Equipamiento, de
Viario y n.° 6 de Zona Verde del Proyecto de Reparcelacion del Area de Intervencion U-37-2
del Poligono 37, identificada como parcela de equipamiento de uso publico asistencial y bien-
estar social y cultural 37.24 EA-EC (PU) segun el Plan General de Ordenacion Urbana. Linda:
al Noroeste, con calle peatonal Emilio Lasala, al Este y Sureste con parcela de Zona Verde
identificada con el codigo 37.18 ZV (PU) en el Plan General de Ordenacién Urbana del Exce-
lentisimo Ayuntamiento de Zaragoza. Superficie: Diez mil cincuenta y un metros cuadrados.
Referencia catastral: 7306305XM7170G0001JA. Edificabilidad: segun Plan General de Orde-
nacién Urbana. Uso: equipamiento publico, grupos de uso 5, asistencia y bienestar social
(EA) y 6 cultural (EC)

Inscrita en el Registro de la Propiedad n° 5 de Zaragoza, al tomo 4747, libro 159, folio 159,
finca registral numero 28260.

Pertenece en pleno dominio al Ayuntamiento de Zaragoza segun la inscripcion 1.2 de fecha
16 de agosto de 2012, al folio 159, del libro 614, tomo 4747 y en virtud del documento admi-
nistrativo de Reparcelacioén, por el Ayuntamiento de Zaragoza, el 12 de julio de 2012.

Se encuentra inventariada como bien de dominio publico en el Inventario General de
Bienes de la Corporacion bajo el numero 2056.

Libre de cargas y gravamenes.

Valoracién econdmica un millén cincuenta mil ochocientos veintinueve euros (1.050.829
euros).

Segundo.— La parcela objeto de mutacion demanial descrita en el apartado primero del
presente Decreto, debera destinarse a Residencia y Centro de Dia de competencia del Insti-
tuto Aragonés de Servicios Sociales durante un plazo minimo de treinta afios siguientes, a
contar desde la firma del documento publico en que se formalice el presente decreto.

En el caso de que la referida parcela no se destinase en el plazo sefialado al uso previsto,
o dejase de estarlo posteriormente, se considerara resuelta la cesion, revirtiendo el inmueble
a la Entidad Local con todas sus accesiones y mejoras realizadas, todo ello en los términos
previstos en el art. 118 del Decreto 347/2002, de 19 de noviembre, del Gobierno de Aragon.

Tercero.— EIl presente Decreto se formalizara en documento administrativo necesario
para la transmisién de dominio de la parcela a favor del Gobierno de Aragén y su posterior
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inscripcion registral. Todos los gastos de que se deriven de la formalizacién de la cesion co-
4 Q rreran de cuenta de la Comunidad Auténoma.
§ @0 00 o

Cuarto.— Se faculta al Consejero de Hacienda y Administracion Publica y a la Directora
General de Contratacién, Patrimonio y Organizacion o persona en quien delegue para que,
cualquiera de ellos en nombre y representacion de la administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragon, otorgue el documento por el que se formalice la cesion.

Zaragoza, 30 de abril de 2013,

La Presidenta del Gobierno de Aragoén,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
JOSE LUIS SAZ CASADO
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DECRETO 67/2013, de 30 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se acepta la he-
rencia intestada de D. Luis Domingo Asensio, a favor de la Comunidad Auténoma de
Aragén.

El Decreto 191/2000, de 7 de noviembre, del Gobierno de Aragoén, sobre regulacion de las
actuaciones administrativas en la sucesion legal a favor de la Comunidad Auténoma de
Aragén, y en los casos de disposicion voluntaria a favor de personas indeterminadas, deter-
mina en su articulo 7.1 que, “obtenido el testimonio de la resolucion judicial firme por la que
se declare heredera legal de un causante aragonés a la Comunidad Auténoma de Aragén, el
Gobierno de Aragon, a propuesta del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo y mediante
Decreto, aceptara expresamente la herencia, a beneficio de inventario”.

De acuerdo con el articulo 535 del Decreto Legislativo 1/2011, de 22 de marzo, del Go-
bierno de Aragén, por el que se aprueba, con el titulo de “Cddigo del Derecho Foral de Aragon”,
el texto refundido de las Leyes civiles aragonesas, y, asimismo, por lo dispuesto en el articulo
17 y siguientes del citado Decreto 191/2000, la Diputacion General de Aragon destinara los
bienes heredados o el producto de su enajenacion a establecimientos de asistencia social de
la Comunidad, con preferencia a los radicados en el municipio aragonés en donde el causante
hubiera tenido su ultimo domicilio. En su virtud, a propuesta del Consejero de Hacienda y
Administracién Publica, y previa deliberacién del Gobierno de Aragén, en su reunion del dia
30 de abril de 2013,

DISPONGO:

Primero.— En virtud de la competencia que le atribuye el articulo 21.1 de la Ley 5/2011, de
10 de marzo, del Patrimonio de Aragén, y segun lo dispuesto en el articulo 7.1 del Decreto
191/2000, de 7 de noviembre, del Gobierno de Aragon, ya citado anteriormente, la Diputacion
General de Aragon acepta expresamente, en nombre de la Comunidad Autonoma de Aragén,
a beneficio de inventario, los bienes, derechos y obligaciones que integran el patrimonio he-
reditario de D. Luis Domingo Asensio, de quien ha sido declarado unica y universal heredera
la Comunidad Autbnoma de Aragoén, segun Auto dictado por el Juzgado de Primera Instancia
e Instruccion numero 1 de Teruel, con fecha veintiocho de febrero de dos mil trece.

Segundo.— La liquidacion del caudal relicto y su posterior distribucion, se realizara de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 191/2000, de 7 de noviembre, del Gobierno de
Aragon.

Zaragoza, 30 de abril de 2013,

La Presidenta del Gobierno de Aragon,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
JOSE LUIS SAZ CASADO

10773

csv: BOA20130510011



Num. 90

Boletin Oficial de Aragoén 10/05/2013

IS 2SN

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 29 de abril de 2013 del Director General de Ordenacién Académica,
por la que se convoca el procedimiento de evaluacién y acreditaciéon de competencias
profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacioén incluidas en la cualificacion profesional de Atencién sociosanitaria a perso-
nas dependientes en instituciones sociales.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profe-
sional, establece en el articulo 8 que el Gobierno fijara los requisitos, procedimientos y efectos
para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacién.

El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profe-
sionales adquiridas por experiencia laboral, establece el procedimiento y los requisitos para
la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas por las personas a
través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, asi como los efectos de
esa evaluacion y acreditacion de competencias. Este Real Decreto es el marco legal basico
en todo el territorio del Estado para el desarrollo de dicho procedimiento.

La Orden de 14 de abril de 2011, de los Departamentos de Economia, Hacienda y Empleo
y de Educacién, Cultura y Deporte, establece para Aragén el procedimiento de reconoci-
miento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral o por vias no
formales de formacion regulado por el Real Decreto 1224/20009.

La citada orden de 14 de abril de 2011, establece en su articulo décimo que la Direccion
General de Formacioén Profesional y Educacion Permanente y la Direccién Gerencia del Ins-
tituto Aragonés de Empleo, cada una en su @mbito de competencias, son las responsables del
procedimiento. Y en su articulo decimoprimero, que la Agencia de las Cualificaciones Profe-
sionales de Aragdn es la estructura organizativa conjunta responsable de la gestion unica del
procedimiento en Aragon, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.5.b del Real Decreto
1224/2009.

De acuerdo con lo anterior, mediante la presente resolucién se abre una convocatoria para
la realizacion de actuaciones en materia de reconocimiento de competencias profesionales
que permitan acreditar las cualificaciones profesionales de los trabajadores del sector de
prestacion de servicios sociales.

Esta convocatoria, que forma parte de las actuaciones previstas en el Programa Operativo
“Construyendo Europa desde Aragon” y esta cofinanciada por el Fondo Social Europeo, es
una respuesta a la necesidad de avanzar en la acreditacién de competencias de los trabaja-
dores del sector para cumplir con los requisitos en materia de cualificacion recogida en la
Resoluciéon de 2 de diciembre de 2008, de la Secretaria de Estado de Politica Social, Familia
y Atencion a la Dependencia y a la Discapacidad, por la que se publica el acuerdo del Consejo
Territorial del Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia, sobre criterios co-
munes de acreditacion para garantizar la calidad de los centros.

En consecuencia, resuelvo:

Primero.— Objeto.

La presente resolucion tiene por objeto convocar el procedimiento de evaluacién y acredi-
tacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacién, para las unidades de competencia que forman parte de la cualifi-
cacion profesional SSC320_2: Atencion sociosanitaria a personas dependientes en institu-
ciones sociales (Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre; “Boletin Oficial del Estado” de 25
de octubre), incluida en el certificado de profesionalidad SSCS0208: Atencion sociosanitaria
a personas dependientes en instituciones sociales (Real Decreto 1379/2008, de 1 de agosto;
“Boletin Oficial del Estado” de 9 de septiembre) de conformidad con lo establecido en la
Orden de 14 de abril de 2011 anteriormente citada.

Segundo.— Candidatos que pueden participar en esta convocatoria.

En esta convocatoria, de caracter especifico, podran participar los trabajadores de todos
los Centros Asistenciales con plazas concertadas con el Instituto Aragonés de Servicios So-
ciales, recogidos en el Acuerdo Marco de gestion de servicios publicos, segun los anuncios
publicados en el “Boletin Oficial de Aragén”, con fecha 16 de diciembre de 2010y 18 de marzo
de 2011.
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g Ademas del requisito de caracter especifico, deberan cumplir los requisitos exigidos en el
m Real Decreto 1244/2009, de 17 de julio que se indican en el apartado sexto de la presente
SEOECIOE N ORoR| resolucion.

Tercero.— Unidades de competencia convocadas.

= Las unidades de competencia susceptibles de acreditacion seran las siguientes:

} - Familia profesional: Servicios socioculturales y a la comunidad.

L / - Cualificacion profesional SSC320_2: Atencidn sociosanitaria a personas dependientes

en instituciones sociales.

- Unidades de competencia:

- UC1016_2: Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a las personas y a su en-
torno en el ambito institucional indicadas por el equipo interdisciplinar.

- UC1017_2: Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas depen-
dientes en el ambito institucional.

- UC1018_2: Desarrollar intervenciones de atenciéon sociosanitaria dirigidas a personas
dependientes en el ambito institucional.

- UC1019_2: Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial dirigidas a personas de-
pendientes en el ambito institucional.

- Certificado de profesionalidad SSCS0208: Atencidn sociosanitaria a personas depen-
dientes en instituciones sociales.

- Incluidas en el Titulo de Técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia.

Cuarto.— Plazas convocadas.
El numero de plazas objeto de esta convocatoria es de 200.

Quinto.— Informacién y orientacién sobre el procedimiento.

Las actuaciones en este ambito seran responsabilidad de los Centros Publicos Integrados
de Formacioén Profesional de la Comunidad Auténoma de Aragén, contando con la participa-
cion de las Oficinas de Empleo en su ambito geografico de actuacion, todo ello de acuerdo
con el apartado segundo de la Orden de 14 de abril de 2011 dedicado a la informacion y
orientacién vinculadas al procedimiento.

Sexto.— Requisitos de los candidatos.

Las personas que deseen participar en el procedimiento deberan cumplir, a la fecha de
publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon” de la convocatoria, el requisito adicional de ser
trabajador de un centro asistenciales con plazas concertadas con el Instituto Aragonés de
Servicios Sociales recogido en el Acuerdo Marco de gestion de servicios publicos, segun los
Anuncios publicados en el “Boletin Oficial de Aragén” con fecha 16 de diciembre de 2010y 18
de marzo de 2011 y, cumplir los requisitos de establecidos en el Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio y que son los siguientes:

a) Poseer la nacionalidad espafiola, haber obtenido el certificado de registro de ciudadania
comunitario o tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unién, o ser titular de
una autorizaciéon de residencia o de residencia y trabajo en Espafia en vigor, en los
términos establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

b) Tener 20 afios cumplidos en el momento de realizar la inscripcion.

c) Para las personas que deseen participar en el procedimiento alegando experiencia la-
boral, sera necesario justificar 3 afios de experiencia laboral con un minimo de 2000
horas trabajadas en total, en los 10 afios transcurridos antes de realizarse la convoca-
toria.

d) Para las personas que deseen participar en el procedimiento alegando formacién no
formal, sera necesario acreditar al menos las siguientes horas de formacion por cada
unidad de competencia, en los ultimos 10 anos transcurridos antes de publicarse la
convocatoria.

- UC1016_2: Preparar y apoyar las intervenciones de atencion a las personas y a su en-

torno en el ambito institucional indicadas por el equipo interdisciplinar: 120 horas.

- UC1017_2: Desarrollar intervenciones de atencion fisica dirigidas a personas depen-
dientes en el ambito institucional: 90 horas.

- UC1018_2: Desarrollar intervenciones de atencidon sociosanitaria dirigidas a personas
dependientes en el ambito institucional: 90 horas.

- UC1019_2: Desarrollar intervenciones de atencion psicosocial dirigidas a personas de-
pendientes en el ambito institucional: 150 horas.
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Séptimo.— Inscripciones, lugar de presentacion y documentacion.

1. La solicitud de participacion se realizara a través de la aplicacion informatica, bien acce-
diendo directamente: https://servicios.aragon.es/eac/webpeac/ o a través de la pagina web de
la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén: http://servicios.aragon.es/pwac.

2. La solicitud cumplimentada en la aplicacion informatica debera ser impresa para pre-
sentarla, en el plazo establecido, en el CPIFP “LOS ENLACES” de Zaragoza, que sera el
centro gestor asignado a la presente convocatoria. Asimismo, la solicitud podra presentarse
en cualquiera de los lugares previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

3. La solicitud de participacion ira acompafiada de la documentacion justificativa, original
o fotocopia compulsada, de los requisitos exigidos:

3.1. Fotocopia del DNI en vigor, pasaporte o en su caso NIE en vigor.

3.2. Historial profesional y formativo del candidato de acuerdo con el modelo de curriculum
vitae europeo.

3.2.1. Si se alega el requisito de la experiencia laboral para solicitar la participacion en el
procedimiento, la justificacién se hara con los siguientes documentos:

a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la
Marina o de la Mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la
categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion, y

- Contrato de Trabajo o Certificacion de la Empresa donde hayan adquirido la expe-
riencia laboral, en la que conste especificamente la duracién de los periodos de pres-
tacion del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha
realizado dicha actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras autbnomos o por cuenta propia:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la
Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial corres-
pondiente y

- Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha reali-
zado la misma.

c) Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:

- Certificacién de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que
consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se
han realizado y el numero total de horas dedicadas a las mismas.

3.2.2. Los candidatos que no puedan justificar la experiencia profesional con contrato de
trabajo o certificacion de la empresa u organizacion podran justificarla mediante declaracion
jurada o alguna prueba admitida a derecho, que sera valorada por la comisién de seleccién.

3.2.3. Si se alega el requisito de formacién no formal para solicitar la participacion en el
procedimiento, la justificacion se realizard mediante documento que acredite que el candidato
posee la formacioén relacionada con las unidades de competencia que desea le sean acredi-
tadas y donde consten, también, los contenidos y horas de formacién, asi como la entidad en
la que se ha realizado la formacion.

3.3. Para justificar el requisito adicional del apartado sexto de esta convocatoria, se debera
presentar certificado del centro asistencial, en el que conste que la persona solicitante esta
prestando sus servicios a fecha de publicacién en el “Boletin Oficial de Aragén” de la presente
resolucion.

Octavo.— Plazo de presentaciéon de solicitudes y reclamaciones.

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias, contados a partir del siguiente
a la publicacion de la presente resolucion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

2. En el plazo de 20 dias, una vez finalizado el periodo de solicitud de participacion, se
publicara el listado provisional de puntuaciones obtenidas por los candidatos que cumplen
requisitos y el listado de candidatos excluidos. Estos listados se publicaran en el centro gestor
y en la pagina Web de la Agencia de las Cualificaciones.

3. Se podran presentar escritos de reclamacion, en el centro gestor, dirigido al presidente
de la comisiéon de seleccion, directamente o por fax, en los tres dias habiles siguientes a la
publicacioén de los listados.

4. Una vez estudiadas las reclamaciones presentadas y en un plazo maximo de tres dias
habiles, el centro gestor publicara el listado definitivo de los candidatos admitidos. Este pis-
tado también se publicara en la pagina web de la Agencia.
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5. Una vez publicada la lista definitiva de admitidos, cada candidato debera confirmar su
inscripcién en la fase de asesoramiento a través de la aplicacién informatica y abonar 32,91
euros en concepto de tasa numero 37, fijada por la Ley 10/2012, de 27 de diciembre, de Me-
didas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon. El justificante del
pago de la tasa (modelo 537) asi como el documento de solicitud de inscripcion (ejemplar
para la Administracién en ambos casos) deberan entregarse, o enviarse via fax, al centro
gestor en el plazo de tres dias habiles.

6. Estan exentos del pago de tasas los desempleados, las personas que hayan obtenido
el reconocimiento como victimas de actos de terrorismo, sus conyuges o parejas de hecho y
sus hijos, que, segun la Ley 10/2012, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administra-
tivas de la Comunidad Auténoma de Aragon, y deberan acompafar a la solicitud de inscrip-
cion el documento que justifique la exencion.

7. La lista definitiva de inscritos en la fase de asesoramiento se publicaran en el centro
gestor y en la pagina web de la Agencia en el plazo de tres dias desde la finalizacion del pe-
riodo de pago de tasas. En dicho listado se citara a los candidatos a la primera reunion de
asesoramiento, que se llevara a cabo en el mes de septiembre, indicando el lugar, fecha y
hora donde deben presentarse.

Noveno.— Criterio de seleccion.

1. Para ser admitido en el procedimiento, sera necesario cumplir con los requisitos pre-
vistos en el apartado sexto de la presente resolucion.

2. En el caso de que el numero de solicitudes presentadas fuera superior al de plazas
ofertadas, la seleccion de candidatos se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios
con su ponderacion y valor:

Criterio Ponderacion Valor
Meses de experiencia laboral TOTAL relacionada con las unidades de o
. 98 N2 de meses
competencia convocadas
Horas de formacion no formal relacionadas con las unidades de| 5
2 N° de Horas

competencia convocadas.

El candidato presentara la siguiente documentacion:

a) Para justificar el primer criterio:
- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la
Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspon-
diente.
- Certificado de empresa o de la organizacion donde se haya prestado la asistencia,
donde conste la duracion y la funcion desempefiada.

b) Para justificar el segundo criterio:
- Documento que acredite que el candidato posee la formacion relacionada con las
unidades de competencia que desea le sean acreditadas y donde consten, también, los
contenidos y horas de formacion, asi como la entidad en la que se ha realizado |a for-
macion.
En el caso de que varios participantes coincidan en la puntuacion obtenida, el empate
se resolvera aplicando los siguientes criterios en el siguiente orden:
- 1.° mayor puntuacion en el apartado de experiencia laboral.
- 2.° mayor numero de horas de formacion realizadas.

Décimo.— Comisién de seleccion.

Se constituira una comisioén para la seleccion de los participantes en funcién de los crite-
rios establecidos en el punto anterior mediante resolucion del Director General de Ordenacion
Académica y estara formada por:

a) Presidente:

- Director de la Agencia de las Cualificaciones, o persona en quien delegue.

b) Secretario:

- El Jefe de los Departamento de Evaluacién y Acreditacion de Competencias del
Centro Publico Integrado de Formacion Profesional que participa como centro gestor
en este procedimiento.

c) Vocales:

- Los presidentes de las comisiones de evaluacion.
- Un experto en las UC convocadas.
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La comision podra ser ampliada, por decision de su presidente, con otros vocales en fun-
cion del numero de solicitudes recibidas.

Undécimo.— Lugares de realizacion.

Los lugares previstos para el desarrollo de este procedimiento seran los siguientes:

- Centro Gestor: CPIFP “Los Enlaces” de Zaragoza.

- Sede de la fase de Asesoramiento: CPIFP “Los Enlaces” de Zaragoza.

- Sede de la comision de evaluacion: CPIFP “Los Enlaces” de Zaragoza.

En funcién del nimero de candidatos y de su procedencia se podran asignar otras sedes
de asesoramiento y de evaluacion.

Duodécimo.— Fases del procedimiento.

1. Segun lo dispuesto en la Orden de 14 de abril de 2011, por la que se establece para
Aragon el procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales, las fases del
procedimiento son las de Asesoramiento, Evaluacion y Acreditacion.

2. Todas las actuaciones de estas fases se rigen por lo dispuesto en el apartado octavo de
la Orden de 14 de abril de 2011, por la que se establece para Aragon el procedimiento de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Decimotercero.— Fase de Asesoramiento.

1. A la fase de asesoramiento tendran acceso aquellos candidatos que hayan sido admi-
tidos para participar en el procedimiento y, habiendo confirmado su solicitud y abonado la tasa
correspondiente, figuren en el listado definitivo de admitidos a la fase de asesoramiento.

2. Los asesores seran propuestos por la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de
Aragén y designados por el Director General de Ordenacion Académica. Deberan reunir los
requisitos que se recogen en el apartado decimocuarto de la Orden de 14 de abril de 2011.
Dichos asesores realizaran las funciones de asesoramiento previstas en el apartado decimo-
segundo de la citada orden.

3. El candidato que desee pasar a la fase de evaluacion debera realizar la inscripcion en
esta fase por via telematica y abonar 16,45 euros por unidad de competencia en la que se
inscribe en concepto de la tasa numero 37, fijada por la Ley 10/2012, de 27 de diciembre, de
Medidas Fiscales y Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragon. El justificante del
pago de la tasa (modelo 537) asi como el documento de solicitud de inscripcion (ejemplar
para la Administracion en ambos casos) deberan entregarse o enviarse por fax al centro
gestor para la validacion de su inscripcion en la fase de evaluacion.

4. Estan exentos del pago de tasas, los desempleados, y las personas que hayan obtenido
el reconocimiento como victimas por actos de terrorismo, sus cényuges o parejas de hecho y
sus hijos, segun la Ley 10/2012, de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales y Administrativas
de la Comunidad Auténoma de Aragoén y deberan acompafiar a la solicitud de inscripcion el
documento que justifique la exencion.

5. Una vez publicada la lista provisionales de admitidos en la fase de evaluacion, habra un
periodo de tres dias para presentar reclamaciones por escrito ante el director del centro
gestor. La lista definitiva se publicara en un plazo maximo de tres dias, tras acabar el periodo
de reclamacion.

6. De conformidad con lo establecido en el apartado decimonoveno de la Orden de 14 de
abril de 2011 que establece el procedimiento de reconocimiento en Aragén, los asesores po-
dran recibir, por analogia, las compensaciones econdmicas establecidas para los profesores
y otros profesionales que colaboran, de forma no permanente ni habitual, aprobadas por el
acuerdo del Consejo de Gobierno de Aragon del dia 16 de enero de 2007.

7. Las actuaciones de la fase de asesoramiento y la inscripcién en la fase de evaluacion
tendran que estar concluidas antes del 31 de octubre de 2013.

Decimocuarto.— Fase de Evaluacién de la competencia profesional.

1. La evaluacién de la competencia profesional del participante se realizara para cada una
de las unidades de competencia recogidas en la presente convocatoria en las que éste se
haya inscrito y tendra por objeto comprobar si demuestra la competencia profesional reque-
rida en las realizaciones profesionales, en los niveles establecidos en los criterios de realiza-
cion y en una situacion de trabajo, real o simulada, fijada a partir del contexto profesional, si-
guiendo los criterios para la evaluacion establecidos en las guias de evidencias.

2. En caso de ausencia injustificada del candidato a una citacion de un evaluador o de la
comisién de evaluacién para el desarrollo de cualquier actuacion de esta fase, se entendera
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que desiste de continuar participando en el procedimiento, lo que se hara constar en su expe-
diente.

3. Para el desarrollo de la fase de evaluacion en esta convocatoria, se formaran las comi-
siones necesarias en funcion del numero de candidatos; la sede de las comisiones se indica
en el apartado décimo de esta resolucion.

4. El Director General de Ordenacion Académica designara, mediante resoluciéon a los
miembros de las comisiones, que deberan reunir los requisitos que se recogen en el apartado
decimocuarto de la Orden de 14 de abril de 2011. La composicion y el funcionamiento de las
comisiones de evaluacién se rigen por lo dispuesto en el apartado decimoquinto de la citada
orden.

5. La Comision de evaluacion podran disponer de las instalaciones y equipos de los cen-
tros que impartan Ciclos Formativos de Formacion Profesional, que incluyan médulos profe-
sionales asociados a las unidades de competencia de la convocatoria, para la realizacion de
pruebas practicas de competencia.

6. Recibido el resultado de la evaluacion, los candidatos podran realizar las reclamaciones
pertinentes ante su comision de evaluacion, dirigidas a su presidente, en el plazo de tres dias
habiles contados a partir del siguiente a la fecha de entrega de acreditaciones. Contra esta
resolucién se podra elevar Recurso de Alzada ante el Director General de Ordenacién Acadé-
mica, de acuerdo con lo previsto en el articulo 114.1 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

7. De conformidad con lo establecido en el apartado decimonoveno de la Orden de 14 de
abril de 2011, que establece el procedimiento de reconocimiento en Aragoén, los miembros de
las comisiones evaluadoras podran recibir, por analogia, las compensaciones econémicas
establecidas para los profesores y otros profesionales que colaboran, de forma no perma-
nente ni habitual, aprobadas por el acuerdo del Consejo de Gobierno de Aragén del dia 16 de
enero de 2007.

8. Las actuaciones de la fase de evaluacion se iniciardn en el mes de noviembre y tendran
que estar concluidas antes del dia 15 de diciembre de 2013.

Decimoquinto.— Fase de Acreditacion y Registro de la Competencia Profesional.

1. La Agencia emitira las acreditaciones de acuerdo con las actas emitidas por las comi-
siones de evaluacion segun el modelo recogido en el anexo llI-A del Real Decreto 1224/2009,
de 17 de julio.

2. La Agencia gestionara el registro de las unidades de competencia acreditadas y su co-
nexion con el registro estatal segun al apartado octavo de la Orden de 14 de abril de 2011.

3. Los candidatos podran recoger el certificado de las unidades de competencia acredi-
tadas en su centro gestor. La entrega de acreditaciones se realizara el mismo dia que las
sesiones de orientacion, cuyas fechas se comunicaran oportunamente por el centro gestor.

4. Si en el plazo de 30 dias, desde la sesion de entrega de las acreditaciones, quedaran
por recoger certificados por algun candidato, el centro gestor los remitira a la Agencia de las
Cualificaciones Profesionales de Aragon, donde los interesados podran recogerlos.

5. El expediente del candidato, con los documentos generados en el procedimiento de
evaluacién y acreditacion de competencias profesionales, sera custodiado por los centros
gestores del mismo hasta su archivo definitivo.

Decimosexto.— Retirada de documentacion.

1. Los candidatos no admitidos en el procedimiento podran retirar su documentacién en el
centro gestor, transcurridos dos meses tras la publicacion de las listas definitivas de admi-
tidos, teniendo de plazo un mes para su retirada. Transcurrido este periodo los documentos
podran ser destruidos.

2. Los candidatos admitidos que hayan participado en el procedimiento podran retirar su
documentacion en el centro gestor dos meses una vez entregadas las acreditaciones, te-
niendo de plazo un mes para su retirada. Transcurrido este periodo los documentos podran
ser destruidos.

Decimoséptimo.— Plan de formacion.

Con independencia de las acreditaciones obtenidas por los participantes en el procedi-
miento, los servicios de orientacidn de los centros gestores organizaran sesiones de orienta-
cion donde proporcionaran a todos ellos el correspondiente plan de formacion, en el que se
hara constar:

a) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes para que puedan acre-

ditar en convocatorias posteriores las unidades de competencia no demostradas.
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b) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes para completar la forma-
cion conducente a la obtencion de un certificado de profesionalidad o un titulo de for-
macion profesional relacionado con las mismas.

Decimoctavo.— Publicacion.

De acuerdo con el punto 2 del apartado tercero de la Orden de 14 de abril de 2011, de los
Departamentos de Economia, Hacienda y Empleo y de Educacion, Cultura y Deporte del Go-
bierno de Aragon, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por expe-
riencia laboral, la presente resolucion se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén”, y un ex-
tracto de ella en el “Boletin Oficial del Estado”.

Decimonoveno.— Recurso.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse Re-
curso de Alzada ante la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, en virtud de los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y del articulo 58 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, en su redaccion
actual.

Vigésimo.— Habilitacion.

Se habilita al Director de la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragdn para
adoptar las medidas necesarias para la efectiva aplicacion y cumplimiento de la presente
convocatoria.

Vigesimoprimero.— Efectos de la resolucion.
La presente resolucion producira efectos a partir del dia siguiente al de su publicacion en
el “Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 29 de abril de 2013

El Director General de Ordenaciéon Académica,
MARCO A. RANDO RANDO
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V. Anuncios

a) Contratacién de las administraciones publicas

DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO, VIVIENDA Y TRANSPORTES

ANUNCIO del Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes,
por el que se hace publica la formalizacion de un contrato de servicios.

Por parte del Departamento de Obras Publicas, Urbanismo, Vivienda y Transportes, co-
rrespondiente a la Direccion General de Vivienda y Rehabilitacion, se ha formalizado el con-
trato de servicios que se detalla, previa adjudicacion por procedimiento abierto.

Denominacion: «Conservacion de edificios y viviendas propiedad de la Diputacion General
de Aragony.

Presupuesto base de licitacion, IVA excluido: 360.000 €.

Tipo de contrato: Servicios

Procedimiento: Abierto, varios criterios de adjudicacion.

Fecha de adjudicacién: 8/02/2013.

Adjudicatario: Eulen S.A.

Fecha de formalizacion: 22/03/2013.

Importe total de formalizacién, IVA excluido: 360.000 €.

Zaragoza, 25 de abril de 2013.— El Secretario General Técnico, José Ledn Garcia Aldea.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

RESOLUCION de 25 de abril de 2013 del Gerente del Sector Zaragoza Il del Servicio
Aragonés de Salud, por la que se hace publica la formalizacién del contrato correspon-
diente al procedimiento 29 HMS/13 - Adquisiciéon de ecégrafo para el Servicio de Car-
diologia del Hospital Universitario Miguel Servet.

1. Entidad Adjudicadora:
a) Organismo: Servicio Aragonés de Salud.
b) Dependencia que tramita el expediente: Hospital Universitario “Miguel Servet” - Su-
ministros.
¢) Numero de expediente P.A. 29 HMS/13 (1113000253).

2. Objeto del contrato
a) Tipo de contrato: Suministro.
b) Descripcion del objeto: Ecégrafo para el Servicio de Cardiologia del Hospital Univer-
sitario Miguel Servet.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto tramitacién simplificada.

4. Presupuesto base licitacion o canon de explotacién: 109.090,91 euros (IVA excluido).

5. Formalizacion del contrato
a) Fecha de adjudicacion: 20 de marzo de 2013.
b) Fecha de formalizacion: 10 de abril de 2013.
c) Importe de la adjudicacién: 109.090,91 euros (IVA excluido).
d) Contratista: Philips Ibérica S.A.U.

Zaragoza, 25 de abril de 2013.— El Gerente de Sector de Zaragoza Il (P.D. del Gerente
del Servicio Aragonés de Salud en Resolucion de 27 de enero de 2006 - “Boletin Oficial de
Aragoén” n.° 19, de 15.02.2006), José Huelin Domeco de Jarauta.
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b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO

ANUNCIO del Servicio Provincial de Economia y Empleo de Zaragoza, del depésito del
acta de constitucion y estatutos del Sindicato Unién Independiente de Trabajadores de
B-S-H Zaragoza.

En cumplimiento de lo dispuesto por el apartado 4 del articulo 4 de la Ley Organica 11/1985,
de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y a los efectos de adquisicion de personalidad juridica y
plena capacidad de obrar, a que hace referencia el apartado 7, se hace publico que a las
12:30 horas del dia 29 de abril de 2013, fueron depositados en la Seccién de Conciliacion y
Representacién de la Subdireccién Provincial de Trabajo, acta de constitucion y estatutos del
Sindicato Union Independiente de Trabajadores de B-S-H Zaragoza.

Segun se establece en el articulo 2 de los estatutos, el ambito territorial es la provincia de
Zaragoza y el ambito funcional es la empresa B-S-H Zaragoza.

Suscriben el acta de constitucion: D.? Maria Victoria Alegre Almalé, D.? Susana Holguin
Magallén y D. Santos Fuste Porroche.

De acuerdo con los apartados 5 y 6 del articulo 4 de la Ley Organica 11/1985, cualquier
persona esta facultada para examinar los estatutos depositados en la Seccion de Conciliacion
y Representacién de la Subdireccion Provincial de Trabajo, sita en paseo Fernando el Cato-
lico n.° 63-65, 1.2 planta, de Zaragoza, y podra solicitar copia autentificada de los mismos.
Ademas, tanto la autoridad publica como quienes acrediten un interés directo, personal y le-
gitimo, podran promover ante la Jurisdiccién Social la declaracion judicial de disconformidad
a Derecho de los estatutos depositados, segun lo establecido en el apartado j) del articulo 2
de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social, por medio del pro-
ceso establecido en el articulo 173 y siguientes.

Zaragoza, 30 de abril de 2013.— La Directora del Servicio Provincial de Economia y Em-
pleo, Maria Pilar Salas Gracia.
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DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS, URBANISMO, VIVIENDA Y TRANSPORTES

NOTIFICACION de la Direcciéon General de Vivienda y Rehabilitacién, sobre acuerdos
de iniciacién de procedimientos sancionadores y nombramiento de instructora por in-
fraccion de la normativa sobre fianzas de arrendamientos.

No habiendo sido posible realizar las notificaciones personales y preceptivas, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se efectia publica notificacion a los
interesados que en anexo se relacionan, de los acuerdos de incoacién de expedientes san-
cionadores por infraccion de la Ley 10/1992, de 4 de noviembre, de Fianzas de arrenda-
mientos y otros contratos, junto con el nombramiento de instructora.

En consecuencia, se les da por notificados a todos los efectos, siguiendo su curso el pro-
cedimiento y significandoles que pueden examinar los expedientes en las oficinas de la Sub-
direccion Provincial de Vivienda de Zaragoza, sita en paseo Maria Agustin, n.° 36, puerta 9, y
formular por escrito las alegaciones que estimen convenientes en su defensa, presentar do-
cumentos y, en su caso, proponer prueba concretando los medios de que pretendan valerse,
en un plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacion.

De no efectuarse alegaciones, el acuerdo de incoacién podra considerarse propuesta de
resolucién, de acuerdo con lo previsto en el articulo 8.2, del Decreto 28/2001, de 30 de enero,
del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento para el ejer-
cicio de la potestad sancionadora de la Comunidad Auténoma de Aragon, con los efectos
previstos en los articulos 13 y 16 del mismo.

Conforme a lo establecido en el articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
en la redaccion dada por la Ley 4/1999, y articulo 9.1, del Decreto 28/2001 precitado, se les
informa que el plazo maximo establecido para la resolucién y notificacion de estos procedi-
mientos es de seis meses, por lo que, transcurrido el mismo, se entendera caducado. Dicho
plazo podra suspenderse en los supuestos indicados en el articulo 9.2 del Decreto 28/2001.

Zaragoza, 29 de abril de 2013.— La Directora General de Vivienda y Rehabilitacién, M.?
Belén Corcoy de Febrer.

Anexo:

Numero de expediente: SFZ-61//2013.

Interesado: Eduardo Martinez Calvo.

Preceptos infringidos: Articulos 2, 6 y 9 de la Ley 10/1992, de 4 de noviembre, de Fianzas
de arrendamientos y otros contratos, de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion, podra ser sancionado como autor de una
infraccion administrativa calificada como grave que lleva aparejada una sancion de entre
300,51 y 3.005 euros.

Numero de expediente: SFZ-63/2013.

Interesada: Uniren Extern, S.L.

Preceptos infringidos: Articulos 2, 6 y 9 de la Ley 10/1992, de 4 de noviembre, de Fianzas
de arrendamientos y otros contratos, de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion, podra ser sancionada como autora de una
infraccion administrativa calificada como grave que lleva aparejada una sancién de entre
300,51 y 3.005 euros.

Numero de expediente: SFZ-64/2013.

Interesada: Servicios Generales Jupa, S.A.

Preceptos infringidos: Articulos 2, 6 y 9 de la Ley 10/1992, de 4 de noviembre, de Fianzas
de arrendamientos y otros contratos, de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion, podra ser sancionada como autora de una
infraccion administrativa calificada como grave que lleva aparejada una sancién de entre
300,51 y 3.005 euros.
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Numero de expediente: SFZ-65//2013.

Interesada: Silvia Ballestero Delgado.

Preceptos infringidos: Articulos 2, 6 y 9 de la Ley 10/1992, de 4 de noviembre, de Fianzas
de arrendamientos y otros contratos, de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Sin perijuicio de lo que resulte de la instruccion, podra ser sancionada como autora de una
infraccion administrativa calificada como grave que lleva aparejada una sancién de entre
300,51 y 3.005 euros.

Numero de expediente: SFZ-66//2013.

Interesado: Yuji Chen Yu.

Preceptos infringidos: Articulos 2, 6 y 9 de la Ley 10/1992, de 4 de noviembre, de Fianzas
de arrendamientos y otros contratos, de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion, podra ser sancionado como autor de una
infraccion administrativa calificada como grave que lleva aparejada una sancién de entre
300,51 y 3.005 euros.

Numero de expediente: SFZ-69//2013.

Interesada: Promociones Inmobiliarias Ebro Sur 2000, S.L.

Preceptos infringidos: Articulos 2, 6 y 9 de la Ley 10/1992, de 4 de noviembre, de Fianzas
de arrendamientos y otros contratos, de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion, podra ser sancionada como autora de una
infraccion administrativa calificada como grave que lleva aparejada una sancién de entre
300,51 y 3.005 euros.
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DEPARTAMENTO DE POLITICA TERRITORIAL E INTERIOR

ANUNCIO del Servicio de Autorizaciones Administrativas y Sanciones de la Direccion
General de interior, a las personas que se indica, de la resoluciéon de cancelacion de la
inscripcion en el Registro de Empresarios de Espectaculos Publicos, Actividades Re-
creativas y Establecimientos Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Habiéndose intentado notificar la resolucion de cancelacion de la inscripcion en el Registro
de Empresarios de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Pu-
blicos, en el domicilio que el interesado hizo constar en el expediente instruido al efecto, y no
habiéndose podido practicar la misma, se procede de acuerdo con lo dispuesto en los arti-
culos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, haciéndole saber que dicha
resolucion se encuentra a su disposicion en la Direccion General de Interior, edificio Pignatelli,
paseo Maria Agustin, 36, 50004 Zaragoza.

Una vez publicado este anuncio en el “Boletin Oficial de Aragdn” y exhibido en el tablén de
anuncios del ayuntamiento correspondiente, se le tendra por notificado de la resolucion citada
a todos los efectos.

Zaragoza, 30 de abril de 2013.— La Jefa del Servicio de Autorizaciones Administrativas y
Sanciones, Elena Pérez Aparicio.

Anexo:

Nombre: Actividades Solber, S.L.

Denominacion del establecimiento: Taberna del Bicho.
Localidad: Zaragoza.
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DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D. Cristian Pantoja Marruedo, de la resolucién recaida en los expedien-
tes n.° Z-10-1824-01 y Z-10-1824-02, en materia de protecciéon de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun a la notificacion mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dictd Resolucién de fecha 10 de abril de 2013, en aplicacién de las medidas de
proteccion de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio de la Infancia y la Adoles-
cencia en Aragon.

Elinteresado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia n.° 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicaciéon de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 12 de abril de 2013.— La Directora Provincial, M.? Teresa Mosquera Lozano.
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D.? Isabel Gabarre Moreno, referida al tramite de audiencia en el expe-
diente n.° Z-12-0960-04 en materia de proteccion de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion por la que se insta a D.? Isabel Ga-
barre Moreno a efectuar el tramite de audiencia por desconocerse el domicilio para recibir
notificaciones, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y 61 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun a la notificacion mediante el presente anuncio, expo-
niendo:

Que se estd instruyendo en esta Direccion Provincial del Instituto Aragonés de Servicios
Sociales, expediente n.° Z-12-0960-04 instruido en aplicacion de las medidas de proteccion
de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Adolescencia en
Aragon, con el fin de determinar, en su caso, si procede acordar la declaracion de riesgo y
adoptar cualquier medida de proteccion que se considere adecuada.

El interesado podra conocer el contenido integro del expediente en la Subdireccion de
Proteccion a la Infancia y Tutela del Instituto Aragonés de Servicios Sociales de Zaragoza, c/
Mariano Supervia, n.° 27 de Zaragoza y formular las alegaciones que estime convenientes en
el plazo de quince dias habiles siguientes al de la publicacion de este anuncio.

Transcurrido dicho plazo desde la publicacion de este anuncio se considerara a todos los
efectos que ha sido notificado en tiempo y forma, siguiendo su curso el procedimiento.

Zaragoza, 18 de abril de 2013.— La Directora Provincial, M.? Teresa Mosquera Lozano.
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NOTIFICACION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia, de Zara-
goza, de la propuesta de resolucion del expediente n.° 50.011/13-C que se detalla en el
anexo.

No habiendo sido posible notificar la propuesta de resoluciéon del expediente en relacion
con la Ley 16/2006, de 28 de diciembre, de Proteccién y Defensa de los Consumidores y
Usuarios de Aragén (“Boletin Oficial de Aragén”, n.° 149, de 30 de diciembre de 2006), se
procede a su notificacion conforme determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun), modificada por la Ley 4/1999, de 13 enero.

En consecuencia se hace constar en el anexo, para que sirva de notificacion, una somera
indicacién de la propuesta de resolucion del procedimiento administrativo del expediente nu-
mero 50.011/13-C, que se encuentra a disposicién de los interesados en este Servicio Provin-
cial, paseo Maria Agustin 16, Zaragoza.

Se le da por notificado a todos los efectos, significandole que tiene un plazo de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion para alegar lo que considere opor-
tuno.

Zaragoza, 24 de abril de 2013.— El Secretario del Servicio Provincial de Sanidad, Bien-
estar Social y Familia, José Miguel Abad Lasaosa.

Anexo:

Expediente: 50.011/13-C.

Fecha: 10 de abril de 2013.

Nombre: D. Jaime Alarza Obiol.

Poblacion: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Preceptos infringidos: Articulos 79.c) y e) de la Ley 16/2006, de 28 de diciembre, del Go-
bierno de Aragon, de Proteccion y Defensa de los Consumidores y Usuarios de Aragon
(“Boletin Oficial de Aragén” n.° 149, de 30 de diciembre).
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NOTIFICACION de la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Servicios Sociales
de Zaragoza, a D.? Cristiane Aparecida Cunha, de la resolucién recaida en el expediente
n.° Z-11-2015-01, en materia de proteccion de menores.

Dado que no ha sido posible efectuar la notificacion de la resolucion por desconocerse el
domicilio para recibir notificaciones o por no haber sido posible la notificacion en el domicilio
que consta en el expediente, se procede en cumplimiento de lo previsto en los articulos 59 y
61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Pu-
blicas y del Procedimiento Administrativo Comun a la notificacion mediante el presente
anuncio, exponiendo:

Que se dictdé Resolucion de fecha 3 de abril de 2013 en aplicacién de las medidas de pro-
teccién de menores previstas en la Ley 12/2001, de 2 de julio, de la Infancia y la Adolescencia
en Aragon.

Elinteresado podra conocer el contenido integro de la resolucion en la Direccion Provincial
del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, ¢/ Mariano Supervia n.° 27, de Zaragoza.

Transcurridos quince dias habiles desde la publicaciéon de este anuncio se considerara a
todos los efectos que ha sido notificado en tiempo y forma.

Zaragoza, 25 de abril de 2013.— La Directora Provincial, M.? Teresa Mosquera Lozano.
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NOTIFICACION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Zara-
goza, del acuerdo de iniciacién del expediente sancionador n.° 50.046/13-C, que se de-
talla en el anexo.

No habiendo sido posible notificar el acuerdo de Iniciacién del expediente sancionador, por
infraccion de la Ley 16/2006, de 28 de diciembre, de Proteccion y Defensa de los Consumi-
dores y Usuarios de Aragon (“Boletin Oficial de Aragdon” num. 149, de 30 de diciembre de
2006), se procede a su notificacion conforme determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

En consecuencia, se hace constar en el anexo, para que sirva de notificaciéon, una somera
indicacién del acuerdo de iniciacién de procedimiento sancionador del expediente nimero
50.046/13-C, que se encuentra a disposicién de los interesados en el Servicio Provincial de
Sanidad, Bienestar Social y Familia, paseo Maria Agustin, 16, de Zaragoza.

Se le da por notificado a todos los efectos, significandole que tiene un plazo de quince dias
habiles contados a partir del dia siguiente a la notificacion para alegar lo que considere opor-
tuno.

Zaragoza, 25 de abril de 2013.— El Director del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar
Social y Familia, Francisco Alvarez del Manzano Albifiana.

Anexo:

Expediente: 50.046/13-C.

Fecha de inicio: 10 de abril de 2013.

Nombre: D. Li Jianping.

Poblacion: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Preceptos infringidos: Articulos 79.e) de la Ley 16/2006, de 28 de diciembre, del Gobierno
de Aragon, de Proteccion y Defensa de los Consumidores y Usuarios de Aragoén (“Boletin
Oficial de Aragon” n.° 149, de 30 de diciembre).
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NOTIFICACION de la Secciéon de Sanciones y Régimen Juridico del Servicio Provincial
de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Zaragoza, de la propuesta de resolucién del
expediente sancionador que se detalla en el anexo. Expediente nimero 50028/13.

No habiendo sido posible notificar la propuesta de resolucion del expediente sancionador,
se procede a la notificacion, conforme determina el art.° 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, a las personas o entidades que se detallan en el anexo, haciendo constar
que los interesados tienen a su disposicion en este Servicio Provincial las propuestas de re-
solucién de los expedientes indicados.

Se les da por notificados a todos los efectos, significandoles que tienen un plazo de quince
dias habiles para poder realizar las alegaciones que estimen pertinentes.

Zaragoza, 26 de abril de 2013.— El Jefe de la Seccién de Sanciones y Régimen Juridico,
Luis Antonio Gil Conddn.

Anexo:

Expediente: 50.028/13.

Fecha: 28 de febrero de 2012.

Nombre: Hernando Perruca, M.2 Victoria.

Poblacién: Ateca.

Provincia: Zaragoza.

Preceptos infringidos: Reglamento 852/2004, del Parlamento Europeo y del Consejo de 29
de abril, relativo a la higiene de productos alimenticios; Decreto 131/2006, de 23 de mayo,
del Gobierno de Aragén y Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.
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NOTIFICACION del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Zara-
goza, de iniciacion del expediente sancionador nimero 50/00148/13, que se detalla en
el anexo.

No habiendo sido posible notificar la iniciacion del expediente, se procede a su notificacion
conforme determina el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, a la personas o
entidades que, a continuacion, se detalla en el anexo, y se hace constar que los interesados
tiene a su disposicion en este Servicio Provincial el acuerdo de iniciacion.

Se les da por notificados a todos los efectos, significandole que tienen un plazo de quince
dias habiles para poder contestar a los hechos imputados.

Zaragoza, 26 de abril de 2013.— El Jefe de la Seccién de Sanciones y Régimen Juridico,
Luis Antonio Gil Condon.

Anexo:

Expediente: 50/00148/13.

Fecha: 20 de marzo de 2013.

Nombre: Jiménez Valle, Argentina.

Poblacion: Zaragoza.

Provincia: Zaragoza.

Preceptos infringidos: Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al
tabaquismo y reguladora de la venta, suministro, el consumo y la publicidad de los pro-
ductos del tabaco, modificada por Ley 42/2010, de 30 de diciembre.
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g NOTIFICACION de la Seccién de Sanciones y Régimen Juridico del Servicio Provincial
%@@ﬁ%@@@@ de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Zaragoza, de las resoluciones sancionadoras
[eo0o00000] recaidas en los expedientes nimero 50475/12, 50007/13, 50009/13 y 50/00053/13.

No habiendo sido posible notificar la resolucién recaida contra las personas o entidades

Py — que se detallan en anexo en los expedientes que asimismo se indican, se procede a su noti-

< @ ‘ ficacion conforme determina el articulo 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Re-
A / gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
¢ %{ / haciendo constar:

1.° Se consideran cometidos los hechos denunciados, que constituyen infraccion al ar-
ticulo que en cada caso se determina, siendo responsables las personas o entidades indi-
cadas en el anexo.

2.° Contra la presente resolucion, podra interponerse recurso de alzada ante el Sr. Conse-
jero de Sanidad, Bienestar Social y Familia en el plazo de 1 mes, a contar desde el dia si-
guiente al de la publicacion en los términos previstos en el articulo 114 de la Ley 30/1992, ya
citada.

3.° Dentro de dicho plazo el expediente permanecera a disposicion de los interesados, que
podran tomar vista del mismo, solicitandolo en su debida forma.

Zaragoza, 29 de abril de 2013.— El Jefe de la Seccién de Sanciones y Régimen Juridico,
Luis Antonio Gil Condon.

Anexo:

Expediente: 50.475/12.

Fecha: 3 de abril de 2013.

Nombre: Evangelista Pereira, Edna.

Poblacién: Ejea de los Caballeros.

Provincia: Zaragoza.

Preceptos infringidos: Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al
tabaquismo y reguladora de la venta, suministro, el consumo y la publicidad de los pro-
ductos del tabaco, modificada por Ley 42/2010, de 30 de diciembre.

Expediente: 50.007/13.

Fecha: 3 de abril de 2013.

Nombre: Sanjuan Jiménez, Francisco Javier.

Poblacion: Almunia de San Juan.

Provincia: Huesca.

Preceptos infringidos: Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al
tabaquismo y reguladora de la venta, suministro, el consumo y la publicidad de los pro-
ductos del tabaco, modificada por Ley 42/2010, de 30 de diciembre.

Expediente: 50.009/13.

Fecha: 11 de abril de 2013.

Nombre: Pérez de Urabayen Crespo, Fernando.

Poblacién: Pamplona.

Provincia: Navarra.

Preceptos infringidos: Reglamento 852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo de 29
de abril, relativo a la higiene de los productos alimenticios, Decreto 30/2009, de 16 de
enero, por el que se establecen las condiciones sanitarias para la comercializacion de
setas para uso alimentario y Ley 14/86, de 25 de abril, General de Sanidad.

Expediente: 50/00053/13.

Fecha: 3 de abril de 2013.

Nombre: Vidarte Suarez, Agustin.

Poblacion: Ejea de los Caballeros.

Provincia: Zaragoza.

Preceptos infringidos: Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al
tabaquismo y reguladora de la venta, suministro, el consumo y la publicidad de los pro-
ductos del tabaco, modificada por Ley 42/2010, de 30 de diciembre.
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EDICTO del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia de Huesca, de
notificacion de la resolucion, expediente sancionador nim. 22/2012/SP/178.

No habiendo sido posible la notificacion por correo de la resolucién dictada en el expe-
diente sancionador num. 22/2012/SP/178 a Jesus Gil Castro con ultimo domicilio conocido en
Fraga, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 58, 59.4 y 60 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, se le notifica lo siguiente:

1. Que por falta leve en materia de salud publica, se le ha impuesto una muta de 601 euros
por infraccion al articulo 19.3.b) de la Ley 28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias
frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la publicidad de los
productos del tabaco, y a los articulos 34 y 35 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de
Sanidad en relacion con el articulo 35 de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad.

2. Que tiene a su disposicion la resolucion integra recaida en el expediente citado, asi
como la notificacién de la liquidacién; pudiendo examinar y consultar el expediente que esta
a su disposicion en la Direccion del Servicio Provincial de Sanidad, Bienestar Social y Familia
de Huesca, ¢/ San Jorge, 65.

3. Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 58 en relacion con el 54 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio
del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, podra interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes a contar desde el dia de recibo de la presente notificacion, ante el Excmo. Sr.
Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia o ante el Director Provincial de Sanidad,
Bienestar Social y Familia de Huesca, para elevar lo actuado al érgano competente para su
resolucién, por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

4.Quepodrahacerefectivalasancionenlac/crestringidanimero2085/2052/09/0430001814
de Ibercaja oficina principal de Huesca; una vez firme en via administrativa la resolucion, y
transcurrido el plazo de pago voluntario, sin ingresar el importe de la sancién, se procedera a
su cobro por la via de apremio con los recargos complementarios.

Huesca, 18 de marzo de 2013.— El Director Provincial, Antonio Comps Encuentra.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, convocando un puesto Inves-
tigador de Proyectos (Ref. 12B-2013).

El Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud precisa ofertar un puesto de Investi-
gador de Proyectos. La resolucién de la convocatoria puede consultarse en el tablén de
anuncios del Instituto en avenida San Juan Bosco, 13 recepcion, y en la web del Go-
bierno de Aragon http://www.aragon.es y en www.ics.aragon.es

Zaragoza, 18 de abril de 2013.— EI Director-Gerente del Instituto Aragonés de Salud, Luis
Rosel Ondé.
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ANUNCIO del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, convocando un puesto Inves-
tigador de Proyectos (Ref. 12A-2013).

El Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud precisa ofertar un puesto de Investi-
gador de Proyectos. La resolucién de la convocatoria puede consultarse en el tablén de
anuncios del Instituto en avenida San Juan Bosco, 13 recepcion, y en la web del Go-
bierno de Aragon http://www.aragon.es y en www.ics.aragon.es

Zaragoza, 18 de abril de 2013.— EI Director-Gerente del Instituto Aragonés de Salud, Luis
Rosel Ondé.
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COMUNIDAD DE REGANTES LA ACEQUIA DE QUINTO

ANUNCIO de la Comunidad de Regantes “La Acequia de Quinto”, relativo a convocato-
ria de Junta General Extraordinaria.

Por el presente y de conformidad con el articulo 49 de las ordenanzas, se le convoca a
Junta General Extraordinaria de esta Comunidad de Regantes de “La Acequia de Quinto”, que
se celebrara el proximo lunes dia 27 de mayo de 2013, a las 21:00 horas en primera convo-
catoria y a las 21:30 horas en segunda, en el salon de actos de esta Comunidad, sito en plaza
de Espafia, n.° 10,de Quinto, y con arreglo al orden del dia establecido.

Orden del dia:

1. Informe sobre la necesidad de construir un camino de servicio en el riego del “Bardisco”
y las consecuencias que se derivan para las parcelas afectadas, asi como la aportacion eco-
noémica de éstas a su construccion.

2. Votacion para la aprobacion de la construccién de un camino de servicio en el riego del
“Bardisco”.

3. Votacion sobre la aportacion econémica de las parcelas afectadas a la construccion de
dicho camino de servicio.

4. Ruegos, proposiciones y preguntas.

Quinto, 6 de mayo de 2013.— EI Presidente, Antonio Jaso Gracia.
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