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RESOLUCION de 26 de abril de 2013, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de
Salud, por la que se convoca procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas
de diversas categorias de personal estatutario Sanitario Diplomado en centros sanita-
rios de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Con el fin de garantizar el derecho a la movilidad del personal estatutario fijo del Servicio
Aragonés de Salud, en los términos pretendidos por la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, y con caracter previo a las
convocatorias de los procesos selectivos previstos en las Ofertas Publicas de Empleo de los
ejercicios 2010 y 2011 aprobados por Decreto 39/2010, de 23 de mayo, y Decreto 83/2011, de
5 de abril, se determina la convocatoria para la provision de las plazas actualmente vacantes,
por el procedimiento de movilidad voluntaria, que se regira por lo dispuesto en el Decreto
37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal estatutario y pro-
visiéon de plazas en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Igualmente podran participar en la presente convocatoria el personal funcionario de ca-
rrera y laboral fijo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos
recogidos en el Decreto 37/2011, de selecciéon de personal estatutario y provision de plazas
en los centros del Servicio Aragonés de Salud.

Por lo expuesto, en virtud de la competencia establecida en la disposicion adicional tercera
de la Ley 26/2001, de 28 de diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de confor-
midad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de
Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud,
esta Direccion Gerencia, resuelve:

Convocar procedimiento de movilidad voluntaria para cubrir plazas de personal estatutario
de las categorias de Enfermero/a Especialista Obstétrico-Ginecoldgico (Matron/a), Fisiotera-
peuta, Terapeuta Ocupacional y Logopeda, con arreglo a las siguientes bases:

1. Normas generales.

1.1. Se convocan, para su provision a través del procedimiento de movilidad voluntaria, las
plazas vacantes que se especifican en el anexo Il de esta resolucion, pudiendo solicitarse,
mediante los cédigos de las plazas y por orden de preferencia, las que se ofertan en la pre-
sente convocatoria, asi como aquellas que proceda acumular por la aplicacion del sistema de
resultas, que se detallan en el anexo Il y que resulten vacantes en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Aragon tras la obtencion del nuevo destino por los participantes que fueran titu-
lares de las mismas, salvo las que deban ser amortizadas por estar sometidas al proceso de
reordenacion y aquellas que, sin ser objeto de amortizacion, sean susceptibles de reasigna-
cion poblacional. La acumulacion y adjudicacion de las plazas a resultas se realizara de forma
automatica y simultanea a la adjudicacion del resto de las plazas.

1.2. Este procedimiento se regira por las presentes bases, por lo dispuesto en la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de
Salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, de seleccion de personal estatutario y provision
de plazas.

2. Ambito subjetivo.

2.1. Podra participar en este procedimiento de movilidad voluntaria:

a) El personal estatutario fijo del Sistema Nacional de Salud con nombramiento en pro-
piedad en la categoria, y, en su caso, especialidad, que se encuentre desempefiando o
tenga reservada plaza en centros dependientes de los Servicios de Salud, asi como el
personal que se encuentre en situacion distinta a la de activo procedente de plaza de
tales servicios.

b) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que se halle prestando servi-
cios en centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud de conformidad con lo pre-
visto en el articulo 39.4 del Decreto 37/2011 y en los términos incluidos en la disposi-
cion transitoria cuarta del Decreto 115/2003, de 3 de junio, del Gobierno de Aragén,
sobre plantillas organicas del personal de los centros sanitarios adscritos al Servicio
Aragonés de Salud.

c) El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragén que, pese a no hallarse prestando servicios en los cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, pertenezca a
las escalas y clases de especialidad y a las categorias profesionales contenidas en el
anexo | del Decreto 51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se
establece el procedimiento de integracion en la condicion de personal estatutario del
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Servicio Aragonés de Salud, siempre que se halle en servicio activo y retna las condi-
ciones previstas en la convocatoria, tal como queda regulado en el articulo 39.4 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo. De resultar adjudicatarios, pasaran a integrarse auto-
maticamente en la condicion de personal estatutario con efectos de la fecha de toma
de posesion.
2.2. No podran participar en los concursos que se convoquen quienes se encuentren en
situacion de suspension firme de funciones en tanto dure la suspension.

3. Requisitos de participacion del personal estatutario.

3.1. El personal estatutario fijo que participe en este procedimiento de movilidad volun-
taria, debera encontrarse, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes,
en alguna de las siguientes situaciones:

a) Servicio activo o con reserva de plaza.

b) En situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza.

¢) En situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional.

3.2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, ademas de
los anteriores, seran requisitos para ser admitidos en el procedimiento de movilidad volun-
taria:

a) El personal estatutario en activo o con reserva de plaza, debera haber tomado posesion
de su plaza desempeiada o de la que tiene reservada, al menos, un afio antes de la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para participar en el pre-
sente procedimiento. Este requisito no se exigira a los aspirantes que opten a plazas
desde destino obtenido mediante redistribucion o reasignacion de efectivos, ni a
quienes vieran demorada su ultima toma de posesién por hallarse en alguna de las si-
tuaciones que justifican la falta de incorporacion efectiva.

b) El personal en situacion distinta a la de activo y sin reserva de plaza, deberd reunir los
requisitos necesarios para su reingreso al servicio activo el ultimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes. Ademas de lo expuesto, el personal procedente de la situa-
cion de excedencia voluntaria contemplada en los apartados a) y c) del articulo 67 del
Estatuto Marco, debera acreditar la permanencia en esa situacion durante un tiempo
minimo de dos afos.

3.3. Aquellos que se encuentren en situacion administrativa de reingreso en una plaza con
caracter provisional en centros sanitarios dependientes del Servicio Aragonés de Salud, es-
taran obligados a participar en este procedimiento. En el caso no de obtener plaza, habiendo
solicitado, al menos, todas las convocadas de su categoria, y en su caso especialidad, de la
correspondiente modalidad de atencion primaria o atencion especializada en su sector sani-
tario, y resulten desplazados del puesto que vienen ocupando, podran optar por obtener
nuevo destino provisional en alguna de las plazas vacantes existentes, debiendo solicitar en
primer lugar las vacantes de la modalidad y sector sanitario en que se encontraban reingre-
sados, y posteriormente, si fueran de su interés, las de cualquier otro sector, donde podra
reingresar siempre que no existan vacantes de su modalidad en el sector de procedencia, o
por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Quienes, estando en situacion de reingreso provisional en plazas de este Servicio de
Salud, no obtengan destino, sin haber solicitado todas las vacantes ofrecidas en su Sector, o
no participen en este procedimiento, seran declarados de oficio en situacion de excedencia
voluntaria y deberan permanecer en la misma al menos dos afios antes de poder solicitar un
nuevo reingreso provisional o a efectos de su participacion en ulterior procedimiento de movi-
lidad.

3.4. Los requisitos exigidos para participar en esta convocatoria deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso y hasta la toma de posesion en la plaza adjudicada. En caso con-
trario, se perderan todos los derechos derivados de la convocatoria.

4. Requisitos de participacion del personal funcionario y laboral de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

4.1. El personal funcionario de carrera y laboral fijo de la Administracién de la Comunidad
Autéonoma de Aragdn que participe en esta convocatoria, debera encontrarse en situacion de
servicio activo.

4.2. No podran participar en esta convocatoria los funcionarios que hubieran obtenido
destino definitivo y no hubieran transcurrido dos afios desde la toma de posesién del citado
destino, salvo en los supuestos de remocién de puesto de trabajo, supresion del mismo o
cese en puesto de libre designacion, o que opten Unicamente a puestos del mismo Departa-
mento en que estan destinados.
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5. Solicitudes.

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de movilidad voluntaria se podra
l rellenar a través de la pagina web https://servicios.aragon.es/gbtsip, mediante la cumplimen-
J tacion del correspondiente modelo informatico, que debera ser ratificada mediante la presen-
¢ // tacion de copia impresa dirigida a la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de
acuerdo con lo previsto en la base 5.2.

5.2. La presentacion de copia impresa para ratificar la solicitud cumplimentada a través de
la pagina web, se podra efectuar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Pza. Convi-
vencia, 2, 50017 - Zaragoza), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Go-
bierno de Aragon o por cualquiera de los medios previstos en el art. 38.4 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun. Los concursantes deberan acompanar la hoja de peticion de
plazas resefiando mediante los codigos de plazas y por orden de preferencia los destinos que
se solicitan y que figuran en el anexo |l Plazas vacantes y en el anexo Ill Plazas a resultas.

5.3. El plazo de presentacién de solicitudes sera de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragon”. Si el ultimo
dia del plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

5.4. El concursante que lo desee, podra condicionar su solicitud de traslado a la de otro
participante en este procedimiento, por razones de convivencia familiar dentro de una misma
localidad, para lo cual debera hacerlo constar en su solicitud, en los espacios destinados para
ello. Los concursantes deberan acompafar a su solicitud fotocopia de la del otro concursante.
La solicitud de traslado, en lo que se refiere a las plazas condicionadas, quedara sin efecto si
no se produce el cumplimiento de la condicién expresada.

5.5. Durante el plazo de presentacion de solicitudes los concursantes podran anular su
solicitud a través de la presentacion de un escrito o modificar la misma mediante una nueva
instancia, que anulara totalmente la anterior.

5.6. Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y hasta la finalizacion del
plazo para formular reclamaciones contra la resolucién provisional de puntuacion y destino,
los concursantes podran desistir de su solicitud. Los concursantes en situacion de reingreso
provisional que desistieren de su participacion en el concurso de traslados seran declarados
de oficio en la situacion de excedencia voluntaria.

6. Documentacion.

6.1. Junto con la solicitud, todos los concursantes deberan aportar:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Fotocopia compulsada del nombramiento para el desempefio de plaza en propiedad en
la categoria a la que se concursa. El personal estatutario procedente del proceso ex-
traordinario de consolidacion de la Ley 16/2001 que quedd en la situacion de exce-
dencia voluntaria debera presentar copia del “Boletin Oficial del Estado” donde oportu-
namente fue publicado su nombramiento y a su vez la declaracion de excedencia.

¢) Los méritos deberan ser acreditados en la forma siguiente:

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos espafioles, o en
otros centros publicos distintos de los dependientes del Servicio Aragonés de Salud, mediante
certificacion original o copia compulsada, con expresién de la categoria, expedida por el 6r-
gano competente.

Los servicios prestados en centros sanitarios o socio-sanitarios publicos de la Union Eu-
ropea, mediante certificacion original o copia compulsada de servicios prestados, reconocidos
a efectos de antigliedad, con especificacion del contenido funcional del puesto de trabajo
desempefiado.

6.2. Los concursantes que se encuentren en situaciéon de servicio activo o con reserva de
plaza deberan aportar, segun corresponda, ademas de la documentacion citada en el apar-
tado 6.1:

a) Fotocopia compulsada del documento en el que figure la diligencia de toma de posesion

de la ultima plaza desempefiada en destino definitivo y desde la que concursa.

b) Fotocopia compulsada del documento que genera el derecho a la reserva de plaza.

6.3. Los concursantes en situacién de excedencia deberan aportar, ademas de la docu-
mentacion citada en el apartado 6.1:

a) Fotocopia compulsada de la resolucién de la concesion de excedencia.
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b) Certificacion acreditativa de continuidad en situacion de excedencia el dia de la publica-
cion de la presente convocatoria, s6lo en el caso de personal excedente procedente de
otros Servicios de Salud.

6.4. Los concursantes en situacion de excedencia voluntaria procedente de la expectativa
de destino del proceso extraordinario de consolidacion de la Ley 16/2001, de 21 de noviembre,
deberan presentar fotocopia de la orden publicada en el “Boletin Oficial del Estado” por la que
fueron declarados en tal situacion.

6.5. Los concursantes en situacion de reingreso al servicio activo con caracter provisional
deberan aportar, ademas de la documentacién citada en el apartado 6.1, fotocopia compul-
sada de la resolucion de reingreso al servicio activo con caracter provisional firmada por el
Director Gerente del Servicio Aragonés de Salud y de la toma de posesién de dicho reingreso
provisional.

6.6. En cualquier momento del procedimiento podra recabarse formalmente de los intere-
sados las aclaraciones 0, en su caso, la documentacién adicional que se estime necesaria
para la comprobacién de los méritos, requisitos o datos alegados, asi como aquellos otros
que se consideren precisos para una ajustada inclusién o valoracion.

6.7. No seran tenidos en cuenta los documentos que contengan alguna enmienda, tacha-
dura o raspadura, siempre que no se encuentren salvados bajo firma.

7. Comisién de valoracion.

7.1. Se constituira una comisién de valoracion compuesta por un minimo de cinco miem-
bros, que deberan ostentar la condicion de personal estatutario fijo, funcionario de carrera o
personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administraciones Publicas, o ser per-
sonal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud, en plaza o categoria o grupo de
clasificacion de igual o superior nivel que las plazas convocadas, de los cuales uno ejercera
las funciones de presidente y otro las de secretario. Sera nombrado, asimismo, un suplente
para cada uno de los miembros de la comision, en los mismos términos que para los titulares.

7.2. Allos miembros de la comisién de valoracion les sera de aplicacion lo dispuesto en la
normativa reguladora de los 6rganos colegiados, debiendo abstenerse de intervenir cuando
concurran alguna de las circunstancias previstas en el apartado 2 del articulo 28 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, los concursantes podran recusar en cual-
quier momento a los miembros de la comision, en los casos previstos en el precepto anterior-
mente citado.

7.3. Los méritos seran valorados por la comision de valoracion y, en su caso, la mecaniza-
cion de la valoracion de los méritos que correspondan a los participantes en la convocatoria.
Asimismo resolvera las solicitudes sobre la subsanacion de errores que puedan plantearse
durante el plazo habilitado al efecto.

7.4. Concluida la valoracion de los meritos de acuerdo con el baremo establecido, pro-
pondra la adjudicacion de plazas que segun el orden de prioridad de destinos solicitado co-
rresponda a los concursantes.

8. Resolucion del procedimiento.

8.1. Las plazas seran adjudicadas a los concursantes de acuerdo con el baremo de mé-
ritos que figura como anexo | a esta convocatoria. En caso de empate, se resolvera a favor
del concursante que lleve mas tiempo de servicios prestados en el ultimo destino en pro-
piedad desde el que concursa. De persistir el empate, se adjudicara al concursante que tenga
mayor tiempo de servicios prestados. Si el empate persiste, se resolvera a favor del concur-
sante que lleve mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea
imposible dirimir el empate con los criterios expuestos, se resolvera por la letra del apellido
obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la Administracion Publica corres-
pondiente al aio en que se resuelva la convocatoria.

8.2. A efectos de la valoracién de méritos, los méritos baremables y circunstancias que se
invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha de publicacion de la convocatoria en el
“Boletin Oficial de Aragdn”, debiendo ser alegados y suficientemente acreditados durante el
plazo de presentacion de solicitudes. La consignacion de datos falsos en la instancia o en la
documentaciéon aportada por los aspirantes, conllevara la exclusion del procedimiento y/o
nulidad de la plaza adjudicada, en su caso, sin perjuicio de las medidas legales que corres-
pondan.

8.3. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, a la vista de la documentacion
presentada por los participantes, la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud apro-
bara y publicara en la pagina web del Gobierno de Aragoén http://www.aragon.es/sas la reso-
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lucién provisional de admitidos y excluidos en el procedimiento de movilidad voluntaria, dispo-
niendo los interesados de un plazo de quince dias naturales, a contar desde la publicacion,
para subsanacion de errores contra dicha resolucion.

8.4. Una vez analizadas las peticiones de subsanacion de errores, la autoridad convocante
aprobara y publicara en el “Boletin Oficial de Aragdn” y en la pagina web la relacion definitiva
de admitidos y excluidos y la resolucién provisional de puntuacion y destinos de los partici-
pantes admitidos.

8.5. Del mismo modo, los interesados tendran un plazo de quince dias habiles, a contar
desde su publicacion, para formular reclamaciones contra la mencionada resolucion provi-
sional de puntuacion y destino y para desistir de sus solicitudes. Dichas reclamaciones se
entenderan rechazadas o admitidas por medio de la resolucién definitiva, que se aprobara por
la autoridad convocante y se publicara en el “Boletin Oficial de Aragén” y en la pagina web
antes mencionada, no habiendo lugar a comunicacion individualizada.

8.6. Las plazas adjudicadas mediante la resolucion definitiva son irrenunciables, salvo que
dicha renuncia esté motivada por la obtencion de plaza en virtud de la resolucién de un pro-
cedimiento de movilidad voluntaria convocado por otra Administracion Publica, conforme a lo
establecido en el articulo 37.4 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
personal estatutario de los Servicios de Salud y en el articulo 44.3 del Decreto 37/2011, de 8
de marzo.

8.7. Los traslados derivados de este concurso tienen caracter voluntario, no generando
derecho alguno al abono de ninguna clase de indemnizacion.

9. Toma de posesion.

9.1. Para el personal estatutario de cupo o zona que resulte adjudicatario en este procedi-
miento, la toma de posesion supondra necesariamente su correspondiente integracion en el
Equipo de Atencion Primaria, perdiendo definitivamente dicha condicién de cupo o zona.

9.2. El personal funcionario de carrera y personal laboral fijo que, hallandose prestando
servicios en los centros sanitarios de destino en el momento de aprobarse las plantillas orga-
nicas de personal (al que hace referencia la disposicién transitoria primera del Decreto
115/2003, de 3 junio), resulte adjudicatario de plaza en este procedimiento, mantendra su
condicién de personal funcionario o laboral, de conformidad con lo establecido en la disposi-
cion transitoria cuarta del mencionado Decreto.

9.3. El personal funcionario de carrera que, pese a no hallarse prestando servicios en cen-
tros, instituciones o servicios sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, resulte adjudicatario,
pasara a integrarse automaticamente en la condicion de personal estatutario con efectos de
la fecha de toma de posesion, siéndole de aplicacion las previsiones contenidas en el Decreto
51/2004, de 9 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se establece el procedimiento de
integracion en la condicion de personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud.

9.4. Los concursantes que obtengan plaza mediante la presente convocatoria, deberan
cesar en la que, en su caso, desempefien, dentro de los tres dias habiles siguientes a aquél
en que se publique la resolucion definitiva, salvo que en la misma, motivadamente, se esta-
blezca otra fecha de cese, 0 que puedan derivarse problemas de cobertura asistencial, debi-
damente motivados, en cuyo caso, el cese podra demorarse por el tiempo indispensable para
la adecuada resolucién de los mismos.

En supuestos de incapacidad temporal, permiso por maternidad o disfrute de cualquier
otro permiso o licencia establecidos en la normativa vigente, u otra causa de fuerza mayor
apreciada por la Administracion, el computo del plazo para el cese se contara a partir de la
finalizaciéon de dicha situacién, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

9.5. La toma de posesion de la nueva plaza debera efectuarse dentro de los tres dias ha-
biles siguientes al del cese si la plaza desempefada y la adjudicada son de la misma pro-
vincia; en el plazo de quince dias habiles si pertenecen a distinta provincia, o en el de un mes
si la plaza desempefiada corresponde a otro Servicio de Salud. Para estos efectos, se enten-
dera por plaza desempefiada la efectivamente ocupada, con independencia de que sea en
condicién de destino definitivo, reingreso o destino provisional o comisién de servicios.

En el caso de que la adjudicacién de plaza suponga el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesion sera de un mes a partir de la apertura del plazo.

El plazo posesorio se iniciara cuando finalice el permiso o licencia que, en su caso, haya
sido concedido al interesado, salvo que por causas justificadas se acuerde suspender su
disfrute.

Si asi lo permiten las necesidades del servicio, y a peticion del interesado, los plazos a que
se refieren los parrafos anteriores podran ser prorrogados por el érgano convocante.
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K ) > o 9.6. Excepcionalmente, cuando las necesidades de servicio lo requieran, podra estable-
ém_wmug cerse que los ceses, las tomas de posesion, o ambos, se efectien de forma simultanea por
setvievy todos los adjudicatarios, salvo en el supuesto de que el interesado proceda de otro Servicio
de Salud.
Cuando la tramitacién del concurso de traslados coincida en el tiempo con la tramitacion
de un proceso selectivo o de promocion interna, el cese y la toma de posesion podran ser
l demorados para procurar la simultaneidad de las tomas de posesion.
: 9.7. En virtud de lo dispuesto en el articulo 37.5 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del
/ Estatuto Marco del personal estatutario de los Servicios de Salud, se entendera que solicita
la excedencia voluntaria por interés particular como personal estatutario, siendo declarado en
tal situacion por la respectiva Gerencia del Sector de destino, quien no se incorpore a la plaza
en el destino obtenido como consecuencia de la resolucion del procedimiento de movilidad
voluntaria dentro de los plazos establecidos o de las prérrogas de los mismos que legal o re-
glamentariamente procedan. En este mismo supuesto, el personal funcionario sera declarado
en excedencia voluntaria de conformidad con el articulo 16 del Real Decreto 365/1995, de 10
de marzo, de situaciones administrativas de los funcionarios civiles de la Administracién Ge-
neral del Estado.

No obstante, si existen causas suficientemente justificadas, asi apreciadas por la Adminis-
tracion competente, previa audiencia del interesado, podra dejarse sin efecto dicha situacion.
En tal caso, el interesado debera incorporarse a su nuevo destino, tan pronto desaparezcan
las causas que en su momento lo impidieron.

9.8. Para el personal estatutario, excepto cuando la resolucion del procedimiento de movi-
lidad voluntaria implique el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion y, en su
caso, la prérroga del mismo, tendra la consideracion de servicio activo. Siempre que se pro-
duzca un cambio de centro de trabajo, seran retribuidos los tres primeros dias del plazo po-
sesorio con cargo a la plaza de destino, segun queda establecido en el articulo 45.3 del De-
creto 37/2011, de 8 marzo, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas.

El personal funcionario que obtenga plaza en este procedimiento de movilidad voluntaria,
tendra derecho al plazo posesorio establecido reglamentariamente. El calculo de las retribu-
ciones del mes correspondiente al cese se realizara por dias naturales, hasta la fecha del
cese en el puesto de trabajo. Las retribuciones correspondientes al puesto de trabajo en el
que toma posesion, se acreditaran desde la fecha en que se verifique la misma dentro del
plazo posesorio, segun establece el articulo 19.5 de la Ley 9/2012, de 27 de diciembre, de
Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragon para el ejercicio 2013.

10. Recursos.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante la Consejeria del Departamento de Salud y Consumo, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley del Ser-
vicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del
Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del
Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Zaragoza, 26 de abril de 2013.
La Directora Gerente

del Servicio Aragonés de Salud,
M.2 ANGELES ALCUTEN PESCADOR
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ANEXO |

BAREMO DE MERITOS

Baremo para la valoracion de meéritos en el procedimiento de movilidad voluntaria
convocado por Resolucion de 30 de abril de 2013 para la categoria de personal estatutario
Sanitario Diplomado

1.- Antiguiedad

a) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios 0 socio sanitarios
publicos espaholes o de la Union Europea en la categoria/especialidad desde la que concursa: 3 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en centros plblicos espanoles o de la Union
Europea distintos de los sanitarios o socio sanitarios en la categoria/especialidad desde la que concursa:
1,5 puntos.

c) Por cada mes completo de servicios prestados en centros sanitarios o socio sanitarios
publicos espanoles o de la Uniobn Europea en otra categoria o especialidad: 1 punto.

d) Por cada mes completo de servicios prestados en el modelo tradicional de cupo o zona en
centros sanitarios plblicos espaholes en la misma categoria/especialidad desde la que concursa: 1,5
puntos.

e) La atencion continuada o refuerzo, se valorara como sigue:

145 horas equivalen a un mes de servicio y para fracciones inferiores de tiempo: 7:30 horas
equivalen a un dia.

A este respecto hay que tener en cuenta que no puede valorarse un mismo dia de prestacion
de servicio por dos conceptos distintos del baremo y en el caso de las horas de refuerzo, no
se puntuaran mas de 12 meses al aho.

NOTAS: En caso de empate, se resolvera a favor del concursante que lleve méas tiempo en la plaza
desde la que concursa. De persistir el empate, se resolvera a favor del que tenga mayor tiempo de
servicios prestados. Si el empate se sigue manteniendo, se adjudicara a favor del concursante con
mayor tiempo de servicios prestados en propiedad. En los casos en que sea imposible dirimir el empate
segln se ha expuesto, se resolvera por sorteo de la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por
el Instituto Aragonés de la Administracion Publica correspondiente al aho en que se resuelva la
convocatoria.

El tiempo de permanencia en situacion distinta a la de activo, pero con reserva de plaza en la categoria
desde la que concursa (excedencia por cuidado de familiares, comision de servicios o situaciones
analogas), se cuantificara como servicios prestados en la plaza reservada, en funcion de los criterios
establecidos en el punto uno del baremo de méritos.
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1 VZOOVHYZ| VYZODvdvZz VZOOVHYZ[ | VZODVYHYZ HO1O3S VIHVYINIH NOIONILY| D606000€00 - €01S
| VZODVHVZ| VvZODvdvZz VZOOVHVZ[ | ¥ZODVYHYZ HO103S VIHVINIH NOIONILY| H906000€00 201G
| VZODVHYZ| VYZODvdvZ VZOOVHVZ[ | ¥YZODVYHYZ HO103S VIHVINIHA NOIONILY| ME06000€00 - 101G
RENEEN REEEN RENTEN 73NY31 HO103S VIHYINIHd NOIONILY| ©¥06000200+ 001§
7aNy3aL RENEED RENTEN 73NY31L HO103S VIHYINIHd NOIONILY| Z206000200 6609
RENCEN RENEEN RENEEN J3NY31L HO103S VIHVYINIHC NOIONILY| 06000200+ 8605
vOS3NH vOS3aNH vOS3aNH VvOS3NH HOLO3AS VIHVNIHA NOIONILY| ©DO0L6000L00k 1605
vOS3NH vOS3NH vOS3NH VvOS3INH HOL103S VIHVINIHD NOIONILY| S606000+00+ 9609
vOS3NH vOS3NH vOS3NH VvOS3INH HOL103S VIHVINIHd NOIONILY| d€06000L00+ G605
vOS3NH vOS3NH vOS3NH vOS3NH HOL1O3S VIHVNIHd NOIONILY| 4106000100+ ¥60S
ANAVLYTVO| VZOHVdvZ ANAVLYTVO| QANAVLY1VO HOLO3S VIHVINIHd NOIONILY| A9L6000¥00L €605
ANAVYLYTVO| VZOHVdvZ ANAYLYTVO| ANAVYLY1VO HOLO3S VIHVYINIHd NOIONILY| €01L6000¥00 2605
ANAVLYTVO| VZOHVHYZ ANAVLYTVO| ANAVLY1VO HOLO3S VIHVINIHd NOIONILY| 490600000+ 1605
©31y/10}09S elduinold pepijeao] OY1IN3D SVI0/01ud) eze|d e| eli0bajed/061p0d
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Il YZODVHYZ| VYZOHVdvZ VZOOVYHYZ[ 13AHIAS 13NDIN OIHVLISHIAINN TVLIdSOH 022z Gh1S
VvOS3INH VOS3INH vOS3aNH IDHOr NVS TvHINID TVLIdSOH 0ZNH LG
0O4d.1Svadvd VOS3INH odl1Svadvd OH1Svadyd 3d TV.LIdSOH ozvd evLg

vaadovo 9izd
Il VZOOVHYZ| VYZOOVHVZ VZOOVHYZ vS379 ONVZOT "AINN ODINITO TV.LIASOH 02eZ 245
Il VZODVHYZ| VYZOHVHVZ VZOHVHYZ Hv1ld 13A 'VHS 'VHLN d40 ovez )
Il YZOODVHYZ| VYZOHVHVZ VZOOVYHYZ[ 13AH3AS 13NDIN OIHVLISHIAINN TVLIdSOH 022z orLS
| VZODVHYZ| VYZOOvVHVYZ VZOOVYHYZ VIOVHD 30 'VHS 'VHIN TVLIdSOH 0g1Z 6ELS
J3nd3L REREEN RENEED SOId 3d NVNI NYS TVLIdSOH ovaL 8ELS
REREEN REREEN RENEED 3SOr NVS 1V.LIdSOH 0e3aL LE1SG
vOS3INH VOS3INH VOS3INH SOYHYTIN SO13A OLSIHO OLNVS ddO ovNH 9€1G
vOS3INH vOS3aNnH vOS3NH|  SNSAr 3a NOZVHOD OAVHHVS TV.LIdSOH 0eNH GELS
vOS3INH vOS3aNH vOS3NH IHDHOM NVS 1vHINID VLIASOH 02NH YELS

IVNOIOVdNOO V.1N3dvy3al 0129
Il VZOOVHYZ| VYZOHVHVZ VZOOVHVYZ| 11l YZODVHYZ HOLO3S VIHVNIHd NOIONILY| HZI6000700k €eLs
Il VZOOVHYZ| VYZOOVHVZ VZOOVHYZ| Il YZODYHYZ HO103S VIHVINIHA NOIONILY| St E6000%00k 2eLs
Il YZOOVHYZ| VYZOOVHVYZ VZOOVHYZ| 11l YZODYHYZ HOL1O3S VIHVINIHA NOIONILY| ZEL6000%00 LELS
Il VZOOVHYZ| VYZOHVHVYZ VZOOVYHYZ| 11l YZOHVHYZ HOL1O3S VIHVNIHA NOIONILY| rzZ16000+00k 0E1S
Il VZOOVHYZ| VYZOHVHVZ VZOOVHYZ| 11l YZODVHYZ HOLO3S VIHVNIHA NOIONILY| X60600000 6215
Il VZOOVHYZ| VYZOOVdVZ VYZOOVHYZ| Il YZODYHYZ HO103S VIHVINIHd NOIONILY| d806000%00 821G
Il VZOOVHYZ| VYZOOVHVZ VZOOVHYZ|[ 11l YZODYHYZ HO103S VIHVYINIHA NOIONILY| d206000%00 121G
Il VZOOVHYZ| VYZOHVHVZ VZOOVYHYZ| 11l YZOHVHYZ HOL1D3S VIHVINIHd NOIONILY| IN¥06000+00 921G
Il VZOOVHYZ| VYZOHVHVZ VZOOVYHYZ| Il YZODVHYZ HOL1O3S VIHVNIHA NOIONILY| 9D€06000+00 G2IS
Il VZOOVHYZ| VYZOHVHVZ VZOOVHVYZ|[ 11l YZODVHYZ HOLO3S VIHVNIHd NOIONILY| V20600000 vZLS
I YZODVHYZ| VZODHvdvZ VZOOVHYZ[ 1 YZODVYHYZ HO103S VIHVINIHA NOIONILY| HEZ6000€00 €215
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