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RESOLUCION de 12 de abril de 2013, de la Universidad de Zaragoza, por la que se ha-
cen publicos los criterios objetivos de valoracion establecidos por los correspondien-
tes departamentos para resolver los concursos de plazas de ayudantes, profesores
ayudantes doctores y profesores asociados.

Visto el Decreto 84/2003, de 29 de abril, del Gobierno de Aragdn, por el que se regula el
régimen juridico y retributivo del Personal Docente e Investigador contratado de la Univer-
sidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragén” num. 60, de 19 de mayo), visto el art. 144 del
Decreto 1/2004, de 13 de enero del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueban los Estatutos
de la Universidad de Zaragoza (“Boletin Oficial de Aragéon” num 8, de 19 de enero), modifi-
cado por Decreto 27/2011, de 8 de febrero, visto el acuerdo del Consejo de Gobierno de esta
Universidad, de 21 de febrero de 2006, Resolucién de 1 de marzo de 2006 (“Boletin Oficial de
Aragon” num. 27, de 6 de marzo), por el que se aprueba la Normativa reguladora de los con-
cursos para la provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario,
modificado por los acuerdos de Consejo de Gobierno de 1 de abril de 2008 (“Boletin Oficial
de Aragén” num. 43, de 14 de abril) y de 22 de febrero de 2011 (“Boletin Oficial de Aragén”
num. 54, de 16 de marzo) y de 27 de junio de 2012 (BOUZ n.° 2 de julio) y sentencia num.
446/2009, de 15 de diciembre, del Juzgado de lo Contencioso Administrativo n.° 2 de Zara-
goza (“Boletin Oficial de Aragén” num. 201, de 11 de octubre de 2011), y los criterios objetivos
de valoracién aprobados por el consejo de departamento correspondiente, este Rectorado ha
resuelto publicar dichos criterios objetivos de valoracién para resolver los concursos de plazas
de ayudantes, profesores ayudantes doctores y profesores asociados, para las areas de co-
nocimiento que se indican agrupadas por departamentos, que figuran en los anexos a la
presente y que se relaciona a continuacion.

Los criterios publicados en esta resolucion sustituyen a todos los anteriormente publicados
para idéntico departamento, area de conocimiento y categoria de plaza.

Anexo Departamento
| Ciencias Agrarias y del Medio Natural
VIII Ciencias de la Antigliedad
X Ciencias de la Educacion
XIV Derecho de la Empresa
XVI Derecho Privado
XVII Derecho Publico
XIX Didactica de las Lenguas y de las Ciencias Humanas y Sociales
XXI Direccién y Organizacion de Empresas
XXII' Estructura e Historia Econdémica y Economia Publica
XXIII' Expresion Musical, Plastica y Corporal
XXVI Filologia Inglesa y Alemana
XXVIII Filosofia
XXXV Historia Medieval, Ciencias y Técnicas Historiograficas y Estudios Arabes e Islamicos
XXXVII  Informatica e Ingenieria de Sistemas
XXXV Ingenieria de Disefio y Fabricacion
XLI Ingenieria Mecanica
XLVI Medicina, Psiquiatria y Dermatologia
XLVIII Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica
XLIX Patologia Animal
L Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica
LI Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos
LIl Psicologia y Sociologia
LVIl Unidad Predepartamental de Arquitectura

Zaragoza, 12 de abril de 2013.— El Rector, Manuel José Lépez Pérez.
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Anexo |
Departamento de CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO NATURAL
Areas: * BOTANICA
* ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA
* INGENIERIA AGROFORESTAL
Area: BOTANICA
AYUDANTE
En la evaluacion para ayudante seran valorados los siguientes méritos de los solicitantes en
relacion con el area de conocimiento para la que se convoca la plaza:
12. FORMACION ACADEMICA. 50 PUNTOS
Se valorara la amplitud y resultados de la formacion académica, asi como la relacionada con
los estudios de doctorado en curso, atendiendo a la calidad del mismo y de la institucion
correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Se consideraran también los cursos,
seminarios y talleres en los que haya participado, tanto en lo que se refiere a su ambito
disciplinar como en la formacion especifica como docente Universitario.
Primera Licenciatura o Grado, max. 20 puntos
Siguientes titulaciones, max. 5 puntos
Se valorara el plan de formacion académica del solicitante, incluyendo los estudios de
doctorado ya realizados asi como los propuestos para el futuro, teniendo en cuenta la
calidad de los mismos y la de la institucion que los imparte, max. 10 puntos
Cursos de Doctorado o Master: 0,5 puntos por crédito o ECTS, max. 11 puntos
Otros cursos oficiales: 0,05 por hora (maximo 4 puntos)
2°. DOCENCIA. 10 PUNTOS
Se valorara la formacion en la metodologia para la docencia y la experiencia docente
preferentemente universitaria, si la hubiera y, en su caso, las evaluaciones que sobre la
calidad de su docencia aporte el solicitante. Se tendran en cuenta igualmente la formacion
del solicitante en técnicas y tecnologias didacticas. Se valorara preferentemente la docencia
en el sistema de educacion superior pUblico en el area de la plaza.
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Docencia en el area, dentro del sistema de educacion superior plblico: 2 puntos por cada 60
horas.

Docencia universitaria en areas afines, 1 punto por cada 60 horas.

Otro tipo de docencia: 0,5 puntos por cada 60 horas.

Evaluacion Positiva: 0,25 puntos

Positiva destacada: 0,5 puntos

Cursos formacion en técnicas y tecnologias didacticas: 0,002 por hora. Maximo 1,25 puntos.

32 PUBLICACIONES. 20 PUNTOS

Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las publicaciones, y en especial el medio
de difusion utilizado para su publicacion. Se podran puntuar con caracter preferente las
internacionales con proceso andénimo de revision por pares. Se tendra en cuenta el nUmero
de autores y la posicion ocupada entre los mismos. Se aplicara el mismo criterio para cada
uno de los concursantes ajustandolo, posteriormente al maximo valor que se pueda alcanzar
en este apartado.

Articulos en revistas internacionales: La puntuacion otorgada a cada publicacion sera el
indice de impacto (IF) del SCI del ano de publicacion de cada articulo, corregido en funcion
de que el candidato sea primer, segundo (se multiplica por 0,8) o posterior firmante (se
multiplica por 0,6). Si el candidato es el Ultimo autor o el autor responsable no se corregira el
IF. Para revistas con indice de impacto >10, éste se corregira segun la férmula: IF
(corr)=8+0,2xIF. En el caso de publicaciones con mas de 6 autores el indice de impacto de
la revista se multiplicara por el factor 6/n® autores.

Articulos en revistas nacionales o sin indice de impacto: 0,05 puntos

Capitulos de libros: 0,5 puntos en libros internacionales; 0,2 puntos en libros nacionales.

4°, PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION. 5 PUNTOS

Se valorarda la participaciobn en proyectos obtenidos en convocatorias puUblicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos. Se valorara preferentemente la participacion como investigador principal. Se
valorara igualmente la participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en
empresas o en la administracion publica.

Participacion en proyectos como Investigador principal: 3 punto por aho

Participacion en proyectos como investigador del equipo 0,5 por proyecto.

9342

csv: BOA20130426002



Num. 81

Boletin Oficial de Aragoén 26/04/2013

52 RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA. 10 PUNTOS

Ayudas de formacion de personal investigador en convocatorias competitivas: 2 puntos por
ano.

Otras becas: 0,5 puntos por aho.

Contratos de especial relevancia, como Juan de la Cierva, Ramén y Cajal o asimilados
(Miguel Servet, Sara Borrel y otros): 4 puntos por aho.

Estancias en centros nacionales, 0,5 puntos por ano.

Estancias en centros internacionales, 1 punto por aho.

La presentacion de comunicaciones a congresos se valorara cada una con 0,1 si la
comunicacion es en forma de poéster y 0,5 para cada comunicacion oral.

Maximo 5 puntos

Patentes: se atendera al ambito de aplicacion (nacional o internacional), a su explotacion y

al niumero de autores. Maximo 2 puntos.

6°. OTROS MERITOS. 5 PUNTOS

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato a otros que
consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos
diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Premios: 0,5 puntos

1 sexenio ACPUA: 0,5 puntos

Idioma: 0,2 puntos

Cursos: 0,1 segln horas
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PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

La evaluacion para profesor ayudante doctor se hara de acuerdo a los méritos de los
solicitantes en relacion con el area de conocimiento para la que se convoca la plaza, en los

apartados que se detallan a continuacion.

1°. FORMACION ACADEMICA. 20 PUNTOS

Se valorara la amplitud y resultados de la formacion académica, atendiendo a la calidad de
la misma y de la institucion correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Se
consideraran también los cursos, seminarios y talleres en los que haya participado, tanto en
lo que se refiere a su ambito disciplinar como en la formacion especifica como docente
Universitario.

Primera Licenciatura o Grado, max. 10 puntos

Doctorado méaxima calificacion: 5 puntos

Siguientes titulaciones, méax. 1 punto.

Cursos de Doctorado o Master: 0,2 por crédito, max. 2 puntos

Otros cursos oficiales: 0,05 por hora (maximo 2 puntos)

2°. DOCENCIA. 25 PUNTOS

Se valorara la formacion en la metodologia para la docencia y la experiencia docente
preferentemente universitaria, si la hubiera y, en su caso, las evaluaciones que sobre la
calidad de su docencia aporte el solicitante. Se valorara preferentemente la docencia en el
sistema de educacion superior plUblico en el area de la plaza. Se valorara también la
direccion de Trabajos Académicamente Dirigidos, Proyectos de Estudio, Proyectos Master y
Tesis doctorales. Se valorara la acreditacion de la ANECA para plazas superiores.

Docencia en el area, dentro del sistema de educacion superior plblico: 2 puntos por cada 60
horas.

Docencia universitaria en areas afines, 1 punto por cada 60 horas.

Otro tipo de docencia: 0,5 puntos por cada 60 horas.

Docencia en Doctorado: 0,1 por hora

Evaluacion Positiva: 0,25 puntos

Positiva destacada: 0,5 puntos

Direccion de Trabajo Académicamente Dirigido: 0,5 puntos cada uno

Direccion de Proyecto Master: 0,75 cada uno

Direccion de Tesis doctoral: 2 puntos

Acreditacion ANECA Profesor Contratado Doctor: 2 puntos

Acreditacion ANECA Profesor Titular: 4 puntos
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Cursos formacion en técnicas y tecnologias didacticas: 0,002 por hora. Maximo 1,25 puntos

32. PUBLICACIONES. 30 PUNTOS

Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las publicaciones, y en especial el medio
de difusion utilizado para su publicacion. Se podran puntuar con caracter preferente las
internacionales con proceso anbnimo de revision por pares. Se aplicara el mismo criterio
para cada uno de los concursantes ajustandolo, posteriormente, al maximo valor que se
pueda alcanzar en este apartado.

Articulos en revistas internacionales: La puntuacion otorgada a cada publicacion sera el
indice de impacto del SCI del aho de publicacion de cada articulo, corregido en funcion de
que el candidato sea primer, segundo (se multiplica por 0,8) o posterior firmante (se
multiplica por 0,6). Si el candidato es el Ultimo autor o el autor responsable no se corregira el
IF. Para revistas con indice de impacto >10, éste se corregira segun la formula: IF
(corr)=8+0,2xIF.

En el caso de publicaciones con mas de 6 autores el indice de impacto de la revista se
multiplicara por el factor 6/n® autores. Articulos en revistas nacionales o sin indice de
impacto: 0,05 puntos. Capitulos de libros: 0,5 puntos en libros internacionales, 0,2 puntos en
libros nacionales.

42, PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION. 5 PUNTOS

Se valorard la participacion en proyectos obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos. Se valorara preferentemente la participacion como investigador principal. Se
valorara igualmente la participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en
empresas o en la administracion publica.

Participacion en proyectos como Investigador principal: 3 punto por ano

Participacion en proyectos como investigador del equipo 0,5 por proyecto.

52 RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA. 15 PUNTOS

Ayudas de formacion de personal investigador en convocatorias competitivas: 2 puntos por
ano.

Otras becas: 0,5 puntos por aho.

Contratos de especial relevancia, como Juan de la Cierva, Ramoén y Cajal o asimilados
(Miguel Servet, Sara Borrel y otros): 4 puntos por anho.

Estancias en centros nacionales, 0,5 puntos por ano.

Estancias en centros internacionales, 1 punto por ano.
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La presentacion de comunicaciones a congresos se valorara cada una con 0,1 si la
comunicacion es en forma de poéster y 0,5 para cada comunicacion oral.

Maximo 5 puntos

Patentes: se atendera al ambito de aplicacion (nacional o internacional), a su explotacion y

al niumero de autores. Maximo 2 puntos.

6°. OTROS MERITOS. 5 PUNTOS

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud. Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez Gltimos ahos u otros que consistan
en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello, el
periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anhos, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Premios: 0,5 puntos

1 sexenio ACPUA: 0,5 puntos

Idioma: 0,2 puntos

Cursos. 0,1 segln horas.

PROFESOR ASOCIADO

En la evaluacion para profesor asociado seran valorados los méritos de los solicitantes en
relacion con el area de conocimiento para la que se convoca la plaza. Solo se valoraran los
meéritos adquiridos en los diez Ultimos anos. No obstante ello, el periodo de diez ahos se
ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez ahos, el contrato de trabajo haya
quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

12. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES. 40 PUNTOS

Se valorara la vinculacion de la trayectoria profesional del solicitante con la docencia teorica
y practica asignada a la plaza convocada y con las causas que justifican la contratacion de
un profesional de reconocido prestigio externo a la Universidad. Solo se valoraran los
meéritos adquiridos en los Gltimos diez ahos. No obstante ello, el periodo de diez ahos se
ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anhos, el contrato de trabajo haya
quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
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Ley del Estatuto de los Trabajadores. En el caso de que los méritos profesionales sean de
caracter docente, estos se valoraran en este apartado y no en el de experiencia docente.

A) Experiencia profesional: Maximo 30 puntos

Experiencia profesional en investigacion en el area de conocimiento, en la empresa privada
(I+D+i) o en organismos oficiales: 3 puntos x nUmero de anos

Experiencia profesional en investigacion en una area de conocimiento diferente a la de la
plaza, en la empresa privada (I+D+i) o en organismos oficiales: 1 puntos x niUmero de ahos
Experiencia profesional en puestos de trabajo de caracter técnico, comercial o de gestion en
el area: 0,5 puntos x nUmero de anhos

Experiencia profesional en puestos de trabajo de caracter técnico, comercial o de gestion en
un area de conocimiento diferente a la de la plaza: 0,2 puntos x nUmero de ahos

B) Méritos relevantes resultantes de su actividad profesional: Maximo 10 puntos

2°. FORMACION ACADEMICA. 10 PUNTOS

Se valorara la formacion académica del solicitante, asi como las becas y premios de
caracter competitivo obtenidos. Se consideraran también los cursos, seminarios y talleres en
los que haya participado.

Primera Licenciatura o Grado, max. 5 puntos

Siguientes titulaciones, max. 0,5 puntos.

Doctorado maxima calificacion: 3 puntos

Cursos de Doctorado o Master: 0,1 por crédito, max. 1puntos

Otros cursos oficiales: 0,1 por curso (maximo 0,5 puntos).

32. DOCENCIA 25 PUNTOS

Se valoraran las actividades docentes desarrolladas teniendo en cuenta las instituciones en
las que se han ejercido, asi como las evaluaciones que sobre la calidad de su docencia
aporte el solicitante. Se valorara preferentemente la docencia en el sistema de educacion
superior publico en el area de la plaza. También se tendra en cuenta la formacion didactica
para la actividad docente.

Docencia en el area, dentro del sistema de educacion superior puablico: 2 puntos por cada 60
horas.

Docencia universitaria en areas afines, 3 puntos por cada 60 horas.

Otro tipo de docencia: 1 punto por cada 60 horas.

Docencia en Doctorado: 0,3 por hora

Evaluacion Positiva: 0,25 puntos

Positiva destacada: 0,5 puntos

Direccion de Trabajo Académicamente Dirigido: 0,5 puntos cada uno
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Direccion de Proyecto Master: 0,75 cada uno

Direccion de Tesis doctoral: 2 puntos

Acreditacion ANECA Profesor Contratado Doctor: 2 puntos

Acreditacion ANECA Profesor Titular: 4 puntos

Cursos formacion en técnicas y tecnologias didacticas: 0,002 por hora. Maximo
1,25 puntos.

4°, PUBLICACIONES Y EXPERIENCIA INVESTIGADORA 20 PUNTOS

A) Publicaciones

Articulos en revistas internacionales: La puntuacion otorgada a cada publicacion sera el
indice de impacto (IF) del SCI del ano de publicacion de cada articulo, corregido en funcién
de que el candidato sea primer, segundo (se multiplica por 0,8) o posterior firmante (se
multiplica por 0,6). Si el candidato es el Ultimo autor o el autor responsable no se corregira el
IF. Para revistas con indice de impacto >10, éste se corregira segun la formula: IF
(corr)=8+0,2xIF.

En el caso de publicaciones con mas de 6 autores el indice de impacto de la revista se
multiplicara por el factor 6/n® autores.

Articulos en revistas nacionales o sin indice de impacto: 0,05 puntos

Capitulos de libros: 0,5 puntos en libros internacionales; 0,2 puntos en libros nacionales

B) Participacion en proyectos

Participacion en proyectos como Investigador principal: 3 punto por ano

Participacion en proyectos como investigador del equipo 0,5 por proyecto.

C) Restante actividad investigadora

Ayudas de formacion de personal investigador en convocatorias competitivas:

2 puntos por ano.

Otras becas: 0,5 puntos por ano.

Contratos de especial relevancia, como Juan de la Cierva, Ramén y Cajal o asimilados
(Miguel Servet, Sara Borrel y otros): 4 puntos por ano.

Estancias en centros nacionales, 0,5 puntos por ano.

Estancias en centros internacionales, 1 punto por aho.

La presentacion de comunicaciones a congresos se valorara cada una con

0,1 si la comunicacion es en forma de poéster y 0,5 para cada comunicacion oral. Maximo 5
puntos

Patentes: se atendera al ambito de aplicacion (nacional o internacional), a su explotacion y
al niumero de autores. Maximo 2 puntos.

Se aplicara el mismo criterio para cada uno de los concursantes ajustandolo, posteriormente

al maximo valor que se pueda alcanzar en este apartado.
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52, OTROS MERITOS. 5 PUNTOS

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud. Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez Gltimos ahos u otros que consistan
en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello, el
periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Premios: 0,5 puntos

1 sexenio ACPUA: 0,5 puntos

Idioma: 0,2 puntos

Cursos: 0,1 segln horas

Area: ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA

PROFESOR ASOCIADO

1) Experiencia y otros méritos profesionales (50%)
2) Formacion académica (15 %)

3) Experiencia docente (15 %)

4) Actividad investigadora (15 %)

5) Otros méritos (5 %)

1- Para justificar los méritos alegados en la solicitud, los candidatos adjuntaran justificantes
acreditativos de dichos méritos. Los méritos cuya justificacion no esté acreditada no seran

contemplados en la valoracion para la plaza objeto de concurso.

2- La comision podra declarar “no idoneo” a los candidatos a la vista de la falta de
vinculacion de su trayectoria profesional con las tareas docentes propias de la plaza a la que
concursa en el Area de Economia, Sociologia y Politica Agraria.

3- Al candidato que haya sobrepasado la puntuacion en un determinado apartado o
subapartado, se le otorgara la puntuacibn maxima; reduciendo proporcionalmente la
puntuacion de los restantes candidatos en ese apartado.
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4- El perfil del Area se corresponde con las asignaturas obligatorias: Economia y Empresa
(Grado Veterinaria); Fundamentos de Economia Alimentaria, Direccion de Empresas
Alimentarias, Gestion Integral de la Calidad (Grado de Ciencia y Tecnologia de los

Alimentos); Economia Agraria Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, asf

como asignaturas optativas del Grado de Veterinaria y Ciencia y Tecnologia de los

Alimentos en las que participa el area.

PUNTOS SOBRE UNA NOTA MAXIMA GLOBAL DE 100

1) Experiencia y otros méritos profesionales ( hasta 50 puntos)

La experiencia profesional se valorara, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Adecuacion de la actividad desarrollada a la docencia asignada a la plaza convocada.

- Responsabilidad de los puestos desempenhados.

- Participacion en asociaciones profesionales.

- Premios y distinciones profesionales.

Por cada aho a tiempo completo, dentro de los Ultimos diez ahos: 5 puntos.

Los contratos a tiempo parcial se puntuaran proporcionalmente a la jornada laboral.

2) Formacion académica (hasta 15 puntos)

2.1. Licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten la formacion propia de las tareas

docentes a desarrollar: 5 puntos por cada una.

2.2. Licenciaturas, diplomaturas o grados que no aporten la formacion propia de las

tareas docentes a desarrollar: 1 punto por cada una
2.3. Posgrado

2.3.1. Masteres Universitarios que aporten la formacion propia de las tareas

docentes a desarrollar: 2 puntos por cada uno.

2.3.2 Masteres Universitarios que no aporten la formacion propia de las tareas

docentes a desarrollar: 1 punto por cada uno.

2.3.3 Cursos de Doctorado: 2 puntos por el conjunto de los necesarios para

acceder al Diploma de Estudios Avanzados o Suficiencia Investigadora.

2.3.4. Lineas de investigacion (Plan de doctorado 1998) que aporten la formacion

propia de las tareas docentes a desarrollar: 0.5 puntos por cada seis créditos.
2.3.5. Diploma de estudios avanzados o suficiencia investigadora: 1 punto

2.3.6 Tesis Doctoral que aporte la formacion propia de las tareas docentes a

desarrollar: 5 puntos.
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2.3.7 Tesis Doctoral que no aporte la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar: 2,5 puntos.

2.4. Becas y premios de caracter competitivo. Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la

relevancia y duracion.

2.5. Cursos, seminarios y talleres de grado o posgrado en los que haya participado como
asistente. Hasta 1 punto en total, valorandose Unicamente los correspondientes a
materias propias del area.

2.6. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion. Hasta 0,5 puntos en total

en funcion de la relevancia y duracion.

3) Experiencia docente (hasta 15 puntos).

No se contabilizara en este apartado ningln mérito que ya se haya valorado como
experiencia profesional.

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUimero de
cursos evaluados negativamente y el nUmero de cursos en los que haya aportado experiencia
docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion de

que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

3.1. Profesor de Universidad Publica en el area de conocimiento de la plaza: 2,5 puntos
por aho a tiempo completo y 1 punto por aho a tiempo parcial.

3.2. Profesor de Universidad privada en el area de conocimiento de la plaza: 1 punto por
anho a tiempo completo y 0,5 puntos por aho a tiempo parcial.

3.3. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en Universidades: 0,5 por cada ano con
evaluacion favorable, con un maximo de 2,5 puntos.

3.4. Profesor en otros centros no universitarios en las materias propias del area de
conocimiento. Hasta 2,5 puntos en total, en funcion de la relevancia y duracion.

3.5. Formacion didactica para la actividad docente. Hasta 2,5 puntos en total en funcién

de la relevancia.

4) Actividad investigadora (hasta 15 puntos)

Todos los méritos incluidos en este apartado se multiplicaran por un coeficiente: 1,0 para
méritos relacionados con el Area de conocimiento en la que se convoca la plaza (ambitos
rural, agrario o agroalimentario); coeficiente 0,8 para méritos afines (economia en general);

coeficiente 0,1 para méritos no relacionados.
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La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por

cada uno de los concursantes.

4.1. Publicaciones (hasta 5 puntos)

4.1.1. Publicaciones de investigacion en revistas periddicas (pertenecientes a J.C.R. o
S.C.1.). 1 punto por cada publicacion.

4.1.2 Publicaciones de investigacion en otras revistas. 0,5 puntos por cada publicacion.

4.1.3. Publicaciones de investigacion en libros o capitulos de libros. 1 punto por libro
completo; 0,5 puntos por capitulo de libro.

4.2. Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias pUblicas y competitivas
especialmente los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos.
Hasta un maximo de 3 puntos.

4.3. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con
la administracion publica. Hasta un méaximo de 2 puntos.

4.4. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias 0 comunicaciones. Hasta un maximo de 3 puntos.

4.5, Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion. Hasta un maximo de 1
punto.

5) Otros méritos (hasta 5 puntos).

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento.
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud.
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Area: INGENIERIA AGROFORESTAL

AYUDANTE

En la evaluacion para ayudante seran valorados los siguientes méritos de los solicitantes:

1. Formacion Académica (50%).

2. Docencia. (10%).

3. Publicaciones. (15%).

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion. (10%).
5. Restante actividad investigadora. (10 %).

6. Otros méritos. (5%).

1. Para justificar los méritos alegados en la solicitud, los candidatos adjuntaran justificantes
acreditativos de dichos méritos. Los méritos cuya justificacion no esté acreditada no seran

contemplados en la valoracion para la plaza objeto de concurso.

2. Al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en un apartado o subapartado se le
otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes
candidatos.

3. Se considera como candidato no idéneo a aquel cuya puntuacion total obtenida como suma de
los apartados 2 y 3 del baremo (Docencia y Publicaciones) no supere el 20% de la nota maxima
posible.

PUNTOS SOBRE UNA NOTA MAXIMA GLOBAL DE 100

1. Formacion académica hasta 50

1.1. Titulaciones de primer y segundo ciclo hasta 35

1.1.1.Titulacion principal relacionada con la plaza: licenciado,

arquitecto, ingeniero, graduado o equivalente.

Puntuacion: nota media del expediente x 10.
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1.1.2.0tras titulaciones universitarias relacionadas o no con
la plaza (licenciado, arquitecto, ingeniero, graduado o

equivalente, diplomado, ingeniero técnico)

Puntuacion: nota media del expediente x 5.

No se contabilizard como un titulo distinto de primer ciclo
el conducente a la obtencion de otro de segundo ciclo
(Por ejempilo el titulo de ingeniero técnico necesario para

acceder al segundo ciclo de ingeniero superior).

1.2. Tercer ciclo

hasta 8

1.2.1.Cursos de doctorado , cursos de master o lineas de
investigacion (o equivalente)
Puntuacion: 0.15 x n® de créditos hasta un maximo de 40

créditos. El resto se valora en 1.3 a razobn de 0.05 x n® de

créditos.

hasta 4

1.2.2.Diploma de estudios avanzados, suficiencia

investigadora o master oficial (o equivalente)

1.2.3.Tesis doctoral

1.3. Cursos, seminarios y talleres

hasta 2

1.3.1.0tros  titulos  propios universitarios:  magister,

postgrados, diplomas de especializacion, etc.

Puntuacion: hasta 0,1 por cada 10 horas.

1.4. Plan de formacion docente e investigador

hasta 5

2. Docencia

Todos los méritos incluidos en este apartado se multiplicaran por
un coeficiente entre 0 y 1 en funcion de la relacion de la docencia
acreditada por el candidato con el perfil de la plaza ofertada en
base al siguiente criterio: coeficiente 1 para docencia directamente
relacionada con el perfil de la plaza; 0,5 para docencia afin; 0,1

para docencia no relacionada.

hasta 10
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2.1.

Experiencia docente segun el plan de ordenacion docente de
la Universidad de Zaragoza o, en su caso, el equivalente de

otra universidad

En ningun caso se valorard la docencia evaluada

negativamente.

hasta 7,5

Por cada ano con responsabilidad docente y dedicacion de
180 h o superior en figura contractual diferente a la de
profesor ayudante:

Las dedicaciones inferiores se puntuaran de manera

proporcional

Por cada 60 horas de docencia impartidas como becario de

investigacion o contratado de reincorporacion:

Por cada proyecto fin de carrera, de grado o tesina dirigida

como Unico director (como codirector se asignara el 50%):

La puntuacion obtenida por este concepto no excedera de
1,5 puntos.

Por cada proyecto de innovacion docente en el que se haya
participado a tiempo completo (32 h/semana). No se podra
contabilizar mas de un proyecto de innovacion docente a

tiempo completo en el mismo curso académico.

Las participaciones a tiempo parcial se puntuaran
proporcionalmente a la dedicacion.

3,5

0,25

0,5

2.2.

Formacion en la metodologia para la docencia y en técnicas y
tecnologias didacticas

hasta 2,5

Por cada 10 h cursadas en cursos de metodologia docente o
en técnicas y tecnologias didacticas:

0,25

3.

Publicaciones

Todos los meéritos incluidos en este apartado se
multiplicaran por un coeficiente entre 0 y 1 en funcion de la
relacion de la publicacion o la participacion en congreso
con el Area de Conocimiento en la que se convoque la

plaza: coeficiente 1 para méritos directamente

hasta 15
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relacionados; coeficiente 0,5 para méritos afines;

coeficiente 0,1 para méritos no relacionados.

3.1. Publicaciones y patentes

hasta 15

3.1.1.Publicaciones en revistas de investigacion
Revistas pertenecientes a J.C.R. 6 S.C.I.

La puntuacion se compondra de dos sumandos.
Primer sumando: 1 + FI (Factor de Impacto de la revista).
Segundo sumando: CE (Coeficiente de Extension) x CNA
(Coeficiente de Numero de Autores), siendo:
CE = 1.5 para articulos y CE = 0.3 para notas o tablas.
CNA = 1.0 para 1 autor,

0.8 para 2 autores,

0.6 para 3 autores,

0.4 para 4 autores y

0.2 para 5 6 mas autores.
Otras revistas con sistema de revision

La puntuacion se compondra Unicamente del segundo
sumando de la correspondiente a las revistas
pertenecientes a J.C.R. 6 S.C.I.

3.1.2.Libros de investigacion

Puntuacion: CNA x CD (Coeficiente de Difusion), siendo:
CD =3.0 para editoriales que publiquen revistas con
sistema de revision,

2.0 para editoriales con difusion internacional y

1.0 para editoriales con difusion nacional.
CNA = se utilizara el ratio del apartado 2.1.1 para el
numero de autores del capitulo.

3.1.3.Patentes

Puntuacion: CNA x C (C = 4 para patentes en explotacion,
C = 2 para patentes internacionales que no estén en
explotacion y C = 1.5 para patentes nacionales que no
estén en explotacion).

hasta 12

3.1.4.Publicaciones docentes

Puntuacion: CNA x CNC x C (C = 2 para libros con ISBN y

hasta 3
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C = 0.5 para el resto de publicaciones docentes).

CNC = Ne° de capitulos en los que participa el autor / N®
total de capitulos

CNA = se utilizara el ratio del apartado 2.1.1. En el caso de
que el solicitante sea coautor de varios capitulos con un
numero diferente de autores en cada uno de ellos, para el
calculo de CNA se considerara una media ponderada de

los capitulos en los que participe.

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion
Todos los méritos incluidos en este apartado se
multiplicaran por un coeficiente entre 0 y 1 en funcion de la
relacion del proyecto o el contrato con el Area de
Conocimiento en la que se convoque la plaza: coeficiente 1
para meéritos directamente relacionados; coeficiente 0,5
para méritos afines; coeficiente 0,1 para méritos no

relacionados.

hasta 10

4.1, Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en

convocatorias publicas y competitivas, en especial los

financiados mediante programas regionales, nacionales o

europeos

hasta 7,5

Por cada ano de participacion en un proyecto obtenido en
convocatorias publicas con 32 h/semana de dedicacion:

Las participaciones inferiores en periodo y dedicacion se
puntuaran de manera proporcional.

En los proyectos sin justificacion de horas de dedicacion se
contabilizara una dedicacion de 12 h/semana por proyecto.
En ningln caso podran otorgarse mas de 2.5 puntos por

ano.

2,5

4.2. Participaciobn en contratos de investigacion de especial

relevancia en empresas o en la Administracion Publica

hasta 2,5

Por cada aho de participacion a tiempo completo:

1,25
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Por cada aho de participacion a tiempo parcial en un proyecto:

En ningln caso podran otorgarse mas de 1.25 puntos por

ano.

0,75

5.

Restante actividad investigadora

hasta 10

5.1. Estancias en centros nacionales o extranjeros

hasta 4

5.1.1.Estancias de investigacion de postgrado en otros
centros universitarios o de investigacion no vinculados
estatutariamente a la Universidad de Zaragoza o con la
universidad de origen del solicitante

Puntuacion: 2.0 por cada aho en un centro de prestigio
internacional y 1.0 por cada anho en otros centros

Las estancias de duracion inferior a un ano se puntuaran
de manera proporcional.

Solo se contabilizaran estancias en centros en los que se
haya permanecido, al menos, un mes en total, pudiéndose
haber alcanzado esta cifra en varios periodos no

consecutivos.

hasta 3

5.1.2.Intercambios con universidades extranjeras

Puntuacion: 1.0 por cada 60 créditos cursados con una
beca de intercambio

hasta 1

5.2. Becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo recibidas

hasta 2

5.2.1.Por cada anho de permanencia como becario de
investigacion o contratado por la Universidad a cargo de
proyectos de investigacion de convocatorias publicas:

Seran evaluables aquellas becas que cumplan los
siguientes requisitos:
= Convocatoria puUblica financiada por cualquier
entidad publica o privada.
= Dotacibn econbmica equivalente a las becas de los
programas nacionales.

= Beca convocada para un periodo no inferior a tres

1,0
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anos.
Las becas disfrutadas por periodos inferiores a un aho se
contabilizaran proporcionalmente.
5.2.2.Por cada anho completo que se haya disfrutado de una | g 25
bolsa 0 ayuda de caracter competitivo:
Las bolsas y ayudas obtenidas para periodos inferiores a
un ano se contabilizaran proporcionalmente.
5.3. Becas, bolsas y ayudas de caracter no competitivo recibidas hasta 1
5.3.1.Por cada anho de permanencia como becario de | g5
investigacion, becario de colaboracion o contratado por
la Universidad:
Las becas disfrutadas por periodos inferiores a un aho se
contabilizaran proporcionalmente.
5.3.2.Por cada ano completo que se haya disfrutado de una | g 5
bolsa o ayuda de caracter no competitivo:
Las bolsas y ayudas obtenidas para periodos inferiores a
un aho se contabilizaran proporcionalmente.
Para aquellas ayudas que no se encuentren vinculadas a
un periodo temporal (por ejemplo, ayuda para viaje), la
comision de seleccion equiparara la dotacion econdbmica
con un periodo temporal equivalente.
5.4. Participacion en congresos y conferencias cientificas hasta 3
5.4.1.Por cada comunicacion a congreso de caracter | hasta 2,0
internacional
Puntuacion: 2.0xCNA para conferencias invitadas, 1.5xCNA
para ponencias y 0.75xCNA para comunicaciones no
incluidas en el programa de ponencias (carteles).
CNA= 1.0 para 1 autor,
0.9 para 2 6 3 autores,
0.8 para 4 6 5 autores,
0.7 para mas de 5 autores
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5.4.2.Por cada comunicacion a congreso de caracter nacional | hasta 1,0
Puntuacion: 1.5xCNA para conferencias invitadas,
0.75xCNA para ponencias y 0.5xCNA para comunicaciones
no incluidas en el programa de ponencias (carteles).
CNA= 1.0 para 1 autor,
0.9 para 2 6 3 autores,
0.8 para 4 6 5 autores,
0.7 para mas de 5 autores
6. Otros méritos hasta 5
6.1. Experiencia profesional no universitaria hasta 3,5
6.1.1.Experiencia profesional acreditada en un puesto de | hasta 3
trabajo relacionado con la plaza
Puntuacion: 1.0 por cada ano a tiempo completo (40
h/semana).
Los contratos a tiempo parcial se puntuaran
proporcionalmente a la jornada laboral.
6.1.2.Cursos de formacion impartidos dentro de la empresa 0 | hasta 0,5
relacionados con el trabajo desempenado y no
contemplados en otros apartados
Puntacion: 0.25 por cada 10 h impartidas.
No se contabilizaran cursos de menos de 10 h.
6.3. Tutela de practicas externas regladas por una universidad hasta 1
Por cada 12 créditos ECTS reconocidos al estudiante o 300h | 0,25
realizadas por el estudiante
6.4. Otros méritos hasta 0,5
Otros méritos especificos relacionados con la plaza
(Organizacion de congresos 0 exposiciones, realizaciones
artisticas, etc.).
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PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

En la evaluacion para profesor ayudante doctor seran valorados los siguientes méritos de
los solicitantes:

1. Formacion Académica (22%).

2. Docencia. (25%).

3. Publicaciones. (20%).
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion. (15%).
5. Restante actividad investigadora. (13 %).

6. Otros méritos. (5%).

1. Para justificar los méritos alegados en la solicitud, los candidatos adjuntaran justificantes
acreditativos de dichos méritos. Los méritos cuya justificacion no esté acreditada no seran

contemplados en la valoracion para la plaza objeto de concurso.

2. Al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en un apartado o subapartado se le
otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes
candidatos.

3. Se considera como candidato no idoneo a aquel cuya puntuacion total obtenida como suma de
los apartados 2 y 3 del baremo (Docencia y Publicaciones) no supere el 20% de la nota maxima
posible.

PUNTOS SOBRE UNA NOTA MAXIMA GLOBAL DE 100

1. Formacion académica (hasta 22)

1.1. Titulaciones de primer y segundo ciclo (hasta 10)

1.1.1. Titulacion: graduado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalente.
Puntuacion: nota media del expediente x 2.

1.1.2. Otras titulaciones universitarias (master oficial, diplomado, ingeniero técnico)

Puntuacion: nota media del expediente x 1.
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No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo el conducente a la obtencion de
otro de segundo ciclo (Por ejemplo el titulo de ingeniero técnico necesario para acceder al
segundo ciclo de ingeniero superior).

1.2. Tercer ciclo (hasta 10)

1.2.1. Cursos de doctorado, lineas de investigacion y master oficiales de tercer ciclo (o
equivalente) (hasta 3)

Puntuacion: nota media del expediente x 1,0

1.2.2. DEA, suficiencia investigadora o trabajo fin de master oficial de tercer ciclo (hasta 1).
Puntuacion: 1.

1.2.3. Tesis doctoral (hasta 4)

Puntuacion: aprobado=1, notable=2, sobresaliente=3, sobresaliente cum laude=4.

1.2.3. Premio extraordinario de doctorado: 2

1.3. Cursos, seminarios y talleres (hasta 2)

1.3.1. Otros titulos propios universitarios: magister, postgrados, diplomas de especializacion,
etc.

Puntuacion: hasta 0,1 por cada 10 horas.

2. Docencia (hasta 25)

Todos los méritos incluidos en este apartado se multiplicaran por un coeficiente entre 0 y 1
en funcion de la relacion de la docencia acreditada por el candidato con el perfil de la plaza
ofertada en base al siguiente criterio: coeficiente 1 para docencia directamente relacionada
con el perfil de la plaza; 0,5 para docencia afin; 0,1 para docencia no relacionada.

2.1 .Experiencia docente segun P.O.D. de la Universidad de Zaragoza o, en su caso, el
equivalente de otra universidad (hasta 20)

En ninglin caso se valorara la docencia evaluada negativamente.

Por cada aho con responsabilidad docente y dedicacion de 180 h o superior en figura
contractual diferente a la de profesor ayudante: 3,5

Las dedicaciones inferiores se puntuaran de manera proporcional

Por cada aho a tiempo completo como ayudante: 3,0

Por cada 60 horas de docencia impartidas como becario de investigacion o contratado de
reincorporacion: 1

Por cada proyecto fin de carrera, de grado o tesina dirigida como Unico director (como
codirector se asignara el 50%): 0,25

La puntuacion obtenida por este concepto no excedera de 1,5 puntos.

Por cada proyecto de innovacion docente en el que se haya participado a tiempo completo
(32 h/semana): 0,5.

9362

csv: BOA20130426002



Num. 81

Boletin Oficial de Aragoén

26/04/2013

No se podra contabilizar mas de un proyecto de innovacion docente a tiempo completo en el
mismo curso académico. Las participaciones a tiempo parcial se puntuaran
proporcionalmente a la dedicacion.

2.2. Formacion en la metodologia para la docencia y en técnicas y tecnologias didacticas
(hasta b)

Por cada 10 h cursadas en cursos de metodologia docente o en técnicas y tecnologias
didacticas: 0,25.

3. Publicaciones (hasta 20)

Todos los méritos incluidos en este apartado se multiplicaran por un coeficiente entre 0 y 1
en funcion de la relacion de la publicacion o la participacion en congreso con el Area de
Conocimiento en la que se convoque la plaza: coeficiente 1 para méritos directamente
relacionados; coeficiente 0,5 para méritos afines; coeficiente 0,1 para méritos no
relacionados.

3.1.Publicaciones y patentes (hasta 16)

3.1.1.Publicaciones en revistas de investigacion (hasta 12)

Revistas pertenecientes a J.C.R. 6 S.C.I.

La puntuacion se compondra de dos sumandos.

Primer sumando: 1 + FI (Factor de Impacto de la revista).

Segundo sumando: CE (Coeficiente de Extension) x CNA (Coeficiente de Numero de
Autores), siendo:

CE = 1.5 para articulos y CE = 0.3 para notas o tablas.

CNA = 1.0 para 1 autor,

0.8 para 2 autores,

0.6 para 3 autores,

0.4 para 4 autores y

0.2 para 5 6 mas autores.

Otras revistas con sistema de revision

La puntuacion se compondra Unicamente del segundo sumando de la correspondiente a las
revistas pertenecientes a J.C.R. 0 S.C.1.

3.1.2. Libros de investigacion

Puntuacion: CNA x CD (Coeficiente de Difusion), siendo:

CD = 3.0 para editoriales que publiquen revistas con sistema de revision,

2.0 para editoriales con difusion internacional y

1.0 para editoriales con difusion nacional.

CNA = se utilizara el ratio del apartado 2.1.1 para el nimero de autores del capitulo.

3.1.3. Patentes
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Puntuacion: CNA x C (C = 4 para patentes en explotacion, C = 2 para patentes
internacionales que no estén en explotaciobn y C = 1.5 para patentes nacionales que no
estén en explotacion).

3.1.4. Publicaciones docentes (hasta 4)

Puntuacion: CNA x CNC x C (C = 2 para libros con ISBN y C = 0.5 para el resto de
publicaciones docentes).

CNC = N2 de capitulos en los que participa el autor / N° total de capitulos

CNA = se utilizara el ratio del apartado 2.1.1. En el caso de que el solicitante sea coautor de
varios capitulos con un nimero diferente de autores en cada uno de ellos, para el calculo de

CNA se considerara una media ponderada de los capitulos en los que participe.

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion (hasta 15)

Todos los méritos incluidos en este apartado se multiplicaran por un coeficiente entre 0 y 1
en funcion de la relacion del proyecto o el contrato con el Area de Conocimiento en la que se
convoque la plaza: coeficiente 1 para méritos directamente relacionados; coeficiente 0,5
para méritos afines; coeficiente 0,1 para méritos no relacionados.

4.1. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos (hasta 10)

Por cada ano de participacion en un proyecto obtenido en convocatorias publicas con 32
h/semana de dedicacion: 2,5

Las participaciones inferiores en periodo y dedicacion se puntuaran de manera proporcional.
En los proyectos sin justificacion de horas de dedicacion se contabilizara una dedicacion de
12 h/semana por proyecto.

En ninglin caso podran otorgarse mas de 2.5 puntos por anho.

4.2. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en la
Administracion Publica (hasta 5)

Por cada anho de participacion a tiempo completo: 1,25

Por cada anho de participacion a tiempo parcial en un proyecto: 0,75

En ningln caso podréan otorgarse mas de 1.25 puntos por aho.

5. Restante actividad investigadora (hasta 13)

5.1. Estancias en centros nacionales o extranjeros (hasta 5)

5.1.1. Estancias de investigacion de postgrado en otros centros universitarios o de
investigacion no vinculados estatutariamente a la Universidad de Zaragoza o con la

universidad de origen del solicitante (hasta 2)
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Puntuacion: 2.0 por cada anho en un centro de prestigio internacional y 1.0 por cada aho en
otros centros

Las estancias de duracion inferior a un ano se puntuaran de manera proporcional.

Solo se contabilizaran estancias en centros en los que se haya permanecido, al menos, un
mes en total, pudiéndose haber alcanzado esta cifra en varios periodos no consecutivos.
5.1.2. Intercambios con universidades extranjeras (hasta 1)

Puntuacion: 1.0 por cada 60 créditos cursados con una beca de intercambio

5.2. Becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo recibidas (hasta 3)

5.2.1. Por cada aho de permanencia como becario de investigacion o contratado por la
Universidad a cargo de proyectos de investigacion de convocatorias publicas: 2,0

Seréan evaluables aquellas becas que cumplan los siguientes requisitos:

-Convocatoria publica financiada por cualquier entidad pablica o privada.

-Dotacion econbmica equivalente a las becas de los programas nacionales.

-Beca convocada para un periodo no inferior a tres anos.

Las becas disfrutadas por periodos inferiores a un ano se contabilizaran proporcionalmente.
5.2.2. Por cada aho completo que se haya disfrutado de una bolsa o ayuda de caracter
competitivo: 1,0

Las bolsas y ayudas obtenidas para periodos inferiores a un aho se contabilizaran
proporcionalmente.

5.3. Becas, bolsas y ayudas de caracter no competitivo recibidas (hasta 1)

5.3.1. Por cada ano de permanencia como becario de investigacion, becario de colaboracion
o contratado por la Universidad: 0,75

Las becas disfrutadas por periodos inferiores a un aho se contabilizaran proporcionalmente.
5.3.2. Por cada aho completo que se haya disfrutado de una bolsa o ayuda de caracter no
competitivo: 0,75

Las bolsas y ayudas obtenidas para periodos inferiores a un aho se contabilizaran
proporcionalmente.

Para aquellas ayudas que no se encuentren vinculadas a un periodo temporal (por ejemplo,
ayuda para viaje), la comision de seleccion equiparara la dotacibn econdbmica con un
periodo temporal equivalente.

5.4. Participacion en congresos y conferencias cientificas (hasta 4)

5.4.1. Por cada comunicacion a congreso de caracter internacional (hasta 2,5)

Puntuacion: 2.0xCNA para conferencias invitadas, 1.5xCNA para ponencias y 0.75xCNA
para comunicaciones no incluidas en el programa de ponencias (carteles).

CNA= 1.0 para 1 autor,

0.9 para 2 6 3 autores,

0.8 para 4 6 5 autores,
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0.7 para mas de 5 autores

5.4.2. Por cada comunicacion a congreso de caracter nacional (hasta 1,5)

Puntuacion: 1.5xCNA para conferencias invitadas, 0.75xCNA para ponencias y 0.5xCNA
para comunicaciones no incluidas en el programa de ponencias (carteles).

CNA= 1.0 para 1 autor,

0.9 para 2 6 3 autores,

0.8 para 4 6 5 autores,

0.7 para mas de 5 autores

6. Otros méritos (hasta 5)

6.1. Experiencia profesional no universitaria (hasta 3)

6.1.1. Experiencia profesional acreditada en un puesto de trabajo relacionado con la plaza
(hasta 2,5)

Puntuacion: 1.0 por cada aho a tiempo completo (40 h/semana).

Los contratos a tiempo parcial se puntuaran proporcionalmente a la jornada laboral.

6.1.2. Cursos de formacion impartidos dentro de la empresa o relacionados con el trabajo
desempenado y no contemplados en otros apartados (hasta 0,5)

Puntacion: 0.25 por cada 10 h impartidas.

No se contabilizaran cursos de menos de 10 h.

6.2. Participacion en érganos universitarios (hasta 1,5)

Por cada ano de pertenencia a Comisiones de Docencia, Proyectos, Garantia de Calidad,
Evaluacion de la Calidad: 0,3

Por cada aho de pertenencia a Junta de Escuela o de Facultad: 0,2

6.3. Tutela de practicas externas regladas por una universidad (hasta 0,25)

Por cada 12 créditos ECTS reconocidos al estudiante o 300h realizadas por el estudiante
(0,25)

6.4. Otros méritos (hasta 0,25)

Otros méritos especificos relacionados con la plaza (Organizacibn de congresos o
exposiciones, realizaciones artisticas, etc.).
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PROFESOR ASOCIADO

1-Experiencia y otros méritos profesionales (50%).
2-Formacion Académica (20%).

3-Docencia (15%).

4-Actividad investigadora (12,5 %).

5-Otros meéritos (2,5 %).

1-Para justificar los méritos alegados en la solicitud, los candidatos adjuntaran justificantes
acreditativos de dichos méritos. Los méritos cuya justificacion no esté acreditada no seran

contemplados en la valoracion para la plaza objeto de concurso.

2-Al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en un apartado o subapartado se le
otorgara la puntuacibn maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los
restantes candidatos

PUNTOS SOBRE UNA NOTA MAXIMA GLOBAL DE 100

1. Experiencia y otros méritos profesionales (hasta 50)

Todos los méritos incluidos en este apartado se multiplicaran por un Coeficiente de
Correccion CC, que valdra:

CC =1.0 para el area propia,

0.7 para areas afines 'y

0.1 para otras areas.

La experiencia profesional se valorara, de acuerdo con los siguientes criterios:
-Adecuacion de la actividad desarrollada a la docencia asignada a la plaza convocada.
-Responsabilidad de los puestos desempehados.

-Participacion en asociaciones profesionales.

-Premios y distinciones profesionales.

Trayectoria profesional (hasta 50)

Por cada aho a tiempo completo, dentro de los Ultimos cinco anos: 6

Los contratos a tiempo parcial se puntuaran proporcionalmente a la jornada laboral.
Por cada aho anterior a los cinco Ultimos a tiempo completo: 4

Los contratos a tiempo parcial se puntuaran proporcionalmente a la jornada laboral.
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2. Formacion académica (hasta 20)

2.1. Licenciaturas, diplomaturas, ingenierias superiores, ingenierias técnicas, arquitectura o
grados (hasta 10)

2.1.1. Puntuacion por cada titulacion que aporten la formacion propia de las tareas docentes
a desarrollar: 5

2.1.2. Puntuacion por cada una de otras titulaciones universitarias que no aporten la
formacion propia de las tareas docentes a desarrollar: 1

2.2-Tercer ciclo (hasta 4)

2.2.1. Cursos de doctorado y lineas de investigacion (o equivalente) (hasta 0,5)

Puntuacion: nota media del expediente x 0,125.

2.2.2. Suficiencia Investigadora o Diploma de Estudios Avanzados: 0,5

2.2.3. Tesis doctoral (hasta 1)

Puntuacion: aprobado=0,25, notable=0,5, sobresaliente=0,75, sobresaliente cum laude=1.
2.3. Masteres Universitarios (hasta 4)

2.3.1. Por cada master que aporte la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar:
con un minimo de 60 ECTS: 2

2.4. Cursos, seminarios y talleres (hasta 2)

2.4.1. Otros titulos propios universitarios: magister, postgrados, diplomas de especializacion,
etc.

-Puntuacion: hasta 0.1 por cada 2 créditos.

3. Docencia (hasta 15)

No se contabilizara en este apartado ningln mérito que ya se haya valorado como
experiencia profesional.

Todos los méritos incluidos en este apartado se multiplicaran por un coeficiente entre 0 y 1
en funcion de la relacion de la docencia acreditada por el candidato con el perfil de la plaza
ofertada en base al siguiente criterio: coeficiente 1 para docencia directamente relacionada
con el perfil de la plaza; 0,5 para docencia afin; 0,1 para docencia no relacionada.

3.1. Experiencia docente segun P.O.D. de la Universidad de Zaragoza o, en su caso, el
equivalente de otra universidad (hasta 10)

En ninglin caso se valorara la docencia evaluada negativamente.

Por cada aho con responsabilidad docente y dedicacion de 180 h o superior: 3

Las dedicaciones inferiores se puntuaran de manera proporcional.

Por cada aho a tiempo completo como ayudante: 2

Por cada 60 horas de docencia impartidas como becario de investigacion o contratado de
reincorporacion: 1

Por cada proyecto fin de carrera, de grado o tesina dirigida: 0,25
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La puntuacion obtenida por este concepto no excedera de 1.5 puntos.

Por cada proyecto de innovacion docente en el que se haya participado a tiempo completo
(32 h/semana): 0,75

Las participaciones a tiempo parcial se puntuaran proporcionalmente a la dedicacion.

3.2. Formacion didactica para la actividad docente (hasta 5)

-Por cada 10 h cursadas en cursos sobre actividad docente: 0,25

-Por cada participacion en un congreso sobre docencia: 0,25

4. Actividad investigadora (hasta 12,5)

Todos los méritos incluidos en este apartado se multiplicaran por un coeficiente entre 0 y 1
en funcion de la relacion de la publicacion o la participacion en congreso con el Area de
Conocimiento en la que se convoque la plaza: coeficiente 1 para méritos directamente
relacionados; coeficiente 0,5 para méritos afines; coeficiente 0,1 para méritos no
relacionados.

4.1. Publicaciones y patentes (hasta 6)
4.1.1. Publicaciones en revistas de investigacion
Revistas pertenecientes a J.C.R. 0 S.C.I.
La puntuacion se compondra de dos sumandos.
Primer sumando: 1 + FI (Factor de Impacto de la revista).
Segundo sumando: CE (Coeficiente de Extension) x CNA (Coeficiente de Numero de
Autores), siendo:
CE = 1.5 para articulos y CE = 0.3 para notas o tablas.
CNA = 1.0 para 1 autor,
0.8 para 2 autores,
0.6 para 3 autores,
0.4 para 4 autores y
0.2 para 5 6 méas autores.
Otras revistas con sistema de revision
La puntuacion se compondra Unicamente del segundo sumando de la correspondiente a las
revistas pertenecientes a J.C.R. 6 S.C.I.
Puntuacion: CNA x CD (Coeficiente de Difusion), siendo:
CD = 3.0 para editoriales que publiquen revistas con sistema de revision,
2.0 para editoriales con difusion internacional y
1.0 para editoriales con difusion nacional.
CNA = se utilizara el ratio del apartado 2.1.1 para el nUmero de autores del capitulo.
4.1.2. Patentes
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Puntuacion: CNA x C (C = 4 para patentes en explotacion, C = 2 para patentes
internacionales que no estén en explotaciobn y C = 1.5 para patentes nacionales que no
estén en explotacion).

4.1.3. Publicaciones docentes

Puntuacion: CNA x CNC x C (C = 2 para libros con ISBN y C = 0.5 para el resto de
publicaciones docentes).

CNC = N2 de capitulos en los que participa el autor / N° total de capitulos

CNA = se utilizara el ratio del apartado 2.1.1. En el caso de que el solicitante sea coautor de
varios capitulos con un nimero diferente de autores en cada uno de ellos, para el calculo de
CNA se considerara una media ponderada de los capitulos en los que participe.

4.1.4. Otras publicaciones (hasta 1)

Puntuacion: hasta 0,1 por cada publicacion.

4.2. Participacion en congresos y conferencias cientificas (hasta 1,5)

4.2.1. Por cada comunicacibn a congreso de caracter internacional (hasta 1,5)

Puntuacion: 2.0xCNA para conferencias invitadas, 1.5xCNA para ponencias y 0.75xCNA
para comunicaciones no incluidas en el programa de ponencias (carteles).

CNA= 1.0 para 1 autor,

0.9 para 2 o 3 autores,

0.8 para 4 o 5 autores,

0.7 para méas de 5 autores

4.2.2. Por cada comunicacion a congreso de caracter nacional (hasta 1,5)

Puntuacion: 1.5xCNA para conferencias invitadas, 0.75xCNA para ponencias y 0.5xCNA
para comunicaciones no incluidas en el programa de ponencias (carteles).

CNA= 1.0 para 1 autor,

0.9 para 2 o 3 autores,

0.8 para 4 o 5 autores,

0.7 para méas de 5 autores

4.3. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos (hasta 1,5)

No se contabilizara en este subapartado ninglin mérito que ya se haya valorado como
experiencia profesional.

Por cada aho de participacion en un proyecto obtenido en convocatorias publicas con 32
h/semana de dedicacion: 1,25

Las participaciones inferiores en periodo y dedicacion se puntuaran de manera proporcional.
En los proyectos sin justificacion de horas de dedicacion se contabilizara una dedicacion de
12 h/semana por proyecto.
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En ningln caso podran otorgarse mas de 2.5 puntos por anho.

4.4, Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en la
Administracion Publica (hasta 1,5)

No se contabilizard en este subapartado ningin mérito que ya se haya valorado como
experiencia profesional.

Por cada ano de participacion a tiempo completo: 1,25

Por cada anho de participacion a tiempo parcial en un proyecto: 0,75

En ninglin caso podran otorgarse mas de 1.25 puntos por aho

4.5. Becas y premios de caracter competitivo recibidos (hasta 1)

4.5.1. Por cada aho de permanencia como becario de investigacion, becario de colaboracion
o contratado por la Universidad, a cargo de proyectos de investigacion de convocatorias
publicas: 1

Seran evaluables aquellas becas que cumplan los siguientes requisitos:

-Convocatoria publica financiada por cualquier entidad plblica o privada.

-Dotacion econdmica equivalente a las becas de los programas nacionales.

-Beca convocada para un periodo no inferior a tres anos.

Las becas disfrutadas por periodos inferiores a un ano se contabilizaran proporcionalmente.
4.5.2. Por cada premio obtenido en una convocatoria publica: 1

4.6. Estancias en centros docentes y de investigacion (hasta 1)

Estancias en centros universitarios docentes o de investigacion no vinculados

estatutariamente a la Universidad de Zaragoza

Puntuacion: 2.0 por cada aho en centros de prestigio internacional y 1.0 por cada aho en

otros centros.
Las estancias de duracion inferior a un aho se puntuaran de manera proporcional.

Solo se contabilizaran estancias en centros en los que se haya permanecido, al menos, un

mes en total, pudiéndose haber alcanzado esta cifra en varios periodos no consecutivos.

5. Otros méritos (hasta 2,5)
Otros méritos especificos relacionados con la plaza (Organizacibn de congresos o

exposiciones, realizaciones artisticas, tutela de practicas universitarias etc.).
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Anexo VIII .
Departamento de CIENCIAS DE LA ANTIGUEDAD
Areas:* FILOLOGIA GRIEGA

* FILOLOGIA LATINA

* HISTORIA ANTIGUA

* PREHISTORIA

Area: FILOLOGIA GRIEGA

PROFESOR ASOCIADO
PRUEBA OBJETIVA: con anterioridad a la aplicacion de este baremo, y con caracter
obligatorio, los aspirantes admitidos deberan realizar una prueba objetiva que
consistira en la realizacion de una traduccion, con diccionario, y comentario de un
texto original en griego. Dicha prueba tendra caracter eliminatorio de los candidatos
que no demuestren plena competencia en Filologia Griega.
Puntos absolutos 100
1. Experiencia y otros méritos profesionales: 45 puntos
1.1. Vinculacion de la trayectoria profesional del candidato a la plaza y su adecuacion
a la labor a realizar: hasta 45 puntos.
1.1.1. Se otorgaran cinco puntos por aho completo de actividad profesional
relacionada con la naturaleza de la plaza.
1.2. Otro tipo de experiencia profesional de relevancia para el desempeno de las
actividades docentes del area: hasta 2 puntos.
2. Formacion académica: 15 puntos
2.1. Titulacibn académica que capacite para la imparticion de la docencia: hasta 15
puntos.
2.1.1. Expediente académico: hasta 10 puntos.
2.2. Master: hasta 2 puntos
2.2.1. Se atenderan a las calificaciones y vinculacion del master con la docencia a
impartir.
2.3. Formacion de tercer ciclo: cursos de doctorado, suficiencia investigadora y DEA:
hasta 2 puntos.
2.3. Otros cursos con especial relacion para el desempeno de la plaza: hasta 1 punto.
3. Docencia: 25 puntos
3.1. Docencia reglada y evaluada en el ambito de la educacion superior publica en
materias del area: hasta 25 puntos.
3.1.1. Por cada 10 horas impartidas en materias del area, con evaluacion positiva, en
el ambito universitario: 0.25 puntos. Sélo se valoraran las asignaturas sin evaluacion
en caso de que se justificase esa carencia.
3.1.2. Experiencia en el ambito docente fuera del marco universitario (Educacion
secundaria): 4 puntos por aho.
4. Actividad investigadora: 10 puntos
4.1. Participacion en proyectos o contratos de concurrencia competitiva: hasta 2
puntos.
4.1.1. Un punto por proyecto dirigido o en el que se haya participado.
4.2. Disfrute de becas o bolsas de investigacion: hasta 6 puntos
4.2.1. 2 puntos por beca disfrutada
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4.2.2. 1,5 puntos por ano de ayuda disfrutada.
4.3. Estancias en centros nacionales o extranjeros de prestigio en la materia: hasta 2
puntos.
4.3.1. Un punto por estancia, atendiendo al prestigio del centro y la labor desarrollada.
4.4, Publicaciones y asistencia a congresos: hasta 15 puntos
4.4.1. Autoria de libros exclusivamente con vinculacion con la especialidad: 3 puntos
por libro.
4.4.2. Articulos en publicaciones de reconocimiento y otro tipo de publicaciones con
iguales criterios de calidad: 2 puntos por publicacion.
4.5. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales:
hasta 1 punto.
45.1. 0,2 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico nacional o
internacional cuya organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con
criterios de seleccion.
5. Otros méritos: 5 puntos
5.1. Otros méritos: hasta 5 puntos.
5.1.1. Todos aquellos méritos no contemplados en otros apartados con especial
interés para el desarrollo de las labores docentes y de investigacion del area: 0, 25 por
meérito.

Area: FILOLOGIA LATINA

AYUDANTE
PRUEBA OBJETIVA: con anterioridad a la aplicacion del baremo, y con caracter
obligatorio, los aspirantes admitidos deberan realizar una prueba objetiva que
consistira en la realizacion de una traduccion, con diccionario, y comentario de un
texto original en latin. Dicha prueba tendra caracter eliminatorio de los candidatos que
no demuestren plena competencia en Filologia Latina.
Puntos absolutos 100
1. Formacion académica: 55 puntos
1.1. Titulacibn académica que aporte la formacion propia de las tareas docentes a
realizar (Licenciado, Grado y otros similares u homologados): hasta 52 puntos.
1.1.1. Expediente académico (en funcion del nUmero de créditos): hasta 50 puntos.
1.1.2. Obtencion de premios al rendimiento académico (Extraordinario, Nacionales...)
hasta 2 puntos.
1.2. Cursos y seminarios realizados como participante: hasta 1 punto.
1.8. Formacion docente e investigadora: especialmente el plan de formacibn como
docente e investigador del candidato: hasta 2 puntos.
1.3.1. Titulaciones de Master: hasta 1 punto.
1.3.2. Cursos de doctorado, suficiencia investigadora y DEA: hasta 1 punto.
1.3.3. Proyecto de formacion como investigador (Tesis): hasta 1,5 puntos.
2. Docencia: 5 puntos
2.1. Docencia reglada y evaluada en el ambito de la educacion superior publica en
materias del area de Filologia Latina: hasta 4 puntos.
2.1.1. Se valorara la docencia impartida y con evaluacion positiva, y aquella que no
contase con evaluacion en caso de que fuese aducida justificacion para la carencia.
0,25 puntos por cada hora impartida, en atencion al nivel de la plaza.
2.2. Formacion para la actividad docente universitaria y cursos, talleres y seminarios
recibidos e impartidos por el candidato: hasta 1 punto.
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2.2.1. Cursos impartidos: hasta 0,50 puntos.
2. 2. 2. Cursos recibidos: hasta 0,50 puntos

3. Publicaciones: 15 puntos.

3.1. Publicaciones con calidad y originalidad en publicaciones de reconocimiento, asf
como otro tipo de publicaciones en otros medios de difusidbn con igual criterio de
calidad: hasta 15 puntos.

3.1.1. Autoria de libros: hasta 3 puntos.

3.1.2. Articulos en publicaciones de reconocimiento y otro tipo de publicaciones con
iguales criterios de calidad: 2 puntos por publicacion.

3.1.3. Capitulos de libro: hasta 1 punto por publicacion.

3. 1. 4 Actas de congresos internacionales: hasta 1 punto por publicacion.

3.1. 5. Actas de congresos nacionales: hasta 0,5 puntos por publicacion.

3. 1. 6. Otras publicaciones: hasta 0,1 puntos por publicacion.

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 8 puntos.

4.1. Participacion en proyectos o grupos de investigacion de programas nacionales o
regionales de investigacion de concurrencia publica: hasta 8 puntos.

4.1.1. Se atendera, dada la naturaleza de la plaza, a la participacion en proyectos con
especial atencion a la labor desempenhada y los resultados obtenidos.

5. Restante actividad investigadora: 15 puntos.

5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales:
hasta 1 punto.

5.1.1. 0,2 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico internacional cuya
organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de seleccion.
5.1.2. 0,1 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico nacional cuya
organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de seleccion.

5. 1. 3. Otros congresos y reuniones cientificas (jovenes investigadores, etc.): hasta 0,
05 puntos.

5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de prestigio en la
materia: hasta 6 puntos.

5.2.1. Se atendera al prestigio del centro en la materia asi como a la actividad
desarrollada y las posibles subvenciones obtenidas.

5.3. Becas de investigacion disfrutadas con caracter competitivo: hasta 8 puntos.
5.3.1. Dos puntos por beca disfrutada.

5.3.2. Dos puntos por ano disfrutado de beca.

6. Otros méritos: 2 puntos.

6.1. Otros méritos: hasta 2 puntos.

6.1.1. Todos aquellos méritos no contemplados en otros apartados con especial
interés para el desarrollo de las labores docentes y de investigacion del area: 0, 25 por
meérito.

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

PRUEBA OBJETIVA: con anterioridad a la aplicacion del baremo, y con caracter
obligatorio, los aspirantes admitidos deberan realizar una prueba objetiva que
consistira en la realizacion de una traduccion, con diccionario, y comentario de un
texto original en latin. Dicha prueba tendra caracter eliminatorio de los candidatos que
no demuestren plena competencia en Filologia Latina.

Puntos absolutos 100.
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1. Formacion académica: 40 puntos.
1.1. Titulacibn académica que aporte la formacion propia de las tareas docentes a
realizar (Licenciatura, Grado y otros similares u homologados): hasta 35 puntos.
1.1.1. Expediente académico: hasta 32 puntos.
1.1.2. Obtencion de premios al rendimiento académico (Extraordinario, Nacionales...)
hasta 3 puntos.
1.2. Cursos y seminarios realizados como participante: hasta 1 punto.
1.8. Formacion de tercer ciclo: hasta 4 puntos.
1.3.1. Cursos de doctorado, suficiencia investigadora y DEA: hasta 1 punto.
1.8.2. Tesis doctoral: hasta 3 puntos.
13.2.1 Se valorara la posible mencion europea obtenida.
2. Docencia: 10 puntos.
2.1. Docencia reglada y evaluada en el ambito de la educacion superior publica en
materias del area de Filologia Latina: hasta 9 puntos.
2.1.1. Se valorara la docencia impartida y con evaluacion positiva, y aquella que no
contase con evaluacion en caso de que fuese aducida justificacion para la carencia.
0,90 puntos por cada 10 horas impartidas.
2.2. Formacion para la actividad docente universitaria y cursos, talleres y seminarios
recibidos e impartidos por el candidato: hasta 1 punto.
2.2.1 Cursos impartidos: hasta 0,50 puntos.
2. 2. 2. Cursos recibidos: hasta 0,50 puntos.
3. Publicaciones: 22 puntos
3.1. Publicaciones con calidad y originalidad en publicaciones de reconocimiento, asi
como otro tipo de publicaciones en otros medios de difusidbn con igual criterio de
calidad: hasta 22 puntos. En el caso de obras firmadas por varios autores, se dividira
la puntuacion obtenida entre el nUmero de autores.
3.1.1. Autoria de libros: hasta 6 puntos.
3.1.2. Articulos en publicaciones de reconocimiento y otro tipo de publicaciones con
iguales criterios de calidad: 2 puntos por publicacion.
3.1.3. Capitulos de libro: hasta 1 punto por publicacion.
3. 1. 4 Actas de congresos internacionales: hasta 1 punto por publicacion.
3.1. 5. Actas de congresos nacionales: hasta 0,5 puntos por publicacion.
3. 1. 6. Otras publicaciones: hasta 0,1 puntos por publicacion.
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 12 puntos.
4.1. Participacion en proyectos o grupos de investigacion de programas nacionales o
regionales de investigacion de concurrencia plblica: hasta 12 puntos.
4.1.1. Se atendera, dada la naturaleza de la plaza, a la participacion en proyectos con
especial atencion a la labor desempenhada y los resultados obtenidos.
5. Restante actividad investigadora: 15 puntos.
5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales:
hasta 1 punto.
5.1.1. 0,5 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico internacional cuya
organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de seleccion.
5.1.2. 0,25 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico nacional cuya
organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con criterios de seleccion.
5. 1. 3. 0,1 por cada congreso o reunion cientifica de caracter diferente al descrito en
los apartados anteriores (jovenes investigadores, etc.)
5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de prestigio en la
materia: hasta 6 puntos
5.2.1. Se atendera al prestigio del centro en la materia asi como a la actividad
desarrollada y las posibles subvenciones obtenidas.
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5.3. Becas de investigacion disfrutadas con caracter competitivo: hasta 8 puntos.
5.3.1. Dos puntos por beca disfrutada.

5.3.2. Dos puntos por ano disfrutado de beca.

6. Otros méritos: 1 punto.

6.1. Otros méritos: hasta 1 punto.

6.1.1. Todos aquellos méritos no contemplados en otros apartados con especial
interés para el desarrollo de las labores docentes y de investigacion del area: 0, 5 por
meérito.

PROFESOR ASOCIADO

PRUEBA OBJETIVA: con anterioridad a la aplicacion de este baremo, y con caracter
obligatorio, los aspirantes admitidos deberan realizar una prueba objetiva que
consistira en la realizacion de una traduccion, con diccionario, y comentario de un
texto original en latin. Dicha prueba tendra caracter eliminatorio de los candidatos que
no demuestren plena competencia en Filologia Latina.

Puntos absolutos 100

1. Experiencia y otros méritos profesionales: 45 puntos

1.1. Vinculacion de la trayectoria profesional del candidato a la plaza y su adecuacion
a la labor a realizar: hasta 45 puntos.

1.1.1. Se otorgaran cinco puntos por aho completo de actividad profesional
relacionada con la naturaleza de la plaza.

1.2. Otro tipo de experiencia profesional de relevancia para el desempeno de las
actividades docentes del area: hasta 2 puntos.

2. Formacion académica: 15 puntos

2.1. Titulacibn académica que capacite para la imparticion de la docencia: hasta 15
puntos.

2.1.1. Expediente académico: hasta 10 puntos.

2.2. Master: hasta 2 puntos

2.2.1. Se atenderan a las calificaciones y vinculacion del master con la docencia a
impartir.

2.3. Formacion de tercer ciclo: cursos de doctorado, suficiencia investigadora y DEA:
hasta 2 puntos.

2.3. Otros cursos con especial relacion para el desempeno de la plaza: hasta 1 punto.
3. Docencia: 25 puntos

3.1. Docencia reglada y evaluada en el ambito de la educacion superior publica en
materias del area: hasta 25 puntos.

3.1.1. Por cada 10 horas impartidas en materias del area, con evaluacion positiva, en
el ambito universitario: 0.25 puntos. Soélo se valoraran las asignaturas sin evaluacion
en caso de que se justificase esa carencia.

3.1.2. Experiencia en el ambito docente fuera del marco universitario (Educacion
secundaria): 4 puntos por aho.

4. Actividad investigadora: 10 puntos

4.1. Participacion en proyectos o contratos de concurrencia competitiva: hasta 2
puntos.

4.1.1. Un punto por proyecto dirigido o en el que se haya participado.

4.2. Disfrute de becas o bolsas de investigacion: hasta 6 puntos

4.2.1. 2 puntos por beca disfrutada
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4.2.2. 1,5 puntos por ano de ayuda disfrutada.
4.3. Estancias en centros nacionales o extranjeros de prestigio en la materia: hasta 2
puntos.
4.3.1. Un punto por estancia, atendiendo al prestigio del centro y la labor desarrollada.
4.4. Publicaciones y asistencia a congresos: hasta 15 puntos
4.4.1. Autoria de libros exclusivamente con vinculacion con la especialidad: 3 puntos
por libro.
4.4.2. Articulos en publicaciones de reconocimiento y otro tipo de publicaciones con
iguales criterios de calidad: 2 puntos por publicacion.
4.5. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales:
hasta 1 punto.
45.1. 0,2 puntos por congreso o conferencia de ambito cientifico nacional o
internacional cuya organizacion se deba a un comité cientifico de prestigio y con
criterios de seleccion.
5. Otros méritos: 5 puntos
5.1. Otros méritos: hasta 5 puntos.
5.1.1. Todos aquellos méritos no contemplados en otros apartados con especial
interés para el desarrollo de las labores docentes y de investigacion del area: 0, 25 por
meérito.

Area: HISTORIA ANTIGUA

AYUDANTE
1.-Formacion académica: Hasta 50 puntos
1.1 Se valorara la formacion académica reglada en todos los niveles de la ensehanza
superior universitaria, atendiendo a su calidad y a la de la institucion correspondiente
en el campo cientifico del solicitante. Los criterios de valoracion determinaran la
puntuacion a otorgar en funcion de las calificaciones obtenidas por los concursantes
hasta 25 puntos
1.2. Cursos y seminarios de especializacion en los que haya participado el
concursante como asistente: Hasta 10
1.3. Presentacion de un plan de formacion docente e investigadora: Hasta 10 puntos
1.3. Otros méritos: aqui se incluira, entre otros posibles, el conocimiento de idiomas
hasta 5 puntos
2. Docencia: Hasta 5 puntos
2.1. En el apartado de docencia se valorara la experiencia docente, preferentemente la
adquirida en la imparticion de docencia en la educacion superior publica: hasta 2
puntos
2.2. Asimismo se tendra en cuenta la formacion para la actividad docente universitaria:
hasta 2 puntos
2.3. También se valoraran otros cursos, talleres y seminarios impartidos por el
concursante: hasta 1 puntos
3. Publicaciones cientificas: Hasta 20 puntos.
Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en especial el medio
de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad. Los
criterios de valoracion ajustaran la puntuacion en funcion de las caracteristicas
especificas de las areas de conocimiento afectadas.
Libro: hasta 5 puntos por cada uno

9377

csv: BOA20130426002



Num. 81

Boletin Oficial de Aragoén

26/04/2013

Articulo internacional: hasta 3 puntos por cada uno

Articulo nacional: hasta 2 puntos por cada uno

Los capitulos de libro: hasta 3 puntos si internacional y 2 si nacional por cada uno.

Las puntuaciones tendran en cuenta el n? de firmantes, valorandose ademas la
contribucion especifica del concursante.

4-Participacion en proyectos y contratos de investigacion: Hasta 15 puntos

Respecto de la participacion en proyectos de investigacion, se valoraran los obtenidos
en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados mediante
programas regionales, nacionales o europeos.

5.- Restante actividad investigadora: Hasta 5 puntos

La restante actividad investigadora comprende:

a) la participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales: hasta 2 puntos (las publicaciones relacionadas con esos congresos
iran obligatoriamente en el capitulo 3)

b) las estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: hasta 2 puntos. Respecto de las estancias de investigacion, se valoraran las
realizadas en centros nacionales o extranjeros que tengan una duracion relevante (al
menos 1 mes), atendiendo a sus resultados formativos y a la calidad del programa e
institucion correspondiente en el campo cientifico del solicitante.

c) las becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion: hasta 5

6.- Otros méritos: Hasta 5 puntos

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
1.-Formacion académica: 20 puntos

1.1 Se valorara la formacion académica reglada en todos los niveles de la ensehanza
superior universitaria, atendiendo a su calidad y a la de la institucion correspondiente
en el campo cientifico del solicitante, especialmente la tesis doctoral, la mencion de
doctorado europeo y la mencion de calidad del programa de doctorado. Los criterios
de valoracion determinaran la puntuacion a otorgar en funcion de las calificaciones
obtenidas por los concursantes hasta 16 puntos

1.2. Cursos y seminarios de especializacion en los que haya participado el
concursante como asistente hasta 2 puntos

1.3. Otros méritos: aqui se incluira, entre otros posibles, el conocimiento de idiomas
hasta 2 puntos

2.-Docencia: 10 puntos

2.1. En el apartado de docencia se valorara la experiencia docente, preferentemente la
adquirida en la imparticion de docencia en la educacion superior publica: hasta 6
puntos

2.2. Asimismo se tendra en cuenta la formacion para la actividad docente universitaria:
hasta 2 puntos

2.3. También se valoraran otros cursos, talleres y seminarios impartidos por el
concursante: hasta 2 puntos
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3. Publicaciones cientificas: Hasta 35 puntos.

Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en especial el medio
de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad. Los
criterios de valoracion ajustaran la puntuacion en funcion de las caracteristicas
especificas de las areas de conocimiento afectadas.

Libro: hasta 5 puntos por cada uno

Articulo internacional: hasta 3 puntos por cada uno

Articulo nacional: hasta 2 puntos por cada uno

Los capitulos de libro: hasta 3 puntos si internacional y 2 si nacional por cada uno.

Las puntuaciones tendran en cuenta el n® de firmantes, valorandose ademas la
contribucion especifica del concursante.

4- Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 15 puntos

Respecto de la participacion en proyectos de investigacion, se valoraran los obtenidos
en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados mediante
programas regionales, nacionales o europeos; Se valoraran, especialmente, los
contratos de investigacion Juan de la Cierva y Ramén y Cajal.

5.- Restante actividad investigadora: 15 puntos

La restante actividad investigadora comprende:

a) la participacion en congresos Yy conferencias cientificas nacionales e
internacionales: hasta 5 puntos (las publicaciones relacionadas con esos congresos
iran obligatoriamente en el capitulo 3)

b) las estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: hasta 5 puntos. Respecto de las estancias de investigacion, se valoraran las
realizadas en centros nacionales o extranjeros que tengan una duracion relevante (al
menos 1 mes), atendiendo a sus resultados formativos y a la calidad del programa e
institucion correspondiente en el campo cientifico del solicitante. En particular, en las
plazas de profesor ayudante-doctor, es mérito preferente la estancia del candidato en
Universidades o centros de investigacion de reconocido prestigio espanoles o
extranjeros, distinto de la Universidad en la que se lleve a cabo la contratacion. En
este sentido, deberan ponderarse adecuadamente estos méritos, sin que ello
signifique que un concursante que no acredite estos méritos concretos tenga que
ceder forzosamente su posicion en el orden de prelacion a quien si los posea.

c) las becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion: hasta 5

6.- Otros méritos: Hasta 5 puntos

PROFESOR ASOCIADO
1. Experiencia y otros méritos profesionales: Hasta 30 puntos

1.1. Se valorara la vinculacion de la trayectoria profesional del solicitante con las
tareas docentes propias de la plaza convocada y con las causas que justifican la
contratacion de un profesional: de reconocida competencia externo al ambito
académico universitario: Hasta 20 puntos

1.2. Méritos profesionales de caracter docente: Hasta 10 puntos
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2. Formacion académica: Hasta 25 puntos

Se valorara la formacion académica reglada en todos los niveles de la ensehanza
superior universitaria, atendiendo a su calidad y a la de la institucion correspondiente
en el campo cientifico del solicitante: hasta 30 puntos

3. Docencia: Hasta 10 puntos

3.1. En el apartado de docencia se valorara la experiencia docente, preferentemente la
adquirida en la imparticion de docencia en la educacion superior pUblica, durante los
Ultimos diez anos: hasta 2 puntos

3.2. Asimismo se tendra en cuenta la formacion para la actividad docente universitaria:
hasta 2 puntos

3.3. También se valoraran otros cursos, talleres y seminarios impartidos por el
concursante: hasta: 1 punto

4. Actividad investigadora: Hasta 30 puntos

4.1. Publicaciones cientificas: hasta 20 puntos. Se valorara la calidad, originalidad y
relevancia de las publicaciones cientificas de los Ultimos diez ahos, y en especial el
medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad. Los
criterios de valoracion ajustaran la puntuacion en funcion de las caracteristicas
especificas de las areas de conocimiento afectadas.

Libro: hasta 5 puntos por cada uno

Articulo internacional: hasta 3 puntos por cada uno

Articulo nacional: hasta 2 puntos por cada uno

Los capitulos de libro: hasta 3 puntos si internacional y 2 si nacional por cada uno.

Las puntuaciones tendran en cuenta el n® de firmantes, valorandose ademas la
contribucion especifica del concursante. Se incluiran también aqui las publicaciones
derivadas de congresos como articulos o capitulos de libros nacionales (hasta 2
puntos) o internacionales (hasta 3)

4.2. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: Hasta 10 puntos
Respecto de la participacion en proyectos de investigacion, se valoraran los obtenidos
en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados mediante

programas regionales, nacionales o europeos. Se valoraran, especialmente, los
contratos de investigacion Juan de la Cierva y Ramoén y Cajal.

5. Otros méritos: Hasta 5 puntos
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Area: PREHISTORIA

AYUDANTE

Formacion académica (45/70%) Hasta 45 puntos
Docencia (0/10%) Hasta 5 puntos
Publicaciones (10/20%) Hasta 20 puntos
Participacion en proyectos y contratos de investigacion (5/15%) Hasta 14 puntos
Restante actividad investigadora (5/15%) Hasta 15 puntos
Otros méritos Hasta 1 punto

1.-Formacion académica: 45 puntos

1.1 Se valorara la amplitud de la formacion académica reglada en todos los niveles de
la ensehanza superior universitaria, atendiendo a su calidad y a la de la institucion
correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Los criterios de valoracion
determinaran la puntuacion a otorgar en funcion de las calificaciones obtenidas por los
concursantes: hasta 20 puntos

1.2. Cursos, seminarios y excavaciones en los que haya participado el concursante
como asistente: hasta 12 puntos

1.3. Otros méritos. Aqui se incluira, entre otros, el conocimiento acreditado de idiomas:
hasta 3 puntos

1.4. Plan de formacion docente e investigadora, hasta 10 puntos.

2.-Docencia: 5 puntos

En el apartado de docencia se valorara la experiencia docente, preferentemente la
adquirida en la imparticion de docencia en la educacion superior publica. Asimismo se
tendra en cuenta la formacion para la actividad docente universitaria. También se
valoraran otros cursos, talleres y seminarios impartidos por el concursante. Hasta 5
puntos

3.-Publicaciones: 20 puntos

Publicaciones cientificas: se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las
mismas, y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como
otros indices de calidad. Los criterios de valoracion ajustaran la puntuacion en funcion
de las caracteristicas especificas de las areas de conocimiento afectadas.

Libro: hasta 5 puntos por cada uno

Articulo internacional: hasta 3 puntos por cada uno

Articulo nacional: hasta 2 puntos por cada uno

Los capitulos de libro: hasta 3 puntos si internacional y 2 si nacional por cada uno.

Las puntuaciones tendran en cuenta el n? de firmantes, valorandose ademas la
contribucion especifica del concursante. Se incluiran también aqui las publicaciones
derivadas de congresos como articulos o capitulos de libros nacionales (hasta 2
puntos) o internacionales (hasta 3)
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4.- Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 14 puntos

4.1. Respecto de la participacion en proyectos de investigacion, se valoraran los
obtenidos en convocatorias pulblicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos. 12 puntos distribuidos entre:
proyectos europeos: hasta 5 puntos cada uno

proyectos nacionales: hasta 3 puntos cada uno

proyectos autonomicos: hasta 1 punto cada uno

excavaciones arqueolbgicas dirigidas: hasta 0,5 puntos por campanha (moédulos
de 15 dias)

4.2. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o
con la administracion publica. En total hasta 2 puntos

5.- Restante actividad investigadora: 15 puntos
La restante actividad investigadora comprende:

a) las estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: hasta 5 puntos. Respecto de las estancias de investigacion, se valoraran las
realizadas en centros nacionales o extranjeros que tengan una duracion relevante (al
menos 1 mes), atendiendo a sus resultados formativos y a la calidad del programa e
institucion correspondiente en el campo cientifico del solicitante.
b) las becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion. Hasta 10 puntos repartidos entre:

e becas: hasta 8 puntos

e Dbolsas y ayudas: hasta 2 puntos

6.- Otros méritos: 1 punto

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
1.-Formacién académica: 20 puntos

1.1 Se valorara la amplitud de la formacion académica reglada en todos los niveles de
la ensehanza superior universitaria, atendiendo a su calidad y a la de la institucion
correspondiente en el campo cientifico del solicitante. En funcion de las calificaciones
obtenidas por los concursantes: hasta 16 puntos

1.2. Cursos, seminarios y excavaciones en los que haya participado el concursante
como asistente, hasta 2 puntos

1.3. Otros méritos. Aqui se incluira, entre otros, el conocimiento acreditado de idiomas:
hasta 2 puntos

2.-Docencia: 10 puntos

2.1. En el apartado de docencia se valorara la experiencia docente, preferentemente la
adquirida en la imparticion de docencia en la educacion superior pUblica: hasta 6
puntos

2.2. Asimismo se tendra en cuenta la formacion para la actividad docente universitaria:
hasta 2 puntos

2.3. También se valoraran otros cursos, talleres y seminarios impartidos por el
concursante: hasta 2 puntos
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3.- Publicaciones: 30 puntos

Publicaciones cientificas: se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las
mismas, y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como
otros indices de calidad. Los criterios de valoracion ajustaran la puntuacion en funcion
de las caracteristicas especificas de las areas de conocimiento afectadas.

Libro: hasta 5 puntos por cada uno

Articulo internacional: hasta 3 puntos por cada uno

Articulo nacional: hasta 2 puntos por cada uno

Los capitulos de libro: hasta 3 puntos si internacional y 2 si nacional por cada uno.

Las puntuaciones tendran en cuenta el n? de firmantes, valorandose ademas la
contribucion especifica del concursante.

4.- Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 14 puntos

4.1.-Respecto de la participacion en proyectos de investigacion, se valoraran los
obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados
mediante programas regionales, nacionales o europeos. 12 puntos distribuidos entre:

e proyectos europeos: hasta 5 puntos cada uno

e proyectos nacionales: hasta 3 puntos cada uno

e proyectos autondmicos: hasta 1 punto cada uno

e excavaciones arqueologicas dirigidas: hasta 0,5 puntos por campana (modulos

de 15 dias)

4.2. Se valorara igualmente la participacion en contratos de investigacion de especial
relevancia con empresas o con la administracion publica: total hasta 2 puntos

5.- Restante actividad investigadora: 25 puntos

La restante actividad investigadora comprende:

a) la participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales: hasta 2 puntos (las publicaciones relacionadas con esos congresos
iran obligatoriamente en el capitulo 3)

b) las estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: hasta 13 puntos. Respecto de las estancias de investigacion, se valoraran
las realizadas en centros nacionales o extranjeros que tengan una duracion relevante
(al menos 1 mes), atendiendo a sus resultados formativos y a la calidad del programa
e institucion correspondiente en el campo cientifico del solicitante.

c) las becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion. Hasta 10 puntos repartidos entre:

e becas: hasta 8 puntos

e bolsas y ayudas: hasta 2 puntos

6.- Otros méritos: 1 punto

PROFESOR ASOCIADO
Experiencia y otros méritos profesionales (30/50%) Hasta 35 puntos
Formacibn académica (10/35%) Hasta 20 puntos
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Docencia (10/30%) Hasta 10 puntos
Actividad investigadora (10/30%) Hasta 30 puntos
Otros méritos (0/5%) Hasta 5 puntos

1.- Experiencia y otros méritos profesionales: 35 puntos
1.1. Experiencia profesional: 25 puntos. Se valorara en este apartado

Actividad empresarial relacionada con la plaza a concurso: 15 puntos
Experiencia docente no universitaria: 10 puntos

En el apartado de experiencia profesional, se valorara la vinculacion de la trayectoria
profesional del solicitante con las tareas docentes propias de la plaza convocada y con
las causas que justifican la contratacion de un profesional de reconocida competencia
externo al ambito académico universitario.

En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser el
candidato profesional de la docencia fuera del ambito universitario, estos se valoraran
en este apartado y no en el de experiencia docente, sin perjuicio de que puedan
valorarse en este apartado otros méritos docentes, como por ejemplo los adquiridos
como profesor universitario.

Los criterios de valoracion precisaran si se valora primordialmente la trayectoria
profesional o las caracteristicas propias de la tipologia de profesional que mas
conviene a dichas tareas docentes.

Solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez Gltimos ahos. No obstante ello, el
periodo de diez anos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos,
el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas
en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

1.2. Contratos con empresas o con la administracion: 10 puntos

Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con
la administracion plblica, en especial los proyectos, prospecciones y excavaciones
arqueologicas dirigidas mediante contrato.

2.-Formacion académica: 20 puntos

2.1 Se valorara la amplitud de la formacion académica reglada en todos los niveles de
la ensehanza superior universitaria, atendiendo a su calidad y a la de la institucion
correspondiente en el campo cientifico del solicitante. Los criterios de valoracion
determinaran la puntuacion a otorgar en funcion de las calificaciones obtenidas por los
concursantes: hasta 10 puntos

2.2. Cursos, seminarios y excavaciones en los que haya participado el concursante
como asistente: hasta 5 puntos

2.3. Otros méritos: hasta 5 puntos

3.-Docencia: 10 puntos

3.1. En el apartado de docencia se valorara la experiencia docente, preferentemente la
adquirida en la imparticion de docencia en la educacion superior publica. Hasta 5
puntos

3.2. Asimismo se tendra en cuenta la formacion para la actividad docente universitaria.
Hasta 2 puntos

9384

csv: BOA20130426002



Num. 81

Boletin Oficial de Aragoén

26/04/2013

3.3. También se valoraran otros cursos, talleres y seminarios impartidos por el
concursante. Hasta 3 puntos

4.-Actividad investigadora: 30 puntos

4.1. Publicaciones cientificas: 15 puntos. Se valorara la calidad, originalidad y
relevancia de las mismas, y en especial el medio de difusion utilizado para su
publicacion, asi como otros indices de calidad. Los criterios de valoracion ajustaran la
puntuacion en funcion de las caracteristicas especificas de las areas de conocimiento
afectadas.

Libro: hasta 5 puntos por cada uno

Articulo internacional: hasta 3 puntos por cada uno

Articulo nacional: hasta 2 puntos por cada uno

Los capitulos de libro: hasta 3 puntos si internacional y 2 si nacional por cada uno.

Las puntuaciones tendran en cuenta el n® de firmantes, valorandose ademas la
contribucion especifica del concursante. Se incluiran también aqui las publicaciones
derivadas de congresos como articulos o capitulos de libros nacionales (hasta 2
puntos) o internacionales (hasta 3)

4.2. Proyectos de investigacion: 8 puntos
Respecto de la participacion en proyectos de investigacion, se valoraran los obtenidos
en convocatorias publicas y competitivas, en especial los financiados mediante
programas regionales, nacionales o europeos. 8 puntos distribuidos entre:
e proyectos europeos: hasta 5 puntos cada uno
e proyectos nacionales: hasta 3 puntos cada uno
e proyectos autondbmicos (no son direccion de excavaciones que iran en el punto
1.2): hasta 1 punto cada uno
e excavaciones arqueolbgicas dirigidas orientadas hacia la investigacion: hasta
0,5 puntos por campaha (modulos de 15 dias)

4.3. Estancias y becas: 7 puntos

a) las estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: hasta 3 puntos. Respecto de las estancias de investigacion, se valoraran las
realizadas en centros nacionales o extranjeros que tengan una duracion relevante (al
menos 1 mes), atendiendo a sus resultados formativos y a la calidad del programa e
institucion correspondiente en el campo cientifico del solicitante.
b) las becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion. Hasta 4 puntos repartidos entre:

e Dbecas: hasta 3 puntos

e Dbolsas y ayudas: hasta 1 punto

5. Otros méritos: 5 puntos

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud.

Se incluira aqui, entre otros méritos posibles, el conocimiento acreditado de idiomas.
Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez Ultimos ahos, con excepcion de los
que consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes.
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ANEXO X
Departamento de CIENCIAS DE LA EDUCACION

Areas: *DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
*METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN
EDUCACION
*TEORIA E HISTORIA DE LA EDUCACION

AYUDANTE
|. Bases generales

La comision declarara la no idoneidad de candidatos que carezcan de la formacion
académica previa necesaria para comenzar sus tareas de formacion docente e
investigadora en el ambito del area de conocimiento a la que corresponda la plaza.
Solo se valoraran los méritos relacionados directa e inmediatamente con el area de
conocimiento a la que corresponda la plaza.

Se realizara una entrevista a los candidatos para aclarar la pertinencia de los méritos
alegados. Se utilizaran como criterios objetivos: la vinculacion de los méritos con el
area de conocimiento y la justificacion que el candidato haga de tales méritos. A
consecuencia de ella, la comision podra ajustar la valoracion de los méritos del
aspirante.

Il. Detalle de valoracion
A) FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 65 PUNTOS)

A.1.) Formacién académica del solicitante (hasta 25 puntos)
Licenciatura o grado por el que se accede: nota media (escalade 1 a4)x 3
Tesis Doctoral hasta 1 punto
Otras titulaciones hasta 6 puntos
Premio Extraordinario o menciones analogas hasta 1 punto
A.2.) Asistencia a cursos, talleres y seminarios (maximo 5 puntos)
0,1 puntos por cada 30 horas de asistencia a cursos, talleres, seminarios o
jornadas relacionadas con materias propias del area
A.3.) Plan de formacion docente e investigador que presente (hasta 35 puntos), segin
criterios de calidad, viabilidad, coherencia y pertinencia al area

B) DOCENCIA (MAXIMO 5 PUNTOS)

B.1.) Docencia (hasta 3 puntos)
B.2.) Formacion para la actividad docente universitaria (maximo 1 punto)
B.3.) Imparticion de cursos, seminarios o talleres (maximo 1 punto)

C) PUBLICACIONES (MAXIMO 10 PUNTOS)

o Libros hasta 3 puntos por cada uno segun su calidad, originalidad, relevancia y
medio de difusion

o Capitulo de libro hasta 1,5 punto por cada uno segun su calidad, originalidad,
relevancia y medio de difusion

o Articulo de revista hasta 1 punto por cada uno segun su calidad, originalidad,
relevancia y medio de difusion
(En los casos anteriores cuando el nUmero de autores sea superior a 4 la
puntuacion otorgada sera la mitad)
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D) PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION
(MAXIMO 5 PUNTOS)

D.1.) Participacion en Proyectos de investigacion (hasta 3 puntos)
D.2.) Participacion en contratos de especial relevancia con empresas o con la
administracion pUblica (hasta 2 puntos)

E) RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (MAXIMO 10 PUNTOS)

E.1.) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales (hasta 5 puntos)

E.2.) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion (hasta 4 puntos)
E.3.) Becas de investigacion disfrutadas, otras becas, bolsas y ayudas (hasta 1 punto).

F) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos u
otros que consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas
permanentes. No obstante, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en
los que, durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por
alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar
la correspondiente justificacion.

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
|. Bases generales

La comision podra declarar la no idoneidad de los candidatos cuando se constate la
falta de vinculacion de su trayectoria con las tareas docentes y de investigacion
propias del area de conocimiento a la que se adscribe la plaza. Asimismo seran
declarados no idoneos aquellos candidatos que, una vez valorados sus méritos, no
alcancen una puntuacion final de, al menos, 25 puntos.

Solo se valoraran los méritos relacionados directa e inmediatamente con el perfil de la
plaza.

Se realizara una entrevista a los candidatos para aclarar la pertinencia de los méritos
alegados. Se utilizaran como criterios objetivos: la vinculacion de los méritos con el
perfil y la justificacion que el candidato haga de tales méritos. A consecuencia de ella,
la comision podra ajustar la valoracion de los méritos del aspirante.

Il. Detalle de valoracion
A) FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 25 PUNTOS)

A.1.) Formacion académica del solicitante (hasta 20 puntos)
o Licenciatura o grado por el que se accede: nota media (escala de 1 a 4) x 2
o Tesis Doctoral: cum laude 5 puntos, si no 3 puntos.
o Otfras titulaciones (maximo 5,5 puntos): Por cada doctorado 2, Licenciatura
1, Diplomatura 0,5; Master de investigacion 0,5 puntos; Master
profesionalizacion 0,3 puntos
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o Premio Extraordinario o menciones analogas: De Licenciatura 0,5 puntos;
de Doctorado 1 punto
A.2.) Asistencia a cursos, talleres y seminarios (maximo 5 puntos)
0,1 puntos por cada 30 horas de asistencia a cursos, talleres, seminarios o
jornadas relacionadas con materias propias del area
B) DOCENCIA (MAXIMO 20 PUNTOS)
B.1.) Docencia (hasta 8 puntos)
La experiencia docente de la que no conste evaluacion no sera valorada salvo que
aporten documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por
razones ajenas a su voluntad. Los cursos evaluados negativamente no se valoraran
o Profesor de universidad puablica: 1,6 punto por ano a tiempo completo; 1,5
puntos por ano de Asociado P6; 1 puntos por aho de Asociado P4 y 0,7 puntos
por aho de Asociado P3
o Profesor de universidad privada: 0,8 puntos por aho a tiempo completo; por
tiempo parcial 0,4 puntos
o Profesor en otros centros no universitarios en materias propias del area de
conocimiento: 0,2 puntos por ano
B.2. Evaluacion de la docencia: 0,25 puntos por cada por cada aho con evaluacion
favorable (hasta 1 puntos)
B.3.) Formacion para la actividad docente universitaria (maximo 4 puntos)
o Por cada 30 horas de formacion en universidad pUblica 0,3 puntos
o Por cada 30 horas de formacion en otras universidades 0,1 puntos
B.4.) Imparticion de cursos, seminarios o talleres (maximo 5 puntos)
o Por cada 5 horas en cursos, talleres o seminarios universitarios 0,5 puntos
o Por cada 5 horas en cursos, talleres o seminarios no universitarios 0,3 puntos
B.5. Otros: proyectos de innovacion (hasta 2 puntos)
C) PUBLICACIONES (MAXIMO 15 PUNTOS)
o Libros hasta 3 puntos por cada uno segun su calidad, originalidad, relevancia y
medio de difusion
o Capitulo de libro hasta 1,5 punto por cada uno segun su calidad, originalidad,
relevancia y medio de difusion
o Articulo de revista hasta 1,5 punto por cada uno segin su calidad, originalidad,
relevancia y medio de difusion
(En los casos anteriores cuando el nUmero de autores sea superior a 4 la
puntuacion otorgada sera la mitad)
D) PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION
(MAXIMO 15 PUNTOS)
D.1.) Participacion en proyectos de investigacion (maximo 10 puntos): hasta 2 puntos
por cada uno segun el tipo de convocatoria, financiacion, grado de participacion,
duracion
D.2.) Participacion en contratos con empresas o con la administracion publica (maximo
5 puntos): hasta 1 punto por cada uno segun el tipo de convocatoria, financiacion,
grado de participacion, duracion
E) RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (MAXIMO 20 PUNTOS)
E.1.) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales (maximo 10 puntos)
o Ponencias, conferencias y mesas redondas hasta 1 punto por cada una segun
su relevancia
o Comunicaciones hasta 0,5 puntos por cada una segun su relevancia
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E.2.) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion (maximo 7
puntos) Se considera una duracibn minima de 3 meses, no necesariamente
continuados. Las estancias por periodos inferiores a 2 semanas no seran
computables. Se valorara segln la calidad del programa, de la institucion receptora y
de los resultados obtenidos. Hasta 2 puntos por programa

E.3.) Becas de investigacion disfrutadas, otras becas, bolsas y ayudas: Hasta 3 puntos

F) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.

En este apartado solo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos u
otros que consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas
permanentes. No obstante, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en
los que, durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por
alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar
la correspondiente justificacion.

PROFESOR ASOCIADO
|. Bases generales

La comision declarara la no idoneidad de candidatos que, aun habiendo sido admitidos
a concurso por haber acreditado el desarrollo de actividades profesionales fuera del
ambito académico universitario, no documenten ser especialistas de reconocida
competencia en el perfil de la plaza. Asimismo, declarara la no idoneidad cuando se
constate que el candidato no acredita los conocimientos propios del area de
conocimiento a la que corresponde la plaza convocada.

Solo se valoraran los méritos relacionados directa e inmediatamente con el perfil de la
plaza objeto de concurso.

Se realizara una entrevista a los candidatos para aclarar la pertinencia de los méritos
alegados. Se utilizardn como criterios objetivos: la vinculacion de los méritos con el
perfil de la plaza y la justificacion que el candidato haga de tales méritos. A
consecuencia de ella, la comision podra ajustar la valoracion de los méritos del
aspirante.

Il. Detalle de valoracion
A) EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 30 PUNTQOS)

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el
area de conocimiento fuera del &mbito académico universitario se les atribuira:
o Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la
plaza hasta 3 puntos por ano
o Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las
tareas propias de la plaza hasta 1 puntos
La comision de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden, haciéndolo
constar en acta de manera motivada.
En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez anos. No
obstante, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante
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esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

B) FORMACION ACADEMICA (MAXIMO 25 PUNTOS)
B.1) Formacion académica del solicitante (hasta 16 puntos)
Se valorara la formacion reglada
o Licenciatura o grado que aporte la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar: Hasta 4 puntos
o Masteres universitarios de investigacion: Hasta 3,5 puntos
o Masteres universitarios profesionalizadores y estudios propios que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a desarrollar: Hasta 1,5 puntos
o Cursos de doctorado que aporten la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar: Hasta 2,5 puntos por el conjunto de los necesarios para acceder al
Diploma de Estudios Avanzados o suficiencia investigadora
o Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que aporten la formacion propia
de las tareas docentes a desarrollar: Hasta 0,5 puntos por cada seis créditos
o Diploma de Estudios Avanzados o suficiencia investigadora: Hasta 1 punto
o Doctorados que aporten la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar: 5 puntos por cada uno
o Otras licenciaturas o grados completos: Hasta 1 punto por cada uno
o Diplomaturas completas: Hasta 0,5 puntos por cada una
o Otros masteres universitarios: Hasta 0,5 puntos por cada uno
o Otros doctorados: Hasta 2 puntos por cada uno
B.2.) Becas y premios de caracter competitivo: Hasta 2 punto segln la relevancia y
duracion
B.3) Cursos, congresos, seminarios y talleres en los que haya participado como
asistente: Hasta 4 puntos, valorandose Unicamente los correspondientes a materias
propias del area
B.4) Estancias predoctorales realizadas en centros docentes y de investigacion: Hasta
3 puntos segln la relevancia y duracion
C) EXPERIENCIA DOCENTE (MAXIMO 25 PUNTOS)
C.1.) Docencia
La experiencia docente de la que no conste evaluacion no sera valorada salvo que
aporten documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por
razones ajenas a su voluntad. Los cursos evaluados negativamente no se valoraran
o Profesor de universidad publica en el area de conocimiento de la plaza:1,6
puntos por ano a tiempo completo; 1,5 puntos por ano de Asociado P6; 1
puntos por aho de Asociado P4 y 0,7 por aho de Asociado P3
o Profesor de universidad privada en el area de conocimiento de la plaza: 0,8
puntos por aho a tiempo completo y 0,4 puntos por ano a tiempo parcial
o Profesor en otros centros no universitarios en las materias propias del area de
conocimiento hasta 0,2 puntos por aho
C.2. Evaluacion de la docencia: 0,5 puntos por cada por cada aho con evaluacion
favorable (hasta 2 puntos)
C.3.) Formacion didactica para la actividad docente
Por cada 30 horas de formacion en universidad pblica 0,3 puntos
Por cada 30 horas de formacion en otras universidades 0,1 punto
C.4.) Imparticion de cursos, seminarios o talleres hasta 6 puntos
Por cada 10 horas de cursos, seminarios o talleres vinculados con el perfil de
la plaza 0,2 puntos
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C.5. Otros: proyectos de innovacion (hasta 1 punto)
D) ACTIVIDAD INVESTIGADORA (MAXIMO 15 PUNTOS)

D.1.) Publicaciones (maximo 5 puntos)
o Libros hasta 1 punto por cada uno segin su calidad, originalidad, relevancia
y medio de difusion
o Capitulo de libro hasta 0,5 puntos por cada uno segun su calidad,
originalidad, relevancia y medio de difusion
o Articulo de revista hasta 0,5 puntos por cada uno segin su calidad,
originalidad, relevancia y medio de difusion
(En los casos anteriores cuando el nUmero de autores sea superior a 4 la
puntuacion otorgada sera la mitad)
D.2.) Proyectos obtenidos en convocatorias pUblicas y competitivas, en especial las
financiadas mediante programas regionales, nacionales o europeos (maximo 3 puntos)
D.3.) Participacion en contratos de especial relevancia con empresas o con la
administracion publica (maximo 2 puntos)
D.4.) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales (maximo 3 puntos)
o Ponencias, conferencias y mesas redondas hasta 0,3 puntos por cada una
segln su relevancia
o Comunicaciones hasta 0,1 punto por cada una segln su relevancia
D.5.) Estancias postdoctorales en centros nacionales o extranjeros de investigacion
hasta 1 punto
D.6.) Becas de investigacion disfrutadas, otras becas, bolsas y ayudas hasta 1 punto

E) OTROS MERITOS (MAXIMO 5 PUNTOS)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.

En este apartado solo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos u
otros que consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas
permanentes. No obstante, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en
los que, durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por
alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar
la correspondiente justificacion.
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Anexo XIV
Departamento de DERECHO DE LA EMPRESA

Areas: * DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL
* DERECHO MERCANTIL

Area: DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

PROFESORES ASOCIADOS
|. Bases generales

La valoracibn maxima que podra obtener un candidato, sumando las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados que mas abajo se relacionan (véase Il. Detalle de la
valoracion), sera de 100 puntos.

Solamente se valoraran aquellos méritos que estén directamente relacionados con las
materias y tareas propias de la plaza en concurso. No se valoraran aquellos méritos que no
estén debidamente acreditados.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacibn maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacion de los restantes candidatos.

1. Detalle de la valoracion
A) Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 50 puntos)

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area de
conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

Actividad profesional de primer orden en relacion con todas las | 5 puntos por aho completo
tareas propias de la plaza

Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en | 2 puntos por ano completo
relacion con todas las tareas propias de la plaza

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos
diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion
se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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B) Formacion académica (maximo 15 puntos)
La puntuacion sera la que sigue:
B.1) Formacion académica del solicitante (hasta 13 puntos)
Se valorara la formacion reglada
Licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten | 5 puntos por cada una
la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar
Masteres Universitarios que aporten la formacion | 3,5 puntos por cada uno
propia de las tareas docentes a desarrollar
Cursos de Doctorado que aporten la formacion | 2,5 puntos por el conjunto de los
propia de las tareas docentes a desarrollar necesarios para acceder al Diploma
de Estudios Avanzados o Suficiencia
Investigadora
Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que | 1 punto por cada seis créditos
aporten la formacion propia de las tareas docentes
a desarrollar
Diploma de estudios avanzados o suficiencia | 1 punto por cada uno
investigadora
Doctorados que aporten la formacion propia de las | 5 puntos por cada uno
tareas docentes a desarrollar
Otras licenciaturas o grados completos 2,5 por cada una
Otras diplomaturas completas 1,5 por cada una
Otros Masteres Universitarios 1,5 por cada uno
Otros doctorados 2,5 por cada uno
B.2.) Becas y premios de caracter competitivo
Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion
B.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente
Hasta 1 punto en total, valorandose Unicamente los correspondientes a materias propias del
area
B.4) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion
Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion
C) Experiencia docente (maximo 15 puntos)
La puntuacion sera la que sigue:
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Profesor de Universidad Publica en el area de | 2,5 puntos por ano a tiempo completo
conocimiento de la plaza y 1 punto por aho a tiempo parcial

Profesor de Universidad privada en el area de | 1 punto por ano a tiempo completo y
conocimiento de la plaza 0,5 puntos por ano a tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en | 0,5 por cada anho con evaluacion
Universidades favorable, con un maximo de 2,5
puntos

Profesor en otros centros no universitarios en las | Hasta 2,5 puntos en total, en funcion
materias propias del area de conocimiento de la relevancia y duracion

Experiencia docente en materias asimilables Hasta 1,5 puntos en total

Formacion didactica para la actividad docente Hasta 2,5 puntos en total en funcion
de la relevancia

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUmero de
cursos evaluados negativamente y el niumero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion de
que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos
diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion
se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

D) Actividad investigadora (maxima 15 puntos)

Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La valoracion la
efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de los
concursantes.

D.1) Publicaciones, hasta un maximo de 5 puntos

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de
los concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en
especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de
calidad.

D.2) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas,
hasta un maximo de 3 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de
los concursantes, valorando en especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales o0 europeos.
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D.3) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con
la administracion plblica, hasta un maximo de 2 puntos

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

D.4) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias o comunicaciones, hasta un maximo de 3 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

D.5) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo de 1
punto

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

D.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o
europeos de investigacion, hasta un maximo de 1 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

En este apartado D) so6lo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo se ampliara para las mujeres que hubieran tenido o adoptado un
hijo en los diez Ultimos anos, a razbn de un ano por hijo. A tal fin, tendran que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

E) Otros méritos (maxima 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento.
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud.

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos
diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion
se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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Area: DERECHO MERCANTIL

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
|. Bases generales
La valoracion maxima que pueden obtener los candidatos por el conjunto de todos los
apartados que mas abajo se relacionan es de 100 puntos.
Aquellos méritos que no estén directamente relacionados con las tareas propias de la plaza
en concurso, pero que guarden relacion con areas afines, seran valorados mediante la
aplicacion a los mismos de un coeficiente de 0,1 puntos. A tales efectos, seran considerada
area afin, en exclusiva, las correspondientes al Derecho civil, procesal civil, internacional
privado, administrativo econémico y Derecho de la Unidén Europea.
En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuaciobn maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacion de los restantes candidatos.
La comision de seleccion declarara la no idoneidad de candidatos que no sean capaces de
desarrollar las tareas docentes y de investigacion propias de la plaza, a la vista de la prueba
objetiva a la que se refiere la base Il de estos criterios.
Formacibn académica 25 %
Docencia 20 %
Publicaciones 25 %
Participacion en Proyectos y contratos de investigacion 15 %
Restante actividad investigadora 10 %
Otros méritos 5%
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CRITERIOS PONDERACION DESGLOSE PUNTUACION
Hasta 4 puntos
Licenciatura o segin  calificacion
Grado. media (aprobado 1,
notable 2,
Sobresaliente 3, MH
4).
C%rtlflcadp de 0,5 punto
ocencia.
Diploma de
Estudios 1 puntos
Avanzados
809% Hasta 5 puntos
FORMACION segur; . c;:lhflcatlcg)ln
ACADEMICA Doctorado (aprobado 1, notable
2, sobresaliente 3,
Sobresaliente  cum
(Estos  méritos | 22 % laude 5).
sblo puntlan si Postgrados
son estudios de oficiales y Titulos | Hasta 1 puntos por
Derecho) Propios de | cada uno de ellos.
Universidad
TOTAL A
Asistencia a
cursos, seminarios Cadg . curso,
seminario o taller al
o y talleres que haya asistido
20% relacionados con el hasta 0.5 puntos ’
Derecho Mercantil P
TOTAL B
TOTAL A (80%) + B (20 %)
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CRITERIOS PONDERACION DESGLOSE PUNTUACION
DOCENCIA Docencia tebrica o

practica impartida en Cada 60 horas de
- En el caso de la SZ'IQR?;:r%Se ?)e(r::c;ﬁg docencia 2 puntos.
docencia en Mercantil
asignaturas a
cargo del Area Evaluacion de la | Cada evaluacion
de Derecho docencia  impartida | positiva destacada 1
Mercantil los en asignaturas del | punto; cada
candidatos Area de Derecho | evaluacion positiva,
deberan Mercantil 0,5 punto
presentar Por cada curso, al
certificacibn de Cursos de formacion que se haya asis,tido
su evaluacion. docente hasta 0,5 puntos.
- La docencia C Por cada Proyecto
con evaluacion ﬁartlmpamon gn en el que se haya
negativa conlleva ; royectgs e participado hasta 0,5
una  reduccion innovacion docente punto.
global de la
puntuacibn s(,)et:r?;ariocsursos” °
o " anverstaros en cuya | PO 298,212 1 o
directamente 20 % imparticion se haya | . ticinado hasta 0,5

: participado

proporcional ; punto
entre los cuUrsos (Postgrados, Master,
evaluados Doctorado)
negativamente vy Otros Cursos, o | Por cada curso en el
los cursos en seminarios en cuya | que se haya
que haya imparticion se haya | participado hasta 0,5
aportado participado puntos
experiencia
docente
universitaria.
- Si la evaluacion
no pudo
efectuarse  por
causas ajenas a TOTAL C
la voluntad del
docente y no se
acredita se
reducira la
puntuacion en
0,5 puntos por
Curso.
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CRITERIOS PONDERACION DESGLOSE PUNTUACION
PUBLICACIONES !_IbI’OS. 3 de Hasta 2 puntos por
) En las |nve§t|ga0|on libro
publicaciones  se publicados.
vglqrarﬁdladcalldad, Capitulos de libro | Hasta 2 puntos por
or:glnalla d Iy y articulos de | capitulo de libro o
relevancia de 1as investigacion articulo.
mismas y el medio
de.l. d difusion Comentarios Hasta 1 punto.
utiizado para su 25 % jurisprudenciales
difusion.

- En caso de Recensiones de | Hasta 0,5 puntos por
publicaciones libros y crbnicas | cada una.
firmadas por mas
de wun autor, la
puntuacion
aplicable se TOTALD
dividira  por el
numero de éstos.
Participacion en | 4 puntos  por
proyeqtos_, de cada Proyecto de
Investigacion investigacion en
financiados mediante 9
; el que se haya
programas regionales articioado
nacionales o europeos P P
PARTICIPACION Participacion en otros 1 punto por cada
EN PROYECTOS Proyectos de Prg ectop de
Y CONTRATOS 10 % Investigacion inveysﬁ acion on
DE (financiados por 9

INVESTIGACION

organismos oficiales y

homologados),

el que se haya
participado

Participacion
Grupos
Investigacion
reconocidos
oficialmente

en | 1 punto por cada
de | aho que se haya
formado parte del
Grupo de
investigacion.

Participacion

-Como
investigador

€N | principal: 1 punto

contratos de | por cada contrato
investigacion .
relevantes con | - Como miembro
empresas o|del  equipo
administracion. investigador: 0,5
ptos por cada
contrato
TOTALE

9399

csv: BOA20130426002



Num. 81

Boletin Oficial de Aragoén

26/04/2013

CRITERIOS PONDERACION | DESGLOSE PUNTUACION
Hasta 2 puntos
por cada

investigacion (Selo | [ 9 o
si superan las 4 Lo
semanas, de forma extranjero; y
continua’ o hasta 1 punto
discontinua) por cada
estancia en
centros
nacionales
Becas de
. L, Hasta 2 puntos
mygshgamon . por cada beca
RESTANTE oficiales obtenidas
ACTIVIDAD :
Ponencias en
INVESTIGADORA seminarios y cursos
de especializacion
(Estos méritos 10 % previa acreditacion 0,5 puntos por

sblo puntban si
estan
relacionados con
el Derecho
Mercantil)

de que han sido
aceptadas a través
de procedimientos

cada ponencia

de evaluacion
objetiva.

Ponencias en
congresos y
conferencias
cientificas
nacionales e

internacionales
previa acreditacion
de que han sido
aceptadas a través
de procedimientos
de evaluacion
objetiva.

0,5 puntos por
cada ponencia

TOTAL F
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CRITERIOS PONDERACION DESGLOSE PUNTUACION
OTROS Hasta 1 punto,
MERITOS en funcion del
. Conocimiento de | dominio
- Se valoraran idiomas hablado y
como maximo escrito que se
diez . méritos acredite.
obtenidos durante
los Gltimos diez Experiencia
anos que haya 5% profesional en
seleqcmnado el materias Hasta 1 punto
candidato. relacionadas con el
- El conocimiento Derecho Mercantil
de idiomas Otros meéritos
requerira la relacionad n el | Hasta 1 punto
titulos oficiales
que lo acrediten. TOTAL G
PRUEBAS 5 0 Pruebas Objetivas | Hasta 10
OBJETIVAS ° (Base Il) puntos
TOTALH
TOTAL A (80%)+B(20%)+C+D+E+F + G+H
Il. Pruebas objetivas
1. La comision de seleccion evaluara a los concursantes mediante una o varias pruebas
objetivas, con el fin apreciar la idoneidad y capacidad del concursante en relacion con las
habilidades necesarias para la imparticion de la docencia.
2. La prueba objetiva sera publica y se realizara con caracter previo a la valoracion de los
méritos de los candidatos que la hubieran superado.
3. La determinacion de la prueba o pruebas a realizar (que podran consistir, cumulativa o
alternativamente, en una prueba de preguntas tipo test, una prueba de preguntas cortas,
una prueba de preguntas de desarrollo, la resolucion de un caso practico, el comentario de
un texto legal y/o la defensa de una guia docente, incluyendo su correspondiente programa,
de todas o alguna o algunas de las asignaturas adscritas al Area de Conocimiento de
Derecho Mercantil en las titulaciones oficiales de grado o licenciatura de la Universidad de
Zaragoza), el dia, hora, duracion y lugar de celebracion de la misma o misma y los criterios
de evaluacion seran establecidos y hechos publicos por la comisiobn con una antelacion
minima de dos dias a la celebracion de la misma o mismas.
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PROFESOR ASOCIADO
|. Bases generales
La puntuacion méaxima sera de 100 puntos.

Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no estén
directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacibn maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacion de los restantes candidatos.

La comisibn de seleccion podria declarar la no idoneidad del candidato para la provision de
la plaza, si éste no acredita el ser especialista de reconocida competencia en el area de
conocimiento “Derecho mercantil”. Asimismo, declarara la no idoneidad si constata que el
candidato no es capaz de desarrollar las tareas docentes previstas, por no ser sus
conocimientos y experiencia profesional los requeridos para impartir docencia en las
materias propias del Derecho mercantil. Dicha no idoneidad sera constatada mediante la
realizacion de la prueba o pruebas objetivas establecidas en la base |V de estos criterios.

Il. Detalle de la valoracion

A) Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 50 puntos)

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area de
conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

En plazas sin perfil o con perfil propio de asignaturas cuyos contenidos basicos sean de
Derecho mercantil

Notarios, Registradores de la Propiedad y Mercantiles y |3 puntos por anho
Magistrados de Juzgados de lo Mercantil completo

Secretarios Judiciales que acrediten experiencia en Juzgados | 2 puntos por aho
de lo Mercantil, Jueces y Magistrados del orden civil completo

Abogados dedicados a las actividades propias del area con |2 puntos por anho
mas de diez anos de antigledad completo

Otros profesionales del Derecho que se consideren apto para el | 1 punto  por ano

acceso a la plaza en concurso completo

B) Formacion académica (maximo 15 puntos)

La puntuacion sera la que sigue:
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B.1) Formacion académica del solicitante (hasta 12,5 puntos)
Se valorara la formacion reglada
Licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten la formacion | 5 puntos por cada una
propia de las tareas docentes a desarrollar
Masteres Universitarios que aporten la formacion propia de las | 2,5 puntos por cada uno
tareas docentes a desarrollar
Cursos de Doctorado que aporten la formacion propia de las | 1,5 puntos por el
tareas docentes a desarrollar conjunto de los
necesarios para acceder
al Diploma de Estudios
Avanzados o Suficiencia
Investigadora
Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que aporten la | 1 punto
formacion propia de las tareas docentes a desarrollar
Diploma de estudios avanzados o suficiencia investigadora 1 punto por cada uno
Doctorados que aporten la formacion propia de las tareas | 5 puntos por cada uno
docentes a desarrollar
Otras licenciaturas o grados completos 2,5 por cada una
Otras diplomaturas completas 1,25 por cada una
Otros Masteres Universitarios 1,25 por cada uno
Otros doctorados 2,5 por cada uno
B.2.) Becas y premios de caracter competitivo
Hasta 1 punto en total en funcion de la relevancia y duracion
B.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente
Hasta 0,5 puntos en total, valorandose Unicamente los correspondientes a materias propias
del area
B.4) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion
Hasta 1 punto en total en funcion de la relevancia y duracion
C) Experiencia docente (maximo 15 puntos)
La puntuacion sera la que sigue:
Profesor de Universidad Plblica en el area de conocimiento de | 1 puntos por aho a
la plaza tiempo completo y 0,5
punto por aho a tiempo
parcial
Profesor de Universidad privada de reconocido prestigio en el | 1 punto por ano a tiempo
area de conocimiento de la plaza completo y 0,5 puntos
por ano a tiempo parcial
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Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en Universidades | 0,5 por cada aho con
evaluacion favorable,
con un maximo de 2,5
puntos

Experiencia docente en materias asimilables Hasta 1,5 puntos en total

Formacion didactica para la actividad docente hasta 1,5 puntos en total
en funcibn de la
relevancia

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUmero de
cursos evaluados negativamente y el numero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion de
que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos
diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion
se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

D) Actividad investigadora (maxima 15 puntos)

Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La valoracion la
efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de los
concursantes.

D. 1) Publicaciones, hasta un maximo de 7 puntos

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de
los concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en
especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de
calidad.

D.2) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas,
hasta un maximo de 3 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de
los concursantes, valorando en especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos.

D.3) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con
la administracion publica, hasta un maximo de 1 punto
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La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

D.4) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias 0 comunicaciones, hasta un maximo de 1 punto.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

D.5) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo de 1
punto

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

D.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacibn en programas regionales, nacionales o
europeos de investigacion, hasta un maximo de 1 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

En este apartado D) so6lo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo se ampliara para las mujeres que hubieran tenido o adoptado un
hijo en los diez Ultimos ahos, a razbn de un anho por hijo. A tal fin, tendran que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

E) Otros méritos (maxima 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento.
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud.

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez anos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos
diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion
se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Il. Entrevista

La comisibn mantendra una entrevista plblica con los candidatos que resulten
preseleccionados mediante criterios objetivos para, de acuerdo con los previamente
establecidos para la adjudicacion de la plaza, enjuiciar y valorar a los candidatos.

La comision se reserva la facultad de solicitar en la convocatoria de la entrevista, y como
parte del desarrollo de ésta, la presentacion de un programa de los contenidos a impartir en
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los casos en los que la plaza se convocada, bien asociada a un perfil especifico dentro de
las del ambito del area de conocimiento, bien con especificacion de la asignatura o
asignaturas a impartir.

La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes no significa renuncia de
éste a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la plaza.

IV. Pruebas objetivas

La comision de seleccion evaluara a los concursantes mediante una o varias pruebas
objetivas, con el fin apreciar la idoneidad y capacidad del concursante en relacion con las
habilidades necesarias para la imparticion de la docencia.

Se considera necesaria la realizacion la prueba o pruebas a la vista de la potencialidad de
solicitantes cuya actividad profesional es el Derecho de manera inespecifica, siendo dificil
apreciar la especialidad de los concursantes en el ambito del area de conocimiento o del
perfil de la plaza en concurso.

La comision de seleccion podran excluir de la obligacion de realizar la prueba o pruebas a
aquellos candidatos cuya idoneidad no les ofrezca dudas, en particular a quienes ya
hubieran sido contratados como profesores asociados en anteriores convocatorias, en
plazas de analogo perfil, asi como a otros candidatos a la vista de su trayectoria profesional.

La prueba objetiva sera publica y se realizara con caracter previo a la valoracion de los
méritos de los candidatos que la hubieran superado.

La determinacion de los candidatos que, en su caso, deban realizar la prueba o pruebas, las
prueba o pruebas a realizar (que podran consistir, cumulativa o alternativamente, en una
prueba de preguntas tipo test, una prueba de preguntas cortas, una prueba de preguntas de
desarrollo, la resolucidon de un caso practico, el comentario de un texto legal y/o la defensa
de una guia docente, incluyendo su correspondiente programa, de todas o alguna o algunas
de las asignaturas adscritas al Area de Conocimiento de Derecho Mercantil en las
titulaciones oficiales de grado o licenciatura de la Universidad de Zaragoza), el dia, hora,
duracion y lugar de celebracion de la misma o mismas y los criterios de evaluacion seran
establecidos y hechos publicos por la comision con una antelacion minima de dos dias a la
celebracion de la misma o mismas.

La prueba no recibira puntuacion a los efectos de la propuesta de contratacion.
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Anexo XVI
Departamento de DERECHO PRIVADO
Areas: * DERECHO CIVIL

* DERECHO INTERNACIONAL PRIVADO

* DERECHO PROCESAL

* DERECHO ROMANO
PROFESOR ASOCIADO
|. Bases generales
Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no
estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.
En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.
Il. Detalle de la valoracion
A) Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 50 puntos)
A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el
area de conocimiento fuera del &mbito académico universitario se les atribuira:
Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la plaza 5
puntos por ano completo
Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las tareas
propias de la plaza hasta 2 puntos por aho completo
La comision de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden, bien
aprobando instrumentos auxiliares, bien haciéndolo constar en acta de manera
motivada
En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.
B) Formacion académica (maximo 15 puntos)
La puntuacion sera la que sigue:
B.1) Formacion académica del solicitante (hasta 13 puntos)
Se valorara la formacion reglada
Licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar 5 puntos por cada una
Masteres Universitarios que aporten la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar 3,5 puntos por cada uno
Cursos de Doctorado que aporten la formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar 2,5 puntos por el conjunto de los necesarios para acceder al Diploma de
Estudios Avanzados o Suficiencia Investigadora
Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que aporten la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar 1 punto por cada seis créditos
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Diploma de estudios avanzados o suficiencia investigadora 1 punto por cada uno
Doctorados que aporten la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar 5
puntos por cada uno

Otras licenciaturas o grados completos 2,5 por cada una

Otras diplomaturas completas 1,5 por cada una

Otros Masteres Universitarios 1,5 por cada uno

Otros doctorados 2,5 por cada uno

B.2.) Becas y premios de caracter competitivo
Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion

B.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente
Hasta 1 punto en total, valorandose Unicamente los correspondientes a materias
propias del area

B.4) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion
Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion

C) Experiencia docente (maximo 15 puntos)
La puntuacion sera la que sigue:

Profesor de Universidad Publica en el area de conocimiento de la plaza 2,5 puntos por
ano a tiempo completo y 1 punto por aho a tiempo parcial

Profesor de Universidad privada en el area de conocimiento de la plaza 1 punto por
ano a tiempo completo y 0,5 puntos por ano a tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en Universidades 0,5 por cada aho con
evaluacion favorable, con un maximo de 2,5 puntos

Profesor en otros centros no universitarios en las materias propias del area de
conocimiento hasta 2,5 puntos en total, en funcion de la relevancia y duracion
Experiencia docente en materias asimilables Hasta 1,5 puntos en total

Formacion didactica para la actividad docente hasta 2,5 puntos en total en funcion de
la Relevancia

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUmero
de cursos evaluados negativamente y el nUmero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion
de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

D) Actividad investigadora (maxima 15 puntos)

Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La valoracion
la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno
de los concursantes.
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D. 1) Publicaciones, hasta un maximo de 5 puntos

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de las mismas,
y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices
de calidad.

D.2) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas vy
competitivas, hasta un maximo de 3 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes, valorando en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos.

D.3) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas
o con la administracion publica, hasta un maximo de 2 puntos

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

D.4) Participacion en congresos y conferencias cientifi cas nacionales e
internacionales, presentando ponencias 0 comunicaciones, hasta un maximo de 3
puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

D.5) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo
de 1 punto

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

D.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo de 1 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

En este apartado D) sOlo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez ahos.
No obstante ello, el periodo se ampliara para las mujeres que hubieran tenido o
adoptado un hijo en los diez Ultimos anos, a razén de un ano por hijo. A tal fin, tendran
que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

E) Otros méritos (maxima 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento.

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud.

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.
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Anexo XVII
Departamento de DERECHO PUBLICO
Areas: *DERECHO ADMINISTRATIVO

* DERECHO ECLESIASTICO DEL ESTADO

* DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES
PROFESOR ASOCIADO
|. Bases generales
Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no
estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.
En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.
II. Detalle de la valoracion
A) Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 50 puntos)
A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el
area de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:
Actividad profesional de primer orden en relacion | 5 puntos por aho completo
con las tareas propias de la plaza
Actividad profesional de relevancia secundaria o | hasta 2 puntos por aho completo
parcial en relacion con las tareas propias de la
plaza
La comisibn de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden, bien
aprobando instrumentos auxiliares, bien haciéndolo constar en acta de manera
motivada
En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.
B) Formacion académica (maximo 15 puntos)
La puntuacion sera la que sigue:
B.1) Formacion académica del solicitante (hasta 13 puntos)
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Se valorara la formacion reglada
Licenciaturas, diplomaturas o grados que | 5 puntos por cada una
aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar
Masteres Universitarios que aporten la | 3,5 puntos por cada uno
formacion
propia de las tareas docentes a desarrollar
Cursos de Doctorado que aporten la|2,5 puntos por el conjunto de los
formacion propia de las tareas docentes a | necesarios para acceder al Diploma
desarrollar de Estudios Avanzados o Suficiencia
Investigadora
Lineas de investigacion (Plan Doctorado | 1 punto por cada seis créditos
1998) que aporten la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar
Diploma de estudios avanzados o suficiencia | 1 punto por cada uno
investigadora
Doctorados que aporten la formacion propia | 5 puntos por cada uno
de las tareas docentes a desarrollar
Otras licenciaturas o grados completos 2,5 por cada una
Otras diplomaturas completas 1,5 por cada una
Otros Masteres Universitarios 1,5 por cada uno
Otros doctorados 2,5 por cada uno
B.2.) Becas y premios de caracter competitivo
Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion
B.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente
Hasta 1 punto en total, valorandose Unicamente los correspondientes a materias
propias del area
B.4) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion
Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion
C) Experiencia docente (maximo 15 puntos)
La puntuacion sera la que sigue:
Profesor de Universidad Publica en el area de | 2,5 puntos por aho a tiempo
conocimiento de la plaza completo y 1 punto
por aho a tiempo parcial
Profesor de Universidad privada en el area de | 1 punto por ano a tiempo completo y
conocimiento de la plaza 0,5 puntos por anho a tiempo parcial
Evaluaciones sobre la calidad de la docencia | 0,5 por cada anho con evaluacion
en favorable, con un maximo de 2,5
Universidades puntos
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Profesor en otros centros no universitarios en | hasta 2,5 puntos en total, en funcion
las materias propias del area de conocimiento | de la relevancia y duracion

Experiencia docente en materias asimilables Hasta 1,5 puntos en total

Formacion didactica para la actividad docente | hasta 2,5 puntos en total en funcion
de la relevancia

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUmero
de cursos evaluados negativamente y el nimero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion
de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

D) Actividad investigadora (maxima 15 puntos)

Soélo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La valoracion
la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno
de los concursantes.

D. 1) Publicaciones, hasta un maximo de 5 puntos

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de las mismas,
y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices
de calidad.

D.2) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas, hasta un maximo de 3 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes, valorando en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos.

D.3) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas
o con la administracion publica, hasta un maximo de 2 puntos

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.
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D.4) Participacion en congresos Yy conferencias cientificas nacionales e
internacionales, presentando ponencias 0 comunicaciones, hasta un maximo de 3
puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

D.5) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo
de 1 punto

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

D.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo de 1 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

En este apartado D) s6lo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez ahos.
No obstante ello, el periodo se ampliara para las mujeres que hubieran tenido o
adoptado un hijo en los diez Gltimos anhos, a razén de un anho por hijo. A tal fin, tendran
que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

E) Otros méritos (maxima 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento.

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud.

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.
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Anexo XIX

Departamento de DIDACTICA DE LAS LENGUAS Y DE LAS CIENCIAS HUMANAS Y
SOCIALES

Areas: * DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
* DIDACTICA DE LAS CIENCIAS SOCIALES

AYUDANTE
|. Bases Generales

Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no estén
directa e inmediatamente relacionadas con las tareas propias de la plaza.

El maximo de puntos que puede obtener el candidato es de 100.
No se puede contabilizar un mérito en dos apartados simultaneamente.
Solo se contabilizaran aquellos méritos que se puedan justificar documentalmente.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho apartado o
subapartado se le otorgarad la puntuacibn méaxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacion de los restantes candidatos.

Podran ser declarados “no idoneos” aquellos candidatos cuya puntuacion global no
alcance los 15 puntos.

1. Detalle de la valoracion
A) Formacibn académica (maximo 60 puntos) La puntuacion sera la que sigue:

A.1) Formacion académica del solicitante (hasta 40 puntos) Se valorara la formacion
reglada

Licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten | 10 puntos por cada una con nota
la formacion propia de las tareas docentes a | media del expediente de
desarrollar aprobado (hasta 6,99)y 15 por
cada una con nota media del
expediente de notable o superior
(entre 7y 10).

Masteres Universitarios que aporten la formacion | 5 puntos por cada uno
propia de las tareas docentes a desarrollar

Cursos de Doctorado que aporten la formacion | 3 puntos por el conjunto de los
propia de las tareas docentes a desarrollar necesarios para acceder al
Diploma de Estudios Avanzados
o Suficiencia Investigadora
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Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que | 2 punto por cada seis créditos
aporten la formacion propia de las tareas docentes
a desarrollar.

Diploma de estudios avanzados o suficiencia | 3 punto por cada uno
investigadora que aporten la formacion propia de
las tareas docentes a desarrollar.
Doctorados que aporten la formacion propia de las | 3 puntos por cada uno
tareas docentes a desarrollar.
Otras licenciaturas o grados completos. 3 por cada una
Otras diplomaturas completas. 2 por cada una
Otros Masteres Universitarios. 1,5 por cada uno
Otros doctorados. 2,5 por cada uno
A.2) Plan de formaciobn académica (hasta 5 puntos) A.3.) Becas y premios de caracter
competitivo.
Hasta 2,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion.
A.4) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente.
Hasta 10 puntos en total, valorandose Unicamente los correspondientes a materias
propias del area.
A.5) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion.
Hasta 2,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion.
B) Docencia (maximo 10 puntos).
Profesor de Universidad Publica en el area de | 2,5 puntos por aho a tiempo
conocimiento de la plaza completo y 2 puntos por cada aho
TP6; 1,5 por cada aho TP4; 1
ano por cada anho TP3.
Profesor de Universidad privada en el area de | 1 punto por anho a tiempo
conocimiento de la plaza completo y 0,5 puntos por aho a
tiempo parcial
Evaluaciones sobre la calidad de la docencia | 0,5 por cada aho con evaluacion
en Universidades favorable, con un maximo de 2,5
puntos
Profesor en otros centros no universitarios en las | Hasta 2,5 puntos en total, en
materias propias del area de conocimiento funcion de la relevancia vy
duracion
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Experiencia docente en materias asimilables Hasta 1,5 puntos en total

Formacion didactica para la actividad docente Hasta 2,5 puntos en total en
funcion de la relevancia

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUmero de
cursos evaluados negativamente y el niumero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion de
que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

En este apartado so6lo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez anos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez ahos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

C) Publicaciones (maximo 10 puntos)

Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La valoracion la
efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de los
concursantes.

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de
los concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en
especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de
calidad.

D) Participacion en proyectos y contratos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas, (maximo de 5 puntos).

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno
de los concursantes, valorando en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos. La valoracion la efectuara la Comision analizando
globalmente los méritos acreditados por cada uno de los concursantes.

E) Restante actividad investigadora (maximo 10 puntos).

E.1) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales, presentando ponencias o comunicaciones publicadas, hasta un maximo
de 10 puntos.
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La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

E.2) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo
de 2 puntos

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

E.3) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programa regionales, nacionales
0 europeos de investigacion, hasta un maximo de 2 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

E.4) Otros méritos de investigacion, hasta un maximo de 1 punto.

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo se ampliara para las mujeres que hubieran tenido o adoptado
un hijo en los diez Ultimos ahos, a razbn de un ano por hijo. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

F) Otros méritos (maxima 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.

En este apartado s6lo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez anos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacibn se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
|. Bases Generales
Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no
estén directa e inmediatamente relacionadas con las tareas propias de la plaza.
El maximo de puntos que puede obtener el candidato es de 100.
No se puede contabilizar un mérito en dos apartados simultaneamente.
Solo se contabilizaran aquellos méritos que se puedan justificar documentalmente.
En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacibn méaxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacion de los restantes candidatos.
Podran ser declarados “no idéneos” aquellos candidatos cuya puntuacion global no
alcance los 15 puntos.
1. Detalle de la valoracion.
A) Formacion académica (maximo 30 puntos) La puntuacion sera la que sigue:
A.1) Formacion académica del solicitante (hasta 20 puntos) Se valorara la formacion
reglada.
Licenciaturas, diplomaturas o grados que | 5 puntos por cada una
aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar
Masteres Universitarios que aporten la formacion | 5 puntos por cada uno
propia de las tareas docentes a desarrollar
Cursos de Doctorado que aporten la formacion | 4 puntos por el conjunto de los
propia de las tareas docentes a desarrollar necesarios para acceder al
Diploma de Estudios Avanzados
o Suficiencia Investigadora
Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) | 1,5 punto por cada seis créditos
que aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar
Diploma de estudios avanzados o suficiencia | 2 punto por cada uno
investigadora que aporten la formacion propia de
las tareas docentes a desarrollar
Doctorados que aporten la formacion propia de | 7 puntos por cada uno
las tareas docentes a desarrollar
Otras licenciaturas o grados completos 2,5 por cada una
Otras diplomaturas completas 1,5 por cada una
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Otros Masteres Universitarios 1,5 por cada uno

3 por cada uno

Otros doctorados

A.2.) Becas y premios de caracter competitivo.
Hasta 2 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion.
A.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente.

Hasta 6 puntos en total, valorandose Unicamente los correspondientes a materias propias
del area.

A.4) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion.

Hasta 2 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion.

B) Docencia (maximo 25 puntos)

Profesor de Universidad Publica en el area
de conocimiento de la plaza

2,5 puntos por anho a tiempo
completo y 2 puntos por cada
ano TP6; 1,5 por cada ano TP4;

Profesor de Universidad privada en el area
de conocimiento de la plaza

1 punto por anho a tiempo
completo y 0,5 puntos por aho a
tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la docencia
en Universidades

0,5 por cada ano con evaluacion
favorable, con un maximo de 2,5
puntos

Profesor en otros centros no universitarios
en las materias propias del area de
conocimiento

hasta 2,5 puntos en total, en
funciobn de la relevancia vy
duracion

Experiencia docente en materias asimilables

Hasta 1,5 puntos en total

Formacibn didactica para la actividad docente

Hasta 2,5 puntos en total en
funcion de la relevancia

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUmero de
cursos evaluados negativamente y el niumero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion de
que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.
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En este apartado so6lo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez anos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

C) Publicaciones (maxima 15 puntos)

So6lo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La valoracion la
efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de los
concursantes.

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de
los concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en
especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de
calidad.

D) Participacion en proyectos y contratos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas, (maximo de 10 puntos).

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de
los concursantes, valorando en especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos. La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los
méritos acreditados por cada uno de los concursantes.

E) Restante actividad investigadora (maximo 15 puntos)

E.1) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales, presentando ponencias o comunicaciones publicadas, hasta un maximo
de 10 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

E.2) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo
de 2 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

E.3) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo de 2 puntos.
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La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

E.4) Otros méritos de investigacion, hasta un maximo de 1 punto.

En este apartado so6lo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez anos. No
obstante ello, el periodo se ampliara para las mujeres que hubieran tenido o adoptado un
hijo en los diez Ultimos anos, a razbn de un anho por hijo. A tal fin, tendran que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

F) Otros méritos (maxima 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.

En este apartado s6lo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez anos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez ahos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

PROFESOR ASOCIADO
|. Bases Generales

Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no estén
directa e inmediatamente relacionadas con las tareas propias de la plaza.

El maximo de puntos que puede obtener el candidato es de 100.
No se puede contabilizar un mérito en dos apartados simultaneamente.
Solo se contabilizaran aquellos méritos que se puedan justificar documentalmente.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacibn maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacion de los restantes candidatos.

Podran ser declarados “no idoneos” aquellos candidatos cuya puntuacion global no
alcance los 15 puntos.
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1. Detalle de la valoracion.

A) Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 35 puntos).

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area
de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

Actividad profesional de primer
con las tareas propias de la plaza

orden en relacion

5 puntos por ano completo

Actividad profesional de relevancia secundaria 0
parcial en relacion con las tareas propias de la plaza

Hasta 2 puntos por
completo

ano

La comision de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden, bien
aprobando instrumentos auxiliares, bien haciéndolo constar en acta de manera motivada.

En este apartado so6lo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez anos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

B) Formacion académica (maximo 20 puntos) La puntuacion sera la que sigue:

B.1) Formacion académica del solicitante (hasta 15 puntos)

Se valorara la formacion reglada

Licenciaturas, diplomaturas o grados que
aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar

5 puntos por cada una

Masteres  Universitarios que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar.

3,5 puntos por cada uno

Cursos de Doctorado que aporten la formacion
propia de las tareas docentes a desarrollar.

2,5 puntos por el conjunto de los
acceder  al

necesarios  para
Diploma de Estudios Avanzados
Suficiencia Investigadora

(0]

Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998)
que aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar.

1 punto por cada seis créditos

Diploma de estudios avanzados o suficiencia
investigadora que aporten la formacion propia
de las tareas docentes a desarrollar

1 punto por cada uno
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Doctorados que aporten la formacion propia de | 5 puntos por cada uno
las tareas docentes a desarrollar
Otras licenciaturas o grados completos 2,5 por cada una
Otras diplomaturas completas 1,5 por cada una
Otros Masteres Universitarios 1,5 por cada uno
Otros doctorados 2,5 por cada uno
B.2.) Becas y premios de caracter competitivo.
Hasta 1 punto en total en funcion de la relevancia y duracion.
B.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente.
Hasta 3 puntos en total, valorandose Unicamente los correspondientes a materias propias
del area.
B.4) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion Hasta 1 punto en
total en funcion de la relevancia y duracion.
C) Experiencia docente (maximo 20 puntos).
Profesor de Universidad Publica en el | 2,5 puntos por aho a tiempo completo y 2
area de conocimiento de la plaza puntos por cada aho TP6; 1,5 por cada anho
TP4; 1 anho por cada ano TP3.
Profesor de Universidad privada en el | 1 punto por ano a tiempo completo y 0,5
area de conocimiento de la plaza puntos por aho a tiempo parcial
Evaluaciones sobre la calidad de la | 0,5 por cada aho con evaluacion favorable,
docencia en Universidades con un maximo de 2,5
Profesor en otros centros no universitarios | hasta 2,5 puntos en total, en funcion de la
en las materias propias del area de | relevanciay duracion
conocimiento
Experiencia docente en materias | Hasta 1,5 puntos en total
asimilables
Formacion didactica para la actividad | hasta 2,5 puntos en total en funcion de la
docente relevancia
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La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUmero
de cursos evaluados negativamente y el nUmero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion de
que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

En este apartado so6lo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez anos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo.

45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

D) Actividad investigadora (maxima 20 puntos).

Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La valoracion la
efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de los
concursantes.

D. 1) Publicaciones, hasta un maximo de 8 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de
los concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en
especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de
calidad.

D.2) Participaciobn en proyectos de investigacion en convocatorias pulblicas vy
competitivas, hasta un maximo de 4 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de
los concursantes, valorando en especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales 0 europeos.

D.3) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas
o con la administracion plblica, hasta un maximo de 1 punto.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

D.4) Participacion en congresos Yy conferencias cientificas nacionales e
internacionales, presentando ponencias o comunicaciones, hasta un maximo de 5 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

D.5) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo
de 1 punto.
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La valoracion la efectuarad la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

D.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo de 1 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

En este apartado D) soblo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez anos. No
obstante ello, el periodo se ampliara para las mujeres que hubieran tenido o adoptado un
hijo en los diez Ultimos anos, a razbn de un ano por hijo. A tal fin, tendran que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

E) Otros méritos (maxima 5 puntos).

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.

En este apartado s6lo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez anos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo.

45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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Anexo XXI
Departamento de DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS
Area: ORGANIZACION DE EMPRESAS
CONSIDERACIONES GENERALES

Las directrices expuestas en este baremo deberan ser interpretadas dentro de la

normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario aprobada por la Universidad de Zaragoza.
El mandato del departamento, recogiendo la normativa reguladora para la provision de
plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario, es el de garantizar que la
comision de seleccion de profesores ayudantes doctores, ayudantes y profesores
asociados resolvera el concurso de acuerdo con la adecuacion de los curricula de los
candidatos al area de conocimiento de Organizacion y Direccion de Empresas mediante
aplicacion de criterios objetivos. La comision de seleccibn mantendra una entrevista
publica con los candidatos que resulten preseleccionados mediante criterios objetivos
para, de acuerdo con los previamente establecidos para la adjudicacion de la plaza,
enjuiciar y valorar a los candidatos. A la entrevista no podra otorgarsele puntuacion
alguna, pero, a consecuencia de ella, la comision podra ajustar la valoracion de los
méritos del aspirante. Los distintos aspectos en los que se han agrupado los criterios
objetivos para su valoracion tienen como base el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza del 22 de febrero de 2011, por el que se modifica la normativa
reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado contratado por
procedimiento ordinario aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta
Universidad de 21 de febrero de 2006 (BOUZ num. 03-06, de 6 de marzo) y modificada
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad de 12 de marzo de 2008
(BOUZ nUm. 05-08).

El departamento, siguiendo la normativa, puede fijar criterios diferenciados para plazas
de la misma area de conocimiento, pudiendo incluso, en cuanto a las plazas de
profesores ayudantes-doctores y de profesores asociados, fijar esas diferencias en
funcion de los perfiles distintos de las plazas a convocar. Los perfiles se corresponderan
con una o varias asignaturas vinculadas al area de conocimiento que se trate, de entre las
cuales al menos una sera obligatoria o basica (en cuanto a las titulaciones de grado) o
troncal u obligatoria (en cuanto a licenciaturas o diplomaturas).

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho apartado se le
otorgard la puntuacibn maxima reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los
restantes candidatos.

En el apartado de valoracion de la actividad docente, y siguiendo la normativa
reguladora de los concursos, la obtencion de una evaluacion negativa no sera causa de
exclusion del candidato, pero los cursos evaluados negativamente no se valoraran. En
este sentido, la obtencion de al menos una evaluacion negativa determinara una
reduccion global del 50% de la puntuacion correspondiente a este apartado. Igualmente
se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion de que la
evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad. En este apartado, se
tendra en cuenta la formacion para la actividad docente universitaria, valorandose también
otros cursos, talleres y seminarios impartidos por el concursante. En el caso especifico del
profesor asociado, s6lo se valoraran los méritos adquiridos en los diez Ultimos anos.
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De acuerdo con lo previsto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, la comision
podra declarar la no idoneidad de alguno o de todos los candidatos admitidos al concurso,
motivandolas justificadamente. La justificacion de no idoneidad de un candidato atendera
a las caracteristicas especificas de cada figura contractual. En este sentido el
departamento de Organizacion y Direccion de Empresas contempla expresamente en los
criterios objetivos la realizacion de una prueba objetiva en el caso de los profesores
asociados, por considerarse conveniente para apreciar la idoneidad y capacidad del
concursante en relacion con las habilidades necesarias para la imparticion de la docencia.
Las pruebas objetivas seran plblicas y se realizaran con caracter previo a la valoracion de
los méritos. En el caso de pruebas objetivas que solo sirvan a los efectos de justificar la
idoneidad de los concursantes, la comision de seleccion podra excluir de la obligacion de
realizarlas a aquellos candidatos cuya idoneidad no ofrezca dudas.

AYUDANTE

Los criterios para la elaboracion la baremacion del profesor ayudante se centran en
valorar preferentemente los méritos de “Formacion Académica” y de “Experiencia
Investigadora” en el area de Organizacion de Empresas.

Los criterios de valoracion del departamento ponderaran los méritos que no estén directa
e inmediatamente relacionados con las tareas especificas de la plaza. El factor de
ponderacion a aplicar se movera en la horquilla 0,5-0,1, en funcion de la relacion de los
meéritos argumentados con la plaza objeto del concurso.

Los apartados de criterios objetivos para la figura de profesor ayudante contemplados en
este documento son los que se recogen en la tabla siguiente. El total de puntos alcanzado
puede ser como maximo de 100 puntos en el conjunto de los apartados.

Apartados de criterios objetivos Puntos (hasta)
100

1. Formacion Académica: Calificacion de la licenciatura o grado,
Calificacion de la Tesis Doctoral, mencion de doctorado europeo,
mencion de calidad del programa de doctorado, becas pre y
postdoctorales, cursos y seminarios de especializacion, adecuacion

de la titulacion y la posesion de otros titulos. 50

2. Experiencia Docente: amplitud, intensidad, tipo, evaluaciones,
proyectos de innovacion docente, contribuciones al EEES, cursos-
seminarios-congresos para la formacion docente, elaboracion de 10
material y publicaciones docentes.

3. Publicaciones: calidad, originalidad y relevancia de las mismas,
numero de autores, medio de difusion utilizado y otros indices de 15
calidad.

4. Participacibn en proyectos y contratos de investigacion: los
obtenidos en convocatorias publicas y competitivas, con empresas o

- L 1
administracion publica. 0

5. Restante actividad investigadora: participacion en congresos y
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conferencias cientificas nacionales e internacionales, estancias en

centros de investigacion, becas, bolsas y ayudas de caracter 10
competitivo.

6. Otros méritos. 5

Il. Detalle de Valoracion

1. Formacion Académica (Maximo 50 puntos)

Se valoran los cursos o programas de formaciobn que sean necesarios para la obtencion
del titulo de Doctor, tanto en Espaha como en el extranjero, la calificacion de la Tesis
Doctoral, mencion de doctorado europeo, mencion de calidad del programa de doctorado,
becas pre y postdoctorales, cursos y seminarios de especializacion, adecuacion de la
titulacion y la posesion de otros titulos. Igualmente se valorara el plan de formacion

docente y de investigacion que presente el candidato.

Apartados de criterios objetivos

Puntos (hasta)

100
Calificacion de la Licenciatura 4-20 puntos
3-15 puntos
2-7 puntos
1-2 puntos
Premio Extraordinario de Licenciatura 5 puntos
Masteres universitarios que aporten la formacion propia de las 5 puntos
tareas docentes a desarrollar
Tesis Doctoral 5 puntos

Créditos del Master/Doctorado

1 punto por cada
10 créditos
cursados

Diploma de estudios avanzados o suficiencia investigadora

4-5 puntos
3-4 puntos
2-3 puntos
1-1 punto

Cursos, seminarios y talleres

1 punto

Plan de formacion docente e investigadora

0,5 puntos
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2. Experiencia Docente (Maximo 10 puntos)

En este apartado se valora la amplitud, la intensidad, los ciclos y el tipo de la docencia en
su ambito disciplinar universitario en ensehanzas regladas y no regladas. Se tiene en
cuenta las evaluaciones que sobre la calidad de la docencia aporte el solicitante asi como
la participacion en proyectos de innovacion docente, y en planes y equipos de trabajo
relacionados con el EEES. Del mismo modo se considera la elaboracion del material
docente y las publicaciones relacionadas con la docencia. Se valora también la
participaciobn en cursos, seminarios y congresos especificamente orientados a la
formacion teobrico-practica para la actividad docente, asi como en técnicas y tecnologias
didacticas.

Apartados de criterios objetivos Puntos (hasta)
100

Docencia reglada de una Universidad 2 puntos por aho

Mérito Docente Universitario 0,5 puntos

Publicaciones Docentes Hasta 1 punto en
total

Formacion Didactica para la actividad docente Hasta 2 puntos en
total

Proyectos de innovacion docente Hasta 1 punto en
total

Cursos, seminarios y talleres impartidos por el concursante Hasta 1 punto en
total

3. Publicaciones (Maximo 15 puntos)

Se valoran preferentemente las aportaciones que sean articulos en revistas de
reconocido prestigio aceptandose las que figuren en posiciones relevantes en los listados
generalmente aceptados en este campo. Preferentemente en el SSCI, SCI y Scopus,
JAL, MIAR e In-Recs, destacando aquellos listados directamente relacionados con el area
de conocimiento de Organizacion de Empresas. En un segundo nivel se destacan Econlit,
y ABI-Info. Para la valoracion de las publicaciones cientificas se atiende, entre otros, a los
siguientes factores: el indice de impacto, el lugar que ocupa la revista en el conjunto de
las que corresponden a un mismo ambito de conocimiento, el nUmero de autores.

Adicionalmente, pueden considerarse revistas incluidas en otras bases de datos
como Latindex o DICE, asi como revistas no indexadas atendiendo al reconocimiento
cientifico de la revista en su area, y al rigor y objetividad del proceso de seleccion de los
articulos. En la valoracion se tiene en cuenta: la calidad informativa, la calidad del proceso
editorial, la calidad cientifica y la calidad de difusion y visibilidad.
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JCR (SSCI, SClI) Hasta 5 puntos
Del aho de publicacion

Otras indexadas Hasta 3 puntos

No indexadas Hasta 1 punto

4. Participacion en Contratos y Proyectos de Investigacion (Mas 10 puntos)

Se tiene en cuenta en este apartado, especialmente el tipo de aportacion del solicitante en
proyectos de investigacion incluidos en programas competitivos de la Union Europea, de
los Planes Nacionales, de las CCAA y de otros entes u organismos publicos o privados
sometidos a evaluacion externa, especialmente por la ANEP u organismo similar.

La participacion en contratos de investigacion con la administracion pulblica con
instituciones o con empresas, Unicamente se consideran en este apartado si demuestra
su caracter de investigacion capaz de generar conocimiento. En caso contrario se
considera “experiencia profesional”

Se valora especialmente la participacion en trabajos y proyectos que supongan
transferencia de conocimiento

Puntos (hasta.....)

Nacional /Internacional 5 puntos por proyecto

Regional 3 puntos por proyecto

Universidad 2 puntos por proyecto

Participacion en contratos de investigacion de | 1 punto por proyecto
especial relevancia con empresas o con la
Administracion Plblica

5. Restante Actividad Investigadora (Mas 10 puntos)

En la valoracibn de este apartado Unicamente se tendran en consideracion aquellos
congresos y conferencias que cuenten con procedimientos selectivos en la admision de
ponencias y trabajos, ya se trate de convocatorias generales o de reuniones
especializadas. Se valora el caracter internacional y nacional, en funcion de su relevancia,
el tipo de participacion (ponencia invitada, ponencia, comunicaciones orales o posters,
participacion en su organizacion o en el comité cientifico).

Se valoran las estancias pre y postdoctorales de caracter investigador y/o de formacion
atendiendo a su duracion y destino y resultados.

Igualmente se tendran en cuenta las becas pre y postdoctorales en funcién de su caracter
nacional/internacional, regional u otros.
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Puntos (hasta....... )

Participacion en Congresos Internacional/ | 2 puntos por Internacional

Nacional / Seminarios 1punto nacional/seminario

Estancias Internacional: 3 puntos por
aho completo

Nacional: 2 puntos por ano
completo

Becas Nacional/Internacional: 2
puntos por aho

Homologada: FPI, FPU,
Regional (DGA): 1 punto
por aho

Universidad/otros: 0,5 por
ano

6. Otros Méritos (Hasta 5 puntos)

En este apartado se consideran el expediente académico de la titulacion principal, las
becas de colaboracion e iniciacion a la investigacion, asi como cualquier otro mérito
adicional no contemplado en los anteriores.

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Con caracter general se valoraran aquellos méritos de los solicitantes que estén
directamente relacionados con el area de Organizacion de Empresas, asimismo se
primara la actividad investigadora sobre el resto de apartados.

Independientemente de la puntuacion obtenida por la persona aspirante, la Comision
podra declarar la no idoneidad del candidato para la provision de la plaza, atendiendo a la
falta de adecuacion de los méritos formativos, docentes, investigadores y profesionales
presentados, en relacion al area de conocimiento de la plaza.

Los criterios de valoracion del departamento ponderaran los méritos que no estén directa
e inmediatamente relacionados con las tareas especificas de la plaza. El factor de
ponderacion a aplicar se movera en la horquilla 0,5-0,1, en funcion de la relacion de los
méritos argumentados con la plaza objeto del concurso.

Los apartados de criterios objetivos para la figura de profesor ayudante doctor
contemplados en este documento son los que se recogen en la tabla siguiente. El total de
puntos alcanzado puede ser como maximo de 100 puntos en el conjunto de los apartados.
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Apartados de criterios objetivos

(hasta...) 100

Puntos

1. Formacion Académica : Calificacion de la Tesis
Doctoral, mencion de doctorado europeo, mencion de
calidad del programa de doctorado, becas pre vy
postdoctorales, cursos y seminarios de especializacion,
adecuacion de la titulacion y la posesion de otros titulos

2. Experiencia Docente: amplitud, intensidad, tipo,
evaluaciones, proyectos de innovacion docente,
contribuciones al EEES, cursos-seminarios-congresos
para la formacion docente, elaboracion de material y
publicaciones docentes

3. Publicaciones : calidad, originalidad y relevancia de
las mismas, nUmero de autores, medio de difusion
utilizado y otros indices de calidad

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion:
los obtenidos en convocatorias plblicas y competitivas,
con empresas o administracion publica

5. Restante actividad investigadora: participacion en
congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales, estancias en centros de investigacion,
becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo

6. Otros méritos

20

15

30

10

20

Il. Detalle de la valoracion

1. Formacion Académica (Maximo 20 puntos)

Se valora la calificacion de la Tesis Doctoral, mencion de doctorado europeo, mencion de
calidad del programa de doctorado, y seminarios de especializacion, adecuacion de la

titulacion y la posesion de otros titulos

Premio Extraordinario de Licenciatura Hasta 1 punto

Masteres universitarios que aporten la formacion | Hasta 3 puntos
propia del area de conocimiento

Calificacion de la Tesis Doctoral
doctorado europeo

doctorado europeo

Hasta 7 puntos para cum laude con

Hasta 5 puntos cum laude sin

Hasta 1 punto Tesis Doctoral
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Premio Extraordinario de Doctorado Hasta 3 puntos
Mencion de Calidad del programa de doctorado Hasta 1 punto

Otras licenciaturas o grados completos Hasta 0,5 por cada una
Otros masteres universitarios Hasta 1 por cada uno
Otros doctorados Hasta 2,5 por cada uno
Cursos, seminarios y talleres Hasta 0,5 total

2. Experiencia Docente (Maximo 15 puntos)

En este apartado se valora la amplitud, la intensidad, los ciclos y el tipo de la docencia en
su ambito disciplinar universitario en ensehanzas regladas y no regladas. Se tiene en
cuenta las evaluaciones que sobre la calidad de la docencia aporte el solicitante asi como
la participacion en proyectos de innovacion docente, y en planes y equipos de trabajo
relacionados con el EEES. Del mismo modo se considera la elaboracion del material
docente y las publicaciones relacionadas con al docencia. Se valora también la
participaciobn en cursos, seminarios y congresos especificamente orientados a la
formacion tebrico-practica para la actividad docente.

Docencia reglada de una Universidad Hasta 3 puntos por aho en grado a TC, 1
punto por aho en grado a TP.

Hasta 1 punto por aho en Master Oficial
(minimo 1 crédito)

Mérito Docente Universitario Hasta 0,5 puntos

Publicaciones Docentes Hasta dos puntos en total

Formacion Didactica para la actividad | Hasta 1 punto en total
docente

Proyectos de innovacion docente Hasta 2 puntos en total

Presentacion de  comunicaciones en | Hasta 1 punto en total
Congresos de Innovacion Docente

Cursos, seminarios y talleres impartidos por | Hasta 0,5 puntos en total
el concursante

3. Publicaciones (Maximo 30 puntos)
En este apartado se valoraran las 5 mejores publicaciones a juicio del candidato o de la
Comision

Se valoran preferentemente las aportaciones que sean articulos en revistas de
reconocido prestigio aceptandose las que figuren en posiciones relevantes en los listados
generalmente aceptados en este campo. Preferentemente en el SSCI, SCI, y Scopus,
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JQL, MIAR e In-Recs, destacando aquellos listados directamente relacionados con el area
de conocimiento de Organizacion de Empresas. En un segundo nivel se destacan Econlit,
y ABlI-Info.

Para la valoracion de las publicaciones cientificas se atiende, entre otros, a los
siguientes factores: el indice de impacto, el lugar que ocupa la revista en el conjunto de
las que corresponden a un mismo ambito de conocimiento, el nUmero de autores.

Adicionalmente, pueden considerarse revistas incluidas en otras bases de datos
como Latindex o DICE, asi como revistas no indexadas atendiendo al reconocimiento
cientifico de la revista en su area, y al rigor y objetividad del proceso de seleccion de los
articulos. En la valoracion se tiene en cuenta: la calidad informativa, la calidad del proceso
editorial, la calidad cientifica y la calidad de difusion y visibilidad.

Puntos (hasta...)

JCR (SSCI, SClI) 1er cuartil: 15 puntos
Del ano de publicacion | 2° cuartil: 7 puntos
3er cuartil: 5 puntos
4 cuartil: 3 puntos

Otras indexadas 2 puntos

No indexadas 0,5 puntos

4. Participacion en Contratos y Proyectos de Investigacion (Maximo 10 puntos)

Se tiene en cuenta en este apartado, especialmente el tipo de aportacion del solicitante en
proyectos de investigacion, relacionados con el area, incluidos en programas competitivos
de la Union Europea, de los Planes Nacionales, de las CCAA y de otros entes u
organismos publicos o privados sometidos a evaluacion externa, especialmente por la
ANEP u organismo similar.

La participacion en contratos de investigacion con la administracion puablica con
instituciones o con empresas, Unicamente se consideran en este apartado si demuestra
su caracter de investigacion capaz de generar conocimiento. En caso contrario se
considera “experiencia profesional”.

Puntos (hasta...)

Nacional /Internacional 10 puntos por IP (3 anos)

5 puntos por colaborador (3
anos)
1,5 puntos por IP (1 aho)

Regional
0,75 por colaborador (1 ano)

Universidad 1 punto por IP (1 anho)

0,5 por colaborador (1 ano)
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Participacion en contratos de investigacion de
especial relevancia con empresas o con la
Administracion Publica

1 punto por IP (1 anho)
0,5 por colaborador (1 ano)

5. Restante Actividad Investigadora (Maximo 20 puntos)

En la valoracidbn de este apartado Unicamente se tendran en consideracion aquellos
congresos y conferencias que cuenten con procedimientos selectivos en la admision de
ponencias y trabajos, ya se trate de convocatorias generales o de
especializadas. Se valora el caracter internacional y nacional, en funcion de su relevancia,

el tipo de participacion (ponencia, comunicaciones orales o posters)

Se valoran las estancias pre y postdoctorales de caracter investigador y/o de formacion

atendiendo a su duracion, destino y resultados.

Igualmente se tendran en cuenta las becas pre y postdoctorales en funciéon de su caracter

nacional/internacional, regional u otros.

reuniones

Puntos (hasta...)

Participacion en Congresos Internacional/
Nacional / Seminarios

2 puntos por Internacional

1punto nacional/seminario

Estancias

Internacional: 5 puntos por
aho completo

Nacional: 2 puntos por aho
completo

Becas

Internacional: 2 puntos por
ano
Homologada: FPI, Regional
(DGA),FPU..: 1 punto por
ano

Universidad/otros: 0,5 por

ano

6. Otros Méritos (Hasta 5 puntos)

En este apartado se consideran el expediente académico de la titulacion principal, las
becas de colaboracion e iniciacion a la investigacion, asi como cualquier otro mérito

adicional no contemplado en los anteriores
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PROFESOR ASOCIADO
Presentacion

Este apartado explica los criterios objetivos para resolver los concursos de plazas
correspondientes a la figura de profesor asociado en el area de Organizacion de
Empresas.

El departamento de Direccion y Organizacion de Empresas pretende con este documento
adecuar, en la medida de lo posible, el perfil de encargo docente asignado a la
convocatoria de plazas que espera cubrir con profesores asociados con el perfil de
competencias en términos de conocimiento y de habilidades para la docencia de los
potenciales candidatos a las plazas de profesores asociados.

Se definen a continuacion dichas competencias para su evaluacion

1. Competencias del candidato de Conocimientos necesarios para impartir la docencia en
las plazas a las que concursa

Experiencia y Méritos Profesionales
Formacion Académica y Docente
Experiencia Docente

Otros méritos

aoop

2. Competencias del candidato en Habilidades para impartir la docencia en las plazas a
las que concursa

a. Capacidad de Comunicacion

b. Organizacion de Material Docente

c. Elaboracion de un programa formativo
d. Motivacion de los alumnos

Criterios y Valoracion General

Los apartados de criterios objetivos para la figura de profesor Asociado contemplados en
este documento son los que se recogen en la tabla siguiente. El total de puntos alcanzado
puede ser como maximo de 120 en el conjunto de apartados.

Se valoraran aquellos méritos de los solicitantes que estén directamente relacionados con
el area de conocimiento de Organizacion de Empresas, asimismo se primara la actividad
profesional sobre el resto de apartados, valorando la adecuacion de esta actividad a las
necesidades docentes de la plaza. No obstante un mismo candidato podria obtener una
puntuacion distinta dependiendo de si la plaza tiene definido o no un perfil determinado.
Solo se valoraran los méritos adquiridos en los Gltimos 10 anos.

La comision de seleccion podria declarar la no idoneidad del candidato para la provision
de la plaza, atendiendo a la falta de adecuacion de los méritos formativos, docentes, y
profesionales presentados, en relacion con el area de conocimiento de Organizacion de
Empresas. Es decir, la comision podria no considerar a un candidato que no alcance al
menos un 10% respecto del total en cada uno de los apartados excepto en el apartado
otros meéritos; en el de experiencia y méritos profesionales no podra ser inferior a un tercio
del total. Asimismo la comision declarara la no idoneidad del candidato a la vista de la
prueba objetiva realizada por la misma, o bien mediante la constatacion de que el
candidato no se capaz de desarrollar las tareas docentes previstas, por no ser sus
conocimientos y experiencia profesional los que el departamento necesite.
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Los apartados de criterios objetivos para la figura de profesor asociado contemplados en
este documento son los que se recogen en la tabla siguiente. El total de puntos alcanzado
puede ser como maximo de 120 puntos en el conjunto de los apartados.

Puntos
Apartados de criterios objetivos (ha$ tZ%m)
A.
1. Experiencia y otros méritos profesionales (max. 50 puntos
sobre 100) hasta 50
2. Formacion Académica (max 15 puntos sobre 100): Tesis
Doctoral, programas de postgrado, licenciatura, o grado
relacionado con el perfil de la plaza a ocupar y/o la hasta 15
actividad desarrollada por el departamento, asi como
cursos y seminarios de especializacion.
3. Experiencia Docente (max 20 puntos sobre 100): amplitud,
tipo (instituciones y/o organizaciones donde se ha
desarrollado la docencia), evaluaciones, cursos-
seminarios-congresos para la formacion didactica docente.
Publicaciones: elaboracion de material y publicaciones hasta 20
docentes. Se evaluaran expresamente los resultados
obtenidos en la evaluacion de la actividad docente del
profesorado
4. Actividad Investigadora (méax 10 puntos sobre 100) hasta 10
5. Otros méritos (max 5 puntos sobre 100) hasta 5
B. Prueba Objetiva (Méas 20 puntos) hasta 20
II. Detalle de valoracion
A)
1. Experiencia y otros méritos profesionales.............. (Maximo 50 puntos)
Se valorara la vinculacion de la trayectoria profesional del solicitante con la docencia
tedrica y practica asignada a la plaza convocada y con las causas que justifican la
contratacion de un profesional de reconocido prestigio externo a la Universidad.
Se entiende por profesional de reconocido prestigio aquella persona que posee unos
conocimientos especializados adquiridos a partes iguales por la formacion reglada
(titulaciones académicas, programas de formacion) y por la experiencia en un puesto de
trabajo de cierta responsabilidad (por las personas a su cargo, por el volumen de recursos
gestionados, asi como por el reconocimiento conseguido entre los pares de su profesion).
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Igualmente, se considerara si ha trabajado a Tiempo Completo, Tiempo Parcial, o si el
puesto que ocupa corresponde a la categoria de Licenciado, Diplomado, Administrativo o
como periodo en practicas; valorando Unicamente aquellos puestos que estén
directamente relacionados con el perfil de la plaza y el area de conocimiento, y que
correspondan a la categoria de licenciados o graduados.

Adicionalmente, en el caso de los autbnomos se valorara la actividad desarrollada por el
mismo en los mismos términos que el profesional de reconocido prestigio siempre que se
presenten trabajos justificados, en este sentido s6lo se valoraran los analisis de empresa,
informes econdbmicos a empresas € instituciones reconocidas asi como el impacto que
éstos han tenido en las mismas.

También se consideraran en este apartado méritos adicionales varios como premios y
distinciones profesionales recibidas.

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area
de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas | hasta 5 puntos por ano
propias de la plaza completo

Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en | hasta 2 puntos por aho
relacion con las tareas propias de la plaza completo

La comision de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden, bien
aprobando instrumentos auxiliares, bien haciéndolo constar en acta de manera motivada.

En este apartado s6lo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez anos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

2. Formacion Académica (Mas 15 puntos)

Se valora la formacion reglada en relacion a la posesion del titulo de Doctor, asi como la
posesion de otros titulos de postrado que se puntuaran segun el prestigio vy
reconocimiento de las instituciones donde se obtuvieron los mismos; cursos de doctorado,
licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar. Adicionalmente, se valoraran los cursos y seminarios de
especializacion (especificando las instituciones donde se obtuvieron), asi como la
adecuacion de la titulacion a la plaza que se solicita

La puntuacion sera la que sigue:

2.1) Formacion académica del solicitante (hasta 13 puntos)
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Licenciaturas, diplomaturas o grados que
aporten la formacion propia de las tareas
a desarrollar

hasta 3 puntos por cada una

Titulos de doctor que aporten Ila
formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar

hasta 5 puntos por cada uno

Master universitario (de investigacion)
que aporte la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar, Diploma de
Estudios Avanzados o suficiencia
investigadora

hasta 1 punto (esta valoracion no es
incompatible con la puntuacion del
siguiente mérito)

Cursos de doctorado y lineas de
investigacion que aporten la formacion
propia de las tareas docentes a
desarrollar

hasta 2,5 puntos por el conjunto de los
necesarios para acceder al titulo de
Master universitario (de investigacion),
Diploma de Estudios Avanzados o
suficiencia investigadora

Masteres profesionales,
otros estudios propios

posgrados Yy

hasta 3,5 puntos por cada uno

2.2.) Becas y premios de caracter competitivo para la formacion

Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion

2.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente

Hasta 1 punto en total, valorandose Unicamente los correspondientes a materias propias

del area

2.4) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion para la formacion

Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion

3. Experiencia Docente (Maximo 20 puntos)

En este apartado se valora la amplitud, el tipo de la docencia en su ambito disciplinar
universitario en ensehanzas regladas y no regladas; asi como las instituciones en las que
se ha ejercido la docencia. Se valoraran expresamente las evaluaciones que sobre la
calidad de la docencia aporte el solicitante. Se considera también la participacion en
cursos, seminarios y congresos especificamente orientados a la formacion teorico-
préactica para la actividad docente, asi como la utilizacion de nuevas tecnologias en los
procesos de transmision del conocimiento. Adicionalmente, también se tendra en cuenta
la elaboracion de material docente y las publicaciones relacionadas con la docencia, asf

como publicaciones de caracter divulgativo, libros y capitulos de libro.
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La puntuacion sera la que sigue:

Profesor de Universidad Publica en el area de | hasta 2,5 puntos por aho a tiempo
conocimiento de la plaza y materias asimilables | completo

Profesor de Universidad privada en el area de | hasta 1 punto por aho a tiempo
conocimiento de la plaza y materias asimilables | completo

Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en | hasta 0,5 por cada aho con evaluacion
Universidades favorable, con un maximo de 2,5
puntos

Otra experiencia docente en el area de | hasta 3 puntos en total, en funcion de la
conocimiento de la plaza y materias asimilables | relevancia y duraciéon

Formacion didactica para la actividad docente hasta 2,5 puntos en total en funcion de
la relevancia

4. Actividad Investigadora (Maximo 10 puntos)

Se hace referencia a publicaciones cientificas, valorandose preferentemente aquellas que
sean articulos en revistas de reconocido prestigio aceptandose las que figuren en
posiciones relevantes en los listados generalmente aceptados en este campo. Igualmente,
se tiene en cuenta los libros y capitulos de libros, proyectos y contratos de investigacion,
congresos, conferencias y seminarios, estancias en centros nacionales o extranjeros de
investigacion, becas de investigacion, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participaciobn en programas regionales, nacionales o
europeos de investigacion.

Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La valoracion la
efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de los
concursantes.

4. 1) Publicaciones, hasta un maximo de 3,5 puntos

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de
los concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en
especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de
calidad.

4.2) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas,
hasta un maximo de 1,5 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de
los concursantes, valorando en especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos.

4.3) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o
con la administracion publica, hasta un maximo de 1 punto
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La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

4.4) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias 0 comunicaciones, hasta un maximo de 2 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

4.5) Estancias de investigacion en centros nacionales o extranjeros de investigacion,
hasta un maximo de 1 punto

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

4.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacibn en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo de 1 punto.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

En este apartado sOlo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo se ampliara para las mujeres que hubieran tenido o adoptado un
hijo en los diez Ultimos ahos, a razén de un aho por hijo. A tal fin, tendran que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

5. Otros méritos (Maximo 5 puntos)

Hace referencia a conocimiento de idiomas acreditado, colaboracion externa con
Universidades Plblicas y otros que no puedan corresponderse con ninguno de los
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento.

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar
su solicitud.

En este apartado sOlo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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B. Prueba Objetiva (Maximo 20 puntos)

Se hace referencia a pruebas objetivas para determinar la capacidad de un concursante
en relacion a las competencias necesarias para la imparticion de la docencia. En esta
prueba se pide que el/la aspirante exponga un breve historial profesional en relacion con
el puesto en el que defienda su motivacion por el mismo. La prueba objetiva se
considerara una valoracion complementaria a los méritos aportados para determinar si
efectivamente se ajusta a las competencias en relacion de conocimientos y habilidades
para la docencia que ha definido el departamento. La no comparecencia a la prueba
objetiva podria ser causa de declaracion de no idoneidad del candidato a dicha plaza por
parte de la Comision. En las plazas de perfil especifico se trataria de determinar
adicionalmente a sus habilidades de docencia si conoce efectivamente la materia a
impartir.
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Anexo XXII

Departamento de ESTRUCTURA E HISTORIA ECONOMICA Y ECONOMIA PUBLICA

Area: *ECONOMIA APLICADA

AYUDANTE

Con la aplicacion de este baremo se puede alcanzar un maximo de 100 puntos.

1.- FORMACION ACADEMICA (méx. 50 puntos)

Los méritos correspondientes al apartado formacion académica se ponderaran segun los

pesos siguientes:

Titulo Ponderacion
Doctorado, Master, curso de doctorado, DEA y otros cursos en Economia 1
Aplicada

Doctorado, Master, curso de doctorado, DEA y otros cursos en materias 0.7
afines ,
Doctorado, Master, curso de doctorado, DEA y otros cursos en el resto de 0.3

materias

1.1.- LICENCIATURA O GRADO

1.1.1.- Licenciatura (la Diplomatura necesaria para
obtener una licenciatura o grado no cuenta por
separado). El grado o tesina es equivalente a 30
créditos

10 * Nota media

Las notas wusadas seran las
resultantes de las conversiones
usuales

1.1.2.- Intercambios Erasmus o similares (hasta 2 Créditos/60
puntos)
1.1.3.- Becas colaboracion o similares durante la 1 por aho

licenciatura (hasta 2 puntos)

1.2.- DOCTORADO

1.2.1.- Cursos de doctorado (hasta 9 puntos), si no hay
nota se considera siempre que es Aprobado

Créditos*0,1*(1+0,25[(Nota-nota
aprobado)/(nota maxima-nota
aprobado)])

1.2.2.- Suficiencia investigadora o DEA

1.2.3.- Tesis doctoral Cum laude
Tesis doctoral sin laude
Doctorado Europeo

awo|=

1.3.- PREMIOS EXTRAORDINARIOS

1.3.1.- Premio extraordinario fin de carrera

—

1.3.2.- Premio extraordinario de doctorado

1.4.- OTROS

1.4.1.- Otras licenciaturas, por cada una

0,5

1.4.2.- Otras diplomaturas, por cada una

0,25

1.4.3.- Otros doctorados, por cada uno

0,5

1.4.4.- Master de reconocido prestigio (hasta 1,5
puntos)

0,5*N? horas/300

1.4.5.- Otros Titulos (hasta 0,5 puntos)

0,25*N2 horas/300
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1.4.6.- Cursos referidos al ambito disciplinar (30 horas
minimo) (hasta 3,4 puntos)

0,25 curso

1.5.- PLAN DE FORMACION DOCENTE E
INVESTIGADORA PRESENTADO POR EL
CANDIDATO

Hasta 10 puntos

2. DOCENCIA (hasta 10 puntos)

Materias

Ponderacion

Para aquellas materias impartidas en Facultades y/o
Escuelas y que el Plan de Estudios asigne al
Departamento

Materias relacionadas con el perfil de la plaza impartidas
en cualquier Centro Universitario Oficial.

0,3

Resto

0,1

2.1.- EXPERIENCIA DOCENTE (hasta 10 puntos)

2.1.1. Plena responsabilidad docente

3 por aho

2.1.2. Como ayudante doctor

2 por aho

2.1.3. Como ayudante no doctor

1,5 por aho

2.1.4. Otras docencias

1 por aho

Los puntos obtenidos en este apartado se ponderan:

Si no hay nota de encuestas o es negativa (salvo que
aporten documentacion acreditativa de que la
evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a
su voluntad) con

0

Si es positiva o valoracion equivalente
Si es positiva destacada o valoracion equivalente

1+0,1 por aho
1+0,2 por aho

2.2.- PUBLICACIONES DOCENTES

HASTA 3
PUNTOS)

2.2.1.- Libros en editoriales de difusion nacional o
internacional

2.2.2.- Capitulos de libros en editoriales de difusion
nacional o internacional

0,25

2.2.3.- Articulos y otras publicaciones (hasta 0,5 puntos)

0,25

2.3.- ASISTENCIA A CURSOS DE APRENDIZAJE E
INNOVACION DOCENTE (ICE)

CAP

Resto cursos (minimo 30 horas)

(HASTA 5
PUNTOS)

0,5
0,25 por curso

3. PUBLICACIONES (hasta 15 puntos)

Los méritos correspondientes al apartado publicaciones se ponderaran segun los pesos

siguientes:

Ponderacion

Publicaciones en Economia Aplicada
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Publicaciones en areas afines 0,7

Resto 0,3

3.1.- PUBLICACIONES DE INVESTIGACION

3.1.1.- Articulos de investigacion

Revistas pertenecientes a JCR 6
Revistas pertenecientes a SCOPUS 3
Revistas pertenecientes a ECONLIT 1,5
Revistas pertenecientes a INRECS 0,75
OTRAS 0,25
3.1.2.- Libros de investigacion

Libro 2
Capitulo de libro no publicado en inglés 0,75

Correccion por numero de autores: se admiten hasta tres autores y, sblo si son mas de
tres, la puntuacion es: Puntos iniciales*(3/Numero de autores).

4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION
(hasta 12 puntos)

41.- PARTICIPACION EN PROYECTOS Y | (HASTA 10
CONTRATOS DE INVESTIGACION PUNTOS)

4.1.1.- Proyectos de convocatoria publica (intencional o

nacional) Ahos*Horas/36
4.1.2.- Proyectos Regionales (hasta 4 puntos) 0,5 Ahos*Horas/36
4.1.3.- Proyectos Universidad (hasta 1 punto) 0,25*Anos*Horas/36
4.1.4.- Contratos de convocatoria publica (internacional o

nacional) 1 por aho
4.1.5.- Contratos de convocatoria publica (Regionales y

locales) 0,5 por aho

En la participacion de proyectos, si no se acreditan las horas se considerara el minimo
legal (en la actualidad 18 horas). Cuando el minimo legal sea distinto, el denominador de la
valoracion de los apartados recogidos en 4.1. se acomodara a tal variacion.

4.2.- PERTENENCIA A GRUPO DE INVESTIGACION

REGIONAL DE EXCELENCIA, CONSOLIDADO O

EMERGENTE 1
4.3.- POR SER INVESTIGADOR PRINCIPAL (HASTA 3,5

PUNTOS)

4.3.1.- Por cada proyecto internacional o nacional 1
4.3.2.- Por cada proyecto regional (hasta 2 puntos) 0,25
4.3.3.- Por cada proyecto de Universidad (hasta 0,5 0,25
puntos)

Con la finalidad de ponderar la puntuacion obtenida en la participacion en proyectos y
contratos de investigacion que no esté directa e inmediatamente relacionados con la plaza,
se aplicara un factor de correccion de hasta 0,7 a los méritos propios de areas mas o
menos afines.

5. Restante actividad investigadora (hasta 8 puntos)

5.1.- BECAS

5.1.1.- Becas de convocatorias nacional predoctorales.
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Dotacion similar a los programas del Ministerio y minimo
3 anos (hasta 6 puntos) 1,5 por aho
5.1.2.- Becas de convocatoria pUblica postdoctorales.
Dotacion similar a los programas nacionales (hasta 3
puntos) 1,5 por ano
5.1.3.- Becas de convocatoria restringida similares a las
otorgadas en nuestro programa de doctorado (hasta 2
puntos) 0,5 por aho
5.1.4.- Becas Intercampus o similares y becas inferiores a 0,05 por becay
tres meses mes
5.1.5.- Bolsas de viaje de caracter competitivo 0,05 por bolsa
5.2.- ESTANCIAS
5.2.1.- Estancias de postgrado en centros 3 por ano
internacionales. Minimo 3 meses (hasta 6 puntos)
5.2.2.- Estancias de postgrado en centros nacionales.
Minimo 3 meses (hasta 4 puntos) 2 por anho
5.2.3.- Estancias inferiores a tres meses 0,1 por mes
Las estancias realizadas durante la licenciatura no se consideran.
5.3.- COMUNICACIONES Y CONFERENCIAS (HASTA 5
PUNTOS)
Congresos Internacionales con prestigio 0,5
Nacionales con prestigio y otros internacionales 0,4
Otros congresos 0,2
Conferencias invitadas 0,3
Simple asistencia a congresos 0
Otros seminarios internos en cualquier universidad 0
Con la finalidad de ponderar la puntuacion obtenida en la restante actividad investigadora
que no esté directa e inmediatamente relacionados con la plaza, se aplicara un factor de
correccion de hasta 0,7 a los méritos propios de areas mas o menos afines.
6. OTROS MERITOS (hasta 5 puntos)
Como méaximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar
su solicitud. So6lo se valoraran méritos adquiridos en los diez Ultimos ahos u otros que
consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes.
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Con la aplicacion de este baremo se puede alcanzar un maximo de 100 puntos
1. FORMACION ACADEMICA (max. 26 puntos)
Los méritos correspondientes al apartado formacion académica se ponderaran segin los
pesos siguientes:
Titulo Ponderacion
Doctorado, Master, curso de doctorado, DEA y otros cursos en Economia 1
Aplicada
Doctorado, Master, curso de doctorado, DEA y otros cursos en materias 0.7
afines ’
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materias

Doctorado, Master, curso de doctorado, DEA y otros cursos en el resto de

0,3

1.1.- LICENCIATURA'Y GRADO

1.1.1.- Licenciatura (la Diplomatura necesaria para
obtener una licenciatura o grado no cuenta por
separado). El grado o tesina es equivalente a 30
créditos

5 * Nota media

Las notas wusadas seran las
resultantes de las conversiones
usuales

licenciatura (hasta 2 puntos)

1.1.2.- Intercambios Erasmus o similares (hasta 2 Créditos/60
puntos)
1.1.3.- Becas colaboracibn o similares durante la 1 por ano

1.2.- DOCTORADO

1.2.1.- Cursos de doctorado (hasta 4,8 puntos), si no
hay nota se considera siempre que es Aprobado

Créditos*0,1*(1+0,25[(Nota-nota
aprobado)/(nota maxima-nota
aprobado)])

1.2.2.- Suficiencia investigadora o DEA

1

1.3.- PREMIOS EXTRAORDINARIOS

1.3.1.- Premio extraordinario fin de carrera 1
1.3.2.- Premio extraordinario de doctorado 1
1.4.- OTROS

1.4.1.- Otras licenciaturas, por cada una 0,5
1.4.2.- Otras diplomaturas, por cada una 0,25
1.4.3.- Otros doctorados, por cada uno 0,5

1.4.4.- Master de reconocido prestigio (CEMFI y
asimilables) (hasta 1,5 puntos)

0,5*N? horas/300

1.4.5.- Otros Titulos (hasta 0,5 puntos)

0,25*N°® horas/300

1.4.6.- Cursos referidos al ambito disciplinar (30 horas
minimo) (hasta 3,4 puntos)

0,25 curso

2. DOCENCIA (hasta 22 puntos)

Materias

Ponderacion

Para aquellas materias impartidas en Facultades y/o
Escuelas y que el Plan de Estudios asigne al
Departamento

Materias relacionadas con el perfil de la plaza impartidas 0,3
en cualquier Centro Universitario Oficial.

Resto 0,1

2.1.- EXPERIENCIA DOCENTE (hasta 15 puntos)

2.1.1. Plena responsabilidad docente 3 por aho
2.1.2. Como ayudante doctor 2 por aho
2.1.3. Como ayudante no doctor 1,5 por aho
2.1.4. Otras docencias 1 por aho

Los puntos obtenidos en este apartado se ponderan:

| Si no hay nota de encuestas o es negativa (salvo que |
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aporten documentacion acreditativa de que la
evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a
su voluntad) con 0
Si es positiva o valoracion equivalente 1+0,1 por aho
Si es positiva destacada o valoracion equivalente 1+0,2 por ano
2.2.- PUBLICACIONES DOCENTES (HASTA 3

PUNTOS)

2.1.- Libros en editoriales de difusibn nacional o
internacional 1
2.2.- Capitulos de libros en editoriales de difusion
nacional o internacional 0,25
2.3.- Articulos y otras publicaciones (hasta 0,5
puntos) 0,25
2.3.- ASISTENCIA A CURSOS DE APRENDIZAJE E
INNOVACION DOCENTE (ICE). (HASTA 5 PUNTOS)
CAP 0,5
Resto cursos (minimo 30 horas) 0,25 por curso
3. PUBLICACIONES (hasta 27 puntos)
Los méritos correspondientes al apartado publicaciones se ponderaran segin los pesos
siguientes:
Ponderacion
Publicaciones en Economia Aplicada 1
Publicaciones en areas afines 0,7
Resto 0,3
PUBLICACIONES DE INVESTIGACION
3.1.- Articulos de investigacion
Revistas pertenecientes a JCR 6
Revistas pertenecientes a SCOPUS 3
Revistas pertenecientes a ECONLIT 1,5
Revistas pertenecientes a INRECS 0,75
OTRAS 0,25
3.2.- Libros de investigacion
Libro 2
Capitulo de libro no publicado en inglés 0,75
Correccidbn por numero de autores: se admiten hasta tres autores y, sblo si son mas de
tres, la puntuacion es: Puntos iniciales*(3/NUmero de autores).
4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS (hasta 12 puntos)
4.1. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS | (HASTA 10
DE INVESTIGACION PUNTOS)
4.1.1.- Proyectos de convocatoria publica (intencional o
nacional) Ahos*Horas/36
4.1.2.- Proyectos Regionales (hasta 4 puntos) 0,5 Ahos*Horas/36
4.1.3.- Proyectos Universidad (hasta 1 punto) 0,25*Anos*Horas/36
4.1.4.- Contratos de convocatoria pUblica (internacional o
nacional) 1 por aho
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4.1.5.- Contratos de convocatoria publica (Regionales y
locales) 0,5 por aho

En la participacion de proyectos, si no se acreditan las horas se considerara el minimo
legal (en la actualidad 18 horas). Cuando el minimo legal sea distinto, el denominador de la
valoracion de los apartados recogidos en 4.1. se acomodara a tal variacion.

4.2.- PERTENENCIA A GRUPO DE INVESTIGACION
REGIONAL DE EXCELENCIA, CONSOLIDADO O
EMERGENTE 1

43.- POR SER INVESTIGADOR PRINCIPAL (HASTA
3,5 PUNTOS)

4.3.1.- Por cada proyecto internacional o nacional 1

4.3.2.- Por cada proyecto regional (hasta 2 puntos) 0,25

4.3.3.- Por cada proyecto de Universidad (hasta 0,5 0,25
puntos)

Con la finalidad de ponderar la puntuacion obtenida en la participacion en proyectos y
contratos de investigacion que no esté directa e inmediatamente relacionados con la plaza,
se aplicara un factor de correccion de hasta 0,7 a los méritos propios de areas mas o
menos afines.

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 8 puntos)

5.1.- BECAS

5.1.1.- Becas de convocatorias nacional predoctorales.
Dotacion similar a los programas del Ministerio y minimo
3 anos (hasta 6 puntos) 1,5 por aho

5.1.2.- Becas de convocatoria publica postdoctorales.
Dotacion similar a los programas nacionales (hasta 3
puntos) 1,5 por aho

5.1.3.- Becas de convocatoria restringida similares a las
otorgadas en nuestro programa de doctorado (hasta 2
puntos) 0,5 por aho

5.1.4.- Becas Intercampus o similares y becas inferiores a 0,05 por beca 'y
tres meses mes

5.1.5.- Bolsas de viaje de caracter competitivo 0,05 por bolsa

5.2.- ESTANCIAS

5.2.1.- Estancias de postgrado en centros 3 por aho
internacionales. Minimo 3 meses (hasta 6 puntos)

5.2.2.- Estancias de postgrado en centros nacionales. 2 por aho
Minimo 3 meses (hasta 4 puntos)

5.2.3.- Estancias inferiores a tres meses 0,1 por mes

Las estancias realizadas durante la licenciatura no se consideran.

5.3.- COMUNICACIONES Y CONFERENCIAS

Congresos Internacionales con prestigio 0,5

Nacionales con prestigio y otros internacionales 0,4

Otros congresos 0,2

Conferencias invitadas 0,3

Simple asistencia a congresos 0

Otros seminarios internos en cualquier universidad 0
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Con la finalidad de ponderar la puntuacion obtenida en la restante actividad investigadora
que no esté directa e inmediatamente relacionados con la plaza, se aplicara un factor de
correccion de hasta 0,7 a los méritos propios de areas mas o menos afines.

6. OTROS MERITOS (hasta 5 puntos)

Como méaximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar
su solicitud. Soélo se valoraran méritos adquiridos en los diez Ultimos anhos u otros que
consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes.

PROFESOR ASOCIADO
Con la aplicacion de este baremo se pueden alcanzar un maximo de 100 puntos
1.- EXPERIENCIA'Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (hasta 35 puntos)
- Experiencia profesional relacionada con la plaza: hasta 4 puntos por ano
- Experiencia profesional relacionada de relevancia secundaria con la plaza: hasta 2
puntos por aho
- Experiencia profesional no relacionada con la plaza: hasta 0,5 por aho

2.- FORMACION ACADEMICA (hasta 20 puntos)

Los méritos correspondientes al apartado formacion académica se ponderaran segun
los pesos siguientes:

Titulo Ponderacion

Doctorado, Master, curso de doctorado, DEA y otros cursos en Economia
Aplicada

1

Doctorado, Master, curso de doctorado, DEA y otros cursos en materias
afines

0,7

Doctorado, Master, curso de doctorado, DEA y otros cursos en el resto de
materias

0,3

2.1.- LICENCIATURA O GRADO

2.1.1.- Licenciatura (la Diplomatura necesaria para
obtener una licenciatura o grado no cuenta por
separado).

2.1.2.- Intercambios Erasmus o similares (hasta 2

puntos) Créditos/60

2.1.3.- Becas colaboracibn o similares durante la

licenciatura (hasta 2 puntos) 1 por ano

2.2.- DOCTORADO

2.2.1.- Cursos de doctorado, si no hay nota se | Créditos*0,1*(1+0,25[(Nota-nota

considera siempre que es Aprobado aprobado)/(nota maxima-nota

aprobado)])

2.2.2.- Suficiencia investigadora o DEA

2.2.3.- Tesis doctoral Cum laude
Tesis doctoral sin laude
Doctorado Europeo

awo|=

2.3.- PREMIOS EXTRAORDINARIOS

2.3.1.- Premio extraordinario fin de carrera
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| 2.3.2.- Premio extraordinario de doctorado 1]
2.4.- OTROS
2.4.1.- Otras licenciaturas, por cada una 0,5
2.4.2.- Otras diplomaturas, por cada una 0,25
2.4.3.- Otros doctorados, por cada uno 0,5

2.4.4.- Master de reconocido prestigio (hasta 1,5
puntos)

0,5*N2 horas/300

2.4.5.- Otros Titulos (hasta 0,5 puntos)

0,25*N°® horas/300

2.4.6.- Cursos referidos al ambito disciplinar (30 horas
minimo) (hasta 3,4 puntos)

0,25 curso

3. EXPERIENCIA DOCENTE (hasta 20 puntos)

Materias

Ponderacion

Para aquellas materias impartidas en Facultades y/o
Escuelas y que el Plan de Estudios asigne al
Departamento

Materias relacionadas con el perfil de la plaza impartidas
en cualquier Centro Universitario Oficial.

0,3

Resto

0,1

3.1.- EXPERIENCIA DOCENTE (hasta 15 puntos)

- Plena responsabilidad docente
- Como ayudante doctor
- Como ayudante no doctor

- Otras docencias

3 por aho
2 por ano
1,5 por aho
1 por aho

Los puntos obtenidos en este apartado se ponderan:

Si no hay nota de encuestas o es negativa (salvo que
aporten documentacion acreditativa de que la
evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a
su voluntad) con

0

Si es positiva o valoracion equivalente
Si es positiva destacada o valoracion equivalente

1+0,1 por aho
1+0,2 por aho

3.2.- EVALUACIONES SOBRE LA CALIDAD (hasta 1
punto)

- Por cada ano con evaluacion positiva:
- Por cada aho con evaluacion positiva-destacada

0,1 puntos
0,2 puntos

3.3.- FORMACION PARA LA DOCENCIA Y
PUBLICACIONES DOCENTES (hasta 3 puntos)

3.3.1.- Libros en editoriales de difusibn nacional o
internacional

3.3.2.- Capitulos de libros en editoriales de difusion
nacional o internacional

3.3.8.- Articulos y otras publicaciones (hasta 0,5 puntos)

0,25

0,25

| 3.4.- ASISTENCIA A CURSOS DE APRENDIZAJE E |
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INNOVACION DOCENTE (ICE). (Hasta 5 puntos)
- CAP
- Resto cursos (minimo 30 horas)

0,5
0,25 por curso

4.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 20 puntos)

Los méritos correspondientes al apartado publicaciones se ponderaran segin los pesos

siguientes:

Ponderacion

Publicaciones en Economia Aplicada

Publicaciones en areas afines 0,7
Méritos en el resto 0,3
4.1.- PUBLICACIONES DE INVESTIGACION

4.1.1.- Articulos de investigacion

Revistas pertenecientes a JCR 6
Revistas pertenecientes a SCOPUS 3
Revistas pertenecientes a ECONLIT 1,5
Revistas pertenecientes a INRECS 0,75
OTRAS 0,25
4.1.2.- Libros de investigacion

Libro 2
Capitulo de libro no publicado en inglés 0,75

Correccion por numero de autores: se admiten hasta tres autores y, solo si son mas de

tres, la puntuacion es: Puntos iniciales*(3/Numero de autores).

4.2.- COMUNICACIONES Y CONFERENCIAS (HASTA 3
PUNTOS)

Congresos Internacionales con prestigio 0,5
Nacionales con prestigio y otros internacionales 0,4
Otros congresos 0,2
Conferencias invitadas 0,3
Simple asistencia a congresos 0
Otros seminarios internos en cualquier universidad 0
4.3 BECAS

4.3.1.- Becas de convocatoria nacional predoctorales.

Dotacion similar a los programas del Ministerio y minimo

3 anos. (Hasta 6 puntos) 1,5 por aho
4.3.2.- Becas de convocatoria pUblica postdoctorales.

Dotacion similar a los programas nacionales (hasta 3

puntos) 1,5 por aho
4.3.3.- Becas de convocatoria restringida similares a las

otorgadas en nuestro programa de doctorado (hasta 2

puntos) 0,5 por aho
4.3.4.- Becas Intercampus o similares y becas inferiores a | 0,05 por becay
tres meses mes

4.3.5.- Bolsas de viaje de caracter competitivos

0,05 por bolsa

4.4.- ESTANCIAS

4.4.1.- Estancias de postgrado en centros
internacionales. Minimo 3 meses (hasta 4 puntos)

2 por aho
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4.4.2.- Estancias de postgrado en centros nacionales.
Minimo 3 meses (hasta 2 puntos) 1 por aho
4.4.3.- Estancias inferiores a tres meses 0,05 por mes
Las estancias realizadas durante la licenciatura no se consideran.
4.5.- PARTICIPACION EN PROYECTOS Y | (HASTA 10
CONTRATOS DE INVESTIGACION PUNTOS)
451.- Proyectos de convocatoria publical
(internacional o nacional) Anhos*Horas/36
4.5.2- Proyectos regionales (hasta 4 puntos) 0,5 Ahos*Horas/36)
4.5.3.- Proyectos Universidad (hasta 1 punto) 0,25*Anhos*Horas/36
4.5.4.- Contratos de convocatoria publica (internacional
0 nacional) 1 por aho
4.5.5.- Contratos de convocatoria publica (regionales vy
locales) 0,5 por ang
En la participacion de proyectos, si no se acreditan las horas se consideraran el minimo
legal (en la actualidad 18 horas). Cuando el minimo legal sea distinto, el denominador de la
valoracion de los apartados recogidos en 4.5 se acomodara a tal variacion.
4.6.- PERTENENCIA A GRUPO DE INVESTIGACION
REGIONAL DE EXCELENCIA, CONSOLIDADO O
EMERGENTE 1
4.7.- POR SER INVESTIGADOR PRINCIPAL (HASTA
3,5 PUNTOS)
4.7.1.- Por cada proyecto internacional o nacional 1
4.7.2.- Por cada proyecto regional (hasta 2 puntos) 0,5
4.7.3.- Por cada proyecto de Universidad (hasta 0,5 0,25
puntos)
Con la finalidad de ponderar la puntuacion obtenida en la actividad investigadora que no
esté directa e inmediatamente relacionados con la plaza, se aplicara un factor de
correccion de hasta 0,7 a los méritos propios de areas mas o menos afines.
5.- OTROS MERITOS (hasta 5 puntos)
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar
su solicitud. Soélo se valoraran méritos adquiridos en los diez Gltimos ahos u otros que
consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes.
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BASES GENERALES: En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los

Anexo XXIlI

Departamento de EXPRESION MUSICAL, PLASTICA Y CORPORAL

Areas: *DIBUJO

*DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL
*DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL
*DIDACTICA DE LA EXPRESION PLASTICA

*ESCULTURA
*PINTURA

Areas: DIBUJO

. ]

ESCULTURA
PINTURA

restantes candidatos.

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

Apartados Subapartados y puntuacion Observaciones
1.1. Licenciaturas, Diplomaturas y grados que
aporten la formacion propia de las tareas docentes
a desarrollar: 8 puntos
1.2.: Otras Licenciaturas, Diplomaturas y grados : 1
puntos
1.3. Nota media expediente titulacion principal Para hallar la nota media: nUmero
de asignaturas “aprobados” * 1 +
numero de notables * 2 + nUmero
sobresalientes + 3 + nUmero
matriculas honor + 4 + asignaturas
convalidadas + 1. La suma total
1.- sera dividida por el nUmero total
FORMACION de asignaturas y el resultado final
ACADEMICA dividido por 2.
1.4. Premio extraordinario en Licenciatura o grado
o en BBAA: 2 puntos
Maximo 30 [7175 Tercer ciclo (maximo 8 puntos):
puntos

1.5.1. NUmero de créditos superados en programa
doctoral que aporte la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar: créditos * 0,05.
1.5.2. DEA o suficiencia investigadora: 0,5 puntos.
1.5.3. Tesis doctoral relacionada con la formacion
propia de las tareas docentes a desarrollar: 2 puntos
1.5.4. Tesis doctoral relacionada con la formacion
propia de las tareas docentes a desarrollar con
calificacion cum laude: 3 puntos

1.5.5. Premio extraordinario: 2 puntos

1.5.6. Otros doctorados: 0,5 puntos por cada uno
1.5.7. Masteres universitarios que aporten
formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar : 2 puntos por cada uno

1.5.8. Otros masteres: 0, 2 puntos

Como ejemplo de master: Master
Arte y Bellas Artes; Master Artes
Visuales y Multimedia etc.

1.6. Cursos, seminarios, talleres (maximo 6 puntos):
Igual o mayor a 30h: 0,1 punto por curso.
Menor a 30h: 0,05 por curso.

Se valoraran Unicamente los
correspondientes a materias
propias del area o areas afines.
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2.- DOCENCIA

Maximo 20 puntos

2.1. Experiencia docente en el campo universitario en
el area o areas afines:

.-Tiempo completo, 1 punto por curso

.- Tiempos parciales (TP): 1 punto por curso, pero en
TP 3h multiplicar por 0,33; en TP 4h multiplicar por
0,44; en TP6 multiplicar por 0,66.

Si la dedicacion es solo por
meses y no de un

curso completo, 0,1

puntos por mes trabajado en
asignaturas del area o areas
afines.

2.2. Evaluaciones sobre la calidad: 0,1 punto por curso
con evaluacion positiva y 0,2 por positiva destacada

Se deberan presentar los
documentos que lo
acrediten.

2.3. - Experiencia docente en el campo universitario
en otras areas por curso: 0,25 puntos por curso.

Si la dedicacion es solo

por meses y no de un curso
completo, 0,03 puntos por mes
trabajado.

2.4. Experiencia docente en la ensehanza no
universitaria en las materias propias del area/s de
conocimiento: 0,20 por curso

Si la dedicacion es solo

por meses y no de un curso
completo, 0,02 puntos por mes
trabajado.

2.5. Formacion para la actividad docente
universitaria:

Igual 0 mas de 30 horas en temas especificos: 0,1
punto por curso

Menos de 30h en temas especificos: 0,05 puntos por
Curso

2.6. Cursos, talleres, seminarios impartidos por el

concursante:

Igual o més de 30 horas en temas especificos: 0,1
punto

Menos de 30h en temas especificos: 0,05 puntos

3.-
PUBLICACIONES

Maximo 15 puntos

3.1. Articulos relacionados con tematica del area o
areas afines/exposiciones/catalogos: 0,5 puntos por
cada uno/a si es de difusion nacional y 1 punto si es
de difusion internacional.

Articulos publicados en

revistas de difusion nacional e
internacional de reconocido
prestigio (revistas que formen
parte de los catalogos de
referencia que tengan ISSN).
Igualmente, se valora la
participacion relevante en
exposiciones de prestigio, de
caracter monografico dedicadas
a un solo autor. Las exposiciones
colectivas se consideraran en el
apartado 6.

También se considera la
participacion como comisario de
exposiciones,

siempre que se publique

un catalogo con repercusion en
los medios especializados
nacionales e internacionales.

3.2. Libros o capitulos de libro:
Libro: 2 puntos por libro.
Capitulo de libro: 0,5 puntos por capitulo.

Libros y capitulos de libros de
difusion y referencia
Nacional e internacional con
ISBN.
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4.-
PARTICIPACION
EN PROYECTOS
Y CONTRATOS
DE
INVESTIGACION

Maximo 15 puntos

4.1. Participacion en proyectos de investigacion
obtenidos en convocatorias publicas y competitivas:

Proyecto | Investigador | Por aho
principal
Internacional | 1 punto 1,25 0,75
Nacional 0,75 1 0,5
Regional 0,5 0,5 0,25

Se consideraran Proyectos de
investigacion incluidos en
programas competitivos de la
Union Europea, de

los Planes Nacionales, de las
Comunidades Autbnomas y de
otros

entes u organismos

publicos o privados
sometidos a evaluacion
externa.

4.2. Participacion en contratos de investigacion de
especial relevancia en empresas o en la
administracion pUblica: 0,5 puntos por contrato

Se consideraran

solamente cuando se trata del
ambito publico reconocido y
competitivo.

5.- RESTANTE
ACTIVIDAD
INVESTIGADORA

Maximo 15puntos

5.1. Participacion en Congresos y conferencias o
ponencias cientificas:

Ponencia internacional
publicada

1,5 puntos

Ponencia internacional
no publicada

1 punto

Ponencia nacional
publicada

0,5 punto

Ponencia nacional no
publicada

0,25 puntos

Se tendran en

consideracion aquellos
congresos y conferencias

que cuenten con
procedimientos selectivos en la
admision de las ponencias y
trabajos. Solamente se tienen
en cuenta en esta apartado si se
ha presentado ponencia,
conferencia, poster y esta
debidamente justificado.

5.2. Estancias en centros nacionales o
internacionales de investigacion: 3 puntos por cada
una.

Se valoran las estancias pre y
postdoctorales de caracter
investigador y/o

de formacion atendiendo a

su duracibn (con caracter
orientativo se considera una
duracion minima de 3 meses, no
necesariamente continuados; las
estancias por periodos inferiores
a 2 semanas no seran

tomadas en consideracion), en
centros de reconocido prestigio
en la investigacion.

5.3. Becas de investigacion disfrutadas: 1 punto por
ano.

Se consideraran

solamente aquellas realizadas
en centros de reconocido
prestigio y si se demuestra
que son becas competitivas
(convocatoria publica).

6.- OTROS
MERITOS

Maximo 5 puntos

6.1. Gestion docente universitaria: 0,05 puntos por
curso.

6.2. Patentes y marcas nacionales: 0,05 por cada
una

6.3. Exposiciones colectivas:
Internacionales: 0,3 puntos por cada una
Nacionales:0,2 puntos

Se valoraran un maximo de 10
meéritos que tendran que
corresponder a méritos
adquiridos en los diez Gltimos
anos.
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PROFESOR ASOCIADO

|. Bases generales

Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no estén
directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion
de los restantes candidatos.

Il. Detalle de la valoracion

A). - Experiencia y otros méritos profesionales (Maximo 40 PUNTOS). .....ccuvevriiieeeeiriieie e

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area
de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

A.1.) - Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la plaza:

- A.1.1. Aquellas actividades profesionales que tengan una relacion directa con el perfil y/o el
area de la plaza (0,25 puntos por mes completo y 3 puntos por aho completo).

- A.1.2. Exposiciones individuales del perfil y/o area de la plaza, en centros de reconocido
prestigio (de primer o segundo grado) nacional o internacional en: Centros de Arte de prestigio,
Galerias presentes en ferias de arte nacionales e internacionales, etc.

12 grado 2° grado
Internacional 1xn? 0,5xn®
Nacional 0,5 xn® 0,25 x n®

- A.1.3. Exposiciones colectivas del perfil de la plaza, en centros de reconocido prestigio (de
primer o segundo grado) internacional o nacional.

12 grado 2° grado
Internacional 0,5xn° 0,25 x n®
Nacional 0,25 x n? 0,125 x n?

- A.1.4.0Otras actividades principales. Comisariado de exposiciones, diseho, etc. Si la actividad
profesional, se ha realizado durante el periodo de alta en la seguridad Social, se considerara
como ya valorado dentro de la actividad profesional.

12 grado 2° grado
Internacional 0,5 x n? 0,25 x n®
Nacional 0,25 x n° 0,125 x n°

A.2.) - Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las tareas
propias de la plaza:

- A.2.1. Aquellas actividades profesionales que tengan una relacion parcial o secundaria con el
perfil y/o el area de la plaza (0,08 puntos por mes completo, 1 punto por aho completo).

- A.2.2. Exposiciones individuales de otras areas de la plaza, en centros de reconocido
prestigio (de primer o segundo grado) internacional o nacional. Como por ejemplo: Centros de
Arte de prestigio, Galerias presentes en ferias de arte nacionales e internacionales, etc.

12 grado 2° grado
Internacional 0,5 xn? 0,25 x n?
Nacional 0,25 x n® 0,125 x n®

- A.2.3. Exposiciones colectivas de otras areas de la plaza, en centros de reconocido prestigio
(de primer o segundo grado) internacional, nacional o regional.

12 grado 2° grado
Internacional 0,2 xn® 0,1 xn®
Nacional 0,1 xn2 0,05 x n®

PUNTOS

40

30
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- A.2.4.0Otras actividades principales. Comisariado de exposiciones, diseho, etc. Si la actividad
profesional, se ha realizado durante el periodo de alta en la seguridad Social, se considerara
como ya valorado dentro de la actividad profesional.

12 grado 2° grado
Internacional 0,2 x n2 0,1 xn?
Nacional 0,1 xn® 0,05 x n®

En este subapartado se incluye también la experiencia docente de aquellos que no tienen alta
como autbnomos. Hasta 1 puntos por aho completo en Escuelas de Arte y Diseho (0,08 por
mes completo); hasta 0,5 puntos por aho completo en Institutos (0,04 por mes completo); y
0,25 por ahos completo en otras etapas educativas (0,01 por mes completo).

En este apartado (A) solo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez ahos. No
obstante, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez
anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendra que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

B). - Formacion académica (MAaximo 20 PUNTOS)........eeiieriierieiieniiesieesie ettt 20

La puntuacion sera la que sigue:

B.1.) Formacion académica del solicitante.

Se valorara la formacion reglada.
- Licenciatura o grados que aporten la formacion propia de las tareas docentes (4 puntos por
cada una).
- Expediente académico: Aprobados x 1 + Notables x 2 + Sobresalientes x 3 + Matricula de
Honor x 4 =M x 10/4 = Nota media + 0,5 puntos por premio extraordinario.
- Master universitarios que aporten la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar (2
puntos por cada uno).
- Cursos de Doctorado que aporten la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar (2
puntos por el conjunto de los necesarios para acceder al Diploma de Estudios Avanzados o
Suficiencia Investigadora).
- Lineas de investigacion (Plan Doctorado 1998) que aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar (0,06 puntos por cada crédito).
- Diploma de Estudios Avanzado o Suficiencia Investigadora (0,5 punto).
- Doctorados que aporten la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar (5 puntos por
cada uno).
- Otras licenciaturas o grados completos (2 por cada una).
- Diplomaturas completas que aporten la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar
(1,5 por cada una).
- Otras diplomaturas completas (1 por cada una).
- Otros Masteres Universitarios (1 por cada uno).
- Otros doctorados (2 por cada uno).

B.2.) Becas y premios de caracter competitivo.

Hasta 2,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion.

- Becas:

1 aho o mas 12 orden 2° orden

Internacional 1 punto 0,5 puntos

Nacional 0,5 puntos 0,25 puntos

6 meses 0 mas 12 orden 2° orden

Internacional 0,5 punto 0,25 puntos

Nacional 0,25 puntos 0,125 puntos

3 meses 0 mas 12 orden 2° orden

Internacional 0,25 punto 0,125 puntos

10

14

2,5
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| Nacional | 0,125 puntos | 0,05 puntos
1 mes o mas 12 orden 2° orden
Internacional 0,125 punto 0,05 puntos
Nacional 0,05 puntos 0,02 puntos
Menos de 1 mes 12 orden 2° orden
Internacional 0,05 punto 0,03 puntos
Nacional 0,03 puntos 0,01 puntos
- Premios:
12 orden 29 orden
Internacional 0,5 puntos 0,25 puntos
Nacional 0,25 puntos 0,125 puntos
B.3.) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente.
Hasta 1,5 puntos en total, valorandose Unicamente los correspondientes a materias
propias del area.
- Cursos:
N¢ de horas 12 orden 2° orden
Mas de 101. 0,2 puntos 0,1 puntos
De 51 a 100. 0,1 puntos 0,05 puntos
De 31 a 50. 0,05 punto 0,025 puntos
Menos de 30 0,025 puntos 0,012 puntos
- Seminarios:
12 orden 2° orden
Internacional 0,25 puntos 0,125 puntos
Nacional 0,125 puntos 0,06 puntos
- Talleres:
12 orden 2° orden
Internacional 0,25 puntos 0,125 puntos
Nacional 0,125 puntos 0,06 puntos
B.4.). Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion.
Hasta 2 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion.
Mas de 6 meses 12 orden 22 orden
Internacional 1 punto 0,5 puntos
Nacional 0,5 puntos 0,25 puntos
Hasta 6 meses 12 orden 2° orden
Internacional 0,5 punto 0,25 puntos
Nacional 0,25 puntos 0,125 puntos
Hasta 3 meses 12 orden 2° orden
Internacional 0,25 punto 0,125 puntos
Nacional 0,125 puntos 0,05 puntos
Hasta 1 mes 12 orden 2° orden
Internacional 0,125 punto 0,05 puntos
Nacional 0,05 puntos 0,02 puntos
C).- Experiencia docente (MAaximo 20 PUNTOS). ....eeiiueieiiieiiieeiieesieeeiee et steeabee e ieeeseeeeneeesneeeas 20

C.1. Profesor de Universidad Publica:

- En el area de conocimiento de la plaza (1,5 puntos por ano a tiempo completo, 0,125 por mes;

y 1 punto por aho a tiempo parcial, 0,08 por mes).

- En el otras areas de conocimiento (1 puntos por aho a tiempo completo, 0,08 por mes; y 0,5

puntos por aho a tiempo parcial, 0,04 por mes).

C.2. Profesor de Universidad Privada:

1,5
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- En el area de conocimiento de la plaza (1 punto por aho a tiempo completo, 0,08 por mes; y
0,5 por aho a tiempo parcial, 0,04 por mes).

- En otras areas de conocimiento (0,5 punto por aho a tiempo completo, 0,04 por mes; y 0,25
por anho a tiempo parcial, 0,02 por mes).

C.3. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en Universidades (0,5 por cada aho con
evaluacion favorable, con un maximo de 2,5 puntos).

C.4. Profesor en otros centros no universitarios en las materias propias del area de
conocimiento (2,5 puntos en total, en funcion de la relevancia y duracion).

Educacion Primaria Anho completo Mes completo
Funcionario Hasta 0,2 puntos. 0,016 puntos
Interino Hasta 0,1 puntos. 0,008 puntos

Educacion Secundaria Anho completo Mes completo
Funcionario Hasta 0,4 puntos. 0,03 puntos
Interino Hasta 0,2 puntos. 0,016 puntos

Escuelas de Arte y Diseho Anho completo Mes completo
Funcionario Hasta 0,5 puntos. 0,04 puntos
Interino Hasta 0,25 puntos. 0,02 puntos

C.5. Experiencia docente en materias asimilables (otros cursos, seminarios y talleres impartidos
por el concursante).

Ne¢ de horas
Mas de 101. 0,2 puntos
De 51 a 100. 0,1 puntos
De 31 a 50. 0,05 punto
Menos de 30 0,025 puntos

C.6. Formacion didactica para la actividad docente (hasta 2,5 puntos en funcion de la
relevancia).

Ne de horas 12 orden 22 orden
Mas de 101. 0,2 puntos 0,1 puntos

De 51 a 100. 0,1 puntos 0,05 puntos

De 31 a 50. 0,05 punto 0,025 puntos

Menos de 30 0,025 puntos 0,012 puntos

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el numero de
cursos evaluados negativamente y el nUmero de cursos en los que haya aportado experiencia
universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion de
que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

En este apartado solo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos
diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas
en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con
el tiempo de suspension. A tal fin, tendra que consignar esta circunstancia en su solicitud y
aportar la correspondiente justificacion.

D.- Actividad investigadora (Maximo 16 PUNTOS). ...ccocuiiiiiiiiiiiiiieeriieeetee et sie e

Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La valoracion la
efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada un de los
concursantes.

2,5

2,5

1,5

2,5

16
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D.1.) Publicaciones, no vinculadas a Congresos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de
los concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en especial el
medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad.

- Libros.
PAPEL 12 orden 2° orden
Internacional 1xn? 0,5xn®
Nacional 0,5 xn® 0,25 x n®
DIGITAL 12 orden 29 orden
Internacional 0,75 puntos 0,35 puntos
Nacional 0,35 puntos 0,20 puntos

- Capitulos de libros.
PAPEL 12 orden 29 orden
Internacional 0,5 x n® 0,25 x n?
Nacional 0,25 x n® 0,125 x n®
DIGITAL 12 orden 29 orden
Internacional 0,35 puntos 0,20 puntos
Nacional 0,20 puntos 0,10 puntos

- Articulos en revistas.
PAPEL 12 orden 29 orden
Internacional 0,25 x n® 0,125 x n®
Nacional 0,125 x n® 0,06 x n®
DIGITAL 12 orden 29 orden
Internacional 0,15 puntos 0,08 puntos
Nacional 0,08 puntos 0,04 puntos

D.2.) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas.
La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de
los concursantes, valorando en especial los financiados mediante programas regionales,

nacionales o europeos.

12 orden 2° orden
Internacional 1 punto 0,5 puntos
Nacional 0,5 puntos 0,25 puntos
Autonbmico 0,25 puntos 0,125 puntos

D.3.) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o con la

administracion publica.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por

cada uno de los concursantes.

12 orden 2° orden
Internacional 1 punto 0,5 puntos
Nacional 0,5 puntos 0,25 puntos
Autondbmico 0,25 puntos 0,125 puntos

D.4.) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,

presentando ponencias 0 comunicaciones.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por

cada uno de los concursantes.

Publicados 12 orden 2° orden
Internacional 1 punto 0,5 puntos
Nacional 0,5 puntos 0,25 puntos

3

5
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| Autonémico | 0,25 puntos | 0,125 puntos
No publicados 12 orden 22 orden
Internacional 0,5 punto 0,25 puntos
Nacional 0,25 puntos 0,125 puntos
Autonbmico 0,125 puntos 0,08 puntos
D.5.) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion. 1,5
La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.
Mas de 6 meses 12 orden 2° orden
Internacional 1,5 punto 0,75 puntos
Nacional 0,75 puntos 0,5 puntos
Hasta 6 meses 12 orden 2° orden
Internacional 1 punto 0,5 puntos
Nacional 0,5 puntos 0,25 puntos
Hasta 3 meses 12 orden 2° orden
Internacional 0,5 punto 0,25 puntos
Nacional 0,25 puntos 0,125 puntos
Hasta 1 mes 12 orden 2° orden
Internacional 0,25 punto 0,125 puntos
Nacional 0,125 puntos 0,05 puntos
D.6.) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales, nacionales o europeos
de investigacion 1,5
La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.
1 aho o mas 12 orden 2° orden
Internacional 1 punto 0,5 puntos
Nacional 0,5 puntos 0,25 puntos
6 meses 0 mas 12 orden 2° orden
Internacional 0,5 punto 0,25 puntos
Nacional 0,25 puntos 0,125 puntos
3 meses 0 mas 12 orden 2° orden
Internacional 0,25 punto 0,125 puntos
Nacional 0,125 puntos 0,05 puntos
1 mes 0 mas 12 orden 2° orden
Internacional 0,125 punto 0,05 puntos
Nacional 0,05 puntos 0,03 puntos
Menos de 1 mes 12 orden 2° orden
Internacional 0,03 punto 0,02 puntos
Nacional 0,02 puntos 0,01 puntos
En este apartado (D) s6lo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez anos. No
obstante ello, el periodo se ampliara para las mujeres que hubieran tenido o adoptado un hijo
en los diez Ultimos ahos, a razbn de un aho por hijo. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en la su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
E. - Otros MEritos (MAXIMO 4 PUNTOS)...ccuueeeiueeeirieiitieeiieeeieeesieeeseeeseeeesseeesseeasseeesseeesseeenseeessseesees 4

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento.
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud.
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En este apartado solo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos. No obstante
ello, el periodo de diez anos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos,
el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el
tiempo de suspension. A tal fin, tendra que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar
la correspondiente justificacion.

Area: DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

PROFESOR ASOCIADO

1. EXPERIENCIA'Y OTROS MERITOS PROFESIONALES 50

2. FORMACION ACADEMICA 15

3. EXPERIENCIA DOCENTE 15

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA 15

5. OTROS MERITOS 5
BASES GENERALES
1- Para justificar los méritos alegados en la solicitud, los candidatos adjuntaran justificantes
acreditativos de dichos méritos. Los méritos cuya justificacion no esté acreditada o no se certifique con
claridad el mérito a valorar, no seran contemplados en la valoracion para la plaza objeto de
concurso.
2- Podra ser causa de “No Idoneidad” que la titulacion académica presentada por el candidato no
incluya alguna de las titulaciones del Punto 2.1.A,, en las que se aplica el factor 1. Ademas la comision
podra declarar “no idoneo” a los candidatos a la vista de la falta de vinculacion de su trayectoria con las
tareas docentes e investigadoras propias de la plaza a la que concursa en el Area de Didactica de
la Expresion Corporal.
3- Al candidato que haya sobrepasado la puntuacion en un determinado apartado o subapartado, se le
otorgara la puntuacion maxima; reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos en
ese apartado.
4- En todos los apartados establecidos en los criterios objetivos de valoracion a excepcion del 2.1, aplicar
los siguientes coeficientes de correccion:

e Atendiendo a la naturaleza del area que viene orientada por su denominacion de Didactica de la
Expresion Corporal y al perfil de las “asignaturas del area”, se consideraran los siguientes niveles en
los méritos:

o A) factor de correccion 1 a los méritos especificos del area
o B) factor de correccion 0,20 a los méritos afines al area pero no especificos de las
asignaturas propias que se impartiran.
o C) factor de correccion 0,10 a los méritos no relacionados con el area ni con las asignaturas,
pero que se consideran relevantes en el ambito de la docencia universitaria.
o D) factor de correccion 0 a los méritos que no se consideran preferentes o relevantes para el
concurso.
5.- Excepto en el apartado 2, en el resto solo se tienen en cuenta los Ultimos diez ahos (excepto en caso de
suspension por causa prevista en el art. 45.1.d) del Real Decreto L. 1/1995 de 24 de marzo, previa

9463

csv: BOA20130426002



Num. 81 Boletin Oficial de Aragoén 26/04/2013
justificacion).

1.- EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (HASTA 50 PUNTOS)

1.1. ACTIVIDAD PROFESIONAL DE PRIMER ORDEN (con - 5 puntos por aho o 0,4 por cada mes de

contrato) ano incompleto.
- DOCENCIA: Experiencia docente reglada no universitaria Ambos casos a dedicacion completa, si no,
(Infantil, Primaria, Secundaria o FP) aplicar proporcion.
- OTROS AMBITOS POFESIONALES

1.2. ACTIVIDAD PROFESIONAL DE RELEVANCIA SECUNDARIA Maximo 2 puntos por aho
- Experiencia docente no reglada, dar clases en CPS, ICE, Hasta 10 horas 0,01
CCAA, otros (solamente estamentos o instituciones con
competencia en formacion) De 11 a 30 horas 0,05
- Experiencia en otros ambitos profesionales del graduado de | Mas de 30 horas o conferencia 0,1
CCAFD. puntual

1.3. ACTIVIDAD PROFESIONAL DE ESCASA RELEVANCIA Por cada mérito, globalmente hasta 0,01 o

irrelevante

2.- FORMACION ACADEMICA (HASTA 15 PUNTOS)

2.1 A) Titulaciones de grado, licenciatura y diplomatura y masteres oficiales (2.1. A+ 2.1.B hasta 10)

1 0,5 0,2
CCAFD / Maestro EF / otras
valor Master: ESO-EF. relacionadas | otras
e  Graduado o Licenciado 5 5 2,5 1
e Diplomado 1,5 1,5 0,75 0,3
e  Master oficial 1 1 0,5 0,2
Premio extraordinario de Licenciatura o Grado (solo 0,2
un titulo) 0,2 0,1 0,04
2.1 B) Doctorado
1 0,5 0,2
valor CCAFD otras relacionadas otras
Doctorado 3 3 1,5 1
DEA o Suficiencia
investigadora 1 1 0,5 0,2
Cursos (programa
completo) 0,5 0,5 0,25 0,1
Premio extraordinario
de Doctorado 0,1 0,1 0,05 0,02

En doctorado solo se valora el mérito superior en este orden: doctorado, DEA/Suficiencia Investigadora, cursos de

doctorado.

2.2 Cursos, seminarios y talleres (hasta 4 puntos)
Se incluiran los cursos, seminarios, talleres recibidos

congresos, jornadas, etc.

0,1
e +de 30 horas
0,03
e de 10 hasta 30 horas
0,01
e menos de 10 horas

2.3 Becas y premios de caracter competitivo (maximo 0.5)
Hasta 0.5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion.

2.4 Estancias realizadas en centros docentes y de invstigacion (maximo 0.5)
Hasta 0.5 puntos en total en fucion de la relevancia y duracion.

3 EXPERIENCIA DOCENTE (HASTA 15 PUNTOS)
3.1 Docencia universitaria (hasta 9 puntos).

Se incluye Unicamente la experiencia en docencia en educacion superior. Se valoran Unicamente los méritos de los que
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se aporte evaluacion de la calidad o justificacion de no poseerse por causa justificada, en cuyo caso puntuaran la mitad.
Los cursos con evaluacion negativa no punttan.

Carga Valor x Area de Didactica de Otras areas de Otras (INDICE=0,01)
docente anho la Expresion conocimiento afines.
anual en completo Corporal. Universidad publica
horas Universidad publica (INDICE = 0,5)
(INDICE = 1)
240 1 1 0,5 0,2
180 0,75 0,75 0,375 0,037
120 0,5 0,5 0,25 0,02
90 0,35 0,35 0,175 0,017
60 0,25 0,25 0,125 0,012
- Si el contrato no es de aho completo, se hace la proporcion por meses.
3.2 Formacion docente universitaria (hasta 3 puntos).
- (Curso especifico del ICE de la Universidad de Zaragoza -> 0,25, sin factor de correccion)
301 FORMACION DE CARACTER 1
- GENERAL
Asistencia a cursos, seminario, talleres,
congresos o Jornadas, orientados a la
formacion docente universitaria.
Por cada 10 horas 0,1
320 PARTICIPACION EN PROYECTOS DE 025
INNOVACION DOCENTE ’
3904 Como investigador principal (por cada 0.1
proyecto)
3922p Como investigador colaborador (por 0.05
cada proyecto)
PARTICIPACION EN PLANES DE
3.2.3 ACOGIDA, PROYECTO TUTOR, 0,5
COORDINADOR ERASMUS, ETC.
3.2.3a Por cada curso académico 0,05
3.24 ESTANCIAS DOCENTES 0,25
3.2.4a En centros nacionales
Por mes 0,05
3.2.4b En centros europeos u otros paises
Por mes 0,1
PUBLICACIONES DOCENTES
(Material docente original: libros|
3.2.5 docentes, capitulos de libros docentes, 1
manuales y otras publicaciones con
ISBN)
3.2.5a Libros completos: uno o dos autores 1
Libros completos: 3 0 mas autores 0,5
3.2.5b Capitulos de libro: uno o dos autores 0,2 Se valorara|
Capitulos de libro: 3 o mas autores 0,1 ;ncan,;%'gspfre
libro

3.3 Cursos, talleres y seminarios impartidos (hasta 3 puntos).

e +de 30 horas 0,1
e de 10 hasta 30 horas 0,3
e menos de 10 horas 0,01
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4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (HASTA 15 PUNTOS).

4.1

PUBLICACIONES

411

LIBROS Y CAPITULOS (SIEMPRE
CON ISBN)

41.1a

Libros completos: uno o dos autores

Libros completos: 3 o mas autores

4.1.1b

Capitulos de libro: uno o dos autores

0,2

Capitulos de libro: 3 0 mas autores

0,1

Se valorara un|
maximo de 3 capitulos|
por libro

41.2

ARTICULOS EN REVISTAS
CIENTIFICAS (SIEMPRE CON ISSN)

4.1.2a

Indexadas en JCR - SCI - SSCI

4.1.2b

Indexadas en IN-RECS o en DICE

0,5

4.1.2c

Indexadas en catélogo Latindex (no en
el directorio)

0,2

4.1.2d

Otros articulos o articulos no
indexados.

0,1

En todos los articulos|
en los que el numero
de autores sea|
superior a 6, el valor|
asignado a los tres
primeros autores y al
Gltimo se multiplicarg]
por 1. Los autores en
los lugares 4° al 6° se|
multiplicara por 0,6 |
los autores 7° 0
posteriores por 0,3

4.2.

Proyectos de Investigacion. Participacion en
proyectos de investigacion obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas, en
especial los financiados por programas
regionales, nacionales o europeos

4.2.

1

Proyectos internacionales (por cada
proyecto)

4.2.1a

Como Investigador Principal

4.2.1b

Como Investigador colaborador

1,5

4.2.

2

Proyectos nacionales, autondmicos o de
universidad (por cada proyecto)

4.2.2a

Como Investigador Principal

1,5

4.2.2b

Como Investigador Colaborador

4.3

Contratos de
(Participacion en
investigacion de especial relevancia en
empresas o en la administracion publica).

investigacion
contratos de|

4.3a | Como Investigador Principal 1

4.3b | Como Investigador Colaborador 0,5

4.4

PARTICIPACION EN CONGRESOS
CIENTIFICOS

4.4.al Ponente en Congresos Internacionales 0,5

4.4.b| Ponente en Congresos Nacionales 0,4

4.4.c

Comunicaciones Congresos
Internacionales

Por cada comunicacion oral 0,3

Por cada comunicacion poster 0,2

4.4.d| Comunicaciones Congresos Nacionales

Por cada comunicacion oral 0,1

Publicadas en suplementos
de revistas o libro de
abstracts x 1, sin
publicacion x 0,5. Todas
las comunicaciones que
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Por cada comunicacion poster 0,05

4.5. Estancias realizadas en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido prestigio (hasta 1)
- Segln ocupacion, calidad, relevancia, maximo 1 punto por aho.
- Solo las de duracion relevante en funcion de los objetivos conseguidos.

4.6.Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas con
la participacion en programas nacionales o europeos de investigacion (hasta 1).
- Segun ocupacion, calidad, relevancia, maximo 0,5 puntos por ano.

5.  OTROS MERITOS (HASTA 5 PUNTOS).
Se valoraran 10 méritos previamente consignados por el aspirante.

Areas: DIDACTICA DE LA EXPRESION MUSICAL

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

1. FORMACION ACADEMICA 35 %
2. DOCENCIA 20 %
3. PUBLICACIONES 20 %
4. PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION 13 %
5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA 10 %
6. OTROS MERITOS 2%

|. BASES GENERALES

1- Para justificar los méritos alegados en la solicitud, los candidatos adjuntaran justificantes acreditativos de
dichos méritos. Los méritos cuya justificacion no esté acreditada o no certifique con claridad el mérito a
valorar, no seran contemplados en la valoracion para la plaza objeto de concurso.

2- Podra ser causa de “No idoneidad” que la titulacion académica presentada por el candidato no incluya
alguna de las titulaciones vinculadas con las tareas docentes e investigadoras propias de la plaza a la que
concursa en el area de Didactica de la Expresion Musical.

3- Al candidato que haya sobrepasado la puntuacion en un determinado apartado o subapartado se le
otorgara la puntuacion maxima; reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos en
ese apartado o subapartado.

4- Los méritos que no estén directamente relacionados con las tareas especificas de la plaza asignada del
area de Didactica de la Expresion Musical seran excluidos por considerarse no relevantes para la plaza.
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Il. DETALLE DE LA VALORACION
1) FORMACION ACADEMICA (35 %) Se valorara la formacion reglada
1.1. Licenciaturas, diplomaturas y grados (maximo 20 puntos)
1.1.a Licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten la formacion | 4 puntos por cada una
propia de las tareas docentes a desarrollar
1.1.b Otras licenciaturas, diplomaturas y grados no relacionados con | Hasta un maximo de 2
las tareas docentes a desarrollar puntos por cada una
1.1.c Premios extraordinarios o0 menciones analogas en licenciaturas, | Hasta un maximo de 1
diplomaturas y grados punto por cada una
1.2. Formacion de Postgrado (maximo 7 puntos)
1.2.a Tesis doctoral relacionada directamente con la formacion propia | 2 puntos por cada una
de las tareas docentes a desarrollar
1.2.b Calificacion cum laude 1 punto
1.2.c Premio extraordinario de doctorado 2 puntos
1.2.d Doctorado europeo o con mencion de calidad 2 puntos
1.2.e Otros doctorados 0,5 puntos por cada uno
1.2.f Masteres universitarios que aporten formacion propia de las | 1 punto por cada uno
tareas docentes a desarrollar
1.2.g Otros masteres 0,2 puntos por cada uno
1.3. Otra formacion recibida (maximo 3 puntos)
Cursos, seminarios y talleres relacionados con materias propias del | 0,1 puntos por cada 30
area horas de asistencia a
Cursos, talleres,
seminarios o jornadas
relacionadas con materia
propias del area
1.4. Estancias docentes no necesariamente continuadas en centros de reconocido prestigio (no
seran valoradas las estancias por periodos inferiores a 2 semanas) (maximo 3,5 puntos)
1.4.a Estancias predoctorales 0,5 puntos por cada mes
1.4.b Estancias postdoctorales 1 punto por cada mes
1.5. Otros méritos de formacion académica (maximo 1,5 puntos)
1.5.a Titulaciones de idiomas 1 punto por nivel C2 o
ciclo superior; 0,5 por B2
o ciclo elemental; 0,25
por B1
1.5.b Otras titulaciones Hasta 0,5 puntos por
cada una
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2) DOCENCIA (20 %)

2.1. Docencia relacionada con materias propias del area (maximo 10 puntos)

2.1.a Profesor de Universidad publica 1 punto por curso a
tiempo completo; 0,6
puntos por curso de P6;
0,4 puntos por curso de
P4; 0,3 puntos por curso
de P3

2.1.b Profesor de Universidad privada 0,5 puntos por curso a
tiempo completo; 0,3
puntos por curso de P6;
0,2 puntos por curso de
P4; 0,15 puntos por
curso de P3

2.1.c Docencia reglada no universitaria en materias propias del area | 2 puntos por cada curso

de conocimiento como profesor funcionario de carrera completo

2.1.d Docencia reglada no universitaria en materias propias del area | 1 punto por cada curso

de conocimiento como profesor contratado o interino completo a tiempo
completo y fracciones en
funcion del tiempo de
dedicacion y de los
meses trabajados

2.2. Evaluaciones de calidad (maximo 1 punto)

2.2.a Por cada curso con evaluacion positiva 0,1 puntos por cada una

2.2.b Por cada curso con evaluacion positiva destacada 0,2 puntos por cada una

2.3. Formacion didactica para la actividad docente universitaria (maximo 3 puntos)

2.3.a Formacion en Universidad publica 0,3 puntos por cada 30
horas de formacion

2.3.b Formacion en Universidad privada 0,1 puntos por cada 30
horas de formacion

2.4. Cursos, talleres y seminarios impartidos (maximo 4 puntos)

Cursos, talleres y seminarios impartidos 0,5 puntos por cada 5
horas de cursos, talleres
0 seminarios impartidos

2.5. Otros méritos docentes (maximo 2 puntos)

2.5.a Cargos como equipo directivo, jefe de departamento, | Hasta 0,5 puntos en su

coordinador de ciclo, etc. conjunto

2.5.b Coordinador de practicas de los estudiantes de magisterio o de | Hasta 0,25 puntos en su

grado de maestro conjunto

2.5.c Tutor de practicas de los estudiantes de magisterio o de grado | Hasta 0,25 puntos en su

de maestro conjunto

2.5.d Director de coro u orquesta Hasta 0,5 puntos en su
conjunto dependiendo de
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la relevancia
2.5.e Solista en conciertos Hasta 0,5 puntos en su
conjunto dependiendo de
la relevancia
3) PUBLICACIONES (20 %)
3.1. Libros con ISBN
3.1.a Libros Hasta 3 puntos por cada
uno dependiendo de la
relevancia
3.1.b Capitulos de libro Hasta 1 punto por cada
uno dependiendo de la
relevancia
3.2. Articulos con ISSN
3.2.a Reconocido en JCR, IN-RECS, DICE y similares 2 puntos por cada uno
3.2.b No reconocido en JCR, IN-RECS, DICE y similares 0,5 puntos por cada uno
3.3. Otras publicaciones
Otras publicaciones, incluidas las grabaciones discograficas Hasta 0,5 puntos por
cada una dependiendo
de la relevancia
4) PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (13 %)
4.1. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias pulblicas y
competitivas
4.1.a Por cada proyecto como investigador principal Hasta 2 puntos por aho
4.1.b Por cada proyecto como investigador colaborador Hasta 1,5 puntos por ano
4.2. Participacion en proyectos de innovacion obtenidos en convocatorias publicas y competitivas
4.2.a Por cada proyecto como investigador principal Hasta 0,5 puntos por ano
4.2.b Por cada proyecto como investigador colaborador Hasta 0,25 puntos por
ano
4.3. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en la
administracion plblica
Por cada contrato de investigacion 0,5 puntos
4.4. Pertenencia a un grupo de investigacion regional de excelencia
4.4.a Consolidado 0,5 puntos por aho
4.4.b Emergente 0,25 puntos por aho
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5) RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (10 %)

5.1. Participacion en congresos y conferencias con ponencias cientificas. Dependiendo de la
relevancia

5.1.a Ponencia internacional publicada Hasta 1,5 puntos por
cada una

5.1.b Ponencia internacional no publicada Hasta 1 punto por cada
una

5.1.c Ponencia nacional publicada Hasta 0,5 puntos por
cada una

5.1.d Ponencia nacional no publicada Hasta 0,25 puntos por
cada una

5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido prestigio, no
necesariamente continuadas (no seran valoradas estancias por periodos inferiores a 2 semanas)
(maximo 4 puntos)

5.2.a Estancias predoctorales 0,5 puntos por cada mes

5.2.b Estancias postdoctorales 1 punto por cada mes

5.3. Becas de investigacion disfrutadas, otras becas, bolsas y ayudas
Por cada una de las becas de investigacion disfrutadas, otras becas, | Hasta 0,5 puntos por
bolsas y ayudas cada una

6) OTROS MERITOS (2 %)
Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cinco apartados anteriores, siempre

que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento. Como méaximo se valoraran diez
méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su solicitud.

PROFESOR ASOCIADO

|. Bases generales

. Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no estén directa e
inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o subapartado, al
candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho apartado o subapartado se le otorgara la
puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.

. No seran idoneos los candidatos que no obtengan mas de 10 puntos en el computo total de sus méritos de
los apartados 1 a 5, una vez realizada ya la proporcionalidad de la puntuacion, si hubiese sido necesaria.
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Il. Detalle de la valoracion

1) Experiencia y otros méritos profesionales (35%)

1.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL DOCENTE (30%). A quienes acrediten que realizan actividad profesional
de reconocido prestigio en el area de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les valorara

del siguiente modo:

HASTA UN MAXIMO DE 30 PUNTOS

Docencia en Educacion Primaria:

Cada curso como funcionario a tiempo completo

Hasta un maximo de 3
puntos por aho completo

Cada curso como funcionario a tiempo parcial

Hasta un maximo de 1,5
puntos por ano completo

Cada curso como interino a tiempo completo

Hasta un maximo de 1,5
puntos por ano completo

Cada curso como interino a tiempo parcial

Hasta un maximo de 0,75
puntos por ano completo

Docencia en Ensehanzas Medias y Conservatorios:

Cada curso como funcionario a tiempo completo

Hasta un maximo de 3
puntos por aho completo

Cada curso como funcionario a tiempo parcial

Hasta un maximo de 1,5
puntos por ano completo

Cada curso como interino a tiempo completo

Hasta un maximo de 1,5
puntos por ano completo

Cada curso como interino a tiempo parcial

Hasta un maximo de 0,75
puntos por ano completo

Centros privados reconocidos

El profesorado tendra la
consideracion de interino

1.2 INTERPRETACION Y CREACION MUSICAL (5%).

HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS

Actuaciones como solista o director: por cada actuacion,
dependiendo de la relevancia, hasta 0,2 puntos

Hasta un maximo de 1,5
puntos

Actuaciones como integrante de coros, de agrupaciones de camara,
bandas u orquestas: por cada actuacion, dependiendo de la
relevancia, hasta 0,1 puntos.

Hasta un maximo de 1
punto
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Hasta 1 punto por obra estrenada, dependiendo de la relevancia.

Hasta un maximo de 2,5
puntos

En este apartado so6lo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos. No obstante ello, el periodo
de diez anos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez ahos, el contrato de trabajo haya
quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
La ampliaciobn se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

2) Formacion Académica (23%)

2.1) FORMACION ACADEMICA DEL SOLICITANTE (18%).

Se valorara la formacion reglada

HASTA UN MAXIMO DE 18 PUNTOS

Licenciaturas, diplomaturas o grados que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a desarrollar

5 puntos por cada una

Masteres y Postgrados Universitarios que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a desarrollar

Hasta un maximo de 2 puntos por
cada uno

Cursos de Doctorado, Lineas de Investigacion y
Suficiencia Investigadora que aporten la formacion propia
de las tareas docentes a desarrollar.

Hasta un maximo de 3 puntos

Cursos de Doctorado, Lineas de Investigacion y Diploma
de Estudios Avanzados que aporten la formacion propia
de las tareas docentes a desarrollar.

Hasta un maximo de 3 puntos

Méaster de Investigacion adaptados al EEES.

Hasta un maximo de 3 puntos

Doctorados que aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar

4 puntos por cada uno

Otras licenciaturas o grados completos

1,5 por cada una

Otras diplomaturas completas

0,5 por cada una

Otros Masteres Universitarios

0,5 por cada uno

Otros doctorados

1,5 por cada uno

LOS SIGUIENTES 4 SUBAPARTADOS SUMARAN UN MAXIMO DEL 5% DE LA FORMACION ACADEMICA

HASTA UN MAXIMO DE 5 PUNTOS

2.2) Becas y premios de caracter competitivo

Hasta 0,5 puntos en total en funcion
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de la relevancia y duracion

2.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya
participado como asistente

Hasta 1 punto en total, valorandose
Unicamente los correspondientes a
materias propias del area

2.4) Estancias de formacion realizadas en centros
docentes y de investigacion

Hasta 0,5 puntos en total en funcion
de la relevancia y duracion

2.5) Otros méritos de formacion académica

Hasta 3 puntos

En los subapartados 2.2, 2.3, 2.4 y 2.5 (excepto titulos académicos oficiales) sblo se valoraran los méritos
obtenidos en los Ultimos diez ahos. No obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en
los que, durante esos diez ahos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente

justificacion.

3) Docencia (15%)

HASTA UN MAXIMO DE 15 PUNTOS

Profesor de Universidad Plblica en el area de
conocimiento de la plaza

2 puntos por aho a tiempo completo y
hasta 1 punto por ano a tiempo
parcial

Profesor de Universidad privada en el area de
conocimiento de la plaza

1 punto por ano a tiempo completo y
hasta 0,5 puntos por aho a tiempo
parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en
Universidades

0,1 por cada aho con evaluacion
favorable, con un maximo de 1punto.

Formacion didactica para la actividad docente

Hasta 2,5 puntos en total en funcion
de la relevancia

concursante

Otros cursos, talleres y seminarios impartidos por el

Hasta un maximo de 2 puntos

Otros méritos de docencia

Hasta un maximo de 1 punto

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una

reduccion global de la puntuacion

correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUmero de cursos evaluados
negativamente y el nimero de cursos en los que haya aportado experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion de que la evaluacion
no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.
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En este apartado solo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez anos. No obstante ello, el periodo
de diez anos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez ahos, el contrato de trabajo haya
quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
La ampliacibn se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

4) Actividad Investigadora (15%)

Solo se valoraran los meéritos correspondientes al area de conocimiento. La valoracion la efectuara la
Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de los concursantes.

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de los concursantes,
valorando la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en especial el medio de difusion utilizado para
su publicacion, asi como otros indices de calidad.

LOS SIGUIENTES 7 SUBAPARTADOS SUMARAN UN MAXIMO DE 15 PUNTOS

4.1) Publicaciones, libros, capitulos de libro, Hasta un maximo de 5 puntos
articulos en revistas cientificas, otras
publicaciones.

4.2) Participacion en proyectos de investigacion | Hasta un maximo de 3 puntos
en convocatorias publicas y competitivas.

4.3) Participacion en contratos de investigacion | Hasta un maximo de 2 puntos
de especial relevancia con empresas o con la
administracion publica.

4.4) Participacion en congresos y conferencias | Hasta un maximo de 3 puntos
cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias 0 comunicaciones.

4.5) Estancias en centros nacionales o Hasta un maximo de 1 punto
extranjeros de investigacion.

4.6) Becas de investigacion disfrutadas, asf Hasta un maximo de 0,5 puntos
como otras becas, bolsas y ayudas de caracter
competitivo relacionadas con la participacion en
programas regionales, nacionales o europeos
de investigacion.

4.7) Otros méritos de investigacion valorables Hasta un maximo de 0,5 puntos
segun los criterios de la comision.

En este apartado 4) sb6lo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez ahos. No obstante ello, el
periodo se ampliara para las mujeres que hubieran tenido o adoptado un hijo en los diez Gltimos anos, a razéon
de un anho por hijo. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.
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5) Otros Méritos (2%)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados anteriores, siempre
que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento. Como maximo se valoraran diez
méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su solicitud.

En este apartado solo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos. No obstante ello, el periodo
de diez anos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya
quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

6) Prueba Objetiva (10%)

La prueba objetiva consistird en un ejercicio practico acorde al perfil de la plaza convocada. Sera obligatoria
para todos los que se presenten y previa a la valoracion del baremo de cada uno. La puntuacion minima para
considerar la prueba objetiva superada, sera de 5 puntos.
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Anexo XXVI
Departamento de FILOLOGIA INGLESA Y ALEMANA
Areas: *FILOLOGIA ALEMANA
* FILOLOGIA INGLESA

Area: FILOLOGIA ALEMANA

AYUDANTE Y PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

AVISO IMPORTANTE: Los valores obtenidos por cada concursante tras la aplicacion
de este baremo podran ser ajustados por la Comision en funcion del desarrollo de la
entrevista aunque no podra otorgarsele puntuacion alguna (BOUZ 3-11 de 28 de
febrero, art. 23.3).

CRITERIOS Y CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL EN LA APLICACION
DE ESTE BAREMO:

Los candidatos deberan acreditar documentalmente todos los méritos que alegan en
su curriculum.

Saturacion en las puntuaciones de algun apartado del baremo: Si uno o varios
concursantes superasen en uno o varios apartados de este baremo la calificacion
maxima establecida, se reducirda proporcionalmente la puntuacion de los demas

concursantes en el apartado o apartados afectados.

Area de Conocimiento: Filologia Alemana.

Area afin: Para el solo proposito de aplicacion de este baremo se entiendo como areas
afines las Areas de Traduccion e Interpretacion, y cualquier Filologia Moderna. A los

méritos referidos a estas areas se les aplicara un cociente corrector de 0,7.

Las demas areas del catalogo académico de areas de conocimiento de Humanidades
se consideran a efectos de la aplicacion de este baremo que son areas no afines pero
a los méritos presentados en cualquiera de las mismas se les aplicara un cociente
corrector de 0,3. En el caso de la docencia de lengua alemana con fines especificos,
dicho coeficiente (0,3) se aplicara asimismo a las areas de conocimiento directamente

relacionadas con la actividad docente vinculada a la plaza en cuestion. El resto de
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areas del catalogo académico no sera considerado en ningln caso en la aplicacion de
este baremo.

1- FORMACION ACADEMICA: HASTA 20 PUNTOS (AYTD) / HASTA 50 PUNTOS
(AYT)
Titulaciones del solicitante:
- Licenciatura o Grado en el Area de Filologia Alemana:
1. Se valorara la nota media del expediente, con un decimal, hasta un maximo de
5 puntos por una nota media de 10, y a partir de un minimo de 1 punto por una
nota media de 5,0.
2. Se ahadira 1 punto mas por el Premio Extraordinario de Licenciatura.
- Créditos de doctorado o de titulo oficial de méaster cursados en programas de
Filologia Alemana:
1. 0,1 puntos por crédito obtenido. Se contabilizara hasta un maximo de 32
créditos en el caso de cursos de doctorado. Se contabilizara hasta un maximo de
60 créditos en el caso de una titulacion oficial de master del area en funcion de su
calidad.
- Tesis Doctoral en Filologia Alemana:
1. 5 puntos
2. 1 punto mas por Premio Extraordinario de Doctorado
Otras licenciaturas, grados o doctorados de otras areas:
e En el caso de segundas y sucesivas titulaciones, se aplicara una reduccion del
50% una vez aplicado el cociente corrector general establecido anteriormente
- Diploma del CAP o titulo de Master Oficial de Formacion del Profesorado: 2
puntos
Plan de Formacion Docente e Investigador (plazas de Ayte.)
La Comision valorara el Plan de Formacion Docente e Investigador de los candidatos,
en su caso, con una calificacion de hasta 2 puntos, en funcion de su calidad.
Asistencia a cursos y seminarios y posesion de diplomas referidos estrictamente a la
formacion académica en el area de Filologia Alemana o en el area afin (maximo 2
puntos), con exclusion de los méritos referidos a la formacion docente universitaria:
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- Por asistencia a congresos, seminario y cursos de formacion académica de una
institucion nacional o extranjera de reconocido prestigio: hasta 0,2 por curso de
formacion (en funcion del numero de horas).
- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion académica del
area en otras instituciones: hasta 0,1 por cada uno (en funcion del nUmero de
horas)..
Los meéritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningln otro
apartado del baremo.
Otras areas:

Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Las puntuaciones obtenidas en este apartado por cada candidato se multiplicaran por
2,5 en el caso de plazas de Ayudante.

2- DOCENCIA: HASTA 20 PUNTOS (AYTD) / HASTA 10 PUNTOS (AYT)

Docencia previa referida al area de Filologia Alemana:

Consideraciones generales: De acuerdo con la normativa vigente, los candidatos que
aduzcan meéritos docentes universitarios tendran que aportar certificacion de su
evaluacion. La experiencia docente de la que no conste evaluacion no sera valorada,
salvo que aporten documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo
efectuarse por razones ajenas a su voluntad. La obtencién de una evaluacion negativa
no sera causa de exclusion del candidato, pero los cursos evaluados negativamente
no se valoraran.

Cada curso afectado por una evaluacion negativa determinara una reduccion del 25%

de la puntuacion total alcanzada en este apartado.

Experiencia docente:

- En Centros Universitarios de Ensehanza Oficial, espanoles o extranjeros (salvo
Institutos o Centros universitarios de Idiomas): 3 puntos por curso a TC (0,3 p. por
mes). Este valor se incrementara en un 0,2 por curso académico en cada caso en
que el candidato acredite una evaluacion positiva-destacada de la docencia.
Igualmente, en el caso de profesores contratados a Tiempo parcial se puntuara
proporcionalmente a la dedicacion docente desarrollada por curso académico o
fraccion de acuerdo con las siguientes valoraciones: TP6: 2 puntos por curso, TP4:
1,5 puntos por curso, TP3: 1 punto por curso.
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- En Institutos de Bachillerato, Escuela Oficial de Idiomas o Institutos o Centros de

Idioma universitarios: 0,75 puntos por curso.

- En otros centros publicos o privados, salvo academias: 0,3 puntos por curso
completo.

- En academias y centros similares: 0,2 por curso. En este caso, no se
consideraran situaciones inferiores a un curso completo con un minimo de 12
horas docentes semanales.

Otras areas:

Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Asistencia a cursos de formacion, seminarios y diplomas referidos especificamente a

la formacion docente universitaria (maximo 2 puntos):

- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion docente
universitaria de una institucion nacional o extranjera de reconocido prestigio: hasta

0,2 por curso de formacion (en funcion del nimero de horas).

- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion docente
universitaria en otras instituciones: hasta 0,1 por cada uno (en funcion del

namero de horas).

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningin otro apartado
del baremo.

Participacibn como ponente o profesor en cursos, seminarios y talleres universitarios
de formacion académica y participacion en proyectos de innovacion docente (maximo
2 puntos):
- Por participacidbn en cursos, congresos, seminarios o talleres de formacion
docente universitaria realizados en una universidad nacional o extranjera de

reconocido prestigio: hasta 0,5 por actividad (en funcion del nimero de horas)

- Por participacion en cursos, congresos, seminarios o talleres de formacion
docente universitaria en otras instituciones: hasta 0,3 por cada uno (en funcion del
numero de horas)
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- Por coordinacion de Proyectos de Innovacion docente: 0,5 por actividad.

- Por participacion en Proyectos de Innovacion Docente: 02, por actividad.

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningun otro apartado
del baremo.

3- PUBLICACIONES: HASTA 30 PUNTOS (AYTD) / HASTA 15 PUNTOS (AYT)
Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, en especial el medio de

difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad.

Referidas directamente al area de Filologia Alemana:
- Libro completo, en editorial internacional de impacto: hasta 3 puntos
- Libro completo, en editorial nacional o de menor impacto internacional: hasta 1,5
puntos
- Edicion de libro, en editorial internacional de impacto: hasta 2 puntos
- Edicion de libro, en editorial nacional o de menor impacto internacional: hasta 1
punto
- Articulo o ensayo publicado en revista indizada/editorial de impacto: hasta 1
punto
- Articulo o ensayo publicado en revista no indizada /editorial de menor impacto:
hasta 0,5 puntos.
- Publicaciones docentes: hasta 0,5 puntos.

Publicaciones de otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

4- PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION: (AYTD/
AYT) HASTA 10 PUNTOS
- Por participacion en proyecto de investigacion de Filologia Alemana reconocido a
nivel universitario o autonémico y financiado como tal: 0,5 por aho.
- Por participacion en proyecto de investigacion de Filologia Alemana financiado
por el MEC o la Union Europea a través de convocatorias publicas y competitivas:
1 punto por aho.

- La puntuacion maxima obtenible por aho sera, en cualquier caso, de 1 punto.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.
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5- RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA: HASTA 15 PUNTOS (AYTD) / HASTA
10 PUNTOS (AYT)
Estancias de investigacion en centros y ayudas recibidas, en el area de Filologia
Alemana:
- En centros de investigacion nacionales o extranjeros de reconocido prestigio: 0,2
puntos por mes, ya sea la estancia en centros espanoles o extranjeros, si el
candidato era en ese momento becario de un programa competitivo del Ministerio
de Educacion (FPU, FPI o similares) o de un programa homologado (DGA u
organismos espanoles o extranjeros de nivel similar).
- Los porcentajes anteriores disminuyen un 50% si el candidato no era becario de
alguno de programas de becas anteriormente referidos en el momento de la
estancia. Ilgualmente, dichos porcentajes aumentaran en un 50% en el caso de las
estancias desarrolladas en Universidades o centros de investigacion de reconocido
prestigio espanoles o extranjeros que sean distintos de la Universidad en la que se
lleve a cabo la contratacion o se disfrute la beca.
Sera necesario acreditar con la documentacion correspondiente que la estancia ha
sido de caracter basicamente investigador, no eminentemente docente o de
formacion para la docencia. La misma estancia no puede puntuarse en mas de un
apartado de este baremo.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Concesion de becas de investigacion del area en programas competitivos del
Ministerio de Educacion (FPU, FPI o similares) o de la DGA u organismos espanoles o
extranjeros de nivel similar con programas de becas homologados por la Universidad
de Zaragoza:
- Hasta 1 punto por cada beca concedida (no se puntuaran las renovaciones, en
Su caso).
- Hasta 0,3 por otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas
con la participacibn en programas regionales, nacionales o europeos de
investigacion.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Participacion en congresos y seminarios de investigacion del area:
- Comunicacion o ponencia presentada a un Congreso Internacional celebrado en
el extranjero: hasta 0,5 puntos.
- Comunicacion o ponencia presentada a un Congreso celebrado en Espana: hasta
0,3 puntos.
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Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

6- OTROS MERITOS acreditados: (AYTD/ AYT) HASTA 5 PUNTOS
- Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud.
- Sblo se valoraran meéritos adquiridos en los diez Gltimos ahos u otros que

consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes.

7- PRUEBA OBJETIVA: PRUEBA ORAL Y ESCRITA PARA MEDIR LA
COMPETENCIA DEL CANDIDATO EN LENGUA ALEMANA para desempehar el
encargo docente correspondiente a la plaza objeto del concurso: 20 puntos.

Para la prueba de Lengua Alemana, que tendra caracter publico, se seguiran los

siguientes criterios:

1- La prueba objetiva es de caracter eliminatorio y so6lo la superaran quienes obtengan
una puntuacion minima de 12 puntos sobre el total de 20. Los candidatos que no

obtengan al menos esta puntuacion seran objeto de un informe de no idoneidad.

La “no idoneidad” para una plaza imposibilitara la admisibn a un proceso de
contratacion por procedimiento de urgencia de plazas similares o iguales durante el

mismo curso académico.

2- La prueba objetiva estara dividida en una parte escrita y otra oral, con una
puntuacion maxima obtenible de 10 puntos para cada una de estas dos partes. Para
su valoracion los miembros de la comisiobn de contratacion deberan utilizar los
siguientes criterios especificos:

Para la calificacion de la prueba objetiva se valorara, en cada parte, la correccion
gramatical, la riqueza léxica y fraseolbgica, la coherencia argumental y la capacidad de
sintesis, asi como, en el caso de la parte oral, la capacidad fonética y de entonacion,
la fluidez en las respuestas y la competencia en los diversos aspectos relacionados

con el desempeno de la actividad docente profesional en lengua alemana.
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PROFESOR ASOCIADO

AVISO IMPORTANTE: Los valores obtenidos por cada concursante tras la aplicacion
de este baremo podran ser ajustados por la Comision en funcion del desarrollo de la
entrevista aunque no podra otorgarsele puntuacion alguna (BOUZ 3-11 de 28 de
febrero, art. 23.3).

CRITERIOS Y CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL EN LA APLICACION
DE ESTE BAREMO:

Los candidatos deberan acreditar adecuadamente los méritos que alegan en su
curriculum.

Saturacion en algun apartado del baremo: Si uno o varios concursantes superasen en
uno o varios apartados de este baremo la calificacibn maxima establecida, se reducira
proporcionalmente la puntuacion de los demas concursantes en el apartado o
apartados afectados.

Area de Conocimiento: Filologia Alemana

Area afin: Para el solo proposito de aplicacion de este baremo se entiendo como areas
afines las Areas de Traduccion e Interpretacion, y cualquier Filologia Moderna. A los
meéritos referidos a estas areas se les aplicara un cociente corrector de 0,7.

Las demas areas del catalogo académico de areas de conocimiento de Humanidades
se consideran a efectos de la aplicacion de este baremo que son areas no afines pero
a los méritos presentados en cualquiera de las mismas se les aplicara un cociente
corrector de 0,3. En el caso de la docencia de lengua alemana con fines especificos,
dicho coeficiente (0,3) se aplicara asimismo a las areas de conocimiento directamente
relacionadas con la actividad docente vinculada a la plaza en cuestion. El resto de
areas del catalogo académico no seré considerado en ningln caso en la aplicacion de
este baremo.
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1- EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES: HASTA 30 PUNTOS

Consideraciones generales: So6lo se valoraran los méritos adquiridos en los diez
ultimos anos. No obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos
en los que, durante esos diez ahos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido
por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, los concursantes tendran que consignar esta circunstancia en su

solicitud y aportar la correspondiente justificacion documental.

En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser el
candidato profesional de la docencia fuera del ambito universitario, estos se valoraran
en este apartado y no en el de experiencia docente, sin perjuicio de que puedan
valorarse en el apartado de “Docencia: Experiencia docente previa” otros méritos

docentes, como por ejemplo los adquiridos como profesor universitario.

Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la plaza
(docencia no universitaria en lengua alemana, traduccion e interpretacion teniendo

como lengua extranjera 1 la alemana): 3 puntos por aho natural o por curso completo.

En el caso de periodos inferiores, se computara proporcionalmente. No se

consideraran periodos inferiores a un mes.

Experiencia y méritos profesionales en otras areas: se aplicara el cociente corrector

correspondiente.

2- FORMACION ACADEMICA: HASTA 20 PUNTOS

Titulaciones del solicitante:
- Licenciatura o Grado en el Area de Filologia Alemana
- Se valorara la nota media del expediente, con un decimal, hasta un maximo de 5
puntos por una nota media de 10, y a partir de un minimo de 1 punto por una nota
media de 5,0.
- Se ahadira 1 punto mas por el Premio Extraordinario de Licenciatura.
- Créditos de doctorado o de titulo oficial de master cursados en programas de
Filologia Alemana:
1. 0,1 puntos por crédito obtenido. Se contabilizara hasta un maximo de 32
créditos en el caso de cursos de doctorado. Se contabilizara hasta un maximo de

9485

csv: BOA20130426002



Num. 81

Boletin Oficial de Aragoén

26/04/2013

60 créditos en el caso de una titulacion oficial de master del area en funcion de su
calidad.

- Tesis Doctoral en Filologia Alemana: 5 puntos

-1 punto mas por Premio Extraordinario de Doctorado

Otras licenciaturas, grados o doctorados de otras areas:
e En el caso de segundas y sucesivas titulaciones, se aplicara una reduccion del

50% una vez aplicado el cociente corrector general establecido anteriormente

Diploma del CAP o titulo de Master Oficial de Formacion del Profesorado: 2 puntos

Asistencia a cursos y seminarios y posesion de diplomas referidos a la formacion
académica en el area de Filologia Alemana (maximo 3 puntos), con exclusion de los
meéritos referidos a la formacion docente universitaria:
- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion académica de una
institucion nacional o extranjera de reconocido prestigio: hasta 0,2 por curso de
formacion (en funcion del numero de horas).
- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion académica del
area en otras instituciones: hasta 0,1 por cada uno (en funcion del nUmero de
horas).
Los meéritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningln otro
apartado del baremo.

Otras areas:

Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

3- DOCENCIA: HASTA 25 PUNTOS

Experiencia docente universitaria previa referida al area de Filologia Alemana:
Consideraciones generales: De acuerdo con la normativa vigente, los candidatos que
aduzcan meéritos docentes universitarios tendran que aportar certificacion de su
evaluacion. La experiencia docente de la que no conste evaluacion no sera valorada,
salvo que aporten documentacion acreditativa de que la evaluacibn no pudo
efectuarse por razones ajenas a su voluntad. La obtencion de una evaluacion negativa
no sera causa de exclusion del candidato, pero los cursos evaluados negativamente
no se valoraran.
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Cada curso afectado por una evaluacion negativa determinara una reduccion del 25%
de la puntuacion total alcanzada en este apartado.

Experiencia docente:

- En Centros Universitarios de Ensenanza Oficial, espanholes o extranjeros (salvo
Institutos o Centros universitarios de Idiomas): 3 puntos por curso a TC (0,3 p. por
mes). Este valor se incrementara en un 0,2 por curso académico en cada caso en
que el candidato acredite una evaluacion positiva-destacada de la docencia.
Igualmente, en el caso de profesores contratados a Tiempo parcial se puntuara
proporcionalmente a la dedicacion docente desarrollada por curso académico o
fraccion de acuerdo con las siguientes valoraciones: TP6: 2 puntos por curso, TP4:
1,5 puntos por curso, TP3: 1 punto por curso.

Otras areas:

Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Asistencia a cursos de formacion, seminarios y diplomas referidos especificamente a
la formacion docente universitaria (maximo 2 puntos):

- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion docente
universitaria de una institucion nacional o extranjera de reconocido prestigio: hasta
0,2 por curso de formacion (en funciébn del nimero de horas).

- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion docente
universitaria en otras instituciones: hasta 0,1 por cada uno (en funcion del niUmero
de horas).

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningin otro apartado
del baremo.

Participacibn como ponente o profesor en cursos, seminarios y talleres universitarios
de formacibn académica y participacion en proyectos de innovacion docente (maximo
2 puntos):
- Por participacion en cursos, congresos, seminarios o talleres de formacion
docente universitaria de una institucion nacional o extranjera de reconocido
prestigio: hasta 0,5 por actividad (en funcion del nimero de horas).
- Por participacion en congresos, seminarios o talleres de formacion docente
universitaria en otras instituciones: hasta 0,3 por cada uno (en funcion del nUmero
de horas).

- Por coordinacion de Proyectos de Innovacion Docente: 0,5 por actividad.
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- Por participacion en Proyectos de Innovacion Docente: 0,2 por actividad.

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningun otro apartado
del baremo.

4- ACTIVIDAD INVESTIGADORA: HASTA 22 PUNTOS
Publicaciones: hasta 10 puntos

Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, en especial el medio de
difusiéon utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad.

Referidas directamente al area de Filologia Alemana:
- Libro completo, en editorial internacional de impacto: hasta 3 puntos
- Libro completo, en editorial nacional o de menor impacto internacional: hasta 1,5
puntos
- Edicion de libro, en editorial internacional de impacto: hasta 2 puntos
- Edicion de libro, en editorial nacional o de menor impacto internacional: hasta 1
punto
- Articulo o ensayo publicado en revista indizada/editorial de impacto: hasta 1
punto
- Articulo o ensayo publicado en revista no indizada /editorial de menor impacto:
hasta 0,5 puntos.
- Publicaciones docentes: hasta 0,5 puntos.

Publicaciones de otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Participacion en proyectos y contratos de investigacion: hasta 5 puntos
- Por participacion en un proyecto de investigacion de Filologia Alemana
reconocido a nivel universitario o autonémico y financiado como tal: 0,5 por ano.
- Por participacion en un proyecto de investigacion de Filologia Alemana financiado
por el MEC o la Unidon Europea a través de convocatorias publicas y competitivas:
1 punto por aho.

- La puntuacion maxima obtenible por aho sera, en cualquier caso, de 1 punto.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.
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Restante actividad investigadora: hasta 7 puntos

Estancias de investigacion en centros y ayudas recibidas, en el area de Filologia
Alemana:

- En centros de investigacion nacionales o extranjeros de reconocido prestigio: 0,2
puntos por mes, ya sea la estancia en centros espanoles o extranjeros, si el
candidato era en ese momento becario de un programa competitivo del Ministerio
de Educacion (FPU, FPI o similares) o de un programa homologado (DGA u

organismos espanoles o extranjeros de nivel similar).

- Los porcentajes anteriores disminuyen un 50% si el candidato no era becario de
alguno de programas de becas anteriormente referidos en el momento de la
estancia. Ilgualmente, dichos porcentajes aumentaran en un 50% en el caso de las
estancias desarrolladas en Universidades o centros de investigacion de reconocido
prestigio espanoles o extranjeros que sean distintos de la Universidad en la que se
lleve a cabo la contratacion o se disfrute la beca.

Sera necesario acreditar con la documentacion correspondiente que la estancia ha
sido de caracter basicamente investigador, no eminentemente docente o de
formacion para la docencia. La misma estancia no puede puntuarse en mas de un
apartado de este baremo.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Concesion de becas de investigacion del area en programas competitivos del
Ministerio de Educacion (FPU, FPI o similares) o de la DGA u organismos espanoles o

extranjeros con programas de becas homologados por la Universidad de Zaragoza:

- Hasta 1 punto por cada beca concedida (no se puntuaran las renovaciones, en
Su caso).

- Hasta 0,3 por otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas
con la participaciobn en programas regionales, nacionales o europeos de
investigacion.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Participacion en congresos y seminarios de investigacion del area:

- Comunicacion o ponencia presentada a un Congreso Internacional celebrado en

el extranjero: hasta 0,5 puntos.
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- Comunicacion o ponencia presentada a un Congreso celebrado en Espana: hasta
0,3 puntos.
Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

5- OTROS MERITOS: HASTA 3 PUNTOS
- Como maximo se valoraran diez méritos académicos acreditados que haya

seleccionado el candidato al presentar su solicitud.

- Solo se valoraran meéritos adquiridos en los diez Gltimos ahos u otros que
consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes

(salvo la excepcion sehalada en la normativa vigente).

6- PRUEBA OBJETIVA: PRUEBA ORAL Y ESCRITA PARA MEDIR LA
COMPETENCIA DEL CANDIDATO EN LENGUA ALEMANA para desempenar el
encargo docente correspondiente a la plaza objeto del concurso: 20 puntos.

Para la prueba de Lengua Alemana, que tendra caracter publico, se seguiran los

siguientes criterios:

1- La prueba objetiva es de caracter eliminatorio y sélo la superaran quienes obtengan
una puntuacion minima de 12 puntos sobre el total de 20. Los candidatos que no

obtengan al menos esta puntuacion seran objeto de un informe de no idoneidad.

La “no idoneidad” para una plaza imposibilitara la admisibn a un proceso de
contratacion por procedimiento de urgencia de plazas similares o iguales durante el

mismo curso académico.

2- La prueba objetiva estara dividida en una parte escrita y otra oral, con una
puntuacion maxima obtenible de 10 puntos para cada una de estas dos partes. Para
su valoracion los miembros de la comision de contratacion deberan utilizar los

siguientes criterios especificos:

- Para la calificacion de la prueba objetiva se valorara, en cada parte, la correccion
gramatical, la riqueza léxica y fraseolbgica, la coherencia argumental y la capacidad de
sintesis, asi como, en el caso de la parte oral, la capacidad fonética y de entonacion,
la fluidez en las respuestas y la competencia en los diversos aspectos relacionados
con el desempeno de la actividad docente profesional en lengua alemana.
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Area: FILOLOGIA INGLESA

AYUDANTE Y PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

AVISO IMPORTANTE: Los valores obtenidos por cada concursante tras la aplicacion
de este baremo podran ser ajustados por la Comision en funcion del desarrollo de la
entrevista (BOUZ 3-11 de 28 de febrero, art. 23.3).

CRITERIOS Y CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL EN LA APLICACION
DE ESTE BAREMO:

Los candidatos deberan acreditar documentalmente todos los méritos que alegan en
su curriculum.

Saturacion en las puntuaciones de algin apartado del baremo: Si uno o varios
concursantes superasen en uno o varios apartados de este baremo la calificacion
maxima establecida, NO se reducira proporcionalmente la puntuacion de los demas
concursantes en el apartado o apartados afectados.

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

Area afin: Para el solo propésito de aplicacion de este baremo se entiendo como Unica
area afin el Area de Traduccion e Interpretacion cuando el concursante tenga una
especializacion de “Primer Idioma Extranjero: Inglés”. A los méritos referidos a esta
area y especializacion se les aplicara un cociente corrector de 0,7.

Las demas areas del catalogo académico de areas de conocimiento de Humanidades
u otras especialidades distintas de Inglés como primer idioma extranjero en Traduccion
e Interpretacion se consideran a efectos de la aplicacion de este baremo que son
areas no afines pero a los méritos presentados en cualquiera de las mismas se les
aplicara un cociente corrector de 0,3. El resto de areas del catalogo académico no

sera considerado en ningun caso en la aplicacion de este baremo.
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1- FORMACION ACADEMICA: HASTA 20 PUNTOS (AYTD) / HASTA 45 PUNTOS
(AYT)

Titulaciones del solicitante:
- Licenciatura en Filologia Inglesa/Grado en Estudios Ingleses:
Se valorara la media del expediente, incluyendo un decimal, hasta un maximo de 5
puntos por una nota media de 10, y a partir de un minimo de 1 punto por una nota
media de 5,0.
Se ahadira 1 punto mas por el Premio Extraordinario de Licenciatura.
- Créditos de doctorado o de titulo oficial de master cursados en programas de
Filologia Inglesa:
1. 0,1 puntos por crédito obtenido. Se contabilizara hasta un maximo de 32
créditos en el caso de cursos de doctorado. Se contabilizara hasta un maximo de
60 créditos en el caso de una titulacion oficial de master del area en funcion de su
calidad.
- Tesis Doctoral en Filologia Inglesa:
3. 5 puntos
4. 1 punto mas por Premio Extraordinario de Doctorado
- Diploma del CAP o titulo de Master Oficial de Formacion del Profesorado: 2
puntos
Otras licenciaturas, grados o doctorados de otras areas:
e Se aplicara el cociente corrector correspondiente
Plan de Formacion Docente e Investigador (plazas de Ayte.)
La Comision valorara el Plan de Formacion Docente e Investigador de los candidatos,
en su caso, con una calificacion de hasta 4 puntos, en funcion de su calidad.
Asistencia a cursos y seminarios y posesion de diplomas referidos estrictamente a la
formacion académica en el area de Filologia Inglesa o en el area afin (maximo 2
puntos), con exclusion de los méritos referidos a la formacion docente universitaria:
- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion académica de una
institucion nacional o extranjera de habla inglesa de reconocido prestigio: hasta 0,2
por curso de formacion (en funcion del nUmero de horas).
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- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion académica del
area en otras instituciones: hasta 0,1 por cada uno (en funcion del niUmero de
horas).
Los meéritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningin otro
apartado del baremo.
Otras areas:

Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Las puntuaciones obtenidas en este apartado por cada candidato se multiplicaran por

2 en el caso de plazas de Ayudante.

2- DOCENCIA: HASTA 20 PUNTOS (AYTD) / HASTA 10 PUNTOS (AYT)

Docencia previa referida al area de Filologia Inglesa:

Consideraciones generales: De acuerdo con la normativa vigente, los candidatos que
aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar certificacion de su
evaluacion. La experiencia docente de la que no conste evaluacion no sera valorada,
salvo que aporten documentacion acreditativa de que la evaluacibn no pudo
efectuarse por razones ajenas a su voluntad. La obtencion de una evaluacion negativa
no sera causa de exclusion del candidato, pero los cursos evaluados negativamente
no se valoraran.

Cada curso afectado por una evaluacion negativa determinara una reduccion del 25%

de la puntuacion total alcanzada en este apartado.

Experiencia docente:
- En Centros Universitarios de Ensenhanza Oficial, espanoles o extranjeros (salvo
Institutos o Centros universitarios de Idiomas): 3 puntos por curso a TC (0,3 p. por
mes). Este valor se incrementara en un 0,2 por curso académico en cada caso en
que el candidato acredite una evaluacion positiva-destacada de la docencia.
Igualmente, en el caso de profesores contratados a Tiempo parcial se puntuara
proporcionalmente a la dedicacion docente desarrollada por curso académico o
fraccion de acuerdo con las siguientes valoraciones: TP6: 2 puntos por curso, TP4:
1,5 puntos por curso, TP3: 1 punto por curso.
- En Institutos de Bachillerato, Escuela Oficial de Idiomas o Institutos o Centros de
Idioma universitarios: 0,75 puntos por curso.
- En otros centros publicos o privados, salvo academias: 0,3 puntos por curso
completo.
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- En academias y centros similares: 0,2 por curso. En este caso, no se
consideraran situaciones inferiores a un curso completo con un minimo de 12

horas docentes semanales.

Otras areas:

Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Asistencia a cursos de formacion, seminarios y diplomas referidos especificamente a

la formacion docente universitaria (maximo 2 puntos):

- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion docente
universitaria de una institucion nacional o extranjera de habla inglesa de
reconocido prestigio: hasta 0,2 por curso de formacion (en funcion del nUumero de
horas).

- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion docente
universitaria en otras instituciones: hasta 0,1 por cada uno (en funcion del nimero
de horas).

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningun otro apartado
del baremo.

Participacion como ponente o profesor en cursos, seminarios y talleres universitarios
de formacibn académica y participacion en proyectos de innovacion docente (maximo
2 puntos):
- Por participacion en cursos, congresos, seminarios o talleres de formacion
docente universitaria de una institucion nacional o extranjera de habla inglesa de
reconocido prestigio: hasta 0,5 por actividad (en funcion del nimero de horas).
- Por participaciobn en cursos, congresos, seminarios o talleres de formacion
docente universitaria en otras instituciones: hasta 0,3 por cada uno (en funcion del
numero de horas).
- Por coordinacion de Proyectos de Innovacion Docente: 0,5 por actividad.
- Por participacion en Proyectos de Innovacion Docente: 0,2 por actividad.
Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningln otro apartado
del baremo.

3- PUBLICACIONES: HASTA 30 PUNTOS (AYTD) / HASTA 20 PUNTOS (AYT)

Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, en especial el medio de
difusiéon utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad.

Referidas directamente al area de Filologia Inglesa:
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- Libro completo, en editorial internacional de impacto: hasta 3 puntos

- Libro completo, en editorial nacional o de menor impacto internacional: hasta 1,5
puntos

- Edicion de libro, en editorial internacional de impacto: hasta 2 puntos

- Edicion de libro, en editorial nacional o de menor impacto internacional: hasta 1
punto

- Articulo o ensayo publicado en revista indizada/editorial de impacto: hasta 1
punto

- Articulo o ensayo publicado en revista no indizada /editorial de menor impacto:
hasta 0,5 puntos.

- Publicaciones docentes: hasta 0,5 puntos.

Publicaciones de otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

4- PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION: (AYTD/
AYT) HASTA 10 PUNTOS
- Por pertenencia a un grupo de investigacion de Filologia Inglesa reconocido a
nivel universitario o autonémico y financiado como tal: 0,5 por aho.
- Por pertenencia a un grupo de investigacion de Filologia Inglesa financiado por el
MEC o la Unibn Europea por medio de proyectos de investigacion de
convocatorias publicas y competitivas: 1 punto por ano.

- La puntuacion méaxima obtenible por aho sera, en cualquier caso, de 1 punto.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

5- RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA: HASTA 15 PUNTOS (AYTD) / HASTA
10 PUNTOS (AYT)
Estancias de investigacion en centros y ayudas recibidas, en el area de Filologia
inglesa:
- 0,2 puntos por mes, ya sea la estancia en centros de investigacion espanoles o
extranjeros, si el candidato era en ese momento becario de un programa
competitivo del Ministerio de Educacion (FPU, FPI o similares) o de un programa
homologado (DGA u organismos autonémicos, espanoles o extranjeros de nivel
similar).
- Los porcentajes anteriores disminuyen un 50% si el candidato no era becario de
alguno de programas de becas anteriormente referidos en el momento de la

estancia. Ilgualmente, dichos porcentajes aumentaran en un 50% en el caso de las
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estancias desarrolladas en Universidades o centros de investigacion de reconocido
prestigio espanoles o extranjeros que sean distintos de la Universidad en la que se
lleve a cabo la contratacion o se disfrute la beca.

Sera necesario acreditar con la documentacion correspondiente que la estancia ha
sido de caracter basicamente investigador, no eminentemente docente o de
formacion para la docencia. La misma estancia no puede puntuarse en mas de un
apartado de este baremo.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Concesion de becas de investigacion del area en programas competitivos del
Ministerio de Educacion (FPU, FPl o similares) o de la DGA u organismos
autonbmicos espanoles de nivel similar con programas de becas homologadas por la
Universidad de Zaragoza:
- Hasta 1 punto.
- Hasta 0,3 por otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas
con la participacibn en programas regionales, nacionales o europeos de
investigacion.

Participacion en congresos y seminarios de investigacion del area:
- Comunicacion o ponencia presentada a un Congreso Internacional celebrado en
el extranjero: hasta 0,5 puntos.
- Comunicacion o ponencia presentada a un Congreso celebrado en Espana: hasta
0,3 puntos.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

6- OTROS MERITOS académicos acreditados: (AYTD/ AYT) HASTA 5 PUNTOS
- Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud.
- So6lo se valoraran méritos adquiridos en los diez Ultimos anos u otros que

consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes.
7- PRUEBA OBJETIVA: PRUEBA ORAL Y ESCRITA PARA MEDIR LA
COMPETENCIA DEL CANDIDATO EN LENGUA INGLESA para desempehar el

encargo docente correspondiente a la plaza objeto del concurso: 20 puntos.

Para la prueba de Lengua Inglesa se seguiran los siguientes criterios:
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1- La prueba objetiva es de caracter eliminatorio y sélo la superaran quienes obtengan
una puntuacion minima de 12 puntos sobre el total de 20. Los candidatos que no

obtengan al menos esta puntuacion seran objeto de un informe de no idoneidad.

La “no idoneidad” para una plaza imposibilitara la admisibn a un proceso de
contratacion por procedimiento de urgencia de plazas similares o iguales durante el

mismo curso académico.

2- La prueba objetiva estara dividida en una parte escrita y otra oral, con una
puntuacion maxima obtenible de 10 puntos para cada una de estas dos partes. Para
su valoracion los miembros de la comision de contratacion deberan utilizar los
siguientes criterios especificos:

- Para la calificacion de la prueba objetiva se valorara, en cada parte, la correccion
gramatical, la riqueza léxica y fraseolbgica, la coherencia argumental y la capacidad de
sintesis, asi como, en el caso de la parte oral, la capacidad fonética y de entonacion,
la fluidez en las respuestas y la competencia en los diversos aspectos relacionados

con el desempeno de la actividad docente profesional en lengua inglesa.

Disposicion adicional: La puntuacion final minima que debera alcanzar un candidato
para ser propuesto para una plaza de Ayudante o de Profesor Ayudante Doctor sera
de un 30 % de puntos sobre el total posible establecido (120 puntos): 40 puntos es el
minimo para ser propuesto. Los concursantes que no alcancen este minimo seran
declarados no idoneos.
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PROFESOR ASOCIADO

CRITERIOS Y CONSIDERACIONES DE CARACTER GENERAL EN LA APLICACION
DE ESTE BAREMO:

Los candidatos deberan acreditar adecuadamente los méritos que alegan en su
curriculum.

Saturacion en algin apartado del baremo: Si uno o varios concursantes superase en
uno o varios apartados de este baremo la calificacion maxima establecida, NO se
reducira proporcionalmente la puntuacion de los demas concursantes en el apartado o

apartados afectados.

Area de Conocimiento: Filologia Inglesa

Area afin: Para el solo proposito de aplicacion de este baremo se entiendo como Unica
area afin el Area de Traduccion e Interpretacion cuando el concursante tenga una
especializacion de “Primer Idioma Extranjero: Inglés”. A los méritos referidos a esta
area y especializacion se les aplicara un cociente corrector de 0,7.

Las demas areas del catalogo académico de areas de conocimiento de Humanidades
u otras especialidades distintas de Inglés como primer idioma extranjero en Traduccion
e Interpretacion se consideran a efectos de la aplicacion de este baremo que son
areas no afines pero a los méritos presentados en cualquiera de las mismas se les
aplicara un cociente corrector de 0,3. El resto de areas del catalogo académico no

sera considerado en ningln caso en la aplicacion de este baremo.

1- EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES: HASTA 30 PUNTOS
Consideraciones generales: So6lo se valoraran los méritos adquiridos en los diez
Ultimos ahos. No obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos
en los que, durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido
por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de
suspension. A tal fin, los concursantes tendran que consignar esta circunstancia en su
solicitud y aportar la correspondiente justificacion documental.

En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser el
candidato profesional de la docencia fuera del ambito universitario, estos se valoraran

en este apartado y no en el de experiencia docente, sin perjuicio de que puedan
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valorarse en el apartado de “Docencia: Experiencia docente previa’ otros meéritos

docentes, como por ejemplo los adquiridos como profesor universitario.

- Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la
plaza (docencia no universitaria en lengua inglesa, traduccion e interpretacion
teniendo como lengua extranjera 1 la inglesa): 3 puntos por ano natural o por curso
completo.

Se aplicara el porcentaje correspondiente a periodos adicionales a razon de 1
punto por cada tres meses de experiencia (no se consideraran periodos
menores).

- Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las tareas
propias de la plaza (exclusivamente docencia de cualquier tipo en otras materias
filologicas): hasta 1,5 puntos por curso completo o por aho natural. No se

consideraran periodos inferiores.

2- FORMACION ACADEMICA: HASTA 22 PUNTOS
Titulaciones del solicitante:

- Licenciatura en Filologia Inglesa/Grado en Estudios Ingleses:

Se valorara la media del expediente, incluyendo un decimal, hasta un maximo de 5
puntos por una nota media de 10, y a partir de un minimo de 1 punto por una nota
media de 5,0.

Se anhadira 1 punto mas por el Premio Extraordinario de Licenciatura.

- Créditos de doctorado o de titulo oficial de master cursados en programas de
Filologia Inglesa:

0,1 puntos por crédito obtenido. Se contabilizara hasta un maximo de 32 créditos
en el caso de cursos de doctorado. Se contabilizara hasta un méaximo de 60
créditos en el caso de una titulacion oficial de master del area en funcion de su
calidad.

- Tesis Doctoral en Filologia Inglesa:
5 puntos
1 punto mas por Premio Extraordinario de Doctorado

- Diploma del CAP o titulo de Master Oficial de Formacion del Profesorado: 2
puntos
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Otras licenciaturas, grados o doctorados de otras areas:

e Se aplicara el cociente corrector correspondiente

Asistencia a cursos y seminarios y posesion de diplomas referidos estrictamente a la
formacion académica en el area de Filologia Inglesa o en el area afin (maximo 2
puntos), con exclusion de los méritos referidos a la formacion docente universitaria:
- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion académica de una
institucion nacional o extranjera de habla inglesa de reconocido prestigio: hasta 0,2
por curso de formacion (en funcion del nUmero de horas).
- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion académica del
area en otras instituciones: hasta 0,1 por cada uno (en funcion del nUmero de
horas).
Los meéritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningln otro
apartado del baremo.
Otras areas:

Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

3- DOCENCIA: HASTA 16 PUNTOS

Experiencia docente universitaria previa referida al area de Filologia Inglesa:
Consideraciones generales: De acuerdo con la normativa vigente, los candidatos que
aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar certificacion de su
evaluacion. La experiencia docente de la que no conste evaluacion no sera valorada,
salvo que aporten documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo
efectuarse por razones ajenas a su voluntad. La obtencion de una evaluacion negativa
no sera causa de exclusion del candidato, pero los cursos evaluados negativamente
no se valoraran.

Cada curso afectado por una evaluacion negativa determinara una reduccion del 25%

de la puntuacion total alcanzada en este apartado.

Experiencia docente:
- En Centros Universitarios de Ensehanza Oficial, espanoles o extranjeros (salvo
Institutos o Centros universitarios de Idiomas): 3 puntos por curso a TC (0,3 p. por
mes). Este valor se incrementara en un 0,2 por curso académico en cada caso en
que el candidato acredite una evaluacion positiva-destacada de la docencia.
Igualmente, en el caso de profesores contratados a Tiempo parcial se puntuara

proporcionalmente a la dedicacion docente desarrollada por curso académico o
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fraccion de acuerdo con las siguientes valoraciones: TP6: 2 puntos por curso, TP4:

1,5 puntos por curso, TP3: 1 punto por curso.

Otras areas:

Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Asistencia a cursos de formacion, seminarios y diplomas referidos especificamente a

la formacion docente universitaria (maximo 2 puntos):

- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion docente
universitaria de una institucion nacional o extranjera de habla inglesa de
reconocido prestigio: hasta 0,2 por curso de formacion (en funcion del nUmero de
horas).

- Por asistencia a congresos, seminarios y cursos de formacion docente
universitaria en otras instituciones: hasta 0,1 por cada uno (en funcién del nUmero
de horas).

Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningin otro apartado
del baremo.

Participacibn como ponente o profesor en cursos, seminarios y talleres universitarios
de formacion académica y participacion en proyectos de innovacion docente (maximo
2 puntos):
- Por participacion en cursos, congresos, seminarios o talleres de formacion
docente universitaria de una institucion nacional o extranjera de habla inglesa de
reconocido prestigio: hasta 0,5 por actividad (en funcion del nimero de horas).
- Por participacion en cursos, congresos, seminarios o talleres de formacion
docente universitaria en otras instituciones: hasta 0,3 por cada uno (en funcion del
numero de horas).
- Por coordinacion de Proyectos de Innovacion Docente: 0,5 por actividad.
- Por participacion en Proyectos de Innovacion Docente: 0,2 por actividad.
Los méritos aqui valorados no podran volverse a valorar en ningun otro apartado
del baremo.

4- ACTIVIDAD INVESTIGADORA: HASTA 30 PUNTOS

Publicaciones: hasta 12 puntos

Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, en especial el medio de
difusiéon utilizado para su publicacion, asi como otros indices de calidad.

Referidas directamente al area de Filologia Inglesa:
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- Libro completo, en editorial internacional de impacto: hasta 3 puntos
- Libro completo, en editorial nacional o de menor impacto internacional: hasta 1,5
puntos
- Edicion de libro, en editorial internacional de impacto: hasta 2 puntos
- Edicion de libro, en editorial nacional o de menor impacto internacional: hasta 1
punto
- Articulo o ensayo publicado en revista indizada/editorial de impacto: hasta 1
punto
- Articulo o ensayo publicado en revista no indizada /editorial de menor impacto:
hasta 0,5 puntos.
- Publicaciones docentes: hasta 0,5 puntos.

Publicaciones de otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Participacion en proyectos y contratos de investigacion: hasta 8 puntos
- Por pertenencia a un grupo de investigacion de Filologia Inglesa reconocido a
nivel universitario o autonémico y financiado como tal: 0,5 por aho.
- Por pertenencia a un grupo de investigacion de Filologia Inglesa financiado por el
MEC o la Uniobn Europea por medio de proyectos de investigacion de
convocatorias publicas y competitivas: 1 punto por ano.
- La puntuacion maxima obtenible por aho sera, en cualquier caso, de 1 punto.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Restante actividad investigadora: hasta 11 puntos

Estancias de investigacion en centros y ayudas recibidas, en el area de Filologia

inglesa:
- 0,2 puntos por mes, ya sea la estancia en centros de investigacion espanoles o
extranjeros, si el candidato era en ese momento becario de un programa
competitivo del Ministerio de Educacion (FPU, FPI o similares) o de un programa
homologado (DGA u organismos autonémicos, espanoles o extranjeros de nivel
similar).
- Los porcentajes anteriores disminuyen un 50% si el candidato no era becario de
alguno de programas de becas anteriormente referidos en el momento de la
estancia. Ilgualmente, dichos porcentajes aumentaran en un 50% en el caso de las
estancias desarrolladas en Universidades o centros de investigacion de reconocido
prestigio espanoles o extranjeros que sean distintos de la Universidad en la que se

lleve a cabo la contratacion o se disfrute la beca.
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Sera necesario acreditar con la documentacion correspondiente que la estancia ha
sido de caracter basicamente investigador, no eminentemente docente o de
formacion para la docencia. La misma estancia no puede puntuarse en mas de un
apartado de este baremo.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

Concesion de becas de investigacion del area en programas competitivos del

Ministerio de Educacion (FPU, FPI o similares) o de la DGA u organismos

autonbmicos espanoles de nivel similar con programas de becas homologadas por la

Universidad de Zaragoza:

- Hasta 1 punto.

- Hasta 0,3 por otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas
con la participacibn en programas regionales, nacionales o europeos de
investigacion.

Participacion en congresos y seminarios de investigacion del area:

- Comunicacion o ponencia presentada a un Congreso Internacional celebrado en
el extranjero: hasta 0,5 puntos.

- Comunicacion o ponencia presentada a un Congreso celebrado en Espana: hasta
0,3 puntos.

Otras areas: Se aplicara el cociente corrector correspondiente.

5- OTROS MERITOS: HASTA 2 PUNTOS

6-

- Como maximo se valoraran diez méritos académicos acreditados que haya
seleccionado el candidato al presentar su solicitud.

- Solo se valoraran meéritos adquiridos en los diez Gltimos ahos u otros que
consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes

(salvo la excepcion sehalada en la normativa vigente).

PRUEBA OBJETIVA: PRUEBA ORAL Y ESCRITA PARA MEDIR LA

COMPETENCIA DEL CANDIDATO EN LENGUA INGLESA para desempehar el
encargo docente correspondiente a la plaza objeto del concurso: 20 puntos.
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Para la prueba de Lengua Inglesa se seguiran los siguientes criterios:

1- La prueba objetiva es de caracter eliminatorio y sélo la superaran quienes obtengan
una puntuacibn minima de 12 puntos sobre el total de 20. Los candidatos que no

obtengan al menos esta puntuacion seran objeto de un informe de no idoneidad.

La “no idoneidad” para una plaza imposibilitara la admisibn a un proceso de
contratacion por procedimiento de urgencia de plazas similares o iguales durante el

mismo curso académico.

2- La prueba objetiva estara dividida en una parte escrita y otra oral, con una
puntuacion maxima obtenible de 10 puntos para cada una de estas dos partes. Para
su valoracion los miembros de la comision de contratacion deberan utilizar los

siguientes criterios especificos:

- Para la calificacion de la prueba objetiva se valorara, en cada parte, la correccion
gramatical, la riqueza léxica y fraseolbgica, la coherencia argumental y la capacidad de
sintesis, asi como, en el caso de la parte oral, la capacidad fonética y de entonacion,
la fluidez en las respuestas y la competencia en los diversos aspectos relacionados

con el desempeno de la actividad docente profesional en lengua inglesa.
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Anexo XXVIII
Departamento de FILOSOFIA
Areas: * ESTETICA Y TEORIA DE LAS ARTES
* FILOSOFIA
* FILOSOFIA MORAL
* LOGICA Y FILOSOFIA DE LA CIENCIA

PROFESOR ASOCIADO

Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos
que no estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

En el caso de que alguna candidata o algin candidato supere el maximo
previsto para el apartado 4. Actividad investigadora, se le otorgara la puntuacion maxima,
y se reducira proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos y candidatas.
En los restantes apartados, no se establecera el mencionado criterio y, por tanto, no se
aplicara la reduccion proporcional cuando alguna candidata o candidato supere el
maximo previsto para el apartado o subapartado correspondiente.

1. Experiencia y otros méritos profesionales (30%)

- Solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez Ultimos ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en el articulo 45. 1. d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de las y los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente

justificacion.

- En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por
se la candidata o el candidato profesional de la docencia fuera del ambito universitario,
estos se valoraran en este apartado y no en el de experiencia docente, sin perjuicio de
que puedan valorarse en este apartado otros méritos docentes, como por ejemplo los

adquiridos como profesora o profesor universitario.
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Actividad profesional de primer orden en
relacion con las tareas propias de la
plaza

5 puntos por ano completo.

Actividad profesional de relevancia
secundaria o parcial en relacion con las
tareas propias de la plaza

Hasta 2 puntos por aho completo.

- La comision de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden,

haciéndolo constar en el acta de manera motivada.

2. Formacion académica (20%)

Licenciaturas, diplomaturas o grados que
aporten la formacion propia de las tareas
docentes que se han de desarrollar

5 puntos por cada una

Masteres universitarios que aporten la
formacion propia de las tareas docentes
que se han de desarrollar

3,5 puntos por cada uno

Otros masteres

1,5 punto por cada uno.

Cursos de doctorado que aporten la
formacion propia de las tareas docentes
que se han de desarrollar

2,5 puntos por el conjunto de los
necesarios para acceder al Diploma de
Estudios Avanzados o  Suficiencia
Investigadora.

Lineas de investigacion (Plan Doctorado
1998) que aporten la formacion propia de
las tareas docentes que se han de
desarrollar

1 punto por cada 6 créditos.

Diploma de Estudios Avanzados o
Suficiencia Investigadora

1 punto por cada uno.

Tesis doctorales que aporten la formacion
propia de las tareas docentes que se han
de desarrollar

5 puntos por cada una.

Cursos, seminarios y talleres en los que
haya participado como asistente

hasta un maximo de 1 punto, valorandose
Unicamente los correspondientes a
materias propias del area.

Becas y premios de caracter competitivo

hasta 1 punto en total en funcion de la
relevancia y el interés.

Estancias realizadas en centros docentes
y de investigacion

hasta 1 punto en total en funcion de la
relevancia y del interés.
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3. Docencia (15%)

- Solo se valoraran los méritos adquiridos en los diez Ultimos anos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en el articulo 45. 1. d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de las y los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,

tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente

justificacion.

Profesora o profesor de Universidad 2,5 puntos por ano a tiempo completo
Plblica en el area de conocimiento de la 1 punto por aho a tiempo parcial.
plaza

Profesora o profesor de Universidad Hasta 1 punto en total.

Plblica en areas y materias asimilables

Profesora o profesor de Universidad 1 punto por anho a tiempo completo;
Privada en el area de conocimiento de la 0,5 puntos por aho a tiempo parcial.
plaza

Evaluaciones sobre la calidad de la 0,5 puntos por cada ano de
docencia en Universidades evaluacion favorable y hasta un

maximo total de 2,5 puntos. Las
evaluaciones negativas o0 no
presentadas no modificaran  ni
reduciran la puntuacion.

Profesora o profesor en centros no Hasta un méaximo de 4 puntos en total
Universitarios y en las materias propias si es docencia en un centro publico;
del area de conocimiento, y hasta un maximo de 1 punto si es

docencia en un centro privado.

Formacion didactica para la actividad Hasta un maximo de 1 punto en total.

docente

Cursos, seminarios y talleres impartidos Hasta un maximo de 2 puntos en total

en el area de conocimiento de la plaza y en funcion de su interés vy
relevancia.

4. Actividad investigadora (30%)

- Se valoraran solo las publicaciones del area de conocimiento y en funcion
de su interés y relevancia.

- Solo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez anos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anhos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las
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causas previstas en el articulo 45. 1. d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de las y los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente

justificacion.

Publicaciones:

Libros Hasta un maximo de 5 puntos cada uno
Capitulos de libros Hasta un maximo de 2 puntos cada uno
Articulos en revistas cientificas Hasta un maximo de 2 puntos cada uno
Resenhas en revistas cientificas Hasta un maximo de 1 punto cada una
Edicion de libro Hasta un maximo de 1 punto cada una
Traduccion de textos del area Hasta un maximo de 3 puntos cada una

Participacion en proyectos y contratos de investigacion:

Se valoraran los del area y obtenidos en | Hasta un maximo de 2 puntos cada uno.
convocatorias pUblicas y competitivas, en
especial los financiados mediante
programas regionales, nacionales,
europeos e internacionales.

Se valorara igualmente la participacion en
contratos de investigacion, del area y de
especial relevancia, con empresas 0 con
la administracion publica

Restante actividad investigadora:

Participacion en congresos y | Hasta un maximo de 3 puntos cada una y
conferencias cientificas nacionales e | segln interés y relevancia.
internacionales 'y del éarea de
conocimiento de la plaza,

Estancias en centros nacionales o | Hasta un maximo de 2 puntos por cada
extranjeros de investigacion de | ano
reconocido prestigio

Becas de investigacion disfrutadas, asi | Hasta un maximo de 1 punto por aho y
como otras becas, bolsas y ayudas de | segln interés y relevancia.

caracter competitivo relacionadas con la
participacion en programas regionales,
nacionales, europeos e internacionalesde
investigacion

5. Otros méritos (5%)
- Se valoraran como maximo 10 méritos que haya seleccionado la

candidata o el candidato al presentar su solicitud.
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- Solo se valoraran méritos adquiridos en los 10 Ultimos ahos y otros que
consistan en la posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en el articulo 45. 1. d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de las y los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

- Solo se valoraran meritos relevantes y relacionados con el area de
conocimiento de la plaza.
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Anexo XXXV
Departamento de HISTORIA MEDIEVAL, CIENCIAS Y TECNICAS
HISTORIOGRAFICAS Y ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS

Areas:*CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS
*ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
*HISTORIA MEDIEVAL

Como bases generales se establecen:

- En el caso de que alguno de los candidatos/as supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato/a que haya obtenido la mayor puntuacion en
dicho apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos/as.

La comision podra mantener una entrevista plblica con los candidatos/as que
resulten preseleccionados mediante criterios objetivos para, de acuerdo con los
previamente establecidos para la adjudicacion de la plaza, enjuiciar y valorar a los
candidatos/as. A la entrevista no podra otorgarsele puntuacion alguna, pero a
consecuencia de ella la comision podra ajustar la valoracion de los méritos del
aspirante en la forma que resulte de aplicar cada uno de los apartados.

La comision podra convocar «pruebas objetivas» que seran publicas y se realizaran
con caracter previo a la valoracion de los méritos de los candidatos/as que las
hubieran superado. Dicha prueba consistira: 1) Area de Historia Medieval, en la
elaboracion de un esquema del programa y actividades docentes sobre las materias
que se determinan en el perfil de la plaza, que el candidato expondra durante un
maximo de 10 minutos; 2) Area de Ciencias y Técnicas Historiograficas, en la
transcripcion y el comentario paleografico y/o diplomatico de uno o varios textos; 3)
Area de Estudios Arabes e Islamicos, en la traduccion de un texto corto del arabe al
espanol. Los criterios de valoracion determinaran si estas pruebas, ademas de
servir a los efectos de justificar la idoneidad de los concursantes, recibiran
puntuacion. En este baremo sera como méaximo de 20 puntos.

Cuando la comision de seleccion decida utilizar instrumentos auxiliares que con
caracter general permitan asignar la puntuacion atribuida a cada uno de los méritos
de manera mas especifica a la que resulta de los criterios aprobados por el
Departamento a que corresponde la plaza, el acuerdo de la comisiobn debera ser
adoptado en la sesion constitutiva de la misma y dichos instrumentos deberan
publicarse en el tablon de anuncios del Departamento a la conclusion de dicha
sesion. Dichos instrumentos deberan respetar en todos sus términos los criterios de
valoracion aprobados por los respectivos departamentos.
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AYUDANTE
Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no
estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza,
valorandose de manera especifica el plan de formacion docente e investigadora que
presenten los candidatos/as.
Formacion acadéemica Max. 50
puntos
Expediente académico en la titulacion propia de las tareas docentes
correspondientes a la plaza. Calificaciones durante toda la formacion Max. 25
propia de las tareas docentes a desarrollar (calificacion media obtenida, .
notas destacadas en asignaturas del area, premio extraordinario, becas puntos
de colaboracion y programas de movilidad).
Plan de Formacion docente e Investigador Max. 5 puntos
Masteres universitarios (o sus equivalentes en planes anteriores) que
aporten la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar. Max. 10
Calificaciones obtenidas, trabajo fin de master (0 sus equivalentes en puntos
planes anteriores).
Conocimiento de idiomas acreditado. Max. 5 puntos
Asistencia a cursos, congresos, seminarios y talleres. Max. 3 puntos
Otras titulaciones obtenidas que aporten la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar: grados y masteres (0 sus equivalentes en ,
. ) L . ., Max. 2 puntos
planes anteriores). Se valorara la afinidad de la titulacion con respecto
al area y el expediente académico.
Docencia Max. 10
puntos
Experiencia docente impartida relacionada con el area de conocimiento.
Se valorara preferentemente la actividad desarrollada en la educacion
superior plUblica. Se considerara también la docencia en otros centros | Max. 5 puntos
no universitarios, en funcion de relevancia y duracion, y en lectorados
universitarios.
Evaluacion de calidad positiva en la docencia universitaria. Max. 2 puntos
Formacion para la actividad docente universitaria. Se valoraran
preferentemente los cursos especializados recibidos en la educacion | Max. 2 puntos
superior publica.
Cursos, talleres y seminarios impartidos preferentemente en la ,
., . L Max. 1 punto
educacion superior publica
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Publicaciones (Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las
mismas, la participacion del candidato/a en la realizacion del trabajo y la
calidad del medio de difusion. La edicion critica de fuentes y las
traducciones se incluiran en los distintos subapartados en funcion de las
caracteristicas de la publicacion).

Max. 15
puntos

Libros (autoria principal y/o coordinacion).

Max. 5 puntos

Articulos en revistas nacionales e internacionales especializadas,
indexadas y con criterios de evaluacion contrastados.

Max. 5 puntos

Capitulos de libro.

Max. 5 puntos

Participacion en proyectos y contratos de investigacion

Max. 5
puntos

Participacion en proyectos de I+D+l nacionales (Ministerio) o
internacionales, obtenidos en convocatorias pUblicas y competitivas. Se
valorara el trabajo desarrollado dentro del proyecto, como parte del
equipo, y los resultados obtenidos tanto a nivel individual como
colectivo.

Max. 3 puntos

Participacion en proyectos y grupos de investigaciobn autonémicos
(Comunidades Autbnomas), obtenidos en convocatorias puUblicas y
competitivas. Se valorara el trabajo desarrollado dentro del proyecto,
como parte del equipo, y los resultados obtenidos tanto a nivel individual
como colectivo.

Max. 2 puntos

Restante actividad investigadora

Max. 15
puntos

Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales. Ponencias y comunicaciones presentadas y publicadas.
Organizacion y coordinacion de encuentros cientificos nacionales e
internacionales (congresos, jornadas, seminarios...)

Max. 5 puntos

Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de
reconocido prestigio.

Max. 5 puntos

Se valoraran preferentemente las becas homologadas (predoctorales
FPI y FPU). Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas,
bolsas y ayudas de caracter competitivo relacionadas con la
participacion en programas regionales, nacionales o europeos de
investigacion.

Max. 5 puntos

Otros meritos. Se valoraran como maximo diez méritos que haya
seleccionado el/la candidato/a al presentar su solicitud, especialmente
aquellos relacionados con el area de conocimiento de la plaza. A
efectos orientativos, se indican los siguientes: premios y distinciones de
investigacion otorgados por instituciones plblicas o privadas,
elaboracion de resehas en revistas cientificas de reconocido prestigio,
obras y actividades de divulgacion, funciones de gestion, creaciones
artisticas y profesionales, estancias en paises arabes (en el caso del
area de Estudios Arabes e Islamicos).

Max. 5
puntos
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PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no
estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.
Formacion acadéemica Max. 30
puntos
Expediente académico en la titulacion propia de las tareas docentes
correspondientes a la plaza: calificacion media obtenida, notas ,
. . . o Max. 7 puntos
destacadas en asignaturas del area, premio extraordinario, becas de
colaboracion y programas de movilidad.
Master (o sus equivalentes en planes anteriores) en un programa
vinculado directamente a las tareas docentes correspondientes a la ,
e . L . Max. 7 puntos
plaza. Calificaciones obtenidas, trabajo fin de master (o sus
equivalentes en planes anteriores).
Conocimiento de idiomas acreditado Max. 2 puntos
Tesis doctoral: calificacion obtenida, doctorado internacional, premio Max. 10
extraordinario. puntos
Asistencia a cursos, congresos, seminarios y talleres. Max. 2 puntos
Otras titulaciones obtenidas: grados y masteres (0 sus equivalentes
en planes anteriores). Se valorara la afinidad de la titulacion con | Max. 2 puntos
respecto al area y el expediente académico.
Docencia Max. 15
puntos
Experiencia docente impartida relacionada con el area de
conocimiento. Se valorara preferentemente la actividad desarrollada
en la educacion superior plUblica. Se considerara también la docencia | Max. 5 puntos
en otros centros no universitarios, en funcion de relevancia y
duracion, y en lectorados universitarios.
Evaluacion de calidad positiva en la docencia universitaria. Max. 2 puntos
Formacion para la actividad docente universitaria. Se valoraran
preferentemente los cursos especializados recibidos en la educacion | Max. 3 puntos
superior publica.
Cursos, talleres y seminarios impartidos preferentemente en la ,
. . - Max. 2 puntos
educacion superior publica
Publicaciones para la docencia: materiales docentes, metodologia, ,
) Max. 2 puntos
manuales y obras de referencia.
Tutela de trabajos académicos. Se valorara preferentemente la tutela .
- AN o : g Max. 1 punto
realizada en el ambito de la educacion superior publica.
Publicaciones (Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de
las mismas, la participacion del candidato/a en la realizacion del .
. . . e . " Max. 25
trabajo y la calidad del medio de difusion. La edicion critica de fuentes puntos
y las traducciones se incluiran en los distintos subapartados en
funcion de las caracteristicas de la publicacion).
Libros (autoria principal y/o coordinacion). Max.11 puntos
Articulos en revistas nacionales e internacionales especializadas, ,
. " ., Max. 7 puntos
indexadas y con criterios de evaluacion contrastados.
Capitulos de libro. Max. 7 puntos
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Participacion en proyectos y contratos de investigacion

Max. 10
puntos

Participacion en proyectos de [|+D+l nacionales (Ministerio) o
internacionales, obtenidos en convocatorias publicas y competitivas.
Se valorara el trabajo desarrollado dentro del proyecto, como parte
del equipo, y los resultados obtenidos tanto a nivel individual como
colectivo.

Max. 6 puntos

Participacion en proyectos y grupos de investigacion autondémicos
(Comunidades Autbnomas), obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas. Se valorara el trabajo desarrollado dentro del proyecto,
como parte del equipo, y los resultados obtenidos tanto a nivel
individual como colectivo.

Max. 4 puntos

Restante actividad investigadora

Max. 15
puntos

Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales. Ponencias y comunicaciones presentadas vy
publicadas. Organizacion y coordinacion de encuentros cientificos
nacionales e internacionales (congresos, jornadas, seminarios...).

Max. 6 puntos

Se valoraran preferentemente las becas homologadas (predoctorales
FPl y FPU y postdoctorales) y contratos de investigacion (Juan de la
Cierva y Ramon y Cajal). Becas de investigacion disfrutadas, asi
como otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
relacionadas con la participacibn en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion.

Max. 4 puntos

Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de
reconocido prestigio. Se incluiran en este apartado las estancias
continuadas de tiempo igual o superior a un mes.

Max. 3 puntos

Evaluacion de la actividad investigadora: tramos reconocidos por
organismos oficiales con evaluacion externa.

Max. 2 puntos

Otros meritos. Se valoraran como maximo diez méritos que haya
seleccionado el/la candidato/a al presentar su solicitud,
especialmente aquellos relacionados con el area de conocimiento de
la plaza. A efectos orientativos, se indican los siguientes: premios y
distinciones de investigacion otorgados por instituciones publicas o
privadas, elaboracion de resehas en revistas cientificas de
reconocido prestigio, obras y actividades de divulgacion, funciones de
gestion, creaciones artisticas y profesionales, estancias en paises
arabes (en el caso del area de Estudios Arabes e Islamicos).

Max. 5
puntos
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PROFESOR ASOCIADO

Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no
estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

Experiencia y otros meritos profesionales. Ultimos diez anos de

- . . . . " Max. 40
actividad. Vinculacion de la trayectoria profesional del solicitante
A . ; o puntos
(fuera del ambito académico universitario) con las tareas docentes
propias de la plaza en el area de conocimiento.
Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas | Hasta 5

propias de la plaza.

puntos por
ano completo

Actividad profesional de segundo orden en relacion con las tareas
propias de la plaza.

Hasta 2
puntos por
ano completo

Formacion academica

Max. 15
puntos

Licenciatura, Diplomatura o Grado que aporten la formacion propia de
las tareas docentes a desarrollar. Expediente académico en la
titulacion propia de las tareas docentes correspondientes a la plaza:
calificacion media obtenida, notas destacadas en asignaturas del
area, premio extraordinario, becas de colaboracion y programas de
movilidad.

Max. 3'5
puntos

Master (0 sus equivalentes en planes anteriores) en un programa
vinculado directamente a las tareas docentes correspondientes a la
plaza. Calificaciones obtenidas, trabajo fin de master (o sus
equivalentes en planes anteriores).

Max. 3'5
puntos

Conocimiento de idiomas acreditado.

Max. 1 punto

Tesis doctoral: calificacion obtenida, doctorado internacional, premio
extraordinario.

Max. 5 puntos

Asistencia a cursos, congresos, seminarios y talleres. Max. 1 punto
Otras titulaciones obtenidas: grados y masteres (0 sus equivalentes
en planes anteriores). Se valorara la afinidad de la titulaciobn con | Max. 1 punto
respecto al area y el expediente académico.

Max. 20
Docencia. Ultimos diez anos de actividad. puntos

Profesor de Universidad en el area correspondiente de la plaza. Se
valorara preferentemente la actividad desarrollada en la universidad
publica.

Max. 8 puntos
(2’5 por ano a
tiempo
completoy 1 a
tiempo parcial)

Evaluacion de calidad positiva en la docencia universitaria.

Max. 3 puntos
(0’5 por ano)

Profesor en centros no universitarios, en funcion de relevancia y
duracion, y en lectorados universitarios.

Max. 2 puntos

Formacion para la actividad docente universitaria. Se valoraran
preferentemente los cursos especializados recibidos en la educacion
superior publica.

Max. 2 puntos
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Cursos, talleres y seminarios impartidos preferentemente en la
educacion superior publica.

Max. 2 puntos

Publicaciones para la docencia: materiales docentes, metodologia,
manuales y obras de referencia.

Max. 2 puntos

Tutela de trabajos académicos. Se valorara preferentemente la tutela

realizada en el ambito de la educacion superior publica. Max. 1 punto
Max. 20

Actividad investigadora. Ultimos diez anos de actividad. puntos

Publicaciones. Se valorara la calidad, originalidad y relevancia de las

mismas, la participacion del candidato/a en la realizacion del trabajo y

la calidad del medio de difusion. La edicion critica de fuentes y las

traducciones se incluiran en los distintos subapartados en funcion de Max. 10

las caracteristicas de la publicacion: libros (autoria principal y/o puntos

coordinacion); articulos en revistas nacionales e internacionales
especializadas, indexadas y con criterios de evaluacion contrastados;
capitulos de libro.

Participacion en proyectos de [+D+l nacionales (Ministerio),
internacionales o autonémicos (Comunidades Autbnomas), obtenidos
en convocatorias publicas y competitivas. Se valorara el trabajo
desarrollado dentro del proyecto, como parte del equipo, y los
resultados obtenidos tanto a nivel individual como colectivo.

Max. 3 puntos

Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de
reconocido prestigio. Se incluiran en este apartado las estancias
continuadas de tiempo igual o superior a un mes.

Max. 3 puntos

Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales. Ponencias y comunicaciones presentadas y
publicadas. Organizacion y coordinacion de encuentros cientificos
nacionales e internacionales (congresos, jornadas, seminarios...).

Max. 2 puntos

Se valoraran preferentemente las becas homologadas (predoctorales
FPly FPU y postdoctorales) y contratos de investigacion (Juan de la
Cierva y Ramon y Cajal). Becas de investigacion disfrutadas, asi
como otras becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo
relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion.

Max. 2 puntos

Otros meritos. Se valoraran como maximo diez méritos que haya
seleccionado el/la candidato/a al presentar su solicitud,
especialmente aquellos relacionados con el area de conocimiento de
la plaza. A efectos orientativos, se indican los siguientes: premios y
distinciones de investigacion otorgados por instituciones publicas o
privadas, elaboracion de resenas en revistas cientificas de
reconocido prestigio, obras y actividades de divulgacion, funciones de
gestion, creaciones artisticas y profesionales, estancias en paises
arabes (en el caso del area de Estudios Arabes e Islamicos).

Max. 5
puntos
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Anexo XXXVII

Departamento de INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS

Areas:*ARQUITECTURA Y TECNOLOGIA DE COMPUTADORES
*CIENCIA DE LA COMPUTACION E INTELIGENCIA ARTIFICIAL
*INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
*LENGUAJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

AYUDANTE

e Estos criterios objetivos de valoracion para la adjudicacion de plazas de ayudantes doctores se
han elaborado utilizando la normativa aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza de 22 de febrero de 2011 (BOA de 16 de Marzo de 2011), y los principios y
orientaciones para la aplicacion de criterios de evaluacion de la ANECA.

e Todos los méritos alegados podran ponderarse por uno de los factores 0,0, 0,4, 0,7 y 1,0 en
funcion de la proximidad del mérito con las tareas especificas de la plaza y el area de
conocimiento, entendiendo que 0,0 se aplica a aquellos méritos que no tengan relacion con
dichas tareas.

e Cuando en un apartado un candidato sobrepasa la puntuacion maxima posible, la puntuacion
concedida al mismo sera el maximo que limita el apartado correspondiente, no afectando esta
calificacion a la del resto de los concursantes.

e En todos lo casos, de acuerdo con la normativa reguladora de los concursos para la provision
de plazas de profesorado contratado, la comision podra establecer pruebas objetivas para
apreciar la idoneidad del concursante.

1. FORMACION ACADEMICA (hasta 55 puntos)

1.1. Titulaciones de primer y segundo ciclo, master, doctorado (hasta 40): Para ponderar la
puntuacion se tendra en cuenta la adecuacion de su titulacion a la plaza solicitada, la
calidad del titulo y de la institucion que lo otorga, la duracion nominal del titulo en ahos y
la nota media obtenida. La puntuacion por segundas titulaciones sera como maximo del
20% del apartado. No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo el
conducente a la obtencion de otro de segundo ciclo. Como valor indicativo se obtendria
la valoracibn maxima con un titulo universitario de grado mas un master oficial, en la
especialidad de la plaza, con nota media superior o igual a sobresaliente. También se
valorara la obtencion de premios y distinciones académicas (mejor expediente de
titulacion, etc), asi como los cursos, seminarios y talleres recibidos.

1.2. Plan de formacion, docente e investigadora (hasta 15): El plan de formacion en aspectos
docentes y de investigacion resumira, en menos de 2000 palabras, las actividades a
desarrollar por el candidato en los cuatro ahos de duracion habitual del contrato de
ayudante. Se valorara su adecuacion a la plaza, asi como su alineacion e integracion con
las actividades docentes y de investigacion que se desarrollan en el Departamento.

2. DOCENCIA (hasta 10 puntos)

2.1. Experiencia docente universitaria. En este apartado se valora la docencia universitaria
reglada en el ambito disciplinar de la plaza.

Como valores indicativos, la colaboracion en tareas docentes de un becario FPU o
asimilado puede valorarse hasta 4 puntos por cada 60 horas.

Se consideraran también: la direccion de proyectos fin de carrera, grado o master, la
obtencion de evaluaciones de docencia como “positiva destacada”, 0,5 puntos por
mérito.
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También corresponde a este apartado la participacion en elaboracion de material
docente, en funcidn a su extension, calidad y adecuacion.

2.2. Formacion para la actividad docente universitaria.

Como valores indicativos la formacion en técnicas y tecnologias didacticas puede valer
hasta 1 punto por cada 30 horas recibidas. La participacion en proyectos de innovacion
docente: hasta 1 punto por proyecto, considerando la extension del mismo y el nivel de
participacion del aspirante. So6lo se valoraran hasta un maximo de cinco méritos
seleccionados por el candidato en la solicitud

3. PUBLICACIONES Y PATENTES (hasta 18 puntos)

Se valoraran las aportaciones que sean articulos en revistas de prestigio reconocido, incluidas en
los indices habituales del campo, asi como las publicaciones correspondientes a actas de
congresos internacionales de especial relevancia para el perfil de la plaza y el area de
conocimiento.

En lo relativo a publicaciones en actas de congresos, se tendran en consideracion,
fundamentalmente, las listas manejadas por el CNEAI para la evaluacion de la actividad
investigadora de los profesores universitarios y del personal de las escalas cientificas del CSIC a
efectos de reconocimiento de complementos de productividad en investigacion (sexenios).

La valoracion de las publicaciones cientificas se hara en funcion a su calidad y extension. Entre
otros factores se podran considerar el indice de impacto de la publicacion, el lugar que ocupa la
revista en el conjunto de las que corresponden a un mismo ambito de conocimiento, asi como el
namero de citas o la categoria del congreso en los listados considerados. El nUmero de autores
se podra tener en cuenta si no esta justificado por el tema, su complejidad o su extension.

Se consideraran también en este apartado patentes teniendo en cuenta la extension de la
proteccion y su grado de explotacion. También podran ser incluidos los desarrollos tecnologicos
importantes cuyo reconocimiento sea demostrable.

Para obtener la puntuacion maxima en este apartado se requiere (como estandar) la presentacion
por el solicitante de un minimo de 3 aportaciones de especial relevancia correspondientes al
conjunto especificado en los parrafos anteriores.

4. PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (hasta 5 puntos)

Se consideraran los proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias puUblicas vy
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales, europeos u
otros de ambito internacional. También se valorara en este apartado la participacion en contratos
de investigacion con la administracion puablica, con instituciones o con empresas, si demuestra
que tenga caracter de investigacion capaz de generar conocimiento. Como valores indicativos, la
participacion a tiempo completo (32 horas/semana) durante 4 ahos permitira conseguir la maxima
puntuacion.

También se valorara la participacion en trabajos que produzcan transferencia tecnolégica y
contribuyan a la innovacion del sector productivo o de servicios.

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 10)

5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales (hasta
2 puntos).
En este apartado se podra considerar la participacion en la organizacion de congresos y
comités de programa, la presentacion y defensa de ponencias y la revision de trabajos
cientificos.
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5.2. Estancias de investigacion en centros de reconocido prestigio (hasta 6 puntos).
Como criterios para su valoracion se tendran en cuenta los resultados obtenidos de la
estancia y su duracion. Como referencia se puede valorar hasta 6 puntos por 8 meses de
estancia en centros de prestigio internacional, con resultados contrastables.

5.3. Becas de investigacion disfrutadas (hasta 4 puntos).
Se valoraran hasta 1,0 puntos por ano aquellas becas o contratos de investigacion de
convocatoria publica, financiadas por entidades publicas o privadas, asimilables a las
becas de los programas nacionales para formacion de personal investigador o
postdoctorales. Los contratos y becas no competitivos se podran valorar hasta 0,5 puntos
por ano.

6. OTROS MERITOS (hasta 2 puntos)

Se valoraran hasta diez aportaciones elegidas por el candidato.

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

e Estos criterios objetivos de valoracion para la adjudicacion de plazas de ayudantes doctores
se han elaborado utilizando la normativa aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza de 22 de febrero de 2011 (BOA de 16 de Marzo de 2011), y los principios y
orientaciones para la aplicacion de criterios de evaluacion de la ANECA.

e Todos los méritos alegados podran ponderarse por uno de los factores 0,0, 0,4, 0,7 y 1,0 en
funcion de la proximidad del mérito con las tareas especificas de la plaza y el area de
conocimiento, entendiendo que 0,0 se aplica a aquellos méritos que no tengan relacion con
dichas tareas.

e Cuando en un apartado un candidato sobrepasa la puntuacion maxima posible, la puntuacion
concedida al mismo sera el maximo que limita el apartado correspondiente, no afectando esta
calificacion a la del resto de los concursantes.

e En todos lo casos, de acuerdo con la normativa reguladora de los concursos para la provision
de plazas de profesorado contratado, la comision podra establecer pruebas objetivas para
apreciar la idoneidad del concursante.

1. FORMACION ACADEMICA (hasta 20 puntos)

1.1. Titulaciones de primer, segundo ciclo, grado y master: hasta 12 puntos. Para ponderar la
puntuacion se tendra en cuenta la adecuacion de su titulacion a la plaza solicitada, la
calidad del titulo y de la institucion que lo otorga, la duracion nominal del titulo en ahos y
la nota media obtenida. La puntuacion por segundas titulaciones sera como maximo del
20% del apartado. No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo el
conducente a la obtencion de otro de segundo ciclo. Como valor indicativo se obtendra la
valoracion maxima con un titulo universitario de grado mas un master oficial, en la
especialidad de la plaza, con nota media superior o igual a 8,0 sobre 10.

1.2. Doctorado: hasta 8 puntos. Se valora la calificacion de la tesis, la mencion de doctorado
europeo, la calidad del programa de doctorado y su adecuacion a la plaza solicitada.
También se valorara la obtencion de premio extraordinario de doctorado u otros premios
de ambito mas amplio.

1.3. Cursos, seminarios y talleres: hasta 2 puntos. Otros titulos universitarios: postgrados,
diplomas de especializacion, etc. Se consideran también los cursos y seminarios de
especializacion realizados dentro del ambito disciplinar de la plaza. Solo se valoraran
hasta un maximo de cinco méritos seleccionados por el candidato en la solicitud.
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2. DOCENCIA (hasta 25 puntos)

2.1. Experiencia docente universitaria: hasta 18 puntos. En este apartado se valora la
amplitud, la intensidad, los ciclos y el tipo de la docencia universitaria reglada en el
ambito disciplinar de la plaza.

Como valores indicativos la experiencia docente como profesor universitario puede ser
de 2,5 puntos por aho como profesor ayudante sin responsabilidad docente o 4,0 puntos
con responsabilidad docente a tiempo completo, en una universidad publica. La
colaboracion en tareas docentes de un becario FPU o asimilado puede valorarse hasta
un punto por cada 60 horas.

Se consideraran también: la direccion de proyectos fin de carrera, grado o master, la
obtencion de evaluaciones de docencia como “positiva destacada”, 0,5 puntos por mérito.
También corresponde a este apartado la elaboracion de material docente, en funcion a
su extension, calidad y adecuacion.

2.2. Formacion para la actividad docente universitaria: hasta 8 puntos.

Como valores indicativos la formacion en técnicas y tecnologias didacticas puede valer
hasta 1 punto por cada 30 horas recibidas. La participacion en proyectos de innovacion
docente: hasta 1 punto por proyecto, considerando la extension del mismo y el nivel de
participacion del aspirante.

2.3. Oftros cursos, talleres y seminarios impartidos: hasta 2 puntos. Solo se valoraran hasta un
maximo de cinco méritos seleccionados por el candidato relativos a experiencia docente
universitaria y no incluidos en los apartados anteriores.

3. PUBLICACIONES Y PATENTES (hasta 30 puntos)

Se valoraran las aportaciones que sean articulos en revistas de prestigio reconocido, incluidas en
los indices habituales del campo, asi como las publicaciones correspondientes a actas de
congresos internacionales de especial relevancia para el perfil de la plaza y el area de
conocimiento.

En lo relativo a publicaciones en actas de congresos, se tendran en consideracion,
fundamentalmente, las listas manejadas por el CNEAI para la evaluacion de la actividad
investigadora de los profesores universitarios y del personal de las escalas cientificas del CSIC a
efectos de reconocimiento de complementos de productividad en investigacion (sexenios).

La valoracion de las publicaciones cientificas se hara en funcion a su calidad y extension. Entre
otros factores se podran considerar el indice de impacto de la publicacion, el lugar que ocupa la
revista en el conjunto de las que corresponden a un mismo ambito de conocimiento, asi como el
numero de citas o la categoria del congreso en los listados considerados. El nUmero de autores
se podra tener en cuenta si no esta justificado por el tema, su complejidad o su extension.

Se consideraran también en este apartado patentes teniendo en cuenta la extension de la
proteccion y su grado de explotacion. También podran ser incluidos los desarrollos tecnologicos
importantes cuyo reconocimiento sea demostrable.

Para obtener la puntuacion maxima en este apartado se requiere (como estandar) la presentacion

por el solicitante de un minimo de seis aportaciones de especial relevancia correspondientes al
conjunto especificado en los parrafos anteriores.

4. PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (hasta 8 puntos)

La valoracion se hara atendiendo al tipo de participacion y grado de responsabilidad del
concursante.

Se consideraran los proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias puUblicas vy
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales, europeos u
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otros de ambito internacional. También se valorara en este apartado la participacion en contratos
de investigacion con la administracion publica, con instituciones o con empresas, si demuestra
que tenga caracter de investigacion capaz de generar conocimiento. Como valores indicativos, la
participacion a tiempo completo (32 horas/semana) en proyectos de este tipo puede valorarse
hasta 1.5 puntos por aho.

Adicionalmente se valorara la participacion en trabajos que produzcan transferencia tecnologica y
contribuyan a la innovacion del sector productivo, asi como la direcciobn como investigador
principal en proyectos o contratos. A modo indicativo, se valorara hasta 1 punto adicional por
meérito en funcion de la dedicacion, la duracion y la relevancia del proyecto.

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 15 puntos)

5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales (hasta
3 puntos).

En este apartado se podra considerar la participacion en la organizacion de congresos y
comités de programa, la presentacion y defensa de ponencias y la revision de trabajos
cientificos.

5.2. Estancias de investigacion en centros de reconocido prestigio (hasta 9 puntos).

Como criterios para su valoracion se tendran en cuenta los resultados obtenidos de la
estancia y su duracion. Como referencia se puede valorar hasta 6 puntos por 12 meses
de estancia en un centro de prestigio internacional, con resultados contrastables.

5.3. Becas de investigacion disfrutadas (hasta 6 puntos). Se valoraran hasta 1,5 puntos por
ano aquellas becas o contratos de investigacion de convocatoria publica, financiadas por
entidades publicas o privadas, asimilables a las becas de los programas nacionales para
formacion de personal investigador o postdoctorales. Los contratos y becas no
competitivos se podran valorar hasta 0,5 puntos por ano.

6. OTROS MERITOS (hasta 2 puntos)
Se valoraran hasta diez aportaciones elegidas por el candidato.

PROFESOR ASOCIADO

o Estos criterios objetivos de valoracion para la adjudicacion de plazas de ayudantes doctores
se han elaborado utilizando la normativa aprobada en Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza de 22 de febrero de 2011 (BOA de 16 de Marzo de 2011), y los principios y
orientaciones para la aplicacion de criterios de evaluacion de la ANECA.

e Todos los méritos alegados podran ponderarse por uno de los factores 0,0, 0,4, 0,7 y 1,0 en
funcion de la proximidad del mérito con las tareas especificas de la plaza y el area de
conocimiento, entendiendo que 0,0 se aplica a aquellos méritos que no tengan relacion con
dichas tareas.

e Cuando en un apartado un candidato sobrepasa la puntuacion maxima posible, la puntuacion
concedida al mismo sera el maximo que limita el apartado correspondiente, no afectando esta
calificacion a la del resto de los concursantes.

En todos lo casos, de acuerdo con la normativa reguladora de los concursos para la provision
de plazas de profesorado contratado, la comision podra establecer pruebas objetivas para
apreciar la idoneidad del concursante.

1. EXPERIENCIA'Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (hasta 40 puntos)

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area de
conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:
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Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la plaza: hasta
5 puntos por aho completo

Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las tareas propias
de la plaza: hasta 2 puntos por aho completo

La comision de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden, bien aprobando
instrumentos auxiliares, bien haciéndolo constar en acta de manera motivada.

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez ahos. No obstante

ello, el

periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos, el

contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo
45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el

tiempo

de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar

la correspondiente justificacion.

2. FORMACION ACADEMICA (hasta 15 puntos)

2.1

2.2.

2.3.

. Titulaciones de primer, segundo ciclo, grado y master: hasta 10 puntos. Para ponderar la

puntuacion se tendra en cuenta la adecuacion de su titulacion a la plaza solicitada, la
calidad del titulo y de la institucion que lo otorga, la duracion nominal del titulo en ahos y
la nota media obtenida. La puntuacion por segundas titulaciones sera como maximo del
20% del apartado. No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo el
conducente a la obtencion de otro de segundo ciclo. Como valor indicativo se obtendra la
valoracibn maxima con un titulo universitario de grado mas un master oficial, en la
especialidad de la plaza, con nota media superior o igual a 8,0 sobre 10.

Doctorado: hasta 5 puntos. Se valora la calificacion de la tesis, la mencion de doctorado
europeo, la calidad del programa de doctorado y su adecuacion a la plaza solicitada.
También se valorara la obtencion de premio extraordinario de doctorado u otros premios
de ambito méas amplio.

Cursos, seminarios y talleres: hasta 2 puntos. Otros titulos universitarios (postgrados,
diplomas de especializacion, etc), cursos y seminarios de especializacion realizados
dentro del ambito disciplinar de la plaza. Soélo se valoraran hasta un maximo de cinco
méritos seleccionados por el candidato en la solicitud

3. EXPERIENCIA DOCENTE (hasta 25 puntos)

En

este apartado se valora la docencia universitaria reglada en el ambito disciplinar de la

plaza.

3.1. Experiencia docente universitaria. Se valora la amplitud, la intensidad, los ciclos y el tipo

de la docencia universitaria reglada en el ambito disciplinar de la plaza. Como valor
indicativo, un curso de experiencia en el ambito de la plaza con una dedicacion a tiempo
completo permitiria obtener hasta 5 puntos. Sélo se contabilizaran aquellos cursos con
informe de evaluacion positiva.

Se consideraran también la direccion de proyectos fin de carrera, grado o master y

la obtencion de evaluaciones de docencia como “positiva destacada”, hasta 0,5 puntos
por mérito.

También corresponde a este apartado la elaboracion de material docente, valorado en
funcion a su extension, calidad y adecuacion.

3.2. Formacion para la actividad docente universitaria: hasta 4 puntos.

Como valores indicativos la formacion en técnicas y tecnologias didacticas puede
valer hasta 1 punto por cada 30 horas recibidas. La participacion en proyectos de
innovacion docente: hasta 1 punto por proyecto, considerando la extension del
mismo y el nivel de participacion del aspirante.

95622

csv: BOA20130426002



Num. 81

Boletin Oficial de Aragoén

26/04/2013

3.3. Otros cursos, talleres y seminarios impartidos: hasta 2 puntos. So6lo se valoraran hasta

un maximo de cinco méritos seleccionados por el candidato relativos a experiencia
docente universitaria y no incluidos en los apartados anteriores.

En este apartado solo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las
causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (hasta 15 puntos)

4.1. Publicaciones y patentes

Se valoraran las aportaciones que sean articulos en revistas de prestigio reconocido,
incluidas en los indices habituales del campo, asi como las publicaciones
correspondientes a actas de congresos internacionales de especial relevancia para el perfil
de la plaza y el area de conocimiento.

En lo relativo a publicaciones en actas de congresos, se tendran en consideracion,
fundamentalmente, las listas manejadas por el CNEAI para la evaluacion de la actividad
investigadora de los profesores universitarios y del personal de las escalas cientificas del
CSIC a efectos de reconocimiento de complementos de productividad en investigacion
(sexenios).

La valoracion de las publicaciones cientificas se hara en funcion a su calidad y extension.
Entre otros factores se podran considerar el indice de impacto de la publicacion, el lugar
que ocupa la revista en el conjunto de las que corresponden a un mismo ambito de
conocimiento, asi como el nUmero de citas o la categoria del congreso en los listados
considerados. El nUumero de autores se podra tener en cuenta si no esta justificado por el
tema, su complejidad o su extension.

Se consideraran también en este apartado patentes teniendo en cuenta la extension de la
proteccion y su grado de explotacion.

4.2. Proyectos y contratos de investigacion y desarrollo (I+D): hasta 5 puntos

La valoracion se hara atendiendo al tipo de participacion y grado de responsabilidad del
concursante. Se consideraran los proyectos de investigacion y desarrollo obtenidos en
convocatorias pUblicas y competitivas, en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales, europeos u otros de ambito internacional.

También se valorara en este apartado la participacion en contratos de investigacion con la
administracion puUblica, con instituciones o con empresas, si demuestra capacidad de
generar conocimiento.

Como valores indicativos, la participacion a tiempo completo en proyectos de este tipo
puede valorarse hasta 1.5 puntos por ano.

4.3. Restante actividad investigadora (hasta 4 puntos).

4.4. Se consideran en este apartado las becas de investigacion disfrutadas, Participacion en

congresos y conferencias cientificas, y las estancias de investigacion en centros de
reconocido prestigio, considerando criterios para su valoracion los resultados obtenidos
de la estancia y su duracion.
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5. OTROS MERITOS (Hasta 5 puntos)

Se valoraran méritos que no se correspondan con ninguno de los cuatro apartados anteriores,
siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento. Como maximo se
valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su solicitud.
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Anexo XXXVIII
Departamento de INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION
Area: *PROYECTOS DE INGENIERIA
AYUDANTE
A. Formacion académica: 55%
B. Docencia: 5%
C. Publicaciones: 10%
D. Participacion en proyectos y contratos de investigacion. 15%
E. Restante actividad investigadora. 10%
F. Otros méritos. 5%
|. Bases generales.
La Comision de Seleccion podra establecer una prueba objetiva de caracter publico
para evaluar la idoneidad del candidato en relacion con el perfil de la plaza que se
oferta. El contenido de la prueba versara sobre el temario de las asignaturas previstas
en el perfil de la plaza y se realizara previamente a la valoracion de los méritos de
candidato. Aquellos candidatos que tengan experiencia previa demostrable en el
mismo perfil de la plaza ofertada podran quedar eximidos de su realizacion.
Aquellos candidatos que no superen esta prueba objetiva seran declarados no
idoneos.
Dentro del desarrollo del proceso de valoracion de los candidatos admitidos, la
Comisibn de Seleccion podra realizar una entrevista personal a los candidatos
preseleccionados. Esta entrevista no se valorara con ninguna puntuacion.
Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no
estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.
En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.
Il. Detalle de la valoracion.
A) Formacion académica (maximo 55 puntos).
A.1. Formacion académica del solicitante (hasta 40 puntos).
La puntuacion sera la que sigue:

9525

csv: BOA20130426002



Num. 81

Boletin Oficial de Aragoén

26/04/2013

Licenciaturas, diplomaturas o grados que
aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar

En cada una de ellas:

20 puntos cuando la calificacion sea
Sobresaliente 0 mas.

12 puntos cuando la calificacion sea
Notable.

6 puntos cuando la calificacion sea
inferior a Notable.

Masteres Universitarios que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar

En cada uno de ellos:

10 puntos cuando la calificacion sea
Sobresaliente 0 mas.

5 puntos cuando la calificacion sea
Notable.

3 puntos cuando la calificacion sea
inferior a Notable.

Cursos de Doctorado que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar

4 puntos por el conjunto de los
necesarios para acceder a la Suficiencia
Investigadora.

Lineas de investigacion (Plan Doctorado
1998) que aporten la formacion propia de
las tareas docentes a desarrollar

0,5 punto por cada seis créditos.

Diploma de estudios avanzados o
suficiencia investigadora

5 puntos por cada uno

Doctorados que aporten la formacion
propia de las tareas docentes a
desarrollar

7 puntos por cada uno

Otras licenciaturas o grados completos

1 por cada una

Otras diplomaturas completas

0,5 por cada una

Otros Masteres Universitarios

0,1 por cada uno

Otros doctorados

1 por cada uno

A.2. Becas y premios de caracter competitivo.

Hasta 2 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion.

A.3. Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente.

Hasta 2 puntos en total, valorandose Unicamente los correspondientes a materias

propias del area.

A.4. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion.

Hasta 1 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion.

A.5. Plan de formacion docente e investigadora.

Hasta un maximo de 10 puntos en total.
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B) Docencia (maximo 5 puntos).

Profesor de Universidad Publica en el
area de conocimiento de la plaza

1 punto por curso a tiempo completo y
0,5 punto por curso a tiempo parcial

Profesor de Universidad privada en el
area de conocimiento de la plaza

0,4 punto por curso a tiempo completo y
0,2 puntos por curso a tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la
docencia en Universidades

0,3 por cada curso con evaluacion
favorable, con un maximo de 2 puntos

Profesor en otros centros no
universitarios en las materias propias del
area de conocimiento

Hasta 1 punto en total, en funcion de la
relevancia y duracion

Experiencia  docente en  materias

asimilables

Hasta 0,5 puntos en total

Formacion didactica para la actividad
docente

Hasta 1 punto en total en funcion de la
relevancia

Los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar
certificacion de su evaluacion. La experiencia docente de la que no conste evaluacion
no sera valorada, salvo que aporten documentacion acreditativa de que la evaluacion
no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUmero
de cursos evaluados negativamente y el niumero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion

de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

C) Publicaciones (maximo 10 puntos).

Articulos en revistas incluidas en el JCR
que tengan relacibn con el area de
conocimiento.

3 puntos por cada publicacion.

Revistas incluidas en el SCI o SSCI que
no pertenezcan al JCR y que tengan
relacion con el area de conocimiento.

1 punto por cada publicacion

Articulos en revistas incluidas en el JCR
que tengan relacion con areas afines.

1 punto por cada publicacion

Revistas incluidas en el SCI o SSCI que
no pertenezcan al JCR y que tengan
relacion con areas afines.

0,5 puntos por cada publicacion.

Comunicaciones a congresos nacionales
o internacionales relacionados con el
area de conocimiento.

Hasta un méaximo de 2 puntos segin la
relevancia y calidad de las
comunicaciones presentadas.

Otras publicaciones relacionadas con el
area de conocimiento.

Hasta un méaximo de 1 punto segun la
relevancia y calidad de las
comunicaciones presentadas.
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D) Participacion en proyectos y contratos de investigacion (maximo 15 puntos).

Participacion en proyectos de | Hasta un maximo de 12 puntos segun la
investigacion en convocatorias publicas y | calidad y relevancia de los proyectos y de
competitivas. la participacion del candidato en los
mismos.

Participacion en contratos de especial | Hasta un maximo de 5 puntos segin la
relevancia con empresas o con la | calidady relevancia de los proyectos y de
administracion publica. la participacion del candidato en los
mismos.

E) Restante actividad investigadora (maximo de 10 puntos)

Patentes o modelos de utilidad Hasta un maximo de 10 puntos segln la
calidad y relevancia de la invencion y de
la participacion del candidato en la

misma.

Estancias en centros nacionales o | Hasta un maximo de 3 puntos, segln
extranjeros de investigacion duraciobn de la misma y prestigio del
centro de acogida.

F) Otros méritos (maximo de 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

A. Formacion académica (20/40%): 30%

B. Docencia (10/35%): 20%

C. Publicaciones (15/35%): 20%

D. Participacion en proyectos y contratos de investigacion (5/25%). 20%
E. Restante actividad investigadora (5/25%). 5%

F. Otros méritos (0/5%). 5%

|. Bases generales.

La Comision de Seleccion podra establecer una prueba objetiva de caracter publico
para evaluar la idoneidad del candidato en relacion con el perfil de la plaza que se
oferta. El contenido de la prueba versara sobre el temario de las asignaturas previstas
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en el perfil de la plaza y se realizara previamente a la valoracion de los méritos de
candidato. Aquellos candidatos que tengan experiencia previa demostrable en el
mismo perfil de la plaza ofertada podran quedar eximidos de su realizacion.

Aquellos candidatos que no superen esta prueba objetiva seran declarados no
idoneos.

Dentro del desarrollo del proceso de valoracion de los candidatos admitidos, la
Comision de Seleccion podra realizar una entrevista personal a los candidatos
preseleccionados. Esta entrevista no se valorara con ninguna puntuacion.

Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no
estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho

apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo

proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.

Il. Detalle de la valoracion.

A) Formacion académica (maximo 30 puntos).

A.1. Formacion académica del solicitante (hasta 25 puntos).

La puntuacion sera la que sigue:

Licenciaturas, diplomaturas o grados que
aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar

En cada una de ellas:

10 puntos cuando la calificaciobn sea
Sobresaliente 0 mas.

6 puntos cuando la calificacion sea
Notable.

3 puntos cuando la calificacion sea
inferior a Notable.

Masteres Universitarios que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar

En cada uno de ellos:

6 puntos cuando la calificacion sea
Sobresaliente 0 mas.

4 puntos cuando la calificacion sea
Notable.

2 puntos cuando la calificacion sea
inferior a Notable.

Cursos de Doctorado que aporten la
formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar

4 puntos por el conjunto de los
necesarios para acceder a la Suficiencia
Investigadora

Lineas de investigacion (Plan Doctorado
1998) que aporten la formacion propia de
las tareas docentes a desarrollar

0,5 punto por cada seis créditos

Diploma de estudios avanzados o
suficiencia investigadora

3 puntos por cada uno

Doctorados que aporten la formacion
propia de las tareas docentes a
desarrollar

6 puntos por cada uno

Otras licenciaturas o grados completos

1 por cada una
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Otras diplomaturas completas 0,5 por cada una
Otros Masteres Universitarios 0,1 por cada uno
Otros doctorados 1 por cada uno
A.2. Becas y premios de caracter competitivo.
Hasta 2 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion.
A.3. Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente.
Hasta 2 puntos en total, valorandose Unicamente los correspondientes a materias
propias del area.
A.4. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion.
Hasta 3 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion.
B) Docencia (maximo 20 puntos).
Profesor de Universidad Publica en el | 3 puntos por curso a tiempo completo y
area de conocimiento de la plaza 1,5 puntos por curso a tiempo parcial
Profesor de Universidad privada en el | 1 punto por curso a tiempo completo y
area de conocimiento de la plaza 0,5 puntos por curso a tiempo parcial
Evaluaciones sobre la calidad de la| 0,5 por cada curso con evaluacion
docencia en Universidades favorable, con un méximo de 2 puntos
Profesor en otros  centros no | Hasta 1 punto en total, en funcion de la
universitarios en las materias propias del | relevancia y duracion
area de conocimiento
Experiencia  docente en  materias | Hasta 0,5 puntos en total
asimilables
Formacion didactica para la actividad | Hasta 1 punto en total en funcion de la
docente relevancia
Los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar
certificacion de su evaluacion. La experiencia docente de la que no conste evaluacion
no sera valorada, salvo que aporten documentacion acreditativa de que la evaluacion
no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.
La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUmero
de cursos evaluados negativamente y el nUmero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.
Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion
de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.
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C) Publicaciones (maximo 20 puntos).

Articulos en revistas incluidas en el JCR | 3 puntos por cada publicacion.

que tengan relacibn con el area de

conocimiento.

Revistas incluidas en el SCI o SSCI que | 1 punto por cada publicacion

no pertenezcan al JCR y que tengan

relacidn con el area de conocimiento.

Articulos en revistas incluidas en el JCR | 1 punto por cada publicacion

gue tengan relacion con areas afines.

Revistas incluidas en el SCI o SSCI que | 0,5 puntos por cada publicacion.

no pertenezcan al JCR y que tengan

relacion con areas afines.

Otras publicaciones relacionadas con el | Hasta un maximo de 1 punto segin la

area de conocimiento. relevancia y calidad de las
comunicaciones presentadas.

D) Participacion en proyectos y contratos de investigacion (maximo 20 puntos).

Participacion en proyectos de | Hasta un maximo de 18 puntos segun la

investigacion en convocatorias publicas y | calidad y relevancia de los proyectos y de

competitivas. la participacion del candidato en los
mismos.

Participacion en contratos de especial | Hasta un maximo de 7 puntos segin la

relevancia con empresas o con la | calidady relevancia de los proyectos y de

administracion publica. la participacion del candidato en los
mismos.

E) Restante actividad investigadora (maximo de 5 puntos)

Patentes o modelos de utilidad Hasta un maximo de 5 puntos segin la
calidad y relevancia de la invencion y de
la participacion del candidato en la
misma.

Estancias en centros nacionales o | Hasta un méaximo de 5 puntos, segln

extranjeros de investigacion duracion de la misma y prestigio del
centro de acogida.

Comunicaciones a congresos nacionales | Hasta un maximo de 2 puntos segun la

o internacionales relacionados con el | relevancia y calidad de las

area de conocimiento. comunicaciones presentadas.

F) Otros méritos (maximo de 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro

apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de

conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.
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PROFESOR ASOCIADO

A. Experiencia y otros méritos profesionales: 40%
B. Formacion académica: 20%

C. Docencia: 10%

D. Actividad investigadora: 25%

E. Otros méritos. 5%

|. Bases generales.

La Comision de Seleccion podra establecer una prueba objetiva de caracter publico
para evaluar la idoneidad del candidato en relacion con el perfil de la plaza que se
oferta. El contenido de la prueba versara sobre el temario de las asignaturas previstas
en el perfil de la plaza y se realizara previamente a la valoracion de los méritos de
candidato. Aquellos candidatos que tengan experiencia previa demostrable en el
mismo perfil de la plaza ofertada podran quedar eximidos de su realizacion.

Aquellos candidatos que no superen esta prueba objetiva seran declarados no
idoneos. Asimismo, la Comision de Seleccion podra declarar no idoneos a los
candidatos que, habiendo superado la prueba, no acrediten ser profesionales de
reconocido prestigio en el campo y area de conocimiento al que se refiere la plaza
ofertada.

Dentro del desarrollo del proceso de valoracion de los candidatos admitidos, la
Comision de Seleccion podra realizar una entrevista personal a los candidatos
preseleccionados. Esta entrevista no se valorara con ninguna puntuacion.

Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no
estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.

II. Detalle de la valoracion.
A) Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 40 puntos).

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el
area de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

Actividad profesional de primer orden en | 5 puntos por aho completo
relacion con las tareas propias de la
plaza
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Actividad profesional de relevancia | Hasta 2 puntos por ano completo
secundaria o parcial en relacion con las
tareas propias de la plaza

La comisibn de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden, bien
aprobando instrumentos auxiliares, bien haciéndolo constar en acta de manera
motivada.

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

B) Formacion académica (maximo 20 puntos)
La puntuacion sera la que sigue:

B.1 Formacion académica del solicitante (hasta 18 puntos)

Se valorara la formacion reglada | 5 puntos por cada una
Licenciaturas, diplomaturas o grados que
aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar

Masteres Universitarios que aporten la | 3,5 puntos por cada uno
formacion propia de las tareas docentes a
desarrollar

Cursos de Doctorado que aporten la | 2,5 puntos por el conjunto de los
formacion propia de las tareas docentes a | necesarios para acceder a la Suficiencia
desarrollar Investigadora

Lineas de investigacion (Plan Doctorado | 1 punto por cada seis créditos
1998) que aporten la formacion propia de
las tareas docentes a desarrollar

Diploma de estudios avanzados o |1 punto porcada uno
suficiencia investigadora

Doctorados que aporten la formacion | 5 puntos por cada uno
propia de las tareas docentes a

desarrollar

Otras licenciaturas o grados completos 1 por cada una
Otras diplomaturas completas 0,5 por cada una
Otros Masteres Universitarios 0,1 por cada uno
Otros doctorados 1 por cada uno

B.2. Becas y premios de caracter competitivo

Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion
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B.3 Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente

Hasta 1 punto en total, valorandose Unicamente los correspondientes a materias

propias del area

B.4 Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion

Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion

C) Docencia (maximo 10 puntos).

Profesor de Universidad Publica en el
area de conocimiento de la plaza

2 puntos por curso a tiempo completo y 1
punto por curso a tiempo parcial

Profesor de Universidad privada en el
area de conocimiento de la plaza

0,8 punto por curso a tiempo completo y
0,4 puntos por curso a tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la

0,5 por cada curso con evaluacion

docencia en Universidades favorable, con un maximo de 2 puntos

Profesor  en otros  centros no | Hasta 1 punto en total, en funcibn de la
universitarios en las materias propias del | relevancia y duracion
area de conocimiento

Experiencia  docente en
asimilables

materias | Hasta 0,5 puntos en total

Formacion didactica para la actividad | Hasta 1 punto en total en funcion de la
docente relevancia

Los candidatos que aduzcan méritos docentes universitarios tendran que aportar
certificacion de su evaluacion. La experiencia docente de la que no conste evaluacion
no sera valorada, salvo que aporten documentacion acreditativa de que la evaluacion
no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinarad una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUmero
de cursos evaluados negativamente y el nimero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion
de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

9534

csv: BOA20130426002



Num. 81

Boletin Oficial de Aragoén

26/04/2013

D) Actividad investigadora (méaxima 25 puntos)

Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La valoracion
la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno
de los concursantes.

D. 1 Publicaciones, hasta un maximo de 10 puntos

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de las mismas,
y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices
de calidad.

D.2 Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias puUblicas vy
competitivas, hasta un maximo de 7 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes, valorando en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos.

D.3 Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o
con la administracion publica, hasta un maximo de 5 puntos

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

D.4 Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias o comunicaciones, hasta un maximo de 5 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

D.5 Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo
de 2 puntos

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

D.6 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo de 2 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

En este apartado D) sOlo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez ahos.
No obstante ello, el periodo se ampliara para las mujeres que hubieran tenido o
adoptado un hijo en los diez Ultimos anhos, a razbn de un aho por hijo. A tal fin, tendran
que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.
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E) Otros méritos (maxima 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.
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ANEXO XLI

Departamento de INGENIERIA MECANICA
Areas: * INGENIERIA DE LA CONSTRUCCION

* INGENIERIA E INFRAESTRUCTURA DE LOS
TRANSPORTES

* INGENIERIA MECANICA
* MAQUINAS Y MOTORES TERMICOS

* MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y TEORIA DE
ESTRUCTURAS

PROFESOR ASOCIADO

1. Los criterios de valoracion para las plazas de profesor asociado contaran con los
siguientes apartados:

12. Experiencia y otros méritos profesionales.
2.2 Formacion académica.

3.2 Docencia.

42, Actividad investigadora.

52, Otros méritos.

2. Los criterios de valoracion precisaran la forma de aplicar y valorar los apartados que
se establecen, de modo que el valor otorgado a cada uno de dichos apartados se
encontrara entre los siguientes minimos y maximos:

12. Experiencia y otros méritos profesionales (30/50%).
2.2 Formacion académica (10/35%).

3.2 Docencia (10/30%).

42, Actividad investigadora (10/30%).

5. Otros méritos (0/5%).

[[=]

3. Para justificar los méritos alegados en la solicitud, los candidatos seguiran las
instrucciones de presentacion de justificantes proporcionadas por la ANECA. Los
meéritos cuya justificacion no se ciha a dichas directrices no seran contemplados en la
valoracion para la plaza objeto de concurso.

(http://www.aneca.es/var/media/551405/pep_2010_09 guiasolicitante 070607.pdf).

4. No sera causa de no idoneidad la titulacion académica del candidato en el proceso
de valoracion.
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5. El requisito del apartado “a” del articulo 53 relativo a Profesores Asociados de la Ley
Organica de Universidades 4/2007 que dice “El contrato se podra celebrar con
especialistas de reconocida competencia que acrediten ejercer su actividad profesional
fuera del ambito académico universitario” se considerara satisfecho cuando el
candidato acredite un minimo de dos anhos de actividad laboral a tiempo completo en
los Ultimos cuatro ahos y 20 puntos sobre los 50 puntos del baremo en el apartado 1.1
de experiencia profesional. Si este requisito no se cumple el candidato sera declarado
no idoneo.

1. Experiencia y otros méritos profesionales 50

Todos los méritos incluidos en este apartado se multiplicaran
por un Coeficiente de Correccion CC, que valdra:
CC = 1.0 para el area propia,
0.7 para areas afines 'y
0.1 para otras areas.

Para cada Area de Conocimiento del Departamento de
Ingenieria Mecanica, se consideraran areas afines las
siguientes:
Area de Ingenieria de la Construccion
Areas afines: Mecanica de Medios Continuos y Teoria de
Estructuras,

Ingenieria de Proyectos y

Construcciones Arquitectonicas.
Area de Ingenieria e Infraestructura de los Transportes
Areas afines: Ingenieria Mecéanica y

Ciencia de Materiales.
Area de Ingenieria Mecanica
Areas afines: Mecanica de Medios Continuos y Teoria de
Estructuras,

Ingenieria e Infraestructura de los transportes
y

Ingenieria de Procesos de Fabricacion.
Area de Maquinas y Motores Térmicos
Areas afines: Mecanica de Fluidos,

Fisica Aplicada,

Ingenieria Quimica y

Tecnologia del Medio Ambiente.
Area de Mecanica de Medios Continuos y Teoria de
Estructuras
Areas afines: Mecanica de Medios Continuos y Teoria de
Estructuras,

Ingenieria de la Construccion y

Ingenieria Mecanica.
Area de Construcciones Arquitectonicos
Areas afines: Ingenieria de la Construccion

La experiencia profesional se valorara, de acuerdo con los
siguientes criterios:
= Adecuacion de la actividad desarrollada a la docencia
asignada a la plaza convocada.
= Responsabilidad de los puestos desempenados.
= Participacion en asociaciones profesionales.
= Premios y distinciones profesionales.
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1.1. Trayectoria profesional

50

Por cada aho a tiempo completo, dentro de los Ultimos cinco
anos:

Los contratos a tiempo parcial se puntuaran
proporcionalmente a la jornada laboral.

Hasta 7

Por cada aho anterior a tiempo completo:

Los contratos a tiempo parcial se puntuaran
proporcionalmente a la jornada laboral.

Hasta 3

2.

Formacion académica

11

2.1. Titulaciones de primer y segundo ciclo

6

2.1.1.Titulacion principal

Puntuacion: nota media del expediente x F (F=2 para

licenciado, ingeniero, arquitecto o graduado, F=1 para

diplomado, arquitecto técnico o ingeniero técnico).
2.1.2.0tras titulaciones universitarias

Puntuacion por cada titulacion adicional: nota media del
expediente x F (F=0.25 para licenciado, ingeniero, arquitecto
o graduado, F=0.125 para diplomado, arquitecto técnico o
ingeniero técnico).
No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo el
conducente a la obtencion de otro de segundo ciclo.

2.1.3 Masteres Oficiales (no contemplados en el 2.2.1 y 2.2.2)
Puntuacién= n® cred (max. 120)x 0.01

Hasta 6

2.2. Tercer ciclo

2.2.1.Cursos de doctorado y lineas de investigacion (o
equivalente)

Puntuacion: nota media del expediente x 0.125.

Hasta
0.5

2.2.2. Suficiencia Investigadora o Diploma de Estudios
Avanzados

0.5

2.2.3.Tesis doctoral

Puntuacion: aprobado=0.25, notable=0.5,
sobresaliente=0.75, sobresaliente cum laude=1.

Hasta 1

2.3. Becas y premios de caracter competitivo recibidos

2.3.1.Por cada premio obtenido en una convocatoria publica:

2.4. Cursos, seminarios y talleres

2.4.1.0tros titulos propios universitarios: magister, postgrados,
diplomas de especializacion, Escuela Oficial de Idiomas,
etc.

Puntuacion: hasta 0.1 por cada 2 créditos.

Hasta 2

2.4.2.0tros cursos, seminarios y talleres

Hasta
0.5
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3. Docencia

No se contabilizara en este apartado ningln mérito que ya
se haya valorado como experiencia profesional.

15

3.1. Experiencia docente segin P.O.D. de la Universidad de
Zaragoza 0, en su caso, el equivalente de otra universidad

En ningun caso se valorara la docencia evaluada
negativamente.

10

Por cada aho con responsabilidad docente y dedicacion de 180
h o superior:
Las dedicaciones inferiores se puntuaran de manera
proporcional.

Por cada aho a tiempo completo como ayudante:

Por cada 60 horas de docencia impartidas como becario de

investigacion:

Por cada proyecto fin de carrera, de grado o tesina dirigida:
La puntuacion obtenida por este concepto no excedera de
1.5 puntos.

Por cada proyecto de innovacion docente en el que se haya

participado a tiempo completo (32 h/semana):

Las participaciones a tiempo parcial se puntuaran
proporcionalmente a la dedicacion.

Los cursos evaluados negativamente no se contabilizaran a
efectos de experiencia docente del candidato

0.25

0.75

3.2. Formacion didactica para la actividad docente

Por cada 10 h cursadas en cursos sobre actividad docente:
Por cada participacion en un congreso sobre docencia:

0.25
0.25

4. Actividad Investigadora
Todos los méritos incluidos en este apartado se multiplicaran
por un coeficiente entre 0 y 1 en funcion de la relacion de la
publicacion o la participacion en congreso con el Area de
Conocimiento en la que se convoque la plaza.

19

4.1. Publicaciones y patentes

6

4.1.1.Publicaciones en revistas de investigacion
Revistas pertenecientes a J.C.R. 6 S.C.I.

La puntuacion se compondra de dos sumandos.
Primer sumando: 1 + FI (Factor de Impacto de la revista).
Segundo sumando: CE (Coeficiente de Extension) x CNA
(Coeficiente de Numero de Autores), siendo:
CE = 1.5 para articulos y CE = 0.3 para notas o tablas.
CNA = 1.0 para 1 autor,

0.8 para 2 autores,

0.6 para 3 autores,

0.4 para 4 autores y

0.2 para 5 6 mas autores.

Otras revistas con sistema de revision
La puntuacion se compondra Unicamente del segundo

Hasta 6
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sumando de la correspondiente a las revistas pertenecientes
aJ.C.R.6S.C..
Puntuacion: CNA x CD (Coeficiente de Difusion), siendo:
CD = 3.0 para editoriales que publiquen revistas con sistema
de revision,

2.0 para editoriales con difusion internacional y

1.0 para editoriales con difusion nacional.
CNA = se utilizara el ratio del apartado 2.1.1 para el nUmero
de autores del capitulo.

4.1.2.Patentes
Puntuacion: CNA x C (C = 4 para patentes en explotacion,
C= 2 para patentes internacionales que no estén en
explotacion y C = 1.5 para patentes nacionales que no estén
en explotacion).

4.1.3.Publicaciones docentes

Puntuacion: CNA x CNC x C (C = 2 para libros con ISBN y
C= 0.5 para el resto de publicaciones docentes).

CNC = N2 de capitulos en los que participa el autor / N¢ total
de capitulos

CNA = se utilizara el ratio del apartado 2.1.1. En el caso de
que el solicitante sea coautor de varios capitulos con un
numero diferente de autores en cada uno de ellos, para el
calculo de CNA se considerara una media ponderada de los
capitulos en los que participe.

Hasta 6

4.1.4.0tras publicaciones
Puntuacion: hasta 0.1 por cada publicacion.

Hasta

4.2. Participacion en congresos y conferencias cientificas

4.2.1.Por cada comunicacion a congreso de caracter
internacional

Puntuacion: 2.0xCNA para conferencias invitadas, 1.5xCNA
para ponencias y 0.75xCNA para comunicaciones no
incluidas en el programa de ponencias (carteles).
CNA= 1.0 para 1 autor,

0.9 para 2 o 3 autores,

0.8 para 4 o 5 autores,

0.7 para méas de 5 autores

Hasta 2

4.2.2.Por cada comunicacion a congreso de caracter nacional

Puntuacion: 1.5xCNA para conferencias invitadas, 0.75xCNA
para ponencias y 0.5xCNA para comunicaciones no incluidas
en el programa de ponencias (carteles).
CNA= 1.0 para 1 autor,

0.9 para 2 o 3 autores,

0.8 para 4 o 5 autores,

0.7 para mas de 5 autores

Hasta
1.5

4.3. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en
convocatorias publicas y competitivas, en especial los
financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos

No se contabilizara en este subapartado ningn mérito que
ya se haya valorado como experiencia profesional.

2.5
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Por cada aho de participacion en un proyecto obtenido en
convocatorias publicas con 32 h/semana de dedicacion:

Las participaciones inferiores en periodo y dedicacion se
puntuaran de manera proporcional.

En los proyectos sin justificacion de horas de dedicacion se
contabilizara una dedicacion de 12 h/semana por proyecto.
En ningln caso podran otorgarse mas de 2.5 puntos por
ano.

1.25

4.4.

Participacion en contratos de investigacion de especial
relevancia en empresas o en la Administracion Publica

No se contabilizara en este subapartado ningn mérito que
ya se haya valorado como experiencia profesional.

2.5

Por cada aho de participacion a tiempo completo:

Por cada aho de participacion a tiempo parcial en un proyecto:

En ningln caso podran otorgarse mas de 1.25 puntos por
aho.

1.25
0.75

4.5.

Estancias en centros docentes y de investigacion

Estancias en centros universitarios docentes o de investigacion
no vinculados estatutariamente a la Universidad de Zaragoza

Puntuacion: 2.0 por cada ano en centros de prestigio
internacional y 0.1 por cada ano en otros centros.

Las estancias de duracion inferior a un ano se puntuaran de
manera proporcional.

Solo se contabilizaran estancias en centros en los que se
haya permanecido, al menos, un mes en total, pudiéndose
haber alcanzado esta cifra en varios periodos no
consecutivos.

4.6

Por cada aho de permanencia como becario de investigacion,
becario de colaboracion o contratado por la Universidad, a
cargo de proyectos de investigacion de convocatorias publicas:

Seran evaluables aquellas becas que cumplan los siguientes
requisitos:

- Convocatoria publica financiada por cualquier entidad
publica o privada.

- Dotacion econbmica equivalente a las becas de los
programas nacionales.

- Beca convocada para un periodo no inferior a tres anos.
Las becas disfrutadas por periodos inferiores a un aho se
contabilizaran proporcionalmente.

5.

Otros méritos

Otros méritos especificos relacionados con la plaza
(Organizacion de congresos o exposiciones, realizaciones
artisticas, tutela de practicas universitarias etc.).
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Anexo XLVI
Departamento de MEDICINA, PSIQUIATRIA Y DERMATOLOGIA
Areas: * MEDICINA
* PSIQUIATRIA
* DERMATOLOGIA
PROFESOR ASOCIADO
|. Bases generales
Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no
estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.
En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacibn maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.
II. Detalle de la valoracion
A) Experiencia y otros méritos profesionales (maximo 50 puntos)
A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el
area de conocimiento fuera del &mbito académico universitario se les atribuira:
Actividad profesional de primer orden en relacion | 5 puntos por aho completo
con las tareas propias de la plaza
Actividad profesional de relevancia secundaria o | hasta 2 puntos por aho completo
parcial en relacion con las tareas propias de la
plaza
La comision de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden, bien
aprobando instrumentos auxiliares, bien haciéndolo constar en acta de manera
motivada
En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.
B) Formacion académica (maximo 15 puntos)
La puntuacion sera la que sigue:
B.1) Formacion académica del solicitante (hasta 13 puntos)
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Se valorara la formacion reglada
Licenciaturas, diplomaturas o grados que | 5 puntos por cada una
aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar
Masteres Universitarios que aporten la | 3,5 puntos por cada uno
formacion
propia de las tareas docentes a desarrollar
Cursos de Doctorado que aporten la|2,5 puntos por el conjunto de los
formacion propia de las tareas docentes a | necesarios para acceder al Diploma
desarrollar de Estudios Avanzados o Suficiencia
Investigadora
Lineas de investigacion (Plan Doctorado | 1 punto por cada seis créditos
1998) que aporten la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar
Diploma de estudios avanzados o suficiencia | 1 punto por cada uno
investigadora
Doctorados que aporten la formacion propia | 5 puntos por cada uno
de las tareas docentes a desarrollar
Otras licenciaturas o grados completos 2,5 por cada una
Otras diplomaturas completas 1,5 por cada una
Otros Masteres Universitarios 1,5 por cada uno
Otros doctorados 2,5 por cada uno
B.2.) Becas y premios de caracter competitivo
Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion
B.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente
Hasta 1 punto en total, valorandose Unicamente los correspondientes a materias
propias del area
B.4) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion
Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracion
C) Experiencia docente (maximo 15 puntos)
La puntuacion sera la que sigue:
Profesor de Universidad Publica en el area de | 2,5 puntos por aho a tiempo
conocimiento de la plaza completo y 1 punto
por aho a tiempo parcial
Profesor de Universidad privada en el area de | 1 punto por ano a tiempo completo y
conocimiento de la plaza 0,5 puntos por anho a tiempo parcial
Evaluaciones sobre la calidad de la docencia | 0,5 por cada anho con evaluacion
en favorable, con un maximo de 2,5
Universidades puntos
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Profesor en otros centros no universitarios en | hasta 2,5 puntos en total, en funcion
las materias propias del area de conocimiento | de la relevancia y duracion

Experiencia docente en materias asimilables Hasta 1,5 puntos en total

Formacion didactica para la actividad docente | hasta 2,5 puntos en total en funcion
de la relevancia

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUmero
de cursos evaluados negativamente y el nimero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion
de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

D) Actividad investigadora (maxima 15 puntos)

Soélo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La valoracion
la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno
de los concursantes.

D. 1) Publicaciones, hasta un maximo de 5 puntos

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de las mismas,
y en especial el medio de difusion utilizado para su publicacion, asi como otros indices
de calidad.

D.2) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas, hasta un maximo de 3 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada
uno de los concursantes, valorando en especial los financiados mediante programas
regionales, nacionales o europeos.

D.3) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas
o con la administracion publica, hasta un maximo de 2 puntos

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.
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D.4) Participacion en congresos Yy conferencias cientificas nacionales e
internacionales, presentando ponencias 0 comunicaciones, hasta un maximo de 3
puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

D.5) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo
de 1 punto

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

D.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo de 1 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

En este apartado D) s6lo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez ahos.
No obstante ello, el periodo se ampliara para las mujeres que hubieran tenido o
adoptado un hijo en los diez Gltimos anhos, a razén de un anho por hijo. A tal fin, tendran
que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.

E) Otros méritos (maxima 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro
apartados anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento.

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud.

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que,
durante esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna
de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin,
tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente
justificacion.
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Anexo XLVIII i
Departamento MICROBIOLOGIA, MEDICINA PREVENTIVA y SALUD PUBLICA

Areas: * INMUNOLOGIA
* MEDICINA PREVENTIVA y SALUD PUBLICA
* MICROBIOLOGIA
* PARASITOLOGIA

AYUDANTE

La puntuacion total que se puede conceder sera de 100 puntos, divididos en 6 apartados, que
tendran las siguientes puntuaciones maximas:

1. FOrmacion aCad@miCa: ........ccccciveiieriiiriiie ittt 60
P2 Lo o= g o = PP 10
3. PUDIICACIONES: ...

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: ...........cccccceeenne. 10
5. Restante actividad investigadora: .........ccccoceiieiniienree e 5
(ST @ (ot 40121 1 (o1 PR 0

Si un concursante superara el valor maximo de un subapartado, se considerara que tiene el valor
maximo y se calculara proporcionalmente el del resto de los participantes.

Cada mérito solo se valorara en un apartado.

En el caso de que los méritos aportados no correspondan al area de conocimiento objeto del
concurso, se estableceran los siguientes criterios de exclusion y factores de correccion:

CRITERIOS DE EXCLUSION:

NO IDONEIDAD: La Comision podra declarar no idéneos a aquellos candidatos que carezcan de
la formacion académica previa necesaria para comenzar sus tareas de formacion docente e
investigadora en el ambito del area del conocimiento a la que corresponda la plaza. (BOA n2 54
Art. 36 apartado b) 16/03/2011).

Cuando los méritos no sean adecuados al area o a las caracteristica de la/s plaza/s convocada/s
de acuerdo con los criterios establecidos por la comision tras su constitucion, en los instrumentos
auxiliares de la convocatoria, en cuyo caso debera justificar la no idoneidad mediante un informe
razonado.

Cuando al 75% de los meéritos (correspondientes a la formacion académica, publicaciones,
experiencia docente, experiencia investigadora o experiencia profesional) de un candidato les sea
aplicado, en los que sea aplicable, el indice o factor de correccion que aparece en la tabla
adjunta.

En cualquiera de los tres casos, los candidatos seran eliminados del concurso.

Factores de correccion para todos los apartados del baremo

Formacion y Experiencia previa 2/Iourlt|pllca
Plazas de Medicina Preventiva y | Med. Prev. y Salud Publica (Bioestadistica] 0,8
Salud Plblica (Medicina | Biomédicas/sanitarias 0,6
Preventiva) Otras macroareas 0,1
Med. Prev. y Salud Publica (Med.
Plazas de Medicina Preventiva y | Preventiva) 0,8
Salud Publica (Bioestadistica) Biomédicas/sanitarias 0,6
Otras macroareas 0,1
Inmunologia 0,7
Plazas Microbiologia Parasitologia 0,7
Otras macroareas 0,1
Microbiologia 0,7
Plazas Inmunologia Parasitologia 0,7
Otras macroareas 0,1
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Microbiologia 0,7
Plazas Parasitologia Inmunologia 0,7
Otras macroareas 0,1
1.- FORMACION ACADEMICA (60%)
1.1, Primer y SEQUNAO CIClO ....coceiiiiiieiie et [25 ptos]
1.1.1 Titulacion principal para la plaza convocada
1.1.1.1 Licenciatura o Titulo de Grado, hasta.........cccceccuveeeiiiiiiiiicccciee e, 24
1.1.1.2 Diplomatura, hasta...........ceeeiiiuiiiiiccce e 12
CALCULO: Puntuacion = Nota media del expediente (1: Aprobado, 2:
Notable, 3: Sobresaliente, 4: Matricula) multiplicada por 6 en caso de
Licenciados o Graduados y por 3 en el caso de los Diplomados.
1.1.1.3 Premio extraordinario Fin de Carrera........ccccoveveeeencereeieee e 3
1.1.2 Ofras titulaciones universitarias:
1.1.2.1 Por cada Licenciatura o Titulo de Grado ........cceeceeeeieeeiiieeniee e 4
1.1.2.2 Por cada Diplomatura o primero o s6lo segundo ciclo de Licenciatura 2
1.1.2.3 Por cada premio extraordinario Fin de Carrera ........ccccceeeeeicveeeeeennns 3
B2 =T o= o o o1 o PRSP PP PPRN [10 ptos]
1.2.1 Master Oficial Universitario hasta..........ccccceeeeieeiieeesiieeeee e 4
1.2.2 Cursos monograficos de doctorado, hasta .........cccceevviiiiiiiiiiiiiie e 2
1.2.3 Lineas de Investigacion, hasta...........ceeeiiieeiiie e 1
1.2.4 Suficiencia investigadora (plan 85) 0 DEA (plan 98) ......cccccoceeeiiieniieniiieene 1
1.2.5 Tesis Doctoral
1.2.5.1 Calificacion: “Cum laude” ........cooceieiiiieeiee e 5
SIN “CUM AU ...cceiiie ettt e 3
1.2.5.2 Premio Extraordinario de Doctorado ..........cccoeiiiieeiiiiiiiieii e 1
1.2.5.3 Mencion de Doctorado EUrOPEO ........ccceeveiiiiiiiiiiiie e 0,5
1.3. Becas y Premios de caracter competitivo........cc.oevieeiiiiieiiiieee e [10 ptos]
1.3.1 Becas obtenidas en convocatorias publicas. Por cada aho ...........ccccceeeeennns 5
1.3.2 Becas de COlabOracCion ..........ccceeeiiieiiiieesiee et eee e e saeee e e e neeesneee s 2
LIRS TG T o 1Y 0 Y [0 TSTRN o= 1= = R 3
1.3.4 Intercambios con universidades extranjeras en el marco
de la Unidn Europea. por Cada aNO.......cocueeiueerierriee et 6
1.4. Asistencia a Cursos, Seminarios y Talleres.........cccovuveeiiiiiieeiic e [5 ptos]
1.4.1 Diploma de Especializacion, Titulos propios universitarios, por cada uno .....2,5
1.4.2 Titulo de Especialista por el Sistema Nacional de Salud ............cccoceevieriene 4
1.4.3 Otros masteres No OfiCialesS .......cooiviiiiiiiii e 2
B @ (o T @1 ] £ 1= 1
1.5. Estancias realizadas en centros docentes de reconocido prestigio...........ccceevveeernnee [6 ptos]
1.5.1 Por cada ano en centros en el exXtranjero.........cccceveeeecueeeeeceeiiieee e cecireee e 3
1.5.2 Por cada ano en centros en ESPana..........coecveeieeeiniee e 1,5
1.6. Otros méritos de formacion aCademiCa ...........cccueiieeiiiiiiiiee e [4 ptos]
1.6.1 Otros premios aCademICOS.......ceeiiiuiiieeeieiiieeeeeectee e et e e e s e e e s s ebre e e e e eaes 1
RS 2 (o T S 1
1.6.3 Idiomas
1.6.3.1 NIVEI DASICO (B1) weeiiiiiiiiie ettt e e e 1
1.6.3.2 NIVl MEIO (B2) ....oeiiiieiiiieeee ettt 2
1.6.3.3 Nivel avanzado (C1 Y C2) ...uuii i 4
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2.- DOCENCIA (10%)

2.1, EXPEreNCIa UNIVEISITANIA ....cuevieiie ittt e e e ae e e e e eaeeeaas [4 ptos]

(Docencia segun Plan de Ordenacion Docente de la Universidad de Zaragoza,
0 en su caso, el equivalente de otra Universidad, se aplicaran criterios de calidad
BOA n° 54 Art.31 apartado 2)
2.1.1 Por cada curso académico con mas de 60 horas de dedicacion.................... 2
2.1.2 Por cada 60 horas de docencia impartidas como becario de
investigacion, personal investigador o contratado de reincorporacion............ 1
2.1.3 Cursos de formacion impartidos dentro de la Universidad o
relacionados con el trabajo desempenado y no contemplados en
(ol oS T=T o= L g ¢= Lo [o =SSOSO R PPPRPPRPN 0,1
2.1.4 Por cada crédito de docencia en tercer ciclo o estudios propios
o de postgrado, impartido por un solicitante sin relacion
contractual con 1a Universidad ..........cceeeiieeeeeiiiii e 0,01
2.1.5 Tutela de practicas externas regladas con la Universidad. Proyecto
Tutor por cada CUrSO @CAJEMICO .......eeiverieeriieerieesiieebee st sbe e e e sb e saeenee e 0,5

2.2. Evaluacion de la calidad de la docencia en Universidades.........ccccoveeeeeeeciiieeeeenns [0,5 ptos]
2.2.1 Por cada aho con evaluacion positiva destacada

2.3. Formacion Didactica para la actividad docente universitaria ...........cccccceeeeciveeeeeinnns [3 ptos]

2.3.1 Certificado de Actitud Pedagogica (CAP) .......ccccoeciiiiiiiieieceee e 1
2.3.2 Diploma de Formacion del Profesorado............ccccceeeuneee.

2.3.3 Asistencia a cursos de aprendizaje, por cada uno
2.3.4 Actividades de formacion e innovacion docente, por cada uno

2.4. Otros Cursos, Talleres y Seminarios impartidos

2.4.1 Cursos de formacion impartidos dentro de la universidad publica
o relacionados con el trabajo desempenado y no contemplados
en otros apartados, POr CreditO.........c.ceeiiuiiiiiieiiiee e e 0,1
2.4.2 Docencia no universitaria en centros oficiales y no oficiales
relacionada con la plaza
2.4.2.1 Por cada anho, si se ha accedido al puesto por
OPOSICION O CONCUISO.....uutieeiiiieiiteeesitee e sttt e st e e e s e s enne e e e e e nreeennee 0,5
2.4.2.2 Por cada aho, si se ha accedido al puesto
SiN OPOSICION Ni CONCUISO .....eviiiiiieeeiiiee e e eeee e e e e e e e e e e 0,25

2.5. Otros MErIt0S AOCENTES .....ccouueiiiie ettt e e e et e e e e e e e e e e e eaaes [1 pto]

2.5.1 Publicaciones docentes
2.5.1.1 POr cada artiCUIO .......euveeeeeeieieeeeeee et e e e e e e e e e e e annnes
2.5.1.2 Por cada capitulo libro
2.5.1.3 Por cada libro completo

(Solo se valoraran los libros que presenten ISBN)

2.5.2 Congresos
2.5.2.1 Conferencia o Ponencia internacional...........cccccceveeeeeeeeeieeieeciiivvnveeenens 0,2
2.5.2.2 Conferencia o0 Ponencia nacional ............ccccceeeeeiiiieiececciiie e 0,1
2.5.2.3 Comunicacion internacional
2.5.2.4 Comunicacion nacional

3.- PUBLICACIONES (15%)

3.1. Libros (Solo se valoraran los libros que presenten ISBN).........coccvviiiiiiiieeniciecnee [2 ptos]
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1€ 70 IO I o] o= o F= N 11 o] o T USRI 2
3.2. Capitulos A IDrO ... .ceeueieiiiieeeiee e et [1,5 ptos]

3.2.1 Por cada capitulo de liDro ..........ceeeiiiiiiiieee e 0,5
3.8. Articulos originales publicados en revistas cientificas.........cccoocceercieeiiiiiiiie s [11 ptos]

3.3.1 Por cada articulo original publicado en revistas indexadas (SJR), hasta........ 2

3.3.2 Por cada articulo original publicado en revistas no indexadas, hasta ............ 0,5
3.4. Otras PUDIICACIONES .......cceeriieiiiieieet ettt [0,5 ptos]

3.4.1 Publicaciones Internet, N0 iNdeXadas ..........couuuviiiiieeiiiieeieeeieee e 0,1

3.4.2 Otros (Comentarios en revistas, publicaciones en boletines

de trabajo,...) NASTA ......coiiiiiii e 0,1

4.- PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (10%)

4.1. Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias pUblicas y competitivas .....[9 ptos]

4.1.1 Por cada ano como investigador
4.1.1.1 Internacionales
4.1.1.2 Nacionales..........
4.1.1.3 Autonbmicas ...
o O O I Yo | = SRS

4.1.2 Por cada aho de participacion en redes de investigacion
4.1.2.1 Grupos y redes de investigacion Internacionales
4.1.2.2 Grupos y redes de investigacion Nacionales .........ccccccevvveiiiieeniiieenne
4.1.2.3 Grupos y redes de investigacion Autonébmicas

(p-€j. Grupos del Gobierno de Aragon)..........cceeeeeriieereeeiieenee e 0,5

4.2. POr cada PAteNte .......coocuiiiiiie e s [0,5 ptos]

5.- RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (5%)

5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas .........c.ccccveveiernienienieenn [0,75 ptos]

5.1.1 Por cada conferencia o ponencia en congresos internacionales..................... 0,2
5.1.2 Por cada conferencia o ponencia en congresos nacionales
5.1.3 Por cada comunicacion en congresos internacionales
5.1.4 Por cada comunicacion en congresos NacioNales..........ccccueeieeereenieeneesieeanns

5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion ............ccccceeceeveninenn.

5.2.1 Estancias en centros universitarios o de investigacion de reconocido
prestigio distintos de la Universidad de Zaragoza:

5.2.1.1 Por cada ano en centros en el extranjero..........cccceeevureriieeiineeesiieeennes 1
5.2.1.2 Por cada ano en centros Nacionales ..........cccceeeeeeeeeeiiiieeieeiiieeeeeeeeeeeeeens 0,5
5.3. Becas, Bolsas y Ayudas de caracter competitivo ...........coceeeiiiinieeiiiee e, [1,75 ptos]

5.3.1 Por cada beca concedida, predoctoral o postdoctoral del ministerio

u homologadas por la Universidad de Zaragoza .........cccccceeevueeeeiiiesieeeeninenns 1,5
5.3.2 Permanencia como becario de investigacion o contratado de
investigacion a través de convocatorias publicas pre o post-
doctorales y/o a cargo de proyectos de investigacion por cada ano .............. 0,5
5.4. Otros meEritos de iNVESIGAaCION ........ooiiiiiiiiiie e [0,5 ptos]

5.4.1 Asistencia a congresos y conferencias cientificas
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nacionales € iNternNacioNalEs. .........ccccciiiiiiiiiiiiieeee e 0,05
5.4.2 Otras, becas, bolsas o ayudas recibidas de caracter competitivo
o relacionadas con la participacion en programas regionales,

nacionales 0 europeos de iNVestigacion. ...........cccevii i 0,05
5.4.3 Otros méritos especificos relacionados con la plaza
5.4.3.1 Organizacion de Congresos y exposiciones, etc., hasta ............ccceee... 0,1
5.4.3.2 Miembro de Comité cientifico, hasta .............cceeeeieiiiiiiiiiiiceeeeeeeeeeeees 0,1

6.- OTROS MERITOS (0%)

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

La puntuacion total que se puede conceder sera de 100 puntos, divididos en 6 apartados, que
tendran las siguientes puntuaciones maximas:

1. FOrmacion academiCa: .......ccccooeciiiieeiiiiiiee e e 20
2. DOCENCIA: ..ottt 30
3. PUDIICACIONES: ... 30
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: .......

5. Restante actividad investigadora: ........cccocccveiieiiiiee i 9
(ST @ {0t 44 1=T 1 (o= 1

Si un concursante superara el valor maximo de un subapartado, se considerara que tiene el valor
maximo y se calculara proporcionalmente el del resto de los participantes.

Cada mérito solo se valorara en un apartado.

En el caso de que los méritos aportados no correspondan al area de conocimiento objeto del
concurso, se estableceran los siguientes criterios de exclusion y factores de correccion:

CRITERIOS DE EXCLUSION:

NO IDONEIDAD: La Comision podra declarar no idbneos a aquellos candidatos cuyos méritos no
sean adecuados al area o a las caracteristica de la/s plaza/s convocada/s de acuerdo con los
criterios establecidos por la comision tras su constitucion, en los instrumentos auxiliares de la
convocatoria, en cuyo caso debera justificar la no idoneidad mediante un informe razonado y sera
eliminado del concurso.

No obstante, cuando al 75% de los méritos (correspondientes a la formacion académica,
publicaciones, experiencia docente universitaria, experiencia investigadora o experiencia
profesional) de un candidato les sea aplicado, en los que sea aplicable, el indice o factor de
correccion que aparece en la tabla adjunta, la Comision podra declarar no idoneo a dicho
candidato.

Factores de correccion para todos los puntos del baremo

Formacion y Experiencia previa [I;/Iourltlpllca
Plazas de Medicina Preventiva y | Med. Prev. y Salud Publica (Bioestadistica] 0,8
Salud Plblica (Medicina | Biomédicas/sanitarias 0,6
Preventiva) Otras macroareas 0,1
Med. Prev. y Salud Plblica (Med.
Plazas de Medicina Preventiva y | Preventiva) 0,8
Salud Publica (Bioestadistica) Biomédicas/sanitarias 0,6
Otras macroareas 0,1
Inmunologia 0,7
Plazas Microbiologia Parasitologia 0,7
Otras macroareas 0,1
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Microbiologia 0,7
Plazas Inmunologia Parasitologia 0,7
Otras macroareas 0,1
Microbiologia 0,7
Plazas Parasitologia Inmunologia 0,7
Otras macroareas 0,1
1.- FORMACION ACADEMICA (20%)
1.1. Licenciatura, diplomatura o grado hasta un maximo de ........c.cccccceeviriienienieennn [7 ptos]

1.1.1 Titulacion principal para la plaza convocada

1.1.1.1 Licenciatura o Titulo de Grado, hasta...........cccceevvevvvicieeeeeennnn.

1.1.1.2 Diplomatura, hasta...........ccooiiiiiiii e
1.1.2 Otro Titulo Graduado, Licenciado o proyecto fin de carrera................
1.1.3 Premio extraordinario Fin de Carrera.........ccceoeeeeeeeeeeeeveiiieeeeeeeeeeeeeeens
1.1.4 Otras titulaciones universitarias:

1.1.4.1 Por cada Licenciatura o Titulo de Grado .........cccccccuvvrrrereereennnnn.

1.1.4.2 Por cada Diplomatura o primero o s6lo segundo ciclo

de Licenciatura..........cooevvveeeeeeeiieeeeeeeeeee e,
1.1.4.3 Por cada premio extraordinario Fin de Carrera
1.2. Méster y doctorado hasta un Maximo de ........ccceieeiieriiiiie i

1.2.1 Titulo de Especialista por el Sistema Nacional de Salud
1.2.2 Master Oficial Universitario hasta..........c.eeeeeveveeeieiiiiiiiicccccirviereeeees
1.2.3 Cursos monograficos de doctorado, hasta
1.2.4 Lineas de Investigacion, hasta...........cccveieeeerieeincee e
1.2.5 Suficiencia investigadora (plan 85) o DEA (plan 98) .......cccccceeviieeene
1.2.6 Tesis Doctoral
1.2.6.1 Calificacion: “Cum laude” ...........coouueuiieeeieeeeeeeeeeeeee e
SIN “CUM [AUAE” ...
1.2.6.2 Premio extraordinario de doctorado
1.2.6.3 Mencion de Doctorado EUropeo.........cccceeviieeieenneene
1.2.7 Otras Tesis Doctorales. Por cada una hasta .........ccccveveeveeeeeeieenennnnn.

1.3. Becas y Premios de caracter competitivo hasta un maximo de...........ccccceeeeeeeee.

1.3.1 Becas obtenidas en convocatorias pUblicas. Por cada aho.................
1.3.2 Becas de COlabOracCion ............ceeiieiiiiiieiiieeesiee et
I R T 11 01 OSSO
1.3.4 Intercambios con universidades extranjeras en el marco

de la Unibn Europea. Por cada aNo.........cccueeeeeiciiiieec e

1.4. Asistencia a Cursos, Seminarios y Talleres hasta un maximo de..........cccccceevuenee.
1.4.1 Diploma de Especializacion, Titulos propios universitarios, por cada uno

1.4.2 Otros masteres no oficiales
LI N @1 (o T T 00 [ 1o 1= T

1.5. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion

hasta UN MAXIMO TE ...coeeeiieeiieeee e e e e e e e e e r e e e eeeeseaeeeas

1.5.1 Por cada aho en centros en el extranjero
1.5.2 Por cada aho en centros en Espana........ccccceeeecieieeciccieieee e

1.6. Otros méritos de formacion académica hasta un maximo de ........cccceeeevcervrvennnnes

1.6.1 Otros premios aCadEMICOS........ceeeirrierireriiieriee et

[7 ptos]
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T.8.2 OrOS ...ttt e e et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e anaarararnaaes 0,5

2.- DOCENCIA (30%)

2.1. Experiencia universitaria hasta un maximo de ........ccccocceiiiiinniiie e [15 ptos]
2.1.1 Por cada curso académico con 240 horas de dedicacion................. 8
2.1.2 Por cada curso académico con 180 horas de dedicacion ................ 6
2.1.3 Por cada curso académico con 120 horas de dedicacion................. 4
2.1.4 Por cada curso académico con 90 horas de dedicacion................... 3
2.1.5 Por cada curso académico con 60 horas de dedicacion .................. 2
2.1.6 Por cada 60 horas de docencia impartidas como becario de

investigacion, personal investigador o contratado de

FEINCOIPOTACION ...ttt 2
2.1.7 Cursos de formacion impartidos dentro de la Universidad o

Relacionados con el trabajo desempehado y no contemplados

€N Otr0S APANATOS .....ee it 0,1
2.1.8 Por cada crédito de docencia en tercer ciclo o estudios propios

o de postgrado, impartido por un solicitante sin relacion

contractual con la Universidad ...........coooooviiiivieeiiiieeeeeeeeeeeeeee e 0,01
2.1.9 Tutela de practicas externas regladas con la Universidad.

Proyecto Tutor por cada curso académico ...........ccccceceereiiciicencnnn. 0,5
2.1.10 Por cada tesina, proyecto fin de carrera o fin de Grado dirigida/o

V18] o1=T¢=To F= Vo T OSSPSR 1
2.1.11 Por cada tesina de Master o DEA dirigida/o y superada/o................ 1,5
2.1.12 Por cada tesis doctoral dirigida ..........cceeeeeiiiiiiieei e 3

2.2. Evaluacion de la calidad de la docencia en Universidades hasta un maximo de......[5 ptos]
2.2.1 Por cada aho con evaluacion positiva destacada .........ccccoecceeeveennnns 0,5

2.3. Formacion Didactica para la actividad docente universitaria
hasta UN MAXIMO AE ...oc.iiiiiiii e s [6 ptos]

2.3.1 Certificado de Actitud Pedagogica (CAP) .......cccceeieiiieenienie e
2.3.2 Diploma de Formacion del Profesorado..........ccceeeeeeiiieeeeciiiiiiee e
2.3.3 Asistencia a cursos de aprendizaje, por cada uno hasta ...
2.3.4 Actividades de formacion e innovacion docente

2.4. Otros Cursos, Talleres y Seminarios impartidos hasta un maximo de ..................... [3 ptos]

2.4.1 Cursos de formacion impartidos dentro de la universidad publica
o relacionados con el trabajo desempenado y no contemplados
en otros apartados Por Creédito ..........ceeeieiiiieecceceee e 0,1
2.4.2 Docencia no universitaria en centros oficiales y no oficiales
Relacionada con la plaza
2.4.2.1 Por cada anho, si se ha accedido al puesto por

OPOSICION O CONCUISO ..t sieeeieesteeabeeieeseseeseeesnreebeesaeenanes 1
2.4.2.2 Por cada aho, si se ha accedido al puesto
SiN OPOSICION Ni CONCUISO ...eeiuiieeeiieeeiieeeiieeesie e e eeeeeseeee e 0,5
2.5. Otros méritos docentes hasta Un MAaxXimOo A ........cooveiiiiiiiiiiiii e [1 pto]
2.5.1 Publicaciones docentes
2.5.1.1 Por cada articulo reVvista........ccccceuveveeeeeeeeieeie e 1
2.5.1.2 Por cada capitulo lIbro........ccoceeieiiiiiieeeee e 1
2.5.2 Congresos
2.5.2.1 Conferencia o Ponencia internacional ..............cccooeevuvvevvveeennnnns 0,5

2.5.2.2 Conferencia o Ponencia nacional
2.5.2.3 Comunicacion internacional ...........ccceveeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeesceeininnnns
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2.5.2.4 Comunicacion Nacional .........ccccccvuviereeeieieieeeeeeeee e 0,05

3.- PUBLICACIONES (30%)

3.1. Libros hasta un MAaximo de .........cccciiiiiiiiiiiieee e [4 ptos]
3.1.1 Por cada [ibro, hasta..........cuuiiiieiiiiiiee e 4

3.2. Capitulos de libro hasta un Maximo d€.......cccoeiiiiiiiiiiiiiiiie e [3 ptos]
3.2.1 Por cada capitulo de libro, hasta ..........cccccoeiiiiiiii e 0,5

3.3. Articulos originales publicados en revistas cientificas, hasta un maximo de.......... [22 ptos]
3.3.1 Por cada articulo original publicado en revistas indexadas, hasta...... 4
3.3.2 Por cada articulo original publicado en revistas no indexadas, hasta 1

3.4. Otras publicaciones hasta un MAaximO de ........cccceiiieiiiriiiiiieree e [1 pto]
3.4.1 Publicaciones Internet, Nno indexadas .............cuuuveeeeeeiieiiieeviicieeeeeeees 0,25
3.4.2 Otros (Comentarios en revistas, publicaciones en boletines

de trabajo,...) hasta .....cooveieiiie e 0,25

4.- PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (10%)

4.1. Proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas

y competitivas, hasta un Maximo de ... [9 ptos]
4.1.1 Por cada aho como investigador principal
4.1.1.1 INterNacionales ........c.eoeiiiiiiiiie s 3
4.1.1.2 NACIONAIES ... 2
o I G B XU (o g T 0 (= 1= N 1,5
4.1.1.4 LOCAIES ... 1
4.1.2 Por cada aho como investigador colaborador
4.1.2.1. INternacionales ..........coooeeieiiiiiiiiereee e 1,5
4.1.2.2 NACIONAIES ... 1
4.1.2.3 AUTONOMICAS ..eviviiiiiieeie e e e e e e e e e 0,75
o 2 N o Yo 1 (== 0,5
4.1.3 Por cada aho de participacion en redes de investigacion de convocatorias
publicas competitivas
4.1.3.1 Grupos y redes de investigacion Internacionales....................... 1
4.1.3.2 Grupos y redes de investigacion Nacionales...........ccccceeveennen. 0,75
4.1.3.3 Grupos y redes de investigacion Autonbmicas
(p-€j. Grupos del Gobierno de Aragon)........cccceeveeeerieeeeieeenn. 0,50
4.2. Contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o
con la administracion plblica hasta un Maximo de ..........cccccevveiiiiieenieneeee [0,5 ptos]
4.2.1 Por cada aho de participacion en contratos de investigacion de
especial referencia con empresas o con la administracion.................. 0,5
4.3. Restante actividad investigadora hasta un maximo de .........cccceevieeeiieeeiiee s [0,5 ptos]

4.3.1 Por cada aho de participacion en proyectos de investigacion de
convocatorias no pUblicas

4.3.1.1 Como investigador prinCipal .......ccccccvvieiiiieeenieeceee e 0,25
4.3.1.2 Como investigador colaborador .........ccccveveveeneiiiieeneennnn 0,1
4.3.2 Por cada patente ..o 0,5

5.- RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (9%)
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5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas hasta un maximo de ............ [2 ptos]

5.1.1 Por cada conferencia o ponencia en congresos internacionales........ 0,5
5.1.2 Por cada conferencia o ponencia en congresos nacionales................ 0,25
5.1.3 Por cada comunicacion en congresos internacionales ..............c........ 0,2
5.1.4 Por cada comunicacibn en congresos nacionales...........ccccccueeeeeennnnes 0,1

5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion
hasta UN MAXIMO A€ .....oiiiiiiiiie e e e e e e s e nrereeeaan [3 ptos]

5.2.1 Estancias en centros universitarios o de investigacion de reconocido
prestigio distintos de la Universidad de Zaragoza:

5.2.1.1 Por cada aho en centros en el extranjero

5.2.1.2 Por cada ano en centros nacionales

5.3. Becas, Bolsas y Ayudas de caracter competitivo hasta un maximo de .................... [3 ptos]

5.3.1 Por cada beca concedida, predoctoral o postdoctoral del ministerio

u homologadas por la Universidad de Zaragoza .........ccccceevueeeenieennns 1,5
5.3.2 Permanencia como becario de investigacion o contratado de

investigacion a través de convocatorias publicas pre o post-

doctorales y/o a cargo de proyectos de investigacion por cada ano .. 1
5.3.3 Permanencia como contratado de investigacion postdoctoral

de programas oficiales (p.ej. contratos Ramon y Cajal,

Juan de la Cierva, etc.)., por cada alo........cccceeeeiviieeeeccciieeee e 1

5.4. Otros méritos de investigacion hasta un maximo de

5.4.1 Asistencia a congresos y conferencias cientificas

nacionales € iNternacionales. .........cccceeeeeeiiiiiiieeiiicicee e 0,1
5.4.2 Otras, becas, bolsas o ayudas recibidas de caracter competitivo

o relacionadas con la participacion en programas regionales,

nacionales 0 europeos de investigacion. ..........ccooevieerieeeiic e 0,1
5.4.3 Otros méritos especificos relacionados con la plaza

5.4.1 Organizacion de Congresos y exposiciones, etc., hasta......... 0,2

5.4.2 Miembro de Comité cientifico, hasta..........cccoooovviiiiiiiiceeeeenns 0,2

6.- OTROS MERITOS referidos a los Ultimos 10 anos (1%)

6.1 Experiencia profesional acreditada en un puesto de trabajo relacionado

folo] gl F= W o] = V2= TR F= 1 - PRSP
6.2 Titulos medios (B2) o avanzados (C) de idiomas (por cada uno)
6.3 Otros, hasta

PROFESOR ASOCIADO

La puntuacion total que se puede conceder sera de 100 puntos, divididos en 5 apartados, que
tendran las siguientes puntuaciones maximas:

1. Experiencia y otros méritos profesionales: .........ccccevveiiniie e, 50
2. FOrmacion aCadEmiCa: .........cccccuieieeiiiiiiieee et e e e et e e e e e e ee e 15
3. Docencia: ....ccccceeeeeeeieinnn,

4. Actividad investigadora: .....
LI @ (0T 14 1=T ] (o= S 5

Excepto en el apartado de formacion académica, no se valoraran los méritos que no estén directa
e inmediatamente relacionados con las tareas propias de la plaza.
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Si un concursante superara el valor maximo de un subapartado, se considerara que tiene el valor
maximo y se calculara proporcionalmente el del resto de los participantes.

Cada mérito solo se valorara en un apartado.

En el caso de que los méritos aportados no correspondan al area de conocimiento objeto del
concurso, se estableceran los siguientes criterios de exclusion y factores de correccion:

CRITERIOS DE EXCLUSION:

NO IDONEIDAD: La Comision podra declarar no idoneos:

A aquellos candidatos que no acrediten realizar actividad profesional de reconocido prestigio en el
area de conocimiento fuera del ambito académico universitario.

A aquellos candidatos cuyos méritos no sean adecuados al area o a las caracteristica de la/s
plaza/s convocada/s de acuerdo con los criterios establecidos por la comision tras su constitucion,
en los instrumentos auxiliares de la convocatoria, en cuyo caso debera justificar la no idoneidad
mediante un informe razonado.

Cuando al 75% de los méritos (correspondientes a la formacion académica, publicaciones,
experiencia docente universitaria, experiencia investigadora o experiencia profesional) de un
candidato les sea aplicado, en los que sea aplicable, el indice o factor de correccibn que aparece
en la tabla adjunta.

En cualquiera de los tres casos, los candidatos seran eliminados del concurso.

Factores de correccion para todos los apartados del baremo

Formacion y Experiencia previa II;/IourItlpllca
Plazas de Medicina Preventiva y | Med. Prev. y Salud Publica (Bioestadistica] 0,8
Salud Plblica (Medicina | Biomédicas/sanitarias 0,6
Preventiva) Otras macroareas 0,1
Med. Prev. y Salud Pulblica (Med.
Plazas de Medicina Preventiva y | Preventiva) 0,8
Salud Plblica (Bioestadistica) Biomédicas/sanitarias 0,6
Otras macroareas 0,1
Inmunologia 0,7
Plazas Microbiologia Parasitologia 0,7
Otras macroareas 0,1
Microbiologia 0,7
Plazas Inmunologia Parasitologia 0,7
Otras macroareas 0,1
Microbiologia 0,7
Plazas Parasitologia Inmunologia 0,7
Otras macroareas 0,1

A-EXPERIENCIA'Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (50%)

(En este apartado so6lo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos. La comision
de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden, bien aprobando instrumentos
auxiliares, bien haciéndolo constar en acta de manera motivada).

A.1.- Actividad profesional en relacion con las tareas propias de la plaza:
A1.1 De primer orden, POF QN0 .......ccoiuriiieeiiiiieee e e et eaeeesare e e e e e sntae e e e e sebaeeeeeeessseeeeeas
A1.2 De relevancia secundaria o parcial, por aho

B.-FORMACION ACADEMICA (15%)

B.1. Formacion académica del SOlCItante..........ccueiiiieiiiiiiiiiee e [13 ptos]
B.1.1 Licenciaturas, diplomaturas o Grados que aporte formacion propia
de las tareas docentes a desarrollar (por cada uUna).........cccveeeeveeericieeenieeennneenns 5

B.1.2 Masteres oficiales universitarios que aporten la formacion propia
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B.2.

B.3.

B.4.

B.5.

de las tareas docentes a desarrollar (por cada Uno) .......cocceeveviiieeriieeeniieeeenieenns 3,5
B.1.3 Cursos de doctorado que aporten la formacion propia de las tareas

docentes @ AESAITOIIAT.............ooi e e e e e e 2,5
B.1.4 Lineas de investigacion (Plan doctorado 1998) que aporten la formacion

propia de las tareas docentes a desarrollar (por cada seis créditos) ................. 1

B.1.5 Diploma de estudios avanzados o suficiencia investigadora (por cada uno)...... 1
B.1.6 Doctorados:
B.1.6.1 Doctorados que aporten la formacion propia de las tareas docente
a desarrollar (POr Cada UNO) ........ueeeeiiieeriiiienieee et 5
B.1.6.2 Doctorados europeos que aporten la formacion propia de las
tareas docentes a desarrollar (por cada UNo).........cceveereereeenieesieennieenens
B.1.7 Otras licenciaturas o grados completos (por cada una)
B 1.8 Otras diplomaturas completos. (por cada una) ..........cccoceeeeeeeiiiieeeeeecciieeee e
B.1.9 Otros Masteres impartidos por organismos de indole académica

(oo gler=To £= U] oo ) SO 1
B.1.10 Otros Doctorados. (POr Cada UNO) .......cueeeeiueeeiiieeesiieeeaieeeeeeeesieeeesneeeeseeeesneeens 2
Becas y Premios de caracter Competitivos..........oeoviiiiiiieiiiiee e [0,7 ptos]
B.2.1 Permanencia como becario de investigacion (por cada ano) .........ccceceeereeneeenne 0,7
B.2.2 Permanencia como contratado por la Universidad a cargo de proyectos

de investigacion de convocatorias publicas (por cada ano).........ccceecveeeerveeennnen. 0,3
B.2.3 Premio extraordinario de doctorado (por cada Uno) ..........ccceeveerveerieennieeeieeenieens 0,3
B.2.4 Otros premios académicos (POr Cada UNO) .......ccceerueerieerieriiieseeeieesiee e 0,05
Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente .......... [0,5 ptos]

[ndoTgror=To b= T N O I Vo T = =30 N 0,02

Por cada crédito ECTS (=25 X 0,4 D) eococeeiieee et ....0,02

Por cada curso menor a un crédito o cuando no conste créditos ni horas................. 0,01
Normalizacion cursos pre y post ECTS: Considerando un ECTS como 25
horas de actividad alumno de las que el 40% se contemplan como
presenciales, se considera que 1 crédito tradicional (10h) es equivalente
numéricamente a 1 crédito ECTS en su parte presencial. Esto es en el caso en
que la informacion suministrada por el aspirante sea en créditos; si la
informacion es en horas, en los cursos ECTS las horas se multiplicaran por 0,4
quedando transformadas al equivalente de horas de los cursos en créditos
tradicionales.

Estancias en centros docentes de reconocida competencia

Por cada aho en centros en el extranjero ..........ccccceeeeeeiicieeeeeeenns

Por cada ano en centros €N ESPaNa.........cooiiviiriiiiiiiee e
— No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion.

— Las estancias inferiores a un ano se contabilizaran de manera proporcional.

Otros meritos de formacion aCademiCa ........cceeiviereeriieiiierie e [0,1 ptos]

C.- EXPERIENCIA DOCENTE (15%)

(S6lo se valoraran los meéritos adquiridos en los diez Ultimos ahos. Los méritos docentes
universitarios deberan justificarse con la certificacion de su evaluacion. La experiencia docente de
la que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten documentacion acreditativa de
que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad. Los cursos evaluados

negativamente no se contabilizaran (BOA 54 Art. 31 16/03/2011)

C.1.

Profesor de Universidad en el area de conocimiento de la plaza.........c..cccceeeveenne [7 ptos]

C.1.1 Universidad Publica
C.1.1.1 Por cada ano a tiempo COMPIEtO ......ccccvriiieiiiiiieee e 2,5
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C.1.1.2 Por cada ano a tiempo Parcial .........cccoceeeeiieiiiiiee e 1
C.1.2 Universidad privada
C.1.2.1 Por cada ano a tiempo COMPIELO ........eevueereiiiieiie e 1
C.1.2.2 Por cada ano a tiempo parcial ..........ccccuueereeeiiieeee et 0,5
C.2. Evaluacion sobre la calidad de la docencia en Universidades .............cccceeeeuvennne [2,5 ptos]
Por ano evaluacion favorable ............oooeueeeiiieeieeeeeeeeeeee e 0,5
C.3. Formacion didactica para la actividad docente ..........ccceecviiiiieeiiieeeiiic e [2,5 ptos]
Certificado de Actitud Pedagogica (CAP)........cocueiieiiiieieeii e 1,5
Diploma de Formacion del Profesorado ............ccooceeiiiiieiiiiiieeseesee e 1,5
Formacion en Técnicas y Tecnologias Didacticas (por CUrso) ......ccccceeevvvernnen. 0,02
C.4. Profesor en otros centros no universitarios en materias propias de area
(o (=R elo] ploTe] 110111 o] (o H TP PP PP PPRPP
Por cada 10 horas
Por cada crédito ECTS (=25 X 0,4 N)..eeiiuiiiiiiiiiieiieee e s 0,1
Por cada curso menor a un crédito o cuando no conste créditos ni horas.......... 0,05
C.5. Experiencia docente en materias asimilables ... [0,5 ptos]
Lo gror-To b= O I g VoY =TT 0,05
Por cada crédito ECTS (=25 X 0,4 D) eeeeieiieeeeeee e 0,05
Por cada curso menor a un crédito o cuando no conste créditos ni horas.......... 0,025
C.6. OtroS MEItOS A& JOCENCIA .....uveieeeiutieiieeiieeiee ettt eeeas [1 pto]
C.6.1 Direccion de tesinas, proyectos fin de carrera y tesis calificadas y superadas
Por cada tesina 0 proyecto fin de Carrera.........ccooceviriieeiieee e 0,3
Por cada tesis dOCIOral .........cooiuiiiiieie e 1
Por cada TeSiNa de MASEEN ........oooo it eeeaaeeens 0,3
Por cada Tesina de Diplomado en Sanidad .........ccccceeeriiieeiieeeiiee e 0,1
C.6.2 Otros
C.6.2.1 Direcciones y coordinaciones de cursos (por cada Curso).......c....cueee... 1
C.6.2.2 Tutor de Residentes (Cada aNo)........cccecuierrerrieiiieeieeie e 1
D.- ACTIVIDAD INVESTIGADORA (15%)
D.1. PUDICACIONES ...ttt ettt st e e ane e [5 ptos]
(No se contabilizara como mérito en este apartado la publicacion de resumenes
de comunicaciones a congresos.)
Por cada articulo original publicado en revistas indexadas (SJR)..........ccccccvvenne 0,3
Por cada articulo original publicado en revistas no indexadas ...........cc.cceeveenen. 0,5
Capitulo de libro (Soélo se valoraran los libros que presenten ISBN)................. 1
Libro completo (S6lo se valoraran los libros que presenten ISBN) ..................... 1,5
Otros (Comentarios en revistas, publicaciones en boletines de trabajo),hasta.. 1
Publicaciones internet, Nasta ............couuuueiieiiii e 0,5
D.2. Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias
PUDIICAS Y COMPETITIVAS. ..eeeiiiiiie ittt e [3 ptos]
Investigador principal (POr Cada @N0) ........cceeieiiieerieriee e 1
Investigador colaborador (por cada ano)........c.ueeeriieiieeeiiieeee e 0,5
Pertenencia a Grupos de investigacion y redes (por cada ano) ...........cccceeeeueeenn. 0,1
D.3. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en
empresas o0 en la Administracion PUBIICA. .........coieieiiiii i [1 pto]
Investigador principal (POr Cada UNO) .......coccueiiiiiiiiiiie e 0,5
Investigador colaborador (POr cada UNO)........c.ueeeeieieiiieeiiieeeee e 0,25
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D.4. Participacion en Congresos o conferencias cientificas nacionales o
internacionales, presentando ponencias 0 COMUNICACIONES. .........cocuveeriireersiieeerineeenneens [3 ptos]
Por cada conferencia o ponencia en congresos internacionales.............ccccco.e... 0,5
Por cada conferencia o ponencia en congresos nacionales............cccevcveeeueeneee. 0,25
Por cada comunicacion en congresos internacionales ...........ccocveveeveeeneenieenee 0,2
Por cada comunicacion en congresos Nacionales ...........coeceverieeeeiieesiiensieeens 0,1
D.5. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion............c.cccceeecveennnee.
Por cada ano en centros en el extranjero
Por cada ano en centros €N ESPana .........coocviiireeiiiee s
— No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion.
— Las estancias inferiores a un ano se contabilizaran de manera proporcional.
D.6. Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsa y ayudas
de caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas
regionales, nacionales o europeos de iNVestigacion. ..........cccceieereiirieenee e [0,9 ptos]
Programas regionales, cada una
Programas nacionales, Cada UNQ@ ..........ccooiiiiiiaaiiiieiieeeerieeee e e e e eeee e e e enees 0,5
Programas europeos, Cada UNA..........ccoocueeiiiiiieieeiiie e s 1
D.7. Otros méritos de investigacion valorables segln 10s criterios. .........ccccoovvvceeneene [0,1 ptos]
D.7.1 Miembro de Comité Cientifico de Congresos, por cada uno...................... 0,02
D.7.2 Premios comunicaciones (Cada UNO) .........cccecueereeeeernmeenieeniee s esieesiee s 0,05
E.- OTROS MERITOS (5%)
(Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud y Unicamente los adquiridos en los diez Ultimos ahos u otros que consistan en la
posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. (BOA 54 Art. 34 16/03/2011)
Titulo de especializacion profesional acreditada en el area de conocimiento
de la plaza
Por aho de formacion reglada o no indicada 1 punto, hasta..........cc.cc.......
Formacion Completa .........oooicciiiiee e
Titulos medios (B2) o avanzados (C) de idiomas (por cada uno)...........ccceeeueene
Pertenencia a comisiones de Universidad cada ano .........ccccccceevveeeiiiieeenieennnn
Pertenencia a Comités y Comisiones Técnicas en el ambito de la
especialidad (cada uno)
EQITOr rEVISTA. ... i
Revisor revista cientifica y/o evaluador Proyectos Investigacion (por cada aho) 0,2
Otros meritos valorables (POr Cada UNO) ........covuiirieeiieiiiesie et 0,1
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Anexo XLIX
Departamento de PATOLOGIA ANIMAL
Areas: *MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL
*SANIDAD ANIMAL

Area: MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL

AYUDANTE

1. Formacion académica

1.1. Calificaciones del expediente académico. Maximo 12 puntos.
- Tesina de licenciatura o Grado/ Examen de Licenciatura.

1.2. Premios de Licenciatura o Grado. Maximo 4 puntos.
- Universidad. Maximo 3 puntos.
- Nacional y otros. Maximo 1 punto.

1.3.Programa de Doctorado. Maximo 5 puntos.
- Suficiencia investigadora, DEA, Master,...

1.4. Calificacion de Programa de Doctorado. Maximo 9 puntos.
1.5. Otras titulaciones universitarias y cursos de formacion. Maximo 20 puntos.
- grados universitarios o equivalentes relacionados con el perfil: 2 puntos.
- titulo de doctor, postgrados, diplomas de especializacion y master: 3 puntos.
- cursos de formacion (por cada crédito o 10 horas): 0,01 puntos.
1.6. Programas de movilidad post licenciatura por mes: 0,5 puntos. Maximo 3 puntos.
1.7. Cursos de Idiomas. Maximo 2 puntos.
- Nivel B1 o equivalente: 1 punto.
- Nivel C o equivalente: 2 puntos.

1.8. Plan de formacion docente e investigadora: Maximo 5 puntos.

Subtotal apartado 1: Maximo 60 puntos.

2. Docencia

2.1. Cursos de Tecnologia y Metodologia docente recibidos (por cada 10 horas). 0,1
puntos. Maximo 2 puntos.

2.2. CAP/ Diploma de Formacion Pedagogica de Profesorado Universitario / Master
ESO. Maximo 1 punto.

2.3. Experiencia docente (acompanada de la evaluacion docente). Maximo 5 puntos.
- En ensehanzas universitarias regladas (12, 2° ciclo, grado y postgrado), por
10 horas: 0,1 puntos.
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- En cursos no reglados, por 10 horas: 0,05 puntos.

2.4. Innovacion docente. Maximo 2 puntos.

- Desarrollo de material docente (manuales, videos, ADD...): 0,1 puntos.

- N2 de proyectos de innovacion docente en los que ha participado como
colaborador: 0,2 puntos.

- N2 de proyectos de innovacion docente en los que ha participado como
director: 0,4 puntos.

- N2 de premios de innovacion docente: 0,2 puntos.

- N2 de evaluaciones docentes positivas: 0,1 puntos.

Subtotal apartado 2: Maximo 9 puntos.
3. Publicaciones

Indexadas
- N2 de publicaciones en 1er tercio: 0,6 puntos.
- N2 de publicaciones en 2° tercio: 0,4 puntos.
- N2 de publicaciones en 3er tercio: 0,2 puntos.
No indexadas
- N@ de publicaciones de caracter experimental: 0,1 puntos.
- N2 de publicaciones de divulgacion o revisiones: 0,05 puntos.
Libros
- N2 de libros como editor: 0,5 puntos.
- N2 de capitulos: 0,2 puntos.
- Traduccion capitulo de libro: 0,1 puntos.

Subtotal apartado 3: Maximo 12 puntos.

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion

4.1. Participacion en proyectos. Maximo 3 puntos.
- N@ de proyectos como colaborador: 0,2 puntos.

4.2. Convenios y contratos con empresas y administraciones publicas. Maximo 2
puntos.

- N2 de proyectos como colaborador: 0,1 puntos.

Subtotal apartado 4: Maximo 5 puntos.

5. Restante actividad investigadora

5.1. Becas. Maximo 3,5 puntos.
Predoctorales homologadas
- Por aho: 0,5 puntos.
No homologadas y colaboracion
- Por aho: 0,2 puntos.

5.2. Estancias en universidades o centros de investigacion de reconocido prestigio
distintos de la universidad en la que se lleve a cabo la contratacion (no
asociadas a programas de movilidad). Maximo 3,5 puntos.

- Internacionales superiores a 1 mes (por cada mes): 0,25 puntos.
- Nacionales superiores a 1 mes (por cada mes): 0,125 puntos.
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5.3. Congresos. Maximo 3 puntos.
Internacionales
- N2 de ponencias: 0,2 puntos.
- N2 de participaciones en mesas redondas: 0,15 puntos.
- N2 de comunicaciones orales: 0,1 puntos.
- N2 de posters: 0,05 puntos.
- N2 de comunicaciones premiadas: 0,2 puntos.
Nacionales
- N2 de ponencias: 0,1 puntos.
- N2 de participaciones en mesas redondas: 0,075 puntos.
- N2 de comunicaciones orales: 0,05 puntos.
- N2 de posters: 0,025 puntos.
- N2 de comunicaciones premiadas: 0,1 puntos.

Subtotal apartado 5: Maximo 10 puntos.

6. Otros méritos

Subtotal apartado 6: Maximo 4 puntos.

TOTAL 100 PUNTOS.

PONDERACION

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, no se realizara ponderacion alguna.

AREAS AFINES

A los méritos presentados y obtenidos en areas afines, se les aplicard un coeficiente
corrector de 0,5. Para los méritos obtenidos en areas de conocimiento no afines o que no
estén directamente e inmediatamente relacionados con las tareas especificas de la plaza, el
coeficiente corrector sera 0.

La Comision de Contratacion, en funcion del perfil de la plaza, decidira que areas se
consideran afines en cada convocatoria.

NOTAS /OBSERVACIONES

Observacion 1.- A efectos de certificacion de los méritos aportados sblo se admitiran
certificados emitidos en documentos oficiales de los organismos emisores.

Observacion 2.- Las residencias o internados en centros de reconocido prestigio deberan
haber sido realizadas después de la licenciatura, y deberan certificarse con el justificante de
matricula, de contrato laboral/beca y el programa de las mismas.
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PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

1. Formacion académica

1.1 Titulaciones de Primer y Segundo Ciclo (Licenciatura/Grado). Maximo 12 puntos.
- Calificaciones expediente académico. 8 puntos.
- Premio extraordinario de Licenciatura o Grado de Universidad. 1 punto.
- Premio extraordinario Nacional de Licenciatura o Grado u otros. 1 punto.
- Otros premios de Licenciatura o Grado (SYVA, AGM...). 0,5 puntos.
- Tesina de Licenciatura. 0,5 puntos.
- Oftras Licenciaturas o grados. 1 punto.

1.2 Tercer Ciclo. Maximo 8 puntos.
- Calificacion Master: 3 puntos.
- Calificacion cursos de doctorado: 2 puntos.
- Suficiencia investigadora, DEA, o Trabajo Fin de Master (segin puntuacion
obtenida). 0,5 puntos.
- Tesis Doctoral (Cum laude: 3 puntos/ otra calificacion: 1 punto). 3 puntos.
- Premios de Doctorado: Universidad (1 punto) / Otros (0,5 puntos). 1,5 puntos.

1.3 Cursos de formacion (Postgrados, masteres, diplomas, estudios propios, otros
cursos, etc) relacionados con el perfil de la plaza. Maximo 10 puntos.
- Postgrados, masteres, diplomas, estudios propios, otros cursos, etc (por cada
10 horas): 0,05 puntos.

- Diploma europeo/ americano de especializacion en el perfil de la plaza: 10
puntos.

Subtotal apartado 1: Maximo 30 puntos.

2. Docencia

2.1 Experiencia docente. Ensehanzas universitarias regladas de 1er ciclo, 22 ciclo,
grado y postgrado. Maximo 10 puntos.
- Ensenhanzas univ. Regladas: universidades publicas (1 punto/60 horas)
- Ensenhanzas univ. Regladas: universidades privadas (0,5 puntos/60 horas)

2.2 Evaluacion positiva destacada (0,5 puntos/curso). Maximo 2 puntos.

2.3 Formacion en metodologia docente y técnicas didacticas. Maximo 3 puntos.
- Cursos recibidos (0,1 puntos/ 8 horas).
- Cursos impartidos (0,3 puntos/ 8 horas).

2.4 Elaboracion de material docente (0,1 punto/ material). Maximo 1 punto.

2.5 Innovacion docente. Maximo 1 punto.
- N2 de proyectos de innovacion docente en los que ha participado: 0,2 puntos.
- N2 de premios de innovacion docente: 0,2 puntos.

2.6 Otros méritos docentes. Maximo 3 puntos.
- Publicaciones docentes: 0,25 puntos.
- Responsable de asignatura. Direccion de Estudios Propios: 1 punto.
- Direccion de Tesis (1 punto) y Tesinas (0,25) aprobadas.
- Acreditacion ANECA para otra figura docente:
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Profesor contratado doctor: 0,5 puntos.
Profesor Universidad Privada: 0,5 puntos.

Subtotal apartado 2: Maximo 20 puntos.

3. Publicaciones

- Perfil plaza /indexada: 0,5 puntos.

- Perfil plaza /no indexada: 0,25 puntos.
- Revision: 0,1 puntos.

- Divulgacion: 0,01 puntos.

- Capitulo de libro: 0,25 puntos.

- Editor libro: 0,25 puntos.

Subtotal apartado 3: Maximo 13,5 puntos.

4. Participacion en Proyectos y Contratos de Investigacion

4.1 Participacion en proyectos de convocatorias publicas relacionados con el perfil
de la plaza.

- N2 de proyectos europeos, nacionales, regionales, como IP: 0,5 puntos.

- N° de proyectos europeos, nacionales, regionales, como colaborador (minimo
16 horas semanales): 0,25 puntos.

- Pertenencia a Grupo Investigacion DGA, como IP: 0,5 puntos.

- Pertenencia a Grupo Investigacion DGA, como colaborador: 0,25 puntos.

- N° de proyectos locales (Universidad de Zaragoza y otros de caracter
competitivo) IP: 0,25 puntos.

- N° de proyectos locales (Universidad de Zaragoza y otros de caracter

competitivo) colaborador: 0,1 puntos.

4.2 Convenios y contratos con empresas y administraciones publicas relacionados
con el perfil de la plaza.
- N2 de proyectos como IP: 0,25 puntos.
- N2 de proyectos como colaborador: 0,1 puntos.

Subtotal apartado 4: Maximo 10 puntos.

5. Restante actividad investigadora

5.1 Becas (por ano). Maximo 4 puntos.
- Homologadas: 1 punto.
- No homologadas: 0,5 puntos.

5.2 Estancias en centros de investigacion, docentes o clinicos publicos o privados de
reconocido prestigio relacionados con el perfil de la plaza. Maximo 6 puntos.
- Internacionales superiores a un mes: 0,5 puntos /mes.
- Nacionales superiores a un mes: 0,25 puntos / mes.
- De corta duracion superiores a 1 semana: 0,05 puntos / semana.
- Becas o bolsas de viaje competitivas para la realizacion de estancias: 0,5
puntos.

9564

csv: BOA20130426002



Boletin Oficial de Aragoén

26/04/2013

5.3 Congresos relacionados con el perfil de la plaza. Maximo 2 puntos.
Internacionales
- Ponencia: 0,5 puntos.
- Comunicacioén oral: 0,2 puntos.
- Comunicacion péster: 0,1 puntos.
- N2 de comunicaciones premiadas: 0,2 puntos.

Nacionales
- Ponencia: 0,25 puntos.
- Comunicacion oral: 0,1 puntos.
- Comunicacion poster: 0,05 puntos.
- N2 de comunicaciones premiadas: 0,1 puntos.

Subtotal apartado 5: Maximo 12 puntos.

6. Otros méritos
- Experiencia profesional en el perfil de la plaza: 0,5 puntos / aho.
- Experiencia profesional en areas afines de la plaza: 0,25 / aho.

Subtotal apartado 6: Maximo 4,5 puntos

7. Prueba Objetiva

Subtotal apartado 7: Maximo 10 puntos.

TOTAL 100 PUNTOS.

PRUEBA OBJETIVA

La Comision realizara, en funcion del perfil de la plaza convocada, una prueba objetiva con
objeto de que la Comision aprecie la idoneidad y su capacidad en relacibn con las
habilidades necesarias para la imparticion de la docencia que debera realizar en caso de
obtener la plaza. Esta prueba tendra caracter eliminatorio, una puntuacion maxima de 10
puntos y los candidatos que no obtengan una puntuacion minima de 5 puntos, seran objeto
de un informe de no idoneidad. En la realizacion y valoracion de la prueba, la Comision
podra pedir asesoramiento a profesores miembros del Departamento y que pertenezcan al
area en que se convoca la plaza. La puntuacion de la prueba objetiva figurara en el apartado
7, de manera que el total de los siete apartados sea de 100 puntos.

La prueba consistira en la realizacion de una actividad practica relacionada con la docencia,
e incluida en el programa de la asignatura en la que el candidato; en caso de obtener la
plaza para la que concursa, impartira la docencia. La Comision, en el acto de constitucion,
hara publica el listado de las posibles actividades practicas que utilizara para el desarrollo
de la prueba.

PONDERACION

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, no se realizara ponderacion alguna.
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AREAS AFINES

A los méritos presentados y obtenidos en areas afines, se les aplicara un coeficiente
corrector de 0,5. Para los méritos obtenidos en areas de conocimiento no afines o que no
estén directamente e inmediatamente relacionados con las tareas especificas de la plaza, el
coeficiente corrector sera 0.

La Comision de Contratacion, en funcion del perfil de la plaza, decidira que areas se
consideran afines en cada convocatoria.

NOTAS /OBSERVACIONES

Observacion 1.- A efectos de certificacion de los méritos aportados sblo se admitiran
certificados emitidos en documentos oficiales de los organismos emisores.

Observacion 2.- Las residencias o internados en centros de reconocido prestigio deberan
haber sido realizadas después de la licenciatura, y deberan certificarse con el justificante de
matricula, de contrato laboral/beca y el programa de las mismas.

PROFESOR ASOCIADO

1. Experiencia y otros méritos profesionales

1.1 Experiencia profesional acreditada. Maximo 30,5 puntos.

- Actividad profesional laboral de primer orden en relaciobn con las tareas
propias de la plaza (so6lo Gltimos 10 ahos); puntos por aho: 3 puntos.

- Actividad profesional laboral de relevancia secundaria o parcial en relacion
con las tareas propias de la plaza (s6lo Ultimos 10 ahos); puntos por anho: 1
punto.

- Actividad profesional desempenhada durante las residencias de Diplomaturas
(europea/ americana) de la especialidad (s6lo Gltimos 10 anos); puntos por
anho: 4 puntos.

- Actividad profesional desempenhada en internados reconocidos, relacionados
con la especialidad (tanto en Universidades como en centros privados) (sélo
Ultimos 10 ahos); puntos por ano: 3 puntos.

1.2 Indicadores de prestigio profesional. Maximo 3 puntos.
- Pertenencia a oOrganos de direccion de asociaciones profesionales
directamente relacionadas con el perfil: 0,25 puntos.
- Pertenencia a comité editorial, consejo de redaccion... o evaluador de
revistas y publicaciones de caracter cientifico-técnico... directamente
relacionadas con el perfil: 0,25 puntos.

Subtotal apartado 1: Maximo 33,5 puntos.
2. Formacion académica
2.1 Licenciatura o Grado. Maximo 5 puntos.

- Calificaciones (indicar nota de 1-4): 1 punto.
- Premio extraordinario de Licenciatura de Universidad: 1 punto.
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- Premio extraordinario Nacional de Licenciatura u otros (AGM...): 0,5 puntos.
- Grados universitarios o equivalentes relacionados con el perfil: 1 punto.

2.2 Postgrado. Maximo 15 puntos.

2.2.1 Doctorado. Maximo 10 puntos.
- Tesina de Licenciatura relacionada con el perfil: 1 punto.
- Suficiencia investigadora: 1 punto.
- DEA: 1 punto.
- Calificaciones Master Universitario (indicar nota de 1-3): Maximo 2 puntos.
- Calificaciones cursos de Doctorado (indicar nota de 1-3): Maximo 1 punto.
- Tesis doctoral (apto u otras calificaciones) relacionada con el perfil: 2 puntos.
- Tesis doctoral cum laude relacionada con el perfil: 3 puntos.
- Premios extraordinarios de doctorado concedidos por la Universidad,
relacionados con el perfil: 2 puntos.
- Premios extraordinarios de doctorado, otros: 1 punto.

2.2.2 Diplomaturas y/o Postgrados profesionalizantes. Maximo 15 puntos.

- Diplomado europeo o americano de la especialidad: 10 puntos.

- Diplomado activo de la especialidad (en el momento de la convocatoria de la
plaza): 3 puntos.

- Diplomado europeo o americano de una especialidad distinta a la de la plaza:
3 puntos.

- Master profesionalizante, Estudio Propio o Postgrado relacionado con el perfil
de la plaza (por cada 300 horas): 3 puntos.

2.2.3 Formacion continuada. Maximo 10 puntos.
- Asistencia a cursos de formacion/ especializacion y a congresos que no
hayan sido contabilizados en apartados anteriores, relacionados con el perfil
de la plaza (por cada 10 horas o 1 crédito): 0,1 puntos.

Subtotal apartado 2: Maximo 20 puntos

3. Docencia

3.1 Cursos de Tecnologia y Metodologia docente. Maximo 2,5 puntos.
- Por cada 8 horas impartidas (indicar n® de horas): 0,5 puntos.
- Por cada 8 horas recibidas (indicar n® de horas): 0,25 puntos.

3.2 Experiencia docente en 1er ciclo, 2° ciclo, grado y postgrado. Maximo 12 puntos.
- En ensenanzas univ. Regladas (1er, 22 ciclo, grado y postgrado), por 10 horas
(indicar horas totales): 0,1 puntos.
- En cursos no reglados, por 10 horas (indicar horas totales): 0,05 puntos.

3.3 Elaboracion de material docente (videos, manuales, webs, ADD,..) (indicar
unidades): 0,1 puntos. Maximo 2 puntos.

3.4 Direccion de Tesis, Tesinas, DEA, fin de Master, Estudios y Cursos Propios....
Maximo 2 puntos.
- N2 de tesis doctorales dirigidas: 0,5 puntos.
- N2 de premios a tesis doctorales dirigidas: 0,25 puntos.
- N2 de tesinas, trabajos de DEA, fin de Master... dirigidos: 0,1 puntos.
- Direccion de Estudios y Cursos Propios: 0,3 puntos.
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3.5 Innovacion docente. Maximo 1,5 puntos.
- N° de proyectos de innovacion docente en los que ha participado como
coordinador: 0,5 puntos.
- N° de proyectos de innovacion docente en los que ha participado como
colaborador: 0,25 puntos.
- N2 de premios y reconocimientos de innovacion docente: 0,5 puntos.

Subtotal apartado 3: Maximo 20 puntos.

4. Actividad investigadora

Publicaciones y congresos. Maximo 6 puntos.
4.1 Publicaciones en el perfil.

- Indexada: 0,5 puntos.

- No indexada: 0,25 puntos.

- Revision: 0,1 puntos.

- Divulgacion perfil: 0,01 puntos.

- Capitulo de libro: 0,2 puntos.

- Editor libro: 0,5 puntos.

4.2 Congresos relacionados con el perfil.
Internacionales:
- N2 de ponencias: 0,5 puntos.
- N2 de comunicaciones orales: 0,1 puntos.
- N2 de posters: 0,05 puntos.
- N2 de comunicaciones premiadas: 0,2 puntos.
Nacionales:
- N2 de ponencias: 0,25 puntos.
- N2 de comunicaciones orales: 0,05 puntos.
- N2 de posters: 0,025 puntos.
- N2 de comunicaciones premiadas: 0,1 puntos.

4.3 Proyectos y convenios relacionados con el perfil. Maximo 1 punto.
Proyectos:
- N2 de proyectos como IP: 0,5 puntos.
- N2 de proyectos como colaborador: 0,2 puntos.
Convenios y contratos con empresas y administraciones publicas.
- N2 de convenios como IP: 0,25 puntos.
- N° de proyectos como colaborador: 0,1 puntos.

4.4 Becas de investigacion. Maximo 1 punto.
Predoctorales y homologadas:
- N2 de becas: 1 punto.
- N? de ahos: 1 punto.
No homologadas:
- N? de becas: 0,5 puntos.
- N2 de anos: 0,5 puntos.

4.5 Estancias relacionadas con el perfil. Maximo 4 puntos.
- Internacionales superiores a 1 mes (por cada mes): 0,1 puntos.
- Nacionales superiores a 1 mes (indicar meses): 0,05 puntos.
- De corta duracion superiores a 1 semana (indicar semanas): 0,01 puntos.
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Subtotal apartado 4: Maximo 12 puntos.
5. Otros méritos

- Colaborador en la organizacion y tutela de practicas externas.

- Dominio de idiomas.

- Pertenencia a comités cientificos y/o organizador de congresos, cursos y
jornadas cientificas o profesionales relacionadas con el perfil.

- Participacion en mesas redondas, presidencias de mesa o moderador en
reuniones cientificas y profesionales relacionadas con el perfil.

- Asesoria cientifica o profesional de organizaciones con actividad relacionada
con el perfil.

- Premios y reconocimientos de tipo profesional, empresarial o laboral
relacionados con la actividad del perfil.

- Premios recibidos no contemplados en apartados anteriores.

- Evaluador de proyectos.

- Patentes en explotacion.

- Patentes aceptadas y no explotadas.

- Pertenencia a grupos de investigacion reconocidos.

- Cargos académicos y de gestion universitaria unipersonales.

- Cargos de representacion en 6rganos de gobierno y gestion universitaria.

- Otros méritos.

Subtotal apartado 5: Maximo 4,5 puntos.

6. Prueba objetiva. Maximo 10 puntos.

Subtotal apartado 6: Maximo 10 puntos

TOTAL 100 PUNTOS.
PRUEBA OBJETIVA

La Comision realizara, en funcion del perfil de la plaza convocada, una prueba objetiva con
objeto de que la Comision aprecie la idoneidad y su capacidad en relacion con las
habilidades necesarias para la imparticion de la docencia que debera realizar en caso de
obtener la plaza. Esta prueba tendra caracter eliminatorio, una puntuacion maxima de 10
puntos y los candidatos que no obtengan una puntuacion minima de 5 puntos, seran objeto
de un informe de no idoneidad. En la realizacion y valoracion de la prueba, la Comision
podra pedir asesoramiento a profesores miembros del Departamento y que pertenezcan al
area en que se convoca la plaza. La puntuacion de la prueba objetiva figurara en el apartado
6, de manera que el total de los seis apartados sea de 100 puntos.

La prueba consistira en la realizacion de una actividad practica relacionada con la docencia,
e incluida en el programa de la asignatura en la que el candidato; en caso de obtener la
plaza para la que concursa, impartira la docencia. La Comision, en el acto de constitucion,
hara publica el listado de las posibles actividades practicas que utilizara para el desarrollo
de la prueba.
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PONDERACION

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, no se realizara ponderacion alguna.

AREAS AFINES

A los méritos presentados y obtenidos en areas afines, se les aplicard un coeficiente
corrector de 0,5. Para los méritos obtenidos en areas de conocimiento no afines o que no
estén directamente e inmediatamente relacionados con las tareas especificas de la plaza, el
coeficiente corrector sera 0.

La Comision de Contratacion, en funcion del perfil de la plaza, decidira que areas se
consideran afines en cada convocatoria.

NOTAS /OBSERVACIONES

Observacion 1.- A efectos de certificacion de los méritos aportados sblo se admitiran
certificados emitidos en documentos oficiales de los organismos emisores.

Observacion 2.- Las residencias o internados en centros de reconocido prestigio deberan

haber sido realizadas después de la licenciatura, y deberan certificarse con el justificante de
matricula, de contrato labora/beca y el programa de las mismas.

Area: SANIDAD ANIMAL
AYUDANTE

1. Formacion académica

1.1 Calificaciones del expediente académico. Maximo 12 puntos.
- Tesina de licenciatura o Grado/ Examen de Licenciatura.

1.2 Premios de Licenciatura o Grado. Maximo 4 puntos.
- Universidad. Maximo 3 puntos.
- Nacional y otros. Maximo 1 punto.

1.3 Programa de Doctorado. Maximo 5 puntos.
- Suficiencia investigadora, DEA, Master...

1.4. Calificacion de Programa de Doctorado. Maximo 9 puntos.

1.5. Otras titulaciones universitarias y cursos de formacion. Maximo 20 puntos.
- grados universitarios o equivalentes relacionados con el perfil: 2 puntos.
- titulo de doctor, postgrados, diplomas de especializacion y master: 3 puntos.
- cursos de formacion (por cada crédito o 10 horas): 0,01 puntos.

1.6 Programas de movilidad post licenciatura por mes: 0,5 puntos. Maximo 3 puntos.

1.7 Cursos de Idiomas. Maximo 2 puntos.
- Nivel B1 o equivalente: 1 punto.
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- Nivel C o equivalente: 2 puntos.
1.8 Plan de formacion docente e investigadora: Maximo 5 puntos.
Subtotal apartado 1: Maximo 60 puntos.
2. Docencia

2.1 Cursos de Tecnologia y Metodologia docente recibidos (por cada 10 horas). 0,1
puntos. Maximo 2 puntos.

2.2 CAP/ Diploma de Formacion Pedagobgica de Profesorado Universitario / Master
ESO. Maximo 1 punto.

2.3 Experiencia docente (acompanada de la evaluacion docente). Maximo 5 puntos.
-En ensehanzas universitarias regladas (19, 2° ciclo, grado y postgrado), por
10 horas: 0,1 puntos.
- En cursos no reglados, por 10 horas: 0,05 puntos.

2.4 Innovacion docente. Maximo 2 puntos.

- Desarrollo de material docente (manuales, videos, ADD...): 0,1 puntos.

- N2 de proyectos de innovacion docente en los que ha participado como
colaborador: 0,2 puntos.

- N2 de proyectos de innovacion docente en los que ha participado como
director: 0,4 puntos.

- N2 de premios de innovacion docente: 0,2 puntos.

- N2 de evaluaciones docentes positivas: 0,1 puntos.

Subtotal apartado 2: Maximo 9 puntos.
3. Publicaciones

Indexadas
- N2 de publicaciones en 1er tercio: 0,6 puntos.
- N2 de publicaciones en 2° tercio: 0,4 puntos.
- N2 de publicaciones en 3er tercio: 0,2 puntos.
No indexadas
- N@ de publicaciones de caracter experimental: 0,1 puntos.
- N2 de publicaciones de divulgacion o revisiones: 0,05 puntos.
Libros
- N2 de libros como editor: 0,5 puntos.
- N2 de capitulos: 0,2 puntos.
- Traduccion capitulo de libro: 0,1 punto.

Subtotal apartado 3: Maximo 12 puntos.
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion

4.1 Participacion en proyectos. Maximo 3 puntos.
- N2 de proyectos como colaborador: 0,2 puntos.

4.2 Convenios y contratos con empresas y administraciones publicas. Maximo 2
puntos.
- N2 de proyectos como colaborador: 0,1 puntos.
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Subtotal apartado 4: Maximo 5 puntos.
5. Restante actividad investigadora
5.1 Becas. Maximo 3,5 puntos.
Predoctorales homologadas
- Por aho: 0,5 puntos.
No homologadas y colaboracion
- Por aho: 0,2 puntos.
5.2 Estancias en universidades o centros de investigacion de reconocido prestigio
distintos de la universidad en la que se lleve a cabo la contratacion (no asociadas
a programas de movilidad). Maximo 3,5 puntos.
- Internacionales superiores a 1 mes (por cada mes): 0,25 puntos.
- Nacionales superiores a 1 mes (por cada mes): 0,125 puntos.
5.3 Congresos. Maximo 3 puntos.
Internacionales
- N2 de ponencias: 0,2 puntos.
- N2 de participaciones en mesas redondas: 0,15 puntos.
- N°® de comunicaciones orales: 0,1 puntos.
- N2 de posters: 0,05 puntos.
- N2 de comunicaciones premiadas: 0,2 puntos.
Nacionales
- N2 de ponencias: 0,1 puntos.
- N@ de participaciones en mesas redondas: 0,075 puntos.
- N2 de comunicaciones orales: 0,05 puntos.
- N@ de posters: 0,025 puntos.
- N2 de comunicaciones premiadas: 0,1 puntos.
Subtotal apartado 5: Maximo 10 puntos.
6. Otros méritos
Subtotal apartado 6: Maximo 4 puntos.
TOTAL 100 PUNTOS
PONDERACION
En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, no se realizara ponderacion alguna.
AREAS AFINES
En el caso de que el mérito esté indirectamente relacionado con el perfil de la plaza con una
afinidad alta (ej.: Medicina y Cirugia Animal, Anatomia Patologica, Inmunologia, Medicina
Preventiva, Microbiologia, Parasitologia... segin el perfil) el factor de correccion a aplicar
sera de 0,5. Cuando el mérito esté indirectamente relacionado con el perfil de la plaza con
una afinidad baja (ej.: Farmacologia, Fisiologia, Produccion Animal, Toxicologia... segun el
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perfil), el factor de correccion sera de 0,2. En el caso de que el mérito no tenga relacion con
el perfil, dicho mérito no se considerara.

La relacion con el perfil la juzgara la Comision de Contratacion, y en caso de que no
disponga de elementos suficientes recurrira a la entrevista personal para establecer el perfil.

NOTAS /OBSERVACIONES

Observacion 1.- A efectos de certificacion de los méritos aportados sblo se admitiran
certificados emitidos en documentos oficiales de los organismos emisores.

Observacion 2.- Las residencias o internados en centros de reconocido prestigio deberan
haber sido realizadas después de la licenciatura, y deberan certificarse con el justificante de
matricula, de contrato laboral/beca y el programa de las mismas.

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

1. Formacion académica
1.1 Calificaciones del expediente académico. Maximo 9 puntos.
- Tesina de Licenciatura o Grado, Examen de Licenciatura.

1.2 Premios de Licenciatura o Grado. Maximo 3 puntos.
- Universidad: 2 puntos.
- Nacional: 1 punto.

1.3 Programa de Doctorado. Maximo 2 puntos.
- Suficiencia investigadora, DEA, Master...

1.4 Calificaciones de Programa de Doctorado. Maximo 2 puntos.

1.5 Tesis doctoral. Maximo 1 punto.
- Apto u otras calificaciones: 0,2 puntos.
- Cum laude: 1 punto.

1.6 Premios extraordinarios de doctorado. Maximo 2 puntos.
- Universidad: 1,5 puntos.
- Otros (Academia General Militar, Syva...): 0,5 puntos.

1.7 Otras titulaciones universitarias. Maximo 2 puntos.
- Licenciaturas o equivalentes: 1 punto.
- Diplomaturas o equivalentes: 0,5 puntos.
- Postgrados y Masters (por cada 30 créditos o 300 horas): 0,5 puntos.

1.8 Otros cursos de formacion (por cada crédito o 10 horas): 0,05 puntos. Maximo 2
puntos.

1.9 Cursos de idiomas. Maximo 1 punto.
- Nivel B1 o equivalente: 0,5 puntos.
- Nivel C o equivalente: 1 punto.
Subtotal apartado 1: Maximo 24 puntos.

2. Docencia
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2.1 Cursos de Tecnologia y metodologia docente recibidos (por cada 10 horas): 0,05
puntos. Maximo 2 puntos.

2.2 CAP/ Diploma de Formacion Pedagogica de Profesorado Universitario/ Master
ESO. Maximo 1 punto.

2.3 Experiencia docente. Maximo 11 puntos.
- en ensenhanzas univ. regladas (1er, 2° ciclo, grado y postgrado), por 10 horas:
0,1 puntos. Maximo 10 puntos.
- en cursos no reglados, por 10 horas: 0,05 puntos. Maximo 1 punto.

2.4 Trabajos de investigacion dirigidos. Maximo 3 puntos.
- Ne@de tesis doctorales dirigidas: 0,5 puntos.
- N2 de premios a tesis doctorales dirigidas: 0,25 puntos.
- Ne° de tesinas, trabajos de DEA, fin de Master, Estudios Propios ... dirigidos:
0,1 puntos. Maximo 1 punto.

2.5 Acreditacion superior a Ayudante Doctor: 0,5 puntos. Maximo 1 punto.

2.6 Innovacion docente. Maximo 2 puntos.
- Desarrollo de material docente (manuales, videos, ADD...): 0,1 puntos.
Méaximo 1 punto.
- N2 de proyectos de innovacion docente en los que ha participado como

Coordinador (0,4 puntos) o como Participante (0,2 puntos). Maximo 0,4
puntos.

- N2 de premios de innovacion docente: 0,2 puntos.
- N2 de evaluaciones docentes destacadas: 0,1 puntos.

Subtotal apartado 2: Maximo 20 puntos.
3. Publicaciones

Publicaciones indexadas (JCR).
- N2 de publicaciones en 1er tercio: 0,6 puntos.
- N? de publicaciones en 2° tercio: 0,4 puntos.
- N2 de publicaciones en 3er tercio: 0,2 puntos.

Publicaciones no indexadas.
- N2 de publicaciones de caracter experimental: 0,1 puntos.
- N2 de publicaciones de divulgacion o revisiones: 0,05 puntos.

Libros.
- N2 de libros como editor: 0,5 puntos.
- N2 de capitulos: 0,2 puntos.
- Traduccion capitulo libro: 0,1 puntos.

Subtotal apartado 3: Maximo 20 puntos.

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion

4.1 Participacion en proyectos europeos.
- N2 de proyectos como IP: 0,5 puntos.
- N2 de proyectos como colaborador: 0,2 puntos.
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4.2 Participacion en proyectos nacionales (Plan Nacional o equivalentes).
- N2 de proyectos como IP: 0,5 puntos.
- N2 de proyectos como colaborador: 0,2 puntos.

4.3 Participacion en proyectos regionales.
- N2 de proyectos como IP: 0,25 puntos.
- N2 de proyectos como colaborador: 0,1 puntos.

4.4 Convenios y contratos con empresas y administraciones publicas.
- N2 de proyectos como IP (por aho o superior): 0,25 puntos.
- N2 de proyectos como colaborador: 0,1 puntos.

Subtotal apartado 4: Maximo 10 puntos.
5. Restante actividad investigadora
5.1 Becas. Maximo 8 puntos.

- N2 de ahos de beca de colaboracion: 0,2 puntos.

- N? de anhos de beca predoctorales homologadas: 1 punto.

- N2 de ahos de becas y contratos predoctorales no homologadas: 0,5 puntos.
- N2 de anhos de becas y contratos postdoctorales homologadas: 1 punto.

5.2 Estancias. Maximo 8 puntos.
- Estancias internacionales superiores a 1 mes (por cada mes): 0,25 puntos.
- Estancias nacionales superiores a 1 mes (por cada mes): 0,125 puntos.
- Estancias de corta duracion superiores a 1 semana (por cada semana): 0,01
puntos.
- N2 de ayudas de movilidad: 0,2 puntos.

5.3 Congresos. Maximo 4 puntos.

Congresos internacionales.
- N2 de ponencias: 0,2 puntos.
- N2 de participaciones en mesas redondas: 0,15 puntos.
- N2 de comunicaciones orales: 0,1 puntos.
- N2 de posters: 0,05 puntos.
- N de comunicaciones premiadas: 0,2 puntos.
Congresos nacionales.
- N2 de ponencias: 0,1 puntos.
- N2 de participaciones en mesas redondas: 0,075 puntos.
- N2 de comunicaciones orales: 0,05 puntos.
- N2 de posters: 0,025 puntos.
- N2 de comunicaciones premiadas: 0,1 puntos.

N¢ de conferencias invitadas: 0,1 puntos.

5.4 N de premios de investigacion (Coris Gruart, Alvarado). Maximo 1 punto.
Subtotal apartado 5: Maximo 21 puntos.

6. Otros méritos
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- Cargos de gestion universitaria unipersonales (por ano).

- Evaluador de revistas y pertenencia a Consejo Editorial (por revista).

- Pertenencia a Comités Cientificos y/o organizador de congresos y jornadas
(por unidad).

- Evaluador de proyectos (por unidad).

- Pertenencia a grupos de investigacion reconocidos, por aho.

- Experiencia profesional, por ano.

- N2 de premios recibidos no contemplados en apartados anteriores.

- Patentes en explotacion.

- Patentes aceptadas y no explotadas.

- Otros méritos no contemplados (indicar puntuacion)

Subtotal apartado 6: Maximo 5 puntos.

TOTAL 100 PUNTOS.

PRUEBA OBJETIVA

La Comision podra decidir, en funcion del perfil de la plaza convocada, realizar una prueba
objetiva con objeto de que la Comision aprecie la idoneidad y su capacidad en relacion con
las habilidades necesarias para la imparticion de la docencia que debera realizar en caso de
obtener la plaza. Esta prueba tendra caracter eliminatorio y los candidatos que no la
superen seran objeto de un informe de no idoneidad. En la realizacion y valoracion de la
prueba la Comision podra pedir asesoramiento a profesores miembros del Departamento y
que pertenezcan al area en que se convoca la plaza.

La prueba consistira en la realizacion de una actividad practica relacionada con la docencia,
e incluida en el programa de la asignatura en la que el candidato; en caso de obtener la
plaza para la que concursa, impartira la docencia. La Comision, en el acto de constitucion,
hara publica el listado de las posibles actividades practicas que utilizara para el desarrollo
de la prueba.

PONDERACION

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo para un apartado o
subapartado, no se realizara ponderacion alguna.

AREAS AFINES

En el caso de que el mérito esté indirectamente relacionado con el perfil de la plaza con una
afinidad alta (ej.: Medicina y Cirugia Animal, Anatomia Patologica, Inmunologia, Medicina
Preventiva, Microbiologia, Parasitologia... segin el perfil) el factor de correccion a aplicar
sera de 0,5. Cuando el mérito esté indirectamente relacionado con el perfil de la plaza con
una afinidad baja (ej.: Farmacologia, Fisiologia, Produccion Animal, Toxicologia... segun el
perfil), el factor de correccion sera de 0,2. En el caso de que el mérito no tenga relacion con
el perfil, dicho mérito no se considerara.

La relacion con el perfil la juzgara la Comision de Contratacion, y en caso de que no
disponga de elementos suficientes recurrira a la entrevista personal para establecer el perfil.

NOTAS/ OBSERVACIONES

Observacion 1.- A efectos de certificacion de los méritos aportados sblo se admitiran
certificados emitidos en documentos oficiales de los organismos emisores.
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Observacion 2.- Las residencias o internados en centros de reconocido prestigio deberan
haber sido realizadas después de la licenciatura, y deberan certificarse con el justificante de
matricula, de contrato laboral/beca y el programa de las mismas.

PROFESOR ASOCIADO

1. Experiencia y otros méritos profesionales

1.1 Experiencia profesional acreditada en puesto de trabajo relacionado con plaza.
Maximo 25 puntos.

- Por cada aho a tiempo completo o equivalente: 2,5 puntos.

1.2 Indicadores de prestigio profesional

- Por pertenencia al Comité Editorial, Consejo de Redaccion... de revistas y
publicaciones de caracter cientifico técnico rclp: 0,2 puntos.

- Por pertenencia al Consejo de Direccion, Organo de Gestion... de sociedades
cientificas o asociaciones profesionales: 0,2 puntos.
Maximo de estos dos subapartados anteriores: 2 puntos.

- Por evaluador de agencias internacionales, nacionales y regionales: 0,2
puntos. Maximo 2 puntos.

1.3 Diplomado Europeo en vigor: Maximo 2 puntos.
1.4 Asesorias y acreditaciones: 0,2 puntos. Maximo 2 puntos.

Subtotal apartado 1: Maximo 33 puntos.

2. Formacion académica

2.1 Calificaciones del expediente académico. Maximo 4 puntos.
- Tesina de Licenciatura/Examen de Licenciatura, etc.

2.2 Premios Licenciatura o Grado. Maximo 1 punto.
- Universidad: 0,75 puntos.
- Nacional: 0,25 puntos.

2.3 Programa de Doctorado. Maximo 1,5 puntos.
- Suficiencia investigadora, DEA, Master...

2.4 Calificaciones del Programa de Doctorado. Maximo 1,5 puntos.

2.5 Tesis doctoral. Maximo 2 puntos.
- Apto u otras calificaciones: 0,5 puntos.
- Cum laude: 2 puntos.

2.6 Premios extraordinarios de doctorado. Maximo 2 puntos.
- Universidad: 1 punto.
- Otros (Academia General Militar, Syva...): 0,5 puntos.

2.7 Otras titulaciones universitarias. Maximo 2 puntos.
- Licenciaturas o equivalentes: 1 punto.
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- Diplomaturas o equivalentes: 0,5 puntos.
- Postgrados y Masters (por cada 30 créditos o 300 horas) (indicar horas): 0,5
puntos.

2.8 Otros cursos de formacion de los Gltimos 10 ahos (por cada crédito o 10 horas)
(indicar horas): 0,05 puntos. Maximo 4 puntos.

2.9 Cursos de idiomas. Maximo 1 punto.
- Nivel B1 o equivalente: 0,5 puntos.
- Nivel C o equivalente: 1 punto.

2.10 Programas de movilidad post-licenciatura, por mes (indicar n® de meses): 0,1
puntos. Maximo 1 punto.

Subtotal apartado 2: Maximo 20 puntos.
3. Docencia

3.1 Cursos de Tecnologia y Metodologia docente, por cada 10 horas (indicar n°® de
horas): 0,1 puntos. Maximo 2,5 puntos.

3.2 CAP/Diploma de Formacion Pedagobgica de Profesorado Universitario / Master
ESO: 1 punto. Maximo 2 puntos.

3.3 Experiencia docente (acompanhada de la evaluacion docente) relacionada con la
plaza. Maximo 12 puntos.
- En ensenanzas univ. regladas (ler, 2° ciclo, grado y postgrado) con
evaluacion positiva, por 10 horas (indicar horas totales):
En universidades publicas: 0,1 puntos.
En universidades privadas: 0,075 puntos.
- En cursos no reglados, por 10 horas (indicar horas totales): 0,05 puntos.
- Tutela de préacticas externas regladas con la Universidad (cada 150 horas):
0,25 puntos. Maximo 2 puntos.

3.4 Elaboracion de material docente (videos, manuales, webs, ADD...) indicar
unidades: 0,1 puntos. Maximo 1 punto.

3.5 Trabajos de investigacion dirigidos los Ultimos 10 ahos. Maximo 3 puntos.
- N2 de tesis doctorales dirigidas: 0,5 puntos.
- N2 de premios a tesis doctorales dirigidas: 0,25 puntos.
- N2 de tesinas, trabajos de DEA, fin de Master...dirigidos: 0,1 puntos.

3.6 Innovacion docente. Maximo 1,5 puntos.
- N? de proyectos de innovacion docente en los que ha participado como
colaborador: 0,2 puntos.

- N2 de proyectos de innovacion docente en los que ha participado como
director: 0,5 puntos.
- N2 de premios de innovacion docente: 0,2 puntos.

Subtotal apartado 3: Maximo 22 puntos.
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4. Actividad investigadora

4.1 Publicaciones y congresos. Maximo 12 puntos.
- N@ de publicaciones indexadas (JCR) en 1er tercio: 0,3 puntos.
- N2 de publicaciones indexadas (JCR) en 2° tercio: 0,2 puntos.
- N2 de publicaciones indexadas (JCR) en 3er tercio: 0,1 puntos.
- N2 de publicaciones no indexadas de caracter experimental: 0,05 puntos.
- N2 de publicaciones no indexadas de divulgacion o revisiones: 0,025 puntos.
- N2 de libros como editor: 0,25 puntos.
- N2 de capitulos de libro: 0,1 puntos.
- Traduccion capitulos libro: 0,05 puntos.
- N2 de comunicaciones orales en congresos internacionales: 0,05 puntos.
- N? de posters en congresos internacionales: 0,025 puntos.
- N2 de comunicaciones premiadas en congresos internacionales: 0,1 puntos.
- N2 de comunicaciones orales en congresos nacionales: 0,025 puntos.
- N2 de posters en congresos nacionales: 0,01 puntos.
- N2 de comunicaciones premiadas en congresos nacionales: 0,05 puntos.

4.2 Participacion en proyectos competitivos de convocatorias pUblicas. Maximo 4
puntos.

- N@ de proyectos competitivos de convocatorias pUblicas como IP: 0,5 puntos.
- N° de proyectos competitivos de convocatorias publicas como colaborador:
0,2 puntos.
- N2 de convenios y contratos con empresas y administraciones publicas como
IP: 0,25 puntos.
- N2 de convenios y contratos con empresas y administraciones publicas como
colaborador: 0,1 puntos.

4.3 Becas y estancias. Maximo 4 puntos.
- N2 de ahos de beca de colaboracion: 0,1 puntos.
- N2 de ahos de beca predoctorales homologadas: 0,5 puntos.
- N? de anhos de becas predoctorales no homologadas: 0,2 puntos.
- N2 de ahos de becas postdoctorales homologadas: 0,5 puntos.
- Estancias internacionales (por cada 2 semanas): 0,1 puntos. Maximo 1 punto.
- Estancias nacionales (por cada 2 semanas): 0,05 puntos. Maximo 1 punto.

Subapartado 4: Maximo 20 puntos.

5. Otros méritos

- Cargos de gestion universitaria unipersonales (por ano).

- Pertenencia a grupos de investigacion reconocidos (por aho).

- Experiencia profesional no relacionada con la plaza (por ano).

- N2 de premios recibidos no contemplados en apartados anteriores.
- Patentes en explotacion.

- Patentes aceptadas y no explotadas.

- Acreditacion de idiomas.

- Otros méritos no contemplados (indicar puntuacion).

Subtotal apartado 5: Maximo 5 puntos.

TOTAL 100 PUNTOS.
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PRUEBA OBJETIVA

La Comision podra decidir, en funcion del perfil de la plaza convocada, realizar una prueba
objetiva con objeto de que la Comision aprecie la idoneidad y su capacidad en relacion con
las habilidades necesarias para la imparticion de la docencia que debera realizar en caso de
obtener la plaza. Esta prueba tendra caracter eliminatorio y los candidatos que no la
superen seran objeto de un informe de no idoneidad. En la realizacion y valoracion de la
prueba la Comision podréa pedir asesoramiento a profesores miembros del Departamento y
que pertenezcan al area en que se convoca la plaza.

La prueba consistira en la realizacion de una actividad practica relacionada con la docencia,
e incluida en el programa de la asignatura en la que el candidato; en caso de obtener la
plaza para la que concursa, impartira la docencia. La Comision, en el acto de constitucion,
hara publica el listado de las posibles actividades practicas que utilizara para el desarrollo
de la prueba.

PONDERACION

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo para un apartado o
subapartado, no se realizara ponderacion alguna.

AREAS AFINES

En el caso de que el mérito esté indirectamente relacionado con el perfil de la plaza con una
afinidad alta (ej.: Medicina y Cirugia Animal, Anatomia Patologica, Inmunologia, Medicina
Preventiva, Microbiologia, Parasitologia... segin el perfil) el factor de correccion a aplicar
sera de 0,5. Cuando el mérito esté indirectamente relacionado con el perfil de la plaza con
una afinidad baja (ej.: Farmacologia, Fisiologia, Produccion Animal, Toxicologia... segun el
perfil), el factor de correccion sera de 0,2. En el caso de que el mérito no tenga relacion con
el perfil, dicho mérito no se considerara.

La relacion con el perfil la juzgara la Comision de Contratacion, y en caso de que no
disponga de elementos suficientes recurrira a la entrevista personal para establecer el perfil.

NOTAS/ OBSERVACIONES

Observacion 1.- A efectos de certificacion de los méritos aportados sblo se admitiran
certificados emitidos en documentos oficiales de los organismos emisores.

Observacion 2.- La Comision realizara una entrevista a los candidatos para valorar si la
actividad profesional es de primer orden o de relevancia secundaria, sin perjuicio de que
pueda ser utilizada para matizar la valoracion de otros méritos.

Observacion 3.- Las residencias o internados en centros de reconocido prestigio deberan
haber sido realizadas después de la licenciatura, y deberan certificarse con el justificante de
matricula, de contrato laboral/beca y el programa de las mismas.
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,Anexo L i i
Departamento de PEDIATRIA, RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA

Areas: * PEDIATRIA ]
* RADIOLOGIA Y MEDICINA FISICA

PROFESOR ASOCIADO

| - BASES GENERALES

Todos los criterios estaran en relacion con el area y las asignaturas a impartir.
La comision podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, justificando la no
idoneidad de los candidatos.

Se dividen en 5 apartados con las siguientes puntuaciones maximas:
1. Experiencia y otros meritos profesionales: 35
2. Formacion académica: 20
3. Docencia: 25
4. Actividad investigadora: 15
5. Otros méritos: 5

La entrevista servira para ajustar la valoracion de los méritos del aspirante.

Si un concursante superara el valor maximo de un subapartado, se considerara que tiene ese
valor maximo y se calculara proporcionalmente el del resto de los participantes. El computo
numérico de valoracion de apartados y subapartados se realizara con aproximacion al primer
decimal.

Cada mérito solo se valorara en un apartado.

Como regla general, en el caso de que los méritos aportados no correspondan al area de
conocimiento objeto del concurso, se estableceran los siguientes factores de correccion:
Relacionados directamente con la actividad del area de la plaza convocada: Multiplicar
por 1
Relacionados con Areas afines: Multiplicar por 0,6
Relacionados con otras Areas: Multiplicar por 0,1

No obstante, la comisiobn de seleccion, bien aprobando instrumentos auxiliares, bien
haciéndolo constar en acta de manera motivada, en conformidad con la normativa reguladora
de concursos vigente en la Universidad de Zaragoza y en funcion de las caracteristicas y
perfil de la plaza, podra:

- precisar y ampliar el detalle de la estructura de subapartados y de los criterios de valoracion
aplicables a los mismos.

- establecer los apartados o subapartados, incluido el de formacion académica, en los que
pueden aplicarse factores de correccion, determinando su valor cuantitativo, con el fin de
ponderar la puntuacion a otorgar en funcion de la relacion directa, afinidad o no afinidad de
los méritos aportados.

- establecer qué apartados o subapartados se consideran excluidos de la reduccion
proporcional de la puntuacion de los candidatos cuando alguno de ellos supere el maximo
establecido.

En las plazas de profesor asociado, exceptuando el apartado de formacion académica, solo
se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez anos. No obstante, el periodo de diez
anos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez ahos, el contrato de trabajo
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haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el articulo 45.1.d) del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se correspondera con el tiempo de

suspension. A tal fin, tendran que consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la
correspondiente justificacion.

Il - DETALLE DE LA VALORACION
1. EXPERIENCIA' Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (Méaximo 35 puntos)

1.1. Experiencia profesional no docente acreditada en un puesto de trabajo
relacionada con la plaza (Maximo 30 puntos)
1.1.1. Relacion de primer orden con la plaza
Por cada anho a tiempo completo o equivalente, hasta 3 puntos
1.1.2. Relacion secundaria con la plaza
Por cada ano a tiempo completo o equivalente, hasta 1 punto

1.2. Trayectoria profesional (Maximo 5 puntos)
Cargos permanentes, hasta 2 puntos/cargo
Actividades de representacion oficiales, hasta 1punto/actividad

2. FORMACION ACADEMICA (Maximo 20 puntos)

2.1. Grado: maximo 6 puntos
2.1.1. Graduado o Licenciado, hasta 5 puntos
Nota media:
Aprobado 1 punto
Notable 2 puntos
Sobresaliente 3 puntos
MH 4 puntos
Premio extraordinario: 1 punto
2.1.2. Grado de licenciatura o tesina, hasta 1 punto
2.1.3. Programas de movilidad, por cada curso académico, hasta 1 punto
- Internacional 0,6
- Nacional 0,4

2.2. Postgrado: maximo 5 puntos
2.2.1. Masteres universitarios: por cada 60 créditos, hasta 5 puntos
2.2.2. Cursos de doctorado, hasta 4 puntos
- Plan 1998: 4/32 x n2 de créditos (incluidos los 12 créditos del DEA)
- Plan 1985: 4/32 x n® de créditos
2.2.3. Diploma de Estudios Avanzados (plan 98) o Suficiencia investigadora
(plan 85) hasta 1 punto
2.2.4. Cursos monograficos de doctorado (plan antiguo): 5/4 x n® cursos
monograficos, hasta 5 puntos

2.3. Tesis Doctoral: maximo 5 puntos
- Tesis Doctoral: Apto "Cum laude": 4 puntos
- Tesis Doctoral: Apto o calificacion sin "Cum laude" : 3 puntos
- Premio extraordinario de doctorado: 1 punto
- Mencién de Doctorado Europeo: 0,5 puntos

2.4. Premios y distinciones académicas: maximo 1 punto
- Premio extraordinario fin de carrera: 1 punto
- Otros premios académicos: hasta 0,5 puntos
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2.5. Otras titulaciones universitarias: maximo 2 puntos
2.5.1. Por cada grado, licenciatura o titulo propio de dos ciclos: hasta 2 puntos
2.5.2. Por cada diplomatura o titulo propio de primer ciclo o licenciatura de solo
segundo ciclo: hasta 1 punto
No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo el conducente a la
obtencién de otro de segundo ciclo.
2.5.3. Otros titulos: Titulo de Especialista por el Sistema Nacional de Salud,
Diploma de Especializacion, Titulos propios universitarios: hasta 2 puntos

2.6. Asistencia a cursos de aprendizaje: maximo 1 punto
- Cursos de aprendizaje relacionados con las asignaturas a impatrtir.
Por cada crédito recibido. 0,2 puntos
- Por cada titulacion o diploma en estudios de idiomas extranjeros: hasta 0,4
puntos
(Solo se contabilizaran los avalados por una organizacion de prestigio)

3. DOCENCIA (Maximo 25 puntos)

3.1. Docencia en Grado y Postgrado: maximo 15 puntos
- Por cada curso académico con 240 horas de dedicacion: 4 puntos
- Por cada curso académico con 180 horas de dedicacion: 3 puntos
- Por cada curso académico con 120 horas de dedicacion: 2 puntos
- Por cada curso académico con 90 horas de dedicacion: 1,5 puntos
- Por cada curso académico con 60 horas de dedicacion: 1 punto

- Los cursos que presenten una evaluacion positiva destacada, su valoracion
se multiplicara por 1.1

- En el caso de docencia impartida en universidades privadas, la puntuacion se
multiplicara por un factor de 0,5

Soélo se valorara la docencia reglada en la que el candidato figure en el POD del
Departamento y esté acreditada mediante certificacion del Departamento o del Centro
responsables de su imparticion.

Para periodos inferiores a un curso académico se valorara la parte proporcional.

En la docencia de becarios no se valorara el nUmero de horas que exceda del maximo
permitido en la correspondiente convocatoria de beca.

3.2 Acreditacion ANECA (categorias excluyentes):
Prof. Titular: 3 puntos
Prof. Contratado Doctor: 2 puntos
Prof. Ayudante Doctor: 1,5 puntos

3.3. Experiencia docente no universitaria relacionada con la plaza: maximo 2 puntos

3.3.1. Relacion de primer orden con la plaza

- Por cada ano, si se ha accedido al puesto por oposicion o concurso: 0,5
puntos

- Por cada anho, si se ha accedido al puesto sin oposicion ni concurso: 0,2
puntos

3.3.2. Relacion secundaria con la plaza
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- Por cada ano, si se ha accedido al puesto por oposicion o concurso: 0,2
puntos
- Por cada anho, si se ha accedido al puesto sin oposicion ni concurso: 0,1
puntos

Contabiliza la parte proporcional de 1 aho a tiempo completo del contrato del
solicitante.

No se contabiliza menos de un mes de contrato.
3.4. Formacion de profesionales: maximo 1 punto

3.4.1 Cursos de formacion impartidos dentro de la empresa o relacionados con
el trabajo desempehado y no contemplados en otros apartados: por cada
curso, hasta 1 punto

3.4.2. Tutela de practicas externas regladas con la Universidad: por cada
alumno y aho: hasta 1 punto

Solo se valorara la docencia reglada acreditada mediante certificacion del
Centro responsable de su imparticion.

3.5. Publicaciones docentes y proyectos de innovacion docente: maximo 5 puntos
3.5.1. Articulos de revistas

- Revistas indexadas en SCI (Science Citation Index) : 0,5 puntos/articulo
- Revistas no indexadas. 0,1 puntos/articulo

3.5.2. Libros

- Por cada capitulo de libro internacional, segln calidad y extension, hasta 1
punto

- Por cada capitulo de libro nacional, segin calidad y extension, hasta 0,5
puntos

Solo se valoraran los libros que presenten ISBN.
3.5.3. Congresos
3.5.3.1. Conferencias y Ponencias
- Internacionales: 0,5 puntos/por cada una
- Nacionales 0,3 puntos/por cada una
Solo se valoraran las que vengan certificadas como conferencias o
ponencias por invitacion.
3.5.3.2. Comunicaciones
- Internacionales publicadas: 0,2 puntos/comunicacion
- Internacionales no publicadas: 0,1 puntos/comunicacion
- Nacionales publicadas: 0,1 puntos/comunicacion
3.5.4. Proyectos de innovacion docente
Por cada proyecto en convocatorias publicas: 1 punto

3.6. Director / Codirector Tesis Doctorales
2 puntos por cada Tesis Doctoral

3.7. Formacion en metodologias y técnicas didacticas: maximo 1 punto
- Diploma de Formacion del Profesorado: 1 punto
- Curso de Adaptacion Pedagogica (CAP) o equivalente: 0,5 puntos
- Cursos de aprendizaje. Por cada crédito recibido: 0,2 puntos

3.8. Otros cursos, talleres y seminarios impartidos: maximo 1 punto
Universitarios: 0,5 puntos / por cada 5 horas
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No universitarios: 0,3 puntos / por cada 5 horas

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (Maximo 15 puntos)

4.1. Publicaciones, comunicaciones y patentes: maximo 9 puntos

4.1.1. Articulos de revistas
Internacionales incluidas en el SCI, cada una: 4 puntos
Nacionales con referencia, cada una: 2,5 puntos
Internacionales (no SCI), cada una: 2,5 puntos
Nacionales sin referencia, cada una: 1 punto
Locales, cada una: 0,5 puntos
Solo se admitiran articulos publicados o aceptados para su publicacion,
presentando para ello la aceptacion en firme del editor de la revista.
4.1.2. Libros

- Por cada capitulo de libro internacional, segun calidad y extension, hasta 1

punto

- Por cada capitulo de libro nacional, segin calidad y extension, hasta 0,5

puntos
Solo se valoraran los libros que presenten ISBN.
4.1.3. Comunicaciones a congresos

4.1.3.1. Conferencias y Ponencias

- Internacionales, cada una: 0,5 puntos

- Nacionales, cada una: 0,3 puntos

Solo se valoraran las que vengan certificadas como conferencias o

ponencias por invitacion.
4.1.3.2. Comunicaciones
- Internacionales publicadas, cada una: 0,2 puntos
- Internacionales no publicadas, cada una: 0,1 puntos
- Nacionales publicadas, cada una: 0,1 puntos

4.2. Participacion en proyectos y contratos de investigacion maximo 3

4.2.1. Por cada ano de participacion en proyectos de investigacion de
convocatorias pUblicas competitivas internacionales

- Como investigador principal: 1,5 puntos

- Como investigador colaborador: 0,5 puntos
4.2.2. Por cada anho de participacion en proyectos de investigacion de
convocatorias publicas competitivas nacionales

- Como investigador principal:1 punto

- Como investigador colaborador: 0,4 puntos
No se considerara la participacion en méas de dos proyectos durante el
mismo anho.
4.2.3. Por cada ano de participacion en proyectos de investigacion de
convocatorias publicas competitivas regionales

- Como investigador principal: 0,5 puntos

- Como investigador colaborador: 0,2 puntos
4.2.4. Por cada ano de participacion en proyectos de investigacion de
convocatorias no publicas

- Como investigador principal : 0,2 puntos

- Como investigador colaborador: 0,1 puntos
4.2.5. Por cada anho de participacion en redes de investigacion de
convocatorias publicas competitivas

- Internacionales: 0,4 puntos

- Nacionales y regionales (p.ej. Grupos del Gobierno de Aragbn): 0,2
4.2.6. Por cada ano de participacion en contratos de investigacion de especial

referencia con empresas o con la administracion, hasta 0,2 puntos
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Los proyectos en los que exista la posibilidad de dedicacion Unica o compartida, o las
participaciones sean inferiores a un ano se puntuaran de manera proporcional.

La certificacion de la participacion en un proyecto de investigacion debera estar
remitida por el organismo que concede o ejecuta la financiacion (por ejemplo, la
Universidad de Zaragoza).

4.3. Estancias de investigacion y becas: maximo 3 puntos
4.3.1. Estancias de investigacion de postgrado en otros centros universitarios o
de investigacion de reconocido prestigio distintos de la Universidad de
Zaragoza
Por cada anho: 1 punto
No se contabilizaran estancias inferiores a quince dias de duracion.
Las estancias inferiores a un ano se contabilizaran de manera proporcional.
4.3.2. Becas y ayudas para la investigacion disfrutadas en convocatorias
competitivas
- Por cada beca predoctoral o postdoctoral del ministerio u
homologadas por la Universidad de Zaragoza: 1 punto
- Por cada beca o ayuda de otro tipo: 0,2 puntos
4.3.3. Permanencia como becario de investigacion o contratado de
investigacion
4.3.3.1. Permanencia como becario de investigacion o contratado por la
Universidad a cargo de proyectos de investigacion en convocatorias
publicas. Por cada aho: 1 punto

Las becas valorables seran aquellas que cumplan los requisitos siguientes:
- Convocatoria publica financiada por cualquier entidad publica o privada.
- Dotacion econdbmica equivalente a las becas de los programas nacionales.
- Duracion minima de la beca, establecida en la convocatoria, no inferior a tres
anos para becas predoctorales, y un ano para becas postdoctorales (incluida la
renovacion).
4.3.3.2. Permanencia como contratado de investigacion postdoctoral de
programas oficiales (p.ej. contratos Ramén y Cajal, Juan de la Cierva,
etc.). Por cada ano: hasta 1 punto
La permanencia como becario de investigacion o contratado de
investigacion inferior a un ano se contabilizara de manera proporcional.

5. OTROS MERITOS (Méaximo 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan relacionarse con ninguno de los apartados anteriores,
siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de conocimiento. Como
maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al presentar su
solicitud.
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Anexo LI
Departamento de PRODUCCION ANIMAL Y CIENCIA DE LOS ALIMENTOS
Areas: *NUTRICION Y BROMATOLOGIA
*PRODUCCION ANIMAL
*TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS
Area de NUTRICION Y BROMATOLOGIA

AYUDANTE

1. FORMACION ACADEMICA, haSta ...ccuiiiiiiiiiiiieiie ittt e e e e ea e enaeenees 55
1.1. Titulaciones universitarias de Primero y Segundo Ciclo, hasta ...........ccccccoiiiiiii 23
- Licenciado, Ingeniero, ArquiteCtO, NaSta .......ccccoiirreinee e 20
- Graduado, Nasta ... s 20
- Diplomado, Arquitecto o Ingeniero TECNICO, NaSTa .....c.eeiiiuiiieiiie e 12

Se valorara la nota media del expediente

- Intercambio con otras Universidades extranjeras, hasta.........ccoooeeeeeiiiiiiiiiiin e 3
1.2. Otras titulaciones universitarias, hasta ..........c.ooiiiiiii e 5
- Por cada licenciatura o titulo propio de dos ciclos, hasta...........cccccceeiiiiiiiiiiici e, 4
- Por cada diploma o titulo propio de primer ciclo, o licenciatura de solo segundo ciclo, hasta ...... 3
1.3. Titulaciones universitarias de posgrado, hasta .........ccccueiiiiiiiii e 10
- Master, teniendo en cuenta el nUmero de créditos ECTS, hasta .....ccccceveeeieeeieccie e 10
- Cursos de Doctorado y Lineas de investigacion, hasta.........ccccocuviieeiiiiiiiiee e 7
- Suficiencia investigadora (plan 85) o Diploma de Estudios Avanzados (plan 98), hasta ............ 1
- Calidad Programa de Doctorado, hasta 2
1.4. Tesis dOCtOral, NASTA ... 10
- Calificacion y relevancia de la tesis doctoral, hasta 6
- Modalidad eUropea, NASTA......ccouuui et e e e e e e e e eeean 2
- Premio tesis dOCIOral, NASTA ........ovnieieie e eaas 2
1.5. Plan de formacion académica, hasta ...........cooeiiuiiiiiiiiiiii e 3
1.6. Oftros titulos universitarios de posgrado: Magister, Master, Postgrado, Diploma de
Especializacion, hasta 2
1.7. Otros cursos, seminarios y talleres recibidos, hasta ............ooooviiiiiiiiiiiiiiiiii e, 2
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P2 1O 107 = N[0 1WA o T= 1= = N

2.1. Experiencia docente en centros universitarios, valorandose la extension de la docencia en su

ambito disciplinar y las evaluaciones de calidad, hasta.............cccoooiiiiiiiiiiiiiii e

2.2. Formacion para la actividad docente, hasta .........ccoeeuviiiiiiiiiiii e

2.3. Otros cursos, talleres y seminarios impartidos, publicaciones docentes y participacion en

proyectos de innovacion docente, hasta ..........oouiiiiiiiiiii

3. PUBLICACIONES, hasta .......cuouiiiiii e

3.1 Articulos de investigacion, hasta

- Para articulos referenciados en el Journal of Citation Reports (JCR) Se aplicara el siguiente
algoritmo: Puntuacion= C*N*VA

C= calidad del articulo, con las siguientes puntuaciones hasta un maximo de:
1 punto, articulo clasificado en el Ultimo tercio

2 puntos, articulo clasificado en el segundo tercio

4 puntos, articulo clasificado en el primer tercio

N= numero de autores

1 punto, de uno a cuatro autores

0,8 puntos, de cinco a ocho autores

0,5 puntos, mas de ocho autores

VA= valoracion del area: de 0,8 a 1 puntos

- Para articulos no referenciados en el JCR

Se aplicara el siguiente algoritmo: Puntuacion= N*VA; N y VA la misma valoracion que en 3.1.

B2, LIDrOS, NaASTA ...t e,

Se aplicara el siguiente algoritmo: Puntuacion= C*N*VA

C= calidad del capitulo o libro, se asignaran las siguientes puntuaciones:

2 puntos, capitulo de libro o libro en editoriales de prestigio (aquéllas que ademas editan revistas

periodicas en su campo cientifico), 0,5 puntos por capitulo de libro o libro en las demas.

Los valores N y VA tendran la misma valoracion que en 3.1.

3.3. Patentes, valorando su explotacion y alcance, hasta.............oocvviiiiiiiiiiiiiiiicce e

4. PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION, hasta .......ccccocoiiiiiiiiiiiiieieiieeee e,

4.1. Proyectos competitivos de convocatorias publicas, participando como miembro del equipo,
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contratado o becario, a 32 h/semana, hasta .........c.cceuiiiieiiiiieiiiieeeeeee e

Las participaciones inferiores en periodo de participacion, se puntuaran de manera

proporcional.

En proyectos sin justificacion de horas dedicacion, se contabilizara una dedicacion de 12

h/semana/proyecto

En ningln caso podra darse mas de 2 puntos por ano a cada candidato

4.2. Otros proyectos y contratos de investigacion, participando como miembro del equipo,
contratado 0 DeCario NASTA ..........viiiiiiii e
- Con dedicacion a tiempo completo, por Proyecto ..........coceeuuiiiieeiieiiiiiiieee e
- Con dedicacion a tiempo parcial, Por Proyecto ...........cooeieeiuuiiieeeeieiiiiie e eeeeeiee

- En ningln caso podra darse mas de 1 punto por aho a cada candidato

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA, hasta ........ccoceuviiiiiiiiiiiiiiiiceecen
5.1. Participacion en Congresos, hasta..........cccooeeiiiiiiiieiiee e
- Por cada contribucion a congresos internacionales...........ccooevveeeeieiiiiiiiieeeiiieiiiiien

- Por cada contribucion a congresos NacioNales...........ccuuivviiiiiiiiniiiiieei e

5.2, EStanCias, NASTa ...ttt a e aeaeneen

- Por cada ano en centro nacional, Nasta .........cuuueiiiiiiiii i

- Por cada aho en centro extranjero, hasta

- No se contabilizaran estancias inferiores a 15 dias de duracion

- Las estancias inferiores a 1 aho se contabilizaran de manera proporcional

5.3, BECAS, NASTIA . ceviiiiiiii e
- Becas de convocatoria plblica, hasta .........cccoveiiiiiiiii e
- Becas de colaboracion y otras, hasta......cccooccueeiiiiiiii

- Bolsas, ayudas a la investigacion y premios, hasta ..........cccooeveeiiiiiiiiiieceeeeeiien

6. OTROS MERITOS, NASTA ...cooieiiiiiiie e

Solo se contabilizaran los 10 mas relevantes

ANEXO:

Los factores de correccion sobre los méritos aportados por cada candidato se ajustaran a las

consideraciones siguientes:

- Primero: Los criterios de valoracion ponderaran la puntuacion a otorgar a méritos que no estén

directa e inmediatamente relacionados con las tareas especificas de

la plaza,

pudiendo especificar, en su caso, los factores de correccion aplicables sobre los
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- Segundo:

- Tercero:

- Cuarto:

- Quinto:

- Sexto:

- Séptimo:

méritos propios de areas mas o menos afines. En todos los apartados del presente
baremo, se tendra en cuenta el grado de afinidad de los méritos aportados con el perfil de
la plaza a concurso.

No se puede contabilizar un mérito en dos apartados simultaneamente. Aquel mérito
presentado por el candidato que se halle en un apartado que no le corresponda,
podra ser cambiado a otro diferente y calificado por parte del tribunal.

Solo se contabilizaran aquellos méritos que estén debidamente justificados.

Si en cualquiera de los apartados o subapartados alguno de los aspirantes
rebasara el valor maximo asignado, la puntuacion obtenida por el candidato en ese
concepto se multiplicara por la relacion entre “valor maximo asignado al apartado o
subapartado” y el “valor maximo obtenido por un candidato en dicho apartado o
subapartado”.

En el caso de que los méritos aportados no correspondan al area de conocimiento
objeto de concurso, sobre el baremo se estableceran los siguientes factores de
correccion: 1 para el area propia, 0,5 para areas proximas y 0,1 para el resto de areas.
Las calificaciones numeéricas de aplicacion del baremo se daran con una precision
maxima de dos digitos.

Cuando, por las caracteristicas de la plaza y la comision de seleccion lo estime oportuno, se
podra evaluar a los concursantes mediante pruebas objetivas que la comision adaptara al
tipo y perfil de las plazas convocadas. Dichas pruebas seran publicas y se realizaran con
caracter previo a la valoracion de los méritos de los candidatos. Las pruebas objetivas se
realizaran de forma oral ante la comision encargada de juzgar la plaza y consistiran en
valorar el historial profesional, asi como los conocimientos y las habilidades del
concursante para la imparticion de la docencia en relacion con el perfil de la plaza
convocada. El resultado de esta prueba no supondra puntuacion especifica y su objeto
sera el de determinar la idoneidad de los candidatos, declarando no idoneos a aquellos
que no la superen. La comision de seleccion podra excluir de la obligacion de realizarlas a
aquellos candidatos cuya idoneidad para el perfil de la plaza convocada haya sido

demostrada previamente.
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PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

1. FORMACION ACADEMICA, NASA....oooiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeee e 28
1.1. Titulaciones universitarias de Primero y Segundo Ciclo, hasta..............c.cooooiiiit, 12
- Licenciado, Ingeniero, ArquiteCtO, Nasta ..o 10
- Graduado, NASTA ........ciiiieee et eaa e 10
- Diplomado, Arquitecto o Ingeniero Técnico, hasta ...........cooviiiiiiiiii i 6

Se valorara la nota media del expediente

- Intercambio con otras Universidades extranjeras, hasta ...........ccccooiiiiiiimiiiiiiiicicie e, 2
1.2 Oftras titulaciones UNIVErSIitarias, NASTA.......c.euiiiiii e eeeas 2
- Por cada licenciatura o titulo propio de dos ciclos, hasta.........cccceccviieeiiiiiiiiec e 2

- Por cada diploma o titulo propio de primer ciclo, o licenciatura de solo segundo ciclo, hasta 1

1.3. Titulaciones universitarias de posgrado, NASTA........cccuuuuiiiiiiiiiiiiiiie e 7
- Master, teniendo en cuenta el nUmero de créditos ECTS, hasta........cccceevvviiveeiiiiiiiieeieeiieeeees 7
- Cursos de Doctorado y Lineas de investigacion, hasta .............ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiici e 5
- Suficiencia investigadora (plan 85) o Diploma de Estudios Avanzados (plan 98), hasta...... 1
- Calidad Programa de Doctorado, hasta 2
I =TS T Lo Y] (o) = | TR o = 1= = 3
- Calificacion y relevancia de la tesis doctoral, hasta........cccoceoereiiereiineicee e 2
- Modalidad europea, Nasta ........coouuiiiiiii e 0,5
- Premio Tesis DOCtOral, NAsta ......ccuiieiiiiiiii et e eaeeeaas 0,5

1.5. Oftros titulos universitarios de posgrado: Magister, Master, Postgrado, Diploma de

ESpecializacion, haSta ..........coiiiiiiii oot e e e e e e e e e e e ennnnnaes 2
1.6. Otros cursos, seminarios Yy talleres recibidos, hasta ..........cccccceeeiiiiiieiccci e 2
P2 L@@ = N[ VA o F- 1= - PSPPSR 20

2.1. Experiencia docente en centros universitarios, valorandose la extension de la docencia en su

ambito disciplinar y las evaluaciones de calidad, hasta...........ccccoeeiiiiiiiiiiiiiii e, 10

2.2. Formacion para la actividad docente, hasta...........ccoooeeiiiiiiiiiiiiicc e 5
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2.3. Otros cursos, talleres y seminarios impartidos, publicaciones docentes y participacion en

proyectos de innovacion docente, hasta ..o 5
3. PUBLICACIONES, NASTA ....ttitititititetiteie ettt ettt as 25
3.1. Articulos de investigacion, hasta ... 22

- Para articulos referenciados en el Journal of Citation Reports (JCR) Se aplicara el siguiente
algoritmo: Puntuacion= C*N*VA
C= calidad del articulo, con las siguientes puntuaciones hasta un maximo de:
1 punto, articulo clasificado en el Ultimo tercio
2 puntos, articulo clasificado en el segundo tercio
4 puntos, articulo clasificado en el primer tercio
N= nUmero de autores
1 punto, de uno a cuatro autores
0,8 puntos, de cinco a ocho autores
0,5 puntos, mas de ocho autores

VA= valoracion del area: de 0,8 a 1 puntos

- Para articulos no referenciados en el JCR

Se aplicara el siguiente algoritmo: Puntuacion= N*VA; N y VA la misma valoracion que en 3.1.

3.2. Libros, hasta
Se aplicara el siguiente algoritmo: Puntuacion= C*N*VA
C= calidad del capitulo o libro, se asignaran las siguientes puntuaciones:
2 puntos, capitulo de libro o libro en editoriales de prestigio (aquéllas que ademéas editan
revistas periddicas en su campo cientifico), 0,5 puntos por capitulo de libro o libro en las
demas.

Los valores N y VA tendran la misma valoracion que en 3.1

3.3. Patentes, valorando su explotacion y alcance, hasta ..o 1

4. PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION, hasta......ccccocoeviiieiiiiiinieeeieee e 10

4.1. Proyectos competitivos de convocatorias publicas, participando como miembro del equipo,
contratado o becario, a 32 h/semana, hasta ..........ccccceeieiiiiiiiiiiie e 6
- Las participaciones inferiores en periodo de participacion, se puntuaran de manera
proporcional
- En proyectos sin justificacion de horas dedicacion, se contabilizard una dedicacion de 12
h/semana/proyecto
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- En ninglin caso podra darse mas de 2 puntos por aho a cada candidato

4.2. Otros proyectos y contratos de investigacion, participando como miembro del equipo,

contratado 0 DECANO NaSTA ....co.uuii i e e 4
- Con dedicacion a tiempo completo, POr ProyECIO ........coveiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e eeeeeees 1
- Con dedicacion a tiempo parcial, POr ProyECIO .......ccoieeeiiiiiiiiiiiiiiiiiirre e e e e e e e e eeeeeees 0,5

- En ningln caso podra darse mas de 1 punto por aho a cada candidato

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA, hasta ......coouiiiiiie e 15
5.1. Participacion en Congresos, Nasta ... 6
- Por cada contribucion a congresos internacionales .............cooooveiiiiiiiiiiiiiiiei e, 0,2
- Por cada contribucion a congresos NacCioNales ..........cvveuiiiiiiiiiiiieii e 0,1
5.2, ESTANCIAS, NASTA ....cuceeceeeee ettt et b et a ettt ae e bebe e eneaan 5
- Por cada aho en centro nacional, Nasta ...........ccoooeeiiiiiiiiiiiiiccccccee e 2
- Por cada aho en centro extranjero, hasta 3

- No se contabilizaran estancias inferiores a 15 dias de duracion

- Las estancias inferiores a 1 aho se contabilizaran de manera proporcional

LSRRG TR = 7= o= [T o = T = T 4
- Becas de convocatoria pUblica, hasta.........ccoooiiiiiiii i 2
- Becas de colaboracion y otras, hasta .........ccooviieiiiiiii e 1
- Bolsas, ayudas a la investigacion y premios, hasta .........cccccoiiiiiiiiiiiiciiee e 2
6. OTROS MERITOS, NASta ...ccvvviiiiiiiiiie ettt e e e e e e e e et e e e et e s e eeeeeeeeeesseannsnnrennrren 2

Solo se contabilizaran los 10 mas relevantes

ANEXO

Los factores de correccion sobre los méritos aportados por cada candidato se ajustaran alas

consideraciones siguientes:

- Primero: Los criterios de valoracion ponderaran la puntuacion a otorgar a méritos que no
estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas especificas de la plaza,
pudiendo especificar, en su caso, los factores de correccion aplicables sobre los
méritos propios de areas mas o menos afines. En todos los apartados del presente
baremo, se tendra en cuenta el grado de afinidad de los méritos aportados con el perfil de
la plaza a concurso.

- Segundo: No se puede contabilizar un mérito en dos apartados simultaneamente. Aquel
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mérito presentado por el candidato que se halle en un apartado que no le corresponda,
podra ser cambiado a otro diferente y calificado por parte del tribunal.

- Tercero: Solo se contabilizaran aquellos méritos que estén debidamente justificados.

- Cuarto: Si en cualquiera de los apartados o subapartados alguno de los aspirantes rebasara
el valor maximo asignado, la puntuacion obtenida por el candidato en ese concepto se
multiplicara por la relacion entre “valor maximo asignado al apartado o subapartado” vy el
“valor maximo obtenido por un candidato en dicho apartado o subapartado”.

- Quinto:  En el caso de que los méritos aportados no correspondan al area de conocimiento objeto
de concurso, sobre el baremo se estableceran los siguientes factores de correccion: 1 para
el area propia, 0,5 para areas proximas y 0,1 para el resto de areas.

- Sexto:  Las calificaciones numéricas de aplicacion del baremo se daran con una precision
maxima de dos digitos.

- Séptimo: Cuando, por las caracteristicas de la plaza y la comision de seleccion lo estime oportuno, se
podra evaluar a los concursantes mediante pruebas objetivas que la comision adaptara al
tipo y perfil de las plazas convocadas. Dichas pruebas seran publicas y se realizaran con
caracter previo a la valoracion de los méritos de los candidatos. Las pruebas objetivas se
realizaran de forma oral ante la comision encargada de juzgar la plaza y consistiran en
valorar el historial profesional, asi como los conocimientos y las habilidades del
concursante para la imparticion de la docencia en relacion con el perfil de la plaza
convocada. El resultado de esta prueba no supondra puntuacion especifica y su objeto
sera el de determinar la idoneidad de los candidatos, declarando no idoneos a aquellos
que no la superen. La comision de seleccion podra excluir de la obligacion de realizarlas a
aquellos candidatos cuya idoneidad para el perfil de la plaza convocada haya sido
demostrada previamente.

PROFESOR ASOCIADO

1. EXPERIENCIA Y OTROS MERITOS PROFESIONALES, HASTA 50
1.1. Actividad profesional de primer orden en relaciobn con las tareas propias de la plaza hasta

5 puntos por ano completo

1.2. Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las tareas propias

de la plaza hasta 2 puntos por ano completo

2. FORMACION ACADEMICA, HASTA 15
2.1. Licenciatura, diplomatura o grados que aporten la formacion propia de las tareas
docentes a desarrollar, 5 puntos por cada una
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2.2. Titulaciones universitarias de posgrado, Nasta .........ccceerrireiieine s 4
- Méster, teniendo en cuenta el numero de créditos ECTS, hasta ........ccccoceeeeiiiiiiiiniiieenen, 4
- Cursos de Doctorado y Lineas de investigacion, hasta ............c.cooiiiiiiiiiiiiiiiinn, 3
- Suficiencia investigadora (plan 85) o Diploma de Estudios Avanzados
(P1AN 98), NASTA ...ttt e 1
- Calidad Programa de Doctorado, hasta..........ccceeiiiiiiieeiiiiiiie et e e enaeee e 1

2.3. Titulo de doctor, relacionado con las tareas docentes a desarrollar, 4 puntos

2.4. Otras licenciaturas o grados completos, 2,5 puntos por cada una

2.5. Otros titulos de Diplomado, Arquitecto o Ingeniero técnico, 1,5 puntos por cada uno

2.6. Otros masteres universitarios, 1,5 puntos por cada uno

2.7. Otros titulos doctorales, 2 puntos por cada uno

2.8. Becas y premios de caracter competitivo, hasta 0,5 puntos en total en funcion de la

relevancia y duracion

2.9. Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente, hasta 1 punto

en total, valorandose Unicamente los correspondientes a materias propias del area

2.10. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, hasta 0,5 puntos en total en
funcion de la relevancia y duracion.

3. EXPERIENCIA DOCENTE, HASTA 15
3.1. Profesor en centros universitarios en el area de conocimiento de la plaza, 2,5 puntos por aho a

tiempo completo y 1 punto por ano a tiempo parcial.

3.2. Evaluaciones sobre la calidad de la docencia en universidades, 0,5 por cada aho con

evaluacion favorable, con un maximo de 2,5 puntos.

3.3. Profesor en otros centros no universitarios en materias propias del area de

conocimiento, hasta 2,5 puntos en total, en funcion de la relevancia y duracion.

3.4. Profesor en otros centros no universitarios en materias afines, hasta 1,5 puntos en
total, en funcion de la relevancia y duracion.
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3.5. Formacion didactica para la actividad docente, hasta 2,5 puntos en total en funcion de la
relevancia

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA, HASTA 15

4.1. Publicaciones, hasta un maximo de 5 puntos

4.2. Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas, como
miembro del equipo, contratado o becario, hasta un maximo de 3 puntos.

4.3. Participacion en otros proyectos y contratos de investigacion, como miembro del equipo,

contratado o becario hasta un maximo de 2 puntos.

4.4. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales, presentando

ponencias 0 comunicaciones, hasta un maximo de 3 puntos.

4.5. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo de 1

puntos.

4.6. Becas, bolsas, ayudas a la investigacion y premios, hasta un maximo de 1 punto.

En el apartado 4 sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos 10 anos. No obstante ello, el
periodo se ampliara para las mujeres que hubieran tenido o adoptado un hijo en los 10 Gltimos
anos, a razbn de un anho por hijo. A tal fin, tendrdn que consignar esta circunstancia en su

solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

5. OTROS MERITOS, HASTA 5

Solo se contabilizaran los 10 mas relevantes

ANEXO

Los factores de correccibn sobre los méritos aportados por cada candidato se ajustaran a las

consideraciones siguientes:

- Primero: Los criterios de valoracion ponderaran la puntuacion a otorgar a méritos que no
estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas especificas de la plaza,
pudiendo especificar, en su caso, los factores de correccion aplicables sobre los
méritos propios de areas mas o menos afines. En todos los apartados del presente
baremo, se tendra en cuenta el grado de afinidad de los méritos aportados con el perfil de
la plaza a concurso.

- Segundo: No se puede contabilizar un mérito en dos apartados simultaneamente. Aquel

mérito presentado por el candidato que se halle en un apartado que no le corresponda,
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- Tercero:

- Cuarto:

- Quinto:

- Sexto:

- Séptimo:

podra ser cambiado a otro diferente y calificado por parte del tribunal.

Solo se contabilizaran aquellos méritos que estén debidamente justificados.

Si en cualquiera de los apartados o subapartados alguno de los aspirantes rebasara
el valor maximo asignado, la puntuacion obtenida por el candidato en ese concepto se
multiplicara por la relacion entre “valor maximo asignado al apartado o subapartado” vy el
“valor maximo obtenido por un candidato en dicho apartado o subapartado”.

En el caso de que los méritos aportados no correspondan al area de conocimiento objeto
de concurso, sobre el baremo se estableceran los siguientes factores de correccion: 1 para
el area propia, 0,5 para areas proximas y 0,1 para el resto de areas.

Las calificaciones numéricas de aplicacion del baremo se daran con una precision maxima
de dos digitos.

Cuando, por las caracteristicas de la plaza y la comision de seleccion lo estime oportuno, se
podra evaluar a los concursantes mediante pruebas objetivas que la comision adaptara al
tipo y perfil de las plazas convocadas. Dichas pruebas seran publicas y se realizaran con
caracter previo a la valoracion de los méritos de los candidatos. Las pruebas objetivas se
realizaran de forma oral ante la comision encargada de juzgar la plaza y consistiran en
valorar el historial profesional, asi como los conocimientos y las habilidades del
concursante para la imparticion de la docencia en relacion con el perfil de la plaza
convocada. El resultado de esta prueba no supondra puntuacion especifica y su objeto
sera el de determinar la idoneidad de los candidatos, declarando no idoneos a aquellos
que no la superen. La comision de seleccion podra excluir de la obligacion de realizarlas a
aquellos candidatos cuya idoneidad para el perfil de la plaza convocada haya sido

demostrada previamente.
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Anexo LII
Departamento de PSICOLOGIA Y SOCIOLOGIA

Areas: *ANTROPOLOGIA SOCIAL
*METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
*PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
*PSICOBIOLOGIA
*PSICOLOGIA BASICA
*PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
*PSICOLOGIA SOCIAL
*SOCIOLOGIA
*TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Areas: ANTROPOLOGIA SOCIAL
METODOLOGIA DE LAS CIENCIAS DEL COMPORTAMIENTO
PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO
PSICOBIOLOGIA
PSICOLOGIA BASICA
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
PSICOLOGIA SOCIAL
SOCIOLOGIA

INDICES DE CORRECCION

Cuando los meéritos aportados por los candidatos no correspondan al area de
conocimiento objeto del concurso, se estableceran los siguientes factores de correccion:
1, para el area propia y areas asimiladas; 0,7 para areas proximas, y 0,3 para el resto. Las
areas de conocimiento consideradas como asimiladas y proximas a cada una de las areas
propias del departamento son las siguientes:

Area Areas asimiladas (FC: 1) Areas proximas (FC: 0,7)

ANTROPOLOGIA SOCIAL Sociologia
Psicologia social

Personalidad, evaluacion y
tratamiento psicologico,
METODOLOGIA DE LAS Psicobiologia, Psicologia
CIENCIAS DEL basica, Psicologia
COMPORTAMIENTO evoluiva y de la
educacion, Psicologia
social

Metodologia de las
ciencias del
PERSONALIDAD, comportamiento,
EVALUACION Y Psicobiologia, Psicologia
TRATAMIENTO Basica, Psicologia
PSICOLOGICO evoluiva y de la
educacion, Psicologia
social
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Metodologia de las
ciencias del
comportamiento,

Personalidad, evaluacion y

PSICOBIOLOGIA tratamiento  psicologico,
Psicologia basica,
Psicologia evolutiva y de la
educacion, Psicologia
social
Metodologia de las
ciencias del

comportamiento,

Personalidad, evaluacion y
PSICOLOGIA BASICA tratamiento  psicologico,
Psicobiologia, Psicologia
evoluiva y de la

educacion, Psicologia
social

Metodologia de las
ciencias del

PSICOLOGIA EVOLUTIVA | Somportamiento,

Y DE LA EDUCACION Personalidad, evaluacion y
tratamiento  psicologico,

Psicobiologia, Psicologia
basica, Psicologia social

Metodologia de las | Sociologia
ciencias del | Antropologia social
comportamiento,
Personalidad, evaluacion y

PSICOLOGIA SOCIAL . e
tratamiento psicolbgico,
Psicobiologia, Psicologia
basica, Psicologia
evolutiva y de la educacion
SOCIOLOGIA Antropologia Social

Psicologia social

A los méritos correspondientes a todas las areas no sehaladas en este listado se les
aplicara un factor corrector de 0,3.

PUNTUACIONES MINIMAS

Las Comisiones excluiran de sus propuestas de contratacion a aquellos candidatos que
no obtengan, al menos, las siguientes puntuaciones minimas sin aplicar factores
correctores finales: plazas de profesor/a ayudante doctor/a: 25 puntos plazas de
profesor/a ayudante: 10 puntos, plazas de profesor/a asociado/a: 15 puntos

NO IDONEIDAD

La Comision podréa declarar no idoneos a aquellos candidatos cuyos méritos no sean
adecuados al area de la plaza, en cuyo caso debera justificar la no idoneidad mediante un
informe razonado.

La justificacion de la no idoneidad de un candidato atendera a las caracteristicas
especificas de cada figura contractual.
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a) En el caso de las plazas de profesor/a ayudante doctor/a, la comision declarara la no
idoneidad de candidatos que no sean capaces de desarrollar las tareas docentes y de
investigacion propias de la plaza, a la vista de la falta de vinculacion de su trayectoria con
dichas tareas docentes y de investigacion.

b) En el caso de las plazas de profesor/a ayudante, la comision de seleccion podra
declarar la no idoneidad de los candidatos que carezcan de la formacion académica
previa necesaria para comenzar sus tareas de formacion docente e investigadora en el
ambito del area de conocimiento a la que corresponda la plaza.

¢) En el caso de las plazas de profesor/a asociado/a, la comision de seleccion declararé la
no idoneidad de candidatos que, aun habiendo sido admitidos al concurso por haber
acreditado el desarrollo de actividades profesionales fuera del ambito académico
universitario, no acrediten ser especialistas de reconocida competencia en el area de
conocimiento al que se refiere la plaza.

Asimismo, declararan la no idoneidad mediante la constatacion de que el/la candidato/a
no sea capaz de desarrollar las tareas docentes previstas, por no ser sus conocimientos y
experiencia profesional los que la Universidad necesite.

En todo caso, cuando al 75% de los méritos correspondientes a la formacion académica,
docencia, publicaciones y actividad investigadora de un/a candidato/a les sea aplicado el
indice de correccion 0,3, la comision declarara no idoneo/a a dicho candidato.

PLAZAS DESIERTAS

La comision podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, justificando, de acuerdo
con el apartado anterior, la no idoneidad de los/as candidatos/as.

AYUDANTE

|. Bases generales

En el caso de que alguno/a de los/as candidatos/as supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los/as restantes candidatos/as.

. Detalle de la valoracion

Puntuacion maxima: 100 puntos

Puntuaciones maximas por apartados:

1. Formacion académica: 65

2. Docencia: 5

3. Publicaciones: 10

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 5

5. Restante actividad investigadora: 10

6. Otros méritos: 5

Puntuaciones maximas

1. Formacibn académica: 65

1.1. Formacién académica de grado: 55

1.1.1. Nota media expediente grado: 40

Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero = (nota media) x 10. Nota media corresponde
con el valor medio del expediente expresado en la certificacion académica personal,
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siendo valor minimo 1 y valor maximo 4 (aprobado 1, notable 2,sobresaliente 3 y
matricula de honor 4)

1.1.2. Becas competitivas de caracter plblico disfrutadas: 3

(nimero de becas de intercambio con universidades espanholas) x 0,25

(nimero de becas de intercambio con universidades europeas o internacionales) x 0,5
(nimero de becas de colaboracion de estudiantes en departamentos universitarios del
Ministerio de Educacion) x 0,75

El Departamento considera becas de intercambio las correspondientes al programa
Séneca y Erasmus y todas aquellas otras cuya convocatoria haya sido o sea publica,
financiada por cualquier entidad plblica o privada y de dotacion econémica equivalente a
las becas de los programas nacionales.

El Departamento considera becas de colaboracion las de igual nombre, de caracter
personalizado, convocadas por el Ministerio de Educacion y aquellas de iniciacion a la
investigacion, convocadas por comunidades autbnomas y universidades plblicas para
estudiantes de los Ultimos cursos de carrera.

1.1.3. Premio extraordinario fin de carrera: 3

1.1.4. Tesis de licenciatura o tesina: 2

El Departamento no considera tesis de licenciatura o tesina aquellas pruebas que son
exigidas a quienes han cursado sus estudios siendo requisito imprescindible para obtener
el titulo oficial de Grado, Licenciado o Diplomado.

1.1.5. Otros grados: 2

(nimero de otros grados o licenciaturas) x 1

(nUmero de diplomaturas) x 0,5

(nmero de titulos propios universitarios) x 0,25

1.2. Plan de formacion docente e investigadora: 10

1.3. Cursos, seminarios y talleres asistidos: 5

(nimero de cursos, talleres o seminarios) x 0,005

Puntuaciones maximas

2. Docencia: 5

2.1. Docencia reglada en titulaciones oficiales en universidades: 2

2.1.1. Docencia reglada con responsabilidad docente plena

(nimero de cursos académicos a tiempo completo) x 2

2.1.2. Docencia reglada con responsabilidad docente plena a tiempo parcial
TP6 (NUmero de cursos académicos) x 1,5

TP4 (NUmero de cursos académicos) x 1

TP3 (NUmero de cursos académicos) x 0,75

2.1.3. Docencia reglada como profesor ayudante o becario de investigacion
(nimero de cursos académicos a tiempo completo) x 1,5

La obtencibn de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUmero de
cursos evaluados negativamente y el nimero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion de
que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

2.2. Participacion en proyectos de innovacion docente: 1

(numero de proyectos de innovacion docente) x 0,5

2.3. Formacion para la actividad docente universitaria: 1

(nimero de cursos de innovacion docente o similares) x 0,25

2.4. Cursos, talleres y seminarios impartidos: 1

(nimero de cursos, talleres o seminarios) x 0,10
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Se incluyen aqui también la imparticion de docencia en titulos propios universitarios
Puntuaciones maximas

3. Publicaciones: 10

3.1. Articulo de investigacion: 8

3.1.1. Revistas incluidas en las bases de datos, en el cuartel 1y 2 “Social Science Citation
Index SSCI” o “Science Citation Index SCI”

(nimero de articulos) x 4

3.1.2. Revistas incluidas en las bases de datos, en el cuartil 3 y 4 “Social Science Citation
Index SSCI” o “Science Citation Index SCI”

(nimero de articulos) x 2

3.1.3. Revistas incluidas en bases de datos en el cuartil 1 y 2 “PsycINFO”, “INRECS”,
“Latindex” “Scopus” o acreditadas por la FECYT

(nimero de articulos) x 1

3.1.4. Revistas incluidas en bases de datos en el cuartil 3 y 4 “PsycINFO”, “INRECS”,
“Latindex” “Scopus” o acreditadas por la FECYT

(nmero de articulos) x 0,5

3.2. Otras publicaciones: 2

3.2.1. Libros completos no autopublicados

(nmero de libros) x 2

3.2.2. Capitulos de libro

(Capitulos de libros) x 1

3.2.3. Recensiones u otras publicaciones sin correccion por pares

(numero de recensiones u otras publicaciones) x 0,3

Puntuaciones maximas

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 5

4.1. Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas:
(nimero de proyectos financiados programas autondmicos, nacionales, europeos o
internacionales como investigador principal) x 2,5

(nimero de proyectos financiados por programas autondmicos, nacionales, europeos o
internacionales como participante con colaboracion activa, hasta un méaximo de 4
proyectos) x 2

(numero de proyectos de otro tipo) x 1

4.2. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y
administracion publica: 1

(nimero de contratos) x 0,5

Puntuaciones maximas

5. Restante actividad investigadora: 10

5.1. Ponencias, comunicaciones o posters en congresos y conferencias cientificas 3
(nlmero de ponencias, comunicaciones o posters

en congresos internacionales) x 0,3

(nimero de ponencias, comunicaciones o posters

en congresos nacionales) x 0,1

5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: 2

(nimero de estancias de seis meses o superiores) x 6

(nimero de estancias de tres meses o superiores) x 4

(nimero de estancias de 15 dias o superiores) x 1

9602

csv: BOA20130426002



Num. 81 Boletin Oficial de Aragoén 26/04/2013
5.3. Becas de investigacion disfrutadas de caracter competitivo: 5
(nmero de becas FPI, FPU o asimiladas) x 2
(nimero de otras becas de investigacion) x 1
Puntuaciones maximas
6. Otros méritos: 5
6.1. Valoracion de diez méritos seleccionados por el candidato.
Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud. Ejemplos de estos méritos podrian ser superacion de
oposiciones plblicas (como las de Psicologo Interno Residente PIR), actividad de gestion
universitaria, direccion de tesis doctorales, trabajos fin de master o de grado, participacion
en tribunales de tesis, de fin de master o de grado, actividad editorial en revistas
cientificas, dominio de idiomas, etc.
Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez Gltimos ahos u otros que consistan en la
posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello, el
periodo de diez anos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez ahos, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR
|. Bases generales
En el caso de que alguno/a de los/as candidatos/as supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayo puntuacion en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los/as restantes candidatos/as.
II. Detalle de la valoracion
Puntuacion maxima: 100 puntos
Puntuaciones maximas por apartados:
1. Formacion académica: 20
2. Docencia: 15
3. Publicaciones: 30
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 10
5. Restante actividad investigadora: 20
6. Otros méritos: 5
Puntuaciones maximas
1. Formacion académica: 20
1.1 Formacion académica de grado: 8
1.1.1 Nota media expediente grado: 4
Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero = (nota media) x 1Nota media corresponde
con el valor medio del expediente expresado en la certificacion académica personal,
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siendo valor minimo 1 y valor maximo 4 (aprobado 1, notable 2, sobresaliente 3 y
matricula de honor 4).

1.1.2 Becas competitivas de caracter plblico disfrutadas: 1

(nimero de becas de intercambio con universidades espanholas) x 0,25

(nimero de becas de intercambio con universidades europeas y/o internacionales) x 0,5
(nimero de becas de colaboracion de estudiantes en departamentos universitarios del
Ministerio de Educacion) x 0,75

El Departamento considera becas de intercambio las correspondientes al programa
Séneca y Erasmus y todas aquellas otras cuya convocatoria haya sido o sea publica,
financiada por cualquier entidad plblica o privada y de dotacion econémica equivalente a
las becas de los programas nacionales. ElI Departamento considera becas de
colaboracion las de igual nombre, de caracter personalizado, convocadas por el Ministerio
de Educacion y aquellas de iniciacion a la investigacion, convocadas por comunidades
autbnomas y universidades publicas para estudiantes de los Gltimos cursos de carrera.
1.1.3. Premio extraordinario fin de carrera: 1

1.1.4 Tesis de licenciatura o tesina: 1

El Departamento no considera tesis de licenciatura o tesina aquellas pruebas que son
exigidas a quienes han cursado sus estudios siendo requisito imprescindible para obtener
el titulo oficial de Grado, Licenciado o Diplomado.

1.1.5 Otros Grados: 1

(nimero de otros grados o licenciaturas) x 1

(nimero de diplomaturas) x 0,5

(numero de titulos propios universitarios) x 0.25

1.2. Formacién académica de posgrado: 11

1.2.1. Nota media expediente master o programa de doctorado: 4

Master, programa de doctorado = (nota media) x 1Nota media corresponde con el valor
medio del expediente expresado en la certificacion académica personal, siendo valor
minimo 1y valor maximo 4 (aprobado 1, notable 2, sobresaliente3 y matricula de honor 4)
1.2.2. Nota de trabajo fin de master, DEA o suficiencia investigadora: 1

1.2.3. Tesis doctoral: 3

Apto o calificacion sin “cum laude”: 1

Apto o calificaciébn con “cum laude”: 3

1.2.3. Premio extraordinario de doctorado: 1

1.2.5. Mencibn doctor internacional o doctor europeos: 0,5

1.2.6. Programa de doctorado con mencion de calidad (Ministerio de Educacion): 0,5
1.2.7. Otros premios competitivos de caracter publico a la tesis doctoral: 0,5

1.2.8. Otros doctorados: 0,5

1.3 Cursos, seminarios y talleres asistidos: 1

(nimero de horas, de cursos, talleres o seminarios) x 0,005

Puntuaciones maximas

2. Docencia: 15

2.1 Docencia reglada en titulaciones oficiales en universidades: 9
2.1.1. Docencia reglada con responsabilidad docente plena

(nimero de cursos académicos a tiempo completo) x 2

2.1.2. Docencia reglada con responsabilidad docente a tiempo parcial
TP6 (NUmero de cursos académicos) x 1,5

TP4 (NUmero de cursos académicos) x 1

TP3 (NUmero de cursos académicos) x 0,75

2.1.3. Docencia reglada como profesor ayudante o becario de investigacion
(nimero de cursos académicos a tiempo completo) x 1,5
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La obtencibn de alguna evaluacion negativa determinar4 una reducciéon global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUmero de
cursos evaluados negativamente y el nimero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion de
que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

2.2 Participacion en proyectos de innovacion docente: 3

(numero de proyectos de innovacién docente) x 0,5

2.3 Formacibn para la actividad docente universitaria: 2

(nimero de cursos de innovacion docente o similares) x 0,25

2.4 Cursos, talleres y seminarios impartidos: 1

(nimero de cursos, talleres o0 seminarios) x 0,10

Se incluyen aqui también la imparticion de docencia en titulos propios universitarios.

3. Publicaciones: 30

3.1 Articulos de investigacion en revistas: 25

3.1.1. Revistas incluidas en las bases de datos, en el cuartel 1y 2 “Social Science Citation
Index SSCI” o “Science Citation Index SCI”

(nimero de articulos) x 4

3.1.2. Revistas incluidas en las bases de datos, en el cuartil 3 y 4 “Social Science Citation
Index SSCI” o “Science Citation Index SCI”

(nmero de articulos) x 2

3.1.3. Revistas incluidas en bases de datos en el cuartil 1 y 2 “PsycINFO”, “INRECS”,
“Latindex” “Scopus” o acreditadas por la FECYT

(numero de articulos) x 1

3.1.4. Revistas incluidas en bases de datos en el cuartil 3 y 4 “PsycINFO”, “INRECS”,
“Latindex” “Scopus” o acreditadas por la FECYT

(numero de articulos) x 0,5

3.2. Libros, capitulos de libros y otras publicaciones: 5

3.2.1. Libros completos no autopublicados

(nmero de libros) x 2

3.2.2. Capitulos de libro

(Capitulos de libros) x 1

3.2.3. Recensiones u otras publicaciones sin correccion por pares

(nimero de recensiones u otras publicaciones) x 0,3

Puntuaciones maximas

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 10

4.1. Participacion en proyectos de investigacion: 8

4.1.1. Participacion en convocatorias publicas y competitivas

(nimero de proyectos financiados por programas autondmicos, nacionales, europeos 0
internacionales, como investigador principal) x 2,5

(nimero de proyectos financiados por programas autonémicos, nacionales, europeos 0
internacionales, como miembro del equipo) x 2

4.1.2. Participacion en proyectos no competitivos

(nimero de proyectos) x 0,5

Solamente se contabilizaran la participacion de un maximo de cuatro proyectos realizados
simultaneamente.

4.2. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y
administracion publica: 2

(nimero de contratos) x 0,5
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Puntuaciones maximas

5. Restante actividad investigadora: 20

5.1. Ponencias, comunicaciones o posters en congresos y conferencias cientificas 6
(nimero de ponencias, comunicaciones 0 posters en congresos

internacionales) x 0,3

(nimero de ponencias, comunicaciones 0 posters en congresos

nacionales) x 0,1

5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: 11

(nimero de estancias de seis meses 0 superiores) x 6

(nmero de estancias de tres meses o superiores) x 4

(nimero de estancias de 15 dias o superiores) x 1

5.3. Becas de investigacion disfrutadas de caracter competitivo: 3

(nimero de becas postdoctorales del Ministerio de Educacion o Ministerio de Ciencia e
Innovacion: José Castillejo, Juan de la Cierva, Ramoén y Cajal, Torres Quevedo, Fulbright
0 asimiladas) x 3

(nimero de becas predoctorales FPI, FPU o asimiladas) x 2

(nimero de otras becas de investigacion) x 1

Puntuaciones maximas

6. Otros méritos: 5

6.1. Valoracion de diez méritos seleccionados por el candidato.

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el éarea de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud. Ejemplos de estos méritos podrian ser superacion de
oposiciones plblicas (como las de Psicologo Interno Residente PIR), actividad de gestion
universitaria, direccion de tesis doctorales, trabajos fin de master o de grado, participacion
en tribunales de tesis, de fin de master o de grado, actividad editorial en revistas
cientificas, dominio de idiomas, etc.

Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez Ultimos ahos u otros que consistan en la
posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello, el
periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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PROFESOR ASOCIADO

|. Bases generales

En el caso de que alguno/a de los/as candidatos/as supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los/as restantes candidatos/as.

II. Detalle de la valoracion
Puntuacion maxima: 100 puntos
Puntuaciones maximas por apartados:

1. Experiencia y otros méritos profesionales: 40
2. Formacion académica: 15

3. Docencia: 25

4. Actividad investigadora: 15

5. Otros méritos: 5

Puntuaciones maximas

1. Experiencia y otros méritos profesionales: 40

1.1. Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la plaza
(nimero de anos completos) x 5

1.2. Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las tareas
propias de la plaza

(nimero de anos completos) x 2

Solo se valoraré el apartado 1.2. si en el apartado 1.1. se obtiene una puntuacion igual o
superior a 5.

La comision de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden haciéndolo
constar en acta de manera motivada.

En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser el
candidato un profesional de la docencia fuera del ambito universitario, éstos se valoraran
en este apartado y no en el de experiencia docente.

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Puntuaciones maximas

2. Formacion académica: 15

2.1. Formaciobn académica de grado y posgrado: 12

Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero = (nota media) x 1

(Nota media corresponde al valor medio del expediente expresado en la certificacion
académica personal, siendo valor minimo 1 y valor maximo 4 (aprobado 1, notable 2,
sobresaliente 3 y matricula de honor 4).)

(Masteres universitarios que aporten la formacibn propia de las tareas docentes a
desarrollar) x 3,5
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(Trabajo fin de master, DEA o asimilados) x 3

(Doctorados que aporten la formacion propia de las tareas docentes a desarrollar) x 5
2.2. Becas y premios de caracter competitivo 1

2.3. Cursos, seminarios y talleres asistidos: 1

2.4. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion: 1

Puntuaciones maximas

3. Docencia: 25

3.1. Docencia reglada en titulaciones oficiales en universidades: 15

3.1.1. Docencia reglada con responsabilidad docente plena

(nimero de cursos académicos a tiempo completo) x 2

3.1.2. Docencia reglada con responsabilidad docente a tiempo parcial

TP6 (NUmero de cursos académicos) x 1,5

TP4 (NUmero de cursos académicos) x 1

TP3 (NUmero de cursos académicos) x 0,75

3.1.3. Docencia reglada como profesor ayudante o becario de investigacion

(nUmero de cursos académicos a tiempo completo) x 1,5

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUmero de
cursos evaluados negativamente y el nimero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion de
que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

3.2. Docencia como profesor tutor en la UNED: 4

(nUmero de cursos académicos como profesor tutor en la

UNED) x 0,5

3.3. Docencia en titulos propios universitarios o centros no universitarios en las materias
propias de la plaza: 4

3.4. Formacion para la actividad docente (cursos de innovacion docente o similares): 2

Puntuaciones maximas

4. Actividad investigadora: 15

4.1. Publicaciones: 5

4.1.1. Articulos en Revistas

4.1.1.1. Revistas incluidas en las bases de datos, en el cuartel 1 y 2 “Social Science
Citation Index SSCI” o “Science Citation Index SCI”

(nimero de articulos) x 4

4.1.1.2. Revistas incluidas en las bases de datos, en el cuartil 3 y 4 “Social Science
Citation Index SSCI” o “Science Citation Index SCI”

(numero de articulos) x 2

4.1.1.3. Revistas incluidas en bases de datos en el cuartil 1 y 2 “PsycINFO”, “INRECS”,
“Latindex” “Scopus” o acreditadas por la FECYT

(nbmero de articulos) x 1
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4.1.1.4. Revistas incluidas en bases de datos en el cuartil 3 y 4 “PsycINFO”, “INRECS”,
“Latindex” “Scopus” o acreditadas por la FECYT
(nimero de articulos) x 0,5
4.1.2. Otras publicaciones
4.1.2.1. Libros completos no autopublicados
(nimero de libros) x 2
4.1.2.2. Capitulos de libro
(Capitulos de libros) x 1
4.1.2.3. Recensiones u otras publicaciones sin correccion por pares
(nimero de recensiones u otras publicaciones) x 0,3
4.2. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 3
4.2.1. Participacibn en proyectos de investigacion en convocatorias puUblicas vy
competitivas como investigador principal o responsable (niUmero de proyectos financiados
programas autonémicos, nacionales, europeos o internacionales) x 2,5
4.2.2. Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y
competitivas como investigador colaborador (niumero de proyectos financiados programas
autonbmicos, nacionales, europeos o internacionales) x 2
4.3. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y
administracion publica: 2
(nmero de contratos) x 0,5
4.4. Ponencias, comunicaciones o posters en congresos y conferencias cientificas: 3
(nimero de ponencias, comunicaciones o posters en congresos internacionales) x 0,3
(nimero de ponencias, comunicaciones o posters en congresos nacionales) x 0,1
4.5. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: 1
(nUmero de estancias de seis meses o superiores) x 6
(nimero de estancias de tres meses o superiores) x 4
(nUmero de estancias de 15 dias o superiores) x 1
4.6. Becas de investigacion disfrutadas de caracter competitivo: 1
(nimero de becas FPI, FPU o asimiladas) x 2
(nimero de otras becas de investigacion) x 1
En este apartado 4. sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo se ampliara para las mujeres que hubieran tenido o adoptado un
hijo en los diez Gltimos ahos, a razbn de un aho por hijo. A tal fin, tendran que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Puntuaciones maximas

5. Otros méritos: 5

5.1. Valoracion de diez méritos seleccionados por el candidato.

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el éarea de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud. Ejemplos de estos méritos podrian ser superacion de
oposiciones publicas (como las de Psicologo Interno Residente PIR), actividad de gestion
universitaria, direccion de tesis doctorales, trabajos fin de master o de grado, participacion
en tribunales de tesis, de fin de master o de grado, actividad editorial en revistas
cientificas, dominio de idiomas, etc.

S6lo se valoraran méritos adquiridos en los diez Ultimos ahos u otros que consistan en la
posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello, el
periodo de diez anos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
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articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Area: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION.

Departamento de PSICOLOGIA'Y SOCIOLOGIA

Aprobado por Comision Permanente de Departamento de 8 de febrero de 2013
Area

- TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES.

INDICES DE CORRECCION

Cuando los méritos aportados por los candidatos no correspondan al area de
conocimiento objeto del concurso, se estableceran los siguientes factores de correccion:
1, para el area propia y areas asimiladas; 0,7 para areas proximas, y 0,3 para el resto. Las
areas de conocimiento consideradas como asimiladas y proximas a cada una de las areas
propias del departamento son las siguientes:

Area Areas asimiladas (FC: 1) Areas proximas (FC: 0,7)
TRABAJO SOCIAL Y Cloncins poltcas y e I
SERVICIOS SOCIALES administracion, Sociologia

A los méritos correspondientes a todas las areas no sehaladas en este listado se les
aplicara un factor corrector de 0,3.

PUNTUACIONES MINIMAS

Las Comisiones excluiran de sus propuestas de contratacion a aquellos candidatos que
no obtengan, al menos, las siguientes puntuaciones minimas sin aplicar factores
correctores finales: plazas de profesor/a ayudante doctor/a: 25 puntos plazas de
profesor/a ayudante: 10 puntos, plazas de profesor/a asociado/a: 15 puntos

NO IDONEIDAD

La Comision podréa declarar no idbneos a aquellos candidatos cuyos méritos no sean
adecuados al area de la plaza, en cuyo caso debera justificar la no idoneidad mediante un
informe razonado.

La justificacion de la no idoneidad de un candidato atenderd a las caracteristicas
especificas de cada figura contractual.

a) En el caso de las plazas de profesor/a ayudante doctor/a, la comision declarara la no
idoneidad de candidatos que no sean capaces de desarrollar las tareas docentes y de
investigacion propias de la plaza, a la vista de la falta de vinculacién de su trayectoria con
dichas tareas docentes y de investigacion.

b) En el caso de las plazas de profesor/a ayudante, la comision de seleccion podra
declarar la no idoneidad de los candidatos que carezcan de la formacion académica
previa necesaria para comenzar sus tareas de formacion docente e investigadora en el
ambito del area de conocimiento a la que corresponda la plaza.
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¢) En el caso de las plazas de profesor/a asociado/a, la comision de seleccion declararé la
no idoneidad de candidatos que, aun habiendo sido admitidos al concurso por haber
acreditado el desarrollo de actividades profesionales fuera del ambito académico
universitario, no acrediten ser especialistas de reconocida competencia en el area de
conocimiento al que se refiere la plaza.

Asimismo, declararan la no idoneidad mediante la constatacion de que el/la candidato/a
no sea capaz de desarrollar las tareas docentes previstas, por no ser sus conocimientos y
experiencia profesional los que la Universidad necesite.

En todo caso, cuando al 75% de los méritos correspondientes a la formacién académica,
docencia, publicaciones y actividad investigadora de un/a candidato/a les sea aplicado el
indice de correccion 0,3, la comision declarara no idoneo/a a dicho candidato.
ADECUACION DE LA DOCUMENTACION

La comision soblo valorara aquellos CV que estén correctamente cumplimentados y cuya
documentacion esté numerada y ordenada con claridad sin lugar a equivocos. Un mérito
s6lo podra se valorado en un apartado. Todos aquellos méritos que no estén debidamente
acreditados no se tendran en cuenta.

PLAZAS DESIERTAS

La comision podra declarar desierta la plaza objeto del concurso, justificando, de acuerdo
con el apartado anterior, la no idoneidad de los/as candidatos/as.

AYUDANTE

|. Bases generales

En el caso de que alguno/a de los/as candidatos/as supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho
apartado o subapartado se le otorgard& la puntuacibn maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los/as restantes candidatos/as.

II. Detalle de la valoracion

Puntuacion maxima: 100 puntos

Puntuaciones maximas por apartados:

1. Formacion académica: 65

2. Docencia: 5

3. Publicaciones: 10

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 5

5. Restante actividad investigadora: 10

6. Otros méritos: 5

Puntuaciones maximas

1. Formacion académica: 65

1.1. Formacion académica de grado: 55

1.1.1. Nota media expediente grado: 40
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Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero = (nota media) x 10. Nota media corresponde
con el valor medio del expediente expresado en la certificacion académica personal,
siendo valor minimo 1 y valor maximo 4 (aprobado 1, notable 2, sobresaliente 3 y
matricula de honor 4)

1.1.2. Becas competitivas de caracter publico disfrutadas: 3

(nimero de becas de intercambio con universidades espanholas) x 0,25

(numero de becas de intercambio con universidades europeas o internacionales) x 0,5
(nimero de becas de colaboracion de estudiantes en departamentos universitarios del
Ministerio de Educacion) x 0,75

El Departamento considera becas de intercambio las correspondientes al programa
Séneca y Erasmus y todas aquellas otras cuya convocatoria haya sido o sea publica,
financiada por cualquier entidad plblica o privada y de dotacion econémica equivalente a
las becas de los programas nacionales.

El Departamento considera becas de colaboracion las de igual nombre, de caracter
personalizado, convocadas por el Ministerio de Educacion y aquellas de iniciacion a la
investigacion, convocadas por comunidades autbnomas y universidades plblicas para
estudiantes de los Ultimos cursos de carrera.

1.1.3. Premio extraordinario fin de carrera: 3

1.1.4. Tesis de licenciatura o tesina: 2

El Departamento no considera tesis de licenciatura o tesina aquellas pruebas que son
exigidas a quienes han cursado sus estudios siendo requisito imprescindible para obtener
el titulo oficial de Grado, Licenciado o Diplomado.

1.1.5. Otros grados: 2

(nimero de otros grados o licenciaturas) x 1

(nmero de diplomaturas) x 0,5

(nmero de titulos propios universitarios) x 0,25

1.2. Plan de formacion docente e investigadora: 10

1.3. Cursos, seminarios y talleres asistidos: 5

(nimero de cursos, talleres o seminarios) x 0,005

Puntuaciones maximas

2. Docencia: 5

2.1. Docencia reglada en titulaciones oficiales en universidades: 2

2.1.1. Docencia reglada con responsabilidad docente plena

(nimero de cursos académicos a tiempo completo) x 2

2.1.2. Docencia reglada con responsabilidad docente plena a tiempo parcial
TP6 (NUmero de cursos académicos) x 1,5

TP4 (NUmero de cursos académicos) x 1

TP3 (NUmero de cursos académicos) x 0,75

2.1.3. Docencia reglada como profesor ayudante o becario de investigacion
(nUmero de cursos académicos a tiempo completo) x 1,5

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUmero de
cursos evaluados negativamente y el nimero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion de
que la evaluacién no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

2.2. Participacion en proyectos de innovacion docente: 1

(nimero de proyectos de innovacion docente) x 0,5

2.3. Formacion para la actividad docente universitaria: 1

(nimero de cursos de innovacion docente o similares) x 0,25
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2.4. Cursos, talleres y seminarios impartidos: 1
(nimero de cursos, talleres o seminarios) x 0,10
Se incluyen aqui también la imparticion de docencia en titulos propios universitarios

Puntuaciones maximas

3. Publicaciones: 10

3.1. Articulo de investigacion: 8

3.1.1. Revistas incluidas en las bases de datos, en el cuartel 1y 2 “Social Science Citation
Index SSCI” o “Science Citation Index SCI”

(nmero de articulos) x 4

3.1.2. Revistas incluidas en las bases de datos, en el cuartil 3 y 4 “Social Science Citation
Index SSCI” o “Science Citation Index SCI”

(nmero de articulos) x 2

3.1.3. Revistas incluidas en bases de datos en el cuartil 1 y 2 “PsycINFO”, “INRECS”,
“Latindex” “Scopus” o acreditadas por la FECYT

(nmero de articulos) x 1

3.1.4. Revistas incluidas en bases de datos en el cuartil 3 y 4 “PsycINFO”, “INRECS”,
“Latindex” “Scopus” o acreditadas por la FECYT

(nimero de articulos) x 0,5

3.2. Otras publicaciones: 2

3.2.1. Libros completos no autopublicados

(nmero de libros) x 2

3.2.2. Capitulos de libro

(Capitulos de libros) x 1

3.2.3. Recensiones u otras publicaciones sin correccion por pares

(nUmero de recensiones u otras publicaciones) x 0,3

En todas las publicaciones se tendra en cuenta su relacion con el area y tematica de la
plaza, asi como el nUmero de autores firmantes. Se aplicara un factor corrector de 0,7 si
son mas de 3 autores los firmantes, de 0,5 si son méas de 6, de 0,3 si son mas de 9y de
0,1 si son mas de 11.

Puntuaciones maximas

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 5

4.1. Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas:
(numero de proyectos financiados programas autondmicos, nacionales, europeos o
internacionales como investigador principal) x 2,5

(numero de proyectos financiados por programas autondmicos, nacionales, europeos o
internacionales como participante con colaboraciéon activa, hasta un méaximo de 4
proyectos) x 2

(nimero de proyectos de otro tipo) x 1

4.2. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y
administracion publica: 1

(nimero de contratos) x 0,5

Puntuaciones maximas

5. Restante actividad investigadora: 10

5.1. Ponencias, comunicaciones o posters en congresos y conferencias cientificas 3
(nlmero de ponencias, comunicaciones o posters

en congresos internacionales) x 0,3

(nlmero de ponencias, comunicaciones o posters

en congresos nacionales) x 0,1
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5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: 2
(nimero de estancias de seis meses o superiores) x 6
(nimero de estancias de tres meses o superiores) x 4
(nimero de estancias de 15 dias o superiores) x 1
5.3. Becas de investigacion disfrutadas de caracter competitivo: 5
(nmero de becas FPI, FPU o asimiladas) x 2
(nimero de otras becas de investigacion) x 1
Puntuaciones maximas
6. Otros méritos: 5
6.1. Valoracion de diez méritos seleccionados por el candidato.

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud. Ejemplos de estos méritos podrian ser cargos en
colegios profesionales, actividad de gestion universitaria, direccion de tesis doctorales,
trabajos fin de master o de grado, participacion en tribunales de tesis, de fin de master o
de grado, actividad editorial en revistas cientificas, dominio de idiomas, etc.

Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez Gltimos ahos u otros que consistan en la
posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello, el
periodo de diez anos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

|. Bases generales

En el caso de que alguno/a de los/as candidatos/as supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayo puntuacion en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacibn maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los/as restantes candidatos/as.

II. Detalle de la valoracion

Puntuacion maxima: 100 puntos

Puntuaciones maximas por apartados:

1. Formacibn académica: 20

2. Docencia: 15

3. Publicaciones: 30

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 15

5. Restante actividad investigadora: 15

6. Otros méritos: 5

Puntuaciones maximas

1. Formacion académica: 20

1.1 Formacién académica de grado: 7
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1.1.1 Nota media expediente grado: 4
Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero = (nota media) x 1Nota media corresponde
con el valor medio del expediente expresado en la certificacion académica personal,
siendo valor minimo 1 y valor maximo 4 (aprobado 1, notable 2, sobresaliente 3 y
matricula de honor 4).
1.1.2 Becas competitivas de caracter publico disfrutadas: 1
(n® de becas de intercambio con universidades espanolas) x 0,25
(n® de becas de intercambio con universidades europeas y/o internacionales) x 0,5
(n® de becas de colaboracion de estudiantes en departamentos universitarios del
Ministerio de Educacion) x 0,75
El Departamento considera becas de intercambio las correspondientes al programa
Séneca y Erasmus y todas aquellas otras cuya convocatoria haya sido o sea publica,
financiada por cualquier entidad plblica o privada y de dotacion econémica equivalente a
las becas de los programas nacionales. ElI Departamento considera becas de
colaboracién las de igual nombre, de caracter personalizado, convocadas por el Ministerio
de Educacion y aquellas de iniciacion a la investigacion, convocadas por comunidades
autbnomas y universidades publicas para estudiantes de los Ultimos cursos de carrera.
1.1.3. Premio extraordinario fin de carrera: 1
1.1.4 Otros Grados: 1
(n? de otros grados o licenciaturas) x 1
(n® de diplomaturas) x 0,5
(n® de titulos propios universitarios) x 0.25
1.2. Formacién académica de posgrado: 12
1.2.1. Nota media expediente master oficial o programa de doctorado: 4
Master, programa de doctorado = (nota media) x 1Nota media corresponde con el valor
medio del expediente expresado en la certificacion académica personal, siendo valor
minimo 1y valor maximo 4 (aprobado 1, notable 2, sobresaliente3 y matricula de honor 4)
1.2.2. Nota de trabajo fin de master oficial, DEA o suficiencia investigadora: 1
1.2.3. Tesis doctoral: 3
Apto o calificacion sin “cum laude”: 1
Apto o calificacion con “cum laude”: 3
1.2.4. Premio extraordinario de doctorado: 1
1.2.5. Mencibn doctor internacional o doctor europeos: 0,5
1.2.6. Otros premios competitivos de caracter publico a la tesis doctoral: 0,5
1.2.7. Otros doctorados: 2
1.3 Cursos, seminarios y talleres asistidos: 1
(n® de horas, de cursos, talleres o seminarios) x 0,005
Puntuaciones maximas
2. Docencia: 15
2.1 Docencia reglada en titulaciones oficiales en universidades: 9
2.1.1. Docencia reglada con responsabilidad docente plena
(n® de cursos académicos a tiempo completo) x 2
2.1.2. Docencia reglada con responsabilidad docente a tiempo parcial
TP6 (n2 de cursos académicos) x 1,5
TP4 (n® de cursos académicos) x 1
TP3 (n® de cursos académicos) x 0,75
2.1.3. Docencia reglada como profesor ayudante o becario de investigacion
(n® de cursos académicos a tiempo completo) x 1,5
La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relaciéon entre el nUmero de
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cursos evaluados negativamente y el nimero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion de
que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

2.2 Participacion en proyectos de innovacion docente: 3

(n® de proyectos de innovacion docente) x 0,5

2.3 Formacion para la actividad docente: 2

(n® de cursos de innovacion docente o similares) x 0,25

(CAP o Master de profesorado) 1

2.4 Cursos, talleres y seminarios impartidos: 1

(n® de cursos, talleres o seminarios) x 0,10

Se incluyen aqui también la imparticion de docencia en titulos propios universitarios.

3. Publicaciones: 30

3.1 Articulos de investigaciobn en revistas: 20

3.1.1. Revistas incluidas en las bases de datos, en el cuartil 1y 2 “Social Science Citation
Index SSCI” o “Science Citation Index SCI”

(n® de articulos) x 4

3.1.2. Revistas incluidas en las bases de datos, en el cuartil 3 y 4 “Social Science Citation
Index SSCI” o “Science Citation Index SCI”

(n® de articulos) x 2

3.1.3. Reuvistas incluidas en bases de datos en el cuartil 1 y 2 “PsycINFO”, “INRECS”,
“Latindex” “Scopus” o acreditadas por la FECYT

(n® de articulos) x 1

3.1.4. Revistas incluidas en bases de datos en el cuartil 3 y 4 “PsycINFO”, “INRECS”,
“Latindex” “Scopus” o acreditadas por la FECYT

(n® de articulos) x 0,5

3.2. Libros, capitulos de libros y otras publicaciones: 10

3.2.1. Libros completos no autopublicados

(n° de libros) x 2

3.2.2. Capitulos de libro

(Capitulos de libros) x 1

3.2.3. Recensiones u otras publicaciones sin correccion por pares

(n® de recensiones u otras publicaciones) x 0,3

En todas las publicaciones se tendra en cuenta su relacion con el area y tematica de la
plaza, asi como el nUmero de autores firmantes. Se aplicara un factor corrector de 0,7 si
son mas de 3 autores los firmantes, de 0,5 si son méas de 6, de 0.3 si son méas de 9y de
0,1 si son mas de 11.

Puntuaciones maximas

4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion: 15

4.1. Participacion en proyectos de investigacion: 9

4.1.1. Participacion en convocatorias publicas y competitivas

(n® de proyectos financiados por programas autondmicos, nacionales, europeos o
internacionales, como investigador principal) x 2,5

(n® de proyectos financiados por programas autondmicos, nacionales, europeos o
internacionales, como miembro del equipo) x 2

4.1.2. Participacion en proyectos no competitivos

(n® de proyectos) x 0,5
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Solamente se contabilizaran la participacion de un maximo de cuatro proyectos realizados
simultdneamente.

4.2. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y
administracion plblica: 6

(n2 de contratos) x 0,5

Puntuaciones maximas

5. Restante actividad investigadora: 15

5.1. Ponencias, comunicaciones... en congresos y conferencias cientificas: 6

(n® de ponencias, comunicaciones o posters en congresos internacionales) x 0,3

(n de ponencias, comunicaciones o posters en congresos nacionales) x 0,1

5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio: 5

(n? de estancias de seis meses 0 superiores) x 6

(n® de estancias de tres meses o superiores) x 4

(n® de estancias de 15 dias o superiores) x 1

5.3. Becas de investigacion disfrutadas de caracter competitivo: 4

(nmero de becas postdoctorales del Ministerio de Educacion o Ministerio de Ciencia e
Innovacion: José Castillejo, Juan de la Cierva, Ramén y Cajal, Torres Quevedo, Fulbright
0 asimiladas) x 3

(nimero de becas predoctorales FPI, FPU o asimiladas) x 2

(nimero de otras becas de investigacion) x 1

Puntuaciones maximas

6. Otros méritos: 5

6.1. Valoracion de diez méritos seleccionados por el candidato.

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como méaximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud. Ejemplos de estos méritos podrian ser superacion de
oposiciones publicas o experiencia laboral como Trabajador Social, actividad de gestion
universitaria, direccion de tesis doctorales, trabajos fin de master o de grado, participacion
en tribunales de tesis, de fin de master o de grado, actividad editorial en revistas
cientificas, dominio de idiomas, etc.

Solo se valoraran méritos adquiridos en los diez Gltimos ahos u otros que consistan en la
posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello, el
periodo de diez anos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez ahos, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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PROFESOR ASOCIADO

|. Bases generales

En el caso de que alguno/a de los/as candidatos/as supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los/as restantes candidatos/as.

II. Detalle de la valoracion
Puntuacion maxima: 100 puntos
Puntuaciones maximas por apartados:

1. Experiencia y otros méritos profesionales: 35
2. Formacion académica: 25

3. Docencia: 20

4. Actividad investigadora: 15

5. Otros méritos: 5

Puntuaciones maximas

1. Experiencia y otros méritos profesionales: 35

1.1. Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la plaza
(n° de anos completos) x 5

1.2. Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las tareas
propias de la plaza

(n° de anos completos) x 2

Solo se valoraré el apartado 1.2. si en el apartado 1.1. se obtiene una puntuacion igual o
superior a 5.

La comision de seleccion fijara qué actividades considera de primer orden haciéndolo
constar en acta de manera motivada.

En el caso de que los méritos profesionales sean de caracter docente, por ser el
candidato un profesional de la docencia fuera del ambito universitario, éstos se valoraran
en este apartado y no en el de experiencia docente.

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

Puntuaciones maximas

2. Formacion académica: 25

2.1. Formaciobn académica de grado y posgrado: 20

2.1.1. Titulacibn principal, o titulaciobn requerida para presentarse a la presente
convocatoria. Graduado, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, Diplomado, Asimilado = (nota
media): x 1
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2.1.2. Ofras titulaciones (nota media) x 1 (Nota media corresponde al valor medio del
expediente expresado en la certificacion académica personal, siendo valor minimo 1y
valor maximo 4 (aprobado 1, notable 2, sobresaliente 3 y matricula de honor 4).)

2.1.3 Masteres universitarios oficiales: x 3,5

2.1.4. Otros estudios de postgrado, diplomas de especializacion o titulos propios
universitarios: x 1,5

2.1.5. Trabajo fin de master (oficial), DEA o asimilados: x 3

2.1.6. Doctorados: x 5

2.2. Becas y premios de caracter competitivo 3
2.3. Cursos, seminarios y talleres asistidos: 1
2.4. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion: 1

Puntuaciones maximas

3. Docencia: 20

3.1. Docencia reglada en titulaciones oficiales en universidades: 10

3.1.1. Docencia reglada con responsabilidad docente plena

(nimero de cursos académicos a tiempo completo) x 2

3.1.2. Docencia reglada con responsabilidad docente a tiempo parcial

TP6 (NUmero de cursos académicos) x 1,5

TP4 (NUmero de cursos académicos) x 1

TP3 (NUmero de cursos académicos) x 0,75

3.1.3. Docencia reglada como profesor ayudante o becario de investigacion

(numero de cursos académicos a tiempo completo) x 1,5

La obtenciobn de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nUmero de
cursos evaluados negativamente y el nimero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion de
que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

En este apartado sblo se valoraran los méritos obtenidos en los Gltimos diez ahos. No
obstante ello, el periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacion se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

3.2. Docencia en titulos propios universitarios o centros no universitarios en las materias
propias de la plaza: 4,

(n® de horas x 0,2).

3.3. Formacion para la actividad docente: 2

(n® de cursos de innovacion docente o similares) x 0,25

(CAP o Master de profesorado) 1

3.4. Participacion en proyectos de innovacion docente: 2

(n® de proyectos de innovacion docente) x 0,5

3.5. Responsable de alumnos en Practicum de Intervencién o asignaturas de Précticas
Externas de la Diplomatura de Trabajo Social, o Practicum de Investigacion: 2 (n° de ahos
x 0,25)
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Puntuaciones maximas

4. Actividad investigadora: 15

4.1 Publicaciones: 8

4.1.1. Articulos de investigacion en revistas: 5

4.1.1.1 Revistas incluidas en las bases de datos, en el cuartil 1 y 2 “Social Science
Citation Index SSCI” o “Science Citation Index SCI”

(n® de articulos) x 4

4.1.1.2 Revistas incluidas en las bases de datos, en el cuartil 3 y 4 “Social Science
Citation Index SSCI” o “Science Citation Index SCI”

(n® de articulos) x 2

4.1.1.3. Revistas incluidas en bases de datos en el cuartil 1 y 2 “PsycINFO”, “INRECS”,
“Latindex” “Scopus” o acreditadas por la FECYT

(n® de articulos) x 1

4.1.1.4. Revistas incluidas en bases de datos en el cuartil 3 y 4 “PsycINFO”, “INRECS”,
“Latindex” “Scopus” o acreditadas por la FECYT

(n® de articulos) x 0,5

4.1.2. Libros, capitulos de libros y otras publicaciones: 3

4.1.2.1. Libros completos no autopublicados

(n° de libros) x 2

4.1.2.2. Capitulos de libro

(Capitulos de libros) x 1

4.1.2.3. Recensiones u otras publicaciones sin correccion por pares

(n® de recensiones u otras publicaciones) x 0,3

En todas las publicaciones se tendra en cuenta su relacion con el area y tematica de la
plaza, asi como el nUmero de autores firmantes. Se aplicara un factor corrector de 0,7 si
son mas de 3 autores los firmantes, de 0,5 si son méas de 6, de 0,3 si son méas de 9y de
0,1 si son mas de 11.

4.2. Participacion en proyectos de investigacion: 3

4.2.1. Participacion en convocatorias publicas y competitivas

(n® de proyectos financiados por programas autondmicos, nacionales, europeos o
internacionales, como investigador principal) x 2,5

(n® de proyectos financiados por programas autondmicos, nacionales, europeos o
internacionales, como miembro del equipo) x 2

4.2.2. Participacion en proyectos no competitivos

(n® de proyectos) x 0,5

Solamente se contabilizaran la participacion de un maximo de cuatro proyectos realizados
simultaneamente.

4.3. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas y
administracion plblica: 2

(n® de contratos) x 0,5

4.4. Ponencias, comunicaciones... en congresos y conferencias cientificas: 1

(n® de ponencias, comunicaciones o posters en congresos internacionales) x 0,3

(n® de ponencias, comunicaciones o posters en congresos nacionales) x 0,1

4.5. Becas de investigacion disfrutadas de caracter competitivo: 1
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Puntuaciones maximas

5. Otros méritos: 5

5.1. Valoracion de diez méritos seleccionados por el candidato.

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el éarea de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud. Ejemplos de estos méritos podrian ser superacion de
oposiciones publicas o experiencia laboral como Trabajador Social, actividad de gestion
universitaria, direccion de tesis doctorales, trabajos fin de master o de grado, participacion
en tribunales de tesis, de fin de master o de grado, actividad editorial en revistas
cientificas, dominio de idiomas, etc.

S6lo se valoraran méritos adquiridos en los diez Gltimos ahos u otros que consistan en la
posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes. No obstante ello, el
periodo de diez ahos se ampliara en los supuestos en los que, durante esos diez anos, el
contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas previstas en el
articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La ampliacion se
correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que consignar esta
circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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Anexo LVII
Departamento de UNIDAD PREDEPARTAMENTAL DE ARQUITECTURA
Areas: *COMPOSICION ARQUITECT()NICA
*CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS
*EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA
*PROYECTOS ARQUITECTONICOS
*URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO
Area: COMPOSICION ARQUITECTONICA
AYUDANTE
1. Formacion académica...........coevvvieninieniniininaens. 60%
2. DOCENCIA. ... 10%
3. Publicaciones .........c.coviiiiiiiii 10%
4. Participacion en proyectos de investigacion........... 5%
5. Resto de la actividad investigadora ................... 10%
B. OO .t 5%
1. FORMACION ACADEMICA . ... 60%
1.1. Doctoradoy Master..........ccoveviiiinennnns. 10 puntos
Se entiende por Tesis Doctorales Optimas aquellas que se estén realizando en
programas de doctorado cuyo ambito de estudio sea la Historia, la Teoria, la Practica o
la Critica del Proyecto Arquitectonico, realizadas en Escuelas de Arquitectura
nacionales o internacionales.
Se consideran como 6ptimos aquellos estudios de postgrado o Master que se hayan
realizado en el campo de la Historia, la Teoria, la Practica o la Critica del Proyecto
Arquitectonico en Universidades de reconocido prestigio nacional o internacional
segun estudios oficiales de ranking universitario nacional o internacional.
Otros estudios de postgrado en ambitos de estudio afines: se aplicara un coeficiente
de correccion del 0,3.
Otros estudios de postgrado en otros ambitos de estudio: se aplicara un coeficiente de
correccion del 0,1.
1.2. Licenciatura 0 Grado...........cocvvveieeninnnnn. 40 puntos
Se entiende por licenciatura o grado 6ptimo el realizado en una Escuela Superior de
Arquitectura de reconocido prestigio nacional o internacional.
Se otorgara mayor valor al resultado académico en las asignaturas de la titulacion
principal que pertenezcan al area de Composicion Arquitectonica.
Otras titulaciones de nivel superior universitario de ambitos afines: se aplicara un
coeficiente de correccion del 0,3.
Otras titulaciones de nivel superior universitario de cualquier otro ambito: se aplicara
un coeficiente de correccion del 0,1.
1.3 Premios de estudios universitarios............. 6 puntos
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Se entiende por premios Optimos los obtenidos como estudiante de una Escuela
Superior de Arquitectura de reconocido prestigio nacional o internacional.

Premios obtenidos en ambitos afines: se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3.
Premios obtenidos en otros ambitos: se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1.

1.4 Cursos, seminarios y talleres.................... 1 puntos

Se valoraran favorablemente aquellos cuyos cursos, seminarios y talleres relacionados
con el estudio de la Historia, la Teoria, la Practica o la Critica del Proyecto
Arquitectonico.

Otros cursos, seminarios y talleres de ambitos afines: se aplicara un coeficiente de
correccion del 0,3.

Otros cursos, seminarios y talleres de cualquier otro ambito: se le aplicara un
coeficiente de correccion del 0,1.

1.5 Plan de formacion académica.................. 3 puntos

Se valorara favorablemente el plan de formacion académica presentado por el
solicitante que estudie la Historia, la Teoria o la Critica del Proyecto Arquitectonico del
s. XX =XXI.

Otros planes de formacion académica en ambitos afines: se aplicara un coeficiente de
correccion del 0,3.

Otros planes de formacion académica en cualquier otro ambito: se le aplicara un
coeficiente de correccion del 0,1.

2. DOCENCI A . e 10%
2.1 Experiencia docente...........ouvuieiiiiiiiiiiiii e 7 puntos
2.2 Intercambios de dOCeNCia..........vvvuiiiiiiiiiiiii e 1 puntos
2.3 Formacion para la actividad docente universitaria.................1 puntos

2.4 Cursos, talleres y seminarios impartidos por el concursante...1 puntos

Se considera idonea la experiencia docente obtenida en el area de Composicion
Arquitectonica en Escuelas de Arquitectura o Centros Universitarios donde se imparta
el Grado de Arquitectura.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3 a aquellos méritos desarrollados en
areas afines a la Composicion Arquitecténica.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1 a aquellos méritos desarrollados en
otras areas.

3. PUBLICACIONES. ... ..o 10%

Se valoraran las publicaciones atendiendo al siguiente rango de mayor a menor:
articulo indexado, libro, articulo no idexado, capitulo de libro, publicaciones docentes,
otras publicaciones.

Se valorara la calidad de las publicaciones presentadas frente a la cantidad.

Se considera como principales medidores de indices de calidad objetiva, para el area
de Composicion Arquitectonica, las publicaciones indexadas en las bases de datos
Avery (Architectural Publications Index) y  RIBA (British Architectural Library),
reconocidas para el area de “Ingenieria y Arquitectura” por la ANECA.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3 a aquellas publicaciones desarrolladas
en ambitos afines a la Composicion Arquitectonica.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1 a aquellas publicaciones desarrolladas
en otros ambitos.
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4. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION...........ccccevieennenn. 5%
Se considerara idonea la participacion en proyectos y grupos de investigacion cuyo
ambito de estudio sea la Historia, la Teoria, la Practica o la Critica del Proyecto
Arquitectonico.

Se puntuara la participacion en proyectos de investigacion en funcion del prestigio de
la entidad o institucion que los conceda.
Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3 a aquellos méritos desarrollados en
ambitos de estudio afines a los anteriormente expuestos.
Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1 a aquellos méritos desarrollados en
otros ambitos de estudio.
5. RESTO DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA.......cccoiiiiiiiiiiieeee e 10%
5.1 Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e
internacionales. ............oooviiiiii 2 puntos
5.2 Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
Prestigio. ... 4 puntos
5.3 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion................... 4 puntos
Se considerara idonea la actividad investigadora cuyo ambito de estudio sea la
Historia, la Teoria, la Practica o la Critica del Proyecto Arquitectonico.
Se puntuara la actividad investigadora en funcion del prestigio de la entidad o
institucion donde ésta se realice.
Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3 a aquellos méritos desarrollados en
ambitos de estudio afines a los anteriormente expuestos.
Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1 a aquellos méritos desarrollados en
otros ambitos de estudio.
B. OT RO S, .o i 5%
6.1 Experiencia profesional como Arquitecto y publicaciones de obra
CONSEIUIA. .. 3 puntos
6.2 Conocimiento de idiomas diferentes al espahol (debidamente
acreditados).......covoviiii 1 punto
B.30Mr0S. e 1 punto
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

1. Formacion académiCa..........cccuveeeeviiiiveieeesiiiiieeeenn 30%

P2 B Lo Yo=Y o o - USSP 15%

3. Publicaciones..........coooiiiiiciieeee e 20%

4. Participacion en proyectos de investigacion........... 15%

5. Resto de la actividad investigadora..............cccuueee.. 15%

LT © 1 (o1 PSR 5%
1. FORMACION ACADEMICA ...ttt ettt e et e e e e e e e e e e nnraeeeeeennes 30%
1.1. Doctorado ......cceeeeieiieeeiiiiiiieecees 10 puntos
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Se entiende por acreditacion Optima la acreditacion como ayudante doctor que se haya
obtenido en el area de “Ingenieria y Arquitectura” definida por la ANECA. A otras
acreditaciones se les aplicara un coeficiente de correccion del 0,1.

Se entiende por Tesis Doctorales optimas aquellas que se hayan realizado en
programas de doctorado cuyo ambito de estudio sea la Historia, la Teoria, la Practica o
la Critica del Proyecto Arquitectonico, realizadas en Escuelas de Arquitectura
nacionales o internacionales (los doctorados internacionales deberan estar
homologados en Espana).

Tesis doctorales realizadas en ambitos de estudio afines: se aplicara un coeficiente de
correccion del 0,3.

Tesis doctorales realizadas en otros ambitos de estudio: se aplicara un coeficiente de
correccion del 0,1.

1.2. MASEer..coiiiiiiiiiee e 5 puntos

Se consideran como 6ptimos aquellos estudios de postgrado o Master que se hayan
realizado en el campo de la Historia, la Teoria, la Practica o la Critica del Proyecto
Arquitectonico en Universidades de reconocido prestigio nacional o internacional
segun estudios oficiales de ranking universitario nacional o internacional.

Otros Master o estudios de postgrado en ambitos de estudio afines: se aplicara un
coeficiente de correccion del 0,3.

Otros Master o estudios de postgrado en otros ambitos de estudio: se aplicara un
coeficiente de correccion del 0,1.

1.3. Licenciatura 0 Grado .........ccccceeeeennes 9 puntos

Se entiende por licenciatura o grado 6ptimo el realizado en una Escuela Superior de
Arquitectura de reconocido prestigio nacional o internacional.

Se otorgara mayor valor al resultado académico en las asignaturas de la titulacion
principal que pertenezcan al area de Composicion Arquitectonica.

Otras titulaciones de nivel superior universitario de ambitos afines: se aplicara un
coeficiente de correccion del 0,3.

Otras titulaciones de nivel superior universitario de cualquier otro ambito: se aplicara
un coeficiente de correccion del 0,1.

1.4. Premios de estudios universitarios...5 puntos

Se entiende por premios Optimos los obtenidos como estudiante de una Escuela
Superior de Arquitectura de reconocido prestigio nacional o internacional.

Premios obtenidos en ambitos afines: se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3.
Premios obtenidos en otros ambitos: se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1.

1.5. Cursos, seminarios y talleres............ 1 puntos

Se entiende por cursos, seminarios y talleres 6ptimos los relacionados con el estudio
de la Historia, la Teoria, la Practica o la Critica del Proyecto Arquitectonico.

Otros cursos, seminarios y talleres de ambitos afines: se aplicara un coeficiente de
correccion del 0,3.

Otros cursos, seminarios y talleres de cualquier otro ambito: se le aplicara un
coeficiente de correccion del 0,1.

2. DOCENCIA ...t ettt e 15%
2.1. Experiencia doCeNte ..........coeiiiiiiiiieiiiiiieeee e 8 puntos
2.2. Intercambios de dOCENCIA..........ceuvvuuiiiieeiiiciieeeieeee e 3 puntos
2.3. Formacion para la actividad docente universitaria .................... 1 puntos
2.4, Cursos, talleres y seminarios impartidos por el concursante .0,5 puntos
2.5. Participacion en grupos de innovacion docente ..................... 2,5 puntos
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Se considera idonea la experiencia docente obtenida en el area de Composicion
Arquitectonica en Escuelas de Arquitectura o Centros donde se imparta el Grado de
Arquitectura.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3 a aquellos méritos desarrollados en
areas afines a la Composicion Arquitectonica.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1 a aquellos méritos desarrollados en
otras areas.

3. PUBLICACIONES. ...ttt sne e 20%
Se valoraran las publicaciones atendiendo al siguiente rango de mayor a menor:
articulo indexado, libro, articulo no indexado, capitulo de libro, publicaciones docentes,
otras publicaciones.

Se valorara la calidad de las publicaciones presentadas frente a la cantidad.

Se considera como principales medidores de indices de calidad objetiva para el area
de Composicion Arquitectonica las publicaciones indexadas en las bases de datos
Avery (Architectural Publications Index) y  RIBA (British Architectural Library),
reconocidas para el area de “Ingenieria y Arquitectura” por la ANECA.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3 a aquellas publicaciones desarrolladas
en ambitos afines a la Composicion Arquitectonica.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1 a aquellas publicaciones desarrolladas
en otros ambitos.

4. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION ........ccoooviiiiiiiciiene 15%
Se considerara idonea la participacion en proyectos y grupos de investigacion cuyo
ambito de estudio sea la Historia, la Teoria, la Practica o la Critica del Proyecto
Arquitectonico.

Se puntuara la participacion en proyectos de investigacion en funcion del prestigio de
la entidad o institucion que los conceda.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3 a aquellos méritos desarrollados en
ambitos de estudio afines a los anteriormente expuestos.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1 a aquellos méritos desarrollados en
otros ambitos de estudio.

5. RESTO DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA .....ccooiiiiiiie it 15%
5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales
................................................................................... 4 puntos

5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
PreStigio oo 6 puntos

5.3. Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion................... 5 puntos

Se considerara idonea la actividad investigadora cuyo ambito de estudio sea la
Historia, la Teoria, la Practica o la Critica del Proyecto Arquitectonico.

Se puntuara la actividad investigadora en funcion del prestigio de la entidad o
institucion donde ésta se realice.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3 a aquellos méritos desarrollados en
ambitos de estudio afines a los anteriormente expuestos.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1 a aquellos méritos desarrollados en
otros ambitos de estudio.
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T @ I = 10 USSR 5%
6.1. Experiencia profesional como Arquitecto y publicaciones de obra construida
................................................................................... 3 puntos
6.2. Conocimiento de idiomas diferentes al espanhol (debidamente acreditados)
..................................................................................... 1 punto
B.3. OfrOS .. 1 punto
PROFESOR ASOCIADO

1. Experiencia profesional...........cccccoviiieeiiiiiiieennn,

2. Formacion académicCa.........cccuveeeeiviiieeeeesiiiieennnn,

G T B To o= o Tox - SRR

4. Actividad investigadora...

5. OtroS eeeveiiiiieeeeeiiieeen,

Constituida la comisibn que ha de baremar a los candidatos en el area de
Composicion Arquitectonica, y si éste lo considera oportuno, se realizaran pruebas
objetivas, con el fin Unico de justificar la idoneidad de los candidatos. Su propoésito es
constatar la capacidad del candidato de desarrollar las tareas docentes previstas. La
comision podra declarar la no idoneidad de candidatos que, aun habiendo sido
admitidos al concurso por haber acreditado el desarrollo de actividades profesionales
fuera del ambito académico universitario, no acrediten ser especialistas de reconocida
competencia en el area de Composicion Arquitectonica.

La prueba objetiva solo la superaran quienes obtengan una puntuacion minima de 12
puntos sobre un total de 20. Los candidatos que no obtengan al menos esta
puntuacion seran objeto de un informe de no idoneidad. La no idoneidad para una
plaza de asociado imposibilitara la admisibn a un proceso de contratacion por
procedimiento de urgencia de plazas de profesor asociado del mismo perfil durante el
mismo curso académico. Las pruebas objetivas seran plblicas y se realizaran con
caracter previo a la valoracion de los méritos de los candidatos. Quedaran excluidos
de la obligacion de realizar las pruebas objetivas aquellos candidatos que ya hayan
impartido asignaturas en el area de Composicion Arquitectonica de la Universidad de
Zaragoza en el perfil de la plaza, asi como aquellos que hubieran superado la prueba
del area de Composicion Arquitectonica del mismo perfil en convocatorias anteriores.

Las pruebas objetivas versaran sobre los contenidos y la docencia de las disciplinas
de conocimientos del perfil de la plaza. La prueba objetiva estara dividida en una parte
de docencia tebdrica y otra de docencia practica, con una puntuaciobn maxima de 10
puntos para cada una de las dos partes.

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL ..ottt .30%

En este apartado se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez anos.
Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la plaza.....
............................................................................................. 4 puntos por aho de trabajo.

Se entiende por actividad profesional de primer orden el ejercicio profesional de
la arquitectura en calidad de autor.
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Se valorara la obtencion de premios y reconocimientos de proyectos realizados
por el solicitante en calidad de autor otorgados por instituciones oficiales
(principalmente colegios de arquitectos).

Se valorara la publicacion de proyectos de arquitectura realizados por el
solicitante principalmente en calidad de autor.
Se consideraran como principales medidores de indices de calidad objetiva
para el area de Composicion Arquitectonica las publicaciones indexadas en las
bases de datos Avery (Architectural Publications Index) y RIBA (British
Architectural Library), reconocidas para el area de “Ingenieria y Arquitectura”
por la ANECA.
Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las tareas
propias de la plaza.........ccocceeeiiiiiiiiiii 1 punto por ano de trabajo.
Se entiende por actividad profesional secundario los trabajos realizados en
colaboracion con otros profesionales de la arquitectura y en los que el
solicitante no tenga calidad de autor.
Se valorara la obtencion de premios y reconocimientos de los proyectos en
colaboracion con otros profesionales de la arquitectura, otorgados por
instituciones oficiales (principalmente colegios de arquitectos).
Se valorarad la publicacion de proyectos de arquitectura realizados por el
solicitante como colaborador.
Se consideraran como principales medidores de indices de calidad objetiva
para el area de Composicion Arquitectonica las publicaciones indexadas en las
bases de datos Avery (Architectural Publications Index) y RIBA (British
Architectural Library), reconocidas para el area de “Ingenieria y Arquitectura”
por la ANECA
2. FORMACION ACADEMICA ...ttt ettt e e e e 25%
2.1. Doctorado y Master .......cccceevieeeeiieeeiiee e 4 puntos
Se entiende por Tesis Doctorales 6ptimas aquellas que se estén realizando o se hayan
realizado en programas de doctorado cuyo ambito de estudio sea la Historia, la Teoria,
la Practica o la Critica del Proyecto Arquitectonico, realizadas en Escuelas de
Arquitectura nacionales o internacionales.
Se consideran como Optimos aquellos estudios de postgrado o Master que se hayan
realizado en el campo de la Historia, la Teoria, la Practica o la Critica del Proyecto
Arquitectonico en Universidades de reconocido prestigio nacional o internacional
segun estudios oficiales de ranking universitario nacional o internacional.
Otros estudios de postgrado en ambitos de estudio afines: se aplicara un coeficiente
de correccion del 0,3.
Otros estudios de postgrado en otros ambitos de estudio: se aplicara un coeficiente de
correccion del 0,1.
2.2. Licenciatura 0 Grado ........cccocceeeevieeeeiieeniieeenns 15 puntos
Se entiende por licenciatura o grado 6ptimo el realizado en una Escuela Superior de
Arquitectura de reconocido prestigio nacional o internacional.
Se otorgara mayor valor al resultado académico en las asignaturas de la titulacion
principal que pertenezcan al area de Composicion Arquitectobnica.
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Otras titulaciones de nivel superior universitario de ambitos afines: se aplicara un
coeficiente de correccion del 0,3.

Otras titulaciones de nivel superior universitario de cualquier otro ambito: se aplicara
un coeficiente de correccion del 0,1.

2.3. Premios de estudios universitarios..................... 5 puntos

Se entiende por premios Optimos los obtenidos como estudiante de una Escuela
Superior de Arquitectura de reconocido prestigio nacional o internacional.

Premios obtenidos en ambitos afines: se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3.
Premios obtenidos en otros ambitos: se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1.
2.4. Cursos, seminarios y talleres..........coccvveeeeincivnnenn. 1 punto

Se valoraran favorablemente aquellos cuyos cursos, seminarios y talleres relacionados
con el estudio de la Historia, la Teoria, la Practica o la Critica del Proyecto
Arquitectonico.

Otros cursos, seminarios y talleres de ambitos afines: se aplicara un coeficiente de
correccion del 0,3.

Otros cursos, seminarios y talleres de cualquier otro ambito: se le aplicara un
coeficiente de correccion del 0,1.

T B 10 10 = N[ 1 PRI 30%
3.1. Experiencia docente ............ 25 puntos

3.2. Intercambios de dOCENCIA..........cooviiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 1 punto

3.3. Formacion para la actividad docente universitaria ...................... 1 punto

3.4. Cursos, talleres y seminarios impartidos por el concursante ...... 1 punto

3.5. Participacion en grupos de innovacion docente ............ccceeeeen. 2 puntos

Se considera idonea la experiencia docente obtenida en el area de Composicion
Arquitectonica en Escuelas de Arquitectura o Centros donde se imparta el Grado de
Arquitectura.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3 a aquellos méritos desarrollados en
areas afines a la Composicion Arquitectonica.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1 a aquellos méritos desarrollados en
otras areas.

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA ......ooiie ottt e etee e e e e e s ennneeeeas 10%
4.1. Estancias, ayudas y becas de investigacion ..........c.c.cccceeveeennee. 1 punto

4.2. PUDIICACIONES. ......uiiiiiiiiiiieie et 5 puntos

4.3. Participacion en congresos y conferencias ...........cocceeeeeeeeinnen. 3 puntos

4.4. Participacion en grupo de investigacion ..........ccccucueeeeeiiiiiieeeenn, 1 punto

Se valoraran las publicaciones — con exencion de las publicaciones de la obra
construida- atendiendo al siguiente rango de mayor a menor:

Articulo indexado, libro, articulo no indexado, capitulo de libro, publicaciones docentes,
otras publicaciones.

Se valorara la calidad de las publicaciones presentadas frente a la cantidad.

Se considera como principales medidores de indices de calidad objetiva para el area
de Composicion Arquitectonica las publicaciones indexadas en las bases de datos
Avery (Architectural Publications Index) y RIBA (British Architectural Library),
reconocidas para el area de “Ingenieria y Arquitectura” por la ANECA.

Se considerara idonea la actividad investigadora cuyo ambito de estudio sea la
Historia, la Teoria, la Practica o la Critica del Proyecto Arquitectonico.
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Se puntuarad la actividad investigadora en funcién del prestigio de la entidad o
institucion donde ésta se realice.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3 a aquellas publicaciones desarrolladas
en ambitos afines a la Composicion Arquitectonica.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1 a aquellas publicaciones desarrolladas
en otros ambitos.

LT O B I {0 SR OTR 5%

5.1 Conocimiento de idiomas diferentes al espanol (debidamente acreditados)
................................................................................... 2 puntos
5.2 Participacion en actividades culturales................ 2 puntos
BB OM0S i 1 punto

Area: CONSTRUCCIONES ARQUITECTONICAS

AYUDANTE

1. Los criterios de valoracion para las plazas de ayudante contaran con los siguientes
apartados:

12. Formacion académica.

2°. Docencia.

3¢. Publicaciones.

4°. Participacion en proyectos y contratos de investigacion.
5°. Restante actividad investigadora.

6°. Otros méritos.

2. Los criterios de valoracion precisaran la forma de aplicar y valorar los apartados que
se establecen, de modo que el valor otorgado a cada uno de dichos apartados se
encontrara entre los siguientes minimos y maximos:

12. Formacion académica (45/70%).

2°. Docencia (0/10%).

3°. Publicaciones (10/20%).

4°. Participacion en proyectos y contratos de investigacion (5/15%).
5°. Restante actividad investigadora (5/15%).

6°. Otros méritos (0/5%).

1. Para justificar los méritos alegados en la solicitud, los candidatos seguiran las
instrucciones de presentacion de justificantes proporcionadas por la ANECA. Los
meéritos cuya justificacion no se ciha a dichas directrices no seran contemplados en la
valoracion para la plaza objeto de concurso.
(http://www.aneca.es/var/media/551405/pep_2010_09_guiasolicitante 070607.pdf).

2. No sera causa de no idoneidad la titulacion académica del candidato en el proceso
de valoracion.
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1. Formacion académica 46
1.1. Titulaciones de primer y segundo ciclo 31
1.1.1.Titulacion principal: licenciado, arquitecto, ingeniero o Hasta 29
graduado
Puntuacion: nota media del expediente x 8.
1.1.2.Otras titulaciones universitarias
Puntuacion: nota media del expediente x F (F=1.5 para
licenciado, ingeniero, arquitecto o graduado, F=1 para
diplomado, arquitecto técnico o ingeniero técnico).
No se contabilizara como un titulo distinto de primer ciclo el
conducente a la obtencion de otro de segundo ciclo.
1.1.3 Masteres Oficiales (no contemplados en el 1.2.1)
Puntuacion= n® cred (max. 120)x 0.04
1.1.4.Premio extraordinario de fin de carrera 2
1.2. Tercer ciclo 10
1.2.1.Cursos de doctorado y lineas de investigacion (o Hasta 8
equivalente)
Puntuacion: 0.2 x n® de créditos hasta un maximo de 40
créditos. El resto se valora en 1.3 a razén de 0.05 x n? de
créditos.
1.2.2.Diploma de estudios avanzados (o equivalente) 2
1.3. Cursos, seminarios y talleres 3
1.3.1.0¢tros titulos propios universitarios: magister, postgrados, Hasta
diplomas de especializacion, Escuela Oficial de Idiomas, 25
etc.
Puntuacion: hasta 0.1 por cada 2 créditos.
1.3.2.0tros cursos, seminarios y talleres Hasta
0.5
1.4. Otros (p. ej. otros premios y distinciones académicas) 2
1.4.1.0tros premios y distinciones académicas, etc. Hasta 1
1.4.2.Plan de Formacion Académica Hasta 1
2. Docencia 10
2.1. Experiencia docente segun P.O.D. de la Universidad de 7
Zaragoza o, en su caso, el equivalente de otra universidad
Los cursos evaluados negativamente no se contabilizaran a
efectos de experiencia docente del candidato
Por cada aho con responsabilidad docente y dedicacion de 180 3
h o superior:
Las dedicaciones inferiores se puntuaran de manera
proporcional.
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Por cada aho a tiempo completo como ayudante: 2
Por cada 60 horas de docencia impartidas como becario de
investigacion.

Por cada proyecto fin de carrera, trabajo fin de grado o tesina 0.25
dirigida:

La puntuacion obtenida por este concepto no excedera de

1.5 puntos.
Por cada proyecto de innovacion docente en el que se haya 0.5
participado a tiempo completo (32 h/semana). No se podra
contabilizar mas de un proyecto de innovacion docente a
tiempo completo en el mismo curso académico.

Las participaciones a tiempo parcial se puntuaran

proporcionalmente a la dedicacion.

2.2. Formacion en la metodologia para la docencia y en técnicas y 3
tecnologias didacticas
Por cada 10 h cursadas en cursos de metodologia docente o en 0.25
técnicas y tecnologias didacticas:

2.3. Cursos de formacion impartidos dentro de la empresa o 1
relacionados con el trabajo desempehado y no contemplados en
otros apartados

Puntuacion: 0.25 por cada 10 h impartidas.
No se contabilizaran cursos de menos de 10 h.

Publicaciones 15
Todos los méritos incluidos en este apartado se multiplicaran
por un coeficiente entre 0 y 1 en funcion de la relacion de la
publicacién o la participacion en congreso con el Area de
Conocimiento en la que se convoque la plaza.

3.1. Publicaciones y patentes 15
3.1.1.Publicaciones en revistas de investigacion Hasta 10
Revistas pertenecientes a J.C.R. 6 S.C.1.

La puntuacion se compondra de dos sumandos.
Primer sumando: 1 + FI (Factor de Impacto de la revista).
Segundo sumando: CE (Coeficiente de Extension) x CNA
(Coeficiente de Numero de Autores), siendo:
CE = 1.5 para articulos y CE = 0.3 para notas o tablas.
CNA= 1.0 para 1 autor,
0.8 para 2 autores,
0.7 para 3 autores,
0.5 para 4 autores y
0.3 para 5 6 mas autores.
Otras revistas con sistema de revision
La puntuacion se compondra unicamente del segundo
sumando de la correspondiente a las revistas pertenecientes
aJ.C.R.6S.ClL
3.1.2.Libros de investigacion
Puntuacion: CNA x CD (Coeficiente de Difusion), siendo:
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CD = 3.0 para editoriales que publiquen revistas con sistema
de revision,

2.0 para editoriales con difusion internacional y

1.0 para editoriales con difusion nacional.
CNA = se utilizara el ratio del apartado 2.1.1 para el nUimero
de autores del capitulo.

3.1.3.Patentes

Puntuacion: CNA x C (C = 4 para patentes en explotacion, C
= 2 para patentes internacionales que no estén en
explotacion y C = 1.5 para patentes nacionales que no estén
en explotacion).

3.1.4.Publicaciones docentes Hasta

Puntuacion: CNA x CNC x C (C = 2 para libros con ISBNy C 4.5
= 0.5 para el resto de publicaciones docentes).

CNC = N? de capitulos en los que participa el autor / N° total
de capitulos

CNA = se utilizara el ratio del apartado 2.1.1. En el caso de
que el solicitante sea coautor de varios capitulos con un
numero diferente de autores en cada uno de ellos, para el
calculo de CNA se considerara una media ponderada de los
capitulos en los que participe.

3.1.5.0tras publicaciones Hasta
Puntuacion: hasta 0.1 por cada publicacion. 0.5
4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion 12

Todos los méritos incluidos en este apartado se multiplicaran
por un coeficiente entre 0 y 1 en funcion de la relacion del
proyecto o el contrato con el Area de Conocimiento en la que
se convoque la plaza.

4.1. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en 10
convocatorias publicas y competitivas, en especial los
financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos

Por cada aho de participacion en un proyecto obtenido en 25
convocatorias pUblicas con 32 h/semana de dedicacion:

Las participaciones inferiores en periodo y dedicacion se
puntuaran de manera proporcional.

En los proyectos sin justificacion de horas de dedicacion se
contabilizara una dedicacion de 12 h/semana por proyecto.
En ninglin caso podran otorgarse mas de 2.5 puntos por
aho.

4.2. Participacion en contratos de investigacion de especial 5
relevancia en empresas o en la Administracion Publica

Por cada aho de participacion a tiempo completo: 1.25

Por cada anho de participacion a tiempo parcial en un proyecto: 0.75

En ningln caso podran otorgarse mas de 1.25 puntos por
ano.
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5.

Restante actividad investigadora

15

5.1. Estancias en centros nacionales/extranjeros y ayudas recibidas

10

5.1.1. Estancias en centros nacionales o extranjeros

3.5

5.1.1.1. Estancias de investigacion de postgrado en otros
centros universitarios o de investigacion no vinculados
estatutariamente a la Universidad de Zaragoza o con la
universidad de origen del solicitante

Puntuacion: 2.0 por cada aho en un centro de prestigio
internacional y 1.0 por cada ano en otros centros

Las estancias de duracion inferior a un ano se puntuaran de
manera proporcional.

Solo se contabilizaran estancias en centros en los que se
haya permanecido, al menos, un mes en total, pudiéndose
haber alcanzado esta cifra en varios periodos no
consecutivos.

Hasta
3.5

5.1.1.2. Intercambios con universidades extranjeras

Puntuacion: 1.0 por cada 60 créditos cursados con una beca
de intercambio.

Hasta 1

5.1.2. Becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo recibidas

5.1.2.1. Por cada aho de permanencia como becario de
investigacion o contratado por la Universidad a cargo de
proyectos de investigacion de convocatorias publicas:
Seran evaluables aquellas becas que cumplan los siguientes
requisitos:
= Convocatoria publica financiada por cualquier entidad
publica o privada.
= Dotacion econbmica equivalente a las becas de los
programas nacionales.
= Beca convocada para un periodo no inferior a tres
anos.
Las becas disfrutadas por periodos inferiores a un ano se
contabilizaran proporcionalmente.

2.5

5.1.2.2. Por cada aho completo que se haya disfrutado de
una bolsa o ayuda de caracter competitivo:

Las bolsas y ayudas obtenidas para periodos inferiores a un
ano se contabilizaran proporcionalmente.

1.5

5.1.3. Becas, bolsas y ayudas de caracter no competitivo
recibidas

1.5

5.1.3.1. Por cada aho de permanencia como becario de
investigacion, becario de colaboracion o contratado por la
Universidad:

Las becas disfrutadas por periodos inferiores a un ano se
contabilizaran proporcionalmente.

0.75

5.1.3.2. Por cada aho completo que se haya disfrutado de
una bolsa o ayuda de caracter no competitivo:

Las bolsas y ayudas obtenidas para periodos inferiores a un

0.75
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ano se contabilizaran proporcionalmente.

Para aquellas ayudas que no se encuentren vinculadas a un
periodo temporal (por ejemplo, ayuda para viaje), la comision
de seleccion equiparara la dotacion econémica con un
periodo temporal equivalente.

5.2. Participacion en congresos y conferencias cientificas 5

5.2.1.Por cada comunicacion a congreso de caracter Hasta 2
internacional

Puntuacion: 2.0xCNA para conferencias invitadas, 1.5xCNA
para ponencias y 0.75xCNA para comunicaciones no
incluidas en el programa de ponencias (carteles).
CNA= 1.0 para 1 autor,
0.9 para 2 o 3 autores,
0.8 para 4 o 5 autores,
0.7 para mas de 5 autores

5.2.2.Por cada comunicacion a congreso de carcter nacional Hasta

Puntuacion: 1.5xCNA para conferencias invitadas, 0.75xCNA 1.5
para ponencias y 0.5xCNA para comunicaciones no incluidas
en el programa de ponencias (carteles).
CNA= 1.0 para 1 autor,
0.9 para 2 o 3 autores,
0.8 para 4 o 5 autores,
0.7 para mas de 5 autores

6. Otros méritos 2
6.1. Experiencia profesional no universitaria 2
6.1.1.Experiencia profesional acreditada en un puesto de Hasta 2

trabajo relacionado con la plaza
Puntuacion: 1.0 por cada aho a tiempo completo (40
h/semana).
Los contratos a tiempo parcial se puntuaran
proporcionalmente a la jornada laboral.

6.2. Tutela de practicas externas regladas por una universidad 1

Por cada 12 créditos ECTS reconocidos al estudiante o 300h 0.25
realizadas por el estudiante

6.3. Otros méritos 1

Otros méritos especificos relacionados con la plaza
(Organizacion de congresos o0 exposiciones, realizaciones
artisticas, posesion de conocimientos, habilidades o
destrezas permanentes, etc.).

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

La puntuacion maxima sera de 100 puntos

B I oY1 0 F= (ot (o] = Tox= Lo =Y 1 0 o3 TR 20%
P2 I Lo Yo =Yg [o1 - TR 25%
I U] o] [Tor= o (o] o U= TSSO 20%
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4. Participacion en proyectos y contratos de investigacion. ..........ccccocceeeeiiiiiineeenn. 10%
5. Restante actividad investigadora 20%
LI @ 1 (o T TN 0 1= 101 RSSO 5%
AREAS AFINES
En los criterios aqui desarrollados, se especifica la puntuacion para los méritos en el
perfil de la plaza, para los méritos en areas afines y para otras areas.

Las areas afines son:
1. Composicion arquitectonica
2. Expresion gréafica arquitectonica
3. Ingenieria de la Construccion
4. Proyectos arquitectonicos
5. Urbanismo y ordenacion del territorio
Asimismo, es necesario puntualizar, en relacion a este tema que cuando la plaza tenga
como perfil “asignaturas del area”, todos los méritos de los candidatos en el area de
Construcciones Arquitectonicas seran considerados como pertenecientes al perfil de la
plaza, pero cuando el perfil de la plaza tenga el nombre de una o varias asignaturas,
sblo los méritos en el ambito de dichas asignaturas tendran la consideracion de
pertenecer al perfil de la plaza y otros méritos en el ambito de otras asignaturas del
area de Construcciones Arquitectonicas se consideraran como méritos en areas afines.
1. FORMACION ACADEMICA (maximo 20 puntos)
Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados en el perfil de la plaza y areas
afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
1.1. Titulaciones de grado / primer y segundo ciclos
- Titulacion principal, aplicando un coeficiente CC en funcidon de su relacion con el
ambito de la Construccion Arquitectonica:
Y o] o] o =T [o TP PPPRRR
Notable.......cccccceee..
Sobresaliente
El coeficiente CC sera de 1 para estudios realizados en una Escuela Superior
de Arquitectura de reconocido prestigio nacional o internacional.
El coeficiente CC sera de 0,5 para otras titulaciones universitarias superiores o
grados de ambito afin a la Construccion Arquitectonica, como Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos.
El coeficiente CC sera de 0,3 para otras titulaciones universitarias técnicas de
ambito afin a la Construccion Arquitectonica, como Arquitectura Técnica.
El coeficiente CC serd de 0 para otras titulaciones universitarias de cualquier
otro ambito.
- Oftras titulaciones universitarias aplicando el coeficiente CC en funcion de su relacion
con el ambito de la Construccion Arquitectonica, por cada 60 ECTS o equivalente del
titulo:
Aprobado............cuue.
Notable.......ccccccceen.
Sobresaliente
- Premio Extraordinario, aplicando el coeficiente CC en funcion de su relacion con el
ambito de la Construccion Arquitectonica:
Titulacion principal ........ccoooiireiie e 2,00
Otras titulaciones ...........oovvvuiciiiiee e, 0,50
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1.2. Doctorado / tercer ciclo
Relacionados CON .........ccooeiiiiiiiieeeeeeeee e perfil plaza ......... area afin
- Master oficial universitario de 60 ECTS
Y o] o] o =T [ SRR 2,00, 1,00
NOTADIE ..., 2,50, 1,25
S0bresaliente .....ccuueeiiiiiee e I 010 J 1,50
Premio Proyecto Final de Master...............c.cocvviiennnnn. 1,00....ccccninnnen. 0,50
Méasteres oficiales iniciados, pero sin finalizar, se valoraran proporcionalmente
en funcion del nUmero de créditos superados.
- Cursos y trabajos de Investigacion de doctorado:
AProbado..........uuiiiiiiiiiiiiieee e 0,50....cccciiieennnn. 0,25
V] =1 o] [T 1,00, 0,50
Sobresaliente ..........ceuvueeiiieeiiieee e 1,50, 0,75
Cursos y trabajos de investigacion de doctorado iniciados, pero sin finalizar, se
valoraran proporcionalmente en funcion del nUmero de créditos superados.
- Suficiencia Investigadora — DEA .........cccoveeieeeciieiee e 1,50 s 0,75
- Tesis doctoral:
[0 o7 (o] = Lo [ TR 2,00, 1,00
Doctorado universidad extranjera reconocido prestigio... 5,00.................. 2,50
1V =Y aToio) g =10 ] (] oY L 2 010 D 1,00
Premio Extraordinario de doctorado ...........ccccevvvvvunveennnnee 2,00, 1,00
1.3. Becas, premios competitivos de estudios obtenidos (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON ......c..uvveeiiiiiiiiiee e perfil plaza.......... area afin
Beca o premio internacional (por beca)..........cceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn. 2,50.....ccccccnns 1,00
Beca o premio nacional (por beca).........ccceeevuieeeieeiniiiieieeee 1,00, 0,50
Beca Socrates Erasmus 0 similar..............ooevvviieiiieenieiiiiiiiiinne. 0,50.ccccieiiinnnn. 0,25
1.4. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, en formacion
(mé&ximo 2,5 puntos)
Relacionados CON ........cvviieeiiiiiiiee e perfil plaza.......... area afin
Internacional superior a CiNCO MESES .....cceevveeeieeeeeeeiiicieeees 3,00....ccciiinnnnnn. 1,50
Nacional superior a CiNCO MESES.......cccccuurrrreiiiiieeeeeeeeeeeaeeeeeeeeenns P2 010 B 1,00
Internacional inferior o0 igual @ CiNCO MESES........cccvveeieiiiiiieeenennn. 1,00, 0,50
Nacional inferior o igual a CiNCO MESES .......evveiiiiiiiiiieeeeieieeeee, 0,50...cccciiinnnnnnn. 0,25
1.5. Cursos, seminarios y talleres, recibidos (maximo 4 puntos)
Relacionados CON ......cuuvvieeiiiiiiiiee e perfil plaza.......... area afin
- Méster propio universitario
Y o] o] o =T [ SRR 1,00, 0,50
NOLADIE ... 1,20 e, 0,60
Sobresaliente ..........ceuvveeieieeiiieee e 1,50 s 0,75
Premio Proyecto Final de Master............c.ccoviiiiinnnn.. 1,00....ccieni, 0,50
Masteres propios universitarios iniciados, pero sin finalizar, se valoraran
proporcionalmente en funcion del nUimero de créditos superados.
- Curso de ambito internacional (por cada 60 ECTS o equival.).0,50.................. 0,25
- Curso de ambito nacional (por cada 60 ECTS o equivalente) ..0,25.................. 0,10
2. DOCENCIA (maximo 25 puntos)
Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados en el perfil de la plaza y areas
afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
2.1. Experiencia docente universitaria
Relacionados CON .........uuvieiiiiiiiiee e perfil plaza.......... area afin
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- Universidades publicas en POD, por cada 180 h...................... 2,00, 1,00
- Universidades privadas en POD, por cada 180 h ..................... 1,00 . 0,50
- Otra docencia universitaria por cada 10 horas...........ccccceeeenee. 0,10 .. 0,05
Dedicaciones inferiores se puntuaran de manera proporcional.
Los cursos evaluados negativamente no se valoraran. La experiencia docente
universitaria de la que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten
documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones
ajenas a su voluntad.
2.2. Evaluaciones sobre la calidad
Relacionados CON .........uueeiiiiiiiiieee e perfil plaza.......... area afin
- Por curso con evaluacion positiva destacada .............ceeeeeenn.... 1,00.....ce. 0,50
2.3. Formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos
y/o programas especificos), utilizacion de las nuevas tecnologias y proyectos de
innovacion docente (maximo 5 puntos)
Relacionados CON .........uvveiiiiiiiiiiee e perfil plaza.......... area afin
- Cursos, por cada 10 horas .........ccevvveeeeeeiiiiiiiccccceeeeeeeeee 0,10 i 0,10
- Uso de plataformas tipo Moodle o Blackboard para la creacion de un entorno de
ensehanza-aprendizaje en red, por cada asignatura .................. 0,10.cccieeeeii. 0,10
- Diploma profesorado ...........cuveeiiiiiiiiieiiiiiee e 2,00, 2,00
- Por cada ponencia en congresos sobre docencia..................... 1,00 0,50
- Por cada proyecto de innovacion docente como coordinador... 1,00.................. 0,50
- Por cada proyecto de innovacion docente como participante... 0,80.................. 0,40
2.4. Cursos, talleres y seminarios profesionales impartidos (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON ......c..uviieiiiiiiiiiee e perfil plaza.......... area afin
Profesionales de ambito internacional, cada 10 horas................ 0,50....ccciiiiinnnnns 0,25
Profesionales de ambito nacional, cada 10 horas....................... 0,20...cceiieeeaann. 0,10
Otros cursos, cada 180 horas............coeeeviviieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 0,20...ccicciiiinnnn. 0,10
2.5. Publicaciones docentes (maximo 5 puntos)
Relacionados CON .........evieiiiiiiiiiiee e perfil plaza.......... area afin
Como coordinador de libro docente, por publicacion .................. 2,00 1,00
Como autor de texto de libro docente, por cada capitulo............ 0,50....ccciiiinnnnn. 0,25
Como maquetista de libro docente, por publicacion.................... 0,50, 0,25
Como traductor de libro docente, por publicacion ....................... 0,50, 0,25
Como participante de libro docente, por publicacion................... (01210 DO 0,10
2.6. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, como docente
(maximo 5 puntos)
Soblo se contabilizaran estancias en centros universitarios docentes o de investigacion
no vinculados a la Universidad de Zaragoza, en los que se haya impartido al menos 8
horas lectivas:
Relacionados CON .......coevviiiiiiiiiie e perfil plaza.......... area afin
- Internacional, por cada 10 horas ..........ooooeiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeen 0,50, 0,25
- Nacional, por cada 10 horas..........oeeeeeeeiiiiiiiieeeeeeeeeeeee (0120 B 0,10
3. PUBLICACIONES (maximo 20 puntos)
Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados en el perfil de la plaza y areas
afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
Todos los méritos incluidos en este apartado se multiplicaran por un coeficiente entre
0y 1 en relacion a la posicion del autor en la lista de autores

- Primer autor o autor de correspondencia .................... 1
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- SeguNdO AUEOT ....cceeiiiiiee e 0,75
Rl =Y (o= =10 | (o) ST 0,5
- Cuarto autoren adelante ............ccceeeeeeeeieeeieeeeeeennn, 0,25

Relacionados CON ......c..evviiiiiiiiiiiee e perfil plaza.......... area afin

- Libro de investigacion Completo (Autor):
INtErNacional.........ccooevviiiiiii e 5,00, 1,00
[N E=Tel o] o= SRR 2,50, 0,50

- Capitulo de Libro de investigacion
INtErNacional...........cceuuiiiiiiiiii e 1,00, 0,20
NaCIONAl ....eeeiiiii e 0,50...ccciiiiiinnns 0,10

- Articulos en revistas de investigacion:
INdeXadas JCR.......coouuiiieiee e 2,50 i, 0,50
Con otras indexaciones reconocidas por la ANECA........ 1,50 i, 0,30
No indexada internacional................ccuuvuiieeieeeieeneieeiiinnne, 0,50 0,10
No indexada nacional...........cocouuiiiiiiiiieiiieeeeeeeee e, 0,25, 0,05
(Las indexaciones deberan acreditarse)

- Articulos de divulgacion, (max. 1 punto) ........cccccceeevieeeeiieeene. (01 [0 J 0,00

- Como editor:
De libros de investigacion internacionales....................... 1,50 e, 0,30
De libros de investigacion nacionales...........ccccceeeeenvnen. 0,50...cccciiuunnnnnn. 0,10
De libros de actas de congresos internacionales............. 1,00........ 0,20
De libros de actas de congresos nacionales.................... 0,50, 0,10
De numeros especiales en revistas indexadas................ 1,50 i, 0,30
De nUmeros especiales en revistas no indexadas........... 0,50, 0,10

- Publicacion de tesis:
Publicacion de tesis con ISBN 0 ISNN...........ccccceeeeeeeenn. 1,00, 0,30
Publicacion de tesina con ISBN O ISNN ........ccoovevvennnnnenn. 0,50....cccciiieeennn. 0,10

4. PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION (maximo 10 puntos)

Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados en el perfil de la plaza y areas

afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.

Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y

competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o

europeos, asi como participacion en contratos de investigacion de especial relevancia

en empresas o en la administracion publica:

Proyectos de investigacion relacionados con.................... perfil plaza.......... area afin
Por cada anho a tiempo completo en proy. internacional.. 1,00.................. 0,50
Por cada aho a tiempo completo en proyecto nacional ... 0,50.................. 0,25
Por cada anho a tiempo completo en proyecto local ......... 0,20..cccciiiiinennn. 0,10

Contratos de investigacion relacionados con.................... perfil plaza.......... area afin
Por cada aho a tiempo completo en proy. internacional .. 1,00.................. 0,50
Por cada anho a tiempo completo en proyecto nacional ... 0,50.................. 0,25
Por cada anho a tiempo completo en proyecto local ......... 0,20..ccccciiiieenn. 0,10

5. RESTANTE ACTIVIDAD INVESTIGADORA (méaximo 20 puntos)

Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados en el perfil de la plaza y areas

afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.

5.1. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internaciones

Relacionados CON ........ccoeeeiiiiiiiiceeeeeee e perfil plaza.......... area afin

- Ponencias en congresos con actas con ISBN:
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INtErNACIONAIES......cci e 1,00 0,20

NACIONAIES ....ceeiieeeee e 0,50, 0,10
- Ponencias en congresos con actas sin ISBN:

INterNacionales..........cooooeiiiiiiiiicicee e 0,50 0,10

NaACIONAIES ... 0,25 i, 0,05
- Ponencias en congresos sin actas:

INtErNACIONAIES ......ceeivvieeeeee e 0,25 0,05

NaACIONAIES ... 0,10, 0,00
5.2. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio, como investigador:
So6lo se contabilizaran las estancias en centros universitarios no vinculados a la
Universidad de Zaragoza en los que se haya permanecido, al menos, un mes en total.
Relacionados CON ........cceeeeiiiiiiiiceeeeeeeee e perfil plaza.......... area afin
Estancia en centro extranjero por cada mes ...........coeeeeiienennnns 0,50..cccciiiiiinnnn. 0,25
Estancia en centro nacional por cada mes...........cccceveeviiineenennn. 0,20...ccccccuiieennn. 0,10
5.3 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion:
Relacionados CON .........uuviiiiiiiiiiiee e perfil plaza.......... area afin
Becas competitivas formacion personal investigador, por aho.... 1,00.................. 0,20
Becas competitivas postdoctorales, por ano ............cceeeeeeeeeennne. 1,50 e, 0,30
Otros contratos o becas no competitivos, por aho ...........ccccc...e. 0,50...cciiiiiiinnnn. 0,10
Duraciones inferiores se valoraran de manera proporcional.
6. OTROS MERITOS (maximo 5 puntos)
Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud. So6lo se valoraran los méritos debidamente acreditados
adquiridos en los Ultimos 10 ahos (experiencia profesional, distinciones y premios de
Arquitectura, exposiciones y publicaciones referidas a la obra propia, organizacion de
congresos, direccion de PFC, tribunales de PFC, etc.) u otros que consistan en la
posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes (idiomas, etc.). La
comision distinguira entre:

Méritos de relevancia para el perfil de la plaza................ 1,00

Méritos de relevancia media para el perfil de la plaza..... 0,50

Méritos de relevancia baja para el perfil de la plaza........ 0,10

Meéritos sin relevancia para el perfil de la plaza................ 0,00
PROFESOR ASOCIADO
La puntuacion maxima sera de 100 puntos
1. Experiencia y otros méritos profesionales. ...........ccooeieeieiiiie e 40%
P2 o) g F-TodTo] g IF=Tor=To [T o o1 o= VRSP 20%
3. EXPeriencia dOCENTE. .......oiiiiiiiiiiie et 25%
4. Actividad INVESHIAOIa. ......ueiiiiiiiie et 10%
LT @ (o TN 0 1= 101 PO 5%
6. Pruebas ODJELIVAS ......cooiiiiiiiieee e 0%
AREAS AFINES
En los criterios aqui desarrollados, se especifica la puntuacion para los méritos en el
perfil de la plaza, para los méritos en areas afines y para otras areas.
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Las areas afines son:

1. Composicion arquitectonica

2. Expresion grafica arquitectonica

3. Ingenieria de la Construccion

4. Proyectos arquitectonicos

5. Urbanismo y ordenacion del territorio

Asimismo, es necesario puntualizar, en relacion a este tema que cuando la plaza tenga
como perfil “asignaturas del area”, todos los méritos de los candidatos en el area de
Construcciones Arquitectonicas seran considerados como pertenecientes al perfil de la
plaza, pero cuando el perfil de la plaza tenga el nombre de una o varias asignaturas,
sblo los méritos en el ambito de dichas asignaturas tendran la consideracion de
pertenecer al perfil de la plaza y otros méritos en el ambito de otras asignaturas del
area de Construcciones Arquitectonicas se consideraran como méritos en areas afines.

1. EXPERIENCIAY OTROS MERITOS PROFESIONALES (maximo 40 puntos)
Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados adquiridos en los Gltimos 10
anos.

1.1. Experiencia profesional

La experiencia profesional se valorara, de acuerdo con los siguientes criterios:

- Por cada ano a tiempo comPpleto ... hasta 3,00
La puntuacion exacta dependera de la envergadura de la actividad y nUmero de obras
por ano. Los contratos a tiempo parcial se puntuaran proporcionalmente a la jornada
laboral.

- Responsabilidad de los puestos desempenhados, utilizandose un coeficiente de
Correccion A (CA), que valdra 1.0 cuando la actividad se realiza en calidad de Unico
autor, 0.7 cuando la actividad se realiza en calidad de co-autor y 0.1 para
colaboraciones.

- Adecuacion de la actividad desarrollada a la docencia asignada a la plaza
convocada, utilizandose un coeficiente de Correccion B (CB), que valdra 1.0 para las
actividades altamente relacionadas con la docencia asignada, 0.7 para actividades
bastante relacionadas, 0.1 para actividades con alguna relacion y 0 para actividades
sin relacion.

1.2. Distinciones y premios de Arquitectura, exposiciones y publicaciones referidas a la
obra propia (maximo 15 puntos)

Se valoraran, empleando los mismos coeficientes CA y CB del apartado de
experiencia profesional:

- Las distinciones y premios de Arquitectura.

- Las exposiciones de diversos autores con catalogo, las de caracter monografico
dedicadas a un solo autor, y aquéllas en las que el candidato actle como comisario de
exposiciones, siempre que se publique un catalogo con repercusion en los medios
especializados nacionales e internacionales. Para la obtencibn de puntos es
indispensable acreditar la existencia de catalogo en la exposicion o el caracter
monografico de la misma.

- Las publicaciones en la literatura especializada nacional e internacional referidas a
los trabajos propios. Las publicaciones en prensa no especializada no obtendran
puntuacion.

- Distinciones y premios publicos internacionales:
e (T 0= g o1 £ 2 1o TS RRPPPPRN hasta 5,00
Segundo premio hasta 2,50
Otros premios (tercero, acCeésit, €1C.)....ouimiiiiiiiiii e hasta 1,00
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- Distinciones y premios pUblicos nacionales:
e (T 0= g o1 (=1 1o TSRS PPRPR hasta 1,00
S T=To U aTo [o TN o] (=T 0 1o TR SRR hasta 0,50
Otros premios (tercero, acCesit, E1C.) . .uirurraiiireiiee e hasta 0,25
- Distinciones y premios en concursos privados:
e (T 0= g o] 11 2 1o TSRS hasta 0,50
S T=To U aTo (o TN o] (=10 1o TR USSP hasta 0,25
EXpOSiciones iNternacionales ...........ccueeeiiiiiiiiii e hasta 2,50
EXPOSICIONES NACIONAIES ......cceeeeiiiiiecee e e e e e eeaees hasta 1,00
Publicaciones internacionales referidas a la obra propia ......ccccccccvveeeeeeiinenn. hasta 2,50
Publicaciones nacionales referidas a la obra propia ..........cccccoeecviieeeiiiiiinenen. hasta 1,00
2. FORMACION ACADEMICA (maximo 20 puntos)
Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados en el perfil de la plaza y areas
afines. Los méritos en areas no afines no recibiran puntuacion.
2.1. Titulaciones de grado / primer y segundo ciclos
- Titulacion principal, aplicando un coeficiente CC en funcion de su relacion con el
ambito de la Construccion Arquitectonica:
APIODAUO. ... 1,00
[N\ ] =1 o] [ YN 2,00
Sobresaliente ..........couvvuiiieeiiiiei e 3,00
El coeficiente CC sera de 1 para estudios realizados en una Escuela Superior
de Arquitectura de reconocido prestigio nacional o internacional.
El coeficiente CC sera de 0,5 para otras titulaciones universitarias superiores o
grados de ambito afin a la Construccion Arquitecténica, como Ingenieria de
Caminos, Canales y Puertos.
El coeficiente CC sera de 0,3 para otras titulaciones universitarias técnicas de
ambito afin a la Construccion Arquitectonica, como Arquitectura Técnica.
El coeficiente CC sera de 0 para otras titulaciones universitarias de cualquier
otro ambito.
- Otras titulaciones universitarias aplicando el coeficiente CC en funcion de su relacion
con el ambito de la Construccion Arquitectonica, por cada 60 ECTS o equivalente del
titulo:
AProbado. ... ... 0,05
NOTADIE ... e, 0,15
Sobresaliente ..........ccuvvueiieeeiiieeeeeeeeee e 0,25
- Premio Extraordinario, aplicando el coeficiente CC en funcion de su relacion con el
ambito de la Construccion Arquitectonica:
Titulacion principal .........ccvveveeeiiiiiiieeeee s 2,00
Otras titUlACIONES .....ovveieeeeeee e 0,50
2.2. Doctorado / tercer ciclo
Relacionados CON ......c..vvvveeiiiiiiiee e perfil plaza ......... area afin
- Master oficial universitario de 60 ECTS
Y o] o] o =T [ PSSR 2,00, 1,00
NOLADIE ... . 2,50, 1,25
S0oDBresaliENte .....coeeeeiiieeee e 3,00, 1,50
Premio Proyecto Final de Master.........ccccccceeveciveveeeennen, 1,00 0,50
Méasteres oficiales iniciados, pero sin finalizar, se valoraran proporcionalmente
en funcion del nUmero de créditos superados.
- Cursos y trabajos de Investigacion de doctorado:
Y o] (] o= U [0 TSR 0,50....cciiiunnnnnnn. 0,25

9642

csv: BOA20130426002



Num. 81 Boletin Oficial de Aragon 26/04/2013
NOTADIE ...t 1,00, 0,50
S0bresaliente .....c.eueeiiiieeeeeee s 1,50 i, 0,75
Cursos y trabajos de investigacion de doctorado iniciados, pero sin finalizar, se
valoraran proporcionalmente en funcion del nUumero de créditos superados.

- Suficiencia Investigadora — DEA ........cccciievieiiiiiiire e 1,50 i, 0,75
- Tesis doctoral:
(D01 (o] ¢- T [o J OSSR TPIRUPON 2 010 D 1,00
Doctorado universidad extranjera reconocido prestigio... 5,00.................. 2,50
MENCION EUIOPEA ....vvvveiee ettt 2,00, 1,00
Premio Extraordinario de doctorado ...........ccccceeeeeeeeeeen. 2,00, 1,00
2.3. Becas, premios competitivos de estudios obtenidos (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON .........uuvieiiiiiiiieee e perfil plaza.......... area afin
Beca o premio internacional (por beca)..........cccceveeeiiiiiiieininenn. 2,50 1,00
Beca o premio nacional (por beca)........cccceeevveieieeiiiiieeee e, 1,00, 0,50
Beca Socrates Erasmus 0 Similar..........eevvveeeeeeieiieeeeeeeeeeeeeeenn 0,50..c.cciiciiiinnnn. 0,25
2.4. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, en formacion
(méaximo 2,5 puntos)
Relacionados CON .........uvviiiiiiiiiieee e perfil plaza.......... area afin
Internacional superior a CINCO MESES .....cceeeeeeeviiiiiiiiiiiiiiee e eeeees 3,00, 1,50
Nacional superior a CiNCO MESES.......ccccuuurrriiiiiiiieeeeeeeee e P2 010 B 1,00
Internacional inferior o igual @ CiNCoO MESES.........cccuvvveeiiiiineeeenn. 1,00, 0,50
Nacional inferior 0 igual @ CiNCO MESES ......cccuvvverieeiiiiiieeeeeiee 0,50....ccciiiinnnnn. 0,25
2.5. Cursos, seminarios y talleres, recibidos (maximo 4 puntos)
Relacionados CON .........uuviiiiiiiiiieee e perfil plaza.......... area afin
- Master propio universitario
AProbadO. ... ..t 1,00, 0,50
[\ 0] 7= o] 1N 1,20 e, 0,60
Sobresaliente ..........ccuvvuiiiieeiiiiiieee e 1,50 s 0,75
Premio Proyecto Final de Master.........ccccccevviiiveininnnen, 1,00 0,50
Masteres propios universitarios iniciados, pero sin finalizar, se valoraran
proporcionalmente en funcion del nimero de créditos superados.
- Curso de ambito internacional (por cada 60 ECTS o equival.) 0,50.................. 0,25
- Curso de ambito nacional (por cada 60 ECTS o equivalente) ..0,25.................. 0,10
3. EXPERIENCIA DOCENTE (maximo 25 puntos)
Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados adquiridos en los Gltimos 10
anos en el perfil de la plaza y areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran
puntuacion.
3.1. Experiencia docente universitaria
Relacionados CON ..........uviviiiiiiiieee e perfil plaza.......... area afin
- Universidades publicas en POD, por cada 180 h..................... 2,00, 1,00
- Universidades privadas en POD, por cada 180 h ..................... 1,00.......cee. 0,50
- Otra docencia universitaria por cada 10 horas...........ccccceeeeneee 0,10 ... 0,05
Dedicaciones inferiores se puntuaran de manera proporcional.
Los cursos evaluados negativamente no se valoraran. La experiencia docente
universitaria de la que no conste evaluacion no sera valorada, salvo que aporten
documentacion acreditativa de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones
ajenas a su voluntad.
3.2. Evaluaciones sobre la calidad
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Relacionados CON .........uvvieiiiiiiieee e perfil plaza.......... area afin
- Por curso con evaluacion positiva destacada .............ccoce......... 1,00, 0,50
3.3. Formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos
y/o programas especificos), utilizacion de las nuevas tecnologias y proyectos de
innovacion docente (maximo 5 puntos)
Relacionados CON ......cuvvvieeiiiiiiiiee e perfil plaza.......... area afin
- Cursos, por cada 10 hOras ......cccuvieveeeeiiiiiee e (015 0 I 0,10
- Uso de plataformas tipo Moodle o Blackboard para la creacion de un entorno de
ensehanza-aprendizaje en red, por cada asignatura .................. 0,10 0,10
- Diploma profesorado ...........ccceouiiiiiieiiiieee e 2,00......ccceennn. 2,00
- Por cada ponencia en congresos sobre docencia..................... 1,00.......onnne. 0,50
- Por cada proyecto de innovacion docente como coordinador... 1,00.................. 0,50
- Por cada proyecto de innovacion docente como participante... 0,80.................. 0,40
3.4. Cursos, talleres y seminarios impartidos (maximo 2,5 puntos)
Relacionados CON ......c..vvvieeiiiiiiiiee e perfil plaza.......... area afin
Profesionales de ambito internacional, cada 10 horas................ 0,50, 0,25
Profesionales de ambito nacional, cada 10 horas..........c............ 0,20..cceiieeaian. 0,10
Otros cursos, cada 180 hOras............cceevvvvieieeeeeeeeeeeeeeeeee e (0 )20 T 0,10
3.5. Publicaciones docentes (maximo 5 puntos)
Relacionados CON .......coeeeiiiiiiiiii e perfil plaza.......... area afin
Como coordinador de libro docente, por publicacion .................. 2,00, 1,00
Como autor de texto de libro docente, por cada capitulo............. 0,50, 0,25
Como magquetista de libro docente, por publicacion.................... 0,50, 0,25
Como traductor de libro docente, por publicacion ....................... 0,50..ccccciiiiiennn. 0,25
Como participante de libro docente, por publicacion................... (0192{0 U 0,10
3.6. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion, como docente
(maximo 5 puntos)
Solo se contabilizaran estancias en centros universitarios docentes o de investigacion
no vinculados a la Universidad de Zaragoza, en los que se haya impartido al menos 8
horas lectivas:
Relacionados CON ......c.evvieeiiiiiiiie e perfil plaza.......... area afin
- Internacional, por cada 10 horas ..........oooeeeeiiiiiiiiiieeeeeeeeeeee 0,50....cccciiiinnnnn. 0,25
- Nacional, por cada 10 horas........cccceeeeeeeeiiiieececeeeeeeeee e (01200 B 0,10
4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (méaximo 10 puntos)
Solo se valoraran los méritos debidamente acreditados adquiridos en los Gltimos 10
anos en el perfil de la plaza y areas afines. Los méritos en areas no afines no recibiran
puntuacion.
Todos los méritos incluidos en este apartado se multiplicaran por un coeficiente entre
0y 1 en relacion a la posicion del autor en la lista de autores

- Primer autor o autor de correspondencia .................... 1

- SeguUNO QULOT ...oee e 0,75

- TerCer QUIOT .....ooviieeiieeeee e 0,5

- Cuarto autor en adelante ...........ccoeevveeeeeiiiiieieeeee, 0,25
4.1. Publicaciones
Relacionados CON ......c..vvvieeiiiiiiiiee e perfil plaza.......... area afin
- Libro de investigacion Completo (Autor):
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INternNacional........cccccooeiiiiiiiiiicceeee e 5,00, 1,00

[\ F= T3 0] g = 250 i, 0,50
- Capitulo de Libro de investigacion

Internacional..........cc.ooooiiiiiiiiiiciceee e 1,00 0,20

[N E=Tel o] o= PR 0,50...cccciiiiinnnnns 0,10
- Articulos en revistas de investigacion:

Indexadas JCR.........coooiiiiiiicecccee e 2,50, 0,50

Con otras indexaciones reconocidas por la ANECA........ 2,50, 0,50

No indexada internacional.............coooovueeiiiiiiiiieiiieeee, 0,50, 0,10

No indexada nacional...........cooouuiiiiiiiieieeieeeeeeee e, 0,25, . 0,05

(Las indexaciones deberan acreditarse)
- Articulos de divulgacion, (max. 1 punto) .......cccecevveiiiiiieeneenns (01 [0 J 0,00
- Como editor:

De libros de investigacion internacionales....................... 1,50 e, 0,30

De libros de investigacion nacionales............ccccceeevuvneen. 0,50.cccciiiiniann. 0,10

De libros de actas de congresos internacionales............. 1,00 0,20

De libros de actas congresos nacionales.........cccccc.......... 0,50...cccciiinnnnnnn. 0,10

De nUmeros especiales en revistas indexadas................ 1,50 s 0,30

De numeros especiales en revistas no indexadas........... 0,50, 0,10
- Publicacion de tesis:

Publicacion de tesis con ISBN O ISNN.........ccooevvevivnnenen. 1,00, 0,30

Publicacion de tesina con ISBN O ISNN .........cccceeeeeeeeis 0,50.cccciiiiiinn. 0,10
4.2. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internaciones
Relacionados CON .........uvvieiiiiiiiieee e perfil plaza.......... area afin
- Ponencias en congresos con actas con ISBN:

INternacionales.........cccooeeeeeiiii e 1,00 0,20

NACIONAIES ... 0,50, 0,10
- Ponencias en congresos con actas sin ISBN:

INternacionales.........ccooeeeeeiiiii e 0,50...ccciiiiinnnnn. 0,10

NACIONAIES ....ceviiiee e 0,25, 0,05
- Ponencias en congresos sin actas:

INterNacionales.........ccoooiiiiiiiiiiiicee e 0,25 i 0,05

NACIONAIES ... 0,10, 0,00

4.3. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos, asi como participacion en contratos de investigacion de especial relevancia
en empresas o en la administracion publica (maximo 5 puntos):

Proyectos de investigacion relacionados con.................... perfil plaza.......... area afin
Por cada anho a tiempo completo en proy. internacional .. 1,00.................. 0,50
Por cada aho a tiempo completo en proyecto nacional ... 0,50.................. 0,25
Por cada anho a tiempo completo en proyecto local ......... 0,20..cccciiiiieenn. 0,10
Contratos de investigacion relacionados con.................... perfil plaza.......... area afin
Por cada anho a tiempo completo en proy. internacional.. 1,00.................. 0,50
Por cada aho a tiempo completo en proyecto nacional ... 0,50.................. 0,25
Por cada anho a tiempo completo en proyecto local ......... 0,20..ccccciiiinennn. 0,10

4.4, Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio, como investigador:

So6lo se contabilizaran las estancias en centros universitarios no vinculados a la
Universidad de Zaragoza en los que se haya permanecido, al menos, un mes en total.
Relacionados CON .......cceviiiiiiiiiii e perfil plaza.......... area afin
Estancia en centro extranjero por cada mes ...........oooeeeciieennnnns 0,50 ..., 0,25
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Estancia en centro nacional por cada mes..........cccceeveeniiieeenennn. 0,20....cccccuiieennn. 0,10

4.5 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion:

Relacionados CON ......c.uevviiiiiiiiiiiee e perfil plaza.......... area afin
Becas competitivas formacion personal investigador, por aho.... 1,00.................. 0,20
Becas competitivas postdoctorales, por ano ...........ccceeeeeeninneen. 1,50 s 0,30
Otros contratos o0 becas no competitivos, por ano ...........c.eee...... 0,50..cccccciiiiinn. 0,10

Duraciones inferiores se valoraran de manera proporcional.

5. OTROS MERITOS (maximo 5 puntos)

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud. So6lo se valoraran los méritos debidamente acreditados
adquiridos en los Ultimos 10 ahos (experiencia profesional, distinciones y premios de
Arquitectura, exposiciones y publicaciones referidas a la obra propia, organizacion de
congresos, direccion de PFC, tribunales de PFC, etc.) u otros que consistan en la
posesion de conocimientos, habilidades o destrezas permanentes (idiomas, etc.). La
comision distinguira entre:

Méritos de relevancia para el perfil de la plaza................ 1,00
Méritos de relevancia media para el perfil de la plaza..... 0,50
Méritos de relevancia baja para el perfil de la plaza........ 0,10
Meéritos sin relevancia para el perfil de la plaza............... 0,00

6. PRUEBAS OBJETIVAS

Constituida la comisiobn que ha de baremar a los candidatos en el area de
Construcciones Arquitectonicas, se realizaran pruebas objetivas, si la comision asi lo
estima oportuno, con el fin Unico de justificar la idoneidad de los candidatos. La prueba
objetiva sblo la superara quienes obtengan una puntuacion minima de 12 puntos sobre
un total de 20. Los candidatos que no obtengan al menos esta puntuacion seran objeto
de un informe de no idoneidad. La no idoneidad para una plaza de asociado
imposibilitara la admision a un proceso de contratacion por procedimiento de urgencia
de plazas de profesor asociado del mismo perfil durante el mismo curso académico.
Las pruebas objetivas seran publicas y se realizaran con caracter previo a la valoracion
de los méritos de los candidatos. Quedaran excluidos de la obligacion de realizar las
pruebas objetivas aquellos candidatos que ya hayan cursado asignaturas desde el
area de Construcciones Arquitectonicas de la Universidad de Zaragoza en el perfil de
la plaza, asi como aquellos que hubieran superado la prueba del area de
Construcciones Arquitectonicas del mismo perfil en convocatorias anteriores.

Las pruebas objetivas versaran sobre la docencia de las disciplinas de conocimientos
del perfil de la plaza. La prueba objetiva estara dividida en una parte de docencia
teorica y otra de docencia practica, con una puntuacion maxima obtenible de 10 puntos
para cada una de estas dos partes.
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Area: EXPRESION GRAFICA ARQUITECTONICA

PROFESOR AYUDANTE DOCTOR

A. Constituida la comision que ha de baremar a los candidatos en el area de expresion
grafica arquitectonica, si lo estima oportuno, podra realizar pruebas objetivas, con el fin
de justificar la idoneidad de los candidatos que no acrediten idoneidad, o bien por su
trayectoria profesional contrastada, o bien por haber realizado anteriormente las
labores a las que el perfil de la plaza se refiera, para lo que se anunciara con la
suficiente antelacion en el tablon de anuncios del Departamento.

Las pruebas objetivas versaran sobre las disciplinas de conocimiento existentes en el
area que a modo de ejemplo y como propuesta a la comision seran las siguientes:

1.- Dibujo arquitectonico. Mostrar la capacidad para realizar un dibujo a mano alzada
del natural o la utilizacion de las diferentes técnicas graficas como: carboncillo, lapiz,
rotulador, acuarela, tempera.

2.- Geometria descriptiva. Mostrar el conocimiento y dominio de los sistemas de
representacion, Diedrico, conico, axonométrico, acotado.

3.- Diseho Asistido por ordenador. Mostrar el conocimiento de Cad 2d, Cad 3d,
programas de renderizado, programas de modelado y programas de BIM.

4.- Tratamiento de la imagen. Mostrar la capacidad de manejo de herramientas y
software de edicion y creacion digital de imagenes.

5.- Analisis de formas arquitectonicas. Mostrar la capacidad para realizar analisis
formales, espaciales, programaticos, de emplazamiento, de elementos singulares etc.
en soporte bidimensional y tridimensional.

6.- Fotogrametria. Mostrar la capacidad para realizar restituciones fotogramétricas de
objetos arquitectonicos.

7.- GIS. Mostrar el conocimiento del manejo de herramientas para el posicionamiento y
topografia en el urbanismo.

La realizacibn de estas pruebas lo serd sin perjuicio de lo establecido para la
celebracion de la entrevista.

B. Declaracion de no idoneidad: la comision declarara la no idoneidad de candidatos
que no sean capaces de desarrollar las tareas docentes y de investigacion propias de
la plaza, a la vista de la prueba objetiva realizada, o bien, a la vista de la falta de
vinculacion de su trayectoria con dichas tareas docentes y de investigacion.

C. La comision mantendra una entrevista pUblica con los candidatos que resulten
preseleccionados para, de acuerdo con los criterios previamente establecidos para la
adjudicacion de la plaza, enjuiciar y valorar a los candidatos. A la entrevista no se le
otorgara puntuacion alguna, pero, a consecuencia de ella, la comision podra ajustar la
valoracion de los méritos del aspirante.

D. Criterios generales:

D.1. Unicamente se puntuaran los méritos que estén directa e inmediatamente
relacionados con las tareas especificas de la plaza. A los méritos mas propios de otras
areas afines, se aplicaran los siguientes factores de correccion:

a. Meéritos relacionados con areas afines 0,4

b. Meéritos relacionados con areas no afines 0,1

c. Meéritos relacionados con el Area pero no desempenhados en educacion
superior publica 0,2
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d. AREAS AFINES
1. Expresion gréafica en la ingenieria
2. Proyectos arquitectonicos
3. Urbanismo y ordenacion de territorio.
4. Construcciones arquitectonicas.
D.2. En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un
apartado o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho
apartado o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo
proporcionalmente la puntuacion de los restantes candidatos.
D.3. Para justificar los méritos alegados en la solicitud, los candidatos seguiran las
instrucciones de presentacion de justificantes proporcionadas por la ANECA. Ante la
duda de la validez de un justificante la comision valoradora tendra plena soberania
para aceptar o rechazar la validez de dicho justificante.
E. Criterios de valoracion. Sobre 10 puntos.
Se valoraran y cuantificaran los siguientes criterios en los siguientes porcentajes:
1°. Formacion académica 25%.
2°. Docencia 20%.
3°. Publicaciones 20%.
42, Participacion en proyectos y contratos de investigacion 15%.
5°. Restante actividad investigadora 15%.
6°. Otros méritos 5%.
1. Formacién académica 25
1.1. Titulacion: licenciado, arquitecto, ingeniero o graduado 3 puntos
1.2 Nota media del expediente Hasta 3 puntos
1.3 Premio extraordinario de carrera 2 puntos
1.3. D.E.A. o suficiencia investigadora 2 puntos
1.4 Doctor 3 puntos
1.5 Doctorado europeo o internacional 1 punto
1.6 Premio extraordinario de doctorado 2 puntos
1.7 Diplomatura 2 puntos
1.8 Master oficiales 2 puntos
1.9 Otras titulaciones universitarias oficiales Hasta 2 puntos
1.10 cursos especificos para la practica de la actividad docente, | Hasta 6 puntos
atendiendo a la duracion y contenido
1.11 Asistencia a otros cursos, seminarios y talleres 0,05 puntos Hasta 2 puntos
2. Docencia 20
2.1. Experiencia docente segun P.O.D. de la Universidad de 2 puntos por
Zaragoza 0, en su caso, el equivalente de otra universidad publica. cada curso,
Los cursos evaluados negativamente no se contabilizaran a efectos | hasta 12 puntos
de experiencia docente del candidato.
Por cada curso académico impartido a tiempo parcial (se aplicara
una puntuacion proporcional referida a 240 horas anuales)
2.2 Por cada evaluacion positiva destacada 1 punto, hasta 6
puntos
2.3 Por cada proyecto de innovacion docente en el que se haya 0,5 puntos
participado. No se podra contabilizar mas de un proyecto de
innovacion docente a tiempo completo en el mismo curso
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académico.
2.4 Diploma para la formacion del profesorado universitario. 2 puntos

2.5 Por cada 10 h cursadas en cursos de metodologia docente o en | 0,2 puntos

técnicas y tecnologias didacticas:

2.6 Otros méritos docentes relevantes, incluidos cursos, talleres y Hasta 3 puntos

seminarios impartidos

3. Publicaciones. Todos los méritos incluidos en este apartado 20

se veran afectados por el coeficiente corrector en funcion de la

relacion con el Area de Conocimiento EGA.

3.1. Por cada libro de investigacion. 4 puntos

3.2 Por cada capitulo de libro de investigacion 2 punto

3.3 Por cada publicacibn docente. 2 puntos

3.4 Por cada capitulo de libro de docencia 1 punto

3.5 Por cada articulo en revistas incluidas en el JCR 6 S.C.1. 4 puntos

3.6 Por otros articulos 1 punto

3.7 Patentes Hasta 10 puntos

4. Participacién en proyectos y contratos de investigacion. 15

Todos los méritos incluidos en este apartado se veran

afectados por el coeficiente corrector en funcion de la relaciéon

con el Area de Conocimiento EGA.

4.1 Por cada aho de participacion en un proyecto de investigacion 4 puntos

obtenido en convocatorias publicas.

4.2 Por cada aho de participacion en un proyecto de investigacion 3 puntos

obtenido con financiacion privada.

4.3 Participacion en contratos de investigacion de especial 2 puntos

relevancia en empresas o en la Administracion Publica

5. Restante actividad investigadora. Todos los méritos 15

incluidos en este apartado se veran afectados por el coeficiente

corrector en funcion de la relacion con el Area de Conocimiento

EGA.

5.1. Estancias de postgrado, en centros nacionales/extranjeros, por | 4 puntos

cada 3 meses, estancias inferiores, proporcionalmente.

5.2 Becas, bolsas y ayudas de caracter competitivo recibidas 1 punto

5.3 Por cada aho de permanencia como becario de investigacion o 1 punto

contratado por una Universidad publica a cargo de proyectos de

investigacion.

5.4 Conferencias plenarias en congresos internacionales 6 puntos

5.5 Conferencias invitadas en congresos internacionales 4 puntos

5.6 Por cada comunicacion a congreso de caracter internacional 2 puntos

5.7 Conferencias invitadas en congresos nacionales 3 puntos

5.8 Por cada comunicacion a congreso de caracter nacional 1 punto

6. Otros méritos 5

6.1 Experiencia profesional no universitaria 1 punto por cada
anho, hasta 5
puntos

6.2 Tutela de practicas externas regladas por una universidad 1 punto por cada
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tutela
6.3 Conocimiento de lenguas extranjeras, acreditadas.
Alto, 0,30
Medio, 0,2
Bajo, 0,1
6.4 Participacion en comisiones en organismos oficiales 1 punto por cada
ano, hasta 2
puntos
PROFESOR ASOCIADO
CRITERIOS OBJETIVOS DE VALORACION
1. Experiencia y otros méritos profesionales. ...........cccccovviveeeenn. 35%
2. Formacion académica. ...........ooeeuiuuiiieeeeiieeeeeeeeeeeeee e 20%
3. Experiencia doCente. ......cccooveiiiiiiiiiiiiici e 20%
4. Actividad investigadora. ..........ccccooiieiiiieiiee e 20%
5. OtroS MEIHOS .. ..o 5%
1. EXPERIENCIA'YY OTROS MERITOS PROFESIONALES
(Solo se valoraran los méritos adquiridos en los Ultimos 10 ahos)
Relacionados CON ..........cooooiiiiiiiiieeeeeeeee e area EGA ......... area afin
1.1. Experiencia profesional
- Por cada ano trabajado ... 1,00 i 0,20
- Practicas en empreSa......cuvvieeecciiiii e 0,20..c.ciiiiieinnnn. 0,10
1.2. Premios en concursos publicos
- Internacionales:
Primer Premio ... oo 400.....cccieeennnn. 1,00
ST=To 18] o [ o] =1 401 o TR TR ORI 2,00, 0,50
Tercer premio / ACCESIt......cccuuviiii it 1,00, 0,20
- Nacionales:
Primer Premio ......eeee e e e 2,00, 0,50
ST=To 18] o (o o] =401 o TR PP PRTN 1,00, 0,20
Tercer premio / ACCESIt......cccuvuivii i 0,50....cccciiieeinnnn. 0,10
- Regionales:
Primer Premio ......eeeee e e 1,00, 0,20
S T=To (0] 0o (o o] = 401 o TN PR PRR 0,50....ccciieeeinnnn. 0,10
1.8. Exposicion obra propia
1) (=Y g = Tod (0] F= 1 [T 400.....cceeeennnn. 1,00
NACIONAIES ... e 2,00, 0,50
RT=To (0] 4 F= 1 Y U 1,00, 0,20
1.4. Publicaciones referidas a la obra propia
INTErNACIONAIES ... 2 010 D 0,50
[ E= T 0] g T [T 1,00, 0,20
REQIONAIES ... 0,50...cccciiiiiennn. 0,10
2. FORMACION ACADEMICA
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Relacionados CON .......c.uvviieiiiiiiiiee e area EGA ...... area afin
2.1. Titulaciones de grado / licenciado, arquitecto o ingeniero.

- Titulo:

Y o] (o] o =T [0 TP PTPURRRR N 1,00

L0 7= o] [ X 2,00
SODresSaliENTE.......ccoeeeiieeeee e 3,00

- Premio EXtraordinario..........c.ocueeeeeeiiie e 3,00

2.2. Tercer ciclo

- Méster universitario, cursos y Trabajos de Investigacion de doctorado:

Y o] (o] o =T [0 TP PPTPRRRRR 0,20..ccciiiinnnn. 0,10
NOLADIE ... 0,40....cccccvveennn. 0,20
SODresSaliENTE.......ccoeeeiieeee e 0,60...cccccevnnnnnnn. 0,30
- Suficiencia Investigadora — DEA ........cccieiiiiiiiiiiee e P2 010 B 1,00
- Tesis doctoral:

Yo (o TP USRS 2,00....ccccccinne. 1,00
CUM TAUAE et e e e 4,00 2,00
- Premio Extraordinario de doctorado...........ccceeevviiiieiiiinieiinnenn. 4,00...cccccceiiinnnn. 2,00
2.3. Becas, premios competitivos obtenidos

Beca o premio internacional (por beca)..........ceeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeenn. 2,00......cccccunnne 1,00
Beca o premio nacional (por beca)........cccceeevcveieieeiiiiiieeee e 1,00 0,50
Beca o premio regional (por beca) ........cccceeviiieeiieiiiiiee e 0,50 0,20
SOCrates ErasSmusS ......ccouvuuieeeiiieiieeeeeeeceee e 0,10

2.4. Cursos, seminarios y talleres, recibidos .......... (méaximo 1/5 parte del apartado 2)
De ambito internacional............ccceeeeiiiiiiiiiiiiiiicccee e, 1,00, 0,50
De ambito NacioNal..........coueeiiiiieeeeeee e 0,50....cccciiieeinnnn. 0,20
D IN= (00 o] (o TN [0 Yo=Y 0,30..cccciiieeennnnn. 0,10
2.5. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion.

Internacional superior a tres MEeSES......cccovveveeeviiiiiiiiiiiiiieee e 3,00, 1,50
Nacional superior a tres MeSES ........oovvecceiiiiiiiiiieeeeeee e 2,00, 1,00
Internacional inferior a tres MEeSEeS.......cceevveeeeeeiiiiiiiiiiccee e 1,00 0,50
Nacional inferior a treS MESES .......ovvveeeeeeiiiieee e 0,50, 0,20
3. EXPERIENCIA DOCENTE

(Solo se valoraran los méritos adquiridos en los Ultimos 10 ahos)

(ST=1E=Tod (o]0 F=To (o o7 o] o SR area EGA ......... area afin
3.1. Experiencia docente (La experiencia docente de la que no conste evaluacion no
sera valorada, salvo que aporten documentacion acreditativa de que la evaluacion no
pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad).

- Universidades publicas en POD, por aho, con evaluacion

POSITIVA ... 2,00, 1,00
Acreditando la imposibilidad de evaluacion...............ccccccccunnnnnns 1,00 0,50
Sin acreditacion de la imposibilidad de evaluacion ..................... 0,50..c.ccciiiennnnnn. 0,02
- Universidades privadas en POD, por anho, con evaluacion

POSITIVA ... 1,00, 0,50
Acreditando la imposibilidad de evaluacion...........ccccceevviciveeeennn. 0,50 ... 0,20
Sin acreditacion de la imposibilidad de evaluacion ..................... (09210 I 0,10
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- Otra docencia universitaria, en universidades publicas,
POr CAdA ANO0.....cci ittt e e e e e e e e e e 1,00, 0,50
- Docencia en centros oficiales no universitarios.........c.cccceeeuee.... 0,50....ccciiiiinnnnn. 0,20
- Profesor invitado...........uuceeeiiiiiieeee e 0,20....ccivieenn. 0,10
- Becario en Departamento...........eevieiiiiiieeeiii e 0,10, 0,05
(La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado en un 10%, por cada evaluacion.)
3.2. Evaluaciones sobre calidad (por curso positivo destacado). 1,00.................. 0,50
3.3. Formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos
y/o programas especificos) y la utilizacion de las nuevas tecnologias
“CUIMSOS ittt e et e e e e e e e e e e e e e e et aeaeaaaees 1,00
- Diploma profesorado .............eeeeeeeiiiiieiieeeeee e 2,00, 1,00
- Congresos para la formacion del profesorado (ponente).......... 1,00
3.4. Cursos, talleres y seminarios impartidos
De ambito internacional............coeeeiiiiiieieieieeeeee e 0,50..c.ciiiiiiinnnnn. 0,20
De ambito nacional.............eeeiiiiiiii i 0,20...ccieeiennnenn. 0,10
De ambito [0Cal.....ccccoeiiiiiiieceee e 0,10 i, 0,05
3.5. Otros méritos docentes relevantes..........cc.co....... hasta 2,00
4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA
(Solo se valoraran los méritos adquiridos en los Ultimos 10 ahos)
Relacionados CON ......cceeeeeeeeiiiiccceeee e area EGA ......... area afin
4.1. Publicaciones (puntuaciones maximas: se valorara la calidad, originalidad y
relevancia)
- Libro Completo (Autor):
(Y (=T = (o1 (o] o = SN 400.....ccceeeeennn. 2,00
NACIONAL......oeiiiiicieee e 2,00, 1,00
[RT=To o] o F- | O PPR PP 1,00 0,50
- Capitulo de Libro
INternNacional .............ueeeiiieiii e 2,00, 1,00
NACIONAL ... et er s 1,00 0,50
REQIONAL ... 0,50...ccciiiinnnnn. 0,20
- Obras didACtiCAS........ccuvuueeeiieeeee e 1,00 0,50
- Articulos en revistas:
[ aTe =y e Vo F= 1= T ORRRTST 4,00..ccc.cccuiennnns 2,00
[ aY (=T = o1 (o] o = SN S 010 1,50
Naciona
Regional
- Articulos de divulgacion, periodicos, (max. 1 punto) ................. (09210 J 0,10
- Revista (Director):
INternNacional ...........uuueeeiiiiii e 4,00.....ccccunnnnnnns 2,00
NACIONAL......oeiiiiiieiie e e 2,00, 1,00
REQIONAL ... 1,00, 0,50
- Miembro comité redac.:
INTEINACIONAL ......cevieiiiiii e eeaees 3,00 1,50
NACIONAL ... .o eaa 1,50 i, 1,00
REQIONAL ... 1,00 0,50
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4.2. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internaciones
- Ponencias plenarias:
INTErNACIONAIES ... 2,00 0,50
[\ F=Toi (o) g =1 [T 1,00, 0,20
- Comunicaciones a congresos
() (=Y g = Tod (o] F= 1 [T 1,00, 0,20
[\ F=Toi (o] g T=1 [T TR 0,50
4.3. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos:
INTEINACIONAL ......coviiiieee e 4,00..ccccccuunnnnnn. 2,00
NACIONAL......ceiiiiieee e 2,00, 1,00
REQIONAL ... 1,00, 0,50
4.4 Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o
en la administracion publica:
INtEINACIONAL .....ceeeieeeeeeee e 400...c.ccceeeennnn. 2,00
Naciona
Regional
4.5. Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion de reconocido
prestigio:
SUPETOr @ tr8S MESES.....uuuueiiiiiiiiiiieiiie e 400.....cceeeeannn. 2,00
Inferior a tres meses, superior a tres semanas .............cccccceunees 2,00, 1,00
5. OTROS MERITOS
(Solo se valoraran los méritos adquiridos en los Gltimos 10 anos)
- Idiomas acreditados:
ARO...e
Medio.....cooiiiiees
B0ttt e
- Participacion en comisiones en organismos oficiales
PRUEBAS OBJETIVAS
Constituida la comision que ha de baremar a los candidatos en el area de expresion
grafica arquitectonica, si lo estima oportuno, podra realizar pruebas objetivas, con el fin
de justificar la idoneidad de los candidatos que no acrediten idoneidad, o bien por su
trayectoria profesional contrastada, o bien por haber realizado anteriormente las
labores a las que el perfil de la plaza se refiera, y con el fin si asi se estima de otorgar
una puntuacion, esta sera como maximo el 20% de la que pudiera resultar de la suma
de los apartados a los que se refieren los articulos 24 a 26 del Acuerdo de 22 de
febrero de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica la normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de
profesorado contratado. Para lo que se anunciara con la suficiente antelacion en el
tablon de anuncios del Departamento.
Las pruebas objetivas versaran sobre las disciplinas de conocimiento existentes en el
area que a modo de ejemplo y como propuesta a la comision seran las siguientes:
1.- Dibujo arquitectonico. Mostrar la capacidad para realizar un dibujo a mano alzada
del natural o la utilizacion de las diferentes técnicas graficas como: carboncillo, 1apiz,
rotulador, acuarela, tempera.
2.- Geometria descriptiva. Mostrar el conocimiento y dominio de los sistemas de
representacion, Diédrico, conico, axonométrico, acotado.
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3.- Diseno Asistido por ordenador. Mostrar el conocimiento de Cad 2d, Cad 3d,
programas de renderizado, programas de modelado y programas de BIM.

4.- Tratamiento de la imagen. Mostrar la capacidad de manejo de herramientas y
software de edicion y creacion digital de imagenes.

5.- Andlisis de formas arquitectonicas. Mostrar la capacidad para realizar analisis
formales, espaciales, programaticos, de emplazamiento, de elementos singulares etc.
en soporte bidimensional y tridimensional.

6.- Fotogrametria. Mostrar la capacidad para realizar restituciones fotogramétricas de
objetos arquitectonicos.

7.- GIS. Mostrar el conocimiento del manejo de herramientas para el posicionamiento y
topografia en el urbanismo.

AREA AFINES
1. Expresion gréafica en la ingenieria.
2. Proyectos arquitectonicos.

3. Urbanismo y ordenacion de territorio.
4. Construcciones arquitectonicas.

Area: PROYECTOS ARQUITECTONICOS

PROFESOR ASOCIADO

1. EXPERIENCIA'Y OTROS MERITOS PROFESIONALES (40%)

1.1 Premios en concursos pUblicos de proyectos de arquitectura

Internacionales

Primer premio 6 puntos

Segundo premio 5 puntos

Tercer premio 4 puntos

Finalista 3 puntos

Nacionales

Primer premio 4 puntos

Segundo premio 2 puntos

Tercer premio 1 punto

Finalista 0,5 puntos

Regionales

Primer premio 2 puntos

Segundo premio 1 punto

Tercer premio 0,5 puntos

Finalista 0,2 puntos

La comision de seleccion podra distinguir entre aquellos concursos de proyectos
especificamente arquitectonicos, con intervencion de jurado con representacion de
arquitectos, y aquellos otros concursos de proyectos con intervenciones de empresas
0 sujetos a bajas econébmicas para su adjudicacion. Estos dos Ultimos casos se veran
afectados por un coeficiente de correccion de 0,5.

1.2. Premios obra construida
Internacionales

Primer premio 5 puntos
Segundo premio 3 puntos
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Tercer premio 2 puntos
Finalista 1 punto
Nacionales

Primer premio 4 puntos
Segundo premio 2 puntos
Tercer premio 1 punto
Finalista 0,5 puntos
Regionales

Primer premio 2 puntos
Accesit 1 punto
Finalista 0,2 puntos

1.8. Obra seleccionada en Bienales de Arquitectura

Internacional 4 puntos
Nacional 3 puntos
Regional 1 punto

1.4. Exposicion obra propia

Internacional 5 puntos
Nacional 3 puntos
Regional 1 punto

1.5. Publicaciones referidas a la obra propia

Internacional 5 puntos
Nacional 3 puntos
Regional 1 punto

Este subapartado 1.5. podra llegar a alcanzar hasta el 30% del valor total de este

apartado.

El criterio para establecer la categoria de las publicaciones se regira por la
catalogacion en las principales bibliotecas en el caso de los libros y por las bases de

indexacion en el de las revistas.

1.6. Valoracion de la coherencia y continuidad del dosier, del trabajo proyectado y/o

construido, del candidato por la comision de seleccion
Hasta un 40% de la puntuacion de este apartado.

2. FORMACION ACADEMICA (20%)

2.1.  Titulaciones de grado, licenciado, arquitecto, ingeniero

Titulo

Aprobado 1 punto

Notable 2 puntos

Sobresaliente 3 puntos

Calificaciones de asignaturas de proyectos
Aprobados 0,1 puntos

Notables 0,5 puntos

Sobresalientes 1 punto

Matriculas 1,5 puntos

Premio Extraordinario Licenciatura 3 puntos

La titulacion de arquitecto es la requerida. El resto de titulaciones se vera afectado por

un factor corrector de 0,1.

2.2. Titulaciones de Master
Master Oficial 2 puntos
Master no reconocido oficialmente 1 punto
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Titulos propios de Universidades hasta 1 punto

Los master en areas afines (Expresion Grafica Arquitectonica, Composicion,
Urbanismo) se veran afectados por un factor de correccion de 0,5. Los master en
areas no afines no se consideraran.

2.3.  Cursos de doctorado, tesis, lineas de investigacion
Asignaturas doctorado

Aprobado 0,2 puntos

Notable 0,4 puntos

Sobresaliente 0,6 puntos

Suficiencia investigadora-DEA 1 puntos

Tesis

Apto 2 puntos

Cum laude 3 puntos

Premio Extraordinario de doctorado 4 puntos

El doctorado en areas afines (Expresion Grafica Arquitectonica, Composicion,
Urbanismo) se vera afectado por un factor de correccion de 0,5. El doctorado en areas
no afines no se considerara

2.4. Becas, premios competitivos obtenidos

Beca o premio internacional Hasta 4 puntos por beca
Beca o premio nacional Hasta 2 puntos por beca
Beca o premio regional Hasta 1 punto por beca

2.5. Cursos, seminarios y talleres

De ambito internacional 1 punto

De ambito nacional 0,5 puntos

De ambito local 0,3 puntos

En este subapartado se podra obtener hasta un maximo de 5 puntos. SoOlo se
valoraran lo cursos relacionados con la materia de proyectos arquitectonicos.

2.6. Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion

Internacional superior a tres meses Hasta 3 puntos por estancia
Nacional superior a tres meses Hasta 2 punto por estancia
Internacional inferior a tres meses Hasta 1 punto por estancia
Nacional inferior a tres meses Hasta 0,5 puntos por estancia

Para los apartados 2.4 y 2.6 la comision de seleccion valorara la calidad y excelencia
académica contrastada de las instituciones que conceden las becas o donde se
realizan las estancias.

3. DOCENCIA (30%)

3.1. Experiencia docente
Universitaria de grado, master o doctorado

Universidad Publica o privada con antiguedad de mas de 20 anos

Profesor Contratado Doctor 4 punto x aho
Profesor Ayudante Doctor 2 punto x ano
Profesor Asociado 2 punto x aho
Profesor Ayudante 1 punto x aho
Becario en Departamento 0,2 puntos x aho
Curso Monografico Doctorado 2 punto x aho
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Director Tesis Doctoral 2 puntos x tesis
Universidad Privada
Profesor Contratado Doctor 1 punto x aho
Profesor Ayudante Doctor 0,5 punto x aho
Profesor Asociado 0,5 punto x aho
Profesor Ayudante 0,5 punto x aho
Becario en Departamento 0,1 puntos x aho
Curso Monogréafico Doctorado 0,5 puntos x aho
Director Tesis Doctoral 1 punto x tesis
Universitaria grado medio
Profesor Contratado Doctor 0,2 puntos x aho
Profesor Ayudante Doctor 0,2 puntos x aho
Profesor Asociado 0,2 puntos x aho
Profesor Ayudante 0,2 puntos x aho
Becario en Departamento 0,05 puntos x aho
3.2. Evaluaciones sobre la calidad
Evaluaciones de la calidad docente, cursos, hasta 4 puntos
3.3. Formacion didactica para la actividad docente (participacion en cursos, congresos
y/o programas especificos) y la utilizacion de las nuevas tecnologias
Cursos, congresos, programas, participacion en proyectos de innovacion docente,
hasta 4 puntos
3.4. Otros méritos docentes relevantes
Comisiones, conferencias especializadas y trabajos hasta 2 puntos
La docencia en areas afines (Expresion Grafica Arquitectonica, Composicion,
Urbanismo) se vera afectada por un factor de correccion de 0,5.
4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA (10%)
4.1. Publicaciones
Libro Completo
Autor
Internacional 4 puntos
Nacional 3 puntos
Regional 1 puntos
Local 0,5 puntos
Coordinador, director
Internacional 1 punto
Nacional 0,5 puntos
Regional 0,2 puntos
Capitulo de Libro
Internacional 2 puntos
Nacional 1,5 puntos
Obras didacticas
o divulgacion 0,1 puntos con limite de 1
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Articulos en Revistas
Articulo index. 4 puntos
Internacional 2 puntos
Nacional 1 punto
Regional 0,5 puntos
Articulos en otras publicaciones (maximo 1 punto)
Otros Articulos de Letras 0,2 puntos
Articulos de divulgacion 0,2 puntos
Resenhas 0,2 puntos
Revista
Director
Internacional 1 punto
Nacional 0,5 puntos
Regional 0,3 puntos
Local 0,2 puntos
Miembro comité redaccion
Internacional 0,5 punto
Nacional 0,2 puntos
Regional 0,1 puntos
Local 0,1 puntos
Editor
Internacional 1 punto
Nacional 0,5 puntos
Regional 0,3 puntos
Local 0,2 puntos
El criterio para establecer la categoria de las publicaciones se regira por la
catalogacion en las principales bibliotecas en el caso de los libros y por las bases de
indexacion en el de las revistas.
4.2. Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales
Ponencias plenarias
Internacionales 2 puntos
Nacionales 1 punto
Regionales 0,5 puntos
Comunicaciones a congresos
Internacionales 0,4 puntos
Nacionales 0,2 puntos
Asistencia
Internacionales 0,1 puntos
Nacionales 0,05 puntos
4.3. Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y
competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o
europeos
Internacionales Principal 5 puntos, participante 4 puntos
Nacionales Principal 3 puntos, participante 2 puntos
Regional Principal 2 puntos, participante 1 punto
4.4. Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o
en la administracion plblica
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Internacionales Principal 5 puntos, participante 4 puntos
Nacionales Principal 3 puntos, participante 2 puntos
Regional Principal 2 puntos, participante 1 punto
CANDIDATURAS IDONEAS:
Se consideraran candidatos idoneos y, por tanto evaluables, aquellos que demuestren
una puntuacion minima en cada uno de los apartados.

Area: URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRITORIO

AYUDANTE
La puntuacion maxima a obtener por un candidato es de 100 puntos
1. Formacion académicCa .......c.c.vveueieiiniieeeeeeeeeaeannn 60%
2. DOCENCIA . ceeeieee wtiei et 10%
3. PUDIICaCIONES.....coeeeee e 10%
4. Participacion en proyectos de investigacion.......... ...........5%
5. Resto de la actividad investigadora........... ..............o... 10%
B. OIOS .ot ettt 5%
1. FORMACION ACADEMICA ... e 60%
1.1. Doctorado y MASTEN ...cocoiiiiiiiiiiie e 10 puntos
Se entiende por Tesis Doctorales optimas aquellas que se estén realizando en
programas de doctorado cuyo ambito de estudio sea la Teoria Urbanistica, el
Urbanismo y la Ordenacion del Territorio, realizadas en Escuelas de Arquitectura
nacionales o internacionales.
Se consideran como Optimos aquellos estudios de postgrado o Master que se hayan
realizado en el campo de la Teoria Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacion del
Territorio en Universidades de reconocido prestigio nacional o internacional segin
estudios oficiales de ranking universitario nacional o internacional.
Otros estudios de postgrado en ambitos de estudio afines: se aplicara un coeficiente
de correccion del 0,3.
Otros estudios de postgrado en otros ambitos de estudio: se aplicara un coeficiente de
correccion del 0,1.
1.2. Licenciatura 0 Grado ..........coooeieieiiiiiis e 40 puntos
Se entiende por licenciatura o grado 6ptimo el realizado en una Escuela Superior de
Arquitectura de reconocido prestigio nacional o internacional.
Se otorgara mayor valor al resultado académico en las asignaturas de la titulacion
principal que pertenezcan al area de Urbanistica y Ordenacion del Territorio.
Otras titulaciones de nivel superior universitario de ambitos afines: se aplicara un
coeficiente de correccion del 0,3.
Otras titulaciones de nivel superior universitario de cualquier otro ambito: se aplicara
un coeficiente de correccion del 0,1.
1.3 Premios de estudios universitarios ............ccccovvcvieeeeiniccceenne 6 puntos
Se entiende por premios Optimos los obtenidos como estudiante de una Escuela
Superior de Arquitectura de reconocido prestigio nacional o internacional.
Premios obtenidos en ambitos afines: se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3.
Premios obtenidos en otros ambitos: se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1.
1.4 Cursos, seminarios y talleres  .................... 1 puntos
Se valoraran favorablemente aquellos cuyos cursos, seminarios y talleres estén
relacionados con el estudio de la Teoria Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacion del
Territorio.
Otros cursos, seminarios y talleres de ambitos afines: se aplicara un coeficiente de
correccion del 0,3.
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Otros cursos, seminarios y talleres de cualquier otro ambito: se le aplicara un
coeficiente de correccion del 0,1.

1.5 Plan de formacién académica .. . ..3 puntos

Se valorara favorablemente el plan de formaC|on academlca presentado por el

solicitante que estudie la Teoria Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacion del

Territorio.

Otros planes de formacion académica en ambitos afines: se aplicara un coeficiente de

correccion del 0,3.

Otros planes de formacion académica en cualquier otro ambito: se le aplicara un

coeficiente de correccion del 0,1.

2. DOCENCIA .. .o 10%

2.1 Experiencia doCeNte ... .....cviiniii i 7 puntos

2.2 Intercambios de dOCENCIA... .....vieiuiiii i 1 puntos

2.3 Formacion para la actividad docente universitaria .. ................. 1 puntos

2.4 Cursos, talleres y seminarios impartidos por el concursante . ...1 puntos

Se considera idbnea la experiencia docente obtenida en el area de la Teoria

Urbanistica y Ordenacion del Territorio Arquitectonica en Escuelas de Arquitectura o

Centros Universitarios donde se imparta el Grado de Arquitectura.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3 a aquellos méritos desarrollados en

areas afines a la de Urbanistica y Ordenacion del Territorio.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1 a aquellos méritos desarrollados en

otras areas.

3. PUBLICACIONES......coe e 10%

Se valoraran las publicaciones atendiendo al siguiente rango de mayor a menor:

articulo indexado, libro, articulo no indexado, capitulo de libro, publicaciones docentes,

otras publicaciones.

Se valorara la calidad de las publicaciones presentadas frente a la cantidad.

Se considera como principales medidores de indices de calidad objetiva, para el area

de Urbanistica y Ordenacion del Territorio, las publicaciones indexadas en las bases

de datos Avery (Architectural Publications Index) y RIBA (British Architectural Library),

reconocidas para el area de “Ingenieria y Arquitectura” por la ANECA.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3 a aquellas publicaciones desarrolladas

en ambitos afines al Urbanismo.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1 a aquellas publicaciones desarrolladas

en otros ambitos.

4. PARTICIPACION EN PROYECTOS DE INVESTIGACION ..... c.coiviiiiieieceen, 5%

Se considerara idonea la participacion en proyectos y grupos de investigacion cuyo

ambito de estudio sea la Teoria Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacion del

Territorio.

Se puntuara la participacion en proyectos de investigacion en funcion del prestigio de

la entidad o institucion que los conceda.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3 a aquellos méritos desarrollados en

ambitos de estudio afines a los anteriormente expuestos.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1 a aquellos méritos desarrollados en

otros ambitos de estudio.

5. RESTO DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA .. ..o 10%

5.1 Participaci()n en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales
..2 puntos.

52 Estanmas en centros namonales o] extranjeros de |nvest|gaC|on de reconocido

PrESTIGIO ceiiiieeeee e e e e e e e 4 puntos.

5.3 Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de

caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,

nacionales o europeos de iNVestigacion.............eeeveiiiiiieee i 4 puntos.

9660

csv: BOA20130426002



Num. 81 Boletin Oficial de Aragoén 26/04/2013
Se considerara idonea la actividad investigadora cuyo ambito de estudio sea la Teoria
Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacion del Territorio.

Se puntuard la actividad investigadora en funcion del prestigio de la entidad o
institucion donde ésta se realice.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3 a aquellos méritos desarrollados en
ambitos de estudio afines a los anteriormente expuestos.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1 a aquellos méritos desarrollados en
otros ambitos de estudio.

B. OT RO S ... i 5%
6.1 Experiencia profesional como Arquitecto y publicaciones de obra construida
.................................................................................................................. 3 puntos.

6.2 Conocimiento de idiomas diferentes al espanol (debidamente acreditados)
................................................................................................................ 1 punto

LS T O (o1 PSPPSRI [ 018 [g1 (o}
PROFESOR ASOCIADO

La puntuacion maxima a obtener por un candidato es de 100 puntos

1. Experiencia profesional ... 30%

2. FOormacion académiCa .........ceveeeeurieiieeeiiiiieeeeeiieee e e eeeee e 25%

G T I Lo Tot=Y o ol - I ORPPPRE 30%

4. Actividad investigadora..........ccooiiieieiiiniiiiee e 10%

L © o T SRR PTPPRPP 5%

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL ...ttt 30%
En este apartado se valoraran los méritos obtenidos en los Ultimos diez anos.

Actividad profesional de primer orden en relacion con las tareas propias de la plaza:
4puntos por ano de trabajo.

Se entiende por actividad profesional de primer orden el ejercicio profesional de la
arquitectura o del paisajismo en calidad de autor.

Se valorara la obtencion de premios y reconocimientos de proyectos realizados por el
solicitante en calidad de autor otorgados por instituciones oficiales (principalmente
colegios de arquitectos).

Se valorara la publicacion de proyectos de arquitectura realizados por el solicitante
principalmente en calidad de autor.

Se consideraran como principales medidores de indices de calidad objetiva para el
area de Urbanistica y Ordenacion del Territorio las publicaciones indexadas en las
bases de datos Avery (Architectural Publications Index) y RIBA (British Architectural
Library), reconocidas para el area de “Ingenieria y Arquitectura” por la ANECA.
Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en relacion con las tareas
propias de la plaza: 1 punto por ano de trabajo.

Se entiende por actividad profesional secundaria los trabajos realizados en
colaboracion con otros profesionales de la arquitectura o del paisajismo y en los que el
solicitante no tenga calidad de autor.

Se valorara la obtencion de premios y reconocimientos de los proyectos en
colaboracion con otros profesionales de la arquitectura, otorgados por instituciones
oficiales (principalmente colegios de arquitectos).

Se valorara la publicacion de proyectos de arquitectura realizados por el solicitante
como colaborador.

Se consideraran como principales medidores de indices de calidad objetiva para el
area de Urbanistica y Ordenacion del Territorio las publicaciones indexadas en las
bases de datos Avery (Architectural Publications Index) y RIBA (British Architectural
Library), reconocidas para el area de “Ingenieria y Arquitectura” por la ANECA.
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2. FORMACION ACADEMICA ... .t 25%
2.1. Doctorado y Master ........cccevveeiiieiiieiieecceee, 4 puntos

Se entiende por Tesis Doctorales 6ptimas aquellas que se estén realizando o se hayan
realizado en programas de doctorado cuyo ambito de estudio sea la Teoria
Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacion del Territorio y el Paisajismo o realizadas
en Escuelas de Arquitectura nacionales o internacionales.

Se consideran como Optimos aquellos estudios de postgrado o Master que se hayan
realizado en el campo de la Teoria Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacion del
Territorio en Universidades de reconocido prestigio nacional o internacional segin
estudios oficiales de ranking universitario nacional o internacional.

Otros estudios de postgrado en ambitos de estudio afines: se aplicara un coeficiente
de correccion del 0,3.

Otros estudios de postgrado en otros ambitos de estudio: se aplicara un coeficiente de
correccion del 0,1.

2.2. Licenciatura 0 Grado .........ccceevivviiieeeiiiiieeeeeee 15 puntos

Se entiende por licenciatura o grado 6ptimo el realizado en una Escuela Superior de
Arquitectura de reconocido prestigio nacional o internacional.

Se otorgara mayor valor al resultado académico en las asignaturas de la titulacion
principal que pertenezcan al area de Urbanistica y Ordenacion del Territorio.

Otras titulaciones de nivel superior universitario de ambitos afines: se aplicara un
coeficiente de correccion del 0,3.

Otras titulaciones de nivel superior universitario de cualquier otro ambito: se aplicara
un coeficiente de correccion del 0,1.

2.3. Premios de estudios universitarios....................... 5 puntos

Se entiende por premios Optimos los obtenidos como estudiante de una Escuela
Superior de Arquitectura de reconocido prestigio nacional o internacional.

Premios obtenidos en ambitos afines: se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3.
Premios obtenidos en otros ambitos: se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1.

2.4. Cursos, seminarios y talleres.........cccccvveeeeevnivinennn. 1 punto

Se valoraran favorablemente aquellos cursos, seminarios y talleres relacionados con el
estudio de la Teoria Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacion del Territorio y el
Paisajismo.

Otros cursos, seminarios y talleres de ambitos afines: se aplicara un coeficiente de
correccion del 0,3.

Otros cursos, seminarios y talleres de cualquier otro ambito: se le aplicara un
coeficiente de correccion del 0,1.

B DOCENCIA ettt ettt e e et e e e et e e s aaeeeeaneeeesneeeaanteeeaneeeann 30%
3.1 Experiencia doCente .........occoiiiiiiiiiiiiiiiee e 25 puntos
3.2 Intercambios de docencia 1 punto
3.3 Formacion para la actividad docente universitaria 1 punto
3.4 Cursos, talleres y seminarios impartidos por el concursante .......... 1 punto
3.5 Participacion en grupos de innovacion docente ...........occvveeeeeinine 2 puntos

Se considera idonea la experiencia docente obtenida en el area de Urbanistica y
Ordenacion del Territorio en Escuelas de Arquitectura o Centros Universitarios donde
se imparta el Grado de Arquitectura. Se valorara favorablemente que la experiencia
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docente se haya realizado en centros universitarios de ensehanza publica frente a
centros privados.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3 a aquellos méritos desarrollados en
areas afines a la Teoria Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacion del Territorio.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1 a aquellos méritos desarrollados en
otras areas.

4. ACTIVIDAD INVESTIGADORA ..ottt e e e 10%
4.1 Estancias, ayudas y becas de investigacion ............cccccccovveveneneen. 1 punto

4.2 PUDIICACIONES. ...ttt 5 puntos

4.3 Participacion en congresos y CONferencias ..........cocccveeeeeviiveeeneennn 3 puntos

4.4 Participacion en grupo de investigacion ............ccccovviiieeeeiiiiieeeen, 1 punto

Se valoraran las publicaciones — con exencion de las publicaciones de la obra
construida- atendiendo al siguiente rango de mayor a menor: articulo indexado, libro
articulo no indexado, capitulo de libro, publicaciones docentes, otras publicaciones.

Se valorara la calidad de las publicaciones presentadas frente a la cantidad.

Se considera como principales medidores de indices de calidad objetiva para el area
de Urbanistica y Ordenacion del Territorio las publicaciones indexadas en las bases de
datos Avery (Architectural Publications Index) y RIBA (British Architectural
Library),reconocidas para el area de “Ingenieria y Arquitectura” por la ANECA.

Se considerara idonea la actividad investigadora cuyo ambito de estudio sea la Teoria
Urbanistica, el Urbanismo y la Ordenacion del Territorio.

Se puntuara la actividad investigadora en funcion del prestigio de la entidad o
institucion donde ésta se realice.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,3 a aquellas publicaciones desarrolladas
en ambitos afines a la Urbanistica y la Ordenacion del Territorio.

Se aplicara un coeficiente de correccion del 0,1 a aquellas publicaciones desarrolladas
en otros ambitos.

LT O I = 10 S PRSP 5%
5.1 Conocimiento de idiomas diferentes al espanol (debidamente acreditados)
............................................................................................................. 2 puntos

5.2 Participacion en actividades culturales..........ccccvveeveeeeieeeeeeeeeeeenn. 2 puntos

5.8 OO e 1 punto

Los méritos aportados se minoraran en un 30% para las areas afines y en un 50%
para las no afines.

6. PRUEBAS OBJETIVAS

Constituida la comision que ha de baremar a los candidatos en el area de Urbanistica
y Ordenacion del Territorio, se realizaran pruebas objetivas, con el fin Unico de
justificar la idoneidad de los candidatos. La prueba objetiva soélo la superara quienes
obtengan una puntuacion minima de 12 puntos sobre un total de 20. Los candidatos
que no obtengan al menos esta puntuacion seran objeto de un informe de no
idoneidad. La no idoneidad para una plaza de asociado imposibilitara la admision a un
proceso de contratacion por procedimiento de urgencia de plazas de profesor asociado
del mismo perfil durante el mismo curso académico. Las pruebas objetivas seran
plblicas y se realizaran con caracter previo a la valoracion de los méritos de los
candidatos. Quedaran excluidos de la obligacion de realizar las pruebas objetivas
aquellos candidatos que ya hayan cursado asignaturas desde el area de Urbanistica y
Ordenacion del Territorio de la Universidad de Zaragoza en el perfil de la plaza, asf
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como aquellos que hubieran superado la prueba del area de Urbanistica y Ordenacion
del Territorio del mismo perfil en convocatorias anteriores.

Las pruebas objetivas versaran sobre la docencia de las disciplinas de conocimientos
del perfil de la plaza. La prueba objetiva estara dividida en una parte de docencia
tedrica y otra de docencia practica, con una puntuacibn maxima obtenible de 10
puntos para cada una de estas dos partes.
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