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DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

DECRETO 53/2013, de 2 de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el Con-
sejo de Salud de Aragon.

El articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola determina que corresponde a los poderes pu-
blicos facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econdmica, cultural
y social. Asi mismo, el articulo 15.3 del Estatuto de Autonomia de Aragon, aprobado por Ley
Organica 5/2007, de 20 de abril, establece que los poderes publicos aragoneses promoveran
la participacién social en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de las politicas publicas, asi
como la participacion individual y colectiva en los ambitos civico, politico, cultural y econo-
mico.

Por otro lado, el articulo 149.1.16.2 de la Constitucion Espafiola reconoce la competencia
exclusiva del Estado en materia de bases y coordinacion general de la sanidad y el articulo
71.55.2 del Estatuto de Autonomia de Aragon, atribuye a la Comunidad Auténoma la compe-
tencia exclusiva en materia de sanidad y salud publica.

De conformidad con lo establecido en los citados preceptos la Ley 6/2002, de 15 de abril,
de Salud de Aragon, reconoce, en su articulo 4.1.n), el derecho de los usuarios a participar en
las actividades sanitarias a través de los cauces previstos. A su vez, en el Titulo V de la men-
cionada Ley, se crea el Consejo de Salud de Aragébn como érgano colegiado para el ejercicio
de la participacion ciudadana en la formulacion de la politica sanitaria y en el control de su
ejecucién asesorando e informando al Departamento responsable en materia de salud. De
acuerdo con lo establecido en el articulo 34 de la Ley, el Decreto 305/2003, de 2 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, ha regulado la organizacién, composicién, funcionamiento y compe-
tencias del Consejo de Salud de Aragon. Segun lo reglamentado, el Consejo ha venido desa-
rrollando sus funciones como maximo 6rgano de participacion en materia de salud, concreta-
mente, aquellas relacionadas con los planes de salud y la definicion de estrategias en salud,
los limites territoriales, fomento de la promocién de la salud y modificaciones orientadas a
optimizar el funcionamiento del Sistema de Salud. Asi mismo, el Consejo de Salud de Aragén
ha sido el foro de debate de actuaciones especificas para dar respuesta a situaciones sanita-
rias puntuales.

Desde su constitucion, se han producido cambios en las estructuras organizativas del
Sistema de Salud de Aragon, en los modelos de gestion y en las demandas y necesidades
que los ciudadanos tienen en relacion con la participacion en salud. Por otra parte, los avances
en las tecnologias de la informacion y comunicacion han aportado nuevos mecanismos para
articular una participacion e interrelacién del ciudadano con la administracion sanitaria mas
efectiva y directa.

En este contexto, por tanto, se hace necesario mejorar la participacion de los ciudadanos
a través del impulso de los 6rganos de participacion del Sistema de Salud y la definiciéon de
los mecanismos de interrelacion entre ellos. Con la aprobacién del presente Decreto se pre-
tende incrementar la representacion de los ciudadanos y de las organizaciones representa-
tivas de pacientes en el Consejo de Salud de Aragén y adecuar su composicion, funciones y
funcionamiento a los cambios de que ha sido objeto la sociedad aragonesa para que, en de-
finitiva, el Consejo de Salud de Salud de Aragon sea un espacio de opinion y de interrelacion
de las propuestas de todos los sectores implicados en el ambito de la salud.

De este modo, y a través de las modificaciones del presente Decreto, se lograra un mayor
grado de eficacia en el funcionamiento del Consejo de Salud de Aragon, y en su coordinacion
y articulaciéon con los organismos de participacion en salud de sector y de zona.

Con este Decreto se definen el objeto, naturaleza y régimen juridico del Consejo de Salud
y se incluyen las competencias, composicion y nombramiento de miembros que corresponden
a su funcionamiento en pleno, comision permanente y en comisiones de trabajo. Deja a la
elaboracién de un reglamento interno aquellos aspectos que completan el funcionamiento del
mismo.

Al amparo de los dispuesto en el articulo 10.3 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del Presi-
dente y del Gobierno de Aragén, corresponde a los Consejeros proponer la aprobacion de los
proyectos de reglamento que deban ser aprobados por el Gobierno. A su vez, el articulo 12.10
de la citada norma dispone que corresponde al Gobierno el ejercicio de la potestad reglamen-
taria.

En su virtud, a iniciativa del Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, oido el
Consejo Consultivo de Aragén, y previa deliberacion del Gobierno de Aragoén, en su reunién
del dia 2 de abril de 2013,
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DISPONGO:

Articulo 1. Objeto.
Es objeto de este Decreto es regular el Consejo de Salud de Aragdon, maximo érgano de
participacion en materia de salud.

Articulo 2. Naturaleza y adscripcion.

1. El Consejo de Salud de Aragon es el 6rgano colegiado de participacion ciudadana en la
formulacion de la politica sanitaria y en el control de su ejecucion, asesorando e informando
al Departamento responsable de Salud.

2. El Consejo de salud facilitara los flujos de comunicacion e informacién entre los distintos
organos de participacion en materia de salud.

3. Queda adscrito organicamente al Departamento competente en materia de sanidad.

Articulo 3. Régimen Juridico.

El Consejo de Salud de Aragén se rige por lo establecido en el titulo V, capitulo Ill de la Ley
6/2002, de 15 de abril, de Salud de Aragon, por lo dispuesto en el presente decreto y sus
disposiciones de desarrollo, por las normas de funcionamiento interno que apruebe el Con-
sejo de Salud de Aragon y por el régimen general aplicable a los érganos colegiados previsto
en el Titulo Il de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administra-
ciones Publicas y del procedimiento administrativo comun, y en el Titulo Il del texto refundido
de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragoén, aprobado mediante
Decreto legislativo 2/2001, de 3 de julio, d el Gobierno de Aragon.

Articulo 4. Funciones.

El Consejo de Salud de Aragdén, como 6rgano colegiado de participacion ciudadana, tendra
las siguientes funciones:

1. Informar los proyectos de planificacion estratégica del Departamento competente en
materia de salud y conocer la evaluacion de su nivel de ejecucion.

2. Elaborar propuestas para la promocion de politicas de salud en Aragén.

3. Informar y asesorar sobre los anteproyectos de ley en materia de salud.

4. Proponer las modificaciones necesarias en el funcionamiento del Sistema de Salud de
Aragon al objeto de mantener una optimizacion en su funcionamiento.

5. Informar de los resultados en salud y de la percepcion de los usuarios en relacion con
el Sistema de Salud.

6. Emitir informe previo a la aprobacion y modificacion de los limites territoriales de las
areas de salud, asi como a la aprobacion de la cartera de servicios de los centros sanitarios
del Servicio Aragonés de Salud.

7. Difundir la gestion y actividad del Consejo de Salud de Aragon.

8. Conocer y debatir propuestas elevadas, tanto desde los Consejos de Salud de Zona y
de Sector, como aquellas relativas a la salud procedentes de otros érganos de participacion
de ambitos no sanitarios, todo ello con la finalidad de impulsar la coordinacién de las estruc-
turas de participacion.

9. Informar sobre aquellos asuntos que puedan ser sometidos a consulta por el titular del
Departamento con competencias en materia de salud, asi como de los asuntos que, relacio-
nados con la salud, puedan conocer otros departamentos del Gobierno de Aragon.

10. Cualquiera otras atribuidas por la normativa vigente.

Articulo 5. Estructura del Consejo.

El Consejo de Salud de Aragén, para el ejercicio de sus funciones, se dota de la siguiente
estructura:

a) Presidencia.

b) Vicepresidencia.

c) Secretaria.

d) Pleno.

e) Comisidon Permanente.

f) Comisiones de Trabajo.

Articulo 6. Presidencia.

1. Corresponde la Presidencia del Consejo de Salud de Aragén al titular del Departamento
competente en materia de salud.

2. Son funciones de la Presidencia las siguientes:
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a) Ostentar la representacion del Consejo y dirigir sus actuaciones.

b) Realizar los nombramientos de los miembros del Pleno y nombrar al Vicepresidente.

c) Fijar el orden del dia, acordar la convocatoria, presidir y moderar las sesiones del Pleno
en las que contara con voto de calidad y dirimira, en su caso, los empates.

d) Visar, con su firma, las actas de las sesiones y certificaciones de acuerdos y disponer
su cumplimiento.

e) Velar por el cumplimiento de las funciones del Consejo y de la adecuacion a lo dispuesto
en este Decreto y en el resto de la normativa vigente de aplicacion.

f) Dirigirse en nombre del Consejo a instituciones, organismos, entidades, asociaciones,
autoridades y particulares.

g) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a la condicion de la Presidencia.

Articulo 7. Vicepresidencia.

1. La presidencia del Consejo estara asistida en el ejercicio de sus funciones por la Vice-
presidencia.

2. La Vicepresidencia correspondera a la persona designada por el Presidente, de entre
los vocales representantes del Departamento competente en materia de salud, con rango de
director general.

3. En caso de vacante, ausencia o enfermedad u otra causa legal, el Presidente sera sus-
tituido por el Vicepresidente.

Articulo 8. Secretaria.

1. La Secretaria servira de apoyo administrativo al Consejo.

2. La Secretaria correspondera a la persona designada por el titular del Departamento
competente en materia de salud entre el personal adscrito a la unidad administrativa de la
Vicepresidencia.

3. Corresponde al secretario:

a) Asistir a las reuniones con voz pero sin voto

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones por orden del Presidente asi como las cita-

ciones a los miembros del mismo.

c) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las sesiones.

d) Expedir las certificaciones de los acuerdos aprobados.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion de secretario.

Articulo 9. El Pleno.

1. El Pleno es el 6rgano superior del Consejo y ejerce las funciones atribuidas al mismo,
salvo en los casos en que este Decreto atribuya su ejercicio a otro 6rgano. El Pleno podra
delegar el ejercicio de alguna de sus funciones en la Comisién Permanente, en alguna de las
Comisiones de Trabajo o en su Presidencia.

2. El Pleno se reunira, con caracter ordinario, al menos, dos veces al afio, con una perio-
dicidad semestral. Asi mismo, podra reunirse con caracter extraordinario mediante convoca-
toria acordada por su Presidente, por propia iniciativa, a propuesta de la Comisién Perma-
nente o de un tercio de los miembros del Pleno.

3. Los acuerdos deberan tomarse por mayoria de los miembros presentes. Sus delibera-
ciones, acuerdos y funcionamiento se ajustaran a las normas relativas a los 6rganos cole-
giados contenidas en la legislacién del procedimiento administrativo comun y en el texto re-
fundido de la Ley de la Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén aprobado por
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Articulo 10. Composicion del Pleno.

1. El Pleno, como 6rgano superior del Consejo y bajo la direccién de la Presidencia, esta
integrado por la totalidad de sus miembros con voz y voto, y por el Secretario, que actuara con
voz y sin voto.

2. El Pleno tendra la siguiente composicion:

a) Presidencia

b) Vicepresidencia

c) Secretario

d) Vocales:

1.° Por la Administracién Autonémica:

Cuatro representantes, con rango de director general, del Departamento competente en
materia de salud.

8023

csv: BOA20130411003



Num. 70 Boletin Oficial de Aragoén 11/04/2013

K ) > o Cuatro representantes, con rango de director general o asimilado, de los organismos pu-
ém_wmug blicos adscritos al Departamento competente en materia de salud.
setvievy Un representante, con rango de director general, de cada uno de los departamentos com-
petentes en materia de hacienda, de educacion, y de agricultura.

Cuatro directores gerentes de area sanitaria o equivalente territorial.

2.° Por la Administracion Local:
} Un representante por cada una de las diputaciones provinciales de Huesca, Teruel y Zara-
/ goza.
¢ 7// Dos vocales, a propuesta de la FAMCP, representando a los municipios y las comarcas.
3.° Por los grupos parlamentarios de las Cortes de Aragon:

Un miembro a propuesta de cada uno de los grupos parlamentarios con representacion en
las Cortes de Aragon.

4.° Por las organizaciones sindicales:

Dos representantes a propuesta de las organizaciones sindicales mas representativas en
el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragén, de conformidad con lo establecido
en la Ley Organica de Libertad Sindical.

5.° Por las organizaciones empresariales:

Un representante a propuesta de la Confederacién de Empresarios de Aragon (CREA) y
un representante a propuesta de la Confederacion de la Pequena y Mediana Empresa Arago-
nesa (CEPYME-Aragon).

6.° Por las universidades de Aragon:

Un representante a propuesta de la Universidad de Zaragoza y un representante a pro-
puesta de las universidades privadas de Aragon.

7.° Por los colegios profesionales:

Un representante de entre los Colegios Oficiales de Médicos de Huesca, Teruel y Zara-
goza.

Un representante de entre los Colegios Oficiales de Diplomados en Enfermeria de Huesca,
Teruel y Zaragoza.

Un representante de entre los Colegios Oficiales de Farmacéuticos de Huesca, Teruel y
Zaragoza.

Un representante de entre los Colegios Oficiales de Veterinarios de Huesca, Teruel y Za-
ragoza.

Dos vocales, que tendran rotacion bienal, en representacion del Colegio Oficial de Psico-
logos de Aragon, del Colegio Profesional de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes So-
ciales de Aragon, del Colegio Oficial de Fisioterapeutas de Aragén, del Colegio Oficial de
Odontologos y Estomatélogos de Aragén, del Colegio de Poddlogos de Aragén, del Colegio
Profesional de Terapeutas Ocupacionales y del Colegio Profesional de Logopedas de Aragén.

8.° Por las entidades cientificas de la Comunidad Auténoma de Aragoén:

Un representante a propuesta de las entidades cientificas con ambito de actuacion en la
Comunidad Auténoma de Aragon.

9.° Por las asociaciones ciudadanas, de consumidores y usuarios y organizaciones repre-
sentativas de los pacientes:

Tres representantes, uno por cada provincia, a propuesta de las Federaciones de asocia-
ciones de vecinos o barrios de Huesca, Teruel y Zaragoza.

Un representante a propuesta del Consejo Aragonés de Consumidores y Usuarios.

Tres representantes a propuesta de las organizaciones representativas de los pacientes.

10.° En representacion de los consejos de salud de zona:

Cuatro vocales elegidos entre los representantes de los consejos de salud de zona.

11.° Por el ambito sectorial:

Dos representantes a propuesta de las organizaciones sindicales representativas en el
ambito de la sanidad publica de la Comunidad Autdbnoma.

Un representante a propuesta del Consejo Aragonés de Camaras de Comercio.

3. Cuando la Presidencia lo determine, podran incorporarse, con voz pero sin voto, ex-
pertos o personal técnico por razon del tema a tratar.

Articulo 11. Nombramiento de los vocales del Consejo.

1. Los vocales del Consejo de Salud de Aragon seran nombrados por el titular del Depar-
tamento competente en materia de salud, previa propuesta de los departamentos, institu-
ciones y entidades respectivas.

2. Para la propuesta de los vocales correspondientes a los colegios profesionales con ro-
tacion bienal, las entidades cientificas, las asociaciones ciudadanas, de consumidores y
usuarios y organizaciones representativas de los pacientes y los consejos de salud de zona,
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se procedera desde la Secretaria del Consejo a establecer un plazo para la presentacion de
candidaturas, asegurando la publicidad suficiente.

Si el numero de candidaturas se ajustase al nUmero de vocales, se efectuara el nombra-
miento de dichos candidatos como vocales del Consejo. Si el numero de candidaturas fuese
superior, dicha secretaria convocara una reunion de todas las entidades interesadas, para la
eleccién de los vocales necesarios entre las candidaturas propuestas. De no llegarse a
acuerdo entre las entidades, o en caso de ausencia o insuficiencia del numero de candida-
turas, el titular del Departamento competente en materia de salud designara libremente a los
respectivos vocales, previa aceptacion por los interesados.

Articulo 12. Duracién del mandato de los miembros del Consejo.

1. La Presidencia y la Vicepresidencia del Consejo mantendra su condicion en tanto des-
empenfen los cargos correspondientes.

2. Los representantes de la Administracién de la Comunidad Auténoma lo seran en virtud
de su cargo. Los vocales de las entidades locales y de las organizaciones sindicales y empre-
sariales mas representativas mantendran su condicion de vocales del Consejo en tanto no
sean sustituidos en virtud de la propuesta por los érganos o entidades correspondientes.

3. Los vocales representantes de las demas entidades seran nombrados por un maximo
de cuatro afos, y debera efectuarse un nuevo procedimiento de eleccion una vez transcurrido
ese periodo. Dichos vocales mantendran su condicion durante el citado periodo, salvo que
dejen de pertenecer a la entidad o grupo parlamentario por el que fueron designados para tal
funcion o, de forma unanime se acuerde, por la propia entidad o grupo, su sustituciéon y asi se
comunique a la secretaria del Consejo.

Articulo 13. Suplencia.

Todos los vocales del Consejo contaran con un suplente propuesto por la entidad o grupo
parlamentario al que representan, que le sustituira en los casos de ausencia o imposibilidad
de asistencia a las sesiones del Consejo.

Articulo 14. Constitucion del Consejo.

1. El Consejo actuara en primera o segunda convocatoria.

2. Para la valida constitucion del Consejo en primera convocatoria, a efectos de la celebra-
cion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente
o el Vicepresidente, el Secretario y la mitad, al menos, de sus miembros.

3. En segunda convocatoria el érgano quedara validamente constituido con la asistencia
del Presidente o el Vicepresidente, el Secretario y una cuarta parte de los vocales convo-
cados.

Articulo 15. Comisién Permanente.

1. La Comision Permanente preparara las reuniones del Pleno y ejercera las funciones
previstas en este Decreto, asi como las que le delegue el propio Pleno del Consejo.

1. La Comision Permanente del Consejo estara integrada por los siguientes miembros,
con la siguiente composicion:

f) Presidencia, que sera ejercida por la Vicepresidencia del Pleno.

g) Vocales:

- Dos representantes de Departamento competente en materia de salud.

- Un representante por las organizaciones sindicales mas representativas.

- Un representante por los colegios profesionales de caracter sanitario.

- Dos representantes por las asociaciones ciudadanas, de consumidores y usuarios y or-

ganizaciones representativas de los pacientes.

- Un representante de los consejos de salud de zona.

- Un representante de los gerentes de las areas sanitarias a propuesta del Director Ge-

rente del Servicio Aragonés de Salud.

- Un representante de la Administracion Local.

El Secretario del Pleno ejercera la Secretaria de la Comision Permanente.

8. Le corresponde a la Presidencia de la Comisién Permanente, acordar la convocatoria y
temas de la sesion, presidir y moderar las sesiones, en las que contara con voto de calidad y
dirimira, en su caso, los empates.

9. Los miembros de la Comision Permanente seran nombrados por el titular del Departa-
mento competente en materia de salud entre los vocales que integran el Pleno del Consejo,
a propuesta de las organizaciones, o entidades que los designaron en cada caso.

10. Corresponde a la Comisidon Permanente el ejercicio de las funciones siguientes:
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h) Preparar las sesiones del Pleno del Consejo.
i) Emitir informes solicitados que no tengan caracter preceptivo o que le sean delegados
por el Pleno.
j) Informar y asesorar temas urgentes cuando no sea posible convocar el Pleno.
k) Asesorar al titular del Departamento competente en materia de salud en cuantos asuntos
le sean planteados.
I) Promover la incorporacion de las propuestas de los consejos de salud de zona y de
sector.
m) Ejercer aquellas otras funciones que le delegue o encomiende el Pleno o le sean atri-
buidas por la normativa.
1. Las sesiones de la Comisién Permanente se celebraran previa convocatoria realizada
por la Presidencia, de acuerdo con los requisitos establecidos en el reglamento de funciona-
miento interno del Consejo.

Articulo 16. Comisiones de trabajo.

1. Las comisiones de trabajo son érganos constituidos en el seno del Consejo y tendran
caracter temporal o permanente. Se crearan por Acuerdo del Pleno y tendran la finalidad y
duracién que dicho Acuerdo determine.

2. Las comisiones de trabajo de caracter permanente seran las que se especifiquen en las
normas internas de funcionamiento del Consejo, y tendran como objeto profundizar en el
ejercicio de los derechos y deberes de los usuarios del Sistema de Salud, en la calidad del
mismo y en la aplicacion de la tecnologia y la innovacion. Mantendran una composicion pari-
taria entre los representantes de las administraciones publicas y los de las restantes institu-
ciones o entidades que lo integran.

3. Las comisiones de trabajo de caracter temporal tendran por objeto el estudio y la elabo-
racion de informes sobre una materia que requiera un analisis especifico de acuerdo con la
decisién tomada en el Pleno. Cada comision estara presidida por un coordinador que sera el
responsable de desarrollar las funciones y objetivos encomendados.

Articulo 17. Financiacion.

El Departamento con competencias en materia de salud con cargo a sus presupuestos
dotara al Consejo de los recursos necesarios para el adecuado ejercicio de sus fun-
ciones.

Disposicion adicional primera. Plazo para la composicién del Consejo de Salud de Aragon.

En el plazo maximo de un afio desde la entrada en vigor del presente Decreto, se proce-
dera a la adecuacion de la composicion del Consejo de Salud de Aragén y a la constitucion
de la Comision Permanente.

Disposicién adicional segunda. Términos genéricos.
Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado de este Decreto se
entenderan referidas también a su correspondiente femenino.

Disposicién transitoria Unica. Composicion.

En tanto no se proceda al nhombramiento de los miembros del Consejo de Salud con
arreglo a lo previsto en el presente Decreto seguiran ejerciendo sus funciones los miembros
actualmente designados.

Disposicién derogatoria Unica. Derogacién normativa.

Queda derogado el Decreto 305/2003, de 2 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el
que se constituye el Consejo de Salud de Aragén asi como todas las disposiciones de igual o
inferior rango que se opongan a lo dispuesto en el presente Decreto.

Disposicion final primera. Reglamento de funcionamiento interno del Consejo.
El Consejo de Salud de Aragon elaborara su propio reglamento de funcionamiento interno
en el plazo maximo de un afio desde su constitucion.

Disposicion final segunda. Facultad de desarrollo.

Se faculta al Consejero competente en materia de salud para dictar las disposiciones
complementarias que sean necesarias para el desarrollo y aplicacion del presente De-
creto.
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Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin
SHOLCIOEVIORe Oficial de Aragén”.

Zaragoza, 2 de abril de 2013.

La Presidenta del Gobierno de Aragoén,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Sanidad, Bienestar Social
y Familia,
RICARDO OLIVAN BELLOSTA
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