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ORDEN de 4 de diciembre de 2012, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que
se dispone la publicaciéon del convenio de colaboracién entre el Departamento de Edu-
cacion, Universidad, Cultura y Deporte y el Instituto Aragonés de Empleo (INAEM), por
el que se regulan las relaciones de dichas instituciones para la imparticion de certifica-
dos de profesionalidad en centros de Educacion de Personas Adultas de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. h6¢c00n1072 el convenio sus-
crito, con fecha 21 de noviembre de 2012, por la Consejera de Educacion, Universidad, Cul-
tura y Deporte y el Director del INAEM del Gobierno de Aragon, y de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 32 de la Ley 1/2011, de 10 de febrero, de Convenios de la Comunidad
Autéonoma de Aragon y 13 del Decreto 57/2012, de 7 de marzo, del Gobierno de Aragoén, por
el que se regula el Registro General de Convenios de la Comunidad Autbnoma de Aragén, he
resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 4 de diciembre de 2012.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

Anexo:

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL DEPARTAMENTO DE EDUCACION,
UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE Y EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
(INAEM), POR EL QUE SE REGULAN LAS RELACIONES DE DICHAS INSTITUCIONES
PARA LA IMPARTICION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD EN CENTROS DE
EDUCACION DE PERSONAS ADULTAS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON

En Zaragoza a 21 de noviembre de 2012, reunidos:

La Excma. Sra. D.2 Dolores Serrat Moré, Consejera del Departamento de Educacion, Uni-
versidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, y el llmo. Sr. D. Jorge Lorenzo Escario
Martinez, Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo (INAEM), nombrado por Decreto
306/2011, de 13 de septiembre, del Gobierno de Aragon (“Boletin Oficial de Aragén” n.° 182,
de 14 de septiembre), en nombre y representacién del Gobierno de Aragon, facultado para
este acto por Acuerdo del Gobierno de Aragén, de fecha 20 de noviembre de 2012.

Reconociéndose mutuamente las firmantes las competencias y facultades necesarias
para suscribir el presente convenio, exponen:

Primero.— La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Forma-
cion Profesional, tiene por objeto la ordenacién de un subsistema integral de formacion profe-
sional, cualificaciones y acreditacion, que corresponda con eficacia y transparencia a las de-
mandas sociales y econdmicas a través de las diversas modalidades formativas a lo largo de
toda la vida.

El Sistema Nacional de las Cualificaciones y Formacién Profesional, orienta las acciones
formativas en coordinacion con las politicas activas de empleo y de fomento de la libre circu-
lacion de los trabajadores.

Segundo.— La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su capitulo IX, de-
dicado a la Educacion de Personas Adultas, establece entre sus objetivos mejorar la cualifi-
cacion profesional o adquirir una preparacion para el ejercicio de otras profesiones y esta-
blece también la posibilidad de promover convenios de colaboracion para la ensefianza de
personas adultas con universidades, corporaciones locales y otras entidades publicas y pri-
vadas.

Tercero.— El Real Decreto 1675/2010, de 10 de diciembre, por el que se modifica el Real
Decreto 34/2008, de 18 de enero y los reales decretos por los que se establecen certificados
de profesionalidad, establece los aspectos, estructura y contenido, vias para su obtencion y
los relativos a la imparticion y evaluacion de los correspondientes certificados de profesiona-
lidad.
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Cuarto.— EI Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema
de formacion profesional para el empleo establece en su articulo 9.1, que podran impartir
formacion para el empleo las Administraciones Publicas competentes, a través de sus centros
propios 0 mediante convenios con entidades o empresas publicas que puedan impartir la
formacién. Tendran la consideracion de centros propios, los centros integrados de Formacion
Profesional de titularidad publica y los demas centros de la Administracion Publica que
cuenten con instalaciones y equipamientos adecuados para impartir formacién profesional
para el empleo.

Quinto.— La Ley 16/2002, de 28 de junio, de Educacién Permanente de Aragén, tiene por
objeto regular la educacion permanente en la Comunidad Auténoma de Aragon, considerada
como un principio basico de los sistemas educativos y que tiene como finalidad entre otras la
insercion y promocion laboral de las personas adultas. Asimismo establece que los programas
de educacion permanente seran desarrollados con los medios materiales y humanos propios
de los distintos departamentos y organismos del Gobierno de Aragén y mediante convenios
de colaboracién que favorezcan la rentabilidad de los recursos.

Sexto.— La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, modificada por Orden ESS/1726/2012,
de 2 de agosto, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que
se regula el subsistema de formacién profesional para el empleo, establece en el articulo 3.2,
que podran ser beneficiarios de las subvenciones destinadas a las acciones formativas diri-
gidas prioritariamente a desempleados los centros y entidades previstos en el articulo 9.1 del
Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo.

Séptimo.— Que la subvencion concedida en el marco de este convenio esta incluida en el
Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economia y Empleo, aprobado por
Orden de 15 de febrero de 2012, del Consejero de Economia y Empleo, modificado por Orden
de 4 de abril de 2012, en cumplimento del punto 90 del apartado Ill del Plan de Racionaliza-
cion del Gasto Corriente, aprobado por el Gobierno de Aragén en sesion de 13 de septiembre
de 2011.

Octavo.— Que con fecha 15 de junio de 2011 se firmé un convenio de colaboracién entre
el Instituto Aragonés de Empleo y Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por el que
se regulan las relaciones de dichas instituciones para la imparticién de modulos formativos de
certificados de profesionalidad en centros de Educacion de Personas Adultas de la Comu-
nidad Auténoma de Aragén y que ambas instituciones consideran necesaria ampliar el ambito
de colaboracién establecido en el citado convenio.

Que se considera muy positivo el colaborar y unir esfuerzos entre ambas instituciones, con
el fin de mejorar la cualificacion profesional de las personas adultas de Aragén para la conse-
cucion del pleno empleo, especialmente entre los sectores sociales mas desfavorecidos.

Que la forma mas adecuada para plasmar esta colaboracion entre ambas instituciones
para el cumplimiento de los objetivos anteriormente mencionados, es la de suscribir el pre-
sente convenio de colaboracion.

Por ello, ambas partes acuerdan:

Primero.— Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto establecer la colaboracion entre el Departamento de
Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y el Instituto Aragonés de
Empleo (INAEM) para la imparticion y certificacion de acciones formativas y gestion de las
practicas profesionales no laborales correspondientes a certificados de profesionalidad en
centros publicos de Educacion de Personas Adultas de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Segundo.— Ambito de aplicacion.
Las acciones formativas objeto del presente convenio se desarrollaran en el territorio de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

Tercero.— Actuaciones y aportaciones de las partes.

1. Acciones formativas dirigidas prioritariamente a trabajadores desempleados, al amparo
de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, modificada por Orden ESS/1726/2012, de 2 de
agosto, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se re-
gula el subsistema de formacién profesional para el empleo.
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Estas acciones se corresponden con certificados de profesionalidad y se adjuntan como
anexo | a este convenio.

- El Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, a través de los centros
publicos de Educacion de Personas Adultas ejecutara las acciones formativas y aportara las
instalaciones, infraestructuras, recursos materiales y humanos necesarios para su imparti-
cion.

- Los centros publicos de Educacién de Personas Adultas que vayan a impartir las ac-
ciones formativas deberan estar acreditados por el Instituto Aragonés de Empleo antes del
inicio de las acciones.

- Estas acciones formativas podran realizarse desde 1 de septiembre de 2012 hasta el 31
de julio de 2013.

- El Instituto Aragonés de Empleo realizara una aportacion econémica de 75.099 €, con
cargo a la aplicacién presupuestaria 3221 51010 450003 33004, para financiar una parte de
los gastos necesarios para la realizacién de las acciones formativas subvencionadas. Esta
aportacion se realizara en dos anualidades correspondientes a los ejercicios 2012 y 2013. En
la primera de ellas se anticipara el 25%, efectuandose la liquidacion final en la segunda, una
vez justificadas las acciones aprobadas. El importe de la subvencion correspondiente a cada
uno de los centros docentes es el que figura en el anexo |. La imputacion de la subvencion
podra aplicarse a los siguientes conceptos de gastos:

a) Gastos de personal (hasta el 100% de la subvencion).

b) Material fungible y reprografia (hasta un maximo del 15% de la subvencion).

c) Gastos de mantenimiento de edificio (hasta 20% de la subvencion)

- El Departamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte a través de la cuenta
de gestion de los centros publicos de Educacion de Personas Adultas complementara
la gestion econdmica de las acciones formativas autorizadas.

2. En el supuesto de que la Direccion General de Politica Educativa y Educacion Perma-
nente, con anterioridad a marzo de 2013, detecte la necesidad de ampliar la formacion in-
cluida en el anexo |, se propondra a INAEM esta situacion con el objeto de ampliar y autorizar
esta oferta.

3. Los centros publicos de Educacién de Personas Adultas que impartan las acciones for-
mativas y reciban subvencion del Instituto Aragonés de Empleo deberan cumplir con las obli-
gaciones establecidas en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, asi como los procedimientos
de notificacion y conexién telematica con las Unidades de Formacion para el Empleo del
INAEM.

4. En el momento en que las ensefianzas de los certificados de profesionalidad en la mo-
dalidad a distancia sean reguladas, la Direccion General de Formacion Profesional podra
solicitar autorizacion para impartir en los centros de Educacion de Personas Adultas los mo-
dulos de los certificados de profesionalidad autorizados en esta modalidad.

Cuarto.— Seguimiento, evaluacién y certificaciéon del alumnado.

1. Los directores de los centros publicos de Educacion de Personas Adultas velaran por la
adecuada organizacién, seguimiento y evaluacion de las acciones formativas autorizadas.

2. El centro publico de Educacion de Personas Adultas realizara las gestiones administra-
tivas correspondientes en el programa de Gestion en Red de los CPEPAs y en el programa
GESTIFOR del Instituto Aragonés de Empleo. Ademas se cumplimentaran y remitiran a la
entidad correspondiente la documentacion requerida segun las instrucciones correspon-
dientes.

3. Corresponde a la Secretaria del centro de Educacion de Personas Adultas el almacena-
miento, archivo y custodia de cuanta documentacion se emita en relacion con el alumnado
matriculado en esta oferta formativa.

4. El alumnado que haya superado las acciones formativas correspondientes a certifi-
cados de profesionalidad recibiran el certificado correspondiente emitido por el programa de
Gestion en Red de los CPEPAs y el diploma emitido por el INAEM.

5. Con el fin de facilitar las gestiones de expedicion del certificado de profesionalidad al
alumnado que haya superado todas las acciones formativas correspondientes, el centro de
Educacion de Personas Adulta remitira al Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de
Empleo toda la documentacion necesaria para la gestiéon de los certificados del alumnado que
en el curso escolar correspondiente haya superado todos los médulos. No obstante, el alum-
nado que lo desee, podra solicitar de modo individual su certificado de profesionalidad.

6. El Instituto Aragonés de Empleo, expedira el certificado de profesionalidad a las per-
sonas que hayan superado todas las acciones formativas correspondientes a dicho certifi-
cado.
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K , PR Quinto.— Justificacion.
M@ 1. La justificacion de la subvencién aprobada por el Instituto Aragonés de Empleo a los
setvievy centros publicos de Educacion de Personas Adultas, se realizara a dicha institucion de con-

formidad con el articulo 15 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

2. La justificacion de los gastos efectivamente realizados se presentara por cada centro
docente en la Direccién Provincial del Instituto Aragonés de Empleo correspondiente al terri-
l torio del centro, aportando facturas y otros documentos fehacientes de que el gasto se ha
realizado y sus correspondientes documentos de pago, asi como memoria de las actividades
¢ // realizadas. El plazo de justificacion sera de dos meses a partir de la finalizacion de las ac-
ciones contempladas en este convenio.

3. Los centros publicos de Educacion de Personas Adultas beneficiarios estaran sujetos a
las obligaciones especificas que se deriven de la legislacion presupuestaria y de las previstas
en la normativa vigente en materia de subvenciones.

4. La aportacién correspondiente al Departamento de Educacion, Universidad. Cultura y
Deporte a los centros publicos de Educacién de Personas Adultas, se realizaran a dicha ins-
titucion a través de la “Cuenta de Gestion”.

5. El incumplimiento por parte de los centros de Educacion de Personas Adultas de los
requisitos establecidos en el presente convenio y demas normas aplicables, dara lugar a la
pérdida total o parcial de la subvencion o, previa el oportuno expediente de reintegro, a la
obligacién de devolver total o parcialmente la subvencion percibida.

Sexto.— Publicidad.

En la realizacién de las actuaciones derivadas de este convenio debera constar en las
mismas que se han realizado con la colaboracion del Gobierno de Aragon, a través del Depar-
tamento de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén y del Instituto
Aragonés de Empleo, mediante la utilizacion del logo correspondiente, previo informe de la
Comisién de Comunicacion Institucional, tal y como se recoge en el articulo 4.1 del Decreto
384/2011, de 13 de diciembre, del Gobierno de Aragodn, por el que se regula la Comisiéon de
Comunicacion Institucional y se distribuyen competencias en materia de comunicacion y pu-
blicidad.

Séptimo.— Comision de seguimiento del convenio.

1. Para el seguimiento, evaluacién y coordinacion de este convenio, se establece una Co-
mision Mixta que estara integrada por los siguientes miembros:

- Por el Instituto Aragonés de Empleo, el Director Gerente del Instituto Aragonés de Em-
pleo o persona en quien delegue y un técnico del Instituto Aragonés de Empleo nombrado por
el Director Gerente.

- Por parte del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno
de Aragon: el Director General de Politica Educativa y Educacién Permanente o persona en
quien delegue y un técnico del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte
nombrado por el Director General de Politica Educativa y Educacion Permanente.

2. La Comision Mixta establecida se reunira, al menos, una vez al afo. Independiente-
mente de las reuniones preceptivas, ambas instituciones podran realizar otras de caracter
técnico, si se considera conveniente para el mejor desarrollo del convenio.

Octavo.— Procedimientos de seguimiento del convenio.

1. La Comision Mixta establecida en este convenio establecera cada afio el plazo para que
los centros de Educacién de Personas Adultas, dependiendo de las necesidades de forma-
cion de su zona de actuacion, soliciten a la Direccion General de Politica Educativa y Educa-
ciéon Permanente, a través del Servicio Provincial correspondiente, las ensefianzas corres-
pondientes a certificados de profesionalidad a impartir.

2. La Direccion General de Politica Educativa y Educacion Permanente valorara las solici-
tudes y remitira al Instituto Aragonés de Empleo el listado de los centros propuestos indicando
las acciones formativas del certificado de profesionalidad solicitado.

3. El Instituto Aragonés de Empleo una vez recibido el listado indicado en el parrafo ante-
rior, estudiara las solicitudes y realizara cuantas gestiones sean necesarias para ser inscritos
en el Registro de centros colaboradores y homologada la especialidad correspondiente para
impartir las acciones formativas solicitadas.

4. Los directores de los Servicios Provinciales de Educacién, Universidad, Cultura y De-
porte velaran por la organizacion y funcionamientos de las acciones educativas objeto de este
convenio junto con los equipos directivos correspondientes,
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Noveno.— Vigencia.

1. La vigencia del presente convenio se extendera desde la fecha de su firma hasta el 31
de julio de 2013, pudiendo ser prorrogado anualmente por cursos escolares mediante adenda
en la que se estableceran las aportaciones de las partes y las acciones formativas a realizar
en los centros publicos de Educacion de Personas Adultas.

2. El convenio podra ser denunciado, previa audiencia de la Comision de seguimiento, por
la parte que considere que se ha vulnerado el contenido del mismo o se ha incumplido alguna
de las clausulas. La denuncia se efectuara comunicandola a la otra parte, mediante escrito
fundado, con una antelacion minima de un mes a la fecha en que se pretenda tenga efectos
dicha denuncia, en tal caso y salvo acuerdo expreso en contrario, deberan finalizar las ac-
ciones ya iniciadas.

3. Este convenio deja sin efecto el convenio de colaboracion entre el Instituto Aragonés de
Empleo y el Departamento de Educacion, Cultura y Deporte, por el que se regulan las rela-
ciones de dichas instituciones para la imparticion de Mdédulos formativos de certificados de
profesionalidad en centros de Educacion de Personas Adultas de la Comunidad Auténoma de
Aragén, firmado el 15 de junio de 2011.

Décimo.— Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente.

El presente convenio se acoge a los puntos que le son de aplicacion recogidos en el apar-
tado Il del Plan de Racionalizacion del Gasto Corriente, aprobado con fecha 13 de sep-
tiembre de 2011 por el Gobierno de Aragén.

Decimoprimero.— Modificacién de las acciones.

Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para autorizar mediante
resolucion cualquier modificacion en las acciones formativas, siempre que no supongan va-
riacion sobre la cantidad aprobada como subvencion en el convenio.

Se faculta al Director General de Politica Educativa y Educacion Permanente para dictar,
en el ambito de su competencia, cuantas resoluciones e instrucciones sean necesarias para
la aplicacion y ejecucion de lo establecido en este convenio.

Decimosegundo.— Confidencialidad.

Cuanta informacion sea obtenida y desarrollada por las partes a las resultas del desarrollo,
cumplimiento y ejecucién de este convenio se utilizard exclusivamente para la prestacion de
los servicios encomendados, tendiendo caracter confidencial, de forma que no podra ser re-
velada a persona fisica o juridica alguna ni por las partes otorgantes ni por el personal o los
empleados a su servicio.

Ese deber de mantener la confidencialidad de la informacion a la que se haya tenido ac-
ceso en las condiciones pactadas en este convenio constituye una obligacién que extendera
sus efectos en un momento posterior a su extincion, cualquiera que sea su causa.

Y en prueba de conformidad con todo lo establecido en este convenio, lo firman en el lugar
y la fecha arriba indicados, rubricando y sellando cada uno de los folios de que consta, la
Excma. Sra. D.2 Dolores Serrat Moré, Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y De-
porte y el [Imo. Sr. D. Jorge Lorenzo Escario Martinez, Director Gerente del Instituto Aragonés
de Empleo.
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