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     DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

   ORDEN de 17 de diciembre de 2012, del Consejero de Hacienda y Administración Públi-
ca, por la que se publica el Plan anual de formación del Instituto Aragonés de Adminis-
tración Pública para el año 2013.

   El artículo 46 del texto refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la Comu-
nidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, enco-
mienda al Instituto Aragonés de Administración Pública las funciones de formación, actualización y 
perfeccionamiento del personal de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón y el 
artículo 240 de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de Aragón regula la colabora-
ción con las Entidades Locales en la formación y perfeccionamiento de su personal. 

 El Decreto 320/2011, de 27 de septiembre, de estructura orgánica del Departamento de 
Hacienda y Administración Pública atribuye en su artículo 25.1.b) al Instituto Aragonés de 
Administración Pública la gestión de la formación del personal vinculado a la Comunidad Au-
tónoma de Aragón, a excepción de la que sea específi ca del personal docente y estatutario y 
el de los cuerpos al servicio de la Administración de Justicia, así como, en su caso, la coope-
ración en la formación del personal de las Entidades Locales, y en su artículo 18.1.f) atribuye 
la coordinación a la Dirección General de la Función Pública y Callidad de los Servicios. 

 El Plan anual de formación es un instrumento básico para la mejora y modernización de 
los servicios públicos. Se concibe como un instrumento único, independientemente de su fi -
nanciación, organización y de las competencias de los distintos órganos sectoriales en el 
ámbito de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. 

 La elaboración del Plan de formación se ha llevado a cabo tras el análisis de las necesidades 
formativas y actividades propuestas por los Departamentos y Organismos del Gobierno de Aragón. 

 Junto al programa de formación del Instituto Aragonés de Administración Pública se in-
cluyen las acciones formativas que integran el programa de formación para el empleo de las 
Administraciones Públicas para la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón, que 
se rige por el Acuerdo de Formación para el Empleo de las Administraciones Públicas de 22 
de marzo de 2010 y las normas para su ejecución. 

 Las acciones formativas que integran la Formación para el Empleo en el ámbito de la Ad-
ministración de la Comunidad Autónoma de Aragón cuentan como entidad promotora al Insti-
tuto Aragonés de Administración Pública, y se gestionarán por cada uno de los órganos con 
competencias de formación en el ámbito sectorial correspondiente. 

 Con carácter previo, la Comisión de Formación para el Empleo de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, en su reunión de 3 de diciembre de 2012, aprobó las acti-
vidades de formación para el empleo de la Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón para el año 2013. Estas acciones se ajustan a la dotación destinada a su fi nanciación 
en los Presupuestos Generales del Estado para el citado ejercicio, que será transferida por el 
Instituto Nacional de Administración Pública. 

 En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 320/2011, de 27 de di-
ciembre, del Gobierno de Aragón, dispongo: 

 
Artículo 1. Objeto. 
 El objeto de esta orden es la aprobación del Plan anual de formación del Instituto Aragonés 

de Administración Pública para el año 2013, junto a los programas que lo integran. 
 El Plan anual de formación, además de los programas en él incluidos, podrá incorporar 

aquellas acciones que se aprueben por el Instituto Aragonés de Administración Pública, que 
sean adecuadas con las líneas del Plan anual del formación y que no supongan una altera-
ción sustancial del mismo. 

 
Artículo 2. Programa de formación del Instituto Aragonés de Administración Pública. 
 Se aprueba el programa de formación del Instituto Aragonés de Administración Pública 

para el año 2013, destinado al personal del sector de Administración General de Departa-
mentos y Organismos Autónomos de la Administración de la Comunidad Autónoma de Aragón. 
En este programa se incluyen determinadas actividades formativas dirigidas a personal de 
Entidades Locales de Aragón. El contenido de este programa se incluye en el anexo I. 

 
Artículo 3. Programa de formación para el empleo de la Administración de la Comunidad 

Autónoma de Aragón. 
 1. El programa de formación para el empleo para el año 2013 forma parte y está incluido 

en el plan anual de formación del Instituto Aragonés de Administración Pública; fue aprobado 
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por la Comisión de Formación para el Empleo de la Administración de la Comunidad Autó-
noma de Aragón en su reunión de 3 de diciembre de 2012, y se encuadra en el Acuerdo de 
Formación para el Empleo de las Administraciones Públicas de 22 de marzo de 2010. 

 2. Las actividades formativas que integran este programa serán gestionadas por el propio 
Instituto Aragonés de Administración Pública, como entidad promotora de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Aragón o en colaboración con los órganos con competencia 
para gestionar la formación en sus sectores correspondientes. 

 
Artículo 4. Contenido del plan de formación. 
 Se relacionan en los anexos primero a cuarto las acciones formativas del Plan de forma-

ción del año 2013, con indicación de su ámbito: 
A nexo I: Personal incluido en el ámbito sectorial de la Administración General de la Comu-

nidad Autónoma de Aragón, personal de los servicios centrales del Servicio Aragonés de 
Salud, personal no docente del Departamento de Educación, Cultura y Deporte y personal 
adscrito por Acuerdo de Gobierno de Aragón a las Entidades de Derecho Público. 

A nexo II: Personal del Servicio Aragonés de Salud, sanitario o no, destinado en institu-
ciones y centros sanitarios. 

A nexo III: Personal docente no universitario, dependiente del Departamento de Educa-
ción, Universidad, Cultura y Deporte. 

 Anexo IV: Formación para el empleo del personal de los Cuerpos Nacionales de la Admi-
nistración de Justicia adscrito a la Comunidad Autónoma de Aragón. 

 Las convocatorias de las acciones formativas podrán permitir la participación de personal 
no incluido en los ámbitos señalados con las condiciones en ellas establecidas. 

 En el programa de formación para el empleo se incluirán las acciones formativas propias 
del personal de administración y servicios de la Universidad de Zaragoza, cuyos contenidos 
serán objeto de publicidad en su ámbito universitario. 

 
Artículo 5. Convocatorias de actividades de formación. 
 1. El Instituto Aragonés de Administración Pública convocará las acciones formativas, ges-

tionadas directamente por él, y podrá introducir las concreciones de detalle que sean pre-
cisas, así como las adaptaciones y modifi caciones que las circunstancias requieran a lo largo 
del ejercicio. 

 2. Las acciones formativas del programa de formación para el empleo de la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Aragón de los ámbitos sectoriales del Servicio Aragonés de 
Salud, del personal docente no universitario, del personal perteneciente a los Cuerpos Nacio-
nales de Administración de Justicia en Aragón y del personal de administración y servicios de 
la Universidad de Zaragoza se convocarán y serán públicas en sus respectivos ámbitos. 

 
Artículo 6. Financiación. 
 El Plan anual de formación del Instituto Aragonés de Administración Pública estará condi-

cionado en su ejecución a la disponibilidad presupuestaria para el ejercicio 2013 y se desa-
rrollará con cargo a la aplicación presupuestaria G/1231/251000, sin perjuicio de la fi nancia-
ción que pudieran aportar los Departamentos y Organismos Autónomos para determinadas 
acciones formativas que promuevan. 

 
Artículo 7. Desarrollo del Plan. 
 Las acciones formativas organizadas por el Instituto Aragonés de Administración Pública 

se regirán por las normas generales que regulen la actividad del Instituto y por lo establecido 
en las convocatorias para cada actividad o grupo de actividades 

 
Artículo 8. Otras acciones formativas. 
 El Instituto Aragonés de Administración Pública podrá desarrollar otras actividades de for-

mación, conferencias, seminarios, jornadas monográfi cas y cursos en colaboración con Insti-
tuciones no incluidas en el Plan Anual de Formación, que sean adecuadas a sus fi nes. Estas 
acciones serán objeto de convocatorias específi cas. 

 
Zaragoza, 17 de diciembre de 2012. 
 

El Consejero de Hacienda 
 y Administración Pública, 
 JOSÉ LUIS SAZ CASADO 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2013 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  

1.- Formación de directivos 

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD 

Gestión de calidad, técnicas y 
herramientas 8 A-B Presencial Zaragoza 

Planificación estratégica 8 A-B Presencial Zaragoza

Habilidades de dirección de equipos 12 A-B Presencial Zaragoza 

Taller de gestión del tiempo 12 A-B Presencial Zaragoza 

Taller de gestión del tiempo 12 A-B Presencial Teruel 

Gestión de reuniones 12 A-B Presencial Zaragoza 

Liderazgo en el equipo de trabajo 12 A-B Presencial Zaragoza 

Recursos personales de gestión del 
cambio 6 A-B Presencial Zaragoza 

Coaching grupal 12 A-B Presencial Zaragoza 

Presentation skills 12 A-B Presencial Zaragoza 

Effective meetings 12 A-B Presencial Zaragoza 

Socializing 12 A-B Presencial Zaragoza 

Técnicas de negociación 12 A-B Presencial Zaragoza 

Presentaciones persuasivas: hablar 
para convencer 12 A-B Presencial Huesca 

Presentaciones persuasivas: hablar 
para convencer 12 A-B Presencial Zaragoza 

Gestión de personas en el siglo XXI 12 A-B Presencial Zaragoza 

Resolución de problemas y toma de 
decisiones 12 A-B Presencial Zaragoza 

Creatividad e innovación 12 A-B Presencial Zaragoza 

Evaluación de políticas públicas 12 A-B Presencial Zaragoza 

2.- Formación de acceso en procesos selectivos 

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD 

Formación para personal de nuevo 
ingreso del Grupo A 1 30 A1 Presencial Zaragoza

Formación para personal de nuevo 
ingreso del Grupo A 2 30 A2 Presencial Zaragoza

Formación para personal de nuevo 
ingreso del Grupo C1 20 C1-C2 Presencial Zaragoza

Formación para personal de nuevo 
ingreso del Grupo C2 20 C1 Presencial Zaragoza

Formación para personal de nuevo 
ingreso del Grupo C1-C2 20 C2 Presencial Zaragoza
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2013 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  

3.- Formación de perfeccionamiento 

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD 

Derecho para técnicos no juristas 15 A-B Presencial Zaragoza 

Aula abierta de contratos del sector 
público  (cuatro sesiones) 8 A-B Presencial Zaragoza 

Aula abierta de Derecho Administrativo  
(cuatro sesiones)   8 A-B Presencial y 

videoconferencia

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Gestión Pública  (cuatro sesiones)  8 A-B Presencial y 
videoconferencia

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Administración electrónica. Ley 11/2007, 
de acceso electrónico de los ciudadanos 
a los servicios públicos 

15 A-B Presencial y 
videoconferencia

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Calidad percibida y evaluación de los 
servicios públicos  30 A-B Mixta Zaragoza y 

teleformación 

El valor percibido por el ciudadano 12 A-B Presencial Zaragoza 

Creación de cursos de teleformación 
para la plataforma Moodle  30 A-B-C-D Teleformación --- 

Explotación de datos en aplicaciones de 
Power  Builder en gestión de formación 9 A-B-C-D Presencial Zaragoza 

Gestión de la diversidad en la 
Administración Pública 12 A-B Presencial y 

videoconferencia 

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

4.- Formación para el empleo de Administración General  

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD 

Tratamiento de textos Word 2003- Nivel  
avanzado. 30 A-B-C-D Teleformación --- 

Hoja de cálculo Excel 2003- Nivel 
básico 30 A-B-C-D Teleformación --- 

Hoja de cálculo Excel 2003- Nivel 
avanzado. 30 A-B-C-D Teleformación --- 

Base de datos Access 2003- Nivel 
básico. 35 A-B-C-D Teleformación --- 

Procedimiento administrativo. 20 A-B-C-D Teleformación --- 

Linkedln. 20 A-B-C-D Teleformación --- 

Navegación y búsqueda eficaz en 
internet. 20 A-B-C-D Teleformación --- 

Ofimática básica. 25 D-E Teleformación --- 

Gestión de un equipo informático de 
trabajo. 6 A-B-C-D-E Presencial Zaragoza 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2013 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD 

Diseño y evaluación de proyectos. 15 A-B Presencial Zaragoza 

Inteligencia emocional y competitividad 
en la función pública. 12 A-B-C-D-E Presencial Zaragoza 

Acceso a los servicios en línea del 
Portal del empleado. 12 D-E Presencial Zaragoza 

Acceso a los servicios en línea del 
Portal del empleado. 12 D-E Presencial Huesca 

Acceso a los servicios en línea del 
Portal del empleado. 12 D-E Presencial Teruel 

Publicidad y comunicación institucional. 12 A-B-C Presencial y 
videoconferencia

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Básico sobre procedimiento 
administrativo. 12 A-B-C-D Presencial Zaragoza 

Aplicación IBOA. Envío telemático de 
documentos para su publicación en el 
BOA. 

12 A-B-C-D Teleformación --- 

Herramientas colaborativas para la 
gestión de proyectos. 12 A-B-C Presencial Zaragoza 

Iniciación a las Redes Sociales en la 
Administración Pública. 24 A-B-C-D Mixta 

Presencial 
Zaragoza y 

teleformación 

Introducción al Derecho Foral Aragonés. 6 A-B Presencial y 
videoconferencia

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

La acción exterior en los mercados 
emergentes: Europa puerta de entrada 
para América Latina. 

12 A-B Presencial y 
videoconferencia

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Modernización y apertura de la 
Administración Pública. 6 A-B-C Presencial y 

videoconferencia

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Fórmulas y procedimientos de control 
del déficit de las Administraciones 
Públicas desde la perspectiva europea. 

12 A-B Presencial y 
videoconferencia

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Transparencia y participación ciudadana 
para las políticas públicas locales. 12 A-B-C Presencial y 

videoconferencia

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Sostenibilidad financiera de las 
Administraciones Públicas. 6 A-B-C Presencial Zaragoza 

Derecho penal y Administración. 6 A-B-C Presencial Zaragoza 

Potestades punitivas de la 
administración: sancionadora y 
disciplinaria. 

6 A-B-C Presencial y 
videoconferencia

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Responsabilidad patrimonial. 12 A-B-C Presencial y 
videoconferencia

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Portales: Gestión de contenidos. 30 A-B-C Teleformación --- 

Archivos y gestión documental. 12 C-D Presencial  Zaragoza 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2013 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD 

Gestión de contenidos para portales: 
Vignette. 12 A-B-C-D Presencial Zaragoza 

Nociones básicas de contratación del 
sector públicos. 12 A-B-C-D Presencial y 

videoconferencia 

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Monográfico práctico en contratos de 
servicios y suministros. 12 A-B-C Presencial y 

videoconferencia

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Empleo público e integridad: La ética 
pública en el marco de la actuación 
administrativa. 

15 A-B-C-D Presencial y 
videoconferencia

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Cartas de servicios en la Administración 
de la Comunidad Autónoma de Aragón. 12 A-B-C-D-E Presencial y 

videoconferencia

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Sistema de Información del Mercado 
Interior 6 A-B Presencial Zaragoza 

Foniatría, habilidades y calidad en 
atención telefónica. 12 D-E Presencial Zaragoza 

Elaboración del presupuesto, gastos de 
personal, modificación y gastos 
plurianuales. 

18 A-B-C Presencial Zaragoza 

El sistema de financiación autonómica. 12 B-C Presencial y 
videoconferencia

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Ayudas públicas en el marco del 
derecho europeo. 8 A-B Presencial y 

videoconferencia

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Estabilidad presupuestaria. 12 A-B-C Presencial Zaragoza 

Novedades en aplicaciones tributarias 
de administración electrónica. 4 A-B-C-D Presencial y 

videoconferencia

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Nuevos métodos de comprobación de 
valor. 4 A-B-C-D Presencial y 

videoconferencia 

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Aplicación práctica de las medidas 
tributarias aprobadas por la Comunidad 
Autónoma para el ejercicios 2013. 

4 A-B-C-D Presencial y 
videoconferencia 

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Procedimiento y recursos 
administrativos: aspectos esenciales en 
la tramitación de expedientes 

18 A-B-C-D Presencial Zaragoza 

Convenios de colaboración y 
subvenciones directas. 6 A-B-C Presencial y 

videoconferencia 

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Contratación administrativa. 
Modificaciones contractuales 6 A-B-C Presencial Zaragoza 

Nuevo Reglamento financiero de los 
Fondos Estructurales y del Fondo de 
Cohesión. 

8 A Presencial Zaragoza 

Control financiero de las empresas y 
entes públicos 8 A-B-C Presencial Zaragoza 



cs
v:

 B
O

A
20

13
01

08
01

6

08/01/2013Boletín Oficial de AragónNúm. 5

422

ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2013 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD 

Control de sistemas y de operaciones 
cofinanciadas por el Fondo Social 
Europeo y por el FEDER. 

8 A-B-C Presecial Zaragoza 

Programación ABAP. 40 A-B-C Presencial Zaragoza 

Gestión presupuestaria de gastos y 
proyectos ISPS y PS en aplicación 
SERPA. 

12 A-B-C-D Presencial Zaragoza 

Aplicación informática de gestión 
económico-financiera Serpa: módulos 
de anticipos de caja y pagos a justificar. 

12 B-C-D Presencial Zaragoza 

Sistema de información de gastos en 
PR3 y BW en aplicación SERPA. 12 A-B-C Presencial y 

videoconferencia 

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Gestión de ingresos y tesorería en 
aplicación SERPA. 15 A-B-C Presencial Zaragoza 

Gestión de expedientes de contratación 
RM en aplicación SERPA. 12 A-B-C-D Presencial Zaragoza 

Gestión de expedientes de 
subvenciones RM en aplicación SERPA. 12 B-C-D Presencial Zaragoza 

Sistema informático de recaudación de 
ingresos en periodo voluntario y 
ejecutivo (SRI). 

15 A-B-C-D Presencial Zaragoza 

Aplicación informática de gestión 
económico-financiera SERPA. 30 A-B-C-D Teleformación --- 

Situación, evolución,gestión y 
explotación del sistema informático 
SIRHGA. Nivel avanzado.  

20 A-B-C-D Presencial Zaragoza 

Situación, evolución,gestión y 
explotación del sistema informático 
SIRHGA. Nivel avanzado.  

20 A-B-C-D Presencial Teruel 

Actualizaciones normativas en materia 
laboral. 12 A-B Presencial Zaragoza 

Turismo en Aragón, una oportunidad de 
futuro. 12 A-B-C-D-E Presencial y 

videoconferencia 

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Contratación laboral 2013. 15 A-B-C Presencial Zaragoza 

Protección de datos en la 
Administración Pública. 15 A-B-C Presencial y 

videoconferencia 

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

El régimen jurídico de las agencias de 
colocación. 4 A-B Presencial Zaragoza 

Certificados de profesionalidad. 6 A-B-C Presencial y 
videoconferencia 

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Curso básico de Arcgis 9. 15 A-B-C Presencial Zaragoza 

AUTOCAD: herramientas avanzadas y 
3D. 15 A-B-C Presencial Zaragoza 

Extinción de pequeños fuegos. 4 C-D-E Presencial Zaragoza 

Responsabilidades de los mandos 
intermedios de conservación de 
carreteras. 

2 C-D-E Presencial Zaragoza 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2013 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD 

Técnicas de seguridad en la carga de 
vehículos de transporte de mercancías. 4 C-D Presencial Zaragoza 

Aplicación Informática de subvenciones 
y ayudas. 12 A-B-C-D Presencial Zaragoza 

El sistema de Información Territorial de 
Aragón. Casos Prácticos. 15 A-B Presencial Zaragoza 

Extracción de mapas con software libre. 20 A-B-C Teleformación --- 

Contabilidad: conceptos básicos 
aplicados al control de VPC. 7 A-B Presencial Zaragoza 

Inspección ambiental. 12 A-B Presencial Zaragoza 

Nuevo Plan Hidrológico de la cuenca del 
Ebro y la política de regadíos. 6 A-B Presencial Zaragoza 

Base nacional de gestión de derechos 
de Pago Único. 4 A-B-C Presencial Zaragoza 

Protocolos de actuación en incendios 
forestales ante situaciones de riesgo 
para personas. 

14 A-B Presencial Zaragoza 

Valoración sensorial de los alimentos. 12 A-B Presencial Zaragoza 

Gestión forestal para la conservación de 
hábitats. 15 A-B Presencial Zaragoza 

El nuevo índice de peligro de incendios 
forestales en Aragón. Metodología y 
aplicación operativa. 

12 A-B Presencial Zaragoza 

Formación de los gestores energéticos 
del Gobierno de Aragón. 9 A-B-C Presencial y 

videoconferencia 

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Los documentos electrónicos en las 
Administraciones Públicas. 16 A-B-C Presencial Zaragoza 

Análisis y mejora de un cuadro de 
mando. 24 A-B Presencial Zaragoza 

Firma electrónica. 15 A-B-C Teleformación --- 

Evolución de internet. Herramientas 2.0. 24 A-B-C Teleformación --- 

Gestión de residuos químicos de 
laboratorio. 12 A-B-C-D Presencial Zaragoza 

Conducción eficiente. 4 A-B-C-D Presencial Zaragoza

Sistema red de la Seguridad Social. 12 C-D Presencial Zaragoza 

Sistema informático de recursos 
humanos del Gobierno de Aragón. 20 B-C-D Presencial Zaragoza 

Aplicación informática para la gestión 
integral en centros educativos GIR 
Gestión Económica, para personal de 
centros públicos. 

12 B-C-D Presencial Huesca 

Sistema integrado de Formación 
Profesional. 10 A-B-C-D Presencial y 

videoconferencia

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Aplicación informática DOMUS para 
Museos. 12 A-B-C Presencial y 

videoconferencia

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2013 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD 

Diseño y presentación de resultados en 
los estudios de investigación. 20 A-B Presencial Zaragoza 

Mejora continua: gestión por procesos. 20 A-B-C Presencial Zaragoza 

Protección de los animales en el 
sacrificio. Aplicación del Reglamento 
(CE) 1099/2009. 

20 A Presencial Zaragoza 

Sociedades multiculturales: análisis a 
través del cine. 

12 A-B-C-D-E Presencial Zaragoza 

El derecho a la información en la Ley 
16/2006, de Protección y Defensa de los 
Consumidores y Usuarios 

12 A-B-C-D-E Presencial Zaragoza 

La vulnerabilidad en las familias 
aragonesas 15 A-B-C-D-E Presencial y 

videoconferencia 

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Aplicación en la Administración Pública 
de la Ley Orgánica de Igualdad 10 A-B Teleformación --- 

Gestión por procesos en la prestación 
de servicios al ciudadano 25 A-B-C Presencial Zaragoza 

Cuidados paliativos con personas 
ingresadas en centros residenciales 10 B-D Presencial Teruel 

Cuidados paliativos con personas 
ingresadas en centros residenciales 10 B-D Presencial Huesca 

Calidad en la atención al público y 
resolución de conflictos en el marco de 
centros de atención social 

10 C-D-E Presencial y 
videoconferencia 

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

Herramientas para la mejora de la 
calidad: monitorización de indicadores 
con herramientas de Business 
Intelligence. Nivel inicial 

20 A-B-C-D Presencial Zaragoza 

Actualización en base de datos 
biomédicas 12 A-B Presencial Zaragoza 

Uso de sofware libre gratuito en la 
Administración Pública. 24 A-B-C-D-E Presencial Zaragoza 

La Ley de Contratos del sector público. 24 A-B-C-D-E Presencial Zaragoza 

Gestión de la información: archivo y 
documentación. 24 A-B-C-D-E Presencial Zaragoza 

Gestión y desarrollo de los recursos 
humanos en la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón. 

24 A-B-C-D-E Presencial Zaragoza 

Toma de decisiones en la 
Administración Pública. 6 A-B Presencial Zaragoza 

Motivación y liderazgo en la 
Administración Pública. 6 A-B Presencial Zaragoza 

Protección de datos en 
Administraciones. 6 A-B-C Presencial Zaragoza 

Participación y redes sociales en las 
Administraciones públicas. 6 A-B-C Presencial Zaragoza 

Manejo de tecnologías en el aula. 4 A-B-C-D Presencial Zaragoza 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2013 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD 

Las Administraciones Públicas y el 
proceso concursal. 4 A-B Presencial Zaragoza 

Ordenamiento jurídico deportivo y las 
Administraciones Públicas. 4 A-B Presencial Zaragoza 

Aplicación de twitter en el Gobierno de 
Aragón. 4 A-B-C-D Presencial Zaragoza 

Aplicación de facebook en el Gobierno 
de Aragón. 4 A-B-C-D Presencial Zaragoza 

Redes Sociales de aplicación en el 
servicio público. 4 A-B Presencial Zaragoza 

Edición y tratamiento de video con 
software gratuito. 6 A-B-C-D Presencial Zaragoza 

Presentación de enmiendas en el 
Consejo de Regiones: el caso de la 
densidad demográfica. 

4 A-B Presencial Zaragoza 

Consulta y mantenimiento de la 
estructura organizativa en SIRHGA 5 A-B-C-D Presencial Zaragoza 

Gestión de tiempos en el sistema 
informático SIRHGA 5 A-B-C-D Presencial Zaragoza 

Gestión de expedientes en el sistema 
informático SIRHGA 5 A-B-C-D Presencial Zaragoza 

Manejo de expedientes en la 
herramienta Alejandría 5 A-B-C-D Presencial Zaragoza 

Cálculos de nómina en SIRHGA 5 A-B-C-D Presencial Zaragoza 

Taller de autoformación de contratos del 
sector público. 3 A-B Presencial Zaragoza 

Buenas prácticas en operaciones 
cofinanciadas con fondos europeos. 6 A-B-C Presencial Zaragoza 

Incorporación del principio de igualdad 
en operaciones cofinanciadas con 
fondos europeos. 

6 A-B-C Presencial Zaragoza 

Actualización del Derecho del Trabajo y 
de la Seguridad Social. 6 A-B Presencial Zaragoza 

Actualización profesional para técnicos 
de prevención de riesgos laborales. 4 A-B Presencial Zaragoza 

Tramitación y fiscalización de las 
encomiendas de gestión. 5 A-B-C Presencial Zaragoza 

Tramitación y fiscalización de los 
encargos de ejecución a empresas 
públicas. 

5 A-B-C Presencial Zaragoza 

Contratación administrativa. El 
procedimiento negociado. 5 A-B-C Presencial Zaragoza 

Práctico de manejo de informes en la 
aplicación SERPA. 4 A-B-C-D Presencial Zaragoza 

Práctico de arrastres e incidencias en 
aplicación SERPA. 4 A- B-C-D Presencial Zaragoza 

Sistema de Información Urbanística de 
Aragón. 3 A-B Presencial Zaragoza 

Reutilizar la información que se genera 
en el sector público. 4 A-B-C-D-E Presencial Zaragoza 

Unificación de criterios en materia de 
permisos y licencias de personal de la 
Administración 

5 C-D Presencial Zaragoza 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2013 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD 

Unidades de igualdad de género. 4 A-B Presencial Zaragoza 

Atención personalizada al residente. 4 A-B-C-D-E Presencial Zaragoza 

Básico de documentación y lenguaje 
administrativo en el ámbito de los 
servicios sociales  

4 C-D Presencial Huesca 

Formación programa informático de 
residentes del Instituto Aragonés de 
Servicios Sociales 

2 C Presencial Zaragoza 

La colaboración público-privada para la 
construcción de infraestructuras. 
Análisis de los aspectos problemáticos. 

4 A Presencial Zaragoza 

Aspectos prácticos para la elaboración 
de un procedimiento disciplinario común 
para el personal de la Administración de 
la Comunidad Autónoma de Aragón. 

4 A-B-C Presencial Zaragoza 

El seguro de responsabilidad civil de los 
funcionarios que redactan proyectos y 
dirigen obras de la Administración de la 
Comunidad Autónoma de Aragón. 

4 A-B Presencial Zaragoza 

Novedades en materia sindical. 4 A-B-C Presencial Zaragoza 

La aplicación práctica de las exigencias 
del código técnico en los edificios 
públicos: Soluciones constructivas. 

4 A-B Presencial Zaragoza 

5.- Formacíón local y policial 

5.a) formación  para funcionarios de la Administración Local 

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD 

Aula de Administración Local 24 A (A1-A2)-
B 

Presencial y 
videoconferencia 

Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

IX Postgrado  de Especialización en 
Derecho Local de Aragón. 300 A (A1-A2)-

B Presencial 
Zaragoza 
Huesca 
Teruel 

La administración electrónica de las 
comarcas aragonesas. 12 A-B-C-D Presencial Zaragoza 

La administración electrónica de las 
comarcas aragonesas. 12 A-B-C-D Presencial Zaragoza 

5.b) Cursos para Policías Locales de Aragón y de la Unidad de Policía Nacional adscrita 

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD 

Reciclaje y actualización en materia 
de defensa personal policial 2013 . 70 

Policías 
Locales de 

Aragón 
Teleformación --- 
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ANEXO I 

PROGRAMA DE FORMACIÓN DEL AÑO 2013 
INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD 

Reciclaje y actualización en materia 
de defensa personal policial 2013 20 

Policías 
Locales de 

Aragón 
Presencial 5 localidades de 

Aragón 

Formación básica en protección civil 
para los voluntarios de las 
Agrupaciones integradas en la Red 
de Voluntarios de Emergencias de  
Aragón 

8 por 
edición 

voluntarios 
de 

agrupaciones
Presencial según 

convocatoria 

Estructura administrativa de la Unidad 
de Policía de Aragón.  7 A-B-C Presencial Zaragoza 

Estructura administrativa de la Unidad 
de Policía de Aragón.  7 A-B-C Presencial Zaragoza 

Espectáculos públicos, actividades 
recreativas y establecimientos 
públicos. 

8 A-B-C Presencial Zaragoza 

Intervención policial en materia de 
juego. 8 A-B-C Presencial Zaragoza 

6.- Conferencias, seminarios, jornadas y cursos en colaboración con otras instituciones 

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS MODALIDAD LOCALIDAD 

Jornada de calidad en las 
Administraciones Públicas 6 A-B Presencial Zaragoza 

Jornada sobre empleo público 6 A-B Presencial Zaragoza 

Jornada de Open Data 6 A-B Presencial   Zaragoza 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2013
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO,  

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

*CÓDIGO DESTINATARIOS 
LS Licenciados sanitarios MI Mandos intermedios 
DS Diplomados sanitarios PD Personal directicvo 
TS Técnicos sanitarios PH Personal de hostelería 
AE Auxiliares de enfermería IM Personal de ingeniería y mantenimiento 
PA Personal de gestión administrativa y 

económica 
SG Personal de servicios generales 

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS

* DESTINA- 
TARIOS ALUMNOS LOCALIDAD FECHAS 

Simulación en emergencias 
extrahospitalarias  5 LS/DS 15 Zaragoza 1º semestre 

Atención a múltiples víctimas 36 LS/DS 24 Zaragoza 2º semestre 
Taxonomía NANDA, NIC, 
NOC en la emergencia 
(1ªED) 

10 DS 30 Zaragoza 1º semestre 

Taxonomía NANDA, NIC, 
NOC en la emergencia (2ª 
ED)

10 DS 30 Zaragoza 1º semestre 

Seguridad del paciente. 
Atención al anciano 
polimedicado 

4 LS/DS 25 Zaragoza febrero 

Soporte vital básico 
instrumental y uso de DESA 
(1)

4 AE/TS/DS 18 Zaragoza 15 de Mayo 

Cuidados paliativos en 
geriatría 20 LS/DS/AE 20 Zaragoza febrero 

Soporte vital avanzado 20 LS/DS 18 Zaragoza 14, 15, 16, 17 
de Octubre 

Aseguramiento y BDU. 
Nuevo marco normativo 8 PA/MI 25 Zaragoza marzo 

Dermatología: lesiones 
precancerosas 10 LS 20 Zaragoza 2ª semestre 

Taller de técnicas de 
enfermería: cuidados de 
úlcera, alimentación enteral, 
cuidado de catéteres, sondas 
y catéteres urológicos 

16 DS 20 Zaragoza 2ª semestre 

Traumatología: taller de 
inmovilizaciones y yesos 8 DS 20 Zaragoza abril 

Seguridad clínica en 
laboratorio 12 AE/TS/DS 25 Zaragoza octubre  

Actualización en el 
tratamiento del ictus 12 DS/AE 25 Zaragoza 7,8 y 9 de mayo

Celador de quirófano: 
traumatología 8 OT 15 Zaragoza mayo 

Taller de manejo de la 
disfagia 4 DS/AE 25 Zaragoza 5 de Junio 

Vendajes funcionales(2ª ed) 6 LS/DS 20 Zaragoza 20 y 21 de 
Marzo

Vendajes funcionales      (1ª 
ed) 6 LS/DS 20 Zaragoza 2 y 3 de Octubre
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2013
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO,  

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS

* DESTINA- 
TARIOS ALUMNOS LOCALIDAD FECHAS 

Herramientas para tutores 
MIR 25 LS/DS/PD 25 Zaragoza 2º trimestre 

Actualización en legislación 
en recursos humanos 25 PA 20 Zaragoza 1º semestre 

Procedimiento administrativo 
para personal técnico y 
administrativo no juristas 

8 MI/PA 25 Zaragoza 2º semestre 

Protección de datos: 
seguridad de la información 
en el puesto informático 

10 PD/MI/PA/SG 25 Zaragoza 3º semestre 

Prestaciones a terceros 
obligados al pago 4 PA admisión 25 Zaragoza 1º semestre 

Jornada de sepsis en el 
Hospital “Royo Villanova” LS/DS 140 Zaragoza octubre/noviemb

re
Normativa y herramientas 
informáticas en archivos 
clínicos 12

PS
20

Zaragoza 1º trimestre 

Taller teórico-práctico sobre 
el tratamiento y la prevención 
de las úlceras por presión 

8 DS 25 Zaragoza por determinar 

Taller teórico-práctico sobre 
el tratamiento y la prevención 
de las úlceras por presión 

8 DS 25 Zaragoza por determinar 

Taller de prevención de 
lesiones por presión para 
Técnico especialista en 
cuidados auxiliares de 
enfermería 

4 AE 25 Zaragoza por determinar 

Taller de prevención de 
lesiones por presión para 
técnico especialista en 
cuidados auxiliares de 
enfermería 

4 AE 25 Zaragoza por determinar 

Seguridad y eficiencia en el 
uso de medicamentos  10 DS 25 Zaragoza por determinar 

Seguridad y eficiencia en el 
uso de medicamentos  10 DS 25 Zaragoza por determinar 

Jornada de gestión y 
organización de enfermería 
para mandos intermedios 

8 DS 100 Zaragoza por determinar 

Taller de reanimación 
cardiopulmonar básica; 
circuito de asistencia  y carro 
de paradas  

4 DS/TS/AE 20 Zaragoza por determinar 

Taller de reanimación 
cardiopulmonar básica; 
circuito de asistencia  y carro 
de paradas  

4 DS/TS/AE 20 Zaragoza por determinar 

Taller de reanimación 
cardiopulmonar básica; 
circuito de asistencia  y carro 
de paradas  

4 DS/TS/AE 20 Zaragoza por determinar 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2013
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO,  

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS

* DESTINA- 
TARIOS ALUMNOS LOCALIDAD FECHAS 

Taller de reanimación 
cardiopulmonar básica; 
circuito de asistencia  y carro 
de paradas 

4 DS/TS/AE 20 Zaragoza por determinar 

Soporte Vital Básico 8 DS/TS/AE 20 Zaragoza por determinar 

Soporte Vital Básico 8 DS/TS/AE 20 Zaragoza por determinar 

Metodología del proceso 
enfermero   12 DS 25 Zaragoza por determinar 

El proceso de morir y el arte 
de acompañar. El duelo. 12 LS/DS/TS/AE 25 Zaragoza por determinar 

Cuidados de enfermería en 
insulinoterapia y sus 
complicaciones  

5 DS 25 Zaragoza por determinar 

Cuidados de enfermería en 
insulinoterapia y sus 
complicaciones  

5 DS 25 Zaragoza por determinar 

Taller práctico de vendajes 5 DS 20 Zaragoza por determinar 
Taller práctico de vendajes 5 DS 20 Zaragoza por determinar 
Relajación/Liberación 
miofascial 24    

Investigación básica: 
métodos y 
resultados aplicados a la 
práctica clínic 

25 LS/DS/TS/AE 70 on line 2º trimestre 

Desarrollo estadístico de un 
proyecto de investigación de 
enfermería  

25 LS/DS/TS/AE 70 on line por determinar 

Electrocardiografía básica 8 DS 25 Zaragoza por determinar 
Electrocardiografía básica 8 DS 25 Zaragoza por determinar 
Desnutrición : Nutrición 
enteral y suplementos 5 DS/AE 25 Zaragoza por determinar 

Desnutrición : Nutrición 
enteral y suplementos 5 DS/AE 25 Zaragoza por determinar 

Actualizacion de 
conocimientos  de la ley 
contratos sector público 

20 PA 25 Zaragoza marzo 

Actualizacion de 
conocimientos en gestión de 
contabilidad 

25 PA 30 Zaragoza abril 

Desarrollo de liderazgo 10 MI/PA 20 Zaragoza mayo

Gestión de sistemas de 
información y archivo 20 PA 30 Zaragoza octubre 

Mantenimiento higiénico 
sanitario: prevención de la 
legionella 

25 IM 25 Zaragoza octubre 

Gestión del riesgo clínico 80 LS/DS 30 Zaragoza por determinar 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2013
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO,  

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS

* DESTINA- 
TARIOS ALUMNOS LOCALIDAD FECHAS 

Iniciación a las principales 
bases de datos bibliográficas 
en biomedicina 

4 LS/DS 24 Zaragoza por determinar 

Manejo de las infecciones en 
el hospital 30 LS 30 on line por determinar 

Reducción del estrés 
mediante el mindfulness 
(atención plena) 

12 LS/DS 30 Zaragoza por determinar 

Gestión del tiempo 12 MI/LS 20 Zaragoza por determinar 

Soporte vital avanzado 16 LS/DS 24 Zaragoza por determinar 

Taller para la elaboración, 
lectura crítica y evaluación 
de protocolos 

8 LS/DS/AE/PA 30 Zaragoza por determinar 

Programa OMI avanzado 
para médicos 6 LS 15 Zaragoza por determinar 

Seguimiento del niño 
asmatico  en atención 
primaria

6 LS/DS 15 Zaragoza por determinar 

Electrocardiografía para 
médicos de Atención 
Primaria

6 LS 25 Zaragoza por determinar 

Taller básico sobre registro 
OMI básico para enfermería 
de Atención Primaria 

6 DS 16 Zaragoza 1º semestre 

Taller avanzado sobre 
registro OMI básico para 
enfermería de Atención 
Primaria

6 DS 16 Zaragoza 1º semestre 

Electrocardiografía para 
enfermería 6 DS 25 Zaragoza por determinar 

Prevención a través de la 
alimentación 10 DS 25 Zaragoza por determinar 

Deshabituación tabáquica en 
Atención Primaria 4 LS/DS 25 Zaragoza por determinar 

Deshabituación tabáquica en 
Atención Primaria 4 LS/DS 25 Zaragoza por determinar 

Soporte vital básico 
instrumentalizado Centro de 
Salud “Las Fuentes” 

4 DS/AE 17 Fuentes de 
Ebro abril

Confidencialidad en Atención 
Primaria 8 LS/DS/TS/PA 25 Zaragoza por determinar 

OMI, LEE y BDU en Atención 
Primaria 8 PA 25  Zaragoza junio 

Habilidades básicas de 
trabajo en equipo utilizando 
la metodología coaching 

10 LS/DS/TS/PA 20 Zaragoza por determinar 

Soporte vital básico 
instrumentalizado- Centro de 
Salud de Belchite 

4 DS/AE 17 Belchite abril 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2013
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO,  

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS

* DESTINA- 
TARIOS ALUMNOS LOCALIDAD FECHAS 

Soporte vital básico 
instrumentalizado Centro de 
Salud de Sástago 

4 DS/AE 17 Sástago mayo 

Soporte vital básico 
instrumentalizado- Centro de 
Salud Azuara 

4 DS/AE 17 Azuara junio 

OMI, LEE y BDU en Atención 
Primaria 8 PA 25 Zaragoza octubre 

Gestión por procesos  20 PD/MI/LS/DS 35 Zaragoza por determinar 

Gestión por procesos  20 PD/MI/LS/DS 35 Zaragoza por determinar 

Cuidados paliativos. Atención 
integral en la última etapa de 
la vida 

20 LS/DS 25 Zaragoza por determinar 

Reanimación cardiopulmonar 
básica (2 ediciones) 4 LS/DS/AE 15 Zaragoza por determinar 

Taller de electrocardiografía 
para enfermería 6 DS 20 Zaragoza por determinar 

Perfeccionamiento en 
actitudes y competencias de 
DUE en diagnóstico y 
asistencia al paciente de 
endocrinología y diabetes 

20 DS 20 Zaragoza por determinar 

Prevención y tratamiento de 
lesiones por presión  3 DS/AE 25 Zaragoza por determinar 

Prevención de efectos 
adversos relacionados con 
los medicamentos 

2
LS/DS

20 Zaragoza por determinar 

Metodología en urgencias 
basada en nuevas 
tecnologías  

18 DS 24 Zaragoza por determinar 

El derecho a la asistencia 
sanitaria 18 PA 25 Zaragoza por determinar 

Actualización de las técnicas 
de biología molecular y 
citogenéticas en el 
laboratorio de diagnóstico 
genético en el ámbito 
sanitario. 

15 TS 20 Zaragoza por determinar 

Confidencialidad en el ámbito 
sanitario para personal 
sanitario 

12 LS/DS/TS/AE 20 Zaragoza por determinar 

Actualización de la Ley de 
Contratos del Sector Público 20 PA 25 Zaragoza por determinar 

Confidencialidad en el ámbito 
sanitario para personal  no 
sanitario 12 PA/SG/OT 

20 Zaragoza por determinar 

Habilidades de comunicación 
afectiva y efectiva 15 LS/DS/TS/AE 25 Zaragoza por determinar 

Diseño de proyectos de 
mejora 12 PD/MI/LS/DS 25 Zaragoza por determinar 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2013
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO,  

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS

* DESTINA- 
TARIOS ALUMNOS LOCALIDAD FECHAS 

Investigación de incidentes 
críticos relacionados con la 
seguridad de los pacientes 

4 LS/DS 25 Zaragoza por determinar

Procedimiento en la gestión 
de conflictos entre usuarios y 
profesionales, personalmente 
y en atención telefónica 

20 PA/SG/OT 20 Zaragoza por determinar

Manipulador de alimentos 4 PH 25 Zaragoza por determinar

Mantenimiento integral de 
centros hospitalarios 30 PM 30 Zaragoza por determinar

Eliminar las sujeciones y 
cuidar con dignidad en 
unidades psicogeriátricas 15

PS unidades 
psicogeriatría 

15 Zaragoza por determinar

Deshabituación tabáquica 4 LS/DS 20 Zaragoza por determinar

Interpretación espirometrías 4 LS 20 Zaragoza por determinar 

Actualización dislipemias 4 LS 20 Zaragoza por determinar 

Prevención cáncer: 
ginecológico, próstata, colon 7 LS/DS 20 Zaragoza por determinar 

Diabetes y embarazo 3 LS/DS 20 Zaragoza por determinar 

Salud mental: patologías 
adictivas infanto-juveniles. 15 LS/DS 20 Zaragoza por determinar 

Cuidados paliativos 6 LS/DS 20 Zaragoza por determinar 

Envejecimiento activo 4 LS/DS/AE 20 Zaragoza por determinar 

Polimedicado para enfemería 8 DS 20 Zaragoza por determinar 

PAECD 6 LS/DS/AE 20 Zaragoza por determinar 

Actualización vacunas  AP 8 LS/DS/AE 20 Zaragoza por determinar 

Manejo patología 
reumatológica en AP 6 LS 20 Zaragoza por determinar 

Receta electrónica 20 LS 20 Zaragoza por determinar 

Liderazgo y gestión de 
capacidades en ámbito 
sanitario 24

MI
20

Zaragoza 
por determinar 

Manejo del paciente en la 
unidad de ictus 12 LS/DS/AE 30 Zaragoza por determinar 

Reanimación cardiopulmonar 
pediátrica básica 6 LS/DS 12 Zaragoza por determinar 

Seguridad de pacientes 10 LS/DS 50 Zaragoza por determinar 

Movilización de pacientes 10 AE/SG 15 Zaragoza por determinar 

Taller de contención de 
paciente agitado 4 AE/SG 15 Zaragoza por determinar 

Diagnóstico de la Retinopatía 
Diabética mediante 
Retinografía en AP 12

MÉDICOS AP
15

Zaragoza Por determinar 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2013
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO,  

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS

* DESTINA- 
TARIOS ALUMNOS LOCALIDAD FECHAS 

Reanimación cardiopulmonar 
avanzada Atención Primaria-
Calatayud 8

MEDICO Y 
ENFERMERA 18

Calatayud 1y 3 de octubre 

Reanimación cardiopulmonar 
avanzada Atención Primaria-
Daroca 8

MEDICO Y 
ENFERMERA 18

Daroca 22 y 24 de 
octubre 

Taller de electrocardiagrafía 8
MEDICO Y 

ENFERMERA 20 Calatayud 18 y 20 junio 

Investigación de incidentes 
críticos relacionados con la 
seguridad de los pacientes 

8 PERSONAL
SANITARIO 20 Calatayud 2º semestre 

Manejo básico de la 
insuficiencia cardíaca y 
cardiopatía isquémica 

8 MEDICO Y 
ENFERMERA 20 Calatayud 7 y 11 de marzo

Actualización en prevención 
y manejo de la diabetes 
mellitus

6 MEDICO Y 
ENFERMERA 20 Calatayud 10 y 17 de abril 

Programa de atención al 
ictus- Calatayud 6 MEDICO Y 

ENFERMERA 18 Calatayud 14,16 y 21de 
mayo

Programa de atención al 
ictus-Illueca 6 MEDICO Y 

ENFERMERA 18 Illueca 9,11, 16 de abril

Mantenimiento higiénico 
sanitario de instalaciones de 
riesgo frente a legionela 

10

PERSONAL
DE

MANTENIMIE
NTO

10 Calatayud 6 y 13 de marzo

Solución de problemas 
oftalmológicos en la práctica 
diaria

12 MEDICO Y 
DUE 20 Calatayud 27, 29 de mayo 

y 4 de junio 

Diseño e implantación de 
procesos sanitarios 12 TODO EL 

PERSONAL 20 Calatayud 12,14 y 19 de 
marzo

Actualización en EPOC: 
Iniciativa ante el paciente. 12 MEDICO Y 

ENFERMERA 20 Calatayud 2,4 y 8 de abril 

Comunicación de malas 
noticias 10 PERSONAL

SANITARIO 25 Calatayud 22, 24 y 25 de 
abril

Confidencialidad, manejo de 
información y documentación 
clínica por el personal no 
sanitario 

12
PERSONAL

NO
SANITARIO

20 Calatayud 5, 7 y 12 de 
febrero 

Iniciación a la medicina y 
enfermería basada en la 
evidencia 

12 MEDICOS Y 
ENFERMERA 20 Calatayud 23,24 y 25 de 

septiembre 

Régimen jurídico del 
personal de los centros 
sanitarios del SALUD 

12 TODO EL 
PERSONAL 25 Calatayud octubre-

noviembre 

Manejo de patologías agudas 
del aparato locomotor en 
Atención Primaria 

12 MEDICO Y 
DUE 20 Calatayud 16,18 y19 de 

septiembre 

Actualización en hematología 6
MEDICOS Y 

ENFERMERA
S

20 Calatayud 15 y 17 de 
octubre 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2013
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO,  

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS

* DESTINA- 
TARIOS ALUMNOS LOCALIDAD FECHAS 

Actualización de las 
infecciones de transmisión 
sexual

6
MEDICOS Y 

ENFERMERA
S

20 Calatayud 22 y 28 de mayo

Actualización en urología 12
MEDICOS Y 

ENFERMERA
S

20 Calatayud 8, 9 y 15 de 
mayo

Vía aérea 12
DUEs  UCE, 
URGENCIAS

Y 061 
20 Calatayud 

22,24 y 29 
enero

 19, 21y 26 de 
febrero 

Diagnóstico de la Retinopatía 
Diabética mediante 
Retinografía en AP 

12 MÉDICOS AP 15 Calatayud Por determinar 

Anticoncepción- Centro 
Salud de Ariza 6

MEDICOS,
ENFERMERA

S y 
MATRONAS 

10 Ariza 5, 19 y 26 de 
febrero 

Anticoncepción- Centro de 
Salud Calatayud 6

MEDICOS,
ENFERMERA

S y 
MATRONAS 

10 Calatayud 6, 11 y 13 de 
marzo

Soporte Vital Avanzado 20 LS/DS/TS 20 Huesca 30 y 31 de 
octubre 

Soporte  vital Básico 4 LS/DS/TS 15 Huesca 15 de octubre 

Metodología de Investigación 
en Enfermería 52 DS 20 Huesca  5 de marzo a 

30 de abril  
Mejora de la Seguridad y 
Gestión del Riesgo Clinico 16 DS 25 Huesca 11, 12, 18 y 19 

de noviembre 
HSJ-Actualización Lactancia 
Materna 16 LS/DS 70 Huesca 13, 14, 20 y 21 

de marzo 
HSJ-Equipos de mejora 
continua 16 LS 25 Huesca 6, 7, 13, 14 de 

mayo
Gestión y control de costes 
en centros sanitarios 16 PA/SG/IM/OT 25 Huesca 8 al 9 de mayo 

Higiene y Seguridad  
Alimentaria 8 PH/OT 25 Huesca 19 y 20 de 

febrero 
HSJ-Informática: Hoja de 
Cálculo EXCEL 20 TC 20 Huesca 15 y 19 de abril 

HSJ-Iniciación a la 
Ventilación Mecánica 16 LS/DS/TS/AE 20 Huesca 22 al 26 de 

mayo
HSJ-Gestion presupuestario 
y contabilidad (SERPHA) 20 PA/TC/OT 25 Huesca 4 a 8 de marzo 

HSJ-Mantenimiento higienico 
sanitario de instalaciones de 
riesgo frente a la legionella 

20 IM/TC/OT 25 Huesca 18 al 22 de 
marzo

Recuerdo de Reanimación 
cardio pulmonar 10 LS/DS 15 Grañen 11 de abril 

Recuerdo de Reanimación 
cardio pulmonar 10 LS/DS 15 Sariñena 25 de abril 

Recuerdo de Reanimación 
cardio pulmonar 10 LS/DS 15 Jaca 7 de mayo 



cs
v:

 B
O

A
20

13
01

08
01

6

08/01/2013Boletín Oficial de AragónNúm. 5

436

ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2013
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO,  

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS

* DESTINA- 
TARIOS ALUMNOS LOCALIDAD FECHAS 

Recuerdo de Reanimación 
cardio pulmonar 10 LS/DS 15 Jaca 9 de mayo 

Recuerdo de Reanimación 
cardio pulmonar 10 LS/DS 15 Jaca 16 de mayo 

AP-Planes  cuidados de 
enfermeria y registro OMI-AP 15 DS 15 Huesca  4 a 7 de marzo 

AP-Infiltraciones en Atención 
Primaria 10 LS 15 Huesca  22 a 24 de 

octubre 
AP-Aplicaciones Informáticas 
específicas en Servicios 
Admisión Centros de Salud 10

PA
15

Huesca 11 a 13 de junio

AP-Abordaje de la Violencia 
en el entorno sanitario 20 TC 25 Huesca 28 y 29 de mayo

AP-Abordaje de las 
Conductas adictivas desde 
Atención primaria 10

LS/DS/TS
20

Huesca 1 a 3 de abril 

AP-Técnicas Respiratorias y 
Educación al Paciente 
Respiratorio Crónico 10

DS
15

Huesca 5 a 7 de 
noviembre 

Abordaje en situaciones de 
Urgencia en Salud Mental 10 LS/DS/AE/OT 20 Huesca  11, 12 y 13 de 

marzo
Diseño, implantación y 
evaluación de programas del 
TMG 15

LS/DS/AE/OT
20

Huesca 1 y 2 de octubre

Entrevista motivacional en 
Salud Mental 15 LS/DS/AE/OT 20 Huesca 8 y 9 de abril 

Talleres de Recuerdo de 
RCP-Monzón 10 Sanitario 15 Monzón 7 de marzo 

Talleres de Recuerdo de 
RCP-Monzón 10 Sanitario 15 Monzón 14 de marzo 

Talleres de Recuerdo de 
RCP- Tamarite 10 Sanitario 15 Tamarite 21 de marzo 

Talleres de Recuerdo de 
RCP- Albalate de Cinca 

10 Sanitario 15 
Albalate de 

Cinca 4 de abril 

Electrocardiografía básica en 
Cuidados Enfermeros 10 Enfermería 20 Barbastro 19, 20 y 21 de 

febrero 

Diagnóstico por imagen 16 Médicos 20 Barbastro 15 a 18 de abril 

Aplicaciones Informáticas 
específicas -Servicios 
Admisión Centros Salud 

10 Administrativo
s

15 Barbastro 4 a 6 de junio 

Abordaje de las conductas 
adictivas y patología dual 
desde Atención Primaria 

10
Sanitario

20 Barbastro  7 a 9 de 
octubre 

Soporte vital avanzado 16 LS-DS 20 Barbastro 8 y 9 de mayo 

RCP Pediátrica básica 
instrumentalizada 7 LS-DS-AE 28 Barbastro 21 de octubre 
Formación de usuarios en el 
programa español de triaje 18 DS 12 Barbastro 22 a 30 de 

octubre 
Aspectos asistenciales más 
relevantes 16 LS-DS 25 Barbastro
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2013
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO,  

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS

* DESTINA- 
TARIOS ALUMNOS LOCALIDAD FECHAS 

Síndromes geriátricos 16 LS-DS 25 Barbastro 13-15-20-y 22 
Mayo

Prevención y tratamiento de 
las lesiones por presión 16 Sanitario 40 Barbastro 11-13-18-y 20 

de Marzo 
Confidencialidad en el ámbito 
sanitario 12 TC 30 Barbastro 3-5 y 10 de 

Junio 

Informática nivel medio 18 OT 18 Barbastro 18-20 y 21de 
febrero 

Taller de informática básica 18 TC 18 Barbastro 21-23 y 24 de 
enero

Reanimación cardiopulmonar 
neonatal inicial 12 DS 12 Barbastro 5 de Marzo 

Formador de formadores 12 OT 16 Barbastro 16 y 30 de abril 

Habilidades de dirección 10 PD-MD 20 Barbastro 11 y 13 de 
febrero 

Comunicación efectiva en el 
ámbito sanitario 10 TC 30 Barbastro 5-7 y 11 de 

noviembre 
Taller de interpretación 
básica de  ECG, radiografía y 
analítica 12 DS

30 Barbastro 9-11-15 de abril 

Actualización de celadores  12 SG 20 Barbastro 13-15-20-22 de 
mayo

Actualización en cocina 
hospitalaria 10 PH 10 Barbastro 13-15-20 de 

mayo
Actualización en cocina 
hospitalaria 10 PH 10 Barbastro

Cuidados de enfermería en 
el paciente con ictus 12 DS 30 Teruel 2º semestre 

Avances en geriatría 20 LS,DS 25 Teruel 11 a 15 de 
marzo

Habilidades clínico prácticas 
en Atención Primaria 20 LS,DS 20 Teruel 2º semestre 

Técnicas de inserción y 
mantenimiento de catéteres 
venosos centrales 

12
LS,DS

20 Teruel 1º semestre 

Cirugía menor en atención 
primaria 12 LS,DS 20 Teruel 2º semestre 

Seguridad y gestión del 
riesgo clínico 16 LS,DS 20 Teruel 1º semestre 

Importancia de los cuidados 
paliativos 20 LS,DS 25 Teruel 21 al 25 octubre

Manejo del paciente crítico 16 LS,DS,TS,AE 12 Teruel 1º semestre 

Enfermedad cardiovascular 
en el adulto y su origen fetal 12 LS,DS 30 Teruel 1º semestre 

RCP avanzada 19 LS,DS 24 Teruel 2º semestre 

Electrocardiografía básica 12 LS,DS 20 Teruel 1º semestre 

RCP básica 15 LS,DS,TS,AE 8 Teruel 1º semestre 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2013
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO,  

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS

* DESTINA- 
TARIOS ALUMNOS LOCALIDAD FECHAS 

Formación de aplicaciones 
corporativas para la 
gestión:PCH 

16
DS

20 Teruel 2º semestre 

Formación de aplicaciones 
corporativas para la 
gestión:TRIAJE 

16
DS

20 Teruel 2º semestre 

Taller de herramientas 
clínicas para la asistencia en 
enfermos crónicos 

10
LS

20 Teruel 1º semestre 

Diagnóstico de la Retinopatía 
Diabética mediante 
Retinografía en AP 

12 MÉDICOS AP 15 Teruel Por determinar 

Automotivación y gestión del 
estrés 8 LS,DS,TS, AE 30 Teruel Por determinar 

Normativa del SALUD, 
gestión de personal 4 LS,DS,TS, AE 30 Teruel Por determinar 

Economía en la gestión 
sanitaria 4 LS,DS,TS, AE 30 Teruel Por determinar 

Confidencialidad, manejo de 
información y documentación 
clínica del personal no 
sanitario 

4 LS,DS,TS, AE Teruel Por determinar 

Procedimientos de seguridad 
clínica en el Hospital de 
Alcañiz 14

DS/AE
15

Alcañiz 18, 19, 20, 21 y 
22 de marzo 

Sistema de triaje e historia 
clínica informatizada 12 DS 25 Alcañiz 20, 21, 22 y 23 

de mayo 
Promoción de la lactancia 
materna 20 DS/AE 30 Alcañiz 6, 7, 8, 9 Y 10 

de mayo 
Formación en anestesia para 
enfermeras de quirófano 20 DS 10 Alcañiz 13, 14, 15,  16 y 

17 de mayo 
Formación en OMI-LAB para 
el CS Cantavieja 2 LS/DS 15 Cantavieja 11 de junio 

Revisión clínica del paciente 
polimedicado- CS 
Valderrobres 2

LS/DS
20

Valderrobres 5 de febrero 

Revisión clínica del paciente 
polimedicado- CS Caspe 2 LS/DS 20 Caspe 12 de febrero 

Revisión clínica del paciente 
polimedicado- CS Hijar 2 LS/DS 20 Hijar 19 de febrero 

Revisión clínica del paciente 
polimedicado- CS Maella 2 LS/DS 20 Maella 26 de febrero 

Actualización en el manejo 
de fármacos: Uso racional 
del medicamento 10 

DS/AE
25

Alcañiz 11, 12 y 13 de 
marzo

Abordaje del paciente 
psiquiátrico en AP 9 LS/DS 25 Alcañiz 9, 10 y 11de 

abril
Tratamiento de la 
electroterapia en las 
incontinencias 8

DS
15

Alcañiz 23 y 24 de abril 

Técnicas de movilización de 
pacientes 9 OT 20 Alcañiz 28, 29 y 30 de 

octubre 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2013
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO,  

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS

* DESTINA- 
TARIOS ALUMNOS LOCALIDAD FECHAS 

Cirugía menor dermatológica 
en CS Calaceite 6 LS/DS 15 Calaceite 18 y 20 de junio

Cirugía menor dermatológica 
en CS Muniesa 6 LS/DS 15 Muniesa 25 y 27 de junio

Teledermatología en CS 
Andorra 6 LS/DS 15 Andorra 18 de abril 

Teledermatología en CS 
Cantavieja 6 LS/DS 15 Cantavieja 16de abril 

Apoyo vital básico para 
técnicos sanitarios 10 TS/AE 30 Alcañiz 6 de noviembre 

Unidades de ictus y nuevas 
estrategias 10 LS/DS 30 Alcañiz 14, 15 y 16 de 

octubre 
Taller de suturas quirúrgicas- 
CS Calanda 4 DS 10 Calanda 6 de junio  

Taller de suturas quirúrgicas- 
CS Alcorisa 4 DS 10 Alcorisa 4 de junio  

Taller de suturas quirúrgicas- 
CS Mas de las Matas 4 DS 10

Mas de las 
Matas 5 de junio

Manipulador de alimentos 
1ed 4 PH 11 Alcañiz 25 de febrero  

Manipulador de alimentos 2 
ed 4 PH 11 Alcañiz 26 de febrero  

Habilidades de enfermería en  
EPOC: espirometrías y uso 
de inhaladores 10 

DS
15

Alcañiz 19, 20 y 21 de 
marzo

Apoyo vital básico y 
avanzado para médicos y 
DUES 30

LS/DS
24

Alcañiz 12, 13 y 14 de 
noviembre 

Formación en cuidados 
neonatales 10 DS/AE 30 Alcañiz 4, 5 y 6 de 

marzo
Actualización en 
enfermedades 
dermatológicas medidas por 
mecanismos inmunes: 
eccema atópico y psoriasis. 
TELEFORMACION

10 LS/DS 15 Alcañiz 30  de abril( 2h) 

Diagnóstico de la Retinopatía 
Diabética mediante 
Retinografía en AP 

12 MÉDICOS AP 15 Alcañiz Por determinar 

Economía en la gestión 
sanitaria 4 PD/MI/PA/SG 20 Alcañiz Por determinar 

Normativa del SAS, gestión 
del personal 4 PD/MI/PA/SG 20 Alcañiz Por determinar 

Gestión de procesos 
formativos 20 TC 20 Zaragoza Por determinar 

Creación de cursos en la 
plataforma de teleformación 
del  SALUD .Docentes 

20 TC 30 Zaragoza Por determinar 

Creación de cursos en la 
plataforma de teleformación 
del  SALUD Gestores 

20 TC 30 Zaragoza Por determinar 



cs
v:

 B
O

A
20

13
01

08
01

6

08/01/2013Boletín Oficial de AragónNúm. 5

440

ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2013
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO,  

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS

* DESTINA- 
TARIOS ALUMNOS LOCALIDAD FECHAS 

Jornada responsabilidad 
legal de personal de 
Servicios de Prevención  

4

PERSONAL
SERVICIOS
PREVENCIÓ

N

60 Zaragoza Por determinar 

Aseguramiento sanitario y 
BDU 8 PA 45 Zaragoza septiembre 

Consentimiento informado. 
Bioética y Ley 12 LS/DS 25 Zaragoza por determinar 

Jornada actualización en 
vigilancia de la salud de los 
trabajadores 

4

PERSONAL
SERVICIOS
PREVENCIÓ

N

60 Zaragoza Por determinar 

Diagnóstico de la Retinopatía 
Diabética mediante 
Retinografía en AP 

12 MÉDICOS AP 15 Zaragoza Por determinar 

Inteligencia emocional 10 TC 20 Zaragoza marzo

Aprender a enseñar. 
Formación de formadores 
sanitarios 

8 LS/DS/TS/AE 25 Zaragoza por determinar 

Elaboración de indicadores 
en la gestión de calidad 12 LS/PD 20 Zaragoza 15 y 16 de mayo

Gestión por procesos 17 LS/DS 20 Zaragoza 22 de febrero 

Manejo de medicamentos en 
Salud Mental 10 DS/AE 25 Huesca 18, 19 y 20 de 

noviembre 
Informática básica y manejo 
del correo electrónico en la 
práctica profesional 3

LS/DS/AE/OT
15

Huesca por determinar 

Informática básica y manejo 
del correo electrónico en la 
práctica profesional 3 

LS/DS/AE/OT
15

Huesca por determinar 

Informatica básica y manejo 
del correo electrónico en la 
práctica profesional 3

LS/DS/AE/OT
15

Huesca por determinar 

Informática básica y manejo 
del correo electrónico en la 
práctica profesional 3

LS/DS/AE/OT
15

Huesca por determinar 

Informática básica y manejo 
del correo electrónico en la 
práctica profesional 3

LS/DS/AE/OT
15

Huesca por determinar 

Informática básica y manejo 
del correo electrónico en la 
práctica profesional 3 

LS/DS/AE/OT
15

Huesca por determinar 

Informática básica y manejo 
del correo electrónico en la 
práctica profesional 3

LS/DS/AE/OT
15

Huesca por determinar 

Informática básica y manejo 
del correo electrónico en la 
práctica profesional 3

LS/DS/AE/OT
15

Huesca por determinar 

Informática básica y manejo 
del correo electrónico en la 
práctica profesional 3 

LS/DS/AE/OT
15

Huesca por determinar 
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ANEXO II 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2013
DEL PERSONAL DEL SERVICIO ARAGONÉS DE SALUD, SANITARIO O NO,  

DESTINADO EN INSTITUCIONES Y CENTROS SANITARIOS 

TÍTULO HORAS 
LECTIVAS

* DESTINA- 
TARIOS ALUMNOS LOCALIDAD FECHAS 

Informática básica y manejo 
del correo electrónico en la 
práctica profesional 3 

LS/DS/AE/OT
15

Huesca por determinar 

Cuidados paliativos en el 
paciente terminal 12 LS/DS/OT 30 Huesca 26, 27y 28 de 

noviembre 
Actualización oncológica 
para Atención Primaria 12 LS/DS 20 Huesca 12 a 14 de 

noviembre 
Diagnóstico de la Retinopatía 
Diabética mediante 
Retinografía en AP 

12 MEDICOS AP 15 Huesca 14 a 16 de mayo

Curso de movilización de 
pacientes: técnicas de 
movilización en función de la 
patología de base 

20 DS/AE/OT 20 Zaragoza Por determinar 

SERPA 15 PA 20 Zaragoza Por determinar 

SIRGHA 15 PA 20 Zaragoza Por determinar 

Habilidades sociales en el 
entorno sanitario 12 DS/AE/OT 25 Zaragoza Por determinar 

Actualización en el 
tratamiento del EPOC 9 LS 20 Zaragoza Por determinar 

Actualización en el 
tratamiento de las úlceras 8 DS 20 Zaragoza Por determinar 

Diagnóstico de la Retinopatía 
Diabética mediante 
Retinografía en AP 

12 MÉDICOS AP 15 Zaragoza Por determinar 

Proyecciones radiológicas en 
traumatología 4 TS 20 Zaragoza Por determinar 

Taller Auditorías internas en 
centrales de esterilización del 
SALUD (NORMA UNE-ISO 
9001) 

10 LS/DS/AE 40 Zaragoza Por determinar 

Taller auditorías internas en 
los equipos de AP del 
SALUD (NORMA UNE-ISO 
9001) 

10 LS/DS/AE 40 Zaragoza Por determinar 

Taller Auditorías internas 
laboratorios del SALUD 
(NORMA UNE-ISO 15189) 

10 LS/DS 40 Zaragoza Por determinar 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2013  
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

TÍTULO HORAS PLAZAS LOCALIDAD 

Jornadas de Educación Física. 15 130 Huesca 
Pastelería dulce y salada. 20 20 Huesca 

Gestión FCT. -- 30 Monzón 
Herramientas informáticas en Centros de Formación 
Profesional. -- 30 Huesca 

Seminario de calidad en el IES “Pirineos”.  50 20 Jaca 

Seminario de calidad en el IES “La Litera”.  50 20 Tamarite 

Seminario de Calidad en el IES “Sierra San Quilez”. 50 20 Binéfar 

Seminario  niños de 0-3 años. Una etapa para educar. 30 20 Huesca 

Seminario de equipos directivos. 30 20 Huesca y 
Monzón 

Seminario de inspección. 30 20 Huesca 

Seminario provincial INA-ENA. 30 20 Huesca 

Seminario provincial de servicios a la comunidad. 30 20 Huesca 

Normativa sobre protección de datos. 30 30 Huesca 

Seminario provincial en rama agraria. 30 20 Huesca 

Seminario provincial TMV. 30 20 

Seminario provincial de Electricidad y Electrónica. 30 20 Huesca 

Seminario provincial de Informática. 30 20 Huesca 

Proyecto formación en el CEE “ La alegría”.  50 30 Monzón 

Seminario de Clásicas. 30 20 Huesca 

Seminario provincial de Francés de primaria. 30 20 Monzón 

Seminario provincial de Francés de primaria. 30 20 Huesca 

Seminario provincial de Inglés de Primaria. 30 20 Monzón 
Seminario provincial de Inglés de Secundaria. 30 20 Huesca 
Seminario provincial de Francés de Secundaria.  30 20 Huesca 
Seminario sobre aplicación didáctica de las TIC.  30 20 Huesca 
Seminario sobre aplicación didáctica de las TIC. 30 20 Monzón 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2013  
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

TÍTULO HORAS PLAZAS LOCALIDAD 

Seminario sobre aplicación didáctica de las TIC . 30 20 Sabiñánigo 
Seminario de CCBB, evaluación y diseño de tareas.  30 20 Monzón 
Seminario de CCBB, evaluación y diseño de tareas. 30 20 Huesca 
Seminario de CCBB, evaluación y diseño de tareas.  30 20 Fraga 
Seminario de  CCBB, evaluación y diseño de tareas. 30 20 Graus 
Seminario para intercambio de experiencias de los 
equipos directivos. 30 20 Huesca 

Proyectos de formación en Centros. 40 30 Prov. Huesca 

Seminario para profesorado. 20 40 Provincia de. 
Huesca 

Grupos de trabajo de profesorado. 10 40 Provincia de 
Huesca 

Jornada en aplicación informática GIR. 4 25 Teruel 

Jornada en aplicación informática GIR.  4 14 Alcañiz 
Seminario de orientación y formación para auxiliares 
de conversación y sus tutores.  9 10 Teruel 

Seminario de orientación y formación para auxiliares 
de conversación y sus tutores.  9 10 Alcañiz 

Gestión económica con la aplicaci´pn ifnromática GIR. 20 27 Utrillas 
Formación permanente para equipos directivos de 
Educación Infantil y Primaria. 12 65 Utrillas 

Formación permanente para equipos directivos de 
Educación Secundaria. 12 24 Alcorisa 

Abies web.  10 10 Teruel 

Abies web.  10 10 Alcañiz 

Aprendizaje cooperativo. 20 20 Teruel 
Reeducación postural, recursos expresivos y 
presencia escénica. 20 25 Teruel 

CCBB. 20 25 Teruel 

CCBB. 20 20 Alcañiz 

ABA -análisis aplicado de la conducta. 13 30 Tteruel 

Plataforma a distancia (CPEPA). 35 25 Utrillas 
Formación de entrada para profesores de educación 
de personas adultas. 35 12 Utrillas 

XV jornadas provincial de Educación Física y Música. 30 180 Alcorisa 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2013  
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

TÍTULO HORAS PLAZAS LOCALIDAD 

Jornadas sobre uso PDI. 8 60 Teruel 

Seminario de Ramón y Cajal. 20 60 Teruel 

Intervención familiar. 30 15 Utrillas 

Seminario FP de hostelería. 25 10 Teruel 

Seminario FP de instalación y mantenimiento. 25 10 Monreal 

Seminario FORTECO. 10 15 Zaragoza 
Gestión y difusión de asociaciones COMENIUS y 
GRUNDTVIG. 10 12 Provincial 

Evaluación psicopedagógica basada en competencias 
básicas. 20 10 Utrillas 

Seminario provincial de Música. 20 20 Utrillas 

Seminario provincial de Educación Física. 20 40 Alcañiz 

Seminario de asesores en competencias básicas. 10 12 Zaragoza 

Sistema integrado de cualificaciones y formación. 
profesional. Procedimiento de evaluación y 
acreditación de las competencias profesionales. 

8 25 Teruel 

Ajedrez en la escuela. Iniciación. 20 30 Provincial 

Ajedrez en la escuela. Perfeccionamiento. 20 20 Provincial 

Coros escolares. 30 30 Provincial 

Cantania. 20 15 Alcañiz 

Jornada de coordinadores de formación. 3 100 Provincial 

IES bilingües y plurilingües de inglés. 20 15 Alcorisa 

IES bilingües y plurilingües de francés. 20 15 Alcorisa 

Proyectos de formación en centros.  40 30 Prov. Teruel 

Seminarios para profesorado. 20 40 Prov. Teruel 

Grupos de trabajo de profesorado. 10 40 Prov. Teruel 
Formación TVM. 20 15 Teruel 

Formación ELE. 20 15 Teruel 

Formación AFD. 20 15 Teruel 

Formación COM. 20 15 Teruel 

Formación SSC. 20 15 Teruel 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2013  
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

TÍTULO HORAS PLAZAS LOCALIDAD 

Formación INA. 20 15 Teruel 

Formación MAM. 20 15 Teruel 

Auditores internos en sistemas de gestión de la 
calidad. 

20 20 Zaragoza 
CPR 1 

GIR gestión económica. 21 25 Zaragoza 
CPR 1 

GIR gestión económica. 21 25 Zaragoza 
CPR 1 

Seminario regional de calidad. 24 32 Zaragoza 
CPR 1 

Seminario de empresas simuladas. 20 40 Zaragoza 
CPRr 1 

Seminario de equipos directivos CPIFP. 20 15 Zaragoza 
CPR 1 

Formación para asesores y evaluadores del PEACc 
(autonómico). 28 40 Zaragoza 

CPR 1 
Formación para asesores y evaluadores del PEAC 
(autonómico). 28 40 Zaragoza 

CPR 1 
Seminario de sistemas de representacion de sólidos 
(solid edge). 40 15 Zaragoza 

CPR 1 
Seminario de tratamiento de imagen para profesores 
de IMP. 30 15 Zaragoza 

CPR 1 

Seminario FMEe. 30 15 Zaragoza 
CPRr 1 

Seminario de producción de combustible gaseos, 
aplicación y rendimiento en el automovil-
hidrolizadores. 

45 8 Zaragoza 
CPR 1 

Seminario. Familia profesional MAM. 30 8 Zaragoza 
CPR 1 

Inteligencia emocional. 20 16 Zaragoza 
CPR 1 

ABIES iniciación. 10 25 Zaragoza 
CPR 1 

ABIES avanzado. 10 25 Zaragoza 
CPR 1 

ABIES web. 10 25 Zaragoza 
CPR 1 

Formación de directores (autonómico). 40 30 Zaragoza 
CPR 1 

Formacion de inspectores (autonómico). 20 55 Zaragoza 
CPR 1 

Formación ADM. 20 15 zaragoza 
CPR 1 

Formación ADM. 20 15 zaragoza 
CPR 1 

Formación IMP. 20 15 Zragoza 
CPR 1 

Formación IMP. 20 15 Zaagoza 
CPR 1 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2013  
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

TÍTULO HORAS PLAZAS LOCALIDAD 

Formación FME. 20 15 Zaragoza 
CPR 1 

Formación FME. 20 15 Zaragoza 
CPR 1 

Formación profesorado de Formación Profesional. 20 15 Zaragoza 
CPR 1 

Jornadas de buenas prácticas en competencia 
lingüística. 

15 120 Zaragoza 

Jornadas de buenas prácticas en el uso didáctico de 
las TIC. 15 120 Zaragoza 

Jornadas de buenas prácticas en escuela inclusiva. 15 120 Zaragoza 
Jornadas de buenas prácticas en competencias 
básicas. 15 120 Zaragoza 

Jornadas de buenas prácticas en innovación y 
metodología. 15 120 Zaragoza 

Word avanzado (grupo A). 60 60 en red 

Internet básico (grupo A). 40 40 en red 

Excel básico (grupo A). 70 40 en red 

Power point (grupo A). 70 50 en red 

Aprendizaje colaborativo con TIC (grupo A). 40 40 en red 
Tratamiento de la imagen digital con paint shop pro  
(grupo A). 35 50 en red 

El tablet pc en educación (grupo A). 40 40 en red 

JCLIC. Creación de actividades (grupo A). 35 50 en red 

Flash para la enseñanza (grupo A). 30 60 en red 

Infantil. Conocimiento del entorno con TIC  (grupo A). 40 40 en red 
Infantil. Comunicación y representación con TIC 
(grupo A) 40 40 en red 

Primaria. Conocimiento del medio con TIC (grupo A). 35 50 en red 

Primaria. Lengua extranjera con TIC  (grupo A). 40 40 en red 
Primaria. Lengua castellana y literatura con TIC.  
(grupo A). 40 40 en red 

Primaria. Matemáticas con TIC (grupo A). 40 40 en red 

Secundaria. Lengua Extranjera con TIC  (grupo A). 40 40 en red 
Secundaria. Lengua Castellana y Literatura con TIC  
(grupo A). 40 40 en red 

Secundaria. Ciencias Sociales con TIC (grupo A). 40 40 en red 

Secundaria. Matemáticas con TIC  (grupo A). 40 40 en red 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2013  
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

TÍTULO HORAS PLAZAS LOCALIDAD 

Secundaria. Ciencias con TICc  (grupo A). 40 40 en red 

Escuela 2.0  (grupo A). 35 50 en red 
Escuela 2.0 usos didáticos de la PDI en el aula  
(grupo A). 40 40 en red 

La formación a distancia en aularagón.   40 40 en red 
Formacion en plataforma moodle de  Formación 
Profesional del M.E. 12 20 en red 

Word avanzado   (grupo B). 60 60 en red 

Internet básico (grupo B). 40 40 en red 

Excel básico  (grupo B). 70 40 en red 

Power point  (grupo B). 40 50 en red 

Aprendizaje colaborativo con TIC (grupo B). 40 40 en red 
Tratamiento de la imagen digital con paint shop pro  
(grupo B). 35 50 en red 

El tablet PC en educación  (grupo B). 40 40 en red 

JCLIC. Creación de actividades  (grupo B). 35 50 en red 

Flash para la enseñanza  (grupo B). 30 60 en red 

Infantil. Conocimiento del entorno con TIC  (grupo B). 40 40 en red 
Infantil. Comunicación y representación con TIC  
(grupo B). 40 40 en red 

Primaria. Conocimiento del medio con TIC  (grupo B). 35 50 en red 

Primaria. Lengua Extranjera con tic  (grupo b). 40 40 en red 
Primaria. Lengua Castellana y Literatura con TIC 
(grupo B). 40 40 en red 

Primaria. Matemáticas con TIC  (grupo B). 40 40 en red 

Secundaria. Lengua Extranjera con TIC  (grupo B). 40 40 en red 
Secundaria. Lengua Castellana y Literatura con TIC  
(grupo B). 40 40 en red 

Secundaria. Ciencias Sociales con TIC  (grupo B). 40 40 en red 

Secundaria. Matemáticas con TIC  (grupo B). 40 40 en red 

Secundaria. Ciencias con TIC  (grupo B). 40 40 en red 

Escuela 2.0  (grupo B). 35 50 en red 
Escuela 2.0 Usos didácticos de la PDI en el aula.  
(grupo B). 40 40 en red 

Moodle para la enseñanza. 50 40 en red 
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ANEXO III 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2013  
DEL PERSONAL DOCENTE DE NIVELES NO UNIVERSITARIOS 

TÍTULO HORAS PLAZAS LOCALIDAD 

Familia de artes gráficas. 25 20 Zaragoza 
CPR  2 

Familia de imagen y sonido.  25 20 Zaragoza 
CPR 2 

Familia de imagen y sonido.  25 20 Zaragoza 
CPR 2 

Familia de sanidad. 25 20 Zaragoza 
CPR 2 

Familia de sanidad. 25 20 Zaragoza 
CPR 2 

Familia de textil. 25 20 Zaragoza 
CPR 2 

FOL. 25 20 Zaragoza 
CPR 2 

Seminario para profesorado de  SSC. 25 20 Zaragoza 
CPR 2 

Seminario para profesorado de sanidad. 25 20 Zaragoza 
CPR 2 

Seminario para profesorado  de ARG. 25 20 Zaragoza 
CPR 2 

Seminario para profesorado de QUI. 25 20 Zaragoza 
CPR 2 

Seminario para profesorado de cocina. 25 20 Zaragoza 
CPRr 2 

Seminario para profesorado de servicios de 
restauración. 25 20 Zaragoza 

CPR 2 

Programa de gestión de FCTS. 25 20 Zaragoza 
CPR 2 

Actualización de la normativa de FP. 25 20 Zaragoza 
CPR 2 

Básico de prestaciones de la Seguridad Social. 25 20 Zaragoza 
CPR 2 

Seminario para profesorado de AGA. 25 20 Zaragoza 
CPR 2 

Seminario para profesorado de ele. 25 20 Zaragoza 
CPR 2 

Programas de mediación y ayuda. 40 30 Zaragoza 
CPR 2 

Seminario de modelos de organización y actuación de 
operativos en el centro de día. 9 30 Zaragoza 

CPR 2 

Proyectos de formación en centros. 40 30 Zaragoza 
CPR 2

Seminarios para profesorado. 20 40 Zaragoza 

Grupos de trabajo de profesorado. 10 40 Zaragoza 
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ANEXO IV 

PROGRAMA DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DEL AÑO 2013 
DEL PERSONAL DE LOS CUERPOS NACIONALES  

DE LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA ADSCRITO A LA COMUNIDAD 
AUTÓNOMA DE ARAGÓN 

CURSO DESTINATARIOS 

Ley 20/2011, de Registro Civil. Funcionarios de los Cuerpos de Nacionales de 
Justicia 

Aplicaciones informáticas (Word y Excel). Funcionarios de los Cuerpos de Nacionales de 
Justicia 

Aspectos prácticos del procedimiento abreviado 
en el ámbito penal y la audiencia.

Funcionarios de los Cuerpos de Nacionales de 
Justicia 

Adquisición de la nacionalidad española. Funcionarios de los Cuerpos de Nacionales de 
Justicia 

El proceso de ejecución hipotecaria: 
conocimiento legal por medio de casos prácticos.

Funcionarios de los Cuerpos de Nacionales de 
Justicia 

Tramitación contencioso-administrativa. Funcionarios de los Cuerpos de Nacionales de 
Justicia 

Novedades en la tramitación concursal. Funcionarios de los Cuerpos de Nacionales de 
Justicia 

La ejecución civil. Funcionarios de los Cuerpos de Nacionales de 
Justicia 

Firma electrónica. Funcionarios de los Cuerpos de Nacionales de 
Justicia 


