Num. 231

Boletin Oficial de Aragoén 27/11/2012

bYadebsded
===/

© 0 %@ 00 o

ORDEN de 16 de octubre de 2012, del Departamento de Hacienda y Administracion Pu-
blica, por la que se publica el Acuerdo de 8 de octubre de 2012, del Gobierno de Aragoén,
por el que se otorga la aprobaciéon expresa y formal, ratificandolo, al Acuerdo sobre
derechos y garantias sindicales alcanzado en la Mesa General de Negociacién de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén

La Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragoén y las Organizaciones Sindicales
CC.00., U.G.T., CSI-F y CEMSATSE, en la reunién de la Mesa General de Negociacion, ce-
lebrada el 28 de septiembre de 2012, alcanzaron por unanimidad un Acuerdo por el que se
aprueban los acuerdos de derechos y garantias sindicales de los diferentes ambitos secto-
riales de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

El articulo 2.2.f) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragén, por
el que se distribuyen las competencias en materia de personal entre los diferentes érganos de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, establece que corresponde al Go-
bierno de Aragon otorgar la aprobacién expresa o formal para la validez y eficacia de los
acuerdos alcanzados.

En su virtud, se dispone la publicacion del Acuerdo del Gobierno de Aragén de 8 de oc-
tubre de 2012, cuyo texto se transcribe:

“Se acuerda: De conformidad con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, otorgar la aprobacion expresa y formal,
ratificandolo, al Acuerdo sobre derechos y garantias sindicales alcanzado en la Mesa General
de Negociacién de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo texto figura
a continuacion”.

Zaragoza, 16 de octubre de 2012.

El Consejero de Hacienda
y Administracion Publica,
JOSE LUIS SAZ CASADO

ACUERDO DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2012 DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON, POR EL QUE
SE APRUEBAN LOS ACUERDOS DE DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES
ALCANZADOS EN LOS DIFERENTES AMBITOS SECTORIALES, EN APLICACION DEL
REAL DECRETO-LEY 20/2012, DE 13 DE JULIO, DE MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIAY DE FOMENTO DE LA COMPETITIVIDAD

Mediante Acuerdo de 3 de julio de 2012, del Gobierno de Aragon, se suspendié parcial-
mente, por razones de interés publico derivadas de una alteracion sustancial de las circuns-
tancias econdmicas en que se suscribieron, la aplicacion de los Acuerdos sobre derechos y
garantias sindicales suscritos en los diferentes ambitos de negociacion entre la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon y las Organizaciones Sindicales mas representa-
tivas, en aquellas previsiones relativas al numero de dispensas, delegados sindicales y cré-
dito horario de los representantes de los trabajadores y sindicales, en todo aquello que exceda
de las garantias que, al respecto, se prevén en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la
Ley Organica 11/1995, de 22 de agosto, de Libertad Sindical, y la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Posteriormente, el Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, establecié en su articulo 10
que, a partir del 1 de octubre, todos aquellos derechos sindicales que se contemplen en los
Acuerdos para personal funcionario y estatutario y en los Convenios Colectivos y Acuerdos
para el personal laboral suscritos con representantes u organizaciones sindicales, cuyo con-
tenido exceda de los establecidos en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley Orga-
nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se ajustaran de forma estricta a lo establecido en dichas
normas, dejando de tener validez y surtir efectos todos los Pactos, Acuerdos y Convenios
Colectivos que en esta materia hayan podido suscribirse y que excedan de dicho contenido.

No obstante, el articulo 10 del Real Decreto Ley 20/2012 contempla la posibilidad de que,
en el ambito de las Mesas Generales de Negociacion, puedan establecerse acuerdos en ma-
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teria de modificacion en la obligacion o en el régimen de asistencia al trabajo de los represen-
tantes sindicales a efectos de que puedan desarrollar racionalmente el ejercicio de sus fun-
ciones de representacion y negociacion o adecuado desarrollo de los demas derechos
sindicales.

Por todo ello, la Administracién de la Comunidad Autonoma y las Organizaciones Sindi-
cales CC.00., U.G.T., CSI-F y CEMSATSE, en la reunion de la Mesa General de Negociacion
celebrada el 28 de septiembre de 2012, han alcanzado por unanimidad el siguiente Acuerdo
por el que se aprueban los acuerdos de derechos y garantias sindicales de los diferentes
ambitos sectoriales de esta Administracion.

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

Este acuerdo resultara de aplicacion de los sistemas de derechos y garantias sindicales
de la totalidad de ambitos sectoriales de negociacién colectiva de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de Aragon, a salvo de lo previsto expresamente en los diferentes acuerdos
alcanzados en tales ambitos sectoriales.

Articulo 2. Aprobacion de los acuerdos sectoriales.

De conformidad con el articulo 10.1, parrafo tercero del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13
de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la compe-
titividad, se aprueban por unanimidad de la Mesa General de Negociacién de la Administra-
cién de la Comunidad Auténoma de Aragdn, los siguientes acuerdos, cuyos textos figuran
COMO anexos:

- Acuerdo de 10 de septiembre de 2012 de la Mesa Sectorial de Administracién General,
por el que se adapta el sistema de derechos y garantias sindicales en el ambito sectorial de
Administracién General a lo previsto en el articulo 10 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competiti-
vidad (Anexo ).

- Acuerdo de 18 de septiembre de 2012 de la Mesa Sectorial de Educacioén, por el que se
adapta el sistema de derechos y garantias sindicales en el ambito sectorial de Educacion a lo
previsto en el articulo 10 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para ga-
rantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad (Anexo ).

- Acuerdo de 21 de septiembre de 2012 de la Mesa Sectorial de Justicia, por el que se
adapta el sistema de derechos y garantias sindicales en el ambito sectorial de Justicia a lo
previsto en el articulo 10 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para ga-
rantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad (Anexo IlI).

- Acuerdo de 25 de septiembre de 2012 de Mesa Sectorial de Sanidad, por el que se
adapta el sistema de derechos y garantias sindicales del personal funcionario y estatutario de
los centros sanitarios del Servicio Aragonés de Salud a lo previsto en el articulo 10 del Real
Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria
y de fomento de la competitividad (Anexo V).

Tales acuerdos entraran en vigor a partir del 1 de octubre de 2012, a salvo de las especia-
lidades que en ellos se prevean expresamente.

Articulo 3. Dispensa de asistencia al trabajo por acumulacion de crédito horario.

1. Con cargo al crédito horario previsto en el texto refundido del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, la Ley Organica
11/1985, de 22 de agosto, de Libertad Sindical, y la Ley 7/2002, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico a favor de los representantes sindicales y de los trabajadores,
las Organizaciones Sindicales con representacion en las distintas mesas sectoriales de nego-
ciacion colectiva, para un adecuado cumplimiento de su actividad sindical, podran designar,
previa propuesta a la Administraciéon, a una serie de personas a las que se dispensara de su
asistencia al trabajo para hacerse cargo de los cometidos propios de su funcién sindical en la
Administracion, en el numero y condiciones establecidos en los acuerdos sectoriales apro-
bados mediante este Acuerdo.

Tales dispensas por acumulacién de crédito horario seran totales, sin perjuicio de las es-
pecialidades que puedan acordarse en los diferentes ambitos sectoriales de negociacion.

2. Los dispensados permaneceran en la situacioén del servicio activo asimilando su situa-
cion a la del desempenio efectivo del puesto de trabajo a todos los efectos, sin excepcion.

3. La retribucién del dispensado sera la misma que percibiria si estuviera en activo o pres-
tando trabajo efectivo, debiendo abonarse todos los conceptos salariales que integran la re-
muneracion habitual del trabajo, excepto los conceptos extrasalariales compensativos de
gastos.
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Lo dispuesto en este apartado se entendera sin perjuicio de las especialidades que se
pacten en los diferentes acuerdos sectoriales en relacion al personal de régimen especial.

4. Las dispensas concedidas tendran una duraciéon minima de seis meses, salvo causas
debidamente justificadas.

5. Las Organizaciones Sindicales con representacion en la Mesa General de Negociacion
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y con la finalidad de garantizar
una adecuada articulacién de la negociacion colectiva entre esta Mesa y las diferentes Mesas
Sectoriales, podran designar, previa propuesta a la Administracion, un delegado sindical por
cada Mesa Sectorial en la que la respectiva organizacion sindical se encuentre representada.

En concreto, el numero de delegados sindicales destinados a la articulacién de la negocia-
cion colectiva en el ambito de la Mesa General de Negociacion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma sera 13, distribuyéndose del siguiente modo:

-CC.00.:4

-UGT.:4

-CS.lF:4

- CEMSATSE: 1

Tales delegados sindicales dispondran de un crédito horario mensual de 40 horas, que
sera detraido del crédito computable en la Mesa Sectorial donde la organizacién sindical os-
tente representacion. En el caso de que dicha organizacion sindical tuviera presencia en va-
rias Mesas Sectoriales, la detraccion se realizara sobre el crédito horario del ambito sectorial
por el que aquélla opte expresamente.

Los créditos horarios reconocidos a tales efectos seran acumulables.

Articulo 4. Cémputo del tiempo a cargo de los créditos horarios legalmente establecidos.

1. Los miembros de las Juntas de Personal o Comités de Empresa, Delegados de Per-
sonal y Delegados Sindicales, como garantia del ejercicio de los cometidos propios de su
funcion sindical, tendran derecho al crédito de horas sindicales, en el numero y condiciones
establecidos en los acuerdos sectoriales aprobados mediante este Acuerdo. El reparto de las
horas se realizara entre las organizaciones sindicales con representacién en las diversas
Mesas Sectoriales, conforme a lo previsto en los respectivos acuerdos sectoriales.

2. En el computo de las horas de las bolsas constituidas en cada uno de los ambitos sec-
toriales, no se tendran en cuenta las utilizadas para la asistencia a las reuniones de la Comi-
sion de Personal, Mesa General de Negociacion de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Aragén, Comisién Negociadora del convenio Colectivo, Mesa General de Negociacion
y de las diferentes Mesas Sectoriales. Lo anteriormente dispuesto no sera de aplicacion a los
representantes que se encuentren dispensados.

3. En el caso de convocatoria de huelga se procedera al descuento de las retribuciones
correspondientes a todos los representantes del personal y sindicales pertenecientes a la
Organizacion Sindical convocante, en el supuesto de que durante el periodo de huelga no
hayan asistido al trabajo, salvo causa debidamente justificada. En ningin caso podra impu-
tarse el periodo de ausencia del trabajo durante la jornada de huelga al crédito horario que les
corresponde segun la legislacion vigente para el desarrollo de sus funciones representativas.
Sin perjuicio de lo anterior, a los dispensados de asistencia al trabajo por acumulacion de
crédito horario, pertenecientes a las Organizaciones Sindicales convocantes, se les descon-
tara automaticamente.

Articulo 5. Garantia del servicio publico.

Las Organizaciones Sindicales se comprometen a distribuir los créditos horarios y las dis-
pensas a tiempo total por acumulacion de crédito horario de manera que no se produzcan
disfunciones importantes que dificulten el funcionamiento de los centros y la correcta presta-
cion de los servicios publicos.

Articulo 6. Locales.

1. Las Organizaciones Sindicales presentes en la Mesa General de Negociacion de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragoén tienen sus locales centrales en el Edi-
ficio Pignatelli. La distribucién de su superficie, asi como la de aquellos locales que vinieran
utilizando se realizara proporcionalmente a la representatividad obtenida por cada una de
ellas en las ultimas elecciones sindicales.

2. No obstante lo anterior, de forma complementaria o alternativa, los Sindicatos podran
llegar a acuerdos con la direccion de los distintos centros de trabajo de la Administracion de
la Comunidad Autbnoma de Aragon para la utilizacion de sus locales.
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Disposicién adicional primera. Organizaciones Sindicales no presentes en las Mesas de
Negociacién Colectiva.

La Administraciéon de la Comunidad Autdbnoma de Aragén garantizara y respetara los dere-
chos y garantia sindicales previstos en la legislacién vigente en relacién con las Organiza-
ciones Sindicales que no formen parte de las respectivas Mesas Sectoriales.

Disposicién adicional segunda. Comision de Seguimiento del Acuerdo.

1. Para llevar a cabo la interpretacion y evaluacién de este acuerdo se establece una Co-
mision de Seguimiento, de caracter paritario, compuesta por representantes de la Administra-
cion y de los Sindicatos firmantes, designados y elegidos por las reglas que cada una de las
partes establezcan.

2. Esta Comision se reunira siempre que lo solicite una de las partes firmantes del pre-
sente acuerdo, con una antelacion de 15 dias.

Anexo [:
ACUERDO DE 10 DE SEPTIEMBRE DE 2012 DE LA MESA SECTORIAL
DE ADMINISTRACION GENERAL, POR EL QUE SE ADAPTA EL SISTEMA
DE DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES EN EL AMBITO SECTORIAL
DE ADMINISTRACION GENERAL A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 10 DEL REAL
DECRETO-LEY 20/2012, DE 13 DE JULIO, DE MEDIDAS PARA GARANTIZAR
LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIAY DE FOMENTO DE LA COMPETITIVIDAD

Mediante Acuerdo de 3 de julio de 2012, del Gobierno de Aragén, se suspendié parcial-
mente, por razones de interés publico derivadas de una alteracién sustancial de las circuns-
tancias econdmicas en que se suscribieron, la aplicacion de los Acuerdos sobre derechos y
garantias sindicales suscritos en los diferentes ambitos de negociacion entre la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Aragon y las Organizaciones Sindicales mas representa-
tivas, en aquellas previsiones relativas al numero de dispensas, delegados sindicales y cré-
dito horario de los representantes de los trabajadores y sindicales, en todo aquello que exceda
de las garantias que, al respecto, se prevén en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la
Ley Organica 11/1995, de 22 de agosto, de Libertad Sindical, y la Ley 7/2007, de 12 de abiril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Posteriormente, el Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, establecio en su articulo 10
que, a partir del 1 de octubre, todos aquellos derechos sindicales que se contemplen en los
Acuerdos para personal funcionario y estatutario y en los Convenios Colectivos y Acuerdos
para el personal laboral suscritos con representantes u organizaciones sindicales, cuyo con-
tenido exceda de los establecidos en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley Orga-
nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se ajustaran de forma estricta a lo establecido en dichas
normas, dejando de tener validez y surtir efectos todos los Pactos, Acuerdos y Convenios
Colectivos que en esta materia hayan podido suscribirse y que excedan de dicho contenido.

Entre los Acuerdos afectados se encuentra el Acuerdo Administracion-Sindicatos sobre
Derechos y Garantias Sindicales, alcanzado el dia 21 de noviembre de 2003 en la Mesa Sec-
torial de Administracion General, ratificado por Acuerdo del Gobierno de Aragén de fecha 16
de diciembre de 2003 y publicado en el «Boletin Oficial de Aragén» de 14 de enero de 2004
en los siguientes apartados: capitulo Ill. “Dispensados”, capitulo IV. “Horas sindicales” y capi-
tulo V “Delegados sindicales”.

El apartado segundo del Acuerdo de 3 de julio de 2012, del Gobierno de Aragén establece
que las respectivas Mesas Sectoriales adaptaran las previsiones contempladas en los
Acuerdos al régimen legal y que, a tal efecto y con el fin de no perturbar el buen funciona-
miento de los servicios publicos, se podra prever la dispensa total del trabajo por acumulacién
de los créditos horarios reconocidos legalmente a los representantes de los trabajadores y
sindicales.

La misma prevision normativa se establece en el articulo 10 del Real Decreto Ley 20/2012,
que contempla la posibilidad de acuerdos en materia de modificacion en la obligacion o en el
régimen de asistencia al trabajo de los representantes sindicales a efectos de que puedan
desarrollar racionalmente el ejercicio de sus funciones de representacién y negociaciéon o
adecuado desarrollo de los demas derechos sindicales.
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Por todo ello, la Administracion de la Comunidad Auténoma y las organizaciones sindi-
cales CC.00., U.G.T., y CSL.F, en la reunion de la Mesa Sectorial de Administracion General
celebrada el 10 de septiembre de 2012, han alcanzado por unanimidad el siguiente Acuerdo
por el que se adapta el sistema de derechos y garantias sindicales en el ambito sectorial de
Administracién General, previsto en el Acuerdo de 21 de noviembre de 2003 y sus posteriores
modificaciones de 17 de julio de 2008 y 16 de mayo de 2011. En aplicacién del articulo 10 del
Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, este Acuerdo ha sido ratificado por la Mesa General
de Negociacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragon, en su reunion de
28 de septiembre de 2012.

Acuerdo de derechos y garantias sindicales.

Capitulo |.— Ambito de aplicacion.
Articulo 1. El presente Acuerdo sera de aplicacion al sistema de derechos y garantias sin-
dicales en el ambito de la Mesa Sectorial de Administracion General.

Capitulo Il.— Vigencia.

Articulo 2. Este Acuerdo entrara en vigor el 1 de octubre de 2012 y permanecera en vigor
hasta que sea sustituido por otro negociado tras la celebracidon de nuevas elecciones sindi-
cales, en los términos que se establezcan legalmente.

Capitulo 1ll.— Dispensados.

Articulo 3. Las Organizaciones Sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de Ad-
ministracion General, para un adecuado cumplimiento de su actividad sindical, podran de-
signar, previa propuesta a la Administracion, a una serie de personas a las que se dispensara
su asistencia al trabajo, para hacerse cargo de los cometidos propios de su funcién sindical
en la Administracion. Tales dispensados permaneceran en la situacion de servicio activo asi-
milando su situacién a la del desempefio efectivo del puesto de trabajo a todos los efectos, sin
excepcion.

La retribucion del dispensado sera la misma que percibiria si estuviera en activo o pres-
tando trabajo efectivo, debiendo abonarse todos los conceptos salariales que integran la re-
muneracion habitual del trabajo, excepto los conceptos extrasalariales compensativos de
gastos.

Articulo 4. Las dispensas tendran siempre la consideracion de totales.

Una vez efectuada la solicitud de dispensa, la Administracion debera contestar en el plazo
de un mes desde la fecha de solicitud. En el caso de que no se produzca la contestacion en
dicho plazo, se podra reiterar la solicitud por el Sindicato solicitante. Desde ese momento, la
Administracién dispondra de un plazo de diez dias para contestar. Si tampoco se produce la
contestacion, se considerara concedida la dispensa.

Articulo 5. El numero de dispensados sera de 54, distribuyéndose del siguiente modo:

CC.00.: 21

UGT.: 21

CSI-F: 12

De los cuales, como maximo 5, podran ser designados entre el personal laboral del Ser-
vicio Aragonés de Salud, distribuyéndose del siguiente modo:

CC.00.: 2

UGT.:2

CSI-F: 1

Tales designaciones quedaran sujetas a la conformidad del Consejero de Economia, Ha-
cienda y Empleo, basada en las necesidades del servicio que, cuando sean debidamente
justificadas, podran determinar la necesidad de modificar la propuesta.

Articulo 6. En caso de producirse traslado de puesto de trabajo de un dispensado sindical
a distinto Departamento u Organismo Autdbnomo, sera necesario para mantener la vigencia de
tal dispensa la comunicacién de su traslado por la Organizacion Sindical a la Direccion Ge-
neral de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios. En caso de no comunicarse en el plazo
de 15 dias, sera dejada automaticamente sin efecto perdiendo el interesado su condicion de
dispensado.

Cuando una Organizacién Sindical manifieste que desea dejar sin efecto una dispensa, la
Administracién acusara recibo de la misma a dicho Sindicato, perdiendo el interesado su con-
dicién de dispensado.
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Capitulo IV.— Horas Sindicales.

Articulo 7. La bolsa de 51.360 horas concedida por la Administracion a las Organizaciones
Sindicales para su utilizacién por miembros de Juntas de Personal o Comité de Empresa,
Delegados de Personal y Delegados Sindicales, como garantia de las horas que tanto la
norma laboral pactada como la normativa vigente fija para tales representantes en los come-
tidos propios de su funcion sindical en esta Administracion, deberé repartirse entre los tres
Sindicatos con representacion en la Mesa Sectorial de Administraciéon General, en forma di-
rectamente proporcional al numero de representantes legales electos de cada sindicato, en
este ambito.

El reparto por Sindicatos de la bolsa sera:

CC.00.: 19.290

U.G.T.: 17.790

CSI-F: 14.280

Las horas concedidas podran ser utilizadas también por las personas designadas por los
Sindicatos en las condiciones establecidas en el parrafo siguiente.

Cada Sindicato dispondra de 900 horas anuales como maximo, que se detraeran de su
cuota en la bolsa para ser utilizadas en casos puntuales y para tareas especificas por las
personas que se designen, en relacion con la actividad sindical en la Administracién Autoné-
mica. Cuando se quiera hacer uso de estas horas, los Sindicatos propondran a la persona
correspondiente con un plazo de 48 horas directamente al Servicio competente en materia de
personal o Secretaria General del que dependa aquélla, y remitirdn una copia registrada de
dicha solicitud al Servicio de Relaciones Laborales y Asuntos Sociales. La Administracion se
pronunciara atendiendo a las necesidades del servicio, previo informe obstativo del departa-
mento de adscripcion del empleado. Cuando se haya agotado la bolsa de 900 horas, cual-
quier solicitud de utilizacién de horas sindicales para una persona sin derecho a crédito ho-
rario, tendra que ser autorizada previamente por la Direccion General de la Funcién Publica y
Calidad de los Servicios, que lo apreciara discrecionalmente.

En el computo de las horas de la bolsa no se tendran en cuenta las utilizadas para la asis-
tencia a las reuniones de la Comision de Personal, Mesa de la Funcion Publica, Comision
Negociadora del convenio Colectivo, Mesa General de Negociacién y Mesa Sectorial de Ad-
ministracion General.

Una vez determinado el numero de dispensados para cada Organizacion Sindical no pro-
cedera ninguna otra acumulacién de horas. Si bien excepcionalmente, y por una sola vez
hasta la celebracion de nuevas elecciones sindicales, las Organizaciones Sindicales podran
solicitar la sustitucion de cuatro de sus delegados sindicales por un dispensado sindical
siempre que esté suficientemente justificado atendiendo a circunstancias extraordinarias en
el ejercicio de la actividad sindical.

Articulo 8. La Administracion y las Organizaciones Sindicales son conscientes de la nece-
sidad de mantener un sistema de control del uso de las horas sindicales en beneficio de
ambas partes, de los empleados publicos y de los ciudadanos. Para ello es necesario que la
relacién de personas con derecho a uso de las horas correspondientes a cada Sindicato obre
en poder de la Administracion y sea actualizada segun se vayan produciendo cambios. A tal
efecto, las distintas Organizaciones Sindicales comunicaran tales cambios al Servicio de Re-
laciones Laborales y Asuntos Sociales de la Direccion General de la Funcion Publica y Ca-
lidad de los Servicios.

El control del uso de las horas se llevara a cabo del siguiente modo:

* Los jefes de las unidades correspondientes tendran notificacién escrita de las personas
que en su unidad tienen derecho al uso de la bolsa de horas.

* Se facilitara a los jefes de las unidades correspondientes un estadillo por cada persona con
derecho a uso de la bolsa de horas, en el que se haran constar los siguientes datos: Nombre y
Apellidos, dias en que se hace uso de las horas, intervalo horario en que se usan dichas horas
y tiempo de preaviso. Los estadillos se cumplimentaran por quintuplicado ejemplar.

* Mensualmente se totalizara el nUmero de horas para cada persona y dos ejemplares del
estadillo, firmados por el jefe de la unidad y el interesado, se remitiran al Servicio de Rela-
ciones Laborales y Asuntos Sociales. Uno de esos ejemplares se remitira a la Organizacion
Sindical correspondiente. Un tercer ejemplar sera entregado por el jefe de la unidad al intere-
sado.

Los dos ejemplares restantes obraran en poder del Departamento, uno para el Servicio
competente en materia de personal o Secretaria General y el otro para el jefe de la unidad.

El uso de las horas sindicales sera notificado al jefe de la unidad correspondiente con 48
horas de antelacion. Excepcionalmente y por razones justificadas se podra notificar con una
antelacion de 24 horas.
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Cada Delegado hara uso del crédito legal que le corresponda. Para sobrepasar mensual-
mente dicho crédito debera constar autorizaciéon de la Organizacién Sindical cuya bolsa de
horas vaya a ser afectada.

Capitulo V.— Delegados Sindicales.

Articulo 9. Existira un total de 43 Delegados Sindicales que se distribuiran del siguiente
modo, teniendo en cuenta criterios de representacion proporcional:

CC.00.: 17

U.G.T.: 17

CSI-F: 9

Capitulo VI.— Descuento por huelga.

Articulo 10. En el caso de convocatoria de huelga se procedera al descuento de las retri-
buciones correspondientes a todos los representantes del personal y sindicales pertene-
cientes a la Organizacion Sindical convocante en el supuesto de que durante el periodo de
huelga no hayan asistido al trabajo, salvo causa debidamente justificada. En ningun caso
podra imputarse el periodo de ausencia del trabajo durante la jornada de huelga al crédito
horario que les corresponde segun la legislacion vigente para el desarrollo de sus funciones
representativas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los dispensados de asistencia al tra-
bajo por motivos sindicales pertenecientes a las Organizaciones Sindicales convocantes se
les descontara automaticamente.

Capitulo VII.— Subvencion econémica.

Articulo 11. La cantidad a repartir en el afio 2003 para la accién sindical entre las Organi-
zaciones Sindicales que hayan obtenido representacién en el ambito de la Mesa Sectorial de
Administracién General sera de setenta y ocho mil seiscientos ochenta y uno con ocho cén-
timos de euros (78.681,08 euros), incrementandose anualmente dicho importe en el mismo
porcentaje en que lo hagan las retribuciones del personal de la Diputacion General de Aragén.

La cuantia anual por subvencién econémica se abonara en dos plazos, previa justificacion,
uno en junio y otro en diciembre.

Asimismo, para facilitar el funcionamiento de las Secciones Sindicales y de los Organos
Unitarios de Representacion se dotara del material de oficina necesario, con un tope maximo
anual de ocho mil euros (8.000 euros), repercutible en proporcion a la representatividad obte-
nida en este ambito.

Capitulo VIlIl.— Derecho de reunién.

Articulo 12. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente respecto a las asam-
bleas de funcionarios y personal laboral convocadas por representantes sindicales y del per-
sonal, Administracion y Organizaciones Sindicales coinciden en la necesidad de regular lo
concerniente a asambleas y reuniones convocadas por estas ultimas. El derecho de reunién
aqui establecido afectara tanto a las asambleas que puedan convocarse para el personal de
cada centro, como aquellas que afecten a los afiliados a cada Sindicato y se articulara segun
las siguientes consideraciones:

Convocantes. Estaran legitimadas para convocar las reuniones a que se refiere este
Acuerdo las Organizaciones Sindicales con representacion en la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Aragon. Cada Sindicato podra convocar a todos los empleados publicos
0 a sus propios afiliados.

Cada Sindicato podra convocar al afio dos reuniones de una hora de duracion para el
personal que presta servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma, en cada
centro de trabajo. Las horas consumidas en las citadas reuniones, seran consideradas de
trabajo efectivo, asi como los desplazamientos si éstos fueran necesarios.

Asambleas extraordinarias. Los empleados publicos podran reunirse en asamblea extraor-
dinaria en los siguientes casos:

a) Para ser informados de la marcha de las negociaciones o adoptar decisiones al res-

pecto.

b) En el supuesto de conflictos colectivos o situaciones conflictivas de huelga legal, para

recibir informacioén o pronunciarse sobre el particular.

c) Para la realizacion de elecciones sindicales.

Preaviso. Las convocatorias de las asambleas ordinarias a que se refiere este punto seran
presentadas con, al menos, 48 horas de antelacion. Las asambleas extraordinarias se comu-
nicaran con, al menos, 24 horas de antelacion. Se especificara en las mismas el colectivo a
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que van dirigidas, la hora de comienzo y la fecha de celebracion. La comunicacion se entre-
gara por escrito en el registro de la Direccién General de Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, asi como a los responsables de cada Centro, en su caso.

Reuniones de las Secciones Sindicales. Con caracter excepcional y previa comunicacion
a la Direccion General de Funcién Publica y Calidad de los Servicios y autorizacion por ésta,
en su caso, las Organizaciones Sindicales podran convocar a sus afiliados a reuniones ex-
traordinarias a celebrar total o parcialmente dentro de la jornada de trabajo.

En la comunicacion se hara constar:

* Objeto de la reunion.

* Afiliados afectados.

* Fecha de celebracion.

* Hora de comienzo.

* Duracion de la reunion.

Las horas consumidas en las citadas reuniones seran consideradas como de trabajo efec-
tivo, asi como los desplazamientos si éstos fueran necesarios.

Disposiciones adicionales:

Primera.— Organizaciones sindicales no presentes en la Mesa Sectorial de Administra-
cién General.

La Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén garantizara y respetara los dere-
chos y garantias sindicales previstos en la legislacion vigente en relacion con las Organiza-
ciones Sindicales que no formen parte de la Mesa Sectorial de Administraciéon General.

Segunda.— Comisién de Seguimiento del Acuerdo.

1. Para llevar a cabo la interpretacion y evaluacion del presente Acuerdo se establece una
Comisién de Seguimiento, de caracter paritario, compuesta por representantes de la Adminis-
tracion y de los Sindicatos firmantes, designados y elegidos por las reglas que cada una de
las partes establezcan.

2. Esta Comision se reunira siempre que sea pedida su convocatoria por una de las partes
firmantes del presente Acuerdo con una antelacién de 15 dias.

Anexo ll:

ACUERDO DE 18 DE SEPTIEMBRE DE 2012 DE LA MESA SECTORIAL DE EDUCACION,
POR EL QUE SE ADAPTA EL SISTEMA DE DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES EN
EL AMBITO SECTORIAL DE EDUCACION A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 10 DEL
REAL DECRETO-LEY 20/2012, DE 13 DE JULIO, DE MEDIDAS PARA GARANTIZAR LA
ESTABILIDAD PRESUPUESTARIAY DE FOMENTO DE LA COMPETITIVIDAD

Mediante Acuerdo de 3 de julio de 2012, del Gobierno de Aragodn, se suspendié parcial-
mente, por razones de interés publico derivadas de una alteracion sustancial de las circuns-
tancias econdmicas en que se suscribieron, la aplicacion de los Acuerdos sobre derechos y
garantias sindicales suscritos en los diferentes ambitos de negociacion entre la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragon y las Organizaciones Sindicales mas representa-
tivas, en aquellas previsiones relativas al numero de dispensas, delegados sindicales y cré-
dito horario de los representantes de los trabajadores y sindicales, en todo aquello que exceda
de las garantias que, al respecto, se prevén en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la
Ley Organica 11/1995, de 22 de agosto, de Libertad Sindical, y la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Posteriormente, el Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, establecié en su articulo 10
que, a partir del 1 de octubre, todos aquellos derechos sindicales que se contemplen en los
Acuerdos para personal funcionario y estatutario y en los Convenios Colectivos y Acuerdos
para el personal laboral suscritos con representantes u organizaciones sindicales, cuyo con-
tenido exceda de los establecidos en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley Orga-
nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se ajustaran de forma estricta a lo establecido en dichas
normas, dejando de tener validez y surtir efectos todos los Pactos, Acuerdos y Convenios
Colectivos que en esta materia hayan podido suscribirse y que excedan de dicho contenido.
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Entre los Acuerdos se encuentra parcialmente afectado el Acuerdo de dispensas para el
ejercicio de la actividad sindical en el ambito del personal docente no universitario, alcanzado
el dia 23 de agosto de 1999 en la Mesa Sectorial de Educacion, ratificado por Acuerdo del
Gobierno de Aragon de fecha 3 de septiembre de 1999 y publicado en el «Boletin Oficial de
Aragon» de 29 de septiembre de 1999 en aquellas previsiones relativas al numero de dis-
pensas, delegados sindicales y crédito horario de los representantes de los trabajadores y
sindicales en todo aquello que exceda de las garantias que, al respecto, se prevén en el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sin-
dical, y la Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El apartado segundo del Acuerdo de 3 de julio de 2012, del Gobierno de Aragén establece
que las respectivas Mesas Sectoriales adaptaran las previsiones contempladas en los
Acuerdos al régimen legal y que, a tal efecto y con el fin de no perturbar el buen funciona-
miento de los servicios publicos, se podra prever la dispensa total del trabajo por acumulacién
de los créditos horarios reconocidos legalmente a los representantes de los trabajadores y
sindicales.

La misma prevision normativa se establece en el articulo 10 del Real Decreto Ley 20/2012,
que contempla la posibilidad de acuerdos en materia de modificacion en la obligacion o en el
régimen de asistencia al trabajo de los representantes sindicales a efectos de que puedan
desarrollar racionalmente el ejercicio de sus funciones de representacion y negociaciéon o
adecuado desarrollo de los demas derechos sindicales.

Por todo ello, la Administracion de la Comunidad Auténoma y las organizaciones sindi-
cales CGT, STEA-i, CC.00., U.G.T., y CSLF, en la reunién de la Mesa Sectorial de Educacién
celebrada el 18 de septiembre de 2012, han alcanzado por unanimidad el siguiente Acuerdo
por el que se adapta el sistema de derechos y garantias sindicales en el ambito sectorial de
Educacion.

Acuerdo de derechos y garantias sindicales:

Capitulo |.— Ambito de aplicacion.
Articulo 1. El presente Acuerdo sera de aplicacion al sistema de derechos y garantias sin-
dicales en el ambito de la Mesa Sectorial de Educacion.

Capitulo Il.— Vigencia.

Articulo 2. Este Acuerdo entrara en vigor el 1 de septiembre de 2012 y permanecera en
vigor hasta que sea sustituido por otro negociado tras la celebraciéon de nuevas elecciones
sindicales.

Capitulo lll.— Junta de personal docente no universitario.
Articulo 3. El numero de miembros de la Junta de Personal Docente no universitario de
acuerdo con las ultimas elecciones sindicales queda recogido en el anexo de este Acuerdo.

Capitulo IV.— Delegados sindicales de ambito.
Articulo 4. El numero de delegados sindicales de ambito de acuerdo con las ultimas elec-
ciones sindicales queda recogido en el anexo de este Acuerdo.

Capitulo V.— Crédito horario.

Articulo 5. El crédito horario anual global se establece como el resultado de asignar un
crédito horario mensual de 40 horas a cada uno de los miembros de la Junta de Personal
docente no universitario y Delegados sindicales de ambito durante los doce meses del afio.

El crédito horario se efectuara en computo anual.

Articulo 6. El crédito horario se asignara a cada una de las Organizaciones Sindicales de
forma proporcional a la representatividad obtenida.

Articulo 7. Cada Organizacién Sindical podra hacer uso del crédito horario que le corres-
ponde mediante la figura de dispensado sindical, acumulando el crédito de horas de que
disponen los representantes en las Juntas de Personal y los delegados de las respectivas
secciones sindicales, o para la asistencia a los plenos de aquéllas y a las comisiones de tra-
bajo.

Capitulo VI.— Dispensados.
Articulo 8. Las Organizaciones Sindicales con representacién en la Mesa Sectorial de
Educacion, para un adecuado cumplimiento de su actividad sindical, podran designar, previa
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propuesta a la Administracién, a una serie de personas a las que se dispensara su asistencia
al trabajo, para hacerse cargo de los cometidos propios de su funcién sindical en la Adminis-
tracion. Tales dispensados permaneceran en la situacion de servicio activo asimilando su si-
tuacion a la del desempeno efectivo del puesto de trabajo a todos los efectos, sin excepcion.

La retribucion del dispensado sera la misma que percibiria si estuviera en activo o prestando
trabajo efectivo, debiendo abonarse todos los conceptos salariales que integran la remunera-
cion habitual del trabajo, excepto los conceptos extrasalariales compensativos de gastos.

Articulo 9. Transitoriamente y hasta la celebracién de las proximas elecciones sindicales,
los dispensados sindicales no se circunscribirdn necesariamente al ambito provincial y no
deberan ser necesariamente nombrados de entre los miembros de las Juntas de Personal y
delegados sindicales de ambito.

Articulo 10. Con caracter general las dispensas seran a jornada completa. No obstante lo
anterior seran susceptibles de autorizacion dispensas a media jornada. En ambos casos las
dispensas lo seran para todo el curso escolar.

Articulo 11. El crédito horario preciso para proceder a dispensar queda fijado en 1.647
horas anuales, resultado equivalente de la aplicacion de una jornada general de trabajo de
treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio, en computo anual.

Articulo 12. Cuando una Organizacion Sindical manifieste que desea dejar sin efecto una
dispensa, la Administracion acusara recibo de la misma a dicho Sindicato, perdiendo el inte-
resado su condicion de dispensado.

Capitulo VIl.— Asistencia a plenos de juntas de personal y a las comisiones de trabajo.

Articulo 13. El uso del crédito horario necesario para asistencia a Plenos y Comisiones de
trabajo por parte de los representantes en las Juntas de Personal y los Delegados Sindicales
queda fijado en 185 horas anuales.

Con la finalidad de asegurar de la mejor forma posible la actividad educativa, el referido
crédito debera ser utilizado hasta un maximo de 37 dias durante el curso escolar 2012/2013,
a razon de tres horas lectivas mas dos horas complementarias, que seran disfrutadas nece-
sariamente en martes.

Capitulo VIIl.— Restos de crédito horario.

Articulo 14. Los posibles restos horarios que puedan surgir, una vez detraidos los corres-
pondientes a la figura de dispensado y al uso de crédito horario para asistencia a Plenos y
Comisiones de trabajo por parte de los representantes en las Juntas de Personal y los Dele-
gados Sindicales, podran ser disfrutados unicamente por los Miembros de las Juntas de Per-
sonal y los Delegados Sindicales.

La distribucion de este crédito horario se efectuara en una proporcién de horas lectivas y
horas complementarias equivalente al necesario para la asistencia a Plenos y Comisiones de
trabajo, de forma que un 60% de los restos corresponderan a horas lectivas y un 40% a horas
complementarias.

Cuando se quiera hacer uso de estas horas, las Organizaciones Sindicales propondran a
la persona correspondiente, con antelacién suficiente, al Servicio Provincial de Educacion
correspondiente, a través de la Direccion del centro educativo.

El Servicio Provincial se pronunciara atendiendo a las necesidades del servicio.

Capitulo IX.— Descuento por huelga.

Articulo 15. En el caso de convocatoria de huelga se procedera al descuento de las retri-
buciones correspondientes a todos los representantes del personal y sindicales pertene-
cientes a la Organizacion Sindical convocante en el supuesto de que durante el periodo de
huelga no hayan asistido al trabajo, salvo causa debidamente justificada. En ningdn caso
podra imputarse el periodo de ausencia del trabajo durante la jornada de huelga al crédito
horario que les corresponde segun la legislacion vigente para el desarrollo de sus funciones
representativas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los dispensados de asistencia al tra-
bajo por motivos sindicales pertenecientes a las Organizaciones Sindicales convocantes se
les descontara automaticamente.

Disposicion adicional

Primera.— Organizaciones sindicales no presentes en la Mesa Sectorial de Educacion.

La Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén garantizara y respetara los dere-
chos y garantias sindicales previstos en la legislacion vigente en relacion con las Organiza-
ciones Sindicales que no formen parte de la Mesa Sectorial de Educacion.
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ANEXO DEL ACUERDO DE 18 DE SEPTIEMBRE DE 2012
DE LA MESA SECTORIAL DE EDUCACION:

De acuerdo con los resultados de las ultimas elecciones sindicales celebradas en el mes
de diciembre de 2010, se concreta un crédito horario anual global de 66720 horas, resultado
de asignar un crédito horario mensual de 40 horas a cada uno de los 91 miembros de la Junta
de Personal docente no universitario y a los 48 delegados sindicales de ambito (139 miem-
bros en total), durante los doce meses del ano.

Se establece asi mismo que el crédito horario necesario para proceder a dispensar, se fije en
1.647 horas anuales, resultado equivalente de la aplicacion de una jornada general de trabajo de
treinta y siete horas y media semanales de trabajo efectivo de promedio, en computo anual.

Se determina que el uso del crédito horario necesario para asistencia a Plenos y Comi-
siones de trabajo por parte de los representantes en las Juntas de Personal y los Delegados
Sindicales, se utilizara hasta un maximo de 37 dias durante el curso escolar 2012/2013, a
razon de cinco horas cada uno (tres lectivas y dos complementarias), que seran disfrutados
los martes. Este crédito horario sera detraido del crédito horario anual total.

El crédito horario anual que corresponde a cada una de las Organizaciones Sindicales, se
establece de forma proporcional a la representatividad obtenida, acordandose la no aplica-
cion de los factores de distribucion todavia vigentes en el Acuerdo de 3 de septiembre de
1999, del Gobierno de Aragoén, de dispensas para el ejercicio de la actividad sindical en el
ambito del personal docente no universitario.

De esta forma el niumero de horas que corresponde a cada una de las Organizaciones se
concreta en:

- CGT: 10.560 horas

- STEA-i: 10.560 horas

- CC.00: 12.480 horas

- UGT: 13.440 horas

- CSIF: 18.240 horas

- ANPE: 1.440 horas

De conformidad con lo expresado anteriormente, las Organizaciones Sindicales presentan,
en el plazo establecido y con anterioridad al inicio del curso escolar 2012/2013, el nimero de
dispensados y delegados sindicales que haran uso del crédito horario que corresponde a
cada una de ellas, y que queda resumido a continuacion:

- CSIF: Total crédito horario 18240 horas

10,5 dispensados= 17293, 5 h.

5 delegados asistencia a martes= 925 h

Resto horas posibles contingencias=21,5h

- UGT: Total crédito horario 13440 horas

7,5 dispensados= 12352,5 h.

6 delegados asistencia a martes= 1110 h

- CCOO: Total crédito horario 12480 horas

6 dispensados= 9882 h

14 delegados asistencia a martes= 2590h

Resto horas posibles contingencias=8h

- CGT: Total crédito horario 10560 horas

5 dispensados= 8235 h

12 delegados asistencia a martes= 2220h

Resto horas posibles contingencias=105h

- STEA: Total crédito horario 10560 horas

6 dispensados= 9882 h

3 delegados asistencia a martes= 555 h

Resto horas posibles contingencias= 123 h

Anexo lll:

ACUERDO DE 21 DE SEPTIEMBRE DE 2012 DE LA MESA SECTORIAL DE JUSTICIA,
POR EL QUE SE ADAPTA EL SISTEMA DE DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES EN
EL AMBITO SECTORIAL DE JUSTICIAA LO PREVISTO EN EL ARTICULO 10 DEL REAL

DECRETO-LEY 20/2012, DE 13 DE JULIO, DE MEDIDAS PARA GARANTIZAR
LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIAY DE FOMENTO DE LA COMPETITIVIDAD

Mediante Acuerdo de 3 de julio de 2012, del Gobierno de Aragdn, se suspendié parcial-
mente, por razones de interés publico derivadas de una alteracién sustancial de las circuns-
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tancias econdmicas en que se suscribieron, la aplicacion de los Acuerdos sobre derechos y
garantias sindicales suscritos en los diferentes ambitos de negociacion entre la Administra-
cion de la Comunidad Autonoma de Aragon y las Organizaciones Sindicales mas representa-
tivas, en aquellas previsiones relativas al numero de dispensas, delegados sindicales y cré-
dito horario de los representantes de los trabajadores y sindicales, en todo aquello que exceda
de las garantias que, al respecto, se prevén en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la
Ley Organica 11/1995, de 22 de agosto, de Libertad Sindical, y la Ley 7/2007, de 12 de abril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Posteriormente, el Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, establecié en su articulo 10
que, a partir del 1 de octubre, todos aquellos derechos sindicales que se contemplen en los
Acuerdos para personal funcionario y estatutario y en los Convenios Colectivos y Acuerdos
para el personal laboral suscritos con representantes u organizaciones sindicales, cuyo con-
tenido exceda de los establecidos en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley Orga-
nica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical, y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se ajustaran de forma estricta a lo establecido en dichas
normas, dejando de tener validez y surtir efectos todos los Pactos, Acuerdos y Convenios
Colectivos que en esta materia hayan podido suscribirse y que excedan de dicho contenido.

Entre los Acuerdos afectados se encuentra el Acuerdo de 4 de noviembre de 2009, alcan-
zado en la Mesa Sectorial de Justicia, por el que se estableci6 el sistema de derechos y ga-
rantias sindicales que ostentaban los representantes de los trabajadores en el ambito de la
Mesa Sectorial de Justicia y el Acuerdo de 20 de diciembre de 2011 por el que se adapta el
Acuerdo anterior a la representatividad obtenida tras las elecciones sindicales de 2011 en los
siguientes apartados: capitulo Ill. “Dispensados”, capitulo IV. “Horas sindicales” y capitulo V
“Delegados sindicales”.

El apartado segundo del Acuerdo de 3 de julio de 2012, del Gobierno de Aragon, establece
que las respectivas Mesas Sectoriales adaptaran las previsiones contempladas en los
Acuerdos al régimen legal y que, a tal efecto y con el fin de no perturbar el buen funciona-
miento de los servicios publicos, se podra prever la dispensa total del trabajo por acumulacién
de los créditos horarios reconocidos legalmente a los representantes de los trabajadores y
sindicales.

La misma prevision normativa se establece en el articulo 10 del Real Decreto Ley 20/2012,
que contempla la posibilidad de acuerdos en materia de modificacion en la obligacion o en el
régimen de asistencia al trabajo de los representantes sindicales a efectos de que puedan
desarrollar racionalmente el ejercicio de sus funciones de representacion y negociacion o
adecuado desarrollo de los demas derechos sindicales.

Por todo ello, la Administracion de la Comunidad Auténoma y las organizaciones sindi-
cales CC.00., S.TAJ,. CSI.LF Y U.G.T en la reunién de la Mesa Sectorial de Justicia celebrada
el 21 de septiembre de 2012, han alcanzado por unanimidad el siguiente Acuerdo por el que
se adapta el sistema de derechos y garantias sindicales en el ambito sectorial de Justicia,
previsto en el Acuerdo de 4 de noviembre de 2009 y su adaptacion por el Acuerdo de 20 de
diciembre de 2011. En aplicacion del articulo 10 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio,
este Acuerdo ha sido ratificado por la Mesa General de Negociacion de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Aragon, en su reunion de 28 de septiembre de 2012.

ACUERDO DE DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES:

Capitulo |.— Ambito de aplicacion.
Articulo 1. El presente Acuerdo sera de aplicacion al sistema de derechos y garantias sin-
dicales en el ambito de la Mesa Sectorial de Justicia.

Capitulo Il.— Vigencia.

Articulo 2. Este Acuerdo entrara en vigor el 1 de octubre de 2012 y permanecera en vigor
hasta que sea sustituido por otro negociado tras la celebracion de nuevas elecciones sindi-
cales, en los términos que se establezcan legalmente.

Capitulo lll.— Dispensados.
Articulo 3. Las Organizaciones Sindicales con representacion en la Mesa Sectorial de
Justicia, para un adecuado cumplimiento de su actividad sindical, podran designar, previa
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propuesta a la Administracién, a una serie de personas a las que se dispensara su asistencia
al trabajo, para hacerse cargo de los cometidos propios de su funcién sindical en la Adminis-
tracion. Tales dispensados permaneceran en la situacion de servicio activo asimilando su si-
tuacion a la del desempeno efectivo del puesto de trabajo a todos los efectos, sin excepcion.

La retribucion del dispensado sera la misma que percibiria si estuviera en activo o pres-
tando trabajo efectivo, debiendo abonarse todos los conceptos salariales que integran la re-
muneracion habitual del trabajo, excepto los conceptos extrasalariales compensativos de
gastos.

Articulo 4. Las dispensas tendran siempre la consideracién de totales.

Una vez efectuada la solicitud de dispensa, la Administracion debera contestar en el plazo
de un mes desde la fecha de solicitud. En el caso de que no se produzca la contestacion en
dicho plazo, se podra reiterar la solicitud por el Sindicato solicitante. Desde ese momento, la
Administracion dispondra de un plazo de diez dias para contestar. Si tampoco se produce la
contestacion, se considerara concedida la dispensa.

Articulo 5. La distribucion de los dispensados para las representaciones sindicales pre-
sentes en la Mesa Sectorial de Justicia, sin perjuicio de lo establecido en la Ley Organica de
Libertad Sindical y el EBEP, sera la siguiente:

CC.00.:3

S.TAJ: 1

C.S.ILF: 1

UGT: 1

Cada dispensa supondra una detraccion de 1625 horas anuales del crédito de horas sin-
dicales al que se hace referencia en el articulo 7.

Tales designaciones, motivadamente, quedaran sujetas a la conformidad del Consejero
competente en materia de Justicia, basada en las necesidades del servicio que, cuando sean
debidamente justificadas, podran determinar la necesidad de modificar la propuesta.

Articulo 6. La dispensa dejara de tener efecto automaticamente cuando se produzca un
traslado de puesto de trabajo, siendo el nuevo destino fuera de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Cuando una Organizacién Sindical manifieste que desea dejar sin efecto una dispensa, la
Administracion acusara recibo de la misma a dicho Sindicato, perdiendo el interesado su con-
dicion de dispensado.

Capitulo IV.— Horas sindicales.

Articulo 7. Los miembros de las Juntas de Personal y Delegados Sindicales tendran de-
recho a un crédito de horas sindicales, dentro de la jornada efectiva de trabajo, de 19.200, que
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y el articulo 10 la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de
Libertad Sindical, se reparten entre los Sindicatos presentes en la Mesa Sectorial de Justicia,
constituyendo una Unica bolsa de horas para cada uno de ellos, del siguiente modo:

CC.00.: 8880

S.T.AJ: 4560

C.S.I.F: 3360

U.G.T.: 2400

Las horas concedidas podran ser utilizadas también por las personas designadas por los
Sindicatos en las condiciones establecidas en el parrafo siguiente.

Cada Sindicato dispondra de 90 horas anuales como maximo, que se detraeran de su
cuota en la bolsa para ser utilizadas en casos puntuales y para tareas especificas por las
personas que se designen, en relacién con la actividad sindical en la Administracion Autono-
mica. Cuando se quiera hacer uso de estas horas, los Sindicatos propondran a la persona
correspondiente con un plazo de siete dias directamente a la Direccion General de Adminis-
tracion de Justicia. La Administracién se pronunciara atendiendo a las necesidades del ser-
vicio. Cuando se haya agotado la bolsa de 90 horas, cualquier solicitud de utilizacién de horas
sindicales para una persona sin derecho a crédito horario, tendra que ser autorizada previa-
mente por la Direccion General de Administracion de Justicia, que lo apreciara discrecional-
mente.

En el computo de las horas de la bolsa no se tendran en cuenta las utilizadas para la asis-
tencia a las reuniones de la Comision de Personal, Mesa Sectorial de Justicia y Mesa General
de Negociacion de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Articulo 8. La Administracion y las Organizaciones Sindicales son conscientes de la nece-
sidad de mantener un sistema de control del uso de las horas sindicales en beneficio de
ambas partes, de los empleados publicos y de los ciudadanos. Para ello es necesario que la
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relacion de personas con derecho a uso de las horas correspondientes a cada Sindicato obre
en poder de la Administracion y sea actualizada segun se vayan produciendo cambios. A tal
efecto, las distintas Organizaciones Sindicales comunicaran tales cambios a la Direccion Ge-
neral de Administracion de Justicia.

El control del uso de las horas se llevara a cabo del siguiente modo:

* El Responsable técnico procesal de las unidades judiciales correspondientes tendra no-
tificacion escrita de las personas que en su unidad tienen derecho al uso de la bolsa de horas.

* Cada persona con derecho a uso de la bolsa de horas hara constar en el aplicativo infor-
matico correspondiente los dias en que se hace uso de las horas y el intervalo horario, reali-
zandose con 48 horas de antelacién a dicho uso, salvo razones excepcionales debidamente
justificadas.

* El Responsable técnico procesal manifestara, a través de la aplicacion informatica, su
conocimiento del uso de las horas, siendo la aprobacion de la Direccion General de Adminis-
tracion de Justicia, que soélo podra denegarlas en el caso de exceder de los limites maximos
fijados en el articulo 7.

Capitulo V.— Delegados sindicales.

Articulo 9. El numero de Delegados Sindicales que corresponde a cada Organizacion Sin-
dical presente en la Mesa Sectorial de Justicia sera de dos por la provincia de Zaragoza, de
conformidad con el articulo 10 de la Ley Organica de Libertad Sindical.

Capitulo VI.— Descuento por huelga.

Articulo 10. En el caso de convocatoria de huelga se procedera al descuento de las retri-
buciones correspondientes a todos los representantes del personal y sindicales pertene-
cientes a la Organizacion Sindical convocante en el supuesto de que durante el periodo de
huelga no hayan asistido al trabajo, salvo causa debidamente justificada. En ningun caso
podra imputarse el periodo de ausencia del trabajo durante la jornada de huelga al crédito
horario que les corresponde segun la legislacion vigente para el desarrollo de sus funciones
representativas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los dispensados de asistencia al tra-
bajo por motivos sindicales pertenecientes a las Organizaciones Sindicales convocantes se
les descontara automaticamente.

Capitulo VIl.— Locales y compensacion por gastos de accion sindical y oficina.

Articulo 11. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon se compromete a la
reserva de un espacio suficiente y digno en el futuro de nuevos edificios para la Administra-
cion de Justicia, para el ejercicio de la actividad sindical de cada una de las representaciones
sindicales presentes en la Mesa Sectorial de Justicia, en cada capitalidad de provincia.

Hasta que se disponga de estos espacios, la Administracién autorizard puntualmente el
uso de instalaciones al servicio de la Administracion de Justicia para celebrar actuaciones
sindicales, siempre que esta utilizaciéon no altere el normal funcionamiento de los servicios.

El Servicio de Administracion General de la Direccion General de Administracion de Jus-
ticia suministrara, a partes iguales, a las representaciones sindicales presentes en la Mesa
Sectorial de Justicia, el material necesario para su accion sindical y material de oficina hasta
un maximo de 9.000 euros anuales.

Capitulo VIlIl.— Derecho de reunién.

Articulo 12. Sin perjuicio de lo establecido en la legislacion vigente respecto a las asam-
bleas de funcionarios convocadas por representantes sindicales y del personal, Administra-
cion y Organizaciones Sindicales coinciden en la necesidad de regular lo concerniente a
asambleas y reuniones convocadas por estas ultimas. El derecho de reunion aqui establecido
afectara tanto a las asambleas que puedan convocarse para el personal de cada centro,
como aquellas que afecten a los afiliados a cada Sindicato y se articulara segun las siguientes
consideraciones:

Convocantes. Estaran legitimadas para convocar las reuniones a que se refiere este
Acuerdo las Organizaciones Sindicales con representacion en el ambito de la Administracion
de Justicia de Comunidad Auténoma de Aragon. Cada Sindicato podra convocar a todos los
empleados publicos o a sus propios afiliados.

Cada Sindicato podra convocar al afio dos reuniones de una hora de duracién para el
personal que presta servicios en la Administracion de la Comunidad Auténoma, en cada
centro de trabajo. Las horas consumidas en las citadas reuniones, seran consideradas de
trabajo efectivo, asi como los desplazamientos si éstos fueran necesarios.
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Asambleas extraordinarias. Los empleados publicos podran reunirse en asamblea extraor-
dinaria en los siguientes casos:

a) Para ser informados de la marcha de las negociaciones o adoptar decisiones al respecto.

b) En el supuesto de conflictos colectivos o situaciones conflictivas de huelga legal, para

recibir informacién o pronunciarse sobre el particular.

c) Para la realizacion de elecciones sindicales.

Preaviso. Las convocatorias de las asambleas ordinarias a que se refiere este punto seran
presentadas con, al menos, 48 horas de antelaciéon. Las asambleas extraordinarias se comu-
nicaran con, al menos, 24 horas de antelacion. Se especificara en las mismas el colectivo a
que van dirigidas, la hora de comienzo y la fecha de celebracion. La comunicacion se entre-
gara por escrito en la Direccion General de Administracion de Justicia, asi como a los respon-
sables de cada Centro, en su caso.

Reuniones de las Secciones Sindicales. Con caracter excepcional y previa comunicacion
a la Direccién General de Administracion de Justicia y autorizacién por ésta, en su caso, las
Organizaciones Sindicales podran convocar a sus afiliados a reuniones extraordinarias a ce-
lebrar total o parcialmente dentro de la jornada de trabajo.

En la comunicacion se hara constar:

* Objeto de la reunion.

* Afiliados afectados.

* Fecha de celebracion.

* Hora de comienzo.

* Duracion de la reunién.

Las horas consumidas en las citadas reuniones seran consideradas como de trabajo efec-
tivo, asi como los desplazamientos si éstos fueran necesarios.

Disposiciones adicionales.

Primera.— Organizaciones sindicales no presentes en la Mesa Sectorial de Justicia.

La Administracién de la Comunidad Autbnoma de Aragén garantizara y respetara los dere-
chos y garantias sindicales previstos en la legislacion vigente en relacion con las Organiza-
ciones Sindicales que no formen parte de la Mesa Sectorial de Justicia.

Segunda.— Comisién de Seguimiento del Acuerdo.

1. Para llevar a cabo la interpretacion y evaluacion del presente Acuerdo se establece una
Comision de Seguimiento, de caracter paritario, compuesta por representantes de la Adminis-
tracion y de los Sindicatos firmantes, designados y elegidos por las reglas que cada una de
las partes establezcan.

2. Esta Comision se reunira siempre que sea pedida su convocatoria por una de las partes
firmantes del presente Acuerdo con una antelacién de 15 dias.

Anexo IV:
ACUERDO DE 25 DE SEPTIEMBRE DE 2012 DE MESA SECTORIAL DE SANIDAD,
POR EL QUE SE ADAPTA EL SISTEMA DE DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES
DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y ESTATUTARIO DE LOS CENTROS SANITARIOS
DEL SERVICIO ARAGONES DE SALUD A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 10 DEL REAL
DECRETO-LEY 20/2012, DE 13 DE JULIO, DE MEDIDAS PARA GARANTIZAR
LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIAY DE FOMENTO DE LA COMPETITIVIDAD

Una vez celebradas, en marzo de 2011, nuevas elecciones a érganos de representacion del
personal estatutario y funcionario de los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, de
conformidad con el articulo 2 del Acuerdo Administracion- Sindicatos de 4 de julio de 2008 sobre
derechos y garantias sindicales, procede acordar un nuevo marco que determine el sistema de
derechos y garantias sindicales en funcién de la actual representatividad obtenida.

De otra parte, teniendo en cuenta lo regulado en el articulo 10 del Real Decreto-Ley
20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fo-
mento de la competitividad y los sucesivos Acuerdos adoptados en la materia por el Gobierno
de Aragodn, con fechas 3, 17 y 31 de julio de 2012, resulta imperativo adaptar, para su ratifica-
cion en la correspondiente Mesa General de Negociacion, el Acuerdo de derechos y garantias
sindicales en las previsiones relativas al nUmero de dispensas, delegados sindicales y crédito
horario de los representantes de los trabajadores y sindicales, en todo aquello que exceda de
las garantias que, al respecto, se prevén en la Ley Organica 11/1985, de 22 de agosto, de
Libertad Sindical, y la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
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Asimismo, resulta conveniente regular el crédito horario del que disponen las organiza-
ciones sindicales para compatibilizar su labor representativa con una adecuada organizacién
del trabajo en los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud.

Por todo ello, previa reunion de la Mesa Sectorial de Sanidad el dia 4 de septiembre y tras
sesion de Mesa Técnica posterior celebrada con fecha 25 de septiembre entre la Administra-
cion Sanitaria y las Organizaciones Sindicales CEMSATSE, CSI.F, CCOO y UGT, por unani-
midad se ha alcanzado el siguiente Acuerdo en materia de derechos y garantias sindicales en
el ambito sectorial de Sanidad. En aplicacién del articulo 10 del Real Decreto-Ley 20/2012, de
13 de julio, este Acuerdo ha sido ratificado por la Mesa General de Negociacion de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, en su reunién de 28 de septiembre de 2012.

ACUERDO DE DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES

Capitulo |.— Ambito de aplicacién.

Articulo 1. El presente Acuerdo sera de aplicacion al sistema de derechos y garantias sin-
dicales en el ambito del personal funcionario y estatutario de los Centros Sanitarios del Ser-
vicio Aragonés de Salud.

Capitulo Il.— Vigencia.

Articulo 2. Este Acuerdo permanecera en vigor hasta que sea sustituido por otro nego-
ciado en el ambito de la Mesa Sectorial de Sanidad.

No obstante, celebradas nuevas elecciones sindicales y hasta tanto se alcance un nuevo
Acuerdo se garantizara para todos los sindicatos el numero de delegados que les corres-
ponda segun lo dispuesto en el articulo 10.2 de la Ley Organica de Libertad Sindical (en
adelante, LOLS).

Capitulo lll.— Secciones sindicales.

Articulo 3. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran constituir Secciones Sindicales
de conformidad con lo previsto en sus estatutos. La Seccion Sindical es una manifestacién de
la libertad organizativa del Sindicato que viene amparada por el ejercicio de la accién sindical.
Pueden, por tanto, los afiliados constituirla en cualquier centro de trabajo, independiente-
mente del volumen de la plantilla y de la presencia o no del Sindicato en el 6rgano de repre-
sentacion unitaria.

Articulo 4. Los afiliados al Sindicato deberan comunicar a la correspondiente Gerencia de
Sector el acto de constitucion de la Seccion, y ello con el fin de que la misma sea reconocida
como tal, y sus representantes puedan disfrutar, si procede, de los derechos y garantias que
las leyes les reconocen. Por la Gerencia de Sector se dara traslado de esta informacion a la
Direccion de Recursos Humanos, para su conocimiento y efectos.

Articulo 5. A efectos de constitucion de las Secciones Sindicales que gocen de los dere-
chos y garantias previstos en el articulo 10.3 de la LOLS., atendiendo al ambito de eleccion
de los Organos de Representacién, constituiran Centros de trabajo para Atencion Especiali-
zada el Centro Hospitalario con érganos directivos propios y para Atencion Primaria el Sector
Sanitario, asimismo constituira Centro de trabajo la Gerencia de Urgencias y Emergencias
Sanitarias de Aragon. La composicion y funcionamiento de tales secciones se ajustara a lo
establecido en el art.° 10 de la L.O.L.S.

Las Organizaciones Sindicales con presencia en los Organos de Representacién del per-
sonal funcionario y estatutario de los Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, en
funcion del porcentaje de votos obtenidos, podran designar el numero de delegados sindi-
cales que se determina en el art.° 10.2 de la Ley Organica 11/85 de Libertad Sindical, y que
se encuentra detallado en el anexo I.

Capitulo IV.— Creditos horarios.

Articulo 6. Constitucion de la bolsa de horas.

1. Los miembros de las Juntas de Personal de la misma candidatura y los delegados sin-
dicales de los Sindicatos firmantes del presente Acuerdo, que se designen conforme al Capi-
tulo Ill, podran ceder sus créditos horarios para la creacion de una bolsa de horas en el ambito
del Servicio Aragonés de Salud.

Dicha bolsa se conformara con la totalidad de los créditos correspondientes a los 12 meses
del afio natural y sera gestionada por la Direccion de Recursos Humanos de dicho Orga-
nismo.
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En su utilizacién, las Organizaciones Sindicales se comprometen a distribuir los créditos
horarios y las dispensas a tiempo total de manera que no se produzcan disfunciones impor-
tantes que dificulten el funcionamiento de los Centros.

Cada Organizacién Sindical comunicara a la Direccion de Recursos Humanos, con la su-
ficiente antelacion, el nombre de la persona que en cada momento sera la responsable en la
Comunidad Autdbnoma de gestionar la utilizacion de su bolsa.

2. La constitucion de la bolsa se efectuara con arreglo al siguiente procedimiento:

La solicitud se dirigira por el responsable sindical a la Direccion de Recursos Humanos en
la primera semana del mes anterior al que tenga efectividad dicha bolsa, y en la que cons-
taran necesariamente los siguientes datos: nombre de los representantes, condicidon que os-
tentan (miembro de la Junta de Personal o Delegado Sindical), categoria, centro de trabajo al
que pertenecen, crédito mensual que les corresponde y numero total de horas que conforman
la bolsa.

A dicho escrito se adjuntara:

a) La cesidn expresa y por escrito de cada uno de los representantes de su propio crédito

en favor de la creacion de la bolsa, segun modelo anexo Il.

b) Relacion de los dispensados a tiempo completo, por la utilizacién de las horas necesa-

rias para su liberacion.

c) Relacion de representantes que haran uso de horas sindicales y niumero que van a

consumir en el mes inicial de su efectividad.

3. El Sindicato podra ceder horas de la bolsa a afiliados funcionarios o estatutarios del
Servicio Aragonés de Salud, que no sean miembros de Junta de Personal ni delegados sindi-
cales, cumpliendo las siguientes condiciones:

a) Que la cesién de horas se realice a través de una dispensa total con una duraciéon mi-

nima de tres meses

b) La designacion, en todo caso, debera ser autorizada previamente y mediante escrito por

la Direccion de Recursos Humanos, atendiendo a las necesidades del servicio. Por
este Centro Directivo se comunicara a la correspondiente Gerencia de Sector para su
aplicacion.

4. La Direccion de Recursos Humanos sera el 6rgano responsable de la comprobacion y
gestion de la bolsa anual de horas. La unidad encargada de su tramitacion verificara los datos
reflejados, no pudiéndose utilizar horas de la bolsa mientras no exista conformidad expresa
de la misma, que debera producirse como minimo con 8 dias naturales de antelacién a la
fecha de su operatividad.

5. La Direccion de Recursos Humanos, una vez constituida formalmente la bolsa, comuni-
cara a las Gerencias de Sector, los listados completos de los representantes que por cada
Organizacion Sindical han cedido sus créditos para la formacién de la misma, asi como la de
los respectivos dispensados.

Articulo 7. Utilizacion de la bolsa

1. Afin de garantizar la eficaz organizacion de los servicios, se destinara a las dispensas totales
de asistencia al puesto de trabajo, por acumulacion de crédito horario, un minimo del 55% de las
horas de la bolsa, y tendran una duraciéon minima de tres meses para quienes ostenten la condicion
de representantes sindicales. Excepcionalmente, se podran realizar cambios de estos represen-
tantes con permiso a tiempo completo, siempre y cuando sean solicitadas por el Sindicato me-
diante escrito motivado, remitido con antelacion de quince dias naturales.

2. El numero de horas necesario para la dispensa a tiempo completo se establece en 124
horas mensuales, independientemente de la jornada de trabajo del dispensado, incluidos el
periodo vacacional y los dias de libre disposicion.

3. Al objeto de facilitar la adopcion de las medidas adecuadas para la prestacion de los
servicios y reordenacion de los mismos, la comunicacion previa a la Direccion de Recursos
Humanos de los representantes que van a quedar dispensados se realizara por el Sindicato
con una antelaciéon minima de 15 dias naturales al de la efectividad de la liberacion. Para los
empleados que carezcan de la condicion de representantes, la solicitud se debera plantear
como minimo un mes antes de su efectividad.

4. Mensualmente el responsable sindical comunicara a la Direccion de Recursos Humanos
la relacion de representantes que haran uso de horas sindicales y numero que van a consumir
en el mes inmediato siguiente. Dicha comunicacion se realizara con una antelacion minima
de 15 dias naturales previos a su inicio, pudiendo reducirse si concurren circunstancias debi-
damente motivadas.

5. En caso de que no existan horas suficientes en el montante de la bolsa, la unidad en-
cargada de su gestion lo pondra en conocimiento del correspondiente Sindicato, con una
antelacion de 8 dias naturales a la fecha en que se pretenda hacer uso de las mismas.
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6. Cuando un dispensado cause baja por Incapacidad Temporal, las horas comprometidas
y no consumidas podran retornar a la bolsa a partir del décimo dia al que se ha producido la
baja. Idéntico tratamiento tendran las horas comprometidas y no utilizadas por el represen-
tante que hace uso de su crédito horario, y ello a partir del dia siguiente a la emision del do-
cumento oficial de baja.

7. Por la Direccidon de Recursos Humanos se comunicara con tiempo suficiente a las Uni-
dades correspondientes de las Gerencias de Sector las relaciones individuales tanto de los
dispensados, como de quienes hacen uso de horas para sus funciones representativas. Di-
chas Unidades daran cuenta inmediata a los responsables jerarquicos correspondientes.

8. El representante preavisara a su responsable jerarquico del consumo de crédito horario
con una antelaciéon no inferior a 48 horas, cursando la solicitud al érgano correspondiente del
Sindicato, que confirmara el consumo y lo trasladara a la unidad encargada de la gestion de la
bolsa. Este periodo de preaviso minimo sélo podra incumplirse en casos de urgencia acreditada.

9. El numero de horas utilizadas dentro de la jornada laboral se computara, en todos los
casos, desde que el interesado abandone el puesto de trabajo hasta que se reincorpore al
mismo, siempre dentro de su jornada laboral. Mensualmente, se informara al Servicio de Per-
sonal sobre el numero de horas consumidas por el representante.

10. Cuando dicho crédito horario corresponda a personal que ocupe plaza de cupo y zona,
y dadas las especiales caracteristicas de su jornada de trabajo, con una parte de la misma de
presencia fisica en consulta y el resto en situacién de disponibles, podran tomar su crédito
horario durante el tiempo de presencia fisica en consulta, sélo en la misma proporcion que
dicho tiempo de presencia fisica en consulta suponga sobre su jornada total, pudiendo tomar
el resto de su crédito horario durante la restante jornada en que se encuentran en situacion
de disponibles.

11. Atendiendo a la indole de la actividad que se desarrolla en los Centros Sanitarios, que
implica la existencia de un régimen de turnos, el tiempo que el representante dedicase excep-
cionalmente a actividades representativas fuera de su propio turno de trabajo, pero dentro del
correspondiente a otro turno, y cuya dedicacion fuese debidamente preavisada y justificada,
se imputara a su jornada anual, de modo que esa jornada se reduzca en el tiempo equivalente
al utilizado para dichas actividades representativas.

12. A efectos de la gestion de la bolsa, las sustituciones, revocaciones y dimisiones que se
produzcan se comunicaran a la Direccién de Recursos Humanos por el correspondiente Sin-
dicato. En el caso de miembros de Junta de Personal se acompanara copia de la comunica-
cion preceptiva efectuada a la Oficina de Registro.

13. No se computaran como uso de crédito horario las horas utilizadas en reuniones con-
vocadas por la propia Administracion. Lo anteriormente dispuesto no sera de aplicacién a los
representantes que se encuentren dispensados.

14. Cuando un representante unitario o sindical que ha cedido por un afo natural su cré-
dito horario para constituir la bolsa de horas, cause baja en el Sindicato o cambie de afiliacion
sindical, no podra recuperar las horas voluntariamente cedidas, que se mantendran, por tanto,
en la bolsa del Sindicato a favor del que se cedieron.

15. Cada Sindicato firmante dispondra de 400 horas anuales como maximo, que se de-
traeran de su bolsa de crédito horario, para ser utilizadas en casos puntuales y para tareas
especificas en relaciéon con la actividad sindical en la Administracién Sanitaria, por las per-
sonas que se designen, siempre por jornadas completas de trabajo. Cuando se quiera hacer
uso de estas horas, los Sindicatos efectuaran la propuesta correspondiente con una antela-
cion minima de siete dias naturales a la Direccion de Recursos Humanos, y remitiran una
copia registrada de dicha solicitud a la Unidad de Personal del Centro de trabajo en el que
preste servicios la persona propuesta. La Direccion de Recursos Humanos resolvera su auto-
rizacién o denegacion atendiendo a las necesidades del servicio.

Capitulo V.— Sustituciones.

Articulo 8. Los dispensados y los representantes sindicales que hagan uso de su crédito
horario mensual, seran sustituidos con caracter general, de conformidad con las necesidades
asistenciales.

En las sustituciones que se produzcan por utilizacion del crédito horario, sobre todo en
Atencion Primaria, y siempre que sea posible, se procurara designar al mismo sustituto para
que no se vea perjudicada la debida asistencia sanitaria al paciente.

Capitulo VI.— Retribuciones.
Articulo 9. Las personas que se encuentren dispensadas de asistencia al trabajo, bien por
permiso sindical, bien por acumulacion de crédito horario, permaneceran en situacion de ser-
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vicio activo y conservaran todos los derechos profesionales que les sean de aplicacion, in-
cluidos los de caracter retributivo, por tanto, continuaran percibiendo el complemento de ca-
rrera profesional que tengan reconocido.

En consecuencia, y teniendo en cuenta los diversos tipos de personal, se estara a lo si-
guiente:

A. Personal de Atencién Especializada, excepto cupo y zona.

1. Retribuciones fijas y periddicas.

Como principio general, el personal dispensado percibira las retribuciones basicas y com-
plementarias que le correspondan, segun la categoria que ostente y el puesto de trabajo que
ocupe o le corresponda ocupar en cada momento, como si estuviera trabajando.

2. Complemento de Atencion Continuada y Especifico por Turnicidad.

Se abonara al personal dispensado el complemento de Atenciéon Continuada en sus mo-
dalidades A y/o B (noches y festivos) y el Complemento Especifico por Turnicidad, si asi los
tiene asignados su puesto de trabajo, y se efectuara en las cuantias correspondientes al
propio turno de trabajo del puesto.

En cuanto a la realizacion de guardias médicas y participacion en médulos complementa-
rios de Atencion Continuada, al tenerlo asi asignado el profesional, se tendra en cuenta el
promedio de lo percibido por el resto del personal de plantilla (propietarios e interinos) de la
misma categoria, servicio o unidad al que el dispensado esté adscrito, que realice las mismas
funciones y siempre referido a jornadas completas. En caso de coexistir varios médulos o
turnos de guardia en el mismo servicio o unidad, el calculo se realizara teniendo en cuenta
unicamente el médulo en el que se encuentre incluido el dispensado sindical. No obstante lo
anterior, el personal facultativo, exento de la realizacion de guardias médicas que participe en
modulos de Atencion Continuada, percibira, por ese concepto, el promedio de lo abonado en
todo el Centro Hospitalario por tales mddulos, teniendo en cuenta para ello al personal de
plantilla (propietarios e interinos) de la misma categoria, y siempre referido a jornadas com-
pletas.

A estos efectos, se computaran anualmente, dos promedios mensuales, uno con fecha 1
de enero, y el siguiente con fecha 1 de julio. Para hallar las cantidades que correspondan a
cada uno de ellos, se computara la atencién continuada abonada al personal de plantilla du-
rante los seis meses anteriores a dichas fechas en cada servicio o unidad, y en el caso de
exencion de guardias, lo abonado por participacién en médulos de Atencion Continuada en el
Centro Hospitalario.

No procedera abono por Atencion Continuada a aquellos trabajadores que al inicio de la
liberacién se encuentren exentos de su realizacion, por los motivos legalmente previstos
mientras se mantengan dichas situaciones, excepto en los supuestos de maternidad y riesgo
en el embarazo que se continuara percibiendo dicho concepto.

3. Complemento de Productividad Variable.

A los dispensados sindicales, bien por permiso retribuido a tiempo total o bien por acumu-
lacién de crédito horario, les sera abonado, en su caso, en concepto de productividad variable
la media aritmética de lo percibido por el personal de plantilla (propietarios e interinos) de la
misma categoria y grupo del Servicio o Unidad donde esta ubicada la plaza del dispensado,
en las mismas condiciones que al personal homdlogo, sin tener en cuenta ningun tipo de in-
cidencias (incapacidad temporal, permisos sin sueldo, etc.).

B. Personal de Atencion Primaria, excepto cupo y zona.

1. Personal Médico y de Enfermeria de E.A.P.

a) Retribuciones fijas y periddicas.
Este personal percibira, las retribuciones basicas y complementarias que le corres-
pondan segun el puesto de trabajo al que estén adscritos.

b) Complemento de Atencién Continuada.
En concepto de Complemento de Atencion Continuada el personal dispensado perci-
bira la modalidad A de este complemento, si asi estuviera asignada al puesto que se
ocupa. La modalidad B del Complemento se calculara teniendo en cuenta el numero de
horas de Atencién Continuada percibidas por el dispensado en el afio inmediatamente
anterior a su liberacion. En el caso de personal que se encontraba ya liberado se man-
tendra la cuantia que venia percibiendo por este concepto con la correspondiente ac-
tualizacion.
Aquellos trabajadores que en el afilo inmediatamente anterior a su dispensa se encon-
traran exentos de la realizacidén de Atencion Continuada por los motivos que la norma-
tiva prevé, excepto en los supuestos de maternidad y riesgo en el embarazo que se
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continua percibiendo el complemento de Atencion Continuada, y que en la actualidad
al desaparecer las causas que les exoneraron de su realizaciéon se incorporen al per-
cibo de dicho complemento en su modalidad B, el calculo se realizara teniendo en
cuenta el promedio de lo percibido por el resto de personal del equipo de su misma
categoria (propietarios e interinos) en el afio inmediatamente anterior a su liberacién
sin tener en cuenta ningun tipo de incidencias (incapacidad temporal, permiso sin
sueldo, etc.) con la correspondiente actualizacion.

¢) Complemento de Productividad Fija y Variable.

En concepto de productividad Fija se abonara al personal dispensado la cuantia que le
corresponda, segun el numero de tarjetas que tenga asignadas en cada momento. En cuanto
al Complemento de Productividad Variable, percibira en su caso, la media aritmética que se
hallara sobre las cuantias que correspondan al personal de la misma categoria adscrito a la
Unidad de Provision de Servicios donde esté ubicada la plaza del dispensado, en las mismas
condiciones que al personal homdlogo, sin tener en cuenta ningun tipo de incidencias (inca-
pacidad temporal, permisos sin sueldo, etc.).

2. Personal Médico y de Enfermeria de los S.U.A.P. y 061 Aragén.

a) Retribuciones fijas y periddicas.

Este personal percibira, las retribuciones basicas y complementarias que le corres-
pondan segun el puesto de trabajo al que estén adscritos.

b) Complemento de Atencién Continuada y Especifico por Turnicidad.

Se abonara al personal dispensado el complemento de Atenciéon Continuada en sus
modalidades A y/o B (noches vy festivos) y el Complemento Especifico por Turnicidad,
si asi los tiene asignados su puesto de trabajo, y se efectuara en las cuantias corres-
pondientes al propio turno de trabajo del puesto.

c) Complemento de productividad variable.

En concepto de productividad variable, percibiran en su caso, la media aritmética que se
hallara sobre las cuantias que correspondan al personal de la misma categoria adscrito a la
Unidad de provision de servicios donde esté ubicada la plaza del dispensado, en las mismas
condiciones que al personal homdlogo, sin tener en cuenta ningun tipo de incidencias (inca-
pacidad temporal, permisos sin sueldo, etc.).

3. Resto de personal adscrito a Atencién Primaria, SUAP y 061.

El resto de personal dispensado adscrito a Atencion Primaria percibira las retribuciones
basicas y complementarias que le correspondan, segun la categoria que ostente y el puesto
de trabajo que ocupe en cada momento; en cuanto al complemento de Atencién Continuada,
y productividad Variable se atenderd, asimismo, a las condiciones fijadas en este Acuerdo,
para el personal de Atencion Especializada.

C. Personal de Cupo y Zona.

El personal dispensado que ocupe plaza de cupo y zona, percibira sus retribuciones por el
sistema de asegurado, cupo y mes contemplado en la Orden Ministerial de 8 de agosto de
1986, de conformidad con el nimero de tarjetas (Titulares) o cartillas que este personal tenga
asignado.

D. Personal en promocién interna temporal.

Al dispensado a tiempo total que en el momento de la dispensa se encuentre ocupando un
puesto en promocion interna temporal se le abonaran las retribuciones que correspondan al
puesto realmente ocupado.

En caso de que al dispensado a tiempo total le asignen otro puesto por el procedimiento
de promocion interna podra continuar disponiendo de dicho permiso pasando a percibir las
retribuciones correspondientes al nuevo puesto asignado.

Articulo 10. Condiciones para el percibo de los promedios retributivos regulados en este
Acuerdo. Sélo el personal dispensado percibira los promedios retributivos que este Acuerdo
regula. A estos efectos, debe entenderse por dispensado el empleado que, bien por permiso
sindical, bien por acumulacién de crédito horario, esté liberado de su puesto de trabajo como
minimo durante un mes completo, es decir, desde el dia primero al ultimo del mes correspon-
diente.

Capitulo VII.— Reciclaje profesional.

Articulo 11. Los dispensados de larga duracion dispondran en el momento de su retorno al
puesto de trabajo, cuando las circunstancias que concurran asi lo justifiquen, de un periodo
de reciclaje profesional cuya duracién sera determinada por el Servicio Aragonés de Salud.
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Capitulo VIIl.— Formacién.

Articulo 12. Los dispensados podran participar en las mismas condiciones que el resto de
empleados en las acciones formativas que se convoquen dentro del Plan de Formacion Con-
tinuada.

En todo caso, para el personal facultativo u otro personal altamente especializado, se ha-
bilitaran formulas que permitan su permanente actualizacion profesional.

Capitulo IX.— Descuento por huelga.

Articulo 13. En el caso de convocatoria de huelga, se procedera al descuento de las retri-
buciones correspondientes a todos los representantes del personal y sindicales pertene-
cientes a la Organizacion Sindical convocante, en el supuesto de que durante el periodo de
huelga no hayan asistido al trabajo, salvo causa debidamente justificada. En ningun caso
podra imputarse el periodo de ausencia del trabajo durante la jornada de huelga al crédito
horario que les corresponde segun la legislacion vigente para el desarrollo de sus funciones
representativas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, a los dispensados por motivos sindi-
cales pertenecientes a las Organizaciones Sindicales convocantes se les descontara automa-
ticamente.

Capitulo X.— Subvencion economica.

Articulo 14. La cantidad destinada a la accién sindical para las Organizaciones Sindicales
que hayan obtenido representacion en el ambito de los Centros Sanitarios del Servicio Ara-
gonés de Salud, sera la que venga establecida en la Ley de Presupuestos de cada ejercicio.

La cuantia anual por subvencion econémica se abonara en un Unico plazo, previa justifica-
cién que debera realizarse con fecha limite de 30 de noviembre del afio siguiente.

Capitulo XI.— Locales.

Articulo 15. Para el desarrollo de sus actividades, cada Organizacién Sindical firmante del
presente Acuerdo tendra a su disposicion un local propio en el ambito de cada Sector Sani-
tario. La distribucién de la superficie de estos locales entre las distintas Organizaciones Sin-
dicales sera proporcional a la representatividad obtenida por las mismas en cada eleccion
sindical.

Las secciones sindicales constituidas por las Organizaciones Sindicales presentes en los
organos de representacion del personal funcionario-estatutario tendran a su disposicién un
local adecuado en cada centro de trabajo con mas de 250 trabajadores.

El tiempo de utilizacion de dicho local debera distribuirse mediante acuerdo de las sec-
ciones sindicales. En caso de no alcanzarse dicho acuerdo, la distribucién sera proporcional
a la representacion obtenida en las elecciones sindicales.

Igualmente por la Gerencia de Sector correspondiente, previa peticion, se facilitara un
local adecuado para las reuniones de los 6rganos de representacion del personal.

Dichos locales estaran dotados del material de oficina e informatico necesario para facilitar
su actividad.

Disposicion adicional primera.

Para llevar a cabo la interpretacion y evaluacion del desarrollo del presente acuerdo, se
establece una Comision de Seguimiento, de caracter paritario, compuesta por representantes
de la Administracion y de los sindicatos firmantes, designados y elegidos por las reglas que
cada una de las partes establezcan.

Esta Comision se reunira siempre que sea pedida su convocatoria por cualquiera de los
firmantes del presente acuerdo con una antelacion de 7 dias.

Disposicion adicional segunda

Las Organizaciones Sindicales con representacion en el SALUD, que no estén presentes
en Mesa Sectorial, deberan solicitar por escrito su adhesion al presente Acuerdo para acceder
a las condiciones del mismo en lo que les sea de aplicacion

Disposicién final
Las estipulaciones contenidas en el presente documento entraran en vigor el 1 de octubre
de 2012.
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ANEXO II DEL ACUERDO DE 25 DE SEPTIEMBRE DE 2012

DE MESA SECTORIAL DE SANIDAD

CESION DE CREDITO HORARIO

D/D*

con D.N.L.:

Destinado en:

Direccion del Centro:

Ttno.: Localidad:

Categoria:

En su condicidn de:
Miembro de la Junta de Personal

Delegado de la Seccion Sindical

Con Crédito Horario de horas.
POR EL PRESENTE DOCUMENTO:
CEDE un total de horas correspondientes al ano , para la

constitucion de la bolsa de horas, de acuerdo con lo previsto en el Acuerdo firmado con

fecha
a de
POR EL SINDICATO EL INTERESADO
Fecha: Fecha:
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