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DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACION PUBLICA

INSTRUCCION de 10 de octubre de 2012, de la Direcciéon General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios, por la que se aprueban criterios de gestion sobre medidas
en materia de complementos de incapacidad temporal.

El Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, establece una nueva regulacion de la pres-
tacion econémica en los supuestos de incapacidad temporal para los empleados publicos que
estén adscritos al Régimen General de la Seguridad Social, modulando la plenitud retributiva
vigente hasta la fecha, concediendo un plazo de tres meses al resto de las Administraciones
Publicas para proceder a su adaptaciéon normativa dentro de los limites establecidos por el
citado Real Decreto-Ley.

La Ley 7/2012, de 4 de octubre, de Medidas extraordinarias en el sector publico de la Co-
munidad Auténoma de Aragdn para garantizar la estabilidad presupuestaria, establece en su
articulo 9 que al personal funcionario, estatutario y laboral del sector publico de la Comunidad
Auténoma de Aragén a los que sea de aplicacion el Régimen General de la Seguridad Social
en situacién de incapacidad temporal por contingencias comunes, se le reconocera, durante
los tres primeros dias, un complemento retributivo del cincuenta por ciento de las retribu-
ciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad. Desde
el dia cuarto hasta el vigésimo, ambos inclusive, se reconocera un complemento que, sumado
a la prestacion econémica reconocida por la Seguridad Social, sea equivalente al setenta y
cinco por ciento de las retribuciones que vinieran correspondiendo a dicho personal en el mes
anterior al de causarse la incapacidad. A partir del dia vigésimo primero, inclusive, se le reco-
nocera una prestaciéon equivalente al cien por cien de las retribuciones que se vinieran perci-
biendo en el mes anterior al de causarse la incapacidad.

Por su parte, la disposicion transitoria segunda de la citada Ley de Medidas establece que
lo dispuesto en el articulo 9 surtira efectos en los procesos de incapacidad temporal que
tengan inicio a partir del 15 de octubre de 2012 inclusive. Asimismo, el parrafo segundo del
apartado 5 del articulo 9 del citado Real Decreto-Ley dispone que, en ningun caso, los funcio-
narios adscritos a los regimenes especiales de seguridad social gestionados por el mutua-
lismo administrativo podran percibir una cantidad inferior en situacién de incapacidad tem-
poral por contingencias comunes a la que corresponda a los funcionarios adscritos al régimen
general de la seguridad social, incluidos, en su caso, los complementos que les resulten de
aplicacion a estos ultimos.

Por otro lado, le corresponde a la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragoén
determinar los supuestos en que, con caracter excepcional y debidamente justificado, el com-
plemento pueda alcanzar durante todo el periodo de duracion de la incapacidad el cien por
cien de las retribuciones que vinieran disfrutando en cada momento, considerando, en todo
caso, debidamente justificados los supuestos de hospitalizacion e intervencion quirargica.

Por consiguiente, esta Instruccion afronta el mandato de la Ley de Medidas y procede a deter-
minar los supuestos excepcionales conforme a los cuales el complemento pueda alcanzar durante
todo el periodo de duracion de la incapacidad el cien por cien de las retribuciones que vinieran
disfrutando en cada momento, a establecer la entrada en vigor y los complementos que garanticen
la igualdad retributiva del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma, adscrito al
régimen especial de mutualismo administrativo en situaciones de incapacidad temporal, asi como
establecer los criterios que permitan una homologacion retributiva en la cantidad a percibir por si-
tuaciones de incapacidad temporal entre los funcionarios adscritos al régimen general de la segu-
ridad social y aquellos otros que estan adscritos al mutualismo administrativo.

En consecuencia, de conformidad con las competencias atribuidas por el articulo 18.1.c)
del Decreto 320/2011, de 27 de septiembre, del Gobierno de Aragon, por el que se establece
la estructura organica del Departamento de Hacienda y Administracion Publica, el articulo 6
del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, del Gobierno de Aragon, por el que se distribuyen
las competencias en materia de personal entre los diferentes 6rganos de la Administracion de
la Comunidad Autbnoma de Aragoén y segun lo dispuesto en el articulo 33 del texto refundido
de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado mediante
Decreto legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragdn, este Centro Directivo
acuerda:

Primero.— Objeto y ambito de aplicacion.
1. Esta Instruccion tiene por objeto determinar los criterios de aplicacidon de las medidas en
materia de complementos de incapacidad temporal previstas en el articulo 9 de la Ley de
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Medidas extraordinarias en el sector publico de la Comunidad Auténoma de Aragén para ga-
rantizar la estabilidad presupuestaria.

2. Esta Instruccion es de aplicacion al personal funcionario, estatutario y laboral de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, incluidos en el Régimen General de la
Seguridad Social y en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Funcionarios Civiles
del Estado.

3. De acuerdo con la Disposicion Transitoria Segunda de la Ley 7/2012, de 4 de octubre,
de Medidas extraordinarias en el sector publico de la Comunidad Auténoma de Aragén para
garantizar la estabilidad presupuestaria, y Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, lo pre-
visto en esta Instruccién resultara de aplicacién en los procesos de incapacidad temporal que
tengan inicio a partir del 15 de octubre de 2012 inclusive.

Segundo.— Prestaciones econémicas y conceptos retributivos complementados.

1. Las prestaciones econdmicas a las que afectan las medidas en materia de incapacidad
temporal de la accién protectora del Régimen General de la Seguridad Social son las si-
guientes:

Incapacidad temporal por contingencias comunes (enfermedad comun y accidente no la-
boral).

Incapacidad temporal por contingencias profesionales (enfermedad profesional y acci-
dente de trabajo).

2. El complemento retributivo, previsto en el articulo 9 de la Ley de Medidas extraordina-
rias en el sector publico de la Comunidad Autbnoma de Aragén para garantizar la estabilidad
presupuestaria, se cuantificara determinando el haber real de las retribuciones del mes ante-
rior que viniera percibiendo o, en su caso, debiera percibir el interesado. Tal cuantificacién
incluira los siguientes conceptos, a salvo de lo dispuesto en el apartado cuarto:

a) Para el personal funcionario:

Sueldo
Trienios
Complemento de destino
Complemento especifico, que incluira la totalidad de sus componentes
b) Para el personal laboral:
Salario Base
Complementos personales de antigliedad y de desarrollo profesional
Los complementos de montafa, penosidad, doble funcién, manejo de maquinaria pe-
sada, puesto de trabajo cualificado, trabajos nocturnos, turnicidad, especialidad, movi-
lizacion de pacientes y jefatura de parque de maquinaria.
El plus de domingos y festivos, de vigilancia de obra, de especial dedicacion.
c) Para el personal estatutario y personal que percibe retribuciones estatutarias:
Sueldo
Trienios
Complemento de destino
Complemento especifico, que incluira la totalidad de sus modalidades
Complemento de productividad (factor fijo)
Complemento de carrera
Personal de Cupo/ Zona y Personal en Formacioén:
Retribuciones de caracter fijo.

4. Quedan excluidos de la cuantia fijada para el computo de los haberes reales, el comple-
mento de atencién continuada en todas sus modalidades, las pagas extraordinarias, las can-
tidades percibidas en concepto de productividad variable, asi como las indemnizaciones o
gratificaciones, que legal o reglamentariamente se hubieran percibido en el mes anterior al de
causarse la incapacidad.

5. Para hallar la parte variable del total de haberes reales se aplicara el articulo 20 del VII
Convenio Colectivo o el articulo 3.3 del Acuerdo de condiciones de trabajo del personal fun-
cionario del ambito sectorial de la Administracion General.

6. Las pagas extraordinarias a percibir de acuerdo con la normativa que resulte de aplica-
cion, no resultaran afectadas por las situaciones de incapacidad temporal.

Tercero.— Tratamiento de las recaidas.

1. En aquellos casos en que una situacion de incapacidad temporal se vea interrumpida
por periodos intermedios de actividad y, de acuerdo con la normativa reguladora de la Segu-
ridad Social, se considere que hay una sola situacion de incapacidad temporal sometida a un
unico plazo maximo (y asi se haga constar como recaida en el parte médico de baja corres-
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o g pondiente), el interesado tendra derecho a continuar con el porcentaje del complemento que
Jaca¥ 04504} tuviera con ocasion del alta previa de la incapacidad temporal de la que deriva la recaida.
KX BT 5, 2. En aquellas situaciones de incapacidad temporal que, sin solucion de continuidad y

como consecuencia de su agravamiento, deriven en una enfermedad grave, se abonara un
complemento hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones percibidas por el interesado
en el mes anterior al de causarse la incapacidad, desde la fecha del inicio de la incapacidad
temporal.

Cuarto.— Supuestos excepcionales.

1. Se abonara un complemento hasta alcanzar el cien por cien de las retribuciones desde
la fecha de inicio de la situacion de incapacidad temporal por contingencias profesionales y
por las contingencias comunes que generen:

Hospitalizacion.

Intervencion quirurgica.

Enfermedad grave.

En iguales términos, se complementara el subsidio de incapacidad temporal abonado por
el Mutualismo de Funcionarios Civiles del Estado, a partir del nonagésimo primer dia en situa-
cion de incapacidad temporal.

2. Alos efectos de esta Instruccion se entenderan por enfermedad grave las incluidas en
el Anexo | Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la aplicacién y desarrollo, en el sis-
tema de la Seguridad Social, de la prestacion econdmica por cuidado de menores afectados
por cancer u otra enfermedad grave y aquellas que asi determine el facultativo médico res-
ponsable.

Con objeto de incorporar otras patologias que, siendo inhabilitantes para el trabajo, re-
vistan una especial gravedad, se constituira al efecto una ponencia técnica, compuesta por
representantes de la Administracion, las organizaciones sindicales y facultativos médicos es-
pecializados.

3. El abono del complemento en materia de incapacidad temporal debera tramitarse de
conformidad con la normativa sobre proteccion de datos de caracter personal.

4. Los supuestos de maternidad, adopcién y acogimiento previo, paternidad, riesgo du-
rante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural no resultan afectados por las medidas
en materia de incapacidad temporal contempladas en la Ley de Medidas, siendo de aplicacién
el régimen vigente.

Quinto.— Ausencias por enfermedad.

1. Las ausencias debidas a enfermedad que supongan la no asistencia al centro de trabajo
de hasta tres dias, requeriran la presentacion del parte de baja médica o, en su caso, del
correspondiente justificante expedido por el facultativo que lo hubiese atendido, ante el res-
ponsable de la Unidad para su traslado a la Secretaria General Técnica u 6érgano equivalente
correspondiente. Todo ello sin perjuicio de que la Direccion General de Funcion Publica y
Calidad de los Servicios, por propia iniciativa o a instancia de la Secretaria General Técnica u
organo equivalente correspondiente, recabe de la Inspeccion Sanitaria de la Seguridad Social
o de la entidad colaboradora en la gestion de la Seguridad Social, los informes pertinentes
con el fin de verificar la situacién. A partir del cuarto dia soélo se considerara incapacidad tem-
poral la que se justifique mediante el correspondiente parte de baja médica.

2. Durante el tiempo en que permanezcan en la situacion de ausencia por enfermedad
hasta el tercer dia natural, los interesados percibiran el cincuenta por ciento de las retribu-
ciones que se vinieran percibiendo en el mes anterior, conforme a la cuantificaciéon a que se
refiere el punto 2 del apartado Segundo de esta Instruccion.

3. Las ausencias contempladas en el parrafo primero de este apartado, que no se acre-
diten de acuerdo con lo previsto en el apartado primero, determinaran la deduccién propor-
cional de las retribuciones correspondientes al tiempo en que hayan permanecido en esa si-
tuacién, sin perjuicio de la adopcion de las medidas que correspondan en el orden disciplinario.

4. El personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud se regira en relacion con lo dis-
puesto en este apartado por su normativa especifica.

Zaragoza, 10 de octubre de 2012.
El Director General de la Funcion Publica

y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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