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SECCION TERCERA

Excma. Diputacion Provincial
de Zaragoza
COOPERACION E INFRAESTRUCTURAS Niim. 9.345

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 58.5 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica la distribu-
cién definitiva de créditos para atender la convocatoria del “Plan de desarrollo
de los planes de accion de las Agendas 21 Locales, ejercicio 2012”, cuya modi-
ficacion ha sido aprobada por decreto nim. 2.073/2012, de 2 de agosto, y que
queda como sigue:

a) Acciones del capitulo IV (gasto corriente), aplicacion presupuestaria
48100/172/462.02.00, por un importe de 251.902,81 euros.

b) Acciones del capitulo VII (inversiones), aplicaciéon presupuestaria
48100/172/762.01.00, por un importe de 903.097,19 euros.

Zaragoza, 7 de agosto de 2012. — El presidente, Luis Maria Beamonte
Mesa.

SECCION DE HACIENDA (RENTAS) Nim. 9.291

La Excma. Diputacién Provincial de Zaragoza, en sesion plenaria extraor-
dinaria celebrada el 27 de julio del afio 2012, acordé:

—Modificar, con cardcter provisional, la Ordenanza fiscal nimero 11 de
esta Corporacion, reguladora de la tasa por la prestacion del servicio provincial
de recogida, albergue y cuidado de perros vagabundos.

Lo que se pone en general conocimiento, de conformidad con lo preceptua-
do en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y en el articulo 17.2 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, a fin de que los interesados, en el plazo de treinta dias hdbi-
les, contados a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio en el
BOPZ, puedan examinar la documentacion obrante en el expediente adminis-
trativo, radicante en la Seccién de Hacienda, y presentar dentro de dicho plazo
las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas.

En el caso de que no se presenten reclamaciones se entenderd definitiva-
mente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

En todo caso, de conformidad con lo dispuesto en el apartado cuarto del
articulo 17 del texto refundido de la Ley de las Hacienda Locales, el acuerdo
definitivo a que se refiere el punto anterior, incluyendo el provisional elevado
automdticamente a tal categoria, y el texto integro de la modificacién de la
Ordenanza fiscal nimero 11, habrd de ser publicado en el BOPZ, y entrard en
vigor el mismo dia de su publicacién.

Zaragoza, 6 de agosto de 2012. — EIl presidente, Luis Maria Beamonte
Mesa.

SECCION_QUINTA

Excmo. Ayuntamiento de Zaragoza
Area de Alcaldia

Policia Local

Nim. 9.294

ANUNCIO sobre comunicacion de retirada de vehiculos por el Servicio Muni-
cipal de Grias.

Habiendo resultado fallidos los intentos de notificacion personal a los inte-
resados que se relacionan en anexo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se
les notifica lo siguiente:

Los vehiculos relacionados se encuentran en el Depdsito Municipal de
Vehiculos, constando como titulares los interesados resefiados.

Dichos vehiculos devengardn las tasas por arrastre y estancia establecidas
en la Ordenanza fiscal nim. 21 de este Excmo. Ayuntamiento.

Habiendo transcurrido un periodo de tiempo superior a dos meses desde
que el vehiculo fuera depositado o se encuentre a disposicion de su titular sin
haber sido retirado por este ni formulado alegaciones, la Administracién com-
petente en materia de gestion de trafico podrd ordenar su traslado a un centro
autorizado de tratamiento de vehiculos para su destruccién y descontamina-
cion, de acuerdo con lo regulado en el articulo 86.1 b) del Real Decreto legis-
lativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el texto articulado de la
Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial; en los
articulos 3.° b) y concordantes de la Ley 10/1998, de 21 de abril, de Residuos,
y en la Ordenanza municipal de limpieza publica, recogida y tratamiento de
residuos sélidos.

Por lo tanto, se les requiere para que retiren el vehiculo del Depdsito Muni-
cipal, con la advertencia de que transcurrido un mes a partir del dia siguiente al

de publicacion de este anuncio en el BOPZ sin haberlo efectuado se ordenara
su traslado a un centro autorizado de tratamiento de vehiculos para su destruc-
cién y descontaminacion, de acuerdo con lo regulado en el citado articulo 86.1
b) del mencionado Real Decreto legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el
que se aprueba el texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehi-
culos a Motor y Seguridad Vial, salvo que, en aplicacién del apartado 3 del
articulo 86 de la citada norma, procediese sustituir dicha destruccién por su
adjudicacion a los servicios de vigilancia y control de trafico.

Si desean renunciar a los vehiculos deberdn personarse en el Depdsito
Municipal de Vehiculos (carretera de Castellon, s/n; teléfonos 976 421 889 y
976 461 350) aportando DNI y documentacidn del mismo, tramitdndose por
este Ayuntamiento la baja ante la Jefatura Provincial de Tréfico y a los efectos
del impuesto municipal de vehiculos, siempre que no exista impedimento legal
para ello.

Zaragoza, 2 de agosto de 2012. — El secretario general.

ANEXO

Relacion que se cita

_Expte. Matricula Titular Fecha retirada
2467745 0295FLL FARKAS MARCELA MARIA 03/04/12
2479523 2479523 FELIX BAGUENA BAGUENA 10/05/12
2475345 2594CMK KLEBER ANTONIO PILICITA GUAYGUA 27/05/12
2471267 2926BGV MESA OSMAR ALBERTO 24/05/12
2475689 6375GDN JOSE DAVID GARCIA VALENCIA 21/05/12
2472567 7056BXK BERMEJO VILLOSLADA MARIA JESUS 06/05/12
2366945 7427VP27 RENAULT LAGUNA ROJO MATRICULA 31/03/11
2478145 8859FWP COSNSTRUCCIONES CUSMARCA, S L. 17/05/12
2467434 9114FLB EVA MARIA DIEZ ZUBIZARRETA 08/05/12
2478112 9557FHH VIANCO SIGLO XXI, S.L. 16/05/12
2481134 B2166MS ALEXANDRU CORNEL ENE 24/05/12
2308256 BF032TN BASTIDOR VF37CKDX230781864, PEUGEOT 23/09/10
2472590 C6732BSZ MONAR CALERO MARCO ANTONIO 07/05/12
2478223 C8668BGF GONZALEZ ARMIIOS MANUEL LEONARDO 24/05/12
2476267 CS5353AK ZAKARNE HUSEIN ABDEL RAHMAN 17/05/12
2472389 CS6312W LUCACI ALEXANDRU 21/05/12
2466812 HOMNNG641 BASTIDOR JMZC112B201103102, TURISMO 08/05/12
2471067 L0O9%464S SANCHEZ GALINDO PEDRO MIGUEL 20/04/12
2468501 MAS8875CS STITOU ILYAS 05/05/12
2476490 MU1105CF CAZA MORALES BYRON SEBASTIAN 17/05/12
2478512 T2420T RADUCAN SIMINICA 10/05/12
2466589 TES305D POPA ION LAURENTIU 20/04/12
2472434 Z1208AU HUETO GUZMAN ANTONIO 22/05/12
2480545 72563BC DAVID TCHAKNELIDZE 18/05/12
2476367 ZA34TAW MARCO JAMBRINA JULIO 26/05/12
2473034 ZA603AV MIGUEL ANGEL GOMEZ CANTERO 07/05/12
2473878 ZA833AJ ALDUAN FRON SUSANA 17/05/12
2472312 Z76366AD SEYDI YAYA 16/05/12
2472778 Z7745BG ESCOLANO LACAL, MARIA BLANCA 18/05/12
2480678 Z8049AG MUNIENTE PALLAS ALBERTO JOSE 26/05/12
2480123 78291BB JIMENEZ LOPEZ MARIA CARMEN 21/05/12
2469978 Z8485BD GARCIA ANTON ANTONIO 07/05/12
2466323 Z79295AV SEBASTIAN SANCHEZ JESUS FERNANDO 11/05/12

Policia Local Nim. 9.295

ANUNCIO sobre comunicacion de requerimientos por abandono de vehiculos
en la via publica.

Habiendo resultado fallidos los intentos de notificacion personal a los inte-
resados que se relacionan en anexo, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comiin, se
les notifica lo siguiente:

Los vehiculos relacionados, cuyos titulares también se expresan, han sido
observados por la Policia Local estacionados por un periodo superior a un mes
en el mismo lugar, presentando desperfectos que hacen imposible su desplaza-
miento por sus propios medios y/o falta de las placas de matriculacion.

Por lo tanto, se les requiere para que en el plazo de un mes a partir del
siguiente de la publicacién de este anuncio en el BOPZ retiren el vehiculo del
lugar en que se encuentra. De no producirse dicha retirada, se procedera a orde-
nar su traslado a un centro autorizado de tratamiento de vehiculos para su des-
truccién y descontaminacién, de acuerdo con lo regulado en el articulo 86.1 b)
del Real Decreto legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el
texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial; articulo 3 b) y concordantes de la Ley 10/1998, de 21 de abril,
de Residuos, y Ordenanza municipal de limpieza publica, recogida y trata-
miento de residuos sélidos. Todo ello salvo que en aplicacion del apartado 3
del citado articulo 86 del Real Decreto legislativo 339/1990, de 2 de marzo,
procediese sustituir dicha destruccién por su adjudicacién a los servicios de
vigilancia y control del trafico.

Si la retirada de los vehiculos se efectda por los Servicios Municipales de
Grias, devengardn las tasas establecidas en la Ordenanza fiscal nim. 21 de este
Excmo. Ayuntamiento.

Si desean renunciar a los vehiculos, deberdn personarse en el Depdsito
Municipal de Vehiculos (carretera de Castellén, s/n; teléfonos 976 421 889 y
976 461 350) aportando DNI y documentacion del automévil, tramitdndose por
este Ayuntamiento la baja del mismo ante la Jefatura Provincial de Trafico y en
el impuesto municipal de vehiculos, siempre que no exista impedimento legal
para ello.

Zaragoza, 2 de agosto de 2012. — El secretario general.
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ANEXO
Relacion que se cita

Lugar de estacionamiento

RODRIGO REBOLLEDO

Expte. Matricula Titular
17147 1912BGM SANTA CASILDA PASCUAL ANTONIO

17176 2625BTJ OBIORA ULOMA ROGER DE FLOR
17149 4651BYV PANCU ALEXANDRU INES DE POITIERS
17187 8152DHK ZCONFORT, S.C. DEL RIO

17192 B8242NP JIMENEZ GIMENEZ JENNIFER SEGOVIA

17194 C5917BFK  RINCON MOYA DAGOBERTO ALCIBIAD SAN CECILIA

17177 C8824BTI  DIOP DAME DON PEDRO DE LUNA

17161 GR1627AK
17142 GR3799AS
17152 NA2492W

17173 SE3232CL

17169 Z0241BK

ORTIN MARTIN CARLOS

RABIAA ABDELLAH

INTERTRANS DAM, S.L.
ALVAREZ GARCIA DE BORDALLO
PINO GARCIA ENCARNACION

RODRIGO REBOLLEDO
CRTA VALENCIA

CIUDAD DEL TRANSPORTE
JUAN CARLOS I BORBON
PIERRE GASSIER

17170 Z0413AY GIMENO LAFUENTE PABLO MANUEL MAYOR 55

17164 Z1749BF ALBA ANTONIA GIMENEZ SAN AGUSTIN VIRIATO

17178 Z3387BB PAUL F GASPAR SCHLIEPER RIO DUERO

17190 Z3933A) RIBAS MAGANA TOMAS BRUNO SOLANO
17163 Z4837BF LAPESA MORILLAS FCO. JAVIER GASCON Y GIMBAO
17143 Z4993AM PISANO SILVANA PILAR SINUES

17171 Z5543A7
17168 Z7198BJ

17128 78672BG
17184 79548BK
17181 Z9709AX

UNIBUZON, S.L.

TRALLERO LERA JOSE

PASPUEL BRAVO GUILLERMO VINICIO
MORENO JIMENEZ FERNANDO
CARRERAS GOMEZ CRISTINA

KENTYA, DE LA

GIMENEZ SOLER, ANDRES
CMNO VALIMANA

CALLE 1 CAMPING BOALAR
PASEO DE LOS ROSALES

Area de Urbanismo, Infraestructuras,
Equipamientos y Vivienda
Servicio de Disciplina Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 8.950

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal a Sergio
Ranet Garcia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1 y 59.4 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin, por el presente se
le pone de manifiesto que el Consejo de Gerencia, con fecha 7 de junio de 2012
y en expediente 327.840/2012, acordd lo siguiente:

Primero. — Incoar a Sergio Ranet Garcia procedimiento sancionador por la
comision de una infraccion urbanistica grave consistente en reforma de vivien-
da en suelo no urbanizable de especial proteccién del ecosistema productivo
agrario en el regadio, infringiendo el articulo 6.1.4 de las normas del Plan
General de Ordenacién Urbana, sin licencia, en poligono 19, parcela 465, para-
je “Del Cubero”, barrio de Pefiaflor, que puede ser sancionada con multa de
6.000,01 a 60.000 euros, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 275 b)
y m) de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén.

Segundo. — Nombrar como instructor del procedimiento a don Angel Sie-
rra Acin, jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica, o persona que le sustitu-
ya, y como secretaria a dofia Cristina Martinez-Sapifia Pérez, letrada del Servi-
cio de Disciplina Urbanistica, o persona que le sustituya, advirtiendo al
presunto responsable que puede recusar a cualquiera de estas personas si esti-
ma que estdn incursas en alguno de los motivos previstos en el articulo 28.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29 del mismo texto legal.

Tercero. — Comunicar al presunto responsable que el drgano competente para
laresolucion del expediente es el Consejo de Gerencia, en virtud de delegacion de
atribuciones realizada mediante decreto de Alcaldia de 19 de enero de 2009.

Cuarto. — Dar audiencia al presunto responsable por el plazo de quince
dias, a partir de la notificacion de este acuerdo, para formular alegaciones, pre-
sentar documentos y proponer prueba concretando los medios de que pretenda
valerse. De conformidad con el articulo 8.2 del Decreto 28/2001, de 30 de
enero, del Gobierno de Aragén, de no efectuarse alegaciones, el presente
acuerdo de incoacién podrd ser considerado propuesta de resolucion.

Quinto. — Ampliar hasta doce meses, a partir del presente acuerdo, el plazo
maximo para resolver este procedimiento, de conformidad con lo establecido
en el articulo 9.1 del Decreto 28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de Aragén,
y en el articulo 42.6 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, toda vez que con-
curren circunstancias que hacen materialmente imposible la resolucién del pro-
cedimiento en el plazo de seis meses legalmente establecido (en primer lugar,
obligatoriedad de dar audiencia a los interesados por el plazo de quince dias
hdbiles tras el acuerdo de incoacion y la propuesta de sancién, asi como llevar
a cabo, en su caso, la practica de la prueba en el plazo de un mes, tramites que
agotan, al menos, la mitad del plazo de resolucion; y en segundo lugar, la prac-
tica de las notificaciones, tanto del acuerdo de incoacién como del tramite de la
prueba, de la propuesta de sancién y del acuerdo de imposicion, a través del
Servicio de Correos, ajeno a la Administracion, trimite que agota normalmen-
te la otra mitad de aquel plazo). Existe, ademds, la necesidad de que otros Ser-
vicios emitan los correspondientes informes técnicos, determinantes para la
resolucidn, y que, a su vez, llevan aparejada la pertinente cita con el interesado
para poder realizar la visita de inspeccion.

Sexto. — Dar traslado del presente acuerdo al denunciante y al presunto
responsable.

La presente resolucién es un acto de trdmite y, en consecuencia, no cabe
interponer contra ella recurso administrativo o jurisdiccional alguno. No obs-
tante, podrd utilizarse cualquier medio de impugnacion que se estime conve-
niente a su derecho.

Zaragoza, 8 de junio de 2012. — El secretario general, P.D.: El jefe del
Servicio de Disciplina Urbanistica, Angel Sierra Acin.

Servicio de Disciplina Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 8.951

Habiendo resultado fallido el intento de notificacion personal a Comunidad
de Propietarios de calle Caballo, 7, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 58.1 y 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, por el presente anuncio se le pone de manifiesto que el coordinador
general del Area de Urbanismo, Infraestructuras, Equipamientos y Vivienda y
gerente de Urbanismo, con fecha 7 de junio de 2012 y en expediente 414/2011,
resolvi6 lo siguiente:

Primero. — 1. Incoar a Comunidad de Propietarios de calle Caballo, 7, pro-
cedimiento sancionador por la comisién de una infraccién urbanistica leve,
consistente en rehabilitacién de edificio no contemplada en la orden de ejecu-
cion dictada en expediente 486.585/08, sin licencia, en calle Caballo, nimero
7, que puede ser sancionada con multa de 600 a 6.000 euros, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 274 b) de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urba-
nismo de Aragén.

Tratdndose de actos de edificacion o uso del suelo realizados sin licencia u
orden de ejecucion o, en su caso, excediéndose de lo autorizado en aquellas, y
siempre que dichos actos pudieran ser compatibles con la ordenacion vigente,
la multa se establecerd de acuerdo con las reglas que seguidamente se indican,
sin perjuicio de lo que resulte de la instruccion de este procedimiento:

* Si en el momento de la imposicién no ha sido solicitada la preceptiva
licencia, la multa ascenderd a 6.000 euros, si se trata de obras mayores u ocu-
pacidn de edificio, o 600 euros si se trata de obras menores.

* Si en el momento de la imposicién ha sido solicitada la preceptiva licen-
cia, la multa consistird en un porcentaje del presupuesto de contrata que figure
en la solicitud de licencia: 1% si la solicitud es anterior a la denuncia, 3% si la
solicitud es posterior a la denuncia y 5% si la licencia ha sido denegada.

* En todo caso, la multa no podra ser inferior a 600 euros.

2. El procedimiento que mediante este acto se incoa tiene cardcter simpli-
ficado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 28/2001,
de 30 de enero, del Gobierno de Aragén.

Segundo. — Nombrar como instructor del procedimiento a don Angel Sie-
rra Acin, jefe del Servicio de Disciplina Urbanistica, o persona que le sustitu-
ya, y como secretaria a dofia Cristina Martinez-Sapifia Pérez, letrada del Servi-
cio de Disciplina Urbanistica, o persona que le sustituya, advirtiendo al
presunto responsable que puede recusar a cualquiera de estas personas si esti-
ma que estdn incursas en alguno de los motivos previstos en el articulo 28.2 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29 del mismo texto legal.

Tercero. — Comunicar al presunto responsable que el 6rgano competente
para la resolucién del expediente es el coordinador general del Area de Urba-
nismo, Infraestructuras, Equipamientos y Vivienda y gerente de Urbanismo, en
virtud de la delegacion de atribuciones realizada mediante el decreto de Alcal-
dia de 19 de enero de 2009.

Cuarto. — Dar audiencia al presunto responsable por el plazo de diez dias,
a partir de la notificacién de este acuerdo, para formular alegaciones y presen-
tar cuantos documentos y justificaciones estime convenientes.

Quinto. — Ampliar hasta dos meses el plazo mdximo para resolver este
procedimiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 20.6 del
Decreto 28/2001, de 30 de enero, del Gobierno de Aragén, y en el articulo 42.6
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, toda vez que concurren circunstancias
que hacen materialmente imposible la resolucién del procedimiento en el plazo
de un mes legalmente establecido (en primer lugar, obligatoriedad de dar
audiencia a los interesados por el plazo de diez dias, traimite que agota al menos
la mitad del plazo de resolucién, y en segundo lugar, la préctica de las notifi-
caciones, tanto del acuerdo de incoaciéon como del de imposicion, a través del
Servicio de Correos, ajeno a la Administracion, trdmite que agota normalmen-
te la otra mitad de aquel plazo).

Sexto. — Dar traslado del presente acuerdo al denunciante y al presunto
responsable.

La presente resolucion es un acto de tramite y, en consecuencia, no cabe
interponer contra ella recurso administrativo o jurisdiccional alguno. No obs-
tante, podrd utilizarse cualquier medio de impugnacion que se estime conve-
niente a su derecho.

Zaragoza, 8 de junio de 2012. — El secretario general, P.D.: El jefe del
Servicio de Disciplina Urbanistica, Angel Sierra Acin.

Servicio de Disciplina Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 8.952

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal a Ricardo
Mera Herrero, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1 y 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtn, por el presente
se le pone de manifiesto que el coordinador general del Area de Urbanismo,
Infraestructuras, Equipamientos y Vivienda y gerente de Urbanismo, con fecha
21 de junio de 2012 y en expediente 647.407/2012, resolvié lo siguiente:

Primero. — Requerir a Ricardo Mera Herrero para que en plazo de dos
meses a partir de la recepcion de esta resolucion solicite licencia para acondi-
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cionamiento de local en callejon Sacramento, 8, local, toda vez que resulta
acreditada la realizacion de dichos actos de edificacion o uso del suelo care-
ciendo de la preceptiva licencia u orden de ejecucion o, en su caso, excedién-
dose de lo autorizado en aquellas.

Si han sido realizadas obras que exceden de lo autorizado en la licencia u
orden de ejecucion, la licencia que se solicite deberd comprender tinicamente
las obras realizadas en exceso.

Segundo. — Advertir al interesado que la infraccién urbanistica cometida
serd sancionada, previa instruccion del correspondiente procedimiento sancio-
nador, de la forma siguiente:

¢ Si no se solicita la licencia requerida, multa de 6.000 euros, si se trata de
obras mayores u ocupacién de edificio, o 600 euros si se trata de obras menores.

« Si se solicita la licencia requerida, multa del 3% del presupuesto de con-
trata que figure en la solicitud de licencia, salvo que la licencia sea denegada,
en cuyo caso la multa ascenderd hasta el 5% de dicho presupuesto.

* En todo caso, la multa no podra ser inferior a 600 euros.

Tercero. — Dar traslado de la presente resolucién al denunciado y al
denunciante.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su noti-
ficacion o publicacion. Previamente, y con cardcter potestativo, se puede inter-
poner recurso de reposicion ante el érgano que ha dictado el presente acto, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publi-
cacion. Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso de reposicién
sin que el Ayuntamiento haya notificado resolucion expresa se entenderd aquel
desestimado por silencio administrativo, pudiendo interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de seis meses a contar desde el dfa siguien-
te a aquel en que se produzca la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cioén. Todo ello sin perjuicio de que pueda utilizarse cualquier otro recurso que
se estime conveniente a su derecho.

Zaragoza, 22 de junio de 2012. — El secretario general, P.D.: El jefe del
Servicio de Disciplina Urbanistica, Angel Sierra Acin.

Servicio de Disciplina Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 8.954

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal a Fundacion
Manuela Medrano, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1 y
59.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el pre-
sente se le pone de manifiesto que el Consejo de Gerencia, con fecha 7 de junio
de 2012 y en expediente 718.407/2011, acordd lo siguiente:

Primero. — Finalizar sin sancién el procedimiento incoado mediante reso-
lucién del Consejo de Gerencia de fecha 23 de febrero de 2012 contra Funda-
cién Manuela Medrano, por infraccién urbanistica grave, consistente en insta-
lacion de valla de cerramiento de obra incumpliendo el articulo 3.4.1 de la
Ordenanza municipal de obras menores y cables a ras del suelo en Paraiso, 10,
Miralbueno.

Procede la finalizacion del procedimiento sancionador, toda vez que es obje-
to de sancion por la misma infraccion en expediente nimero 394.652/2011.

Segundo. — Dar traslado del presente acuerdo al denunciante y al presunto
responsable.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su noti-
ficacion o publicacion. Previamente, y con cardcter potestativo, se puede inter-
poner recurso de reposicion ante el érgano que ha dictado el presente acto, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publi-
cacion. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicién
sin que el Ayuntamiento haya notificado resolucién expresa se entenderd aquel
desestimado por silencio administrativo, pudiendo interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguien-
te a aquel en que se produzca la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cién. Todo ello sin perjuicio de utilizar cualquier otro recurso que se estime
conveniente a su derecho.

Zaragoza, 8 de junio de 2012. — El secretario general, P.D.: El jefe del
Servicio de Disciplina Urbanistica, Angel Sierra Acin.

Confederacion Hidrografica del Ebro

COMISARIA DE AGUAS Nim. 8.285

Fertiberia, S.A., ha solicitado la autorizacién cuyos datos y circunstancias
se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: Fertiberia, S.A.

Objeto: Autorizacion de vertido de aguas residuales procedentes de un
almacén de fertilizantes.

Unidad hidrogeolégica: Aluvial del Ebro: Tudela-Gelsa.

Término municipal del vertido: Cabafias de Ebro (Zaragoza).

El vertido de aguas sanitarias, estimado en 24 metros cubicos/afio, se trata
en una fosa séptica con filtro bioldgico de diez habitantes equivalentes y se
infiltra en el terreno.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticiéon puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrogréfica del Ebro durante el plazo de
treinta dfas hdbiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este anun-
cio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica esta-
ran de manifiesto en la Confederacion Hidrografica del Ebro (paseo de Sagas-
ta, 26-28, Zaragoza), en horas hdbiles de oficina.

Zaragoza, 5 de julio de 2012. — El comisario de Aguas, P.D.: El comisario
adjunto, Antonio Coch Flotats.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Arbora & Ausonia, S.L.U. Nim. 8.977

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia 'y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
de la empresa Arbora & Ausonia, S.L.U.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Arbora & Ausonia,
S.L.U. (cédigo de convenio 50002412011993), suscrito el dia 12 de julio de
2012 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, reci-
bido en este Servicio Provincial, junto con su documentaciéon complementaria,
el dia 20 de julio de 2012,y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 23 de julio de 2012. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Marfa Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO

Reunidos los representantes de la empresa y la totalidad de los miembros
del comité de empresa del centro de trabajo de Arbora & Ausonia, S.L.U., de
Mequinenza (Zaragoza).

* POR LA EMPRESA:

—Don Ricardo Martinez Lastra.
—Doiia Elena Boluda Gisbert.
—Don Manuel Alejandre Chavero.
—Doifia Ana B. Albaiceta Enciso.

* POR EL COMITE:

—Don Ignacio Pi Oliver.

—Don Oscar Siscart Guiu.

—Doiia Beatriz Agustin Bellostas.
—Don Gerard Lonca Castellnou.
—Dofia Rosa Luz Palomera Arrébola.
—Don Carlos Cuchi Castelld.

Unay otra representacion se reconocen la legitimacion exigida en el articu-
lo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores y, conforme a lo previsto en el articu-
lo 89 y concordantes del mismo, resuelven acordar y establecer el convenio del
centro de Mequinenza vigente para los ejercicios 2012-2013-2014 y que se
desarrolla en los siguientes articulos:

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.

Las relaciones entre la empresa y los/las trabajadores/as, tanto actuales
como futuros, de Arbora & Ausonia, S.L.U., en el centro de Mequinenza
(Zaragoza), se regirdn en todo por lo acordado en este convenio colectivo de
centro.

Art. 2.° Ambito temporal.

Los acuerdos adoptados en este convenio colectivo de centro se convienen
con efectos desde el dia 1 de enero de 2012 hasta el dia 31 de diciembre
de 2014.

Salvo aquellos apartados y/o articulos donde se haya establecido una vigen-
ciay efectos especificos.

Cumplido el plazo de vigencia que se conviene en este articulo, y si no
mediare denuncia del mismo de cualquiera de las partes, preavisando de forma
fehaciente a la otra con una antelacion minima de un mes, este convenio se pro-
rrogard por ticita reconduccion, de afio en afio.

Denunciado el convenio por cualquiera de las partes en la forma prevista,
se mantendrdn las clausulas normativas en él acordadas, hasta tanto la empre-
say los trabajadores/as no lleguen a un acuerdo expreso sobre las modificacio-
nes a introducir en el convenio o sobre la rescisién y pérdida de vigencia del
mismo.

Llegado a un acuerdo sobre el nuevo texto, este sustituird en todo al que
hasta aquel momento regia.
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Art. 3.° Empleo y contratacion.

La empresa y el comité de empresa trabajardn conjuntamente en:

— Analizar la evolucién de la produccién y su relacién con el empleo. Con-
forme establece el articulo 12 del vigente convenio colectivo estatal para las
Industrias de Perfumeria y Afines.

— Adecuar la contratacién temporal a la variabilidad productiva.

—Fijar las condiciones para la contratacién de familiares de los actuales
empleados/as.

Art. 4.° Jornada de trabajo.

4.1. En la empresa estan establecidos dos tipos de jornada ordinaria de tra-
bajo: partida y continuada.

4.1.1. Adicionalmente se establece una jornada especial, en la que se inclu-
yen los solapes definidos para cada jornada de trabajo, la cual no computa
como jornada de trabajo regular y se compensa de forma diferente, segtin se
establece en el articulo 7.J.

4.2. La jornada continuada puede adoptar cinco regimenes de trabajo dis-
tintos que son:

4.2.1. En tres turnos rotativos de mafiana, tarde y noche que se cubrirdn
mediante 3 equipos que se irdn alternando de forma rotativa (de lunes a viernes).

4.2.2.En solo dos turnos de mafiana y tarde que se irdn alternando (de lunes
a viernes).

4.2.3.En sélo un turno fijo o alterno de mafiana o tarde (de lunes a viernes).

4.2.4.En jornada ininterrumpida de trabajo, en cuatro equipos de trabajo, al
amparo del articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores, de forma que los
descansos entre jornadas y de fin de semana, establecidos en los articulos 34.3
y 37.1 del propio Estatuto de los Trabajadores, se computardn por periodos de
hasta cuatro semanas, en el calendario establecido por la empresa, en la forma
prevista en el apartado 6 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores y en
el articulo 19.1 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jorna-
das especiales de trabajo.

4.2.5. En jornada ininterrumpida de trabajo, en cinco equipos de trabajo, al
amparo del articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores, de forma que los
descansos entre jornadas y de fin de semana, establecidos en los articulos 34.3
y 37.1 del propio Estatuto de los Trabajadores, se computardn por periodos de
hasta cuatro semanas, en el calendario establecido por la empresa, en la forma
prevista en el apartado 6 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores y en
el articulo 19.1 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jorna-
das especiales de trabajo.

4.3. La jornada partida de trabajo puede adoptar dos regimenes de trabajo
distintos:

4.3.1. Jornada partida rigida: aquella cuyo inicio y fin estdn determinados.

Este tipo de jornada esta sujeto a las siguientes normas:

—El nimero de horas a realizar cada dfa es de 8,65 horas de lunes a jueves
(jornada partida) y de 6 horas los viernes (jornada continua).

El horario a seguir serd:

Lunes-jueves Viernes
Entrada mananas 08:30 08:00
Salida mafianas 13:00 14:00
Entrada tardes 14:00
Salida tardes 18:09

—Si se realizan mds horas, el exceso serd considerado como horas extras,
con los limites legales establecidos a estos efectos en el articulo 35.2 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

—Los retrasos o la no realizacién de la jornada diaria estipulada, se com-
putard como ausencia y se deducird de némina.

—Las horas de entrada y salida serdn inamovibles, salvo en los casos en los
que se llegue a un acuerdo con la empresa. (Ej.: clases de inglés, cambios de
turno, viajes de empresa...).

4.3.2. Jornada partida flexible: aquella que permite a cada empleado/a fijar,
por si mismo, el comienzo y el fin de su jornada de trabajo.

La flexibilidad en la entrada y la salida estard sujeta a las siguientes premisas:

—Cumplir el horario minimo de presencia.

— Cumplir cada afio las horas totales que estipule el calendario laboral de
cada afio con una desviacién méaxima de +/— 15 horas. El exceso o el defecto
de las horas que se hagan cada dia podrd ir compensandose a lo largo del afio,
siempre respetando el horario minimo de presencia. El computo de horas se
realizard al minuto. Se revisardn los cémputos del afio anterior durante el pri-
mer trimestre del ano:

* Si el tiempo acumulado supera las quince horas, el exceso serd desestimado.

¢ Si el tiempo acumulado es superior a — 15 horas, la diferencia serd consi-
derada falta de asistencia y debera recuperarse.

¢ A final de afo el saldo deberia quedar a 0.

e Este saldo no es acumulable a periodos de vacaciones ni se pueden com-
pensar con dias libres.

e Las horas realizadas fuera de los dias laborables a peticién del superior
inmediato, se regulardn conforme establece la politica de horarios y vacaciones
del centro.

—El nimero minimo de horas a realizar cada dia es de:

* Lunes a jueves: Cinco horas (serd necesario asistir por la mafiana y por la
tarde).
* Viernes: Cuatro horas.

En caso de personas con jornada reducida deberan realizar el 60% de su jor-
nada diaria.
—Respetar las siguientes fases flexibles con su horario minimo de presencia:

Viernes
07:00-09:30
A partir de 13:00

Lunes-jueves
07:00-09:30
Minimo 12:30
Miximo 15:30
A partir de 17:00

La eleccion del horario a realizar es voluntario para el empleado/a pero
siempre estard supeditado a las necesidades organizativas, productivas o técni-
cas del departamento de pertenencia y acordado con el jefe inmediato.

Las personas de jornada partida podrdn optar a realizar jornada intensiva en
verano, conforme establezca el calendario laboral vigente para cada aflo.

4.4. Los matrimonios y familiares de primer grado de consanguinidad que
presten sus servicios en el mismo departamento o sistema de trabajo tendran
prioridad, cuando lo soliciten y siempre que las necesidades organizativas de la
empresa lo permitan, para estar encuadrados en el mismo equipo de trabajo.

4.5. Seré facultad de la empresa el cambiar el sistema aplicado en los diver-
sos puestos de trabajo, con cardcter colectivo, cuando asi lo aconsejen necesi-
dades técnicas, organizativas o productivas, a cuyo efecto deberd avisar al
comité de empresa con un preaviso minimo de treinta dias.

Durante el periodo estival no se realizardn tales cambios a nivel colectivo.
No obstante, si podrdn producirse a nivel individual durante dicho periodo
cuando as{ lo exijan necesidades productivas que surgieren, a criterio de la
direccion, si bien se estudiard cada caso en particular teniendo en cuenta las
circunstancias personales de quien resulte afectado. Se considerard periodo
estival el comprendido entre el dia 15 de junio al 15 de octubre, ambos inclusi-
ve, no pudiéndose comunicar modificaciones colectivas a partir del 30 de abril
para el periodo estival.

En este caso y cuando la variacion afecte a todo el personal de un departa-
mento, seccion o linea, esta tendrd una vigencia minima de un afo. Si asi no
fuera y la variacion de tal naturaleza se aplicase menos de un afio, los trabaja-
dores/as afectados mantendrdn, en lo que reste del indicado plazo minimo de
un afio, el derecho a la retribucién que sea mds favorable entre el sistema que
se modifica y el que debiera haberse mantenido en el indicado plazo minimo.

La aplicacion de este articulo para el caso de altiplanos se regulard segtin lo
definido en su propio apartado (art. 6).

4.6. Serd facultad de la empresa el cambiar el sistema aplicado en los diver-
sos puestos de trabajo (incluso cambio de turno) a titulo individual, cuando asi
lo aconsejen necesidades técnicas, organizativas o productivas, siempre que
preavise al interesado/a con un minimo de diez dias. Este plazo podra reducir-
se hasta dos dias con el fin de evitar o reducir el débito de horas por parte del
trabajador/a. En cualquier caso, el débito o saldo negativo de horas en perjui-
cio del trabajador/a sera asumido por la empresa. La persona afectada disfruta-
rd de un dia de descanso entre cambios, en caso de que el computo horario sea
negativo, dicho dia lo asumird la empresa. Se exceptia el cambio a SDF, que
serd siempre de cardcter voluntario y estard regulado en su propio apartado.

En los casos de cambio de sistema de trabajo a titulo individual, los trabaja-
dores/as afectados mantendran, durante los tres meses siguientes al cambio la
siguiente retribucion: Primer y segundo mes: 100% del plus turnicidad de origen
(si es mds favorable); tercer mes: el 50% del plus turnicidad de origen (si es mas
favorable), todo ello en proporcion a la jornada del sistema de turnos de origen.

La aplicacion de este articulo para el caso de altiplanos se regulard segtin lo
definido en su propio apartado (art. 6).

4.7. En todo caso, los trabajadores/as afectados por los cambios previstos
en los apartados anteriores mantendrén el derecho regulado en el articulo 41.3
del Estatuto de los Trabajadores. En estos casos, la empresa concederd quince
dias al trabajador/a desde la fecha de la notificacion del cambio para acogerse
al derecho regulado en dicho articulo.

4.8. Una vez concedidos los cambios de turno puntuales solicitados, no se
podrén revocar unilateralmente por la empresa.

4.9. Duracién de la jornada de trabajo.

4.9.1. La jornada de trabajo anual sera:

4.9.1.1. Para el personal de jornada ordinaria partida y personal de jornada
ordinaria continuada en equipos de 1,2 y 3 turnos rotativos semanales o quin-
cenales: 1.720 horas, que se distribuirdn segtn el calendario anual establecido
al efecto.

4.9.1.2. Para el personal de jornada ordinaria continuada, en cuatro equipos
de trabajo a turnos rotativos: 1.720 horas, las cuales se distribuirdn segtn el
calendario anual establecido al efecto.

4.9.1.3. Si el convenio colectivo Estatal para las Industrias de Perfumerias
y Afines estableciera una jornada inferior a la prevista en los anteriores aparta-
dos de 1.720 horas, esta inferior jornada seria de aplicacién en las jornadas
reguladas en dichos apartados.

Si el convenio colectivo Estatal condicionase la reduccion de jornada a una
reduccidn salarial, esta se aplicaria en igual proporcion a los salarios de este
convenio de centro correspondientes a las nuevas jornadas.

4.9.2. Para el personal de jornada ordinaria continuada en cinco equipos de
trabajo a turnos rotativos se aplicardn las siguientes reglas:

a) El nimero de horas de trabajo anuales serd de 1.685 horas (1.680 horas
de trabajo en linea y cinco horas de formacion en solapes).

Entrada mafianas
Salida mafianas
Entrada tardes
Salida tardes
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b) Durante el paro de planta del mes de septiembre, si la direccion de la
empresa lo considera necesario por razones de falta de capacidad productiva,
se establecerd una jornada adicional de trabajo de dieciséis horas, sobre el total
de las 350 jornadas de trabajo anuales ordinarias, en la que el personal se com-
promete a venir a trabajar en nimero suficiente para la cobertura de dos turnos
de trabajo de ocho horas cada uno de ellos, aceptdndose que la indicada cober-
tura se realice por personal voluntario. De las dieciséis horas, ocho se realiza-
rdn en el dltimo turno del paro de la planta con el personal necesario para rea-
lizar la desinfeccion previa a la arrancada de las lineas. En todo caso, esta
jornada adicional estard reflejada en calendario de mutuo acuerdo con el comi-
té de empresa.

¢) La direccidn, por necesidades de produccién o de organizacion de traba-
jo, dispondrd de un maximo de 25 turnos de trabajo adicionales al afio dentro
del calendario laboral establecido para efectuarlos cuando sean necesarios,
excepto, en cualquier caso, en los siguientes dias: 1 de enero; el sdbado de car-
naval; Domingo de Resurreccién y lunes siguiente inmediato; 24, 25,26 y 31
de diciembre.

Para la cobertura de los turnos adicionales necesarios, se optara inicial-
mente por la adscripcién voluntaria y sélo en caso de que asi no se cubrieran,
la empresa podra designar qué personas han de acudir a trabajar. Se establece-
rd una rotacion, en los turnos adicionales que puedan caer en las fiestas mayo-
res de la localidad de septiembre para evitar que recaiga cada afio en las mis-
mas personas.

d) La realizacion de turnos adicionales se abonard al precio de hora extra o
podrd compensarse, a peticién del trabajador/a con descansos retribuidos a
razén de 1,5 horas de descanso por hora trabajada.

4.9.3. El descanso de la jornada continuada previsto en el apartado 4 del
articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores se considerard tiempo efectivo de
trabajo.

Art. 5.° Flexibilidad.

La flexibilidad, se regulard de acuerdo a lo establecido en el convenio
colectivo para la Industria de Perfumeria y afines vigente en cada momento.

Art. 6.° Altiplanos.

Se considera un altiplano a la punta de produccion adicional a la prevision
mensual de produccién que necesite activar la empresa en un plazo prolonga-
do en el tiempo, hasta nueve meses en un periodo de doce meses.

6.1. Actuacion ante altiplanos.

Cuando se produzca un altiplano, la empresa podra optar por:

a) Ofrecer un calendario SDF, con las condiciones y compensacién defini-
das en el anexo 1, al cual las personas solo podrdn adherirse de manera volun-
taria.

El comité velard por el proceso de bisqueda de voluntarios y estard presen-
te, asegurando que la voluntariedad sea tal. Aquellas personas que no se adhie-
ran voluntariamente al calendario SDF no tendran ninguna repercusion negati-
va por ello.

b) Cubrir el altiplano con un cambio de sistema a cinco turnos.

La empresa no activard el 5T, si tiene suficientes voluntarios (del perfil
necesario) para activar el SDF.

El plus de cinco turnos sélo se cobrard mientras se esté trabajando en el sis-
tema de cinco turnos.

6.2. En el caso de altiplanos, se aplicaran los articulos 4.5 y 4.6 del presen-
te convenio con las siguientes especificidades:

ESPECIFICIDADES ARTICULO 4.5 EN CASO DE ALTIPLANOS:

El preaviso, serd tal y como se describe en este articulo 6.3 para el caso de
paso de 5T a 3T o viceversa, en cambios con una duracion prevista inferior a
nueve meses. Se exceptia el cambio a SDF, que serd siempre de cardcter
voluntario y estard regulado en su propio apartado.

Si el cambio estd motivado para la respuesta a un altiplano, si se podran rea-
lizar cambios colectivos de 3T a 5T durante el periodo estival, o viceversa.

El derecho a la retribucién mds favorable en caso de cambios menores a un
afio, no aplica para los cambios producidos desde el sistema 5T, en el que se
percibird el plus de 5T sélo durante el tiempo en que la persona esté adscrita a
él, siempre que dichos cambios sean por un periodo inferior a doce meses moti-
vados por un altiplano.

La empresa no activard el 5T, si tiene suficientes voluntarios (del perfil
necesario) para activar el SDF.

ESPECIFICIDADES ARTICULO 4.6 EN CASO DE ALTIPLANOS:

Se exceptua de la facultad de la empresa en el caso de cambio individual, el
cambio a SDF, que serd siempre de cardcter voluntario y estard regulado en su
propio apartado.

La retribucién mds favorable contemplada en el articulo 4.6, no aplica para
los cambios producidos desde el sistema 5T, en el que se percibird el plus de 5T
s6lo durante el tiempo en que la persona esté adscrita a él, siempre que dichos
cambios sean por un periodo inferior a nueve meses en doce meses.

6.3. Para el cambio de sistema aplicado en los diversos puestos de trabajo,
para altiplanos, se seguird la siguiente secuencia:

1) La empresa avisard al comité de empresa de la necesidad del altiplano,
incluyendo la siguiente informacion:

* La comunicacion del pedido que genere la activacion del altiplano.

¢ El tiempo estimado de duracién.

¢ El nimero de trabajadores afectados y lineas.

e Causa por la que se instaura el altiplano.

¢ Publicacion de distribucion de puestos y turnos en caso del paso a 5T.

2) El comité tendrd en un plazo maximo de siete dias para confirmar que se
trata de un altiplano y emitird informe que determinara si es altiplano o no y si
aplica el articulo 6.

3) La empresa publicard el SDF en busqueda de voluntarios, durante un
plazo maximo de siete dias.

4) Transcurrido este plazo, la empresa informard en un méximo de 6 dias al
Comité de la activacién del SDF o del 5T.

5) Se preavisard de forma individual a las personas afectadas por el cambio
con una antelacion de diez dias.

Art. 7.° Estructura salarial.

7.1. Se acuerda establecer para todos los trabajadores/as que desarrollen su
actividad en, el centro de Mequinenza, la estructura salarial que se desarrolla
este articulo, la cual sustituird integramente a la que hasta ahora regia en el
Centro, correspondiendo a los diversos conceptos salariales los valores que,
para cada uno de ellos, recogen las tablas del anexo 3, en las que ya estdn
incluidos los incrementos que regirdn, con efectos retroactivos, desde el 1 de
enero de 2012.

7.2. Laestructura salarial, cuyos conceptos se devengardn por dia natural y,
en su caso, en proporcion a las horas efectivas de trabajo, estard formada por:

A) SALARIO GRUPO PROFESIONAL.

En este salario grupo profesional queda integrado el antiguo plus de dispo-
nibilidad. Sin embargo, las partes firmantes del presente convenio expresa-
mente reconocen que se mantiene vigente la razon y el espiritu por el cual se
establecid dicho Plus; es decir, la compensacién a las facultades empresariales
vinculada a los cambios de sistemas de trabajo a los que se refiere el articulo
4.° de este convenio.

Se establece, sobre este concepto, para los tres afios de vigencia del conve-
nio el siguiente incremento general para cada uno de los grupos profesionales
descritos:

i) Grupos profesionales manipulacién, grupo 1, operario/a técnico, 4AMEC,
4 (salario diario):

El salario grupo profesional se percibira distribuido en doce mensualidades
mads tres gratificaciones extraordinarias.

VALOR ANUAL
(INCREMENTO SOBRE 2011)
2012 2

Grupo 1/ Op. MANIPULACION

oT 100 221 342
GRUPO 4 (salario diario) 105 232 361
4MEC 130 287 444

i) Grupos profesionales 4 (salario mensual), 5, 6,7 y O:
Aplicard el incremento seglin la politica de salario individualizado, no
habiendo incremento en el salario grupo profesional seglin convenio.

B) INCENTIVO VARIABLE (NO CONSOLIDABLE) POR PRODUCTIVIDAD.

1. El incentivo variable (no consolidable) por productividad exclusivamen-
te lo percibirdn aquéllos trabajadores/as adscritos a los siguientes grupos y/o
categorfas: Operario/a técnico, 4MEC y grupo 4. No afectard a los trabajado-
res/as de estos grupos que estén sujetos a salario individualizado.

El resto de grupos profesionales y trabajadores/as de los grupos indicados
en el pdrrafo anterior sujetos a salario individualizado, al estar definido su
incremento de forma individualizada, su contribucién a la productividad se
valora dentro de los criterios del incremento de salario anual individual.

Este incentivo supone un incremento de % anual, segtin tabla adjunta, sobre
todos los conceptos salariales. Las condiciones de este incentivo son:

—Incentivo variable supeditado a la Process Reliability (PR).

—Proporcional a la Process Reliability (PR) entre un valor del 75% de PR
y del 85% de PR, segtin tabla adjunta.

—Se devenga por afio natural, segtin promedio de la PR de todos los meses
de dicho periodo, y se liquida en enero del afio siguiente.

—La percepcién individual tendra en cuenta el denominado “presentismo”.
Este plus lo percibirdn todas aquellas personas cuya presencia en planta supe-
re las 192 jornadas laborales en el afio de devengo (no computa como absentis-
mo para este cdlculo la baja por maternidad, embarazo de riesgo, el permiso
por matrimonio y las horas sindicales).

Con la finalidad de clarificar la percepcion de este plus se establece la
siguiente tabla:
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m Plus 2012 | Plus 2013 | Plus 2014

<75% 0,00% 0,00% 0,00%
75%a71%  0,25% 0,25% 0,25%
77% a19%  0,45% 0,45% 0,45%
79% a81%  0,65% 0,65% 0,65%
81% a83%  0,90% 0,90% 0,90%
83% a85%  1,10% 1,10% 1,10%
>85% 1,20% 1,20% 1,60%

C) COMPLEMENTOS SALARIALES.

a) Antigiiedad: Se satisfard un plus por vinculacién a la empresa, que se
devengard por quinquenios. Se establece, sobre este concepto, para los tres
aflos de vigencia del convenio, para los grupos profesionales grupo 1, op.
manipulacién, OT, 4 MEC y 4 (salario diario), un incremento de:

* 0,49% para el ano 2012.

* 0,59% para el ano 2013.

* 0,59% para el ano 2014.

La antigiiedad se percibira distribuida en doce mensualidades mds tres gra-
tificaciones extraordinarias.

Para el resto de grupos profesionales aplicard el incremento segin defina la
politica de salario individualizado.

b) Garantia personal (“ad personam”): Bajo este concepto se recoge el impor-
te de la diferencia que determinado personal pudiera venir cobrando por encima
del salario que le corresponde en funcién del grupo profesional asignado.

En el grupo profesional 4 MEC la anterior garantia personal queda absorbi-
da en el salario grupo profesional. En el resto de grupos profesionales este
complemento no serd absorbible en futuras promociones.

La garantia personal se percibird distribuida en doce mensualidades mds
tres gratificaciones extraordinarias.

Se establece, sobre este concepto, para los tres afos de vigencia del conve-
nio, para los grupos profesionales grupo 1, op. manipulacion, OT, 4 MEC y 4
(salario diario), un incremento de:

* 0,49% para el ano 2012.

* 0,59% para el ano 2013.

*0.,59% para el afio 2014.

Para el resto de grupos profesionales aplicard el incremento segtin defina la
politica de salario individualizado.

D) PLUS DE TURNICIDAD:

Dentro de este concepto salarial quedan integrados todos los anteriores
conceptos cuyos importes y cuantias dependian del sistema de trabajo. Es
decir, plus jornada, incentivo vacaciones (computo conceptos salariales varia-
bles en vacaciones para su pago), plus festivo dia y plus festivo noche, todos
los cuales quedan, pues, suprimidos.

El plus turnicidad se percibird distribuido en doce mensualidades en fun-
cion del sistema de trabajo al que se esté adscrito.

El valor del plus de turnicidad serd el recogido en tablas salariales (anexo
3) en funcidn del sistema de turnos de que se trate. En el caso del plus de 4.°
turno, serd equivalente al 80% del importe del plus de 5.° turno.

E) PLUS NOCTURNO:

Se percibird por todo el personal que realice trabajos en el turno compren-
dido entre las 22:00 y las 6:00 horas.

Se percibird proporcionalmente a las horas trabajadas entre las 22:00 y las
6:00 horas, y cuando se realicen horas extras entre las 22:00 y las 6:00 horas.

F) PLUS SUPERIOR CATEGORIA:

La realizacion esporddica de trabajos de superior categoria se compensara
con la diferencia real en todos los conceptos salariales vinculados al grupo pro-
fesional (salario grupo profesional y horas extraordinarias).

G) HORAS EXTRAORDINARIAS:

Se devengard el derecho a cobrar horas extraordinarias por la realizacién de
aquellos trabajos que sobrepasen la jornada diaria o en los casos en los que el
trabajador/a acuda a trabajar, a peticion de la empresa, fuera de su considerada
jornada habitual, pudiendo compensarse las mismas, a peticion del trabajador/a
con descansos retribuidos a razén de 1,5 horas de descanso por hora trabajada,
dichos descansos se establecerdn y disfrutardn de mutuo acuerdo entre el tra-
bajador/a afectado/a y su superior inmediato.

Los tipos de horas extras y sus importes que constan en el anexo salarial de
este convenio son:

—Horas de formacién: se igualan en valor al precio hora extra de lunes a
sdbado conforme la tabla salarial del anexo 3. Las reuniones de capacitacion y
refresco de conocimientos que realizan los/las socorristas, a pesar de ser consi-
deradas como formacion, se abonardan como horas extras en reconocimiento a
la labor altruista que realizan estos empleados/as. De este acuerdo quedaran

excluidos los/las socorristas que a la vez realizan funciones de bombero y
cobran, por tanto, el plus BCI.

—Las horas extra festivas: se igualan en valor al precio hora extra de paro
de planta conforme la tabla salarial del anexo 3.

H) GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS:

Se abonardn tres gratificaciones extraordinarias en junio, septiembre y
diciembre, que se retribuirdn con treinta dias cada una del salario del grupo
profesional, mds la garantia personal, incrementadas ambas con la antigiiedad.

Las gratificaciones extraordinarias se devengaran por la prestacion de ser-
vicios durante las siguientes fechas:

—Junio: del 1 de julio al 30 de junio.

—Septiembre: del 1 de enero al 31 de diciembre.

—Diciembre: del 1 de enero al 31 de diciembre.

A partir del 1 de enero de 2013, el devengo de las pagas extras se realizard
cuatrimestralmente, asegurando durante la transicion de la féormula anterior a
esta nueva que ello no supondrd un incremento ni un ahorro de costes:

—La paga de junio se devengard del 1 de enero al 30 de abril.

—La paga de septiembre se devengard del 1 de mayo al 31 de agosto.

—La paga de diciembre se devengara del 1 de septiembre al 31 de diciembre.

El importe de las gratificaciones serd proporcional al tiempo efectivamente
trabajado por el empleado/a durante los periodos anteriormente indicados.

Las pagas extraordinarias se abonardn en la primera quincena de los meses
de junio, septiembre y diciembre.

I) PLUS BRIGADA CONTRAINCENDIOS.

Este plus se percibird mensualmente durante el tiempo que la empresa asig-
ne al empleado/a a esta funcion.

J) PLUS SOLAPE.

El plus se percibe de forma mensual en su parte fija y de forma anual en su
parte variable, proporcionalmente al solape realmente realizado por jornadas.
La parte variable se liquidard en enero del aflo siguiente.

El plus tendrd una cantidad anual segtin se especifica:

VALOR
ANUALIZADO

_ . Fijo 3451 4314

Operarios* 575,24
Vble PR 230,1 1438
Fij 451,8 5648

AMEC o 2 © 753,01
Vble PR 301,2 1883

* Los operarios incluyen: Ingreso, manipulacién, 30T, y 4 salario diario.
La parte variable del plus solape se percibird en funcién del resultado de PR
anual (afio natural), segiin la siguiente tabla:

[PR | % PLUS SOLAPE VARIABLE A PERCIBIR

<75% 0,00%

75% a 77 % 20,00%
77% a 79 % 40,00%
79% a 81 % 60,00%
81% a 83% 80,00%
83% a 85% 100,00 %

Art. 8.° Devengo de salarios.

Desde el 1 de abril de 2012, la némina se calcula en dias naturales.

Las mensualidades se abonardn a partir del dia 25 del mes en curso.

En los casos de baja por maternidad o riesgo durante el embarazo que se
produzcan a partir de la firma de este convenio, se practicard la liquidacién de
némina en el mes de la baja.

Se revisard en los casos de personas que no trabajen el afio natural comple-
to las horas realmente trabajadas conforme al calendario que se realice y se
abonardn o descontardn del saldo de su némina o finiquito.

Todo empleado podrd acceder a su recibo de nédmina a través del portal de
autogestion del empleado.

Se enviara el recibo salarial al domicilio del empleado/a que se encuentre
en situacion de baja de larga duracién (superior a un mes).

Art. 9.° Plus escolar.

Este plus de percepcién mensual, tendrdn derecho a percibirlo todos los
empleados/as que tengan hijos menores de 18 afios que asistan a guarderias,
colegios o institutos.
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El periodo de percepcion del plus serd de doce mensualidades, previa pre-
sentacion una vez al afio (al inicio del curso) del certificado del Centro en que
conste que estdn matriculados en el curso escolar de que se trate. Se abonardn
con efectos retroactivos todos los certificados presentados desde el inicio del
curso hasta el 31 de diciembre pero, una vez comenzado el nuevo afio, se per-
cibirdn desde la fecha de su presentacion.

Para los hijos/as que asistan a guarderfas en las que el pago de honorarios
sea mensual, se podrd percibir el plus previa presentacion del recibo justifica-
tivo del pago. Se abonardn con efectos retroactivos todos los justificantes de
pago presentados desde el inicio del curso hasta el 20 de enero del afio siguien-
te al inicio del curso. A partir del 21 de enero solo se pagardn los recibos que
se presenten del afio en curso.

Art. 10. Ayuda familiar.

Esta ayuda se percibe por hijos/as discapacitados/as que tengan reconocido
por el Estado un grado total de minusvalia superior al 40%.

Art. 11. Ayuda estudios.

Este plus se abonard una vez al afio, con un importe equivalente al 100% del
precio de la matricula, y con un limite anual equivalente al precio anual del
plus escolar del momento en que se produce la matricula, previa justificacion
del empleado/a del pago de la matricula, para aquellos empleados/as que cur-
sen los siguientes estudios oficiales: ESO, Bachiller, ciclos formativos técni-
cos de grados medio y superior, estudios universitarios de perfil técnico e
inglés, en este tltimo caso en la Escuela Oficial de Idiomas.

El pago en siguientes cursos estard condicionado al aprovechamiento del
curso (aprobacion del mismo).

Art. 12. Complemento por IT.

Ambas partes reconocen el grave coste que produce el absentismo y, por
ello, con el 4nimo firme de reducirlo se acuerda que los requisitos que deben
concurrir para que la empresa abone el complemento por IT en bajas por enfer-
medad comtn o accidente no laboral.

1. BAJAS POR ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL:

Para todas aquellas bajas médicas la empresa abonara el 100% de la base de
cotizacion por contingencias comunes del mes inmediatamente anterior, hasta
el sexto dia de la baja, en el caso de que el empleado afectado cumpla, conjun-
tamente, los siguientes dos requisitos:

—En los doce meses anteriores a la baja no deberd haber tenido ninguna
otra baja por enfermedad comtin o accidente no laboral.

—Como maximo haya tenido el 0,50% de ausencias que no se contemplan
en el apartado de Licencias o ausencias de las que no se ha cursado baja oficial
aunque si han sido debidamente justificadas.

2. BAJAS POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y/O ENFERMEDAD PROFESIONAL:

La empresa abonard hasta el 100% del salario del trabajador/a en concepto
de complemento de accidente.

Art. 13. Vacaciones.

13.1. Las vacaciones para todo el personal serdn de treinta dias naturales al
afio (incluyendo sdbados, domingos y festivos), las cuales si se disfrutan en
varios periodos se contardn como veintitn dias laborables (sin incluir sdbados,
domingos y festivos).

13.2. Durante la vigencia de este convenio, los veintitin dias laborables de
vacaciones se disfrutardn consecutivamente entre los meses de Junio (2.* quin-
cena), julio, agosto y septiembre (1.* quincena).

Se exceptiia el sistema de trabajo de cinco turnos al estar su periodo vaca-
cional comprendido y repartido entre los descansos de once dias consecutivos
entre ciclos de trabajo.

13.3. Se mantiene el beneficio otorgado en 1.993 de ampliar el periodo
anual de vacaciones con las siguientes condiciones:

— Al cumplimiento de los 10 afios de servicio: Un dia laborable.

— Al cumplimiento de los 15 afios de servicio, otro dia laborable. Es decir,
dos dias en total.

— Al cumplimiento de los 20 afos de servicio, otro dia mds. Es decir, tres
dias en total.

— Al cumplimiento de los 25 afios de servicio, cinco dias laborables adi-
cionales.

13.3.1. El cémputo de la antigiiedad se efectuard por los afios de servicio
efectivos en Arbora & Ausonia.

13.3.2. Se devengard el mismo afio natural en que se cumpla los afios de
servicio estipulados.

13.3.3. El dia del disfrute podrd o no, ser acumulado al periodo de vacacio-
nes individuales a criterio de la empresa.

Las vacaciones se disfrutardn en las fechas que asi estén establecidas en el
calendario laboral, y preferentemente en verano.

13.4. Los matrimonios que trabajen en el centro de Mequinenza tendran
preferencia, previa solicitud a la empresa, para disfrutar conjuntamente de al
menos quince dias consecutivos de vacaciones.

13.5. La empresa, siempre que las necesidades organizativas lo permitan,
facilitard que los matrimonios de empleados puedan estar a su voluntad en el
mismo o distinto equipo y que puedan disfrutar de manera coincidente sus
vacaciones, este supuesto siempre con la conformidad del tercero afectado si lo
hubiera.

13.6. La empresa redactard el procedimiento escrito en el que quedaran
recogidos los criterios de disfrute de los dias de antigiiedad y de las horas/dias
de compensacion.

Art. 14. Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, podra faltar al trabajo con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a
continuacion se expone:

1) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2) Tres dias hdbiles por nacimiento de hijo/a, que podrdn ser prorrogados
por hasta otros dos naturales en caso de justificada enfermedad o cuando el tra-
bajador/a necesite realizar un desplazamiento al efecto. En este tltimo supues-
to y a los efectos de los dias de licencia a conceder se tendrd en cuenta lo
siguiente: tres dias por desplazamientos de hasta 100 kilémetros, cuatro por
desplazamientos de hasta 200 kilémetros y cinco para mds de 200 kilémetros.

3) Dos dias naturales en caso de accidente o enfermedad graves diagnosti-
cadas por los Servicios Piblicos de Salud, intervencién quirtrgica que requie-
ra anestesia general o epidural o sin hospitalizacion que precise reposo domi-
ciliario u hospitalizaciéon minima de veinticuatro horas o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

En el supuesto de hospitalizacion, el trabajador/a comunicard a la empresa
las fechas en que, de forma consecutiva o0 no pero siempre mientras dure el
mencionado hecho causante, utilizara los dias de licencia retribuida. En todo
caso, al tiempo del disfrute de esta licencia se deberd justificar que la persona
que dio lugar a la misma continda hospitalizada.

Los dos dias citados podrdan ampliarse a cuatro dias cuando medie despla-
zamiento al efecto. En este caso y a los efectos de los dias de licencia a conce-
der se tendrd en cuenta, lo siguiente: dos dias por desplazamiento hasta 100
kilémetros, tres hasta 200 y cuatro para mds de 200 kilémetros.

En el caso de fallecimiento de un familiar de primer grado de consanguini-
dad o un hermano, se dispondrd de un dia natural adicional.

No obstante, cuando el fallecimiento de un pariente de primer grado de con-
sanguinidad se produzca en otro pais, la licencia retribuida se ampliard a seis dfas.

Las solicitudes de licencia que traiga causa de un mismo hecho causante y
persona, no podrdn acumularse y por lo tanto solicitarse para los distintos
supuestos contemplados en este apartado.

4) Un dia natural por matrimonio de hijos/as, padres, hermanos/as, nie-
tos/as o abuelos/as en la fecha de celebracién de la ceremonia.

5) Un dia natural por la comunidn de hijos/as, el dia del evento.

6) Un dia por traslado de domicilio habitual, mediando justificacién del
hecho causante.

7) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de cardcter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado se estard a lo que esta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y compensacion econémica.

8) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos gene-
rales y de la formacion profesional en los supuestos y en la forma regulados en
la legislacion vigente.

9) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

10) Por el tiempo necesario, debidamente justificado por los Servicios
Piblicos de Salud, para acompailar al servicio de urgencias a un pariente de
primer grado de consanguinidad.

11) En el caso de nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por alguna
causa deban permanecer hospitalizados/as a continuacion del parto, la madre o
el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Esta licen-
cia serd incompatible con el disfrute de cualquier otro permiso o licencia que el
trabajador/a, hombre o mujer, tenga o pueda tener concedido.

12) Dos dias naturales para la realizacion de tramites de adopcion de
hijos/as.

13) Dos dias naturales para atender los dafios producidos por catdstrofes en
los bienes inmuebles que constituyan la vivienda habitual del trabajador/a y
que impidan al empleado/a residir en la misma.

14) Se liberard del trabajo por el tiempo indispensable a aquellos trabaja-
dores/as que deseen asistir al sepelio de un compafiero/a en activo. Dicho tiem-
po serd retribuido.

15) Se incluye un dia natural no retribuido por bautizo de hijo/a en la fecha
del evento.

16) Un dia natural por fractura sufrida por un familiar de ler grado, en la
fecha del suceso o al dia siguiente.

17) Por el tiempo necesario para acompaiiar al conyuge o hijos/as a una
visita de médico especialista.

18) Un dia natural por matrimonio de hermano/a politico/a.

19) Se podrd acordar entre el comité y la empresa qué permisos no retribui-
dos se podran recuperar por parte del empleado/a, la fecha de recuperacion se
establecera de mutuo acuerdo entre el empleado/a y la empresa.

20) Los permisos descritos en los apartados 17 y 18 anteriores se retribui-
rdn siempre y cuando la cifra de absentismo individual, cualesquiera sea el
motivo haya sido inferior al 3% durante los dltimos doce meses previos al per-
miso. Para el acompafiamiento a los servicios de asistencia sanitaria de hijos/as
menores de 18 afios y de mayores de primer grado de consanguinidad que no
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pueden valerse por si mismos/as, el trabajador/a y la empresa podran acordar
mecanismos de compensacion horaria.

21) Los permisos y licencias establecidos en todos los apartados anteriores,
excepto el de matrimonio, podrén ser disfrutados en las relaciones derivadas de
las parejas de hecho debidamente acreditadas legalmente.

22) Los permisos descritos en los puntos 7, 8,9, 10, 11, 14 y 17 del presen-
te articulo incluirdn el desplazamiento, segun la tabla adjunta:

VIAJE DE IDA VIAJE DE VUELTA

MEQUINENZA 1/4 HORA 1/4 HORA
TORRENTE DE CINCA/SEROS 25 MIN. 25 MIN.
FRAGA/FAYON 1/2 HORA 1/2 HORA
ZAIDIN 3/4 HORA 3/4 HORA
LLEIDA/FABARA/CASPE 1 HORA 1 HORA
BARBASTRO/ALCANIZ 1 1/2 HORA 1 1/2 HORA
ZARAGOZA/ HUESCA 2 HORAS 2 HORAS
BARCELONA 3 HORAS 3 HORAS

23) Si el convenio General de Perfumeria estableciese modificaciones en el
articulo de licencias, estas serian de aplicacion en el apartado que regula las
mismas en el convenio de Centro.

Art. 15. Plan de igualdad.

La empresa, con arreglo a lo previsto en el articulo 85.2 del Estatuto de Tra-
bajadores, aplicard la normativa recogida en la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. En cumplimiento de
dicha normativa, la empresa cuenta con un Plan de Igualdad especifico aplica-
ble al centro de trabajo, el cual firmé a través del acta empresa y comité de
empresa con fecha 25 de abril de 2012. Se incluyen nuevas medidas en materia
de conciliacion de la vida laboral y familiar que se recogen en el anexo 2 (pto.
2.1.) del presente convenio.

Art. 16. Reduccion de jornada por cuidado de un hijo/a.

Se estard a lo regulado a este respecto en el articulo 47 del convenio colec-
tivo Estatal para las Industrias de Perfumeria y Afines, si bien se amplia hasta
los 9 afos la edad del hijo/a menor susceptible de solicitar dicha reduccién.

De acuerdo con el acta firmada con fecha 25 de abril de 2012 entre empre-
say comité de empresa, se firma el plan de igualdad del centro de Mequinenza
y se establecen los criterios de concrecidn horaria para las personas que solici-
tan una reduccion de jornada, asi como nuevas medidas para la conciliacion de
la vida familiar y laboral. Esta acta se aplicara siempre que se den las condi-
ciones recogidas en la misma.

El contenido se refleja en el anexo 2 (pto. 2.2.) del presente convenio.

Art. 17. Adscripcion voluntaria de jornada reducida.

La empresa acepta conceder jornada reducida del 50% de la jornada para la
guarda legal de hijos/as de 9 a 12 afios siempre que los/las solicitantes se com-
plementen entre ellos/as realizando, de este modo, una jornada completa, res-
petando rotaciones y turnos.

El mdximo de trabajadores/as en esta situacion podrd ser de hasta el 25% de
la plantilla total, en el momento de la solicitud.

En este 25% computan todas las personas que disfruten de reducciones de
jornada por guarda legal o cuidado de familiar segtin establece el Estatuto de
los Trabajadores.

El periodo minimo de solicitud serd de un afio.

Si una vez cubierto el cupo del 25% indicado anteriormente se produce una
nueva solicitud de reduccién de jornada legal, el dltimo trabajador/a (1) que
hubiese solicitado la jornada reducida en los términos establecidos en el primer
parrafo de este articulo, la perderd en favor del trabajador/a que haya solicita-
do esta tltima reduccién de jornada por guarda legal o cuidado de un familiar
en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

(1) En caso de que fueran dos o mds los/as trabajadores/as que solicitaron
simultdneamente la reduccion de jornada prevista en el primer parrafo de este
articulo prevalecerd el derecho del que tenga el hijo/a menor.

Para los casos de adscripcion voluntaria a jornada reducida se aplicard las
mismas condiciones del acta firmada con fecha 25 de abril de 2012 entre
empresa y comité de empresa.

Art. 18. Beneficios sociales.

18.1. Todo el personal indefinido dispondra de un seguro médico con posibi-
lidad de ampliarlo a conyuge e hijos/as bajo peticion expresa a precios especiales.

18.2. El personal eventual, tendrd la posibilidad de contratar el seguro
médico con las condiciones de A&A, asumiendo el coste y por periodos com-
pletos de seis meses, aunque la duracién del contrato sea inferior.

18.3. Los trabajadores/as dispondrdn de una tienda del empleado con pro-
ductos a precios ventajosos.

18.4. La empresa entregara, a partir del 1 de julio de 2012, a todos los tra-
bajadores/as que desarrollen sus actividades a jornada partida y vivan a mds de
10 kilémetros de la planta una ayuda comida, para que sea utilizada por estos
para el abono de sus comidas en jornadas laborales.

18.5. Desde el momento que una persona es dada de alta en nuestra compa-
fifa, queda cubierta por un seguro de muerte por accidente e invalidez perma-
nente por accidente de trabajo.

18.6. Plus transporte. A partir del 1 de julio de 2012 se establece este plus
como compensacion de los gastos de desplazamiento desde el lugar de resi-
dencia al centro de trabajo.

Este plus solo serd percibido por las personas con salario de convenio que no
perciban ayuda a comida (no se aplica a personas con salario individualizado,

puesto que se considera que las personas con gestién salarial individualizada lo
tienen compensado en su retribucion total).

El importe de este plus serd de 1,52 euros por cada dia efectivo de presen-
cia en planta en jornada laboral y se abonard a mes vencido.

En el préximo convenio, se negociara el tratamiento de este plus.

Art. 19. Grupos profesionales.

19.1. El personal al que se aplica este convenio se clasificard profesional-
mente en alguno de los siguientes grupos:

* GrUPO 1:

—Este Grupo se denomina “de ingreso”. En el mismo se adscribird, duran-
te los cinco primeros meses, el personal de nueva contratacion, sea cual fuere
el Grupo al que corresponderia a tenor del trabajo que va a realizar. El motivo
de ello es la consideracion de ese periodo como el de necesaria primera forma-
cién y experiencia para el desarrollo de dicho trabajo dadas las caracteristicas
y peculiaridades de la actividad de la empresa.

—El salario serd el 85% del grupo operario/a técnico.

—Transcurrido ese plazo de cinco meses, pasard a integrarse en el grupo
operario/a técnico.

—Si se trata de personal de nueva contratacion pero que con anterioridad
hubiera sido ya trabajador/a en la empresa y en la misma tarea que se le asigna
de nuevo, los periodos de formacién variardn en funcion de:

—Personas que lleven entre doce y veinticuatro meses fuera de la empresa,
el periodo de formacion serd de cuatro meses, transcurridos los cuales pasard a
integrarse en el grupo que le corresponda.

—Personas que lleven entre tres meses y doce meses fuera de la empresa,
el periodo de formacién serd de tres meses, transcurridos los cuales pasard a
integrarse en el grupo que le corresponda.

—Personas que lleven entre cero y tres meses fuera de la empresa, no habrd
periodo de formacion.

—No obstante lo establecido en los parrafos anteriores, la direccion de la
empresa podrd asignar al trabajador/a de nueva contratacion a un grupo profe-
sional superior cuando acredite experiencia o formacion necesarias para desa-
rrollar el puesto de trabajo correspondiente.

* GRUPO OPERARIO/A MANIPULACION:

—Se incluyen en este grupo a las personas que realizan tareas de manipu-
lacion.

—El salario serd el 85% del grupo operario/a técnico.

* GRUPO OPERARIO/A TECNICO:

Este grupo se cred en el convenio de 2006 en reconocimiento al avance en
las funciones, tareas y capacitacion realizadas. Este grupo recoge la mayor
autonomia, el avance en capacitacion, la mayor asuncion de responsabilidad y
autosuficiencia que los operarios/as han ido adquiriendo y adquirirdn de acuer-
do con los sistemas que se estdn implantando y se implantardn en el futuro en
la planta IWS, AM, PM, SAP, etc.).

En este grupo profesional se incluyen los siguientes puestos de trabajo:
Operarios/as de produccién: Pop Up, lociones, sistemas, laboratorio, PDD,
almacén, auxiliares administrativos/as.

* GRUPO 4:

Administrativos/as.

Gestor/a de materia prima de almacén y gestor/a de producto acabado de
almacén. gestor/a de produccion.

Aquellos operarios/as de grupo 4 con funciones de operario/a técnico, median-
te acuerdo individual se podrdn integrar dentro del grupo operario/a técnico.

¢ GRUPO 4 MEC:

Integrado por los técnicos mecdnicos y eléctricos.

Aquellas personas que bien por promocién interna bien por nueva incorpora-
cién cumplan los requisitos basicos para ser técnicos, durante el primer aflo y
hasta que se consolide el puesto el salario serd el 85% del grupo 4MEC:; tras este
primer afio se pasard de forma automadtica a cobrar el 100% del salario del grupo.

La direccién de la empresa podrd reducir el periodo de un afio cuando la
persona acredite experiencia para desarrollar el puesto.

* GRUPO 5:

Jefes/as de turno y coordinadores/as.
* GRUPO 6:

Managers.

* GRUPO 7:

Jefes/as de Departamento.

19.2. Aquellas personas que ostenten un grupo superior al que les corres-
ponderia por las funciones que desempeiian, supuestos provenientes de situa-
ciones histdricas precedentes, mantendran aquel Grupo como condicién “ad
personam”.

Art. 20. Trabajos de diferente grupo profesional.

20.1. La direccién, cuando asi lo aconsejen razones organizativas, técnicas
y/o productivas, podrd encargar a cualquier empleado/a trabajos de distinto
grupo profesional al suyo habitual sin limitacién en el tiempo.

20.2. Mientras dure la situacion prevista en el parrafo anterior, los emplea-
dos/as afectados percibirdn:

a) La retribucién correspondiente al grupo que ostente el empleado/a, cuan-
do desempeiie funciones de un puesto de trabajo de inferior grupo profesional.
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b) El Plus superior categoria establecido en el articulo 7 F) se devengard en
funcién de las horas realmente trabajadas en dicha situacion, cuando las fun-
ciones desempefiadas sean de un grupo profesional superior al que ostente a
titulo personal el operario/a.

Cada afo, direccion y comité de empresa analizardn los supuestos previstos
en este articulo que se han producido.

Art. 21. Seguridad y salud laboral.

21.1. Las vacantes en jornadas de trabajo con menor penosidad tendran pre-
ferencia, siempre y cuando lo soliciten, en este orden:

1) Las trabajadoras en estado de gestacion;.

2) Los/as trabajadores/as que lleven acumulando jornadas de mayor peno-
sidad; se define mayor penosidad segtn el siguiente orden: SDF, cinco turnos,
cuatro turnos, tres turnos, dos turnos, un turno y jornada partida.

3) Las personas mayores de 45 afios.

Para las personas de mds de 45 afios con problemas de suefio o vigilia
(detectados por el servicio médico), se recomendard el cambio de puesto, que
serd voluntario y cuando haya alguna vacante.

Se tomardn las medidas oportunas de seguridad para los trabajos en solita-
rio en el turno de noche.

SS.MM. realizard un servicio preventivo quincenal sobre las trabajadoras
embarazadas.

SS.MM. realizard una memoria anual del estado de salud y su evolucién de
los/as trabajadores/as.

21.2. Estard dentro de las competencias del CSS la revisién de las forma-
ciones en materia de prevencion. Se contard con los recursos apropiados para
cada formacion.

21.3. Estard dentro de las competencias del CSS la revision de los procedi-
mientos por linea o drea, que determinen la forma adecuada de realizar las tare-
as y las personas involucradas, que habran sido elaborados por los/as respon-
sables del drea/linea, con los inputs de los/as trabajadores/as.

Art. 22. Calendarios laborales.

Cada tipo de jornada aplicable en la empresa tendrd su correspondiente
calendario laboral, que serd publicado por la empresa antes del dia 1 de
Diciembre del afio anterior, con las premisas de afios anteriores y en la forma
que establezca el convenio colectivo Estatal para las Industrias de Perfumeria
y Afines.

Art. 23. Formacion y solapes.

23.1. Se creard un equipo formado por representantes de la direccion de la
empresa y del comité sobre planes de formacién en la planta de Mequinenza.

23.2. Horas de formacién en solapes.

La empresa organizard los solapes de acuerdo a un calendario anual esta-
blecido del siguiente modo.

a) Personal a jornada de 1,2y 3 turnos: se aplicard segun lo siguiente:

Se establece un solape de ocho minutos diarios en el calendario de tres tur-
nos, que se llevard a cabo al inicio de cada turno (de mafana, tarde y noche).

Para el calendario de 1 y 2T se realizard el solape sélo cuando el equipo
saliente coincida con otro equipo que entra.

Las personas con reduccion de jornada deberan hacer el solape integro (8
minutos) al inicio de su turno.

a) Personal a jornada ininterrumpida de trabajo, en cuatro equipos en el
turno de mafiana de 14:00 a 14:30.

b) Personal a jornada ininterrumpida de trabajo, en cinco equipos en el
turno de mafiana de 14:00 a 14:30 cuando coincida con el comienzo de ciclo de
otro equipo.

Para los solapes de 4.° y 5.° turno las personas que realicen jornadas redu-
cidas realizaran diez solapes de quince minutos, en caso de una reduccioén de
jornada del 50%, aquellas personas con una reduccién de jornada diferente,
realizaran diez solapes cuya duracion serd proporcional a su % de reduccién.

Los solapes se realizardn dependiendo de la jornada que se realice de la
siguiente manera:

e Personal con jornada reducida que realiza las primeras horas de cada
turno: realizardn los solapes los lunes en turno de tarde (dia de incorporacién
de los once dias), ampliando su jornada de 18:00 a 18:15 horas. Con este cam-
bio se facilitard la realizacién del solape de la persona que realice las segundas
cuatro horas.

* Personal con jornada reducida que realiza las segundas cuatro horas de
cada turno: realizardn los diez solapes los lunes en turno de manana, amplian-
do su jornada de 14:00 a 14:15 horas.

23.2.1. Durante los dias festivos no se llevaran a cabo sesiones de forma-
cion. En el sistema de trabajo ininterrumpido en cinco equipos y cuando el dia
de solape sea festivo, el equipo de mafiana terminard su jornada a las 14:00
horas y el equipo que entra de tarde empezard su jornada a las 14:00 horas, que-
dando suspendida la realizacién del solape.

23.2.2. La formacion quedard suspendida durante los meses de julio y agos-
to para los turnos 1,2,3 y 4.

23.2.3. El personal a 1, 2, 3 y 4 turnos, cobrard dichas horas de formacién
al importe de las horas extras de formacién/lunes a sdbado.

23.2.4. El personal a 5 equipos, al realizar dicha formacién en su jornada,
no cobrard las horas de formacidn realizadas en solapes.

Art. 24. Uniformidad.

Serd obligatorio el uso de las prendas laborales: Zapatos de seguridad, pan-
taldn, polo, forro polar y cofia, durante la jornada de trabajo.

La empresa facilitara uniforme al personal a quien obligue a utilizarlo. El
plazo del uso de las prendas serd de un afio.
Al ingreso del personal se le dotara de:

* Invierno: Dos pantalones largos, un forro polar, dos polos, un par de zapa-
tos, una braga térmica y un anorak (operarios de almacén).

En afios sucesivos se entregard a todo el personal susceptible de llevar uni-
forme: un pantalén, una braga térmica, un forro polar y un polo.

En el reparto de invierno se entregard a cada trabajador del almacén un
gorro, guantes y un pantalén de invierno.

* Verano: Dos pantalones, dos polos y un par de zapatos. Se hard entrega de
polo de manga corta en verano y pantalon corto a aquellos operarios que lo
pidan, salvo el personal de lociones, personal de cualquier drea en desinfeccio-
nes, técnicos de servicios generales y técnicos de planta que necesitan interve-
nir en cuadros eléctricos.

En aflos sucesivos se entregard a todo el personal susceptible de llevar uni-
forme: un pantalén y un polo.

Tanto los zapatos como los anoraks se repondrdn cuando estén deteriorados
por el uso.

Los pantalones del colectivo técnico serdn repuestos por deterioro, con el
limite maximo de uno por reparto. Los criterios de deterioro seran definidos en
funcién de las caracteristicas de la prenda.

La entrega anual de las prendas de vestuario se realizard en los siguientes
periodos:

e Verano: Primera quincena del mes de mayo.
e Invierno: Segunda quincena del mes de octubre.

Se entregard una bolsa de cofias desechables a cada trabajador/a que lo soli-
cite en el reparto de vestuario.

Se crea una comisién de vestuario, que se reunird trimestralmente para tra-
tar las inquietudes de los trabajadores y dar salida a estas.

Art. 25. Derechos sindicales.

En los casos en que el comité de empresa tenga necesidad de algtin material
técnico y esté justificado, la empresa se hard cargo de su coste.

Art. 26. Informacion al comité de empresa.

26.1. La direccién mantendrd con el comité de empresa las reuniones infor-
mativas sobre las materias y periodicidad que la legislacién establezca.

26.2. La empresa entregard a inicio del afio fiscal, la previsién de produc-
cion de dicho afio, con datos mensuales, asi como la informacion pasada del
volumen de produccién y ventas del afio que finaliza, tanto de Dodot, como de
Pampers, y su relacion con el empleo. Esta informacion se entregard por escri-
to, respetando siempre la politica de confidencialidad.

26.3. Con independencia de lo anterior, la direccién facilitard trimestral-
mente y respetando siempre la LOPD, en formato excel al comité la siguiente
informacion:

—Relacién de todos los empleados/as, con inclusién de nombre y apelli-
dos, fecha de nacimiento, nimero de ficha, modalidad de contratacion, anti-
giiedad, grupo profesional y departamento al que estdn adscritos/as.

—Evolucién del absentismo.

26.4. Bajo peticion expresa del comité de empresa, la empresa facilitard
informacion sobre trabajadores/as con término de contrato.

26.5. La empresa entregard un listado semestral de horas extras, donde se
informard de las horas que han sido compensadas dentro o fuera del plazo de
cuatro meses inmediatamente posteriores a su realizacién. Se seguira entre-
gando el listado mensual de horas extra.

26.6. La informacion relacionada con la flexibilidad se entregara bajo peti-
cioén expresa del comité, con la mayor brevedad posible y siempre respetando
lo establecido en el convenio Estatal de Perfumeria y afines.

Art. 27. Invalidez derivada de enfermedad comiin, accidente no laboral o
accidente de trabajo.

En el supuesto de que cualquier empleado/a tramitara, ante los organismos
competentes de la Seguridad Social, su declaracion de invalidez laboral, podra
utilizar, si asi lo decidiera, los servicios de una asesoria externa especializada
con la que la empresa contratard, a su exclusivo cargo, sus servicios profesio-
nales a tales fines.

Art. 28. Comision paritaria.

Para resolver las posibles dificultades y diferencias de criterio e interpreta-
cion que pudieran surgir en la aplicacion de este convenio colectivo, se crea
una comision paritaria formada por miembros representantes de cada una de
las partes negociadoras, que tendrd la naturaleza prevista en el articulo 85 e)
del Estatuto de los Trabajadores.

La comisidn se reunird siempre que lo acuerden ambas representaciones o
cuando una de ellas lo solicite a la otra, debiéndose concretar, en uno y otro
caso, el orden de asuntos a tratar al menos con veinticuatro horas de antelacion
a la reunion.

De cada reunidn se levantard acta, que deberd estar consensuada por ambas
representaciones. Serd competencia de la comision intentar dirimir cuantas
divergencias se le planteen en la interpretacion de las cuestiones reguladas en
el convenio.

También se intervendrd preceptivamente en el intento de solucién de los
conflictos colectivos, de hecho o de derecho, que se planteen en el centro de
Mequinenza.
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La intervencion de la comision prevista en los dos parrafos anteriores, serd
sin perjuicio del derecho de los trabajadores/as afectados de acudir ante la
jurisdiccién ordinaria competente.

La comision paritaria resolverd y emitird informe en un plazo maximo de
tres meses sobre cualquier tema planteado.

Que como miembros de la indicada comision paritaria designa:

e Por la empresa:

—Don Manuel Alejandre Chavero.
—Doiia Elena Boluda Gisbert.
—Don Ricardo Martinez Lastra.
—Doifia Maria Pilar Urefia Alcazar.
¢ Por los trabajadores:

—Don Ignacio Pi Oliver.

—Don Oscar Siscart Guiu.

—Don Gerard Lonca Castellnou.
—Doifia Rosa Palomera Arrébola.

Cada una de las dos representaciones podra designar sustitutos/as de los
indicados titulares, pero en el caso de la representacion de los trabajadores/as
los sustitutos deberdn haber sido miembros de la comisién negociadora que
negocia este convenio.

La comisién tomard sus acuerdos por mayoria simple de todos sus miembros.

En caso de discrepancias en el seno de la comision paritaria, y con cardcter
previo a la via jurisdiccional, las partes expresamente acuerdan someterse a los
sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos en los acuerdos
interprofesionales suscritos en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Art. 29. Cldusula de revision salarial.

La revision salarial se aplicard segin lo definido en el acuerdo entre patro-
nal y sindicatos de enero de 2012 (I Acuerdo para el empleo y la negociacion
colectiva 12, 13y 14).

Art. 30. Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en el contenido de este convenio colectivo, se aplicard
a las relaciones existentes entre la empresa y Trabajadores/as en el centro de
Mequinenza, las normas que en cada momento establezca el convenio colectivo
para la Industria de Perfumeria y afines y el Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO 1
Regulacion calendario SDF

1) El cambio de sistema aplicado en los diversos puestos de trabajo, para
SDF, serd el mismo que para cardcter colectivo, la empresa avisard al comité de
empresa con treinta dias de antelacién como minimo y habra un periodo de
bisqueda de voluntarios de un maximo de treinta dias, en el cual, el comité
velard para que sea voluntario. Se publicaran listas para que se apunte el per-
sonal. El comité, o cualquiera de sus miembros, estard presente cuando se pro-
ponga a nivel individual.

En el preaviso por escrito se expondran:

a) El tiempo estimado de duracion.

b) El nimero de trabajadores afectados y lineas.

c¢) Causa por la que se instaura el SDF. Identificar distribucién de puestos
por trabajador.

Aquellas personas que no se adhieran voluntariamente al calendario SDF
no tendrdn ninguna repercusion negativa por ello.

2) El preaviso individual serd de diez dias, identificando el puesto que
cubrird.

3) La adscripcion a SDF de personas tendrd siempre cardcter voluntario.

4) Las trabajadoras en estado de gestacion no podran trabajar en este siste-
ma de trabajo.

5) Tendran preferencia para entrar en sistema de trabajo SDF en caso de
que haya mds voluntarios que puestos en SDF, las personas voluntarias que
tengan menos tiempo trabajado en SDF en los doce meses anteriores (siempre
considerando que la persona va a su puesto habitual o back-up).

6) Cambio de cualquier modalidad a SDF: Habrd dos dias de descanso entre
cambio a SDF o de retorno de SDF.

7) El computo de horas en cambios de calendario/sistema de trabajo se regi-
rd del mismo modo que con el resto de calendarios de la planta.

8) Jornadas reducidas: Durante el periodo en que se produzca la adscripcion
de un trabajador/a se respetard el % de reduccion de jornada.

9) Se definird el nimero de bomberos necesario en equipo de SDF.

10) Regulacion de cambios de turno de SDF a 3T. Se facilitardn intercam-
bios de turno voluntarios entre dos personas, aunque estén en sistemas de tur-
nos diferentes, respetando la proporcién horaria (hora por hora).

11) Horas calendario SDF:

a) Formacion especifica: Cuando sea preciso, y siempre con notificacién
previa al comité, la empresa podrd solicitar hasta 80 horas anuales a convenir
entre empresa y trabajador (proporcionales al tiempo de permanencia en siste-
ma de trabajo SDF). Si la formacién es de cardcter colectivo se podrd definir
entre el equipo de trabajo.

b) Al aplicarse para altiplanos, se aplicard para complementar los sabados,
domingos y festivos del calendario anual. La jornada anual serd de 1372 horas,
sin contar la formacion.

12) Descansos: Se realizardn dos de quince minutos y uno de treinta minu-
tos, rotativos.

13) Plus: El plus SDF serd de 58,22 euros/mes (igual que el plus 1T).

14) Las personas voluntarias del calendario 3T que pasen temporalmente a
SDF tendrén las siguientes ventajas:

a) Derecho elegir a qué equipo de 3T volver cuando existan relaciones de
primer grado de consanguinidad y afinidad.

b) Prioridad a la hora de elegir cuando existan parejas estables y herma-
nos/as, o bien afinidad en lugar de residencia o ruta de acceso al puesto de tra-
bajo que facilite desplazamiento de forma conjunta, siempre que exista vacante.

¢) Prioridad a la hora de elegir equipo siempre que exista vacante, y no exis-
tan las condiciones anteriores.

15) El calendario SDF y las condiciones que lo regulan son especificas para
el periodo de vigencia del presente convenio colectivo, y deberan ser renego-
ciadas en el futuro convenio que lo sustituya.

ANEXO 2

Medidas adicionales Plan de igualdad
y acuerdo concrecion horaria para las jornadas reducidas

2.1. Plan de igualdad Arbora & Ausonia Mequinenza.

* Nuevas medidas acordadas en fecha 25 de abril de 2012 en materia de
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Con la finalidad de lograr la plena consolidacion de la integracién del princi-
pio de igualdad de oportunidades en Arbora & Ausonia Mequinenza y ampliar
las medidas de conciliaciéon contempladas en el plan de igualdad del centro,
empresa y comité de empresa acuerdan introducir estas seis medidas adicionales:

1) LICENCIAS SIN SUELDO:

Podran solicitar licencias sin sueldo, con una duracién maxima de tres
meses, los trabajadores y trabajadoras que habiendo superado el periodo de
prueba, lleven al servicio de la empresa mds de seis meses. Las empresas resol-
veran favorablemente las solicitudes que en este sentido se le formulen, salvo
que la concesién de licencias afectara gravemente al proceso productivo o se
encontraran disfrutando este derecho un nimero de plantilla equivalente al 2%
de la plantilla del centro de trabajo, o un/a trabajador/a en centros de trabajo de
menos de cincuenta trabajadores.

Dicha licencia se podrd disfrutar, bien de forma continuada, bien en perio-
dos inferiores de tiempo, no pudiendo superar en ningtin caso de forma acu-
mulada, los tres meses de duracién.

Para tener derecho a volver a disfrutar este tipo de licencia, deberdn trans-
currir como minimo dos afios completos desde su fecha de terminacion.

El/la trabajador/a tendrd derecho a disfrutar, en uno o mds permisos, de
hasta cuatro dias al ailo como madximo, con el cardcter de no retribuidos, en las
siguientes condiciones: ser solicitado con una antelacion minima de siete dias,
no unirlos a vacaciones ni a “puentes” y si la solicitud fuera inferior a los cua-
tro dfas indicados, no se podrdn unir a fines de semana. Las empresas resolve-
rdn favorablemente las solicitudes que en este sentido se les formulen, salvo
que la concesion afectara gravemente al proceso de trabajo.

Cuando se solicite la licencia sin sueldo por el fallecimiento de familiar de
tercer grado, se concederd por el tiempo necesario.

2) LICENCIA NO RETRIBUIDA, ADICIONAL A LA ANTERIOR:

Se podra solicitar una licencia sin sueldo, adicional a la anterior en los
siguientes casos:

¢ Adopcion internacional.

* Sometimiento de técnicas de reproduccion asistida.

* Hospitalizaciones prolongadas o graves del conyuge y familiares de pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad y hermano.

La duracién de dicha licencia estard comprendida entre quince dias y dos
meses en atencion a las circunstancias y especificidades que motiven la solicitud.

3) Aquellas trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion, tendrdn pre-
ferencia en el cambio de sistema de trabajo y de puesto a otros menos penosos,
segun lo definido en el articulo referente a seguridad y salud del convenio colectivo.

4) La empresa, siempre que el trabajador lo solicite y respetando la legali-
dad vigente, facilitard que el permiso por paternidad se adhiera a los dias de
vacaciones. Asi mismo, se concederd con una reduccién de jornada del 50% a
quien lo solicite.

5) LACTANCIA.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fraccio-
nes. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién
de jornada en media hora con la misma finalidad o acumular la hora de ausen-
cia diaria en jornadas completas en los términos previstos en el acuerdo a que
llegue con el empresario.

La empresa concederd, siempre que la trabajadora lo solicite, la posibilidad
de que dicho permiso sea disfrutado de forma acumulada y continua.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre
en caso de que ambos trabajen.

6) Se determinan condiciones referidas a la reduccion de jornada por guar-

da legal cuya aplicacion se especifica en el acta firmada por empresa y comité
en fecha 25 de abril de 2012.
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2.2. Acuerdo concrecion horaria jornadas reducidas.

En relacion al acta firmada a fecha 25 de abril de 2012, se acuerda el mode-
lo de concrecion horaria de las jornadas reducidas, en los siguientes términos.

El comité entiende que en la circunstancia actual del paso a 3T, haya en la
Planta unas necesidades, que pasan, entre otras, en la concrecion horaria de las
jornadas reducidas, para salvaguardar unos puestos de trabajo. Por ello, pode-
mos regularlo mientras duran estas necesidades. El comité nunca regulara el
propio derecho de la reduccidn de jornada legal por motivos familiares, los tra-
bajadores/as pueden acogerse a una reduccion de jornada de entre 1/8 y 1/2 de
su jornada con la misma proporcionalidad en su salario.

En este aspecto, se puede regular la concrecion horaria, que regula la elec-
cién horaria, solamente mientras dura el caso “3T”, y haya posibilidad de dis-
minucion de personal, de la siguiente forma.

* Se establece un caso general en el que serian primeras horas y segundas
horas rotativas por ciclo de trabajo.

* La empresa formard las parejas, respetando siempre que sea posible las
parejas voluntarias.

e Como caso general, la reduccion de jornada tendrd un horario que impli-
carfa realizar la primera mitad del turno en un ciclo y la segunda mitad, el
siguiente (sumando entre ambas un 100% de jornada anual).

* En casos excepcionales en que la persona requiera una reduccion diferen-
te (que implique no cuadrar al 100% entre dos personas), siempre que la per-
sona justifique una necesidad especifica, la empresa valorard y facilitard esta
concrecion horaria (incluso si la reduccion es menor o mayor a media).

* En caso de acuerdo entre las personas con jornada reducida, se podran
combinar los turnos entre ellas respetando el cémputo anual de horas.

¢ El acuerdo estard vigente en funcion de varios indices y la combinacion
entre ellos, mientras dure la situacion. Se tendran en cuenta:

1) El indice de reducciones de jornada agrupadas (% de la plantilla con
reduccion de jornada que entre ambas forman un 100% de un puesto).

2) El indice de temporalidad de la planta (% de puestos a jornada completa
ocupados por personas con contrato temporal), quedando exento el periodo
vacacional, y el % de disminucién con desvinculaciones voluntarias que dejan
una vacante.

El acuerdo estard vigente mientras el indice de temporalidad mas el indice
de disminucién de plantilla con desvinculaciones voluntarias sea menor al %
de puestos ocupados por personas en jornada reducida agrupadas.

* La empresa, siempre que las necesidades organizativas lo permitan, faci-
litard la agrupacion en un equipo que exista una relaciéon de matrimonio o pare-
ja de hecho, por peticion expresa del trabajador.

* En caso de pasar obligatoriamente a trabajar en el calendario SDF, se
pasard el par agrupado.

e Las personas de jornada reducida que quieran pasar voluntariamente a
SDF deberdn buscar su pareja o se cubrird el resto de la jornada con contrata-
ciones temporales.

Este acuerdo lleva como contraprestacion la ampliacion de otros derechos
de las reducciones de jornada:

* Reduccién de jornada por guarda legal de un menor de entre 9 y 12 aflos
(siempre que sea emparejandose con otra persona en las condiciones definidas
y no se supere el 25% de plantilla en jornada reducida), sin periodo minimo de
solicitud e incluyendo que las personas con JR con hijos de entre 8 y 12 afios
tengan derecho a la indemnizacién por despido con salario completo (exencién
fiscal segtin ley).

* Reduccién de jornada para otros casos, siguiendo los mismos horarios,
siempre que las necesidades organizativas lo permitan, atendiendo a las cir-
cunstancias individuales de cada caso.

* Reduccion de jornada por hijos con enfermedad grave (con el mismo
modelo de concrecién horaria).

El acuerdo se mantendrd en vigor siempre y cuando esto suponga un man-
tenimiento del empleo.

ANEXO 3

Tablas salariales

CONCEPTOS SALARIALES CON PERCEPCION ANUAL 2012
(EUROS)
sALARIO
Salario Grupo Profesional Antigiiedad Base Calculo
0.49% 1.720 horas
Importe Importe Importe Importe
mes EFM (dlia) PExtra (anual) mes EFM (dlia) PExtra (anual) Precio/Hora
COTIZACIONDARA
|Grupo 1 115874 379417 1157.22 17.381.14 21.04 06890 21.01 31563 1011
Grupo Op. M anipulacion 1158.74 37.9417 115722| 1738114 2104 06890 2101 31563 1011
Grupo Operario/a Técnico 136323 446373 136144| 2044840 2806 09187 28.02 42085 11.89
Grupo 4 143967 469109 143078  21595.05 3156 1.0285 3137 47346 1256
Grupo aMEC 177257 577566 176158| 2658850 3156 1.0285 3137 47346 1546
COTIZACIONM ENSUAL
Grupo 4 143267 47.7557 143267 2149005 3141 1.0470 3141 47115 1249
lGrupo 5 162495 541650 162495| 2437425 34.90 11633 3490 52350 1417
Grupo 6 189346 631153 189346|  28401.90 38.40 1.2800 38.40 576.00 1651
Grupo 7 2290.01 763337 229001 3435015 4189 13963 4189 62835
Grupo 0 2890.05 963351 289005| 4335080 4538 15127 4538 68070
PLUSES
Pius Nocturno 1363 Euros /Noche Valor por noche anual
Plus Escolar 24.06 Euros /Hjo/Mes Valor mensual 288.78
Plus BCI 8036 Euro/Mes Valor mensual 964.30
Plus Ayuda Familiar 10196 Euros /Hjo/Mes Valor mensual 122351
Plus Transporte 152 Eurosilia presencial
Plus Solape
Jornada/
Anual presencial
Grupo 1/0p. M anipulacién 34510 161
Grupo Operario/a Técnico 345.10 161
|Grupo 4 34510 161
Grupo4mEC 451.80 210
Plus Turnicidad
1T 2T 3T aT 5T
19062 19062 3.4260 103885 12,9856  |(valor diario)
5822 5822 10464 317.28 39660 |(valor mensual EFM)
69861 69861 125562 3.807.40 475925 |(valor anual)
HORA S EXTRAORDINARIAS
Formacién/Lunes a Festivas/ Paro Plant
Sabado estivas/Paro Planta
Grupo1 1713 2081
Grupo Op. M anipulacien 1743 20.81
|Grupo Operario/a Técnico 20.70 24.40
|Grupo 4 2186 2556
Grupo 4m EC 2692 30.95
Grupo 5 24.80 2852
Grupo 6 28.89 3323
Los \alores diarios estan calculados en base a los dias naturales del afo a partir del 1 de abril de 2012.
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CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Comercio del Mueble de Zaragoza Num. 8.978

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
del sector Comercio del Mueble de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Comercio del Mueble de
Zaragoza (cédigo de convenio 50000295011982), suscrito el dia 29 de junio
de 2012, de una parte por la Asociacién Provincial de Empresarios del Comer-
cio del Mueble, en representacion de las empresas del sector, y de otra por
UGT y CC.OO0., en representacion de los trabajadores afectados, recibido en
este Servicio Provincial el dia 18 de julio, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisiéon negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 23 de julio de 2012. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Marfa Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.° Ambito funcional.

El presente convenio afecta a los empresarios y trabajadores cuya actividad
sea la del comercio del mueble, y como ambito territorial estd encuadrado en la
provincia de Zaragoza.

Art. 2.° Vigencia del convenio.

El presente convenio entrard en vigor el dia de su publicacién en el BOPZ,
teniendo efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2011, y terminando su
vigencia el 31 de diciembre de 2013, si bien la jornada laboral pactada coinci-
dird con la vigencia del convenio.

Art. 3.° Autodenuncia del convenio.

La denuncia del convenio serd automatica, ddndose por denunciado a la
finalizacion de su vigencia, el convenio seguird aplicindose en sus mismos tér-
minos hasta que se firme el nuevo convenio, en cualquier caso se estard a lo
dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

Una vez finalizada su vigencia y denunciado el convenio en la forma esta-
blecida, se procederd en el plazo de un mes, a partir de la recepcion de la comu-
nicacion mediante la que se promueva la negociacion, a constituir la comisién
negociadora; la parte receptora de la comunicacién deberd responder a la pro-
puesta de negociacion y ambas partes establecerdn un calendario o plan de
negociacion.

Art. 4.° Control-obligatoriedad.

El presente convenio colectivo obliga en todo el tiempo de su vigencia a los
empresarios y trabajadores incluidos dentro de su dmbito de aplicacién.

Los firmantes, con la representatividad que se tienen reconocida, se com-
prometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio
de que si cualquiera incumple las obligaciones que en él se establecen, se les
reconozca el derecho de ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza
tendentes a lograr su efectividad.

Art. 5.° Unidad del convenio.

El presente convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada trabajador, en su respectiva categoria; por
ello, ninguna de sus condiciones podrd modificarse.

Art. 6.° Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieren por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-
administrativo, convenios colectivos, pactos de cualquier clase, contrato indi-
vidual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquier
otra causa.

En lo econémico para la aplicacion del convenio a cada caso concreto, se
estard a lo pactado con abstraccion de los anteriores conceptos salariales, su
cuantia y regulacion.

Art. 7.° Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion en todo o alguno
de los conceptos retributivos, inicamente tendrdn eficacia prictica si, global-

mente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al convenio,
superan el nivel total de este. En caso contrario, se consideran absorbidas.

Art. 8.° Comision paritaria.

La comisién paritaria del convenio, de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, de manera especial en los articulos 85y 91, serd
un 6rgano al que le corresponderd, en general, el conocimiento y resolucién de
las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacién del convenio.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

A) Velar por el cumplimiento de los contenidos del convenio, e interpretar
las discrepancias que le puedan ser sometidas a informe, debiendo adoptar un
acuerdo sobre las cuestiones sometidas a su consideracion, en el plazo de siete
dias desde su recepcion.

B) Tendrd la capacidad de negociar la revision del convenio durante su
vigencia.

C) En caso de desacuerdo durante el perfiodo de consultas, resolverd las
cuestiones que le fueran planteadas por las partes en cuanto a la inaplicacién en
las empresas de las condiciones de trabajo previstas en el convenio, conforme
a lo establecido en el articulo 82.3 y concordantes del Estatuto de los Trabaja-
dores.

D) Velara por el cumplimiento de las medidas de flexibilizacion estableci-
das en el convenio.

COMPOSICION: La comisién estard compuesta por 4 miembros por cada
parte, empresarial y de los sindicatos firmantes del convenio.

ACUERDOS: Los acuerdos requerirdn el voto favorable de la mayoria de cada
una de las dos partes representadas.

DIRECCION DE LA COMISION: A efectos de comunicacién con la comisién
paritaria, el domicilio es: ACOMZA, plaza de Roma, bloque F1, 1. planta, de
Zaragoza; CC.00., paseo de la Constitucion, 12, 4.* planta, de Zaragoza, y
UGT, calle Joaquin Costa, 1,4.” planta, de Zaragoza. La organizacién que reci-
ba la comunicacién y solicitud de intervencion, gestionard la convocatoria de
la comision.

Art. 9.° Gratificaciones.

Las gratificaciones de julio y Navidad se abonardn con fecha 15 de julio y
15 de diciembre de cada afio, con el equivalente al importe de una mensualidad
a salario base mds complemento “ad personam”, cada una de ellas, de acuerdo
con las tablas del convenio.

Se concede una paga anual denominada de octubre, consistente en una
mensualidad del salario base establecido en convenio, haciéndose efectiva a
todo el personal el dia 11 de octubre de cada afio.

Se concede una paga anual denominada de marzo, consistente en una men-
sualidad del salario base establecido en convenio, haciéndose efectiva a todo el
personal el dia 15 de marzo de cada afo.

El importe de estas gratificaciones podra prorratearse a lo largo del afio por
acuerdo entre empresa y trabajador.

Art. 10. Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio disfrutard de treinta y un dias
naturales de vacaciones al afio, pudiendo, de acuerdo con la empresa y el tra-
bajador, fraccionarlos, siempre y cuando se concedan veintitin dias continua-
dos, de junio a septiembre, ambos inclusive.

La trabajadora podrd acumular al periodo de vacaciones de forma consecu-
tiva al periodo de incapacidad temporal por maternidad y al permiso por lac-
tancia.

Art. 11. Antigiiedad.

Las partes firmantes acuerdan que con efectos del 30 de junio de 1999
quede congelado el actual complemento de antigiiedad, todo ello en consonan-
cia con lo dispuesto en el articulo 25 y concordantes del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores que permite disponer a las partes de tal
complemento salarial.

En su sustitucion se establece un complemento “ad personam” que recoja la
cuantia que a la fecha citada (30 de junio de 1999) viniera percibiendo cada tra-
bajador con cardcter individual por el concepto de antigiiedad. Incrementada,
si procediese, por la parte de cuatrienio en transito de devengo, a razén de
0,10% por mes transcurrido desde la fecha de inicio del devengo hasta el 30 de
junio de 1999.

Dicho complemento “ad personam” no serd compensable ni absorbible por
ningtin otro concepto salarial, revalorizdndose anualmente a partir del 1 de
enero del 2000 a razén del IPC real del afio anterior. Para el afio 2011 el incre-
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mento serd el 3% y para 2012 el 2,4%. A partir del 1 de enero 2013 la antigiie-
dad experimentara el mismo incremento acordado para los salarios.

En consecuencia, el personal afectado por el presente convenio, no deven-
gard nuevas cuantias derivadas del anterior complemento de antigiiedad, y el
personal de nueva entrada no percibird cantidad alguna por tal concepto.

Art. 12. Jornada de trabajo y horario laboral.

La jornada de trabajo serd de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo,
1.788 horas en computo anual.

La reduccion de cuatro horas a partir de 2009, tendrd lugar preferentemen-
te, en la tarde de Nochebuena.

Cuando en la jornada matinal se trabajen mds de cinco horas continuadas,
se concederd un descanso de quince minutos, computdndose como tiempo tra-
bajado.

El horario laboral se pactard de comun acuerdo entre la empresa y los tra-
bajadores, respetdndose a estos la festividad del sdbado por la tarde.

No obstante, previo acuerdo entre la empresa y los vendedores, se podrd
pactar la ampliacién del horario de trabajo a la tarde del sdbado.

Para los trabajadores afectos a almacén y reparto, la jornada semanal se
entenderd la comprendida entre lunes y viernes, ambos inclusive.

El Sdbado Santo se considerara festivo a efectos laborales, aunque, no obs-
tante, los empresarios podrdn arbitrar las medidas necesarias para mantener
abiertos sus establecimientos.

DISTRIBUCION IRREGULAR DE TIEMPO DE TRABAJO EFECTIVO DIARIO; Y FLEXI-
BILIZACION.

El nimero de horas ordinarias de trabajo efectivo diario serd de nueve horas
maximo, respetando el descanso de doce horas entre jornadas de trabajo, mien-
tras no sea modificado por el Estatuto de los Trabajadores.

¢ Flexibilidad: Las empresas podran flexibilizar el porcentaje que se esta-
blezca en el Estatuto de los Trabajadores de la jornada anual de cada trabajador
y que en este momento, se cifra en noventa horas para jornada completa o su
parte proporcional a la jornada anual para los contratados a tiempo parcial. La
aplicacion de la flexibilidad diaria a los trabajadores a tiempo parcial no podra
suponer en ningtin caso una modificacion sustancial de sus condiciones de tra-
bajo. A estos efectos, y dentro del anterior 1imite, la jornada ordinaria diaria
podrd ampliarse hasta las nueve horas diarias de trabajo efectivo respetando en
todo caso el descanso entre jornadas. Estas horas no tendrdn la consideracion
de horas extras, siempre y cuando se compense con arreglo a lo establecido en
los siguientes parrafos.

Estas horas deberdn compensarse con descanso preferentemente en jorna-
das completas durante el trimestre siguiente, solicitando el trabajador con
quince dias de antelacion su disfrute. El plazo mdximo para la compensacién
de las referidas horas finalizara el dltimo dia del trimestre siguiente a aquél en
que se produjo la realizacion de las mismas. El computo de las horas de flexi-
bilizacidn serd en todo caso por afio natural.

Para los trabajadores en situacion de guarda legal no serd de aplicacion la
flexibilizacion, salvo acuerdo entre empresa y trabajador o trabajadora.

Trimestralmente se planificard, y se entregarad al trabajador en cada centro,
los cuadros horarios, con especificacion de los distintos turnos y horas de
entrada y salida. Cualquier exceso sobre el horario fijado para cada dia, serd
considerado como hora extra salvo que se realice en base a la flexibilidad pre-
vista, que deberd preavisarse al trabajador con siete dias de antelacion al
momento de su realizacion.

Art. 13. Prestacion por invalidez o muerte.

Si por consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional deriva-
ra una situacién de invalidez permanente en grado de incapacidad total o abso-
luta para todo tipo de trabajo, la empresa abonard al productor la cantidad de
28.000 euros a tanto alzado y por una sola vez.

Si como consecuencia de accidente laboral o enfermedad profesional
sobreviniera la muerte, la empresa abonard la cantidad de 25.000 euros a tanto
alzado y por una sola vez a los beneficiarios del mismo, o en su defecto la viuda
o derechohabientes en las mismas condiciones que el parrafo anterior.

Para cubrir estas prestaciones, que no serdn acumulables, las empresas
afectadas por el presente convenio, suscribirdn una pdliza de seguro de la que
tendrdn una copia a disposicion de los trabajadores.

Este articulo entrard en vigor un mes después de la publicacion del presen-
te convenio y seguird vigente hasta la publicacién del siguiente, manteniéndo-
se hasta entonces las cantidades vigentes en el convenio anterior.

Art. 14. Retribuciones.

Las retribuciones serdn las que se determinan en las tablas salariales que
acompaiian al presente convenio. Son resultantes de aplicar un incremento del
2% para el aio 2012 sobre las vigentes a 31 de diciembre de 2010 y del 0,6%
para el afio 2013.

Los atrasos que se generen en aplicacion de los incrementos acordados,
serdn abonados a los trabajadores en los tres meses siguientes a la publicacion
del convenio en el BOPZ.

Excepcionalmente, aquellos complementos salariales que viniera perci-
biendo el trabajador no podran ser absorbidos por la subida salarial pactada
para los afios de vigencia del presente convenio.

REVISION SALARIAL.

Igualmente se establece para el afio 2013, una cldusula de actualizacién
aplicable al final del ejercicio concretada en el exceso de la tasa de variacion

anual del IPC general espaiiol del mes de diciembre, sobre el objetivo de infla-
cién del Banco Central Europeo (2%). Si la tasa de variacién anual del IPC
general espaiiol del mes de diciembre fuera superior a la tasa de variacion anual
del IPC armonizado de la Zona Euro en el mismo mes, entonces se tomard esta
dltima para calcular el exceso. De producirse este hecho, la cantidad resultan-
te se aplicaria en una vez. Si el precio medio internacional en euros del petré-
leo Brent en el mes de diciembre es superior en un 10% al precio medio del mes
de diciembre anterior, para calcular el exceso citado se tomardn como referen-
cia los indicadores de inflacién mencionados excluyendo en ambos los carbu-
rantes y combustibles.

Art. 15. Carencia de otras retribuciones.

Se establece en el presente convenio que aquellos trabajadores que perci-
ban en sus empresas tinicamente el salario base del convenio, mas “ad perso-
nam” en caso de corresponderles, serdn retribuidos ademds por cada dia efecti-
vo de trabajo con el importe del 15% de su salario base diario, y por el concepto
que se pacta de “Carencia de otras retribuciones”, calculado sobre las tablas
salariales del presente convenio.

La empresa que abone cualquier otra retribucién distinta del salario base,
excepcion hecha del complemento “ad personam”, no vendrd obligada a pagar
dicho concepto, sino hasta la diferencia en su caso entre el conjunto de aque-
llas retribuciones y lo anteriormente establecido.

En aquellas empresas que tengan implantado un sistema de incentivos, o
similar, o en las que en el futuro se establezcan, si un trabajador no acepta la
ejecucion de su trabajo dentro de tal sistema, perderd el derecho a la percepcion
de la “Carencia de otras retribuciones”.

Art. 16. Plus de transporte.

En compensacion por la supresion de la jubilacién anticipada, este concep-
to se incrementard, durante la vigencia de este convenio, en igual medida que
las retribuciones. Asi, se establece para 2012 su importe en 4,08 euros por dia
trabajado y de 4,10 euros para 2013, revisandose segtin lo pactado para las
retribuciones si procede. Este plus no sufrird variacién durante la vigencia de
este convenio, aunque sean modificadas las tarifas de los transportes ptblicos.

Art. 17. Dietas, salidas y viajes.

El personal al que se confiera alguna comision de servicio fuera de su resi-
dencia habitual de trabajo, tendrd derecho a que se le abonen los gastos que
hubiera efectuado, previa presentacion de los justificantes correspondientes.

Art. 18. Retirada del permiso de conducir.

Cuando a un conductor, viajante o corredor de plaza, le sea retirado tempo-
ralmente el carné de conducir, la empresa proporcionard a dicho conductor, un
puesto de trabajo en la misma, percibiendo en este tiempo las retribuciones
correspondientes a su nuevo puesto.

Este articulo tendrd vigencia siempre que la retirada del carné sea como
consecuencia de accidente o falta ocurrida conduciendo el vehiculo de la
empresa, y ejerciendo su trabajo, y que no sea por negligencia que esté califi-
cada como falta grave.

Art. 19. Uniforme de trabajo.

A los trabajadores que proceda, comprendidos en el presente convenio, se
les proveerd obligatoriamente por parte de la empresa, de uniformes u otras
prendas, en concepto de ttiles de trabajo, de las conocidas y tipicas para la rea-
lizacion de las distintas y diversas actividades que el uso lo viene aconsejando,
siendo su uso obligatorio por parte de los trabajadores.

La provision de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relacion laboral
entre la empresa y el trabajador en nimero de dos prendas, que se repondran en
anualidades sucesivas de manera conveniente, o al menos en la mitad de las
mismas.

Art. 20. Jubilacion especial a los 64 afios.

De conformidad con el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, y para el
caso de que los trabajadores con 64 afios cumplidos deseen acogerse a la jubi-
lacion con el 100 % de los derechos, las empresas afectadas por este convenio,
se obligan a sustituirlos por trabajadores desempleados, mediante el oportuno
contrato de trabajo de acuerdo con la legalidad vigente en ese momento.

Art. 21. Revision médica.

De acuerdo con las disposiciones legales vigentes, las empresas afectadas
por el presente convenio, someterdn a sus trabajadores a una revisién médica
anual. Las empresas podrdn determinar que dicha revision se efectie en la
mutua con la que tengan concertados los servicios médicos.

Art. 22. Embarazo.

Durante la vigencia de este convenio, y faltando acuerdo entre la empresa y
la mujer trabajadora, la comisién paritaria establecida en el articulo 8, podra
reunirse para valorar la posibilidad de cambio de puesto de trabajo de la traba-
jadora embarazada cuyas circunstancias de su gestacion le impidan realizar su
trabajo habitual.

Art. 23. Permiso parental y por maternidad.

Los trabajadores, a partir de la entrada en vigor del presente convenio,
podrén solicitar un periodo de excedencia no superior a tres afios para atender
al cuidado de cada hijo, en los términos establecidos por la Ley 4/1995, de 23
de marzo, de Regulacion del Permiso Parental y por Maternidad, siempre que
este sea solicitado con una antelacion minima de dos meses, debiendo solicitar
con una antelacién de dos meses la reincorporacion a la empresa al finalizar
dicho periodo de excedencia.

Art. 24. Lactancia.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn
derecho a una hora de ausencia del trabajo que podran dividir en dos fraccio-
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nes. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién
de la jornada normal en una hora con la misma finalidad, al principio o al final
de la jornada.

La mujer por su voluntad, podra sustituir este derecho con la misma finali-
dad, por la acumulacién en jornadas completas; en este caso las jornadas de
reduccidn ascenderdn a doce dias laborables.

Art. 25. Parejas convivientes.

Los derechos que correspondan a las personas cuyo estado civil es el de
matrimonio legal, se extenderd también a las parejas que convivan en comun y
acrediten fehacientemente dicha convivencia mediante el pertinente certifica-
do expedido por el Registro de Parejas de Hecho.

Art. 26. Acoso sexual.

Como consecuencia de lo establecido en la legislacién vigente sobre el res-
peto a la intimidad del/de la trabajador/a y a la consideracién debida a su dig-
nidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de natura-
leza sexual, implica la obligada necesidad de sancionar con rigor cualquier
conducta que vulnere la mencionada intimidad o dignidad del/de la trabaja-
dor/a con la graduacién de la falta que cada caso requiera.

Art. 27. Licencias retribuidas.

Los trabajadores afectados por este convenio podran disfrutar de licencia
retribuida el dia de la boda de padres, hijos o hermanos del trabajador, previa
justificacion ante la empresa, y solicitindolo con una antelacion de siete dias
como minimo.

Art. 28. Licencias no retribuidas.

Los trabajadores afectados por este convenio podrdn disfrutar hasta dos
dias de licencia no retribuidos al afio, solicitdndolo a la empresa con una ante-
lacién minima de siete dias, no pudiendo ser solicitados en puentes, en dias
anteriores o posteriores a dias festivos, ni a principio o final de vacaciones, pre-
vio acuerdo entre empresa y trabajador, estos dos dias podran fraccionarse en
cuatro medias jornadas.

Asimismo, los trabajadores afectados por este convenio, podran disfrutar
de un dia de licencia no retribuida por boda fuera de la provincia de padres,
hijos o hermanos del trabajador, previa justificacion ante la empresa y solici-
tdndolo con una antelacion de siete dias como minimo.

Las empresas podran conceder a sus trabajadores licencias no retribuidas
en circunstancias especialisimas de enfermedad de hijos u otras similares, que
hagan conveniente su concesion. En caso de negativa empresarial, se someterd
la cuestion a la comision paritaria del convenio.

La empresa deducird de los haberes del trabajador solicitante las partes
proporcionales correspondientes a salario, vacaciones, pagas extraordinarias,
seguridad social y demds emolumentos que componen la retribucion del tra-
bajador.

Art. 29. Formacion profesional.

Es objetivo prioritario de la Asociacion de Comerciantes de Muebles de
Zaragoza la formacion continuada de los trabajadores integrantes del sector.

ACOMZA, en colaboracién con distintos organismos, organizard y patroci-
nard los cursos necesarios y en las especialidades que se requieran, para satis-
facer las necesidades del sector y adecuar a los trabajadores del mismo al cam-
bio y evolucién constante que se produzca; asi como facilitar a través de la
formacion, la incorporacion de nuevos trabajadores.

En funcién del calendario establecido para la realizacion de los cursos,
empresas y trabajadores fijardn la forma de asistencia a los mismos.

Art. 30. Compromiso de empleo.

Todas las empresas deberdn tener al menos un 50% de su plantilla con
cardcter de fijos; no computdndose a estos efectos los trabajadores interinos ni
los sujetos a contratos de relevo.

La determinacion de la plantilla media de las empresas se realizard el 1 de
enero de cada afio, tomando como referencia el afio inmediatamente anterior.

Para calcular el nimero minimo de trabajadores fijos habra que aplicar el
porcentaje del 50% sobre dicha plantilla media.

El resultado de dicha operacién se aproximara al nimero entero mas proxi-
mo, aplicdndose el inferior en caso de equidistancia.

Art. 31. Incapacidad temporal.

Las empresas afectadas por el presente convenio abonardn a los trabajado-
res que se encuentren en situacion de incapacidad temporal derivada de con-
tingencias profesionales desde el dia 1.° hasta el 30.°, la diferencia entre la
prestacion a cargo de la entidad aseguradora de la contingencia hasta el 100%
del salario del trabajador, desde el dia 31.° hasta el 90.° el 95% y a partir del dia
91.° el 90% del salario sin limite de dias, en cada proceso de incapacidad por
esta contingencia, en concepto de complemento de incapacidad temporal.

En caso de situacién de incapacidad temporal derivada de enfermedad
comtin desde el dfa 1.° hasta el 20.° se estard a lo dispuesto por el régimen gene-
ral previsto en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio. Las empresas
afectadas por el presente convenio abonaran a los trabajadores que se encuen-
tren en situacion de incapacidad temporal derivada de enfermedad comin la
diferencia entre la prestacién a cargo de la entidad aseguradora de la contin-
gencia y el 95% del salario del trabajador desde el dia 21.° al 90.° y el 90% del
dia 91.° al 180.°, en cada proceso de incapacidad.

Cualquier otra situacion de incapacidad temporal no contemplada en los
parrafos anteriores se regird por lo dispuesto en el régimen general de la Segu-
ridad Social.

Art. 32. Fomento de la contratacion indefinida.

Al objeto de dar continuidad a lo previsto en el apartado 2.b de la disposi-
cién adicional primera de la Ley 63/1997, de 26 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Mejora del Mercado de Trabajo y el Fomento de la Contrata-
cion Indefinida, y en relativo a la conversion en indefinidos de los contratos de
trabajo temporales contemplados en dicha norma, se pacta expresamente, que
dicha transformacién se pueda continuar realizando.

Art. 33. Contrato eventual por circunstancias de la produccion.

Los contratos eventuales por circunstancias de la produccion se podran
ampliar en su duracién de seis a doce meses, en un periodo de referencia de
dieciocho meses, para la categoria de vendedores, siempre que la empresa
tenga un 60% al menos de platilla fija.

Art. 34. Contratos a tiempo parcial.

En los contratos a tiempo parcial con jornada igual o inferior a cuatro horas
diarias, estas se realizardn preferentemente de forma continuada.

Art. 35. Solucion extrajudicial de conflictos.

Ambas partes acuerdan someter sus discrepancias, tanto individuales como
colectivas, previamente a acudir al orden jurisdiccional social, a la mediacién
del Servicio Aragonés de Mediacion y Arbitraje.

Art. 36. Finiquitos.

A la finalizacion de la relacién laboral la empresa entregara a los trabaja-
dores un borrador de finiquito con una antelacién minima de siete dias debien-
do especificar clara e individualmente los conceptos que forman parte del
mismo. El plazo de antelacién estard sujeto a variaciones en funcion de los dias
que falten para la baja del trabajador.

Art. 37. Salud laboral y medio ambiente.

Las empresas se encargardn de formar a sus trabajadores en cuanto a pre-
vencion de riesgos laborales se refiere, y realizardn la evaluacion de riesgos
que pudieran existir.

Art. 38. Inaplicacion de las condiciones del convenio.

Las empresas que pretendan inaplicar las condiciones de trabajo previstas
en este convenio colectivo deberdn proceder conforme a lo establecido en el
articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

La inaplicacién de las condiciones de trabajo previstas en el convenio,
acordada segtin lo establecido en la ley, serd efectiva desde la fecha de la firma
del acuerdo, no pudiendo tener en ningtin caso cardcter retroactivo. Cuando se
trate de la inaplicacidn del sistema de remuneracién asi como de la cuantia
salarial, la inaplicacién pactada por las partes si tendrd efectos retroactivos
para el periodo comprendido entre la publicacion de los salarios en el Boletin
Oficial y la fecha en que se inicie la vigencia de estos. En ningtin caso proce-
dera la inaplicacion respecto de los salarios correspondientes al afio 2011.

En las empresas en las que existan, comités de empresa o delegados de per-
sonal, la negociacion serd competencia de la representacion legal de los traba-
jadores, pudiendo contar con el asesoramiento que decidan.

En las empresas en las que no exista representacion legal de los trabajado-
res, la empresa comunicard al conjunto de la plantilla la decisién de proceder a
la inaplicacién del convenio colectivo, procediéndose a la eleccion democrati-
ca de una comision de tres trabajadores como méaximo de la empresa o a desig-
nar la participacion de una comision de representantes de los sindicatos mds
representativos y representativos con representacion en el sector, legitimados
para la negociacion del convenio colectivo. En cualquier caso los trabajadores
podrén contar con el asesoramiento que decidan.

El acuerdo alcanzado debera ser comunicado en el plazo de siete dias desde
su firma a la comisién paritaria del convenio y a la autoridad laboral.

En el caso de desacuerdo en el periodo de consultas entre empresas y repre-
sentacion de los trabajadores, las partes se someterdn a la intervencion de la
comision paritaria que deberd pronunciarse en el plazo maximo de siete dias
desde que la discrepancia le fuera planteada, para garantizar la rapidez y efec-
tividad de la misma y la salvaguarda de los derechos afectados, transcurridos
los cuales se entenderd que no ha llegado a acuerdo alguno.

En los supuestos en que no se pronuncie la comision paritaria o no se con-
siga el acuerdo en su seno, se acudird para solventar las discrepancias surgidas
a los procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos establecidos en el
Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de Aragén
(ASECLA) cuya gestién y soporte administrativo corresponde al SAMA (Ser-
vicio Aragonés de Mediacidén y Arbitraje), en caso de no llegarse acuerdo en la
mediacion, las partes se someterdn obligatoriamente al arbitraje del SAMA.

Cada tres meses, se reunirdn los representantes que firmaron el acuerdo en
aras al buen desarrollo de la aplicacién de la programacién de la vuelta a las
condiciones establecidas en el convenio colectivo.

Asimismo, si durante el periodo de inaplicacion surgieran discrepancias
sobre el buen desarrollo de la aplicacién de la vuelta a la aplicacion de las con-
diciones establecidas en el convenio colectivo, que deberdan haberse pactado,
las partes podran solicitar su sometimiento a los procedimientos de solucién
extrajudicial de conflictos laborales previstos en el parrafo anterior.

Art. 39. Horas extras.

Con efectos de 1 de noviembre de 2009, el precio de las prolongaciones y/o
exceso de jornada quedé establecido en 10 euros/hora, a partir de 2012 serd de
10,20 euros/hora y para el tiempo que queda de convenio. Dicho precio tiene el
cardcter de garantia minima para todas las categorias del convenio, de modo
que se mantendrd el precio acordado o existente que se viniera percibiendo
hasta la fecha cuando sea de cuantia superior.
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Art. 40. Plan de igualdad.

Se estard a las disposiciones que establezca el AMAC, en relacion con este
tema, la comision paritaria del convenio se constituird en Comision del Plan de
Igualdad y procederd a desarrollar lo que en el mencionado AMAC se deter-
mine. Aquellas empresas que tengan mds de 250 trabajadores deben estable-
cerlo obligatoriamente y adaptarlo a dicho modelo en su momento.

Cldusula adicional primera

Se respetardn las condiciones personales que con cardcter global e indivi-
dualmente consideradas excedan de lo pactado, manteniéndose estrictamente
“ad personam”.

Cldusula adicional segunda

En consecuencia con lo preceptuado en el articulo 26 de la Ley 1/1995, de
24 de marzo, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, la remuneracion por los conceptos salariales pactados es la
que figura en el anexo de tablas salariales, para cada categoria profesional,
cémputo que incluye el salario base, COR, las gratificaciones extraordinarias,
la paga de marzo, y la de octubre, correspondiente a una jornada laboral anual
establecida para cada afio en el presente convenio.

Disposicion final

En lo no dispuesto por el presente convenio se estard a lo preceptuado por
el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y al Acuerdo Marco de
Comercio.

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2012
Revisadas con el 2% sobre tablas 2010

Plus Retribucién
Base salarial COR transporte anual it
* PERSONAL TECNICO TITULADO:
Titulado Grado Superior 1.160,19 5,80 4,08 20.111,64
Titulado Grado Medio 1.082,88 541 4,08 18.770,55
Ayudante técnico sanitario 908,79 4,54 4,08 15.752,82
* PERSONAL MERCANTIL:
Director 1.353,59 6,77 4,08 23.465,03
Jefe de division 1.160,19 5,80 408 20.111,64
Jefe de personal 1.121.,51 5,61 4,08 19.442,03
Jefe de compras 1.121,51 5,61 4,08 19.442,03
Jefe de ventas 1.121,51 5,61 4,08 19.442,03
Encargado general 1.121,51 5,61 4,08 19.442,03
Jefe de sucursal 1.005,53 5,03 408 17.43149
Jefe de almacén 1.005,53 5,03 4,08 17.43149
Jefe de grupo 908,79 4,54 408 15.752.,82
Jefe de seccidn mercancias 850,80 425 4,08 14.747,55
Encargado establecimiento 4,08
Vendedor, comprador, subastero 850,80 425 4,08 14.747,55
Intérprete 812,15 4,06 408 14.07842
* OTRO PERSONAL MERCANTIL:
Viajante 850,80 4,25 408 14.747,55
Corredor de plaza 850,80 425 4,08 14.747,55
Dependiente 812,15 4,06 408 14.07842
Dependiente mayor 908,79 4,54 4,08 15.752.82
Ayudante 812,15 4,06 4,08 14.07842
* PERSONAL TECNICO NO TITULADO:
Director 1.121,51 5,61 408 19.442,03
Jefe de division 1.082,88 541 4,08 18.770,55
Jefe administrativo 1.082,88 541 4,08 18.770,55
Secretario 812,15 4,06 4,08 14.07842
Contable 850,80 4,25 4,08 14.747,55
Jefe seccion administrativa 908,79 4,54 4,08 15.752,82
* PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Contable, cajero 850,80 425 4,08 14.747,55
Oficial admtvo. y operador 850,80 4,25 4,08 14.747,55
Auxiliar admtvo., perforista 812,15 4,06 408 14.078,42
* PERSONAL DE SERVICIOS
Y ACTIVIDADES AUXILIARES:
Jefe seccion servicios 908,79 4,54 4,08 15.752,82
Dibujante 850,80 425 4,08 14.747,55
Escaparatista 850,80 425 408 14.747,55
Cortador 850,80 425 4,08 14.747,55
Jefe de taller 850,80 4,25 408 14.747,55
Capataz 850,80 4,25 4,08 14.747,55
Profesional oficio de 1.* 850,80 4,25 408 14.747,55
Profesional oficio de 2.* 812,15 4,06 4,08 14.078.42
Profesional oficio de 3.* 812,15 4,06 408 14.078,42
Ayudante de montaje 812,15 4,06 4,08 14.078.42
Delineante 812,15 4,06 4,08 14.078.42
Visitador 812,15 4,06 408 14.078,42

Plus

Retribucién

Base salarial COR transporte anual estimada
Rotulista 812,15 4,06 4,08 14.078.42
Ayudante de cortador 812,15 4,06 4,08 14.078,42
Ascensorista 812,15 4,06 4,08 14.07842
Telefonista 812,15 4,06 4,08 14.078,42
Mozo 812,15 4,06 4,08 14.078.42
Empaquetadora o embaladora 812,15 4,06 408 14.078,42
Mozo especializado 812,15 4,06 4,08 14.078.42
* PERSONAL SUBALTERNO:
Conserje 812,15 406 4,08, 14.078,42
Cobrador 812,15 406 4,08, 14.07842
Vigilante, sereno, ordenanza 812,15 406 4,08, 14.07842

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2013
Revisadas con el 0,60% sobre tablas 2012
Plus Retribucién

Base salarial COR transporte  anual estimada
* PERSONAL TECNICO TITULADO:
Titulado Grado Superior 1.167,15 5,84 4,10 20.233,70
Titulado Grado Medio 1.089,38 545 4,10 18.885,19
Ayudante técnico sanitario 914,24 4,57 4,10 15.848,07
* PERSONAL MERCANTIL:
Director 1.361,71 6,81 4,10 23.605,65
Jefe de division 1.167,15 5,84 4,10 20.233,70
Jefe de personal 1.128,24 5,64 4,10 19.557,70
Jefe de compras 1.128,24 5,64 4,10 19.557,70
Jefe de ventas 1.128,24 5,64 4,10 19.557,70
Encargado general 1.128,24 5,64 4,10 19.557,70
Jefe de sucursal 1.011,56 5,06 4,10 17.536,03
Jefe de almacén 1.011,56 5,06 4,10 17.536,03
Jefe de grupo 91424 4,57 4,10 15.848,07
Jefe de seccién mercancias 855,90 428 4,10 14.837,24
Encargado establecimiento 4,10
Vendedor, comprador, subastero 855,90 428 4,10 14.83724
Intérprete 817,02 4,09 4,10 14.164,40
* OTRO PERSONAL MERCANTIL:
Viajante 855,90 4,28 4,10 14.837,24
Corredor de plaza 855,90 428 4,10 14.837,24
Dependiente 817,02 4,09 4,10 14.164,40
Dependiente mayor 914,24 4,57 4,10 15.848,07
Ayudante 817,02 4,09 4,10 14.164 40
* PERSONAL TECNICO NO TITULADO:
Director 1.128,24 5,64 4,10 19.557,70
Jefe de division 1.089,38 545 4,10 18.885,19
Jefe administrativo 1.089,38 545 4,10 18.885,19
Secretario 817,02 4,09 4,10 14.164 40
Contable 855,90 4,28 4,10 14.837,24
Jefe seccion administrativa 914,24 4,57 4,10 15.848,07
* PERSONAL ADMINISTRATIVO:
Contable, cajero 855,90 428 4,10 14.83724
Oficial admtvo. y operador 855,90 4,28 4,10 14.837,24
Auxiliar admtvo., perforista 817,02 4,09 4,10 14.164.,40
« PERSONAL DE SERVICIOS
Y ACTIVIDADES AUXILIARES:
Jefe seccion servicios 914,24 4,57 4,10 15.848,07
Dibujante 855,90 4,28 4,10 14.837,24
Escaparatista 855,90 428 4,10 14.837,24
Cortador 855,90 4,28 4,10 14.837,24
Jefe de taller 855,90 4,28 4,10 14.837,24
Capataz 855,90 4,28 4,10 14.837,24
Profesional oficio de 1.* 855,90 4,28 4,10 14.837,24
Profesional oficio de 2.2 817,02 4,09 4,10 14.164.40
Profesional oficio de 3.* 817,02 4,09 4,10 14.164 40
Ayudante de montaje 817,02 4,09 4,10 14.164 40
Delineante 817,02 4,09 4,10 14.164,40
Visitador 817,02 4,09 4,10 14.164 40
Rotulista 817,02 4,09 4,10 14.164 .40
Ayudante de cortador 817,02 4,09 4,10 14.164 40
Ascensorista 817,02 4,09 4,10 14.164 40
Telefonista 817,02 4,09 4,10 14.164 40
Mozo 817,02 4,09 4,10 14.164 40
Empaquetadora o embaladora 817,02 409 4,10 14.164,40
Mozo especializado 817,02 4,09 4,10 14.164 40
* PERSONAL SUBALTERNO:
Conserje 817,02 4,09 4,10 14.164 40
Cobrador 817,02 4,09 4,10 14.164,40
Vigilante, sereno, ordenanza 817,02 4,09 4,10 14.164 .40
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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

ALAGON Nim. 9.257

Aprobada inicialmente la revision del Plan General de Ordenacién Urbana
de Alagén por acuerdo del Pleno de fecha 26 de julio de 2012, de conformidad
con el articulo 48.3 del la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén,
se somete a informacién publica por plazo de dos meses, junto con el informe
de sostenibilidad ambiental, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en el BOPZ.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado en las dependen-
cias del Ayuntamiento de Alagon (sito en plaza de Espaiia, 1, planta 1.%), en
horario de 9:00 a 14:00, y en la direccién de Internet www.alagon.es, a fin de
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Quedan suspendidas las licencias de parcelacion, edificacion y demolicién
en aquellas dreas cuyas nuevas determinaciones supongan modificacién del
régimen urbanistico vigente.

Alagén, a2 de agosto de 2012. — El alcalde, José Maria Becerril Gutiérrez.

BORJA Nim. 9.264

ANUNCIO relativo a notificacion colectiva, exposicion piiblica y periodo
voluntario de cobranza correspondiente al segundo trimestre de 2012 de la
tasa por servicio de suministro de agua potable y canon de saneamiento.

Por resolucién del alcalde de fecha 1 de agosto de 2012 se ha aprobado y
dispuesto el sometimiento a exposicion ptiblica del padrén de la tasa por servi-
cio de suministro de agua potable y del canon de saneamiento de la Comunidad
Auténoma de Aragdn correspondiente al segundo trimestre de 2012, y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 88 del Reglamento General de Recau-
dacidn, se hace ptblica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

EXPOSICION PUBLICA: El padrén correspondiente a la tasa por suministro de agua
y canon de saneamiento se encuentra expuesto al ptiblico en la oficina de Interven-
cion (situada en la segunda planta del Ayuntamiento) por término de diez dias habi-
les, a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOPZ.

PLAZO DE INGRESO: De acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por servicio de suministro de agua potable y con el articulo 10 del Regla-
mento regulador del canon de saneamiento, el plazo para el pago en voluntaria
serd de dos meses, quedando fijado para el presente periodo de devengo desde
el dia 20 de agosto hasta el 19 de octubre de 2012, ambos inclusive

LUGAR Y FORMA DE PAGO: El pago podra efectuarse en la cuenta que este
Ayuntamiento de Borja tiene abierta en la entidad bancaria Caja de Ahorros de la
Inmaculada, cuenta 2086 0258 29 0700019854; los contribuyentes que dentro de
los primeros veinte dfas del periodo voluntario no hayan recibido la documenta-
cién del pago podran reclamarla en el Ayuntamiento, sin que su falta de recep-
cion exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos domiciliados serdn
cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

PROCEDIMIENTO DE APREMIO: Transcurrido el perfodo voluntario de cobran-
za sin que se haya hecho efectivo el pago, se incurrird en los recargos estable-
cidos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribu-
taria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigird un recargo del
20% del importe de la deuda no ingresada, mas los intereses de demora.

REGIMEN DE RECURSOS:

e Tasa por suministro de agua (la liquidacion no agota la via administrativa):

—Recurso de reposicién ante el 6rgano que aprobé la liquidacién, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de exposicion piblica del
padrén o matricula. Contra su desestimacién expresa o presunta cabe recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo,
en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la reso-
lucion del recurso de reposicion, si fuese expresa, y si no lo fuera, en el plazo de
seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

e Canon de saneamiento (la liquidacion no agota la via administrativa):

—Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Arago-
nés del Agua, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de fina-
lizacién del periodo voluntario de pago.

—Reclamacién econémico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Econémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacién del perio-
do voluntario de pago o, en su caso, al de la notificacion expresa o presunta de
la resolucién del recurso previo de reposicion.

No podrd simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la
reclamacién econémico-administrativa.

Borja, 6 de agosto de 2012. — El alcalde, Francisco Miguel Arilla Andia.

BORJA Nim. 9.265
ANUNCIO relativo a notificacion colectiva, exposicion piiblica y periodo
voluntario de cobranza correspondiente al segundo trimestre de 2012 de la
tasa por servicio de recogida de basuras.
Por resolucion de Alcaldia de fecha 1 de agosto de 2012 se ha aprobado el
padrén de la tasa por recogida de basuras correspondientes al segundo trimes-

tre del afio 2012, por importe de 28.241,03 euros. Dicho padrén se expone al
ptiblico por un plazo de diez dfas, a contar desde el siguiente al de la publica-
cion de este anuncio en el BOPZ, durante el cual estard a disposicion de los
interesados en las oficinas generales del Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacion del padrén y de la liquidacién incorporada en
él podrd formularse recurso de reposicion ante el alcalde, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion
publica.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las citadas tasas se extenderd
desde el 20 de agosto hasta el 19 de octubre de 2012. El pago del recibo podra
realizarse en la cuenta que este Ayuntamiento de Borja tiene abierta en la enti-
dad bancaria Caja de Ahorros de la Inmaculada, cuenta 2086 0258 29
0700019854. Los recibos domiciliados se cargardn en las cuentas sefialadas
por los contribuyentes.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se ini-
ciard el periodo ejecutivo, que de acuerdo con el articulo 161.4 de la Ley Gene-
ral Tributaria determinard la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de esa
misma ley.

Borja, 6 de agosto de 2012. — El alcalde, Francisco Miguel Arilla Andia.

BORJA Nim. 9.266

Por resolucion de Alcaldia de fecha 1 de agosto de 2012 se ha aprobado el
padrén de las tasas por abastecimiento de agua potable y recogida de basuras
en el Santuario de Misericordia correspondiente al segundo trimestre del afio
2012, por importe de 4.621,60 euros. Dicho padrén se expone al ptblico por un
plazo de veinte dias, a contar desde el siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el BOPZ, durante el cual estard a disposicion de los interesados en
las oficinas generales del Ayuntamiento.

Contra el acto de aprobacion del padrén y de la liquidacién incorporada en
él podré formularse recurso de reposicion ante el alcalde, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién
publica.

El plazo de ingreso en periodo voluntario de las citadas tasas se extendera
desde el 24 de agosto al 23 de octubre, inclusive. El pago podra efectuarse en
la cuenta que este Ayuntamiento de Borja tiene abierta en la entidad bancaria
Caja de Ahorros de la Inmaculada, cuenta 2086 0258 29 0700019854 Los reci-
bos domiciliados se cargardn en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se ini-
ciard el periodo ejecutivo, que de acuerdo con el articulo 161.4 de la Ley Gene-
ral Tributaria determinard la exigencia de los intereses de demora y de los
recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de esa
misma ley.

Borja, 6 de agosto de 2012. — El alcalde, Francisco Miguel Arilla Andia.

CARINENA Niim. 9.293

En sesion celebrada por la Junta de Gobierno Local el pasado dia 3 de agos-
to ha sido inicialmente aprobado el proyecto de modificacién aislada de las
normas subsidiarias de planeamiento de Carifiena: reclasificacién de 22.145 44
metros cuadrados de suelo no urbanizable a suelo de uso industrial. Zona sita
entre poligono industrial “La Veguilla” y poligono industrial “La Chimenea”,
coordenadas UTM (huso 30T) 648860/4578831.

Lo que se somete a tramite de informacion publica, de conformidad con lo
establecido en el articulo 78, en relacion con el articulo 56, de la Ley 3/2009,
de 17 de junio, de Urbanismo de Aragén, por plazo de un mes a contar desde el
siguiente a su publicacion efectiva, durante el cual podra ser examinado por
cuantas personas se consideren afectadas y formularse cuantas alegaciones u
observaciones se estimen pertinentes ante el Pleno municipal. El expediente se
encuentra de manifiesto en la Secretaria municipal.

Carifiena, 6 de agosto de 2012. — El alcalde, Sergio Ortiz Gutiérrez.

COMARCA CAMPO DE BELCHITE Nim. 9.299

El expediente MP 2/2012 de modificacién del presupuesto de la Comarca
Campo de Belchite para el ejercicio 2012 queda aprobado definitivamente con
fecha 15 de junio de 2012, en vista de lo cual, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articu-
1o 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se procede a la publicacion de
dicha modificacion del presupuesto resumida por capitulos.

El presupuesto de gastos ha sido aumentado de la siguiente forma:

Aumentos de gastos

Capitulo D Importe
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.954 .40

6 Inversiones reales 9.586,79
Total aumentos 11.541,19
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El anterior importe ha sido financiado tal y como se resume a continuacion:

Disminuciones de gastos

Capitulo D inacion Importe
7 Transferencias de capital -11.541,19
Total disminuciones -11.541,19

Contra la aprobacién definitiva de la modificacién presupuestaria podrd
interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que establece la normativa vigente, segtin lo dispuesto en el articulo
171, en relacién con los articulos 177 y 179, del Real Decreto legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Belchite, a 2 de agosto de 2012. — El presidente, Baltasar Yus Gracia.

COMARCA DE LA COMUNIDAD
DE CALATAYUD Nim. 9.311

Por resolucion de Presidencia de fecha 6 de agosto de 2012, el sefior presi-
dente don A. Fernando Vicén Enguita delegaba las funciones de la Presidencia
en la vicepresidenta primera dofa Pilar Trell Palacidn, por ausencia vacacional
durante el periodo del 7 al 13 de agosto de 2012.

Lo que se publica de conformidad con lo dispuesto en el articulo 44.2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

Calatayud, 6 de agosto de 2012. — El presidente, A. Fernando Vicén Enguita.

EL FRASNO Nim. 9.296

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
cuenta general del ejercicio 2012 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds, los interesados hubieran presentado ale-
gaciones, reclamaciones o sugerencias, la Comision procederd a emitir un
nuevo informe.

El Frasno, a 6 de agosto de 2012. — El alcalde, Aurelio Pablo Melds.

ESCATRON Nim. 9.263

El Pleno del Ayuntamiento de Escatrén, en sesion ordinaria celebrada el dia
1 de agosto de 2012, acordé la aprobacion inicial del expediente de concesién
de suplemento de créditos nimero 61.A68.2012, financiado con cargo al rema-
nente liquido de tesoreria, con el siguiente resumen por capitulos:

Presupuesto de gastos

Consignacié C
Capitulo Descripcion inicial definitiva
11 Gastos en bienes corrientes y servicios  1.059.000,00 1.069.000,00
VI Inversiones reales 1.112.502,34 1.164.502,34

Presupuesto de ingresos

Consi ion C
Capitulo _Descripcion inicial definitiva
VIII  Activos financieros 105.578,34 167.578,34

En misma sesién plenaria se acordé también la aprobacién inicial del expe-
diente de transferencia de créditos nimero 61.A70.2012 entre aplicaciones de
gastos de distinto grupo de funcién que no afectan a bajas y altas de créditos de
personal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del
articulo 177.2 y del 179 .4, del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el BOPZ,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las recla-
maciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se con-
siderard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Escatrén, a 3 de agosto de 2012. — La alcaldesa, Marfa Carmen Aguerri Puel.

MEQUINENZA Nim. 9.310

Por acuerdo de la Alcaldia de fecha 6 de agosto de 2012 se ha aprobado y
dispuesto el sometimiento a exposicion publica del padrén de la tasa por servi-
cio de suministro de agua potable y del canon de saneamiento de la Comunidad
Auténoma de Aragdn correspondiente al segundo semestre de 2011 por el
plazo reglamentario de quince dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacion del presente anuncio en el BOPZ, a efectos de consulta y presenta-
cion de las alegaciones que se consideren oportunas por los interesados.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y de conformidad con lo dispuesto
en el Reglamento General de Recaudacion y el Reglamento regulador de canon
de saneamiento de la Comunidad Auténoma de Aragdn, se pondrdn al cobro
los recibos correspondientes a dicho padrén y periodo durante el plazo de dos
meses, en las oficinas de este Ayuntamiento. Los recibos domiciliados serdn
cargados directamente en las cuentas sefialadas por los contribuyentes.

Transcurridos el plazo de ingreso, las deudas serdn exigidas por el procedi-
miento de apremio y devengardn el recargo de apremio, los intereses de demo-
ray,en su caso, las costas que se produzcan.

REGIMEN DE RECURSOS:

* Tasa por suministro de agua: Los recursos a interponer, serdn:

—De reposicion ante el Excmo. Ayuntamiento, en el plazo de un mes con-
tado a partir del dfa siguiente al de finalizacion de la exposicién piblica del
padrén o matricula. Contra su desestimacion expresa o presunta cabe recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrati-
vo, en el plazo de dos meses desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion del recurso de reposicion, si fuese expresa, y si no lo fuera, en el
plazo de seis meses desde el dia siguiente a aquel en que se produzca el acto
presunto.

» Canon de saneamiento: Los recursos a interponer son:

—Con cardcter potestativo, recurso de reposicion ante el Instituto Arago-
nés del Agua, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de fina-
lizacién del periodo voluntario de pago.

—Reclamacién econémico-administrativa ante la Junta de Reclamaciones
Econémico-Administrativas de la Comunidad Auténoma de Aragén, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de finalizacion del perio-
do voluntario de pago o, en su caso, al de la notificacion expresa o presunta de
la resolucion del recurso previo de reposicion.

No podrd simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la
reclamacién econémico-administrativa.

Mequinenza, a 6 de agosto de 2012. — El alcalde en funciones, Antonio
Llop Montull.

NUEZ DE EBRO Nim. 9.302

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
cuenta general del ejercicio de 2011 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mas los interesados hubieran presentado alega-
ciones, reclamaciones o sugerencias, la Comisién procederd a emitir nuevo
informe.

Nuez de Ebro, 30 de julio de 2012. — El alcalde-presidente, Antonio Gutié-
rrez Rebollo.

TARAZONA Nim. 9.304

El Excmo. Ayuntamiento en Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 26 de julio de 2012, acordé aprobar el Plan econdmico-financiero y de ree-
quilibrio del Ayuntamiento de Tarazona del periodo 2012-2014, y en cumpli-
miento del articulo 23, 4.°, y la disposicion final séptima de la Ley Orgdnica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Finan-
ciera, en relacién a lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto legislati-
vo 2/2004, de 5 de marzo, se dispone su publicacién en este medio.

Tarazona, 30 de julio de 2012. — El alcalde, Luis Maria Beamonte Mesa.

VIERLAS Nim. 9.312

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212.3 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico la
cuenta general del ejercicio de 2011 por el plazo de quince dias.

Si en este plazo y ocho dias mds los interesados hubieran presentado alega-
ciones, reclamaciones o sugerencias, la Comision procederd a emitir nuevo
informe.

Vierlas, 3 de agosto de 2012. — El alcalde-presidente, Pedro Resano Lahera.

VILLALENGUA Nim. 9.306

El Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada en fecha 31 de julio de
2012, ha adoptado, entre otros acuerdos, el de aprobar el Plan econémico-
financiero de reequilibrio de aplicacién al Ayuntamiento de Villalengua como
consecuencia de haber incumplido la liquidacion del ejercicio 2011 el objetivo
de estabilidad presupuestaria.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 26 del Real Decreto 1463/2007,
de 2 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley
de Estabilidad Presupuestaria, se publica el presente anuncio a efectos exclusi-
vamente informativos, indicdndose, asimismo, que una copia del citado Plan se
encuentra a disposicion del publico en las dependencias municipales.

Villalengua, a 31 de julio de 2012. — La alcaldesa-presidenta, Ana Isabel
Villar Lechén.



BOP Zaragoza.—Num. 183

10 agosto 2012 19

VILLALENGUA Nim. 9.307

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de 2012 el expediente de modi-
ficacion de créditos 3/2012, crédito extraordinario 2/2012, se expone al puibli-
co de acuerdo con lo establecido en los articulos 177 y 169 del texto refundido
de la Ley de Haciendas Locales, aprobada por Real Decreto legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

De no presentarse reclamaciones, la aprobacion inicial quedard automadtica-
mente elevada a definitiva, de conformidad con lo dispuesto en los referidos
articulos.

Villalengua, a 31 de julio de 2012. — La alcaldesa-presidenta, Ana Isabel
Villar Lechén.

SECCION SEPTIMA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de Primera Instancia

JUZGADO NUM. 4 Nim. 8.601

Don José Miguel Mainer Burgueiio, secretario judicial del Juzgado de Primera
Instancia nimero 4 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Zarago-
za se tramita juicio ordinario nimero 134/2011-B, seguido a instancia de
Banco de Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y Soria, S.A.U., contra
Import Casmon, S.L., Octavio Puertas Montalban y David Farro Valcarcel, en
el que se ha dictado sentencia de fecha 9 de julio de 2012 por la magistrada-
jueza dofia Juana Serrano Gonzdlez y cuyo fallo es el siguiente:

«Que estimando la demanda interpuesta por la procuradora sefiora Domin-
guez, en representacion de Banco de Caja Espafia de Inversiones, Salamanca y
Soria, S.A.U., contra Import Casmon, S.L., Octavio Puertas Montalbdn y
David Farro Valcércel, debo condenar y condeno a los demandados a que abo-
nen solidariamente a la actora la cantidad de 67.768,64 euros de principal, mas
los intereses moratorios pactados, y al pago de las costas».

Contra esta resolucién cabe interponer recurso de apelacién, que serd
resuelto por la Seccion 4.* de 1 el plazo de los veinte dias hdbiles siguientes a su
notificacion, debiendo exponer a Audiencia Provincial de Zaragoza, y se inter-
pondrd ante este mismo Juzgado, en el apelante las alegaciones en que se base
la impugnacién, ademds de citar la resolucién apelada y expresar los pronun-
ciamientos que impugna.

Y como consecuencia del ignorado paradero de los demandados Import
Casmon, S.L., Octavio Puertas Montalbdn y David Farro Valcércel, se extien-
de el presente para que sirva de notificacion, en Zaragoza a nueve de julio de
dos mil doce. — El secretario judicial, José Miguel Mainer Burgueifio.

JUZGADO NUM. 5 Nim. 9.056

Doila Maria Jesus Lopez Marin, secretaria judicial del Juzgado de Primera Ins-
tancia nimero 5 de Zaragoza;

Certifica: Que en el procedimiento de pieza de medidas provisionales coe-
tdneas nimero 357/2012-B se ha dictado la resolucién cuya parte dispositiva es
del tenor literal siguiente:

«Parte dispositiva:

Acuerdo la adopcién de las siguientes medidas provisionales en relacion
con los hijos comunes de Yeny Marisol Quevedo y Willam Dario Vdsquez
Macas:

Primera. — Atribuyo a Yeny Marisol la guarda y custodia de los hijos
comunes Wiliam Estiguard y Jonathan Gabriel.

Segunda. — Yeny Marisol ejercerd en exclusiva la autoridad familiar sobre
los menores.

Tercera. — No fijo visitas entre padre e hijos, sin perjuicio de lo que deci-
da la madre. En caso de discrepancia podrd cualquiera de los progenitores acu-
dir al Juzgado, en ejecucion de esta resolucion.

Cuarta. — En concepto de pension alimenticia en favor de los hijos, Willam
Dario deberd abonar mensualmente la cantidad de 200 euros. Se hard efectivo
este importe en los cinco dias primeros de cada mes, en la cuenta designada en
autos por Yeny Marisol.

Este importe serd exigible desde esta mensualidad de julio y en su totalidad.

Se actualizard automdticamente cada mes de enero, segtin la variacion que
haya experimentado el IPC nacional en el afio natural anterior.

Quinta. — La contribucién a gastos extraordinarios necesarios serd por
mitad.

Sexta. — No hago especial pronunciamiento sobre costas.

Notifiquese la presente resolucién, sin que quepa recurso contra la misma.

Asi lo acuerda, manda y firma don Carlos Garcia Mata, magistrado-juez del
Juzgado de Primera Instancia nimero 5 de Zaragoza».

Y como consecuencia del ignorado paradero del demandado William Dario
Viasquez Macas, se extiende la presente para que sirva de notificacién en
forma, en Zaragoza a veinticuatro de julio de dos mil doce. — La secretaria
judicial, Maria Jesus Lopez Marin.

JUZGADO NUM. 13 Nim. 8.603

Don Rafael Lépez-Melis Marzo, secretario judicial del Juzgado de Primera
Instancia nimero 13 de Zaragoza;

Hace saber: Que en este Juzgado se sigue el procedimiento de expediente
de dominio nimero 200/2012-C, a instancia de Antonio Candala Crespo,
representado por la procuradora sefiora Pérez Correas, expediente de dominio
para la reanudacién de tracto sucesivo de la siguiente finca:

—Finca ristica en el término municipal de Tosos (Zaragoza), en la partida
“Carra Longares”, de una superficie de 1 hectdrea, 21 dreas y 12 centidreas.
Dicha finca se halla sita en el poligono 22, parcela 12. Linda: al norte, con la
carretera nacional A-220; al sur, con parcela 122; al este, con carretera CV 102,
y oeste, con parcelas 9y 10.

Referencia catastral: 50268 A0220000UX.

Por el presente, y en virtud de lo acordado en providencia de esta fecha, se
convoca a las personas ignoradas a quienes pudiera perjudicar la inscripcion
solicitada para que en el término de los diez dias siguientes a la publicacién de
este edicto puedan comparecer en el expediente alegando lo que a su derecho
convenga.

Zaragoza, a dos de julio de dos mil doce. — El secretario judicial, Rafael
Lépez-Melis Marzo.

JUZGADO NUM. 13 Nim. 8.794

Don Rafael Lépez-Melds Marzo, secretario judicial del Juzgado de Primera
Instancia nimero 13 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el expediente de declaracién de herederos abintestato
seguido en este Juzgado al nimero 748/2012-C, por el fallecimiento sin testar
de Rafael Iranzo Gil, nacido en Zaragoza el 18 de octubre de 1949, hijo de José
y de Josefa, fallecido en Zaragoza el dia 17 de agosto de 2010, en estado de sol-
tero, sin dejar descendientes ni ascendientes y sin haber otorgado testamento,
expediente promovido por Esther Iranzo Gil, asistida del letrado don José Enri-
que Céncer Conesa, solicitando que, siendo la pariente mds préxima, se le
declare tnica heredera del causante, se ha acordado por resolucion de esta
fecha llamar a los que se crean con igual o mejor derecho a la herencia que los
que la solicitan para que comparezcan en el Juzgado a reclamarla dentro de
treinta dias, a partir de la publicacién de este edicto, apercibiéndoles de que de
no verificarlo les parard el perjuicio a que haya lugar en derecho.

Dado en Zaragoza a veintiséis de junio de dos mil doce. — El secretario
judicial, Rafael Lopez-Melids Marzo.

JUZGADO NUM. 14

Cédula de notificacion Num. 9.027

En el procedimiento ordinario nimero 1.631/2010-B1 se ha dictado la reso-
lucién del tenor literal siguiente:

«Sentencia nimero 202. — En Zaragoza a 21 de julio de 2011. — Don Jesus
Ignacio Pérez Burred, magistrado-juez del Juzgado de Primera Instancia nim. 14
de Zaragoza y su partido, habiendo visto los presentes autos de procedimiento
ordinario nimero 1.631/2010-B1 seguidos ante este Juzgado, entre partes: de
una, como demandante, Asistencia Social Gestionada, S.L., representada por el
procurador seflor San Pio Sierra y defendida por el letrado don Javier Alonso
Coronel, contra los demandados Antonia Lobo Castro y la herencia yacente de
Eleuterio Orts Cacho, en situacion de rebeldia procesal, y...

Antecedentes de hecho:

Primero. — Que por la representacion de la parte actora se present6 deman-
da de procedimiento ordinario dirigido contra la codemandada Antonia Lobo
Castro y contra la herencia yacente y los legales herederos de su difunto espo-
so, Eleuterio Orus Castro.

Los demandados no comparecen ni contestan y se les declara en rebeldia.

Segundo. — Que se sefial6 para el acto de audiencia previa el dia 20 de
julio.

Con anterioridad a la misma fallece la mencionada codemandada y se
acuerda dirigir la demanda contra sus legales herederos y/o herencia yacente.

Comparece a la audiencia tinicamente la parte actora, solicitando el recibi-
miento del pleito a prueba.

Se accede a ello y propone la practica de la documental.

Se declara pertinente y se practica, solicitando la actora la aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 429.8 de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Se declaran los autos conclusos para sentencia sin necesidad de celebrar
juicio.

Fundamentos de derecho:

Primero. — A través de la prueba documental practicada ha quedado debi-
damente acreditado que la codemandada Antonia Lobo Castro y su esposo,
Eleuterio Ortis Cacho, ingresaron como residentes en una residencia geridtrica
explotada por la actora en el mes de enero de 2009, habiendo permanecido en
la misma hasta el momento de sus respectivos fallecimientos, en agosto de
2009 el del esposo y en febrero de 2011 el de la esposa, y dejando a deber los
importes de las mensualidades generadas hasta ese momento, que ascienden a
10.111,50 euros el marido y 31.779 euros la mujer, por lo que los herederos de
ambos adeudan en la actualidad las citadas cantidades que todavia estdn pen-
dientes de pago, y procede la condena de los mismos a su abono.



20 10 agosto 2012

BOP Zaragoza.—Num. 183

Segundo. — La estimacion de la demanda conlleva la imposicién de las
costas procesales causadas a la parte demandada (art. 394.1 de la LEC).

Vistos los articulos 1.257 y siguientes del Cédigo Civil y 40 y siguientes de
la Ley 1/1999, de 24 de febrero, de Sucesiones por Causa de Muerte,

Fallo: Que estimando la demanda planteada por la representacion procesal
de la entidad mercantil Asistencia Social Gestionada, S.L., contra los legales
herederos y herencia yacente de Antonia Lobo Castro y de Eleuterio Orts
Cacho, debo condenar y condeno a estos a que abonen a la actora la suma de
41.890,50 euros (10.111,50 euros los del esposo y 31.779,50 euros los de la
esposa), cantidad que devengard el interés legal desde la interpelacion judicial,
y al pago de las costas procesales causadas.

Contra esta resolucion cabe recurso de apelacion, que se interpondrd por
escrito ante este Juzgado en término de quinto dia.

En caso de interponerse el recurso deberd acreditarse el ingreso de 50 euros
en la cuenta de consignaciones y depésitos del Juzgado en Banesto, cuenta
4944000002163110, mediante el correspondiente resguardo, sin perjuicio de
su devolucidn para el caso de estimacion total o parcial del recurso.

Asfi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo».

Y como consecuencia del ignorado paradero de Oscar Orts Lobo, se
extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion, en Zaragoza a
diez de febrero de dos mil doce. — El/la secretario/a judicial.

JUZGADO NUM. 21

Cédula de notificacion Nim. 9.112

En el procedimiento ordinario que en este Juzgado se tramita con el nimero
68/2012-C1 a instancia de Madrid Leasing Corporacién Establecimiento
Financiero de Crédito, S.A., contra compaififa mercantil Contenedores Santa
Isabel, S.L., y otros, en reclamacion de 14.402,30 euros, se ha dictado la sen-
tencia cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

«Fallo: Que estimando la demanda interpuesta por la procuradora dofia Sonia
Peiré Blasco, en representacion de Madrid Leasing Corporacién Establecimiento
Financiero de Crédito, S.A., contra Contenedores Santa Isabel, S.L., José Mouriz
Mouriz, Dorotea Villar Rodriguez y Ana Cristina Fustero Alvarez, debo declarar y
declaro resuelto el contrato de arrendamiento financiero suscrito por las partes y,
en consecuencia, debo condenar y condeno solidariamente a los demandados a res-
tituir a la actora el vehiculo camién marca Iveco, modelo ML 160E24, nimero de
chasis ZCFA1MJ0202486193, matricula 3278 DZL, con su pertinente documen-
tacion, y a pagar a la actora la cantidad reclamada, mds los intereses legales desde
la fecha de la interposicion de la demanda, y también al pago de una cantidad igual
al importe de la dltima cuota vencida impagada del contrato, excluido el impuesto
indirecto, por cada mes o fraccién que transcurra desde la interpelacién judicial
hasta la fecha en que se haga efectiva la restitucioén del bien objeto del contrato.
Todo ello con imposicion de las costas procesales a los demandados.

Asi por esta mi sentencia, contra la que cabe interponer recurso de apela-
cion en el plazo de veinte dias desde su notificacién y debiendo procederse al
depésito de la suma de 50 euros, que no se recuperard si se desestima el recur-
s0, lo pronuncio, mando y firmo».

Y como consecuencia del ignorado paradero de compaiifa mercantil Conte-
nedores Santa Isabel, S.L., José Mouriz Mouriz y Dorotea Villar Rodriguez, se
extiende la presente para que sirva de cédula de notificacion, en Zaragoza a
veintitrés de julio de dos mil doce. — El/la secretario/a judicial.

Juzgados de lo Social

JUZGADO NUM. 1 Nim. 9.034

Doifia Asuncién Corchén Enciso, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 1 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 900/2011 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de David Lacarta Roncal contra la
empresa Ingenierias Civiles y Sistemas Aragoneses, S.L., sobre ordinario, se
ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva dice:

«Fallo: Que estimando totalmente la demanda formulada por David Lacar-
ta Roncal contra la mercantil Ingenierias Civiles y Sistemas Aragoneses, S.L.,
debo condenar y condeno a la parte demandada a abonar a la parte actora la
cantidad de 4.442 81 euros, mas los correspondientes intereses moratorios del
10%, con excepcion de las cantidades relativas a plus de transporte.

Notifiquese a las partes interesadas e inférmeseles que contra esta resolu-
cion cabe recurso de suplicacion ante la Sala de 1o Social del Tribunal Superior
de Justicia de Aragén, que deberd comunicarse ante este Juzgado dentro de los
cinco dfas siguientes a la notificacion de la resolucién, debiendo designar letra-
do o graduado social colegiado que se encargard de su defensa en la tramita-
cion del recurso que anuncia.

En el caso de que quien pretendiera recurrir no ostentara la condicién de
trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social, o no goza-
se del beneficio de justicia gratuita, conforme disponen los articulos 229 y 230
de la LRJS, al momento de anunciar el recurso y en el plazo de cinco dias sefia-
lado debera consignar la cantidad objeto de condena o formalizar aval banca-
rio por esa cantidad en el que se haga constar la responsabilidad solidaria del
avalista y acompanar resguardo acreditativo de haber depositado la cantidad de
300 euros en la cuenta de depdsitos y consignaciones de este Juzgado, debien-

do hacer constar en el campo “observaciones” la indicacién de depésito para la
interposicion de recurso de suplicacion, haciendo entrega del resguardo acre-
ditativo en Secretaria al tiempo de interponer el recurso.

Librese y tnase certificacion literal de la presente a las actuaciones, inclu-
yéndose el original en el libro de sentencias.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Ingenierias Civiles y Sis-
temas Aragoneses, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su
insercién en el BOPZ, en Zaragoza a veinticuatro de julio de dos mil doce. —
La secretaria judicial, Asunciéon Corchén Enciso.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 9.035

Dona Asuncién Corchén Enciso, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Verdnica Malo Cortés contra Aiguas de Barcelona, S.L.,
registrado con el nimero de procedimiento ordinario 294/2012, se ha acordado
citar a Aiguas de Barcelona, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca
en la sala de vistas de este Juzgado de lo Social ntimero 2 (situado en calle Alfon-
so I, 17, 3.% planta) el dia 21 de febrero de 2013, a las 10:40 horas, para la cele-
bracién de los actos de conciliacién y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer
personalmente o mediante persona legalmente apoderada y con todos los medios
de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria
y que dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renun-
cia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador
o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Aiguas de Barcelona, S.L., se expide la pre-
sente cédula para su publicacion en el BOPZ y colocacién en el tablén de anun-
cios, en Zaragoza a veinticinco de julio de dos mil doce. — La secretaria judi-
cial, Asuncién Corchén Enciso.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 9.036

Dofia Asuncién Corchén Enciso, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de despido objetivo individual
nimero 480/2012 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Mario
Ferrer Alastruey contra la empresa Unién Calor, S.L., Ecotherm Energy, S.L.,
Cliber Energy Sistems, S.L., Punto Energia, S.L., Acotherm, S.L., Cliber, S.L.,
Imagina Accesos Controlados, S.L., Norte Comercial Organizacion, S.A.,
Mediterranea de Calefaccion, S.L., Termibarna, S.A., Fondo de Garantia Sala-
rial y Distribuidora de Aparatos de Calefaccion, S.A., sobre extincién de con-
trato por causas objetivas, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dis-
positiva dice:

«Cédula de citacion.

Tribunal que ordena citar: Juzgado de lo Social nimero 2.

Asunto en que se acuerda: Despido objetivo individual ndmero 480/2012.

Persona a la que se cita: Imagina Accesos Controlados, S.L., como parte
demandada.

Objeto de la citacion: Asistir en esa condicién al/los acto/s de conciliacion, y
en su caso juicio, concurriendo a tales actos con las pruebas de que intente valer-
se, y también, si la parte contraria lo pide y el Tribunal lo admite, contestar a las
preguntas que se le formulen en la practica de la prueba de interrogatorio.

Lugar, dia y hora en los que deben comparecer: Deben comparecer el dia 18
de diciembre de 2012, a las 11:30 horas, en la sede del Juzgado de lo Social
nimero 2, al acto de conciliacion ante el/la secretario/a judicial y, en caso de
no avenencia, al acto de juicio.

Prevenciones legales:

1.* La incomparecencia del demandado, debidamente citado, no impedird la
celebracion de los actos de conciliacion, y en su caso juicio, continuando este
sin necesidad de declarar su rebeldia (art. 83.3 de la LPL/LJS).

2.* Se le hace saber que la parte demandante ha indicado que acudird al acto
del juicio con abogado para su defensa y/o representacion-procurador o gradua-
do social para su representacion, lo que se le comunica a los efectos oportunos.
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3." Debe asistir al juicio con todos los medios de prueba de que intente
valerse (arts. 82.2 de la LPL/82.3 LJS), y en el caso de que se admita la prueba
de interrogatorio, solicitada por la otra parte, deberd comparecer y contestar al
interrogatorio o, en caso contrario, podrdn considerarse reconocidos como
ciertos en la sentencia los hechos a que se refieren las preguntas, siempre que
el interrogatorio hubiera intervenido en ellos personalmente y su fijacién como
ciertos le resulte prejudicial en todo o en parte.

Conforme dispone el articulo 91.3 de la LJS, el interrogatorio de las perso-
nas juridicas se practicard con quienes legalmente las representen y tengan
facultades para responder a tal interrogatorio.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tan fin, la
parte interesada podrd proponer la persona que deba someterse al interrogato-
rio justificando debidamente la necesidad de tal interrogatorio personal.

Podran asimismo solicitar, al menos con cinco dias de antelacién a la fecha
del juicio, aquellas pruebas que, habiendo de practicarse en el mismo, requie-
ran diligencias de citacion o requerimiento (arts. 90.2 de la LPL/90.3 LJS).

4.* Se le advierte que la parte actora ha solicitado como pruebas:

—Su interrogatorio como demandado.

Al ostentar la condicién de persona juridica se pone en su conocimiento que
el interrogatorio de las personas juridicas privadas se practicard con quien
legalmente las represente y tenga facultades para responder a tal interrogatorio.
Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera apor-
tar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la parte
interesada podra proponer la persona que deba someterse al interrogatorio jus-
tificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la res-
ponsabilidad de este, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podré acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucion o
como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcién de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicién dentro de
la estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evi-
tar indefension, el juez o Tribunal acuerde su declaracién como testigos.

A tal efecto se le indica que, si no comparece, se podrdn tener por ciertos los
hechos de la demanda en que hubiera intervenido personalmente y le resultaren
en todo o en parte perjudiciales (arts. 91.2 de la LPL/LIS).

5.* Debe comunicar a esta oficina judicial un domicilio para la prictica de
actos de comunicacién y cualquier cambio de domicilio que se produzca
durante la sustanciacion de este proceso, con los apercibimientos del articulo
53.2 de la LJS (art. 53.2 LIS/155.5, parrafo 1.° de la LEC), haciéndole saber
que, en aplicacion de tal mandato, en el primer escrito o comparecencia ante el
organo judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales desig-
nados, sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos de
comunicacion.

El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin surtiran ple-
nos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto serdn vélidas
hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal
de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo
deberan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direc-
cion electrénica o similares, siempre que estos dltimo estén siendo utilizados
como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

6.* También deberd comunicar, y antes de su celebracion, la existencia de
alguna causa legal que justificara la suspension de los actos de conciliacién y/o
juicio a los que se le convoca (art. 83 de la LPL/LJS y art. 183 de la LEC).

7.* Las partes podran formalizar conciliacion en evitacion del proceso por
medio de comparecencia ante la oficina judicial, sin esperar a la fecha de sefia-
lamiento, asi como someter la cuestion a los procedimientos de mediacion que
pudieran estar constituidos de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 63 de esta
ley, sin que ello suponga la suspension, salvo que de comun acuerdo lo solici-
ten ambas partes, justificando la sumisién a la mediacién y por el tiempo maxi-
mo establecido en el procedimiento correspondiente que no podrd exceder de
quince dias.

Zaragoza a siete de junio de dos mil doce. — El/la secretario/a judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Imagina Accesos Controlados,
S.L.,enignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza a veinticuatro de julio de dos mil doce. — La secretaria judicial,
Asuncién Corchén Enciso.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 9.037

Doiia Asuncién Corchén Enciso, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Ali Zerta contra Montajes de Andamios Joyca,S.L., MAZ
e Instituto Nacional de la Seguridad Social, registrado con el nimero
1.122/2012, en reclamacion por Seguridad Social, se ha acordado citar a Monta-

jes de Andamios Joyca, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca en
la sala de vistas de este Juzgado de lo Social nimero 2 (situado en calle Alfonso
1, 17,3 planta) el dia 9 de abril de 2013, a las 9:30 horas, para la celebracion de
los actos de conciliacion y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personal-
mente o mediante persona legalmente apoderada y con todos los medios de prue-
ba de que intente valerse, con la advertencia de que es tinica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencidn al actor, pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renun-
cia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador
o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Montajes de Andamios Joyca, S.L., se expi-
de la presente cédula para su publicacién en el BOPZ y colocacion en el tablén
de anuncios, en Zaragoza a veinticinco de julio de dos mil doce. — La secreta-
ria judicial, Asuncién Corchén Enciso.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 9.038

Dofia Asuncién Corchén Enciso, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de Maria Roy Vela contra Mensaragén, S.L., registrado con
el nimero de procedimiento ordinario 270/2012, se ha acordado citar a Mensa-
ragon, S.L., en ignorado paradero, a fin de que comparezca en la sala de vistas
de este Juzgado de lo Social nimero 2 (situado en calle Alfonso I, 17, 3.7 plan-
ta) el dia 14 de febrero de 2013, a las 10:20 horas, para la celebracién de los
actos de conciliacién y, en su caso, juicio, pudiendo comparecer personalmen-
te o mediante persona legalmente apoderada y con todos los medios de prueba
de que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado
o representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondrd esta circunstancia en conocimiento del Juzgado o Tribunal
por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con
objeto de que, trasladada tal intencidn al actor, pueda este estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacion a través del
turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renun-
cia de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador
o graduado social colegiado.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de citacion a Mensaragén, S.L., se expide la presente cédu-
la para su publicacién en el BOPZ y colocacidn en el tablén de anuncios, en
Zaragoza a veinticinco de julio de dos mil doce. — La secretaria judicial,
Asuncién Corchén Enciso.

JUZGADO NUM. 2 Nim. 9.039

Doila Asuncién Corchén Enciso, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario niimero 550/2012 de este Juz-
gado de lo Social, seguido a instancia de José Javier Gimeno Izquierdo contra la
empresa Villanueva 2008, S.L., sobre extincion de contrato por voluntades de
trabajador, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva dice:

«Sentencia nimero 265/2012. — Numero de autos: Procedimiento ordina-
rio nimero 550/2012. — En la ciudad de Zaragoza a 20 de julio de 2012. —
Don César de Tomds Fanjul, magistrado-juez del Juzgado de lo Social nimero
2 de Zaragoza y provincia, tras haber visto los presentes autos sobre extincion
de contrato por voluntades de trabajador, entre partes: de una y como deman-
dante, José Javier Gimeno Izquierdo, que comparece asistido de la letrada dofa
Elena Pascual Pefia, y de otra, como demandada, Villanueva 2008, S.L., que no
comparece a pesar de estar citada en legal forma, y comparece el Fondo de
Garantia Salarial, representado por la letrada dofia Carmen Sarasa, y en nom-
bre del Rey, ha dictado la siguiente sentencia:

Fallo: Que estimando como estimo la demanda interpuesta por José Javier
Gimeno Izquierdo contra la empresa Villanueva 2008, S.L., debo declarar y
declaro resuelta la relacién laboral que unia a las partes, condenando a la
empresa demandada a que abone al actor en concepto de indemnizacién la can-
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tidad de 8.306,61 euros, y al abono de la cantidad de 5.791,84 euros, mas el
10% anual respecto de la cantidad de 5.380,84 euros. Se absuelve al Fondo de
Garantia Salarial, sin perjuicio de la responsabilidad que en los supuestos y
dentro de los limites legales pudiera corresponderle.

Modo de impugnacién: Se advierte a las partes que contra la presente reso-
lucién podréan interponer recurso de suplicacion ante el Tribunal Superior de
Justicia de Aragén, que deberd ser anunciado por comparecencia o mediante
escrito presentado en la oficina judicial dentro de los cinco dias siguientes a la
notificacion de esta sentencia, o por simple manifestacion en el momento en
que se le practique la notificacién. Adviértase igualmente al recurrente que no
fuera trabajador o beneficiario del régimen publico de Seguridad Social o cau-
sahabiente suyo, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que
deberd depositar la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en Banesto, a
nombre de esta oficina judicial, con el nimero 49140000550/212, debiendo
indicar en el campo “concepto” la indicacién “recurso” seguida del cédigo “34
Social-suplicacién”, acreditdndolo mediante la presentacion del justificante de
ingreso en el periodo comprendido hasta la formalizacion del recurso, asi
como, en el caso de haber sido condenado en la sentencia al pago de alguna
cantidad, deberd consignar en la cuenta de depdsitos y consignaciones abierta
la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario a primer requeri-
miento indefinido por dicha cantidad en el que se haga constar la responsabili-
dad solidaria del avalista, incorpordndolos a esta oficina judicial con el anun-
cio de recurso. En todo caso, el recurrente deberd designar letrado para la
tramitacion del recurso al momento de anunciarlo.

Asfi por esta mi sentencia, definitivamente juzgando, lo pronuncio, mando
y firmo».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacién en legal forma a Villanueva 2008, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercién en el BOPZ, en
Zaragoza a veinticuatro de julio de dos mil doce. — La secretaria judicial,
Asuncién Corchén Enciso.

JUZGADO NUM. 4

Cédula de notificacion Num. 9.281

Doifia Laura Pou Ampuero, secretaria judicial del Juzgado de lo Social nimero 4
de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nidmero 201/2012 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Floren-
tino Loro Ldzaro contra la empresa JLC Construcciones, S. Coop., sobre des-
pido, se ha dictado la resolucién del tenor literal siguiente:

«Diligencia de ordenacién. — Secretaria judicial dofia Laura Pou Ampue-
ro. — En Zaragoza, a 25 de julio de 2012. — Habiéndose presentado el traba-
jador Florentino Loro Lézaro exigiendo el cumplimiento por la empresa JLC
Construcciones, S. Coop., de la obligacién de readmision, y habiéndose despa-
chado auto de ejecucién de sentencia, de conformidad con el articulo 280 de la
Ley de la Jurisdiccion Social, acuerdo:

Citar de comparecencia a las partes y al Fondo de Garantia Salarial con las
advertencias legales y haciéndoles saber que deben asistir con los medios de
prueba de que intenten valerse, y solicito al/a la secretario/a judicial encarga-
do/a de la Agenda Programada dia y hora para la celebracion de la compare-
cencia, quien sefala el dia 12 de septiembre de 2012, a las 13:00 horas, para
que tenga lugar.

De no asistir el/los trabajador/es o persona que le/s represente se le/s tendra
por desistido/s en su solicitud; si no lo hiciese el empresario o su representan-
te se celebrard el acto sin su presencia. Asimismo, acuerdo la citacion de los
demandados por medio de edictos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la Ley de la Jurisdiccién Social, en el primer
escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial las partes o interesados y, en su
caso, los profesionales designados, sefialardn un domicilio y datos completos
para la préctica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de localiza-
cioén facilitados con tal fin surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos
intentadas sin efecto serdn validas hasta tanto no sean facilitados otros datos
alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mante-
nerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos a su
nimero de teléfono, fax, direccién electrénica o similares, siempre que estos
dltimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con el Tri-
bunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias hdbiles siguientes a su noti-
ficacion, con expresion de la infraccién que a juicio del recurrente contiene la
misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos con res-
pecto a la resolucion recurrida.

La secretaria judicial». (Firmado y rubricado).

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina

judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a JLC Construcciones, S.
Coop., en ignorado paradero, se expide la presente para su insercién en el
BOPZ, en Zaragoza a veinticinco de julio de dos mil doce. — La secretaria
judicial, Laura Pou Ampuero.

JUZGADO NUM. 7

Cédula de notificacion Num. 8.987

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en el procedimiento de ejecucién de titulos judiciales
nimero 147/2012 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de George-
ta Baicu contra la empresa La Bruja Morgana, S.C., Oscar Ferndndez Andrés y
otros, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispo-
sitiva dice:

«Dispongo: Despachar orden general de ejecucion a favor de la parte eje-
cutante Georgeta Baicu frente a la parte ejecutada La Bruja Morgana, S.C.,
Oscar Ferndndez Andrés, Manuela Andrés Mora y Fernando Ferndandez Rami-
rez, por importe de 6.350,82 euros en concepto de principal, mds 635,08 euros
que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan
devengarse durante la ejecucion y las costas de esta, sin perjuicio de su poste-
rior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictard el secretario judicial y
copia de la demanda ejecutiva, serd notificado simultdneamente a la parte eje-
cutada, tal y como dispone el articulo 553 de la Ley de Enjuiciamiento Civil,
quedando la ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los razona-
mientos juridicos tercero y cuarto de esta resolucion, y conforme disponen los
articulos 251.2 'y 239.3 de la Ley de la Jurisdiccién Social.

Contra este auto podrd interponerse recurso de reposicion ante este rgano
judicial, en el plazo de los tres dias hdbiles siguientes a su notificacion, en el
que ademds de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisi-
tos procesales exigidos, podrd deducirse la oposicion a la ejecucién despacha-
da aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcién
de la accidn ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de
la responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieran acaecido con
posterioridad a la constitucion del titulo, no siendo la compensacién de deudas
admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviera la condicién de trabajador o beneficiario del régi-
men publico de la Seguridad Social deberd consignar la cantidad de 25 euros en
concepto de depdsito para recurrir, en la cuenta de consignaciones de este Juz-
gado de lo Social nimero 7 abierta en Banesto, cuenta nimero 3510, debiendo
indicar en el campo concepto “recurso”, seguida del cédigo “30 Social-Repo-
sicién”. Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio, el codigo “30 Social-Reposi-
cién”. Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta deberd especificar un
ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o
distinta clase, indicando en el campo de “observaciones” la fecha de la resolu-
cion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono,
en todo caso, el Ministerio fiscal, el Estado, las comunidades auténomas, las
entidades locales y los organismos auténomos dependientes de ellos».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Oscar Fernandez Andrés,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el BOPZ, en
Zaragoza a veinticinco de julio de dos mil doce. — El secretario judicial, Luis
Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 7

Cédula de notificacion Nim. 8.988

Don Luis Tomds Ortega Pinto, secretario judicial del Juzgado de lo Social
nimero 7 de Zaragoza;

Hace saber: Que en procedimiento ordinario nimero 631/2011 de este Juz-
gado de lo Social, seguido a instancia de Angela Hernando Gordo contra la
empresa Hostelera Servet Servicios, S.L., sobre ordinario, se ha dictado la
siguiente resolucidn:

«Auto. — Magistrado-juez don David Aragiiés Sancho. — En Zaragoza, a
23 de julio de 2012.

Antecedentes de hecho:

Primero. — En este procedimiento se ha dictado sentencia “in voce”
nimero 241/2012 que ha sido notificada a las partes litigantes.

Segundo. — El contenido de dicha sentencia es del tenor literal siguiente:
“Su sefioria dicta sentencia ‘in voce’ condenando a la empresa demandada
Hosteleria Servet Servicios, S.L., a que abone a la trabajadora Angela Hernan-
do Gordo la suma de 10.216,45 euros brutos, mas el 10% de intereses morato-
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rios, inicamente sobre los conceptos salariales, sin pronunciamiento expreso
alguno sobre el Fondo de Garantia Salarial y sin perjuicio de sus responsabili-
dades legales. Se notifica la presente sentencia a las partes asistentes, que
manifiestan su intencién de no recurrir”.

Tercero. — Angela Hernando Gordo ha solicitado la aclaracién de la
misma en el siguiente sentido: “La denominacién correcta de la empresa
demandada es Hostelera Servet Servicios, S.L., y no Hosteleria Servet Servi-
cios, S.L.”, como por error se hizo constar.

Fundamentos de derecho:

Primero. — El articulo 214.1 de la Ley de Enjuiciamiento Civil establece
que los Tribunales no podran variar las resoluciones que dicten después de fir-
madas, pero si aclarar algtin concepto oscuro o rectificar cualquier error mate-
rial de que adolezcan.

Las aclaraciones podran hacerse, segtin establece el apartado segundo del
mismo precepto, de oficio por el Tribunal dentro de los dos dias siguientes a la
publicacién de la resolucion, o a instancia de parte o del Ministerio fiscal den-
tro del mismo plazo. La peticion de aclaracion deberd resolverse dentro de los
tres dias siguientes al de la presentacion del escrito en el que se solicitara.

Segundo. — En este caso, la aclaracion ha sido solicitada dentro de plazo y
procede acceder a la misma,

Vistos los preceptos legales citados y demds de general y pertinente aplicacion,

Parte dispositiva:

Dispongo:

1. Estimar la solicitud de Angela Hernando Gordo de aclarar la sentencia
dictada en este procedimiento con fecha 25 de julio de 2012 en el sentido que
se indica a continuacion:

“Su sefloria dicta sentencia ‘in voce’ condenando a la empresa demandada
Hostelera Servet Servicios, S.L., a que abone a la trabajadora Angela Hernan-
do Gordo la suma de 10.216,45 euros brutos, mas el 10% de intereses morato-
rios, Unicamente sobre los conceptos salariales, sin pronunciamiento expreso
alguno sobre el Fondo de Garantia Salarial y sin perjuicio de sus responsabili-
dades legales. Se notifica la presente sentencia a las partes asistentes, que
manifiestan su intencién de no recurrir”.

2. Incorporar esta resolucion al libro que corresponda y llevar testimonio a
los autos principales.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato con-
tenido en el articulo 53.2 de la Ley de la Jurisdiccion Social, en el primer escrito
o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados y, en su caso, los
profesionales designados sefialaran un domicilio y datos completos para la practi-
ca de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados
con tal fin surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efec-
to seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo
carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asi-
mismo deberdn comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax,
direccion electrénica o similares, siempre que estos tltimos estén siendo utiliza-
dos como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Contra este auto no cabe interponer recurso, sin perjuicio de los recursos
que puedan interponerse frente a la resolucién aclarada.

Asi lo acuerda y firma su seforia».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a Hostelera Servet Servi-
cios, S.L., en ignorado paradero, se expide la presente cédula para su insercion
en el BOPZ, en Zaragoza a veinticinco de julio de dos mil doce. — El secreta-
rio judicial, Luis Tomds Ortega Pinto.

JUZGADO NUM. 1. — TERUEL

Cédula de notificacion y citacion Nuim. 9.155

Dofia Maria Teresa Martin Barea, secretaria judicial del Juzgado de lo Social
numero 1 de Teruel;

Hace saber: Que en el procedimiento de reclamacion de cantidad nimero
507/2010 de este Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Petrea Lazar con-
tra las empresas Cementos OCR, S.A.; Iniciativas Turisticas Al-Sail, S.L;
Grupo Rivera Ferrer, S.L.; Globalupa Uniperssoal Lda.; Oscar Cafizares Ruiz;
Construcciones Krismater, S.L., y Fondo de Garantia Salarial, sobre reclama-
cion de cantidad, se ha dictado la siguiente resolucion:

«Diligencia de ordenacién. — Secretaria judicial dofla Marfa Teresa Mar-
tin Barea. — En Teruel, a 17 de julio de 2012.

Visto que por la Subdireccién General de Cooperacién Juridica Internacio-
nal del Ministerio de Justicia no ha sido devuelto el despacho remitido en fecha
17 de mayo de 2012 y por lo tanto no constando esté citada la empresa Globa-
lupa Uniperssoal Lda., acuerdo:

— Suspender los actos de conciliacién y/o juicio sefialados para el 17 de
julio de 2012 y efectuar nuevo sefialamiento para el dia 5 de febrero de 2013, a
las 10:55 horas, para el acto de conciliacion, y mismo dia a las 11:00 horas
para, en su caso, el acto de juicio. Citar a las partes con las advertencias conte-
nidas en el Decreto de 14 de enero de 2011.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacion del mandato con-
tenido en el articulo 53.2 de la Ley de la Jurisdiccion Social, en el primer escrito

o comparecencia ante el 6rgano judicial, las partes o interesados y, en su caso, los
profesionales designados sefialardn un domicilio y datos completos para la pricti-
ca de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de localizacién facilitados
con tal fin surtirdn plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efec-
to seran validas hasta tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo
carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asi-
mismo deberdan comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax,
direccién electrénica o similares, siempre que estos ultimos estén siendo utiliza-
dos como instrumentos de comunicacién con el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de los tres dias hdbiles siguientes a su
notificacion, con expresion de la infraccion que, a juicio del recurrente, contie-
ne la misma, sin que la interposicion del recurso tenga efectos suspensivos res-
pecto a la resolucion recurrida».

Y para que sirva de notificacién y citacién a la demandada Grupo Rivera
Ferrer, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su publicacién en el
BOPZ y su fijacion en el tablon de anuncios de este Juzgado, en Teruel a die-
cisiete de julio de dos mil doce. — La secretaria judicial, Maria Teresa Martin
Barea.

JUZGADO NUM. 2. — LOGRONO

Cédula de notificacion Num. 8.963

Doiia Olga Revuelto Ruiz, secretaria judicial del Juzgado de lo Social niimero 2
de Logrofio;

Hace saber: Que en el procedimiento ordinario nimero 441/2012 de este
Juzgado de lo Social, seguido a instancia de Sara Elisabet Burgos Navarro con-
tra las empresas Franquicias Silvassa, S.L., e Indoantique Textil, S.L., y Fondo
de Garantia Salarial, sobre ordinario, se ha dictado la siguiente resolucion:

«Parte dispositiva:

Acuerdo:

— Admitir a trdmite la demanda presentada.

—Citar a las partes para que comparezcan el dia 12 de diciembre de 2012,
alas 11:00 horas, en calle Manzanera, 4, sala 2, para la celebracion del acto de
conciliacion ante la secretaria judicial, y, una vez intentada y en caso de no
alcanzarse la avenencia, a las 11:05 horas del mismo dia para la celebracion del
acto de juicio ante el/la magistrado/a-juez/a.

—Se advierte a la parte demandante que en caso de no comparecer al
sefialamiento sin alegar justa causa que motive la suspensién de los actos de
conciliacion y juicio se le tendrd por desistida de su demanda, advirtiendo
igualmente a la parte demandada que su incomparecencia a los referidos
actos no impedird su celebracion, continuando estos sin necesidad de decla-
rar su rebeldia.

Respecto a los otrosies solicitados a los efectos previstos en el articulo 81.4
de la Ley de la Jurisdiccion Social, se ha dado cuenta al juez con caracter pre-
vio y se ha acordado por resolucion de esta fecha mandar que se practiquen la
siguientes diligencias:

Al primer otrosi, se tiene por anunciado el propdsito de comparecer asisti-
da y representada de abogado o graduada social, a los efectos del articulo 21.2
de la Ley de la Jurisdiccion Social, y por designado domicilio a efectos de
comunicaciones (art. 53 de la Ley de la Jurisdiccion Social).

Al segundo otrost, ha lugar a lo solicitado conforme al articulo 90.3 de la Ley
de la Jurisdiccién Social, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para
formular y admitir la prueba sea el ato de juicio (art. 87 de la Ley de la Jurisdiccion
Social). A tal efecto, hdgase saber a la parte demandada que deberd comparecer
personalmente o a través de persona con poder suficiente, y en caso de personas
juridicas, a través de quien legalmente las represente y tenga facultades para res-
ponder a tal interrogatorio, advirtiéndole que en caso de no comparecer podra
imponérsele la multa prevista en el articulo 292.4 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil, y que si no comparece sin justa causa a la primera citacién, rehusase decla-
rar o persistiese en no responder afirmativa o negativamente, a pesar del apercibi-
miento que se le haya hecho, podrdn considerarse reconocidos como ciertos en la
sentencia los hechos a que se refieran las preguntas, siempre que el interrogado
hubiese intervenido en ellos personalmente y su fijacion como ciertos le resultare
perjudicial en todo o en parte. En caso de que el interrogatorio no se refiera a
hechos personales se admitird su respuesta por un tercero que conozca los hechos,
si la parte asf lo solicita y acepta la responsabilidad de tal declaracion.

Si el representante en juicio no hubiera intervenido en los hechos debera
aportar a juicio a la persona conocedora directa de los mismos. Con tal fin la
parte interesada podrd proponer la persona que deba someterse al interrogato-
rio, justificando debidamente la necesidad de dicho interrogatorio personal.

La declaracién de las personas que hayan actuado en los hechos litigiosos
en nombre del empresario, cuando sea persona juridica privada, bajo la res-
ponsabilidad de este, como administradores, gerentes o directivos, solamente
podrd acordarse dentro del interrogatorio de la parte por cuya cuenta hubieran
actuado y en calidad de conocedores personales de los hechos, en sustitucién o
como complemento del interrogatorio del representante legal, salvo que, en
funcidn de la naturaleza de su intervencion en los hechos y posicién dentro de
la estructura empresarial, por no prestar ya servicios en la empresa o para evi-
tar indefension, el juez o tribunal acuerde su declaracion como testigos.

Al otrosi, ha lugar a lo solicitado conforme al articulo 90.2 de la Ley de la
Jurisdiccidn Social, sin perjuicio de que el momento procesal oportuno para
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formular y admitir la prueba sea el acto de juicio (art. 87 de la Ley de la Juris-
diccién Social). Requiérase a los demandados para que aporten los documen-
tos solicitados, con la advertencia de que, de no hacerlo, podran tenerse por
probadas las alegaciones hechas por la contraria en relacién con la prueba acor-
dada (art. 94 de la Ley de la Jurisdiccion Social).

Si bien se desestima la solicitud de que su aportacion se efectiie con antela-
cién al acto del juicio al ser el momento procesal adecuado para la practica del
mismo medio de prueba el de la vista oral, conforme a los articulos 87 y 94 de
la Ley de la Jurisdiccion Social.

Al tercer otrosi, citese como parte al Fondo de Garantia Salarial, a los efec-
tos sefialados en el articulo 23 de la Ley de la Jurisdiccion Social.

— Antes de la notificacion de esta resolucidn a las partes, paso a dar cuenta
a su sefioria del sefialamiento efectuado por el secretario/a judicial encargado/a
de la agenda programada de sefialamientos.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la Ley de la Jurisdiccion Social, en el primer
escrito o comparecencia ante el érgano judicial, las partes o interesados y, en
su caso, los profesionales designados sefialaran un domicilio y datos comple-
tos para la prictica de actos de comunicacion. El domicilio y los datos de loca-
lizacién facilitados con tal fin surtirdn plenos efectos y las notificaciones en
ellos intentadas sin efecto serdn vélidas hasta tanto no sean facilitados otros
datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes
mantenerlos actualizados. Asimismo deberdn comunicar los cambios relativos
a su nimero de teléfono, fax, direccidn electrénica o similares, siempre que
estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacién con
el Tribunal.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion a interponer ante
quien dicta esta resolucion, en el plazo de cinco dias hdbiles siguientes a su
notificacién, con expresion de la infraccidn que, a juicio del recurrente, contie-
ne la misma, sin que la interposicion tenga efectos suspensivos con respecto a
la resolucion recurrida.

El/la secretario/a judicial».

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijan-
do copia de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina
judicial, salvo el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia o cuando se trate de emplazamiento.

Y para que sirva de notificacion y citacion a la mercantil demandada Indo-
antique Textil, S.L., en ignorado paradero, o “ad cautelam”, se expide el pre-
sente en Logrofio a diecisiete de julio de dos mil doce. — La secretaria judicial,
Olga Revuelto Ruiz.

JUZGADO NUM. 1. — PAMPLONA/IRUNA Nim. 8.981

Don Alfonso Pérez Ruiz, secretario judicial del Juzgado de lo Social nimero 1
de Pamplona/Irufia;

Hace saber: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha en el proceso
seguido a instancia de José Luis Bienzobas Alava contra el Instituto Nacional
de la Seguridad Social, Maquinaria Agricola Pedro Cabeza, S.L., y Pedro
Cabeza Dronda, en reclamacién por jubilacion, registrado con el nimero
1.134/2011, se ha acordado citar a la parte demandada, que se halla en ignora-
do paradero, para la celebracion de los actos de conciliacion ante el secretario
judicial y, en su caso, a los de conciliacion y juicio ante el magistrado-juez, que
tendrdn lugar en tnica y sucesiva convocatoria, seilalandose para el acto de
conciliacion ante el secretario judicial el dia 14 de noviembre de 2012, a las
11:35 horas, en el despacho del secretario judicial de este Juzgado, y, en su
caso, para el acto de conciliacién y juicio el mismo dia, a las 11:40 horas, en la
sala de vistas 104 (planta 1), calle San Roque, 4, primera planta, de esta ciudad
de Pamplona/Irufia, advirtiéndole que deberd comparecer personalmente o

mediante persona legalmente apoderada y con todos los medios de prueba de
que intente valerse, con la advertencia de que es tnica convocatoria y que
dichos actos no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Al objeto de practicar prueba de interrogatorio de parte, deberd comparecer
personalmente la parte demandada y, si se trata de personas juridicas privadas,
la persona que ostente su representacion legal, que lo acreditard con exhibicion
de escritura o poder notarial, con la advertencia de que en caso de incompare-
cencia injustificada o que rehusara declarar o persistiera en no responder afir-
mativa o negativamente, a pesar del apercibimiento que se le haya hecho,
podrén considerarse reconocidos en la sentencia los hechos a que se refieran
las preguntas, siempre que el interrogado hubiera intervenido en ellos perso-
nalmente y su fijacién como ciertos le resultare perjudicial en todo o en parte.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se hardn fijan-
do una copia de la resolucion en el tablén de anuncios de la oficina judicial,
salvo las resoluciones que revistan forma de auto o sentencia o se trate de
emplazamiento o ponga fin al procedimiento.

Y para que sirva de citacion en legal forma a Maquinaria Agricola Pedro
Cabeza, S.L., y Pedro Cabeza Dronda, se expide la presente cédula, en Pam-
plona/Irufia a veintitrés de julio de dos mil doce. — El secretario judicial,
Alfonso Pérez Ruiz.

PARTE NO OFICIAL

COMUNIDAD DE REGANTES DEL SASILLO
DE EJEA Y ERLA Nim. 9.313

Por el presente se convoca a todos los participes de esta Comunidad a Junta
general ordinaria, que tendrd lugar, en primera convocatoria, a las 20:30 horas,
y en segunda convocatoria a las 21:00 horas del dia 23 de agosto de 2012, en la
sede de la Comunidad (sita en calle Justicia Mayor de Aragén, 3, de Ejea de los
Caballeros), para tratar de los asuntos relacionados en el siguiente

Orden del dia

1.° Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la Junta general anterior.
2.° Memoria e informe de la Presidencia.

3.° Asuntos de tramite.

4.° Ruegos y preguntas.

Ejea de los Caballeros, 6 de agosto de 2012. — EI presidente, Fernando
Giménez Pérez.

COMUNIDAD DE REGANTES DEL SASILLO
DE EJEA Y ERLA Nim. 9.314

Por el presente se convoca a todos los participes de esta Comunidad a Junta
general extraordinaria, que tendrd lugar, en primera convocatoria, a las 21:00
horas, y en segunda convocatoria a las 21:30 horas del dia 23 de agosto de
2012, en la sede de 1a Comunidad (sita en calle Justicia Mayor de Aragon, 3, de
Ejea de los Caballeros), para celebrar elecciones de cargos de la Comunidad,
en cumplimiento de la disposicion transitoria primera de las nuevas Ordenan-
zas y Reglamentos de la Comunidad.

Punto inico del orden del dia. — Aprobacion, si procede, de la propuesta
que presenta la Junta de Gobierno sobre proyecto de modificacion de las Orde-
nanzas y Reglamentos de la Comunidad. Toma de acuerdos.

Ejea de los Caballeros, 6 de agosto de 2012. — El presidente, Fernando
Giménez Pérez.
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TARIFAS Y CUOTAS
(Art. 7.° Ordenanza fiscal néim. 3 vigente)

1. Anuncios:

1.1. Cuando se remitan por correo electronico o en soporte informatico y cumplan las prescripcio-
nes técnicas establecidas en el Reglamento de gestion del BOPZ, de forma que permita su
recuperacion sin necesidad de realizar ninglin trabajo de composicién y montaje:

—Anuncios ordinarios: Por cada cardcter que integre el texto del anuncio, 0,025 euros.
—Anuncios urgentes: Idem idem, 0,050 euros.

1.2. Cuando se remitan en soporte papel y sea necesario transcribir el texto del anuncio:
—Anuncios ordinarios: Por cada caracter que integre el texto del anuncio, 0,0300 euros.
—Anuncios urgentes: Idem idem, 0,0600 euros.

2. Informacion en soporte electronico:

2.1. Cada pagina de texto de una disposicion o anuncio: 0,05 euros.

2.2. Sise facilita en disquete, ademas: 1 euro.

2.3. Sise facilita en CD-ROM, ademas: 3 euros.

3. Suscripcion al BOPZ para su recepcion por correo electronico: 10 euros/mes.

4, Suscripcion al BOPZ en formato papel: 50 euros/mes.
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