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cionamiento de local en callejon Sacramento, 8, local, toda vez que resulta
acreditada la realizacion de dichos actos de edificacion o uso del suelo care-
ciendo de la preceptiva licencia u orden de ejecucion o, en su caso, excedién-
dose de lo autorizado en aquellas.

Si han sido realizadas obras que exceden de lo autorizado en la licencia u
orden de ejecucion, la licencia que se solicite deberd comprender tinicamente
las obras realizadas en exceso.

Segundo. — Advertir al interesado que la infraccién urbanistica cometida
serd sancionada, previa instruccion del correspondiente procedimiento sancio-
nador, de la forma siguiente:

¢ Si no se solicita la licencia requerida, multa de 6.000 euros, si se trata de
obras mayores u ocupacién de edificio, o 600 euros si se trata de obras menores.

« Si se solicita la licencia requerida, multa del 3% del presupuesto de con-
trata que figure en la solicitud de licencia, salvo que la licencia sea denegada,
en cuyo caso la multa ascenderd hasta el 5% de dicho presupuesto.

* En todo caso, la multa no podra ser inferior a 600 euros.

Tercero. — Dar traslado de la presente resolucién al denunciado y al
denunciante.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su noti-
ficacion o publicacion. Previamente, y con cardcter potestativo, se puede inter-
poner recurso de reposicion ante el érgano que ha dictado el presente acto, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacién o publi-
cacion. Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso de reposicién
sin que el Ayuntamiento haya notificado resolucion expresa se entenderd aquel
desestimado por silencio administrativo, pudiendo interponerse recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de seis meses a contar desde el dfa siguien-
te a aquel en que se produzca la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cioén. Todo ello sin perjuicio de que pueda utilizarse cualquier otro recurso que
se estime conveniente a su derecho.

Zaragoza, 22 de junio de 2012. — El secretario general, P.D.: El jefe del
Servicio de Disciplina Urbanistica, Angel Sierra Acin.

Servicio de Disciplina Urbanistica

de la Gerencia de Urbanismo Num. 8.954

Habiendo resultado fallido el intento de notificacién personal a Fundacion
Manuela Medrano, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 58.1 y
59.4 delaLey 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por el pre-
sente se le pone de manifiesto que el Consejo de Gerencia, con fecha 7 de junio
de 2012 y en expediente 718.407/2011, acordd lo siguiente:

Primero. — Finalizar sin sancién el procedimiento incoado mediante reso-
lucién del Consejo de Gerencia de fecha 23 de febrero de 2012 contra Funda-
cién Manuela Medrano, por infraccién urbanistica grave, consistente en insta-
lacion de valla de cerramiento de obra incumpliendo el articulo 3.4.1 de la
Ordenanza municipal de obras menores y cables a ras del suelo en Paraiso, 10,
Miralbueno.

Procede la finalizacion del procedimiento sancionador, toda vez que es obje-
to de sancion por la misma infraccion en expediente nimero 394.652/2011.

Segundo. — Dar traslado del presente acuerdo al denunciante y al presunto
responsable.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su noti-
ficacion o publicacion. Previamente, y con cardcter potestativo, se puede inter-
poner recurso de reposicion ante el érgano que ha dictado el presente acto, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su notificacion o publi-
cacion. Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicién
sin que el Ayuntamiento haya notificado resolucién expresa se entenderd aquel
desestimado por silencio administrativo, pudiendo interponerse recurso con-
tencioso-administrativo en el plazo de seis meses a contar desde el dia siguien-
te a aquel en que se produzca la desestimacion presunta del recurso de reposi-
cién. Todo ello sin perjuicio de utilizar cualquier otro recurso que se estime
conveniente a su derecho.

Zaragoza, 8 de junio de 2012. — El secretario general, P.D.: El jefe del
Servicio de Disciplina Urbanistica, Angel Sierra Acin.

Confederacion Hidrografica del Ebro

COMISARIA DE AGUAS Nim. 8.285

Fertiberia, S.A., ha solicitado la autorizacién cuyos datos y circunstancias
se indican a continuacion:

CIRCUNSTANCIAS:

Solicitante: Fertiberia, S.A.

Objeto: Autorizacion de vertido de aguas residuales procedentes de un
almacén de fertilizantes.

Unidad hidrogeolégica: Aluvial del Ebro: Tudela-Gelsa.

Término municipal del vertido: Cabafias de Ebro (Zaragoza).

El vertido de aguas sanitarias, estimado en 24 metros cubicos/afio, se trata
en una fosa séptica con filtro bioldgico de diez habitantes equivalentes y se
infiltra en el terreno.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quienes se
consideren perjudicados con esta peticiéon puedan presentar por escrito sus
reclamaciones ante la Confederacion Hidrogréfica del Ebro durante el plazo de
treinta dfas hdbiles, contados a partir de la fecha de publicacién de este anun-
cio en el BOPZ, a cuyo efecto el expediente y la documentacion técnica esta-
ran de manifiesto en la Confederacion Hidrografica del Ebro (paseo de Sagas-
ta, 26-28, Zaragoza), en horas hdbiles de oficina.

Zaragoza, 5 de julio de 2012. — El comisario de Aguas, P.D.: El comisario
adjunto, Antonio Coch Flotats.

Servicio Provincial
de Economia y Empleo
CONVENIOS COLECTIVOS

Empresa Arbora & Ausonia, S.L.U. Nim. 8.977

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia 'y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
de la empresa Arbora & Ausonia, S.L.U.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa Arbora & Ausonia,
S.L.U. (cédigo de convenio 50002412011993), suscrito el dia 12 de julio de
2012 entre representantes de la empresa y de los trabajadores de la misma, reci-
bido en este Servicio Provincial, junto con su documentaciéon complementaria,
el dia 20 de julio de 2012,y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2
y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacion a la comision negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 23 de julio de 2012. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Marfa Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO

Reunidos los representantes de la empresa y la totalidad de los miembros
del comité de empresa del centro de trabajo de Arbora & Ausonia, S.L.U., de
Mequinenza (Zaragoza).

* POR LA EMPRESA:

—Don Ricardo Martinez Lastra.
—Doiia Elena Boluda Gisbert.
—Don Manuel Alejandre Chavero.
—Doifia Ana B. Albaiceta Enciso.

* POR EL COMITE:

—Don Ignacio Pi Oliver.

—Don Oscar Siscart Guiu.

—Doiia Beatriz Agustin Bellostas.
—Don Gerard Lonca Castellnou.
—Dofia Rosa Luz Palomera Arrébola.
—Don Carlos Cuchi Castelld.

Unay otra representacion se reconocen la legitimacion exigida en el articu-
lo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores y, conforme a lo previsto en el articu-
lo 89 y concordantes del mismo, resuelven acordar y establecer el convenio del
centro de Mequinenza vigente para los ejercicios 2012-2013-2014 y que se
desarrolla en los siguientes articulos:

Articulo 1.° Ambito de aplicacion.

Las relaciones entre la empresa y los/las trabajadores/as, tanto actuales
como futuros, de Arbora & Ausonia, S.L.U., en el centro de Mequinenza
(Zaragoza), se regirdn en todo por lo acordado en este convenio colectivo de
centro.

Art. 2.° Ambito temporal.

Los acuerdos adoptados en este convenio colectivo de centro se convienen
con efectos desde el dia 1 de enero de 2012 hasta el dia 31 de diciembre
de 2014.

Salvo aquellos apartados y/o articulos donde se haya establecido una vigen-
ciay efectos especificos.

Cumplido el plazo de vigencia que se conviene en este articulo, y si no
mediare denuncia del mismo de cualquiera de las partes, preavisando de forma
fehaciente a la otra con una antelacion minima de un mes, este convenio se pro-
rrogard por ticita reconduccion, de afio en afio.

Denunciado el convenio por cualquiera de las partes en la forma prevista,
se mantendrdn las clausulas normativas en él acordadas, hasta tanto la empre-
say los trabajadores/as no lleguen a un acuerdo expreso sobre las modificacio-
nes a introducir en el convenio o sobre la rescisién y pérdida de vigencia del
mismo.

Llegado a un acuerdo sobre el nuevo texto, este sustituird en todo al que
hasta aquel momento regia.
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Art. 3.° Empleo y contratacion.

La empresa y el comité de empresa trabajardn conjuntamente en:

— Analizar la evolucién de la produccién y su relacién con el empleo. Con-
forme establece el articulo 12 del vigente convenio colectivo estatal para las
Industrias de Perfumeria y Afines.

— Adecuar la contratacién temporal a la variabilidad productiva.

—Fijar las condiciones para la contratacién de familiares de los actuales
empleados/as.

Art. 4.° Jornada de trabajo.

4.1. En la empresa estan establecidos dos tipos de jornada ordinaria de tra-
bajo: partida y continuada.

4.1.1. Adicionalmente se establece una jornada especial, en la que se inclu-
yen los solapes definidos para cada jornada de trabajo, la cual no computa
como jornada de trabajo regular y se compensa de forma diferente, segtin se
establece en el articulo 7.J.

4.2. La jornada continuada puede adoptar cinco regimenes de trabajo dis-
tintos que son:

4.2.1. En tres turnos rotativos de mafiana, tarde y noche que se cubrirdn
mediante 3 equipos que se irdn alternando de forma rotativa (de lunes a viernes).

4.2.2.En solo dos turnos de mafiana y tarde que se irdn alternando (de lunes
a viernes).

4.2.3.En sélo un turno fijo o alterno de mafiana o tarde (de lunes a viernes).

4.2.4.En jornada ininterrumpida de trabajo, en cuatro equipos de trabajo, al
amparo del articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores, de forma que los
descansos entre jornadas y de fin de semana, establecidos en los articulos 34.3
y 37.1 del propio Estatuto de los Trabajadores, se computardn por periodos de
hasta cuatro semanas, en el calendario establecido por la empresa, en la forma
prevista en el apartado 6 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores y en
el articulo 19.1 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jorna-
das especiales de trabajo.

4.2.5. En jornada ininterrumpida de trabajo, en cinco equipos de trabajo, al
amparo del articulo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores, de forma que los
descansos entre jornadas y de fin de semana, establecidos en los articulos 34.3
y 37.1 del propio Estatuto de los Trabajadores, se computardn por periodos de
hasta cuatro semanas, en el calendario establecido por la empresa, en la forma
prevista en el apartado 6 del articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores y en
el articulo 19.1 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre jorna-
das especiales de trabajo.

4.3. La jornada partida de trabajo puede adoptar dos regimenes de trabajo
distintos:

4.3.1. Jornada partida rigida: aquella cuyo inicio y fin estdn determinados.

Este tipo de jornada esta sujeto a las siguientes normas:

—El nimero de horas a realizar cada dfa es de 8,65 horas de lunes a jueves
(jornada partida) y de 6 horas los viernes (jornada continua).

El horario a seguir serd:

Lunes-jueves Viernes
Entrada mananas 08:30 08:00
Salida mafianas 13:00 14:00
Entrada tardes 14:00
Salida tardes 18:09

—Si se realizan mds horas, el exceso serd considerado como horas extras,
con los limites legales establecidos a estos efectos en el articulo 35.2 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

—Los retrasos o la no realizacién de la jornada diaria estipulada, se com-
putard como ausencia y se deducird de némina.

—Las horas de entrada y salida serdn inamovibles, salvo en los casos en los
que se llegue a un acuerdo con la empresa. (Ej.: clases de inglés, cambios de
turno, viajes de empresa...).

4.3.2. Jornada partida flexible: aquella que permite a cada empleado/a fijar,
por si mismo, el comienzo y el fin de su jornada de trabajo.

La flexibilidad en la entrada y la salida estard sujeta a las siguientes premisas:

—Cumplir el horario minimo de presencia.

— Cumplir cada afio las horas totales que estipule el calendario laboral de
cada afio con una desviacién méaxima de +/— 15 horas. El exceso o el defecto
de las horas que se hagan cada dia podrd ir compensandose a lo largo del afio,
siempre respetando el horario minimo de presencia. El computo de horas se
realizard al minuto. Se revisardn los cémputos del afio anterior durante el pri-
mer trimestre del ano:

* Si el tiempo acumulado supera las quince horas, el exceso serd desestimado.

¢ Si el tiempo acumulado es superior a — 15 horas, la diferencia serd consi-
derada falta de asistencia y debera recuperarse.

¢ A final de afo el saldo deberia quedar a 0.

e Este saldo no es acumulable a periodos de vacaciones ni se pueden com-
pensar con dias libres.

e Las horas realizadas fuera de los dias laborables a peticién del superior
inmediato, se regulardn conforme establece la politica de horarios y vacaciones
del centro.

—El nimero minimo de horas a realizar cada dia es de:

* Lunes a jueves: Cinco horas (serd necesario asistir por la mafiana y por la
tarde).
* Viernes: Cuatro horas.

En caso de personas con jornada reducida deberan realizar el 60% de su jor-
nada diaria.
—Respetar las siguientes fases flexibles con su horario minimo de presencia:

Viernes
07:00-09:30
A partir de 13:00

Lunes-jueves
07:00-09:30
Minimo 12:30
Miximo 15:30
A partir de 17:00

La eleccion del horario a realizar es voluntario para el empleado/a pero
siempre estard supeditado a las necesidades organizativas, productivas o técni-
cas del departamento de pertenencia y acordado con el jefe inmediato.

Las personas de jornada partida podrdn optar a realizar jornada intensiva en
verano, conforme establezca el calendario laboral vigente para cada aflo.

4.4. Los matrimonios y familiares de primer grado de consanguinidad que
presten sus servicios en el mismo departamento o sistema de trabajo tendran
prioridad, cuando lo soliciten y siempre que las necesidades organizativas de la
empresa lo permitan, para estar encuadrados en el mismo equipo de trabajo.

4.5. Seré facultad de la empresa el cambiar el sistema aplicado en los diver-
sos puestos de trabajo, con cardcter colectivo, cuando asi lo aconsejen necesi-
dades técnicas, organizativas o productivas, a cuyo efecto deberd avisar al
comité de empresa con un preaviso minimo de treinta dias.

Durante el periodo estival no se realizardn tales cambios a nivel colectivo.
No obstante, si podrdn producirse a nivel individual durante dicho periodo
cuando as{ lo exijan necesidades productivas que surgieren, a criterio de la
direccion, si bien se estudiard cada caso en particular teniendo en cuenta las
circunstancias personales de quien resulte afectado. Se considerard periodo
estival el comprendido entre el dia 15 de junio al 15 de octubre, ambos inclusi-
ve, no pudiéndose comunicar modificaciones colectivas a partir del 30 de abril
para el periodo estival.

En este caso y cuando la variacion afecte a todo el personal de un departa-
mento, seccion o linea, esta tendrd una vigencia minima de un afo. Si asi no
fuera y la variacion de tal naturaleza se aplicase menos de un afio, los trabaja-
dores/as afectados mantendrdn, en lo que reste del indicado plazo minimo de
un afio, el derecho a la retribucién que sea mds favorable entre el sistema que
se modifica y el que debiera haberse mantenido en el indicado plazo minimo.

La aplicacion de este articulo para el caso de altiplanos se regulard segtin lo
definido en su propio apartado (art. 6).

4.6. Serd facultad de la empresa el cambiar el sistema aplicado en los diver-
sos puestos de trabajo (incluso cambio de turno) a titulo individual, cuando asi
lo aconsejen necesidades técnicas, organizativas o productivas, siempre que
preavise al interesado/a con un minimo de diez dias. Este plazo podra reducir-
se hasta dos dias con el fin de evitar o reducir el débito de horas por parte del
trabajador/a. En cualquier caso, el débito o saldo negativo de horas en perjui-
cio del trabajador/a sera asumido por la empresa. La persona afectada disfruta-
rd de un dia de descanso entre cambios, en caso de que el computo horario sea
negativo, dicho dia lo asumird la empresa. Se exceptia el cambio a SDF, que
serd siempre de cardcter voluntario y estard regulado en su propio apartado.

En los casos de cambio de sistema de trabajo a titulo individual, los trabaja-
dores/as afectados mantendran, durante los tres meses siguientes al cambio la
siguiente retribucion: Primer y segundo mes: 100% del plus turnicidad de origen
(si es mds favorable); tercer mes: el 50% del plus turnicidad de origen (si es mas
favorable), todo ello en proporcion a la jornada del sistema de turnos de origen.

La aplicacion de este articulo para el caso de altiplanos se regulard segtin lo
definido en su propio apartado (art. 6).

4.7. En todo caso, los trabajadores/as afectados por los cambios previstos
en los apartados anteriores mantendrén el derecho regulado en el articulo 41.3
del Estatuto de los Trabajadores. En estos casos, la empresa concederd quince
dias al trabajador/a desde la fecha de la notificacion del cambio para acogerse
al derecho regulado en dicho articulo.

4.8. Una vez concedidos los cambios de turno puntuales solicitados, no se
podrén revocar unilateralmente por la empresa.

4.9. Duracién de la jornada de trabajo.

4.9.1. La jornada de trabajo anual sera:

4.9.1.1. Para el personal de jornada ordinaria partida y personal de jornada
ordinaria continuada en equipos de 1,2 y 3 turnos rotativos semanales o quin-
cenales: 1.720 horas, que se distribuirdn segtn el calendario anual establecido
al efecto.

4.9.1.2. Para el personal de jornada ordinaria continuada, en cuatro equipos
de trabajo a turnos rotativos: 1.720 horas, las cuales se distribuirdn segtn el
calendario anual establecido al efecto.

4.9.1.3. Si el convenio colectivo Estatal para las Industrias de Perfumerias
y Afines estableciera una jornada inferior a la prevista en los anteriores aparta-
dos de 1.720 horas, esta inferior jornada seria de aplicacién en las jornadas
reguladas en dichos apartados.

Si el convenio colectivo Estatal condicionase la reduccion de jornada a una
reduccidn salarial, esta se aplicaria en igual proporcion a los salarios de este
convenio de centro correspondientes a las nuevas jornadas.

4.9.2. Para el personal de jornada ordinaria continuada en cinco equipos de
trabajo a turnos rotativos se aplicardn las siguientes reglas:

a) El nimero de horas de trabajo anuales serd de 1.685 horas (1.680 horas
de trabajo en linea y cinco horas de formacion en solapes).

Entrada mafianas
Salida mafianas
Entrada tardes
Salida tardes
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b) Durante el paro de planta del mes de septiembre, si la direccion de la
empresa lo considera necesario por razones de falta de capacidad productiva,
se establecerd una jornada adicional de trabajo de dieciséis horas, sobre el total
de las 350 jornadas de trabajo anuales ordinarias, en la que el personal se com-
promete a venir a trabajar en nimero suficiente para la cobertura de dos turnos
de trabajo de ocho horas cada uno de ellos, aceptdndose que la indicada cober-
tura se realice por personal voluntario. De las dieciséis horas, ocho se realiza-
rdn en el dltimo turno del paro de la planta con el personal necesario para rea-
lizar la desinfeccion previa a la arrancada de las lineas. En todo caso, esta
jornada adicional estard reflejada en calendario de mutuo acuerdo con el comi-
té de empresa.

¢) La direccidn, por necesidades de produccién o de organizacion de traba-
jo, dispondrd de un maximo de 25 turnos de trabajo adicionales al afio dentro
del calendario laboral establecido para efectuarlos cuando sean necesarios,
excepto, en cualquier caso, en los siguientes dias: 1 de enero; el sdbado de car-
naval; Domingo de Resurreccién y lunes siguiente inmediato; 24, 25,26 y 31
de diciembre.

Para la cobertura de los turnos adicionales necesarios, se optara inicial-
mente por la adscripcién voluntaria y sélo en caso de que asi no se cubrieran,
la empresa podra designar qué personas han de acudir a trabajar. Se establece-
rd una rotacion, en los turnos adicionales que puedan caer en las fiestas mayo-
res de la localidad de septiembre para evitar que recaiga cada afio en las mis-
mas personas.

d) La realizacion de turnos adicionales se abonard al precio de hora extra o
podrd compensarse, a peticién del trabajador/a con descansos retribuidos a
razén de 1,5 horas de descanso por hora trabajada.

4.9.3. El descanso de la jornada continuada previsto en el apartado 4 del
articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores se considerard tiempo efectivo de
trabajo.

Art. 5.° Flexibilidad.

La flexibilidad, se regulard de acuerdo a lo establecido en el convenio
colectivo para la Industria de Perfumeria y afines vigente en cada momento.

Art. 6.° Altiplanos.

Se considera un altiplano a la punta de produccion adicional a la prevision
mensual de produccién que necesite activar la empresa en un plazo prolonga-
do en el tiempo, hasta nueve meses en un periodo de doce meses.

6.1. Actuacion ante altiplanos.

Cuando se produzca un altiplano, la empresa podra optar por:

a) Ofrecer un calendario SDF, con las condiciones y compensacién defini-
das en el anexo 1, al cual las personas solo podrdn adherirse de manera volun-
taria.

El comité velard por el proceso de bisqueda de voluntarios y estard presen-
te, asegurando que la voluntariedad sea tal. Aquellas personas que no se adhie-
ran voluntariamente al calendario SDF no tendran ninguna repercusion negati-
va por ello.

b) Cubrir el altiplano con un cambio de sistema a cinco turnos.

La empresa no activard el 5T, si tiene suficientes voluntarios (del perfil
necesario) para activar el SDF.

El plus de cinco turnos sélo se cobrard mientras se esté trabajando en el sis-
tema de cinco turnos.

6.2. En el caso de altiplanos, se aplicaran los articulos 4.5 y 4.6 del presen-
te convenio con las siguientes especificidades:

ESPECIFICIDADES ARTICULO 4.5 EN CASO DE ALTIPLANOS:

El preaviso, serd tal y como se describe en este articulo 6.3 para el caso de
paso de 5T a 3T o viceversa, en cambios con una duracion prevista inferior a
nueve meses. Se exceptia el cambio a SDF, que serd siempre de cardcter
voluntario y estard regulado en su propio apartado.

Si el cambio estd motivado para la respuesta a un altiplano, si se podran rea-
lizar cambios colectivos de 3T a 5T durante el periodo estival, o viceversa.

El derecho a la retribucién mds favorable en caso de cambios menores a un
afio, no aplica para los cambios producidos desde el sistema 5T, en el que se
percibird el plus de 5T sélo durante el tiempo en que la persona esté adscrita a
él, siempre que dichos cambios sean por un periodo inferior a doce meses moti-
vados por un altiplano.

La empresa no activard el 5T, si tiene suficientes voluntarios (del perfil
necesario) para activar el SDF.

ESPECIFICIDADES ARTICULO 4.6 EN CASO DE ALTIPLANOS:

Se exceptua de la facultad de la empresa en el caso de cambio individual, el
cambio a SDF, que serd siempre de cardcter voluntario y estard regulado en su
propio apartado.

La retribucién mds favorable contemplada en el articulo 4.6, no aplica para
los cambios producidos desde el sistema 5T, en el que se percibird el plus de 5T
s6lo durante el tiempo en que la persona esté adscrita a él, siempre que dichos
cambios sean por un periodo inferior a nueve meses en doce meses.

6.3. Para el cambio de sistema aplicado en los diversos puestos de trabajo,
para altiplanos, se seguird la siguiente secuencia:

1) La empresa avisard al comité de empresa de la necesidad del altiplano,
incluyendo la siguiente informacion:

* La comunicacion del pedido que genere la activacion del altiplano.

¢ El tiempo estimado de duracién.

¢ El nimero de trabajadores afectados y lineas.

e Causa por la que se instaura el altiplano.

¢ Publicacion de distribucion de puestos y turnos en caso del paso a 5T.

2) El comité tendrd en un plazo maximo de siete dias para confirmar que se
trata de un altiplano y emitird informe que determinara si es altiplano o no y si
aplica el articulo 6.

3) La empresa publicard el SDF en busqueda de voluntarios, durante un
plazo maximo de siete dias.

4) Transcurrido este plazo, la empresa informard en un méximo de 6 dias al
Comité de la activacién del SDF o del 5T.

5) Se preavisard de forma individual a las personas afectadas por el cambio
con una antelacion de diez dias.

Art. 7.° Estructura salarial.

7.1. Se acuerda establecer para todos los trabajadores/as que desarrollen su
actividad en, el centro de Mequinenza, la estructura salarial que se desarrolla
este articulo, la cual sustituird integramente a la que hasta ahora regia en el
Centro, correspondiendo a los diversos conceptos salariales los valores que,
para cada uno de ellos, recogen las tablas del anexo 3, en las que ya estdn
incluidos los incrementos que regirdn, con efectos retroactivos, desde el 1 de
enero de 2012.

7.2. Laestructura salarial, cuyos conceptos se devengardn por dia natural y,
en su caso, en proporcion a las horas efectivas de trabajo, estard formada por:

A) SALARIO GRUPO PROFESIONAL.

En este salario grupo profesional queda integrado el antiguo plus de dispo-
nibilidad. Sin embargo, las partes firmantes del presente convenio expresa-
mente reconocen que se mantiene vigente la razon y el espiritu por el cual se
establecid dicho Plus; es decir, la compensacién a las facultades empresariales
vinculada a los cambios de sistemas de trabajo a los que se refiere el articulo
4.° de este convenio.

Se establece, sobre este concepto, para los tres afios de vigencia del conve-
nio el siguiente incremento general para cada uno de los grupos profesionales
descritos:

i) Grupos profesionales manipulacién, grupo 1, operario/a técnico, 4AMEC,
4 (salario diario):

El salario grupo profesional se percibira distribuido en doce mensualidades
mads tres gratificaciones extraordinarias.

VALOR ANUAL
(INCREMENTO SOBRE 2011)
2012 2

Grupo 1/ Op. MANIPULACION

oT 100 221 342
GRUPO 4 (salario diario) 105 232 361
4MEC 130 287 444

i) Grupos profesionales 4 (salario mensual), 5, 6,7 y O:
Aplicard el incremento seglin la politica de salario individualizado, no
habiendo incremento en el salario grupo profesional seglin convenio.

B) INCENTIVO VARIABLE (NO CONSOLIDABLE) POR PRODUCTIVIDAD.

1. El incentivo variable (no consolidable) por productividad exclusivamen-
te lo percibirdn aquéllos trabajadores/as adscritos a los siguientes grupos y/o
categorfas: Operario/a técnico, 4MEC y grupo 4. No afectard a los trabajado-
res/as de estos grupos que estén sujetos a salario individualizado.

El resto de grupos profesionales y trabajadores/as de los grupos indicados
en el pdrrafo anterior sujetos a salario individualizado, al estar definido su
incremento de forma individualizada, su contribucién a la productividad se
valora dentro de los criterios del incremento de salario anual individual.

Este incentivo supone un incremento de % anual, segtin tabla adjunta, sobre
todos los conceptos salariales. Las condiciones de este incentivo son:

—Incentivo variable supeditado a la Process Reliability (PR).

—Proporcional a la Process Reliability (PR) entre un valor del 75% de PR
y del 85% de PR, segtin tabla adjunta.

—Se devenga por afio natural, segtin promedio de la PR de todos los meses
de dicho periodo, y se liquida en enero del afio siguiente.

—La percepcién individual tendra en cuenta el denominado “presentismo”.
Este plus lo percibirdn todas aquellas personas cuya presencia en planta supe-
re las 192 jornadas laborales en el afio de devengo (no computa como absentis-
mo para este cdlculo la baja por maternidad, embarazo de riesgo, el permiso
por matrimonio y las horas sindicales).

Con la finalidad de clarificar la percepcion de este plus se establece la
siguiente tabla:
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m Plus 2012 | Plus 2013 | Plus 2014

<75% 0,00% 0,00% 0,00%
75%a71%  0,25% 0,25% 0,25%
77% a19%  0,45% 0,45% 0,45%
79% a81%  0,65% 0,65% 0,65%
81% a83%  0,90% 0,90% 0,90%
83% a85%  1,10% 1,10% 1,10%
>85% 1,20% 1,20% 1,60%

C) COMPLEMENTOS SALARIALES.

a) Antigiiedad: Se satisfard un plus por vinculacién a la empresa, que se
devengard por quinquenios. Se establece, sobre este concepto, para los tres
aflos de vigencia del convenio, para los grupos profesionales grupo 1, op.
manipulacién, OT, 4 MEC y 4 (salario diario), un incremento de:

* 0,49% para el ano 2012.

* 0,59% para el ano 2013.

* 0,59% para el ano 2014.

La antigiiedad se percibira distribuida en doce mensualidades mds tres gra-
tificaciones extraordinarias.

Para el resto de grupos profesionales aplicard el incremento segin defina la
politica de salario individualizado.

b) Garantia personal (“ad personam”): Bajo este concepto se recoge el impor-
te de la diferencia que determinado personal pudiera venir cobrando por encima
del salario que le corresponde en funcién del grupo profesional asignado.

En el grupo profesional 4 MEC la anterior garantia personal queda absorbi-
da en el salario grupo profesional. En el resto de grupos profesionales este
complemento no serd absorbible en futuras promociones.

La garantia personal se percibird distribuida en doce mensualidades mds
tres gratificaciones extraordinarias.

Se establece, sobre este concepto, para los tres afos de vigencia del conve-
nio, para los grupos profesionales grupo 1, op. manipulacion, OT, 4 MEC y 4
(salario diario), un incremento de:

* 0,49% para el ano 2012.

* 0,59% para el ano 2013.

*0.,59% para el afio 2014.

Para el resto de grupos profesionales aplicard el incremento segtin defina la
politica de salario individualizado.

D) PLUS DE TURNICIDAD:

Dentro de este concepto salarial quedan integrados todos los anteriores
conceptos cuyos importes y cuantias dependian del sistema de trabajo. Es
decir, plus jornada, incentivo vacaciones (computo conceptos salariales varia-
bles en vacaciones para su pago), plus festivo dia y plus festivo noche, todos
los cuales quedan, pues, suprimidos.

El plus turnicidad se percibird distribuido en doce mensualidades en fun-
cion del sistema de trabajo al que se esté adscrito.

El valor del plus de turnicidad serd el recogido en tablas salariales (anexo
3) en funcidn del sistema de turnos de que se trate. En el caso del plus de 4.°
turno, serd equivalente al 80% del importe del plus de 5.° turno.

E) PLUS NOCTURNO:

Se percibird por todo el personal que realice trabajos en el turno compren-
dido entre las 22:00 y las 6:00 horas.

Se percibird proporcionalmente a las horas trabajadas entre las 22:00 y las
6:00 horas, y cuando se realicen horas extras entre las 22:00 y las 6:00 horas.

F) PLUS SUPERIOR CATEGORIA:

La realizacion esporddica de trabajos de superior categoria se compensara
con la diferencia real en todos los conceptos salariales vinculados al grupo pro-
fesional (salario grupo profesional y horas extraordinarias).

G) HORAS EXTRAORDINARIAS:

Se devengard el derecho a cobrar horas extraordinarias por la realizacién de
aquellos trabajos que sobrepasen la jornada diaria o en los casos en los que el
trabajador/a acuda a trabajar, a peticion de la empresa, fuera de su considerada
jornada habitual, pudiendo compensarse las mismas, a peticion del trabajador/a
con descansos retribuidos a razén de 1,5 horas de descanso por hora trabajada,
dichos descansos se establecerdn y disfrutardn de mutuo acuerdo entre el tra-
bajador/a afectado/a y su superior inmediato.

Los tipos de horas extras y sus importes que constan en el anexo salarial de
este convenio son:

—Horas de formacién: se igualan en valor al precio hora extra de lunes a
sdbado conforme la tabla salarial del anexo 3. Las reuniones de capacitacion y
refresco de conocimientos que realizan los/las socorristas, a pesar de ser consi-
deradas como formacion, se abonardan como horas extras en reconocimiento a
la labor altruista que realizan estos empleados/as. De este acuerdo quedaran

excluidos los/las socorristas que a la vez realizan funciones de bombero y
cobran, por tanto, el plus BCI.

—Las horas extra festivas: se igualan en valor al precio hora extra de paro
de planta conforme la tabla salarial del anexo 3.

H) GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS:

Se abonardn tres gratificaciones extraordinarias en junio, septiembre y
diciembre, que se retribuirdn con treinta dias cada una del salario del grupo
profesional, mds la garantia personal, incrementadas ambas con la antigiiedad.

Las gratificaciones extraordinarias se devengaran por la prestacion de ser-
vicios durante las siguientes fechas:

—Junio: del 1 de julio al 30 de junio.

—Septiembre: del 1 de enero al 31 de diciembre.

—Diciembre: del 1 de enero al 31 de diciembre.

A partir del 1 de enero de 2013, el devengo de las pagas extras se realizard
cuatrimestralmente, asegurando durante la transicion de la féormula anterior a
esta nueva que ello no supondrd un incremento ni un ahorro de costes:

—La paga de junio se devengard del 1 de enero al 30 de abril.

—La paga de septiembre se devengard del 1 de mayo al 31 de agosto.

—La paga de diciembre se devengara del 1 de septiembre al 31 de diciembre.

El importe de las gratificaciones serd proporcional al tiempo efectivamente
trabajado por el empleado/a durante los periodos anteriormente indicados.

Las pagas extraordinarias se abonardn en la primera quincena de los meses
de junio, septiembre y diciembre.

I) PLUS BRIGADA CONTRAINCENDIOS.

Este plus se percibird mensualmente durante el tiempo que la empresa asig-
ne al empleado/a a esta funcion.

J) PLUS SOLAPE.

El plus se percibe de forma mensual en su parte fija y de forma anual en su
parte variable, proporcionalmente al solape realmente realizado por jornadas.
La parte variable se liquidard en enero del aflo siguiente.

El plus tendrd una cantidad anual segtin se especifica:

VALOR
ANUALIZADO

_ . Fijo 3451 4314

Operarios* 575,24
Vble PR 230,1 1438
Fij 451,8 5648

AMEC o 2 © 753,01
Vble PR 301,2 1883

* Los operarios incluyen: Ingreso, manipulacién, 30T, y 4 salario diario.
La parte variable del plus solape se percibird en funcién del resultado de PR
anual (afio natural), segiin la siguiente tabla:

[PR | % PLUS SOLAPE VARIABLE A PERCIBIR

<75% 0,00%

75% a 77 % 20,00%
77% a 79 % 40,00%
79% a 81 % 60,00%
81% a 83% 80,00%
83% a 85% 100,00 %

Art. 8.° Devengo de salarios.

Desde el 1 de abril de 2012, la némina se calcula en dias naturales.

Las mensualidades se abonardn a partir del dia 25 del mes en curso.

En los casos de baja por maternidad o riesgo durante el embarazo que se
produzcan a partir de la firma de este convenio, se practicard la liquidacién de
némina en el mes de la baja.

Se revisard en los casos de personas que no trabajen el afio natural comple-
to las horas realmente trabajadas conforme al calendario que se realice y se
abonardn o descontardn del saldo de su némina o finiquito.

Todo empleado podrd acceder a su recibo de nédmina a través del portal de
autogestion del empleado.

Se enviara el recibo salarial al domicilio del empleado/a que se encuentre
en situacion de baja de larga duracién (superior a un mes).

Art. 9.° Plus escolar.

Este plus de percepcién mensual, tendrdn derecho a percibirlo todos los
empleados/as que tengan hijos menores de 18 afios que asistan a guarderias,
colegios o institutos.
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El periodo de percepcion del plus serd de doce mensualidades, previa pre-
sentacion una vez al afio (al inicio del curso) del certificado del Centro en que
conste que estdn matriculados en el curso escolar de que se trate. Se abonardn
con efectos retroactivos todos los certificados presentados desde el inicio del
curso hasta el 31 de diciembre pero, una vez comenzado el nuevo afio, se per-
cibirdn desde la fecha de su presentacion.

Para los hijos/as que asistan a guarderfas en las que el pago de honorarios
sea mensual, se podrd percibir el plus previa presentacion del recibo justifica-
tivo del pago. Se abonardn con efectos retroactivos todos los justificantes de
pago presentados desde el inicio del curso hasta el 20 de enero del afio siguien-
te al inicio del curso. A partir del 21 de enero solo se pagardn los recibos que
se presenten del afio en curso.

Art. 10. Ayuda familiar.

Esta ayuda se percibe por hijos/as discapacitados/as que tengan reconocido
por el Estado un grado total de minusvalia superior al 40%.

Art. 11. Ayuda estudios.

Este plus se abonard una vez al afio, con un importe equivalente al 100% del
precio de la matricula, y con un limite anual equivalente al precio anual del
plus escolar del momento en que se produce la matricula, previa justificacion
del empleado/a del pago de la matricula, para aquellos empleados/as que cur-
sen los siguientes estudios oficiales: ESO, Bachiller, ciclos formativos técni-
cos de grados medio y superior, estudios universitarios de perfil técnico e
inglés, en este tltimo caso en la Escuela Oficial de Idiomas.

El pago en siguientes cursos estard condicionado al aprovechamiento del
curso (aprobacion del mismo).

Art. 12. Complemento por IT.

Ambas partes reconocen el grave coste que produce el absentismo y, por
ello, con el 4nimo firme de reducirlo se acuerda que los requisitos que deben
concurrir para que la empresa abone el complemento por IT en bajas por enfer-
medad comtn o accidente no laboral.

1. BAJAS POR ENFERMEDAD COMUN O ACCIDENTE NO LABORAL:

Para todas aquellas bajas médicas la empresa abonara el 100% de la base de
cotizacion por contingencias comunes del mes inmediatamente anterior, hasta
el sexto dia de la baja, en el caso de que el empleado afectado cumpla, conjun-
tamente, los siguientes dos requisitos:

—En los doce meses anteriores a la baja no deberd haber tenido ninguna
otra baja por enfermedad comtin o accidente no laboral.

—Como maximo haya tenido el 0,50% de ausencias que no se contemplan
en el apartado de Licencias o ausencias de las que no se ha cursado baja oficial
aunque si han sido debidamente justificadas.

2. BAJAS POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y/O ENFERMEDAD PROFESIONAL:

La empresa abonard hasta el 100% del salario del trabajador/a en concepto
de complemento de accidente.

Art. 13. Vacaciones.

13.1. Las vacaciones para todo el personal serdn de treinta dias naturales al
afio (incluyendo sdbados, domingos y festivos), las cuales si se disfrutan en
varios periodos se contardn como veintitn dias laborables (sin incluir sdbados,
domingos y festivos).

13.2. Durante la vigencia de este convenio, los veintitin dias laborables de
vacaciones se disfrutardn consecutivamente entre los meses de Junio (2.* quin-
cena), julio, agosto y septiembre (1.* quincena).

Se exceptiia el sistema de trabajo de cinco turnos al estar su periodo vaca-
cional comprendido y repartido entre los descansos de once dias consecutivos
entre ciclos de trabajo.

13.3. Se mantiene el beneficio otorgado en 1.993 de ampliar el periodo
anual de vacaciones con las siguientes condiciones:

— Al cumplimiento de los 10 afios de servicio: Un dia laborable.

— Al cumplimiento de los 15 afios de servicio, otro dia laborable. Es decir,
dos dias en total.

— Al cumplimiento de los 20 afos de servicio, otro dia mds. Es decir, tres
dias en total.

— Al cumplimiento de los 25 afios de servicio, cinco dias laborables adi-
cionales.

13.3.1. El cémputo de la antigiiedad se efectuard por los afios de servicio
efectivos en Arbora & Ausonia.

13.3.2. Se devengard el mismo afio natural en que se cumpla los afios de
servicio estipulados.

13.3.3. El dia del disfrute podrd o no, ser acumulado al periodo de vacacio-
nes individuales a criterio de la empresa.

Las vacaciones se disfrutardn en las fechas que asi estén establecidas en el
calendario laboral, y preferentemente en verano.

13.4. Los matrimonios que trabajen en el centro de Mequinenza tendran
preferencia, previa solicitud a la empresa, para disfrutar conjuntamente de al
menos quince dias consecutivos de vacaciones.

13.5. La empresa, siempre que las necesidades organizativas lo permitan,
facilitard que los matrimonios de empleados puedan estar a su voluntad en el
mismo o distinto equipo y que puedan disfrutar de manera coincidente sus
vacaciones, este supuesto siempre con la conformidad del tercero afectado si lo
hubiera.

13.6. La empresa redactard el procedimiento escrito en el que quedaran
recogidos los criterios de disfrute de los dias de antigiiedad y de las horas/dias
de compensacion.

Art. 14. Licencias.

El trabajador, avisando con la posible antelacion, podra faltar al trabajo con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y durante el tiempo que a
continuacion se expone:

1) Quince dias naturales en caso de matrimonio.

2) Tres dias hdbiles por nacimiento de hijo/a, que podrdn ser prorrogados
por hasta otros dos naturales en caso de justificada enfermedad o cuando el tra-
bajador/a necesite realizar un desplazamiento al efecto. En este tltimo supues-
to y a los efectos de los dias de licencia a conceder se tendrd en cuenta lo
siguiente: tres dias por desplazamientos de hasta 100 kilémetros, cuatro por
desplazamientos de hasta 200 kilémetros y cinco para mds de 200 kilémetros.

3) Dos dias naturales en caso de accidente o enfermedad graves diagnosti-
cadas por los Servicios Piblicos de Salud, intervencién quirtrgica que requie-
ra anestesia general o epidural o sin hospitalizacion que precise reposo domi-
ciliario u hospitalizaciéon minima de veinticuatro horas o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

En el supuesto de hospitalizacion, el trabajador/a comunicard a la empresa
las fechas en que, de forma consecutiva o0 no pero siempre mientras dure el
mencionado hecho causante, utilizara los dias de licencia retribuida. En todo
caso, al tiempo del disfrute de esta licencia se deberd justificar que la persona
que dio lugar a la misma continda hospitalizada.

Los dos dias citados podrdan ampliarse a cuatro dias cuando medie despla-
zamiento al efecto. En este caso y a los efectos de los dias de licencia a conce-
der se tendrd en cuenta, lo siguiente: dos dias por desplazamiento hasta 100
kilémetros, tres hasta 200 y cuatro para mds de 200 kilémetros.

En el caso de fallecimiento de un familiar de primer grado de consanguini-
dad o un hermano, se dispondrd de un dia natural adicional.

No obstante, cuando el fallecimiento de un pariente de primer grado de con-
sanguinidad se produzca en otro pais, la licencia retribuida se ampliard a seis dfas.

Las solicitudes de licencia que traiga causa de un mismo hecho causante y
persona, no podrdn acumularse y por lo tanto solicitarse para los distintos
supuestos contemplados en este apartado.

4) Un dia natural por matrimonio de hijos/as, padres, hermanos/as, nie-
tos/as o abuelos/as en la fecha de celebracién de la ceremonia.

5) Un dia natural por la comunidn de hijos/as, el dia del evento.

6) Un dia por traslado de domicilio habitual, mediando justificacién del
hecho causante.

7) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusa-
ble de cardcter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o con-
vencional un periodo determinado se estard a lo que esta disponga en cuanto a
duracion de la ausencia y compensacion econémica.

8) Por el tiempo establecido para disfrutar de los derechos educativos gene-
rales y de la formacion profesional en los supuestos y en la forma regulados en
la legislacion vigente.

9) Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

10) Por el tiempo necesario, debidamente justificado por los Servicios
Piblicos de Salud, para acompailar al servicio de urgencias a un pariente de
primer grado de consanguinidad.

11) En el caso de nacimiento de hijos/as prematuros/as o que por alguna
causa deban permanecer hospitalizados/as a continuacion del parto, la madre o
el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Esta licen-
cia serd incompatible con el disfrute de cualquier otro permiso o licencia que el
trabajador/a, hombre o mujer, tenga o pueda tener concedido.

12) Dos dias naturales para la realizacion de tramites de adopcion de
hijos/as.

13) Dos dias naturales para atender los dafios producidos por catdstrofes en
los bienes inmuebles que constituyan la vivienda habitual del trabajador/a y
que impidan al empleado/a residir en la misma.

14) Se liberard del trabajo por el tiempo indispensable a aquellos trabaja-
dores/as que deseen asistir al sepelio de un compafiero/a en activo. Dicho tiem-
po serd retribuido.

15) Se incluye un dia natural no retribuido por bautizo de hijo/a en la fecha
del evento.

16) Un dia natural por fractura sufrida por un familiar de ler grado, en la
fecha del suceso o al dia siguiente.

17) Por el tiempo necesario para acompaiiar al conyuge o hijos/as a una
visita de médico especialista.

18) Un dia natural por matrimonio de hermano/a politico/a.

19) Se podrd acordar entre el comité y la empresa qué permisos no retribui-
dos se podran recuperar por parte del empleado/a, la fecha de recuperacion se
establecera de mutuo acuerdo entre el empleado/a y la empresa.

20) Los permisos descritos en los apartados 17 y 18 anteriores se retribui-
rdn siempre y cuando la cifra de absentismo individual, cualesquiera sea el
motivo haya sido inferior al 3% durante los dltimos doce meses previos al per-
miso. Para el acompafiamiento a los servicios de asistencia sanitaria de hijos/as
menores de 18 afios y de mayores de primer grado de consanguinidad que no
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pueden valerse por si mismos/as, el trabajador/a y la empresa podran acordar
mecanismos de compensacion horaria.

21) Los permisos y licencias establecidos en todos los apartados anteriores,
excepto el de matrimonio, podrén ser disfrutados en las relaciones derivadas de
las parejas de hecho debidamente acreditadas legalmente.

22) Los permisos descritos en los puntos 7, 8,9, 10, 11, 14 y 17 del presen-
te articulo incluirdn el desplazamiento, segun la tabla adjunta:

VIAJE DE IDA VIAJE DE VUELTA

MEQUINENZA 1/4 HORA 1/4 HORA
TORRENTE DE CINCA/SEROS 25 MIN. 25 MIN.
FRAGA/FAYON 1/2 HORA 1/2 HORA
ZAIDIN 3/4 HORA 3/4 HORA
LLEIDA/FABARA/CASPE 1 HORA 1 HORA
BARBASTRO/ALCANIZ 1 1/2 HORA 1 1/2 HORA
ZARAGOZA/ HUESCA 2 HORAS 2 HORAS
BARCELONA 3 HORAS 3 HORAS

23) Si el convenio General de Perfumeria estableciese modificaciones en el
articulo de licencias, estas serian de aplicacion en el apartado que regula las
mismas en el convenio de Centro.

Art. 15. Plan de igualdad.

La empresa, con arreglo a lo previsto en el articulo 85.2 del Estatuto de Tra-
bajadores, aplicard la normativa recogida en la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres. En cumplimiento de
dicha normativa, la empresa cuenta con un Plan de Igualdad especifico aplica-
ble al centro de trabajo, el cual firmé a través del acta empresa y comité de
empresa con fecha 25 de abril de 2012. Se incluyen nuevas medidas en materia
de conciliacion de la vida laboral y familiar que se recogen en el anexo 2 (pto.
2.1.) del presente convenio.

Art. 16. Reduccion de jornada por cuidado de un hijo/a.

Se estard a lo regulado a este respecto en el articulo 47 del convenio colec-
tivo Estatal para las Industrias de Perfumeria y Afines, si bien se amplia hasta
los 9 afos la edad del hijo/a menor susceptible de solicitar dicha reduccién.

De acuerdo con el acta firmada con fecha 25 de abril de 2012 entre empre-
say comité de empresa, se firma el plan de igualdad del centro de Mequinenza
y se establecen los criterios de concrecidn horaria para las personas que solici-
tan una reduccion de jornada, asi como nuevas medidas para la conciliacion de
la vida familiar y laboral. Esta acta se aplicara siempre que se den las condi-
ciones recogidas en la misma.

El contenido se refleja en el anexo 2 (pto. 2.2.) del presente convenio.

Art. 17. Adscripcion voluntaria de jornada reducida.

La empresa acepta conceder jornada reducida del 50% de la jornada para la
guarda legal de hijos/as de 9 a 12 afios siempre que los/las solicitantes se com-
plementen entre ellos/as realizando, de este modo, una jornada completa, res-
petando rotaciones y turnos.

El mdximo de trabajadores/as en esta situacion podrd ser de hasta el 25% de
la plantilla total, en el momento de la solicitud.

En este 25% computan todas las personas que disfruten de reducciones de
jornada por guarda legal o cuidado de familiar segtin establece el Estatuto de
los Trabajadores.

El periodo minimo de solicitud serd de un afio.

Si una vez cubierto el cupo del 25% indicado anteriormente se produce una
nueva solicitud de reduccién de jornada legal, el dltimo trabajador/a (1) que
hubiese solicitado la jornada reducida en los términos establecidos en el primer
parrafo de este articulo, la perderd en favor del trabajador/a que haya solicita-
do esta tltima reduccién de jornada por guarda legal o cuidado de un familiar
en los términos previstos en el Estatuto de los Trabajadores.

(1) En caso de que fueran dos o mds los/as trabajadores/as que solicitaron
simultdneamente la reduccion de jornada prevista en el primer parrafo de este
articulo prevalecerd el derecho del que tenga el hijo/a menor.

Para los casos de adscripcion voluntaria a jornada reducida se aplicard las
mismas condiciones del acta firmada con fecha 25 de abril de 2012 entre
empresa y comité de empresa.

Art. 18. Beneficios sociales.

18.1. Todo el personal indefinido dispondra de un seguro médico con posibi-
lidad de ampliarlo a conyuge e hijos/as bajo peticion expresa a precios especiales.

18.2. El personal eventual, tendrd la posibilidad de contratar el seguro
médico con las condiciones de A&A, asumiendo el coste y por periodos com-
pletos de seis meses, aunque la duracién del contrato sea inferior.

18.3. Los trabajadores/as dispondrdn de una tienda del empleado con pro-
ductos a precios ventajosos.

18.4. La empresa entregara, a partir del 1 de julio de 2012, a todos los tra-
bajadores/as que desarrollen sus actividades a jornada partida y vivan a mds de
10 kilémetros de la planta una ayuda comida, para que sea utilizada por estos
para el abono de sus comidas en jornadas laborales.

18.5. Desde el momento que una persona es dada de alta en nuestra compa-
fifa, queda cubierta por un seguro de muerte por accidente e invalidez perma-
nente por accidente de trabajo.

18.6. Plus transporte. A partir del 1 de julio de 2012 se establece este plus
como compensacion de los gastos de desplazamiento desde el lugar de resi-
dencia al centro de trabajo.

Este plus solo serd percibido por las personas con salario de convenio que no
perciban ayuda a comida (no se aplica a personas con salario individualizado,

puesto que se considera que las personas con gestién salarial individualizada lo
tienen compensado en su retribucion total).

El importe de este plus serd de 1,52 euros por cada dia efectivo de presen-
cia en planta en jornada laboral y se abonard a mes vencido.

En el préximo convenio, se negociara el tratamiento de este plus.

Art. 19. Grupos profesionales.

19.1. El personal al que se aplica este convenio se clasificard profesional-
mente en alguno de los siguientes grupos:

* GrUPO 1:

—Este Grupo se denomina “de ingreso”. En el mismo se adscribird, duran-
te los cinco primeros meses, el personal de nueva contratacion, sea cual fuere
el Grupo al que corresponderia a tenor del trabajo que va a realizar. El motivo
de ello es la consideracion de ese periodo como el de necesaria primera forma-
cién y experiencia para el desarrollo de dicho trabajo dadas las caracteristicas
y peculiaridades de la actividad de la empresa.

—El salario serd el 85% del grupo operario/a técnico.

—Transcurrido ese plazo de cinco meses, pasard a integrarse en el grupo
operario/a técnico.

—Si se trata de personal de nueva contratacion pero que con anterioridad
hubiera sido ya trabajador/a en la empresa y en la misma tarea que se le asigna
de nuevo, los periodos de formacién variardn en funcion de:

—Personas que lleven entre doce y veinticuatro meses fuera de la empresa,
el periodo de formacion serd de cuatro meses, transcurridos los cuales pasard a
integrarse en el grupo que le corresponda.

—Personas que lleven entre tres meses y doce meses fuera de la empresa,
el periodo de formacién serd de tres meses, transcurridos los cuales pasard a
integrarse en el grupo que le corresponda.

—Personas que lleven entre cero y tres meses fuera de la empresa, no habrd
periodo de formacion.

—No obstante lo establecido en los parrafos anteriores, la direccion de la
empresa podrd asignar al trabajador/a de nueva contratacion a un grupo profe-
sional superior cuando acredite experiencia o formacion necesarias para desa-
rrollar el puesto de trabajo correspondiente.

* GRUPO OPERARIO/A MANIPULACION:

—Se incluyen en este grupo a las personas que realizan tareas de manipu-
lacion.

—El salario serd el 85% del grupo operario/a técnico.

* GRUPO OPERARIO/A TECNICO:

Este grupo se cred en el convenio de 2006 en reconocimiento al avance en
las funciones, tareas y capacitacion realizadas. Este grupo recoge la mayor
autonomia, el avance en capacitacion, la mayor asuncion de responsabilidad y
autosuficiencia que los operarios/as han ido adquiriendo y adquirirdn de acuer-
do con los sistemas que se estdn implantando y se implantardn en el futuro en
la planta IWS, AM, PM, SAP, etc.).

En este grupo profesional se incluyen los siguientes puestos de trabajo:
Operarios/as de produccién: Pop Up, lociones, sistemas, laboratorio, PDD,
almacén, auxiliares administrativos/as.

* GRUPO 4:

Administrativos/as.

Gestor/a de materia prima de almacén y gestor/a de producto acabado de
almacén. gestor/a de produccion.

Aquellos operarios/as de grupo 4 con funciones de operario/a técnico, median-
te acuerdo individual se podrdn integrar dentro del grupo operario/a técnico.

¢ GRUPO 4 MEC:

Integrado por los técnicos mecdnicos y eléctricos.

Aquellas personas que bien por promocién interna bien por nueva incorpora-
cién cumplan los requisitos basicos para ser técnicos, durante el primer aflo y
hasta que se consolide el puesto el salario serd el 85% del grupo 4MEC:; tras este
primer afio se pasard de forma automadtica a cobrar el 100% del salario del grupo.

La direccién de la empresa podrd reducir el periodo de un afio cuando la
persona acredite experiencia para desarrollar el puesto.

* GRUPO 5:

Jefes/as de turno y coordinadores/as.
* GRUPO 6:

Managers.

* GRUPO 7:

Jefes/as de Departamento.

19.2. Aquellas personas que ostenten un grupo superior al que les corres-
ponderia por las funciones que desempeiian, supuestos provenientes de situa-
ciones histdricas precedentes, mantendran aquel Grupo como condicién “ad
personam”.

Art. 20. Trabajos de diferente grupo profesional.

20.1. La direccién, cuando asi lo aconsejen razones organizativas, técnicas
y/o productivas, podrd encargar a cualquier empleado/a trabajos de distinto
grupo profesional al suyo habitual sin limitacién en el tiempo.

20.2. Mientras dure la situacion prevista en el parrafo anterior, los emplea-
dos/as afectados percibirdn:

a) La retribucién correspondiente al grupo que ostente el empleado/a, cuan-
do desempeiie funciones de un puesto de trabajo de inferior grupo profesional.
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b) El Plus superior categoria establecido en el articulo 7 F) se devengard en
funcién de las horas realmente trabajadas en dicha situacion, cuando las fun-
ciones desempefiadas sean de un grupo profesional superior al que ostente a
titulo personal el operario/a.

Cada afo, direccion y comité de empresa analizardn los supuestos previstos
en este articulo que se han producido.

Art. 21. Seguridad y salud laboral.

21.1. Las vacantes en jornadas de trabajo con menor penosidad tendran pre-
ferencia, siempre y cuando lo soliciten, en este orden:

1) Las trabajadoras en estado de gestacion;.

2) Los/as trabajadores/as que lleven acumulando jornadas de mayor peno-
sidad; se define mayor penosidad segtn el siguiente orden: SDF, cinco turnos,
cuatro turnos, tres turnos, dos turnos, un turno y jornada partida.

3) Las personas mayores de 45 afios.

Para las personas de mds de 45 afios con problemas de suefio o vigilia
(detectados por el servicio médico), se recomendard el cambio de puesto, que
serd voluntario y cuando haya alguna vacante.

Se tomardn las medidas oportunas de seguridad para los trabajos en solita-
rio en el turno de noche.

SS.MM. realizard un servicio preventivo quincenal sobre las trabajadoras
embarazadas.

SS.MM. realizard una memoria anual del estado de salud y su evolucién de
los/as trabajadores/as.

21.2. Estard dentro de las competencias del CSS la revisién de las forma-
ciones en materia de prevencion. Se contard con los recursos apropiados para
cada formacion.

21.3. Estard dentro de las competencias del CSS la revision de los procedi-
mientos por linea o drea, que determinen la forma adecuada de realizar las tare-
as y las personas involucradas, que habran sido elaborados por los/as respon-
sables del drea/linea, con los inputs de los/as trabajadores/as.

Art. 22. Calendarios laborales.

Cada tipo de jornada aplicable en la empresa tendrd su correspondiente
calendario laboral, que serd publicado por la empresa antes del dia 1 de
Diciembre del afio anterior, con las premisas de afios anteriores y en la forma
que establezca el convenio colectivo Estatal para las Industrias de Perfumeria
y Afines.

Art. 23. Formacion y solapes.

23.1. Se creard un equipo formado por representantes de la direccion de la
empresa y del comité sobre planes de formacién en la planta de Mequinenza.

23.2. Horas de formacién en solapes.

La empresa organizard los solapes de acuerdo a un calendario anual esta-
blecido del siguiente modo.

a) Personal a jornada de 1,2y 3 turnos: se aplicard segun lo siguiente:

Se establece un solape de ocho minutos diarios en el calendario de tres tur-
nos, que se llevard a cabo al inicio de cada turno (de mafana, tarde y noche).

Para el calendario de 1 y 2T se realizard el solape sélo cuando el equipo
saliente coincida con otro equipo que entra.

Las personas con reduccion de jornada deberan hacer el solape integro (8
minutos) al inicio de su turno.

a) Personal a jornada ininterrumpida de trabajo, en cuatro equipos en el
turno de mafiana de 14:00 a 14:30.

b) Personal a jornada ininterrumpida de trabajo, en cinco equipos en el
turno de mafiana de 14:00 a 14:30 cuando coincida con el comienzo de ciclo de
otro equipo.

Para los solapes de 4.° y 5.° turno las personas que realicen jornadas redu-
cidas realizaran diez solapes de quince minutos, en caso de una reduccioén de
jornada del 50%, aquellas personas con una reduccién de jornada diferente,
realizaran diez solapes cuya duracion serd proporcional a su % de reduccién.

Los solapes se realizardn dependiendo de la jornada que se realice de la
siguiente manera:

e Personal con jornada reducida que realiza las primeras horas de cada
turno: realizardn los solapes los lunes en turno de tarde (dia de incorporacién
de los once dias), ampliando su jornada de 18:00 a 18:15 horas. Con este cam-
bio se facilitard la realizacién del solape de la persona que realice las segundas
cuatro horas.

* Personal con jornada reducida que realiza las segundas cuatro horas de
cada turno: realizardn los diez solapes los lunes en turno de manana, amplian-
do su jornada de 14:00 a 14:15 horas.

23.2.1. Durante los dias festivos no se llevaran a cabo sesiones de forma-
cion. En el sistema de trabajo ininterrumpido en cinco equipos y cuando el dia
de solape sea festivo, el equipo de mafiana terminard su jornada a las 14:00
horas y el equipo que entra de tarde empezard su jornada a las 14:00 horas, que-
dando suspendida la realizacién del solape.

23.2.2. La formacion quedard suspendida durante los meses de julio y agos-
to para los turnos 1,2,3 y 4.

23.2.3. El personal a 1, 2, 3 y 4 turnos, cobrard dichas horas de formacién
al importe de las horas extras de formacién/lunes a sdbado.

23.2.4. El personal a 5 equipos, al realizar dicha formacién en su jornada,
no cobrard las horas de formacidn realizadas en solapes.

Art. 24. Uniformidad.

Serd obligatorio el uso de las prendas laborales: Zapatos de seguridad, pan-
taldn, polo, forro polar y cofia, durante la jornada de trabajo.

La empresa facilitara uniforme al personal a quien obligue a utilizarlo. El
plazo del uso de las prendas serd de un afio.
Al ingreso del personal se le dotara de:

* Invierno: Dos pantalones largos, un forro polar, dos polos, un par de zapa-
tos, una braga térmica y un anorak (operarios de almacén).

En afios sucesivos se entregard a todo el personal susceptible de llevar uni-
forme: un pantalén, una braga térmica, un forro polar y un polo.

En el reparto de invierno se entregard a cada trabajador del almacén un
gorro, guantes y un pantalén de invierno.

* Verano: Dos pantalones, dos polos y un par de zapatos. Se hard entrega de
polo de manga corta en verano y pantalon corto a aquellos operarios que lo
pidan, salvo el personal de lociones, personal de cualquier drea en desinfeccio-
nes, técnicos de servicios generales y técnicos de planta que necesitan interve-
nir en cuadros eléctricos.

En aflos sucesivos se entregard a todo el personal susceptible de llevar uni-
forme: un pantalén y un polo.

Tanto los zapatos como los anoraks se repondrdn cuando estén deteriorados
por el uso.

Los pantalones del colectivo técnico serdn repuestos por deterioro, con el
limite maximo de uno por reparto. Los criterios de deterioro seran definidos en
funcién de las caracteristicas de la prenda.

La entrega anual de las prendas de vestuario se realizard en los siguientes
periodos:

e Verano: Primera quincena del mes de mayo.
e Invierno: Segunda quincena del mes de octubre.

Se entregard una bolsa de cofias desechables a cada trabajador/a que lo soli-
cite en el reparto de vestuario.

Se crea una comisién de vestuario, que se reunird trimestralmente para tra-
tar las inquietudes de los trabajadores y dar salida a estas.

Art. 25. Derechos sindicales.

En los casos en que el comité de empresa tenga necesidad de algtin material
técnico y esté justificado, la empresa se hard cargo de su coste.

Art. 26. Informacion al comité de empresa.

26.1. La direccién mantendrd con el comité de empresa las reuniones infor-
mativas sobre las materias y periodicidad que la legislacién establezca.

26.2. La empresa entregard a inicio del afio fiscal, la previsién de produc-
cion de dicho afio, con datos mensuales, asi como la informacion pasada del
volumen de produccién y ventas del afio que finaliza, tanto de Dodot, como de
Pampers, y su relacion con el empleo. Esta informacion se entregard por escri-
to, respetando siempre la politica de confidencialidad.

26.3. Con independencia de lo anterior, la direccién facilitard trimestral-
mente y respetando siempre la LOPD, en formato excel al comité la siguiente
informacion:

—Relacién de todos los empleados/as, con inclusién de nombre y apelli-
dos, fecha de nacimiento, nimero de ficha, modalidad de contratacion, anti-
giiedad, grupo profesional y departamento al que estdn adscritos/as.

—Evolucién del absentismo.

26.4. Bajo peticion expresa del comité de empresa, la empresa facilitard
informacion sobre trabajadores/as con término de contrato.

26.5. La empresa entregard un listado semestral de horas extras, donde se
informard de las horas que han sido compensadas dentro o fuera del plazo de
cuatro meses inmediatamente posteriores a su realizacién. Se seguira entre-
gando el listado mensual de horas extra.

26.6. La informacion relacionada con la flexibilidad se entregara bajo peti-
cioén expresa del comité, con la mayor brevedad posible y siempre respetando
lo establecido en el convenio Estatal de Perfumeria y afines.

Art. 27. Invalidez derivada de enfermedad comiin, accidente no laboral o
accidente de trabajo.

En el supuesto de que cualquier empleado/a tramitara, ante los organismos
competentes de la Seguridad Social, su declaracion de invalidez laboral, podra
utilizar, si asi lo decidiera, los servicios de una asesoria externa especializada
con la que la empresa contratard, a su exclusivo cargo, sus servicios profesio-
nales a tales fines.

Art. 28. Comision paritaria.

Para resolver las posibles dificultades y diferencias de criterio e interpreta-
cion que pudieran surgir en la aplicacion de este convenio colectivo, se crea
una comision paritaria formada por miembros representantes de cada una de
las partes negociadoras, que tendrd la naturaleza prevista en el articulo 85 e)
del Estatuto de los Trabajadores.

La comisidn se reunird siempre que lo acuerden ambas representaciones o
cuando una de ellas lo solicite a la otra, debiéndose concretar, en uno y otro
caso, el orden de asuntos a tratar al menos con veinticuatro horas de antelacion
a la reunion.

De cada reunidn se levantard acta, que deberd estar consensuada por ambas
representaciones. Serd competencia de la comision intentar dirimir cuantas
divergencias se le planteen en la interpretacion de las cuestiones reguladas en
el convenio.

También se intervendrd preceptivamente en el intento de solucién de los
conflictos colectivos, de hecho o de derecho, que se planteen en el centro de
Mequinenza.
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La intervencion de la comision prevista en los dos parrafos anteriores, serd
sin perjuicio del derecho de los trabajadores/as afectados de acudir ante la
jurisdiccién ordinaria competente.

La comision paritaria resolverd y emitird informe en un plazo maximo de
tres meses sobre cualquier tema planteado.

Que como miembros de la indicada comision paritaria designa:

e Por la empresa:

—Don Manuel Alejandre Chavero.
—Doiia Elena Boluda Gisbert.
—Don Ricardo Martinez Lastra.
—Doifia Maria Pilar Urefia Alcazar.
¢ Por los trabajadores:

—Don Ignacio Pi Oliver.

—Don Oscar Siscart Guiu.

—Don Gerard Lonca Castellnou.
—Doifia Rosa Palomera Arrébola.

Cada una de las dos representaciones podra designar sustitutos/as de los
indicados titulares, pero en el caso de la representacion de los trabajadores/as
los sustitutos deberdn haber sido miembros de la comisién negociadora que
negocia este convenio.

La comisién tomard sus acuerdos por mayoria simple de todos sus miembros.

En caso de discrepancias en el seno de la comision paritaria, y con cardcter
previo a la via jurisdiccional, las partes expresamente acuerdan someterse a los
sistemas no judiciales de solucién de conflictos establecidos en los acuerdos
interprofesionales suscritos en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Art. 29. Cldusula de revision salarial.

La revision salarial se aplicard segin lo definido en el acuerdo entre patro-
nal y sindicatos de enero de 2012 (I Acuerdo para el empleo y la negociacion
colectiva 12, 13y 14).

Art. 30. Normativa supletoria.

En todo lo no previsto en el contenido de este convenio colectivo, se aplicard
a las relaciones existentes entre la empresa y Trabajadores/as en el centro de
Mequinenza, las normas que en cada momento establezca el convenio colectivo
para la Industria de Perfumeria y afines y el Estatuto de los Trabajadores.

ANEXO 1
Regulacion calendario SDF

1) El cambio de sistema aplicado en los diversos puestos de trabajo, para
SDF, serd el mismo que para cardcter colectivo, la empresa avisard al comité de
empresa con treinta dias de antelacién como minimo y habra un periodo de
bisqueda de voluntarios de un maximo de treinta dias, en el cual, el comité
velard para que sea voluntario. Se publicaran listas para que se apunte el per-
sonal. El comité, o cualquiera de sus miembros, estard presente cuando se pro-
ponga a nivel individual.

En el preaviso por escrito se expondran:

a) El tiempo estimado de duracion.

b) El nimero de trabajadores afectados y lineas.

c¢) Causa por la que se instaura el SDF. Identificar distribucién de puestos
por trabajador.

Aquellas personas que no se adhieran voluntariamente al calendario SDF
no tendrdn ninguna repercusion negativa por ello.

2) El preaviso individual serd de diez dias, identificando el puesto que
cubrird.

3) La adscripcion a SDF de personas tendrd siempre cardcter voluntario.

4) Las trabajadoras en estado de gestacion no podran trabajar en este siste-
ma de trabajo.

5) Tendran preferencia para entrar en sistema de trabajo SDF en caso de
que haya mds voluntarios que puestos en SDF, las personas voluntarias que
tengan menos tiempo trabajado en SDF en los doce meses anteriores (siempre
considerando que la persona va a su puesto habitual o back-up).

6) Cambio de cualquier modalidad a SDF: Habrd dos dias de descanso entre
cambio a SDF o de retorno de SDF.

7) El computo de horas en cambios de calendario/sistema de trabajo se regi-
rd del mismo modo que con el resto de calendarios de la planta.

8) Jornadas reducidas: Durante el periodo en que se produzca la adscripcion
de un trabajador/a se respetard el % de reduccion de jornada.

9) Se definird el nimero de bomberos necesario en equipo de SDF.

10) Regulacion de cambios de turno de SDF a 3T. Se facilitardn intercam-
bios de turno voluntarios entre dos personas, aunque estén en sistemas de tur-
nos diferentes, respetando la proporcién horaria (hora por hora).

11) Horas calendario SDF:

a) Formacion especifica: Cuando sea preciso, y siempre con notificacién
previa al comité, la empresa podrd solicitar hasta 80 horas anuales a convenir
entre empresa y trabajador (proporcionales al tiempo de permanencia en siste-
ma de trabajo SDF). Si la formacién es de cardcter colectivo se podrd definir
entre el equipo de trabajo.

b) Al aplicarse para altiplanos, se aplicard para complementar los sabados,
domingos y festivos del calendario anual. La jornada anual serd de 1372 horas,
sin contar la formacion.

12) Descansos: Se realizardn dos de quince minutos y uno de treinta minu-
tos, rotativos.

13) Plus: El plus SDF serd de 58,22 euros/mes (igual que el plus 1T).

14) Las personas voluntarias del calendario 3T que pasen temporalmente a
SDF tendrén las siguientes ventajas:

a) Derecho elegir a qué equipo de 3T volver cuando existan relaciones de
primer grado de consanguinidad y afinidad.

b) Prioridad a la hora de elegir cuando existan parejas estables y herma-
nos/as, o bien afinidad en lugar de residencia o ruta de acceso al puesto de tra-
bajo que facilite desplazamiento de forma conjunta, siempre que exista vacante.

¢) Prioridad a la hora de elegir equipo siempre que exista vacante, y no exis-
tan las condiciones anteriores.

15) El calendario SDF y las condiciones que lo regulan son especificas para
el periodo de vigencia del presente convenio colectivo, y deberan ser renego-
ciadas en el futuro convenio que lo sustituya.

ANEXO 2

Medidas adicionales Plan de igualdad
y acuerdo concrecion horaria para las jornadas reducidas

2.1. Plan de igualdad Arbora & Ausonia Mequinenza.

* Nuevas medidas acordadas en fecha 25 de abril de 2012 en materia de
conciliacion de la vida laboral y familiar.

Con la finalidad de lograr la plena consolidacion de la integracién del princi-
pio de igualdad de oportunidades en Arbora & Ausonia Mequinenza y ampliar
las medidas de conciliaciéon contempladas en el plan de igualdad del centro,
empresa y comité de empresa acuerdan introducir estas seis medidas adicionales:

1) LICENCIAS SIN SUELDO:

Podran solicitar licencias sin sueldo, con una duracién maxima de tres
meses, los trabajadores y trabajadoras que habiendo superado el periodo de
prueba, lleven al servicio de la empresa mds de seis meses. Las empresas resol-
veran favorablemente las solicitudes que en este sentido se le formulen, salvo
que la concesién de licencias afectara gravemente al proceso productivo o se
encontraran disfrutando este derecho un nimero de plantilla equivalente al 2%
de la plantilla del centro de trabajo, o un/a trabajador/a en centros de trabajo de
menos de cincuenta trabajadores.

Dicha licencia se podrd disfrutar, bien de forma continuada, bien en perio-
dos inferiores de tiempo, no pudiendo superar en ningtin caso de forma acu-
mulada, los tres meses de duracién.

Para tener derecho a volver a disfrutar este tipo de licencia, deberdn trans-
currir como minimo dos afios completos desde su fecha de terminacion.

El/la trabajador/a tendrd derecho a disfrutar, en uno o mds permisos, de
hasta cuatro dias al ailo como madximo, con el cardcter de no retribuidos, en las
siguientes condiciones: ser solicitado con una antelacion minima de siete dias,
no unirlos a vacaciones ni a “puentes” y si la solicitud fuera inferior a los cua-
tro dfas indicados, no se podrdn unir a fines de semana. Las empresas resolve-
rdn favorablemente las solicitudes que en este sentido se les formulen, salvo
que la concesion afectara gravemente al proceso de trabajo.

Cuando se solicite la licencia sin sueldo por el fallecimiento de familiar de
tercer grado, se concederd por el tiempo necesario.

2) LICENCIA NO RETRIBUIDA, ADICIONAL A LA ANTERIOR:

Se podra solicitar una licencia sin sueldo, adicional a la anterior en los
siguientes casos:

¢ Adopcion internacional.

* Sometimiento de técnicas de reproduccion asistida.

* Hospitalizaciones prolongadas o graves del conyuge y familiares de pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad y hermano.

La duracién de dicha licencia estard comprendida entre quince dias y dos
meses en atencion a las circunstancias y especificidades que motiven la solicitud.

3) Aquellas trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion, tendrdn pre-
ferencia en el cambio de sistema de trabajo y de puesto a otros menos penosos,
segun lo definido en el articulo referente a seguridad y salud del convenio colectivo.

4) La empresa, siempre que el trabajador lo solicite y respetando la legali-
dad vigente, facilitard que el permiso por paternidad se adhiera a los dias de
vacaciones. Asi mismo, se concederd con una reduccién de jornada del 50% a
quien lo solicite.

5) LACTANCIA.

Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fraccio-
nes. La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos
de parto multiple.

La mujer, por su voluntad, podra sustituir este derecho por una reduccién
de jornada en media hora con la misma finalidad o acumular la hora de ausen-
cia diaria en jornadas completas en los términos previstos en el acuerdo a que
llegue con el empresario.

La empresa concederd, siempre que la trabajadora lo solicite, la posibilidad
de que dicho permiso sea disfrutado de forma acumulada y continua.

Este permiso podrd ser disfrutado indistintamente por el padre o la madre
en caso de que ambos trabajen.

6) Se determinan condiciones referidas a la reduccion de jornada por guar-

da legal cuya aplicacion se especifica en el acta firmada por empresa y comité
en fecha 25 de abril de 2012.
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2.2. Acuerdo concrecion horaria jornadas reducidas.

En relacion al acta firmada a fecha 25 de abril de 2012, se acuerda el mode-
lo de concrecion horaria de las jornadas reducidas, en los siguientes términos.

El comité entiende que en la circunstancia actual del paso a 3T, haya en la
Planta unas necesidades, que pasan, entre otras, en la concrecion horaria de las
jornadas reducidas, para salvaguardar unos puestos de trabajo. Por ello, pode-
mos regularlo mientras duran estas necesidades. El comité nunca regulara el
propio derecho de la reduccidn de jornada legal por motivos familiares, los tra-
bajadores/as pueden acogerse a una reduccion de jornada de entre 1/8 y 1/2 de
su jornada con la misma proporcionalidad en su salario.

En este aspecto, se puede regular la concrecion horaria, que regula la elec-
cién horaria, solamente mientras dura el caso “3T”, y haya posibilidad de dis-
minucion de personal, de la siguiente forma.

* Se establece un caso general en el que serian primeras horas y segundas
horas rotativas por ciclo de trabajo.

* La empresa formard las parejas, respetando siempre que sea posible las
parejas voluntarias.

e Como caso general, la reduccion de jornada tendrd un horario que impli-
carfa realizar la primera mitad del turno en un ciclo y la segunda mitad, el
siguiente (sumando entre ambas un 100% de jornada anual).

* En casos excepcionales en que la persona requiera una reduccion diferen-
te (que implique no cuadrar al 100% entre dos personas), siempre que la per-
sona justifique una necesidad especifica, la empresa valorard y facilitard esta
concrecion horaria (incluso si la reduccion es menor o mayor a media).

* En caso de acuerdo entre las personas con jornada reducida, se podran
combinar los turnos entre ellas respetando el cémputo anual de horas.

¢ El acuerdo estard vigente en funcion de varios indices y la combinacion
entre ellos, mientras dure la situacion. Se tendran en cuenta:

1) El indice de reducciones de jornada agrupadas (% de la plantilla con
reduccion de jornada que entre ambas forman un 100% de un puesto).

2) El indice de temporalidad de la planta (% de puestos a jornada completa
ocupados por personas con contrato temporal), quedando exento el periodo
vacacional, y el % de disminucién con desvinculaciones voluntarias que dejan
una vacante.

El acuerdo estard vigente mientras el indice de temporalidad mas el indice
de disminucién de plantilla con desvinculaciones voluntarias sea menor al %
de puestos ocupados por personas en jornada reducida agrupadas.

* La empresa, siempre que las necesidades organizativas lo permitan, faci-
litard la agrupacion en un equipo que exista una relaciéon de matrimonio o pare-
ja de hecho, por peticion expresa del trabajador.

* En caso de pasar obligatoriamente a trabajar en el calendario SDF, se
pasard el par agrupado.

e Las personas de jornada reducida que quieran pasar voluntariamente a
SDF deberdn buscar su pareja o se cubrird el resto de la jornada con contrata-
ciones temporales.

Este acuerdo lleva como contraprestacion la ampliacion de otros derechos
de las reducciones de jornada:

* Reduccién de jornada por guarda legal de un menor de entre 9 y 12 aflos
(siempre que sea emparejandose con otra persona en las condiciones definidas
y no se supere el 25% de plantilla en jornada reducida), sin periodo minimo de
solicitud e incluyendo que las personas con JR con hijos de entre 8 y 12 afios
tengan derecho a la indemnizacién por despido con salario completo (exencién
fiscal segtin ley).

* Reduccién de jornada para otros casos, siguiendo los mismos horarios,
siempre que las necesidades organizativas lo permitan, atendiendo a las cir-
cunstancias individuales de cada caso.

* Reduccion de jornada por hijos con enfermedad grave (con el mismo
modelo de concrecién horaria).

El acuerdo se mantendrd en vigor siempre y cuando esto suponga un man-
tenimiento del empleo.

ANEXO 3

Tablas salariales

CONCEPTOS SALARIALES CON PERCEPCION ANUAL 2012
(EUROS)
sALARIO
Salario Grupo Profesional Antigiiedad Base Calculo
0.49% 1.720 horas
Importe Importe Importe Importe
mes EFM (dlia) PExtra (anual) mes EFM (dlia) PExtra (anual) Precio/Hora
COTIZACIONDARA
|Grupo 1 115874 379417 1157.22 17.381.14 21.04 06890 21.01 31563 1011
Grupo Op. M anipulacion 1158.74 37.9417 115722| 1738114 2104 06890 2101 31563 1011
Grupo Operario/a Técnico 136323 446373 136144| 2044840 2806 09187 28.02 42085 11.89
Grupo 4 143967 469109 143078  21595.05 3156 1.0285 3137 47346 1256
Grupo aMEC 177257 577566 176158| 2658850 3156 1.0285 3137 47346 1546
COTIZACIONM ENSUAL
Grupo 4 143267 47.7557 143267 2149005 3141 1.0470 3141 47115 1249
lGrupo 5 162495 541650 162495| 2437425 34.90 11633 3490 52350 1417
Grupo 6 189346 631153 189346|  28401.90 38.40 1.2800 38.40 576.00 1651
Grupo 7 2290.01 763337 229001 3435015 4189 13963 4189 62835
Grupo 0 2890.05 963351 289005| 4335080 4538 15127 4538 68070
PLUSES
Pius Nocturno 1363 Euros /Noche Valor por noche anual
Plus Escolar 24.06 Euros /Hjo/Mes Valor mensual 288.78
Plus BCI 8036 Euro/Mes Valor mensual 964.30
Plus Ayuda Familiar 10196 Euros /Hjo/Mes Valor mensual 122351
Plus Transporte 152 Eurosilia presencial
Plus Solape
Jornada/
Anual presencial
Grupo 1/0p. M anipulacién 34510 161
Grupo Operario/a Técnico 345.10 161
|Grupo 4 34510 161
Grupo4mEC 451.80 210
Plus Turnicidad
1T 2T 3T aT 5T
19062 19062 3.4260 103885 12,9856  |(valor diario)
5822 5822 10464 317.28 39660 |(valor mensual EFM)
69861 69861 125562 3.807.40 475925 |(valor anual)
HORA S EXTRAORDINARIAS
Formacién/Lunes a Festivas/ Paro Plant
Sabado estivas/Paro Planta
Grupo1 1713 2081
Grupo Op. M anipulacien 1743 20.81
|Grupo Operario/a Técnico 20.70 24.40
|Grupo 4 2186 2556
Grupo 4m EC 2692 30.95
Grupo 5 24.80 2852
Grupo 6 28.89 3323
Los \alores diarios estan calculados en base a los dias naturales del afo a partir del 1 de abril de 2012.
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CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Comercio del Mueble de Zaragoza Num. 8.978

RESOLUCION del Servicio Provincial de Economia y Empleo por la que se
dispone la inscripcion en el registro y publicacion del convenio colectivo
del sector Comercio del Mueble de Zaragoza.

Visto el texto del convenio colectivo del sector Comercio del Mueble de
Zaragoza (cédigo de convenio 50000295011982), suscrito el dia 29 de junio
de 2012, de una parte por la Asociacién Provincial de Empresarios del Comer-
cio del Mueble, en representacion de las empresas del sector, y de otra por
UGT y CC.OO0., en representacion de los trabajadores afectados, recibido en
este Servicio Provincial el dia 18 de julio, y de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economia y Empleo acuerda:

Primero. — Ordenar su inscripcion en el Registro de convenios colectivos
de este Servicio Provincial, con notificacién a la comisiéon negociadora.

Segundo. — Disponer su publicacién en el BOPZ.

Zaragoza, 23 de julio de 2012. — La directora del Servicio Provincial de
Economia y Empleo, Marfa Pilar Salas Gracia.

TEXTO DEL CONVENIO

Articulo 1.° Ambito funcional.

El presente convenio afecta a los empresarios y trabajadores cuya actividad
sea la del comercio del mueble, y como ambito territorial estd encuadrado en la
provincia de Zaragoza.

Art. 2.° Vigencia del convenio.

El presente convenio entrard en vigor el dia de su publicacién en el BOPZ,
teniendo efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2011, y terminando su
vigencia el 31 de diciembre de 2013, si bien la jornada laboral pactada coinci-
dird con la vigencia del convenio.

Art. 3.° Autodenuncia del convenio.

La denuncia del convenio serd automatica, ddndose por denunciado a la
finalizacion de su vigencia, el convenio seguird aplicindose en sus mismos tér-
minos hasta que se firme el nuevo convenio, en cualquier caso se estard a lo
dispuesto en la legislacion vigente en cada momento.

Una vez finalizada su vigencia y denunciado el convenio en la forma esta-
blecida, se procederd en el plazo de un mes, a partir de la recepcion de la comu-
nicacion mediante la que se promueva la negociacion, a constituir la comisién
negociadora; la parte receptora de la comunicacién deberd responder a la pro-
puesta de negociacion y ambas partes establecerdn un calendario o plan de
negociacion.

Art. 4.° Control-obligatoriedad.

El presente convenio colectivo obliga en todo el tiempo de su vigencia a los
empresarios y trabajadores incluidos dentro de su dmbito de aplicacién.

Los firmantes, con la representatividad que se tienen reconocida, se com-
prometen al mantenimiento y efectividad de lo que se conviene, sin perjuicio
de que si cualquiera incumple las obligaciones que en él se establecen, se les
reconozca el derecho de ejercitar los medios legales de cualquier naturaleza
tendentes a lograr su efectividad.

Art. 5.° Unidad del convenio.

El presente convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo
pactado en el conjunto de su texto, forma un todo relacionado e inseparable.

Las condiciones pactadas serdn consideradas global e individualmente,
pero siempre con referencia a cada trabajador, en su respectiva categoria; por
ello, ninguna de sus condiciones podrd modificarse.

Art. 6.° Compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que
anteriormente rigieren por imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-
administrativo, convenios colectivos, pactos de cualquier clase, contrato indi-
vidual, usos y costumbres locales, comarcales o regionales, o por cualquier
otra causa.

En lo econémico para la aplicacion del convenio a cada caso concreto, se
estard a lo pactado con abstraccion de los anteriores conceptos salariales, su
cuantia y regulacion.

Art. 7.° Absorcion.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion en todo o alguno
de los conceptos retributivos, inicamente tendrdn eficacia prictica si, global-

mente consideradas y sumadas a las vigentes con anterioridad al convenio,
superan el nivel total de este. En caso contrario, se consideran absorbidas.

Art. 8.° Comision paritaria.

La comisién paritaria del convenio, de acuerdo con lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, de manera especial en los articulos 85y 91, serd
un 6rgano al que le corresponderd, en general, el conocimiento y resolucién de
las cuestiones derivadas de la aplicacion e interpretacién del convenio.

Sus funciones especificas serdn las siguientes:

A) Velar por el cumplimiento de los contenidos del convenio, e interpretar
las discrepancias que le puedan ser sometidas a informe, debiendo adoptar un
acuerdo sobre las cuestiones sometidas a su consideracion, en el plazo de siete
dias desde su recepcion.

B) Tendrd la capacidad de negociar la revision del convenio durante su
vigencia.

C) En caso de desacuerdo durante el perfiodo de consultas, resolverd las
cuestiones que le fueran planteadas por las partes en cuanto a la inaplicacién en
las empresas de las condiciones de trabajo previstas en el convenio, conforme
a lo establecido en el articulo 82.3 y concordantes del Estatuto de los Trabaja-
dores.

D) Velara por el cumplimiento de las medidas de flexibilizacion estableci-
das en el convenio.

COMPOSICION: La comisién estard compuesta por 4 miembros por cada
parte, empresarial y de los sindicatos firmantes del convenio.

ACUERDOS: Los acuerdos requerirdn el voto favorable de la mayoria de cada
una de las dos partes representadas.

DIRECCION DE LA COMISION: A efectos de comunicacién con la comisién
paritaria, el domicilio es: ACOMZA, plaza de Roma, bloque F1, 1. planta, de
Zaragoza; CC.00., paseo de la Constitucion, 12, 4.* planta, de Zaragoza, y
UGT, calle Joaquin Costa, 1,4.” planta, de Zaragoza. La organizacién que reci-
ba la comunicacién y solicitud de intervencion, gestionard la convocatoria de
la comision.

Art. 9.° Gratificaciones.

Las gratificaciones de julio y Navidad se abonardn con fecha 15 de julio y
15 de diciembre de cada afio, con el equivalente al importe de una mensualidad
a salario base mds complemento “ad personam”, cada una de ellas, de acuerdo
con las tablas del convenio.

Se concede una paga anual denominada de octubre, consistente en una
mensualidad del salario base establecido en convenio, haciéndose efectiva a
todo el personal el dia 11 de octubre de cada afio.

Se concede una paga anual denominada de marzo, consistente en una men-
sualidad del salario base establecido en convenio, haciéndose efectiva a todo el
personal el dia 15 de marzo de cada afo.

El importe de estas gratificaciones podra prorratearse a lo largo del afio por
acuerdo entre empresa y trabajador.

Art. 10. Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio disfrutard de treinta y un dias
naturales de vacaciones al afio, pudiendo, de acuerdo con la empresa y el tra-
bajador, fraccionarlos, siempre y cuando se concedan veintitin dias continua-
dos, de junio a septiembre, ambos inclusive.

La trabajadora podrd acumular al periodo de vacaciones de forma consecu-
tiva al periodo de incapacidad temporal por maternidad y al permiso por lac-
tancia.

Art. 11. Antigiiedad.

Las partes firmantes acuerdan que con efectos del 30 de junio de 1999
quede congelado el actual complemento de antigiiedad, todo ello en consonan-
cia con lo dispuesto en el articulo 25 y concordantes del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores que permite disponer a las partes de tal
complemento salarial.

En su sustitucion se establece un complemento “ad personam” que recoja la
cuantia que a la fecha citada (30 de junio de 1999) viniera percibiendo cada tra-
bajador con cardcter individual por el concepto de antigiiedad. Incrementada,
si procediese, por la parte de cuatrienio en transito de devengo, a razén de
0,10% por mes transcurrido desde la fecha de inicio del devengo hasta el 30 de
junio de 1999.

Dicho complemento “ad personam” no serd compensable ni absorbible por
ningtin otro concepto salarial, revalorizdndose anualmente a partir del 1 de
enero del 2000 a razén del IPC real del afio anterior. Para el afio 2011 el incre-



