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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

CALATAYUD Nim. 9.058

Aprobada inicialmente la modificacion de las bases de ejecucion del presu-
puesto por el Pleno de este Excmo. Ayuntamiento en sesion ordinaria celebra-
da el dia 30 de julio de 2012, permanecerd expuesta al ptiblico en el Departa-
mento de Intervencion de la Casa Consistorial por el plazo de quince dias
siguientes a la publicacidén del presente edicto en el BOPZ, durante los cuales,
los interesados podrdn examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que consideren oportunas, de acuerdo con lo previsto en el articulo 169.1 del
Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Transcurrido dicho plazo sin que se presente reclamacion alguna contra
dicha modificacion, se considerard definitivamente aprobada.

Calatayud, 31 de julio de 2012. — El alcalde, Jos¢ Manuel Aranda Lassa.

CASTEJON DE VALDEJASA Nim. 9.030

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 20 de julio de 2012,
ha aprobado inicialmente el expediente nimero 1/2012 de modificacién presu-
puestaria del Ayuntamiento de Castejon de Valdejasa para el ejercicio 2012.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo de quince
dias hébiles, durante los cuales podrdn presentarse las reclamaciones oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerard definitivamente aprobada esta modificacion pre-
supuestaria.

Castejon de Valdejasa, a 20 de julio de 2012. — El alcalde, Jests Prado
Arrieta.

COMARCA RIBERA BAJA DEL EBRO Nim. 9.087

Habiendo transcurrido el plazo de treinta dias desde que aparecié publica-
do en el BOPZ nim. 144, de fecha de 26 de junio de 2012, el anuncio de aper-
tura del periodo de informacién publica del acuerdo adoptado por el Consejo
Comarcal de esta Comarca en la sesion celebrada el 7 de junio de 2012, por el
que se aprobd inicialmente la modificacion de la relacion de puestos de traba-
jo de esta Comarca (con el establecimiento de nuevas tareas complementarias
asignadas al puesto de administrativo funcionario de esta Comarca, junto con
la subida de su actual nivel 16 al nivel 18), y no habiéndose presentado recla-
maciones durante el citado periodo de informacién publica contra el citado
acuerdo plenario, dicho acuerdo de aprobacién inicial ha quedado elevado a
definitivo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley Regula-
dora de las Bases de Régimen Local; en los articulos 126 y 127 del Real Decre-
to legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de Régimen Local, y supletoriamente por lo dispuesto en el articulo 15 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publi-
ca (segtin redaccion dada por la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas
Fiscales, Administrativas y del Orden Social), en virtud de lo dispuesto en la
disposicion derogatoria unica del Estatuto Bdsico del Empleado Piblico, que-
dando modificada la relacion de puestos de trabajo de 2012 y redactados los
cometidos de dicho puesto de trabajo de la siguiente forma:

2. Administrativo.

Plazas: Una.

Escala: Administracién General.

Subescala: Administrativa, grupo C-1, nivel 18.

Estado de provisién: Provista en propiedad por concurso-oposicion.

Situacion actual: Cubierta de forma interina ante la situacién de excedencia
voluntaria de su titular.

Tareas asignadas: Gestion interna e impulsion de expedientes administra-
tivos con funciones de inspeccidn turistica, asi como llevanza de la contabili-
dad, gestionando las distintas aplicaciones y programas informaticos como el
de contabilidad, incluida la gestion de sus médulos complementarios, como
puedan ser: el mddulo de facturas, el médulo de proyectos de gastos, médulo
de endeudamiento, o médulo de morosidad, asi como las diversas gestiones
administrativas para abonos y pagos por bancos, incluida la gestién de la
banca electrénica, y las recientes funciones asignadas a la inspeccién turistica
impuestas por la nueva normativa sobre tramitacion de expedientes en mate-
ria sancionadora.

Denominacién: Administrativo.

Retribuciones basicas: 10.607,20 euros.

Complemento de destino: 5.527,06 euros.

Complemento especifico: 2.602,74 euros.

Complemento de productividad: 1.794,96 euros.

Total: 20.531,96 euros.

Quinto, a 31 de julio de 2012. — La presidenta, Felisa Salvador Alcaya.

GALLUR Nim. 8.990

El Pleno de la Corporacidn, en sesion celebrada el dia 23 de febrero de
2012, aprobé inicialmente el expediente nimero 6/2012 de modificacion pre-
supuestaria del Ayuntamiento de Gallur para el ejercicio 2012 mediante suple-
mento de crédito por importe de 6.713 euros.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 177 y siguientes del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico por el plazo
de quince dias habiles, durante los cuales podran presentarse las reclamaciones
oportunas.

Si transcurrido el plazo anteriormente expresado no se hubieran presentado
reclamaciones, se considerara definitivamente aprobada esta modificacion pre-
supuestaria.

Gallur, a 27 de julio de 2012. — El alcalde en funciones, Joaquin Gros
Zaldivar.

LECINENA Niim. 8.999

Aprobado definitivamente el expediente de modificaciéon de créditos
nimero 3/2012 del presupuesto municipal para el ejercicio 2012, por no haber-
se presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 169, en relacién con el articulo 177,
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se procede
a su publicacion resumido por capitulos, con el siguiente detalle:

Modificaciones de crédito 3/2012

Suplementos de crédito

—Gastos:

Partida C. anterior Modif. presup ia Total
171.13104 2.576,81 3.248,25 SC 5.825,06
211.16000 60.142,79 1.037,85 SC 61.180,64
Totales 62.719,60 4.286,10 67.005,70
Financiados con:

—Incremento en la siguiente partida:

Partida C. anterior Modif. presup ia Total
46101 11.500,00 +4.286,10 15.786,10
Totales 11.500,00 4.286,10 15.786,10

Importan las modificaciones de crédito 3/2012: 4.286,10 euros.

Para una mayor eficiencia en la gestion econdmica y operatividad, se acuer-
da que las partidas econémicas de gastos siguientes:

* 934.34100 Intereses fianzas-obras iglesia.

* 322.64000 Biblioteca municipal-libros y publicaciones.
pasen a modificar su denominacion juridica, sin que suponga cambio de desti-
no del gasto presupuestado, por las siguientes:

* 934.34100 Intereses fianzas.

* 322.64000 Adquisiciones biblioteca municipal.

Segun lo establecido en el articulo 171, en relacién con el articulo 177, del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la apro-
bacién definitiva podrd interponerse directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Lecifiena, a 26 de julio de 2012. — El alcalde-presidente, Gonzalo Gavin
Gonziélez.

MONEGRILLO Nim. 8.971

No habiéndose formulado reclamaciones durante el plazo reglamentario
desde la publicacion del anuncio de aprobacion inicial del presupuesto de 2012
en el BOPZ nim. 149, de fecha 2 de julio de 2012, dicha aprobacion deviene
definitiva de forma automadtica, publicindose a continuacion el resumen por
capitulos de dicho presupuesto y la plantilla de personal, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 169.3 del texto refundido de la Ley de las Haciendas Loca-
les, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, pudiendo los
interesados interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Aragén, en el plazo de dos meses a contar
desde la publicacion del presente anuncio, conforme al articulo 171.1 del
mismo texto refundido.

Presupuesto ejercicio 2012
Estado de ingresos

1. Impuestos directos, 92.000.

2. Impuestos indirectos, 6.000.

3. Tasas y otros ingresos, 109.000.

4. Transferencias corrientes, 151.559.
5. Ingresos patrimoniales, 162.930.
7. Transferencias de capital, 108.911.

Total ingresos, 634.411 euros.



