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> o ORDEN de 15 junio de 2012, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se dis-
m pone la publicacién del convenio de colaboracién entre AVALIA Aragén, SGR, Ibercaja,
[eo0co0000j Banco Grupo Caja 3, Bantierra, Caja Rural de Teruel, Caja Laboral Popular, Sdad. Coop.

de Crédito y el Gobierno de Aragén para la concesion de créditos que financien proyec-
tos de inversion llevados a cabo por empresas de economia social y por emprendedo-
res que se establezcan como trabajadores auténomos, como socios trabajadores de
cooperativas de trabajo asociado o de sociedades laborales o que constituyan mi-
croempresas.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el nim. h6c00n1009 el convenio suscrito,
con fecha 6 de junio de 2012, por el Director General de AVALIA Aragén, SGR, el Director de
Red Tradicional de Ibercaja, el Director de Marketing de Banco Grupo Caja 3, el Director Area
Comercial de Bantierra, el Director Oficina de Zaragoza de Caja Rural de Teruel, el Director de
Zona de Zaragoza, Huesca y Barcelona de Caja Laboral Popular, Sdad. Coop. de Crédito y el
Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo del Gobierno de Aragoén, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he resuelto:

Ordenar la publicacion del citado convenio, que figura como anexo de esta orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 15 de junio de 2012.

El Consejero de Presidencia y Justicia,
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

Anexo

CONVENIO DE COLABORACION PARA LA CONCESION DE CREDITOS
QUE FINANCIEN PROYECTOS DE INVERSION LLEVADOS A CABO POR EMPRESAS
DE ECONOMIA SOCIAL Y POR EMPRENDEDORES QUE SE ESTABLEZCAN
COMO TRABAJADORES AUTONOMOS, COMO SOCIOS TRABAJADORES
DE COOPERATIVAS DE TRABAJO ASOCIADO O DE SOCIEDADES LABORALES
O QUE CONSTITUYAN MICROEMPRESAS

En Zaragoza, a 6 de junio de 2012, reunidos:

De una parte, D. Jorge Lorenzo Escario Martinez, Director Gerente del Instituto Aragonés
de Empleo, nombrado por Decreto 306/2011, de 13 de septiembre, del Gobierno de Aragon
(«Boletin Oficial de Aragon» n.° 182, de 14 de septiembre), en nombre y representacion de la
Diputacién General de Aragon por Acuerdo de su Consejo de Gobierno, de 8 de mayo de
2012.

De otra parte, D. Antonio J. Buen Ayuda, con DNI 17861155E, como Director General y en
nombre y representacion de AVALIA Aragén, SGR (en adelante, AVALIA SGR), con CIF
A50101336 y con domicilio en ¢/ Coso, 33, 6.2 planta, 50003-Zaragoza.

De otra parte, y en nombre de la entidad a la que representan:

D. Luis Fernando Allué Escobar, con DNI 18157990L, Director de Red Tradicional y en
nombre y representacion de Ibercaja.

Fernando Arcega Aperte, con DNI 17206192F, Director de Marketing y en nombre y repre-
sentacion de Banco Grupo Caja 3.

Jesus Garcia Polo, con DNI 72963304J, Director Area Comercial y en nombre y represen-
tacion de Bantierra.

Javier Canovas Murcia, con DNI 38437377F, Director Oficina de Zaragoza, en nombre y
representacion de Caja Rural de Teruel.

Fernando Giménez Pérez, con DNI 17724641J, Director de Zona de Zaragoza, Huesca y
Barcelona, y en nombre y representacion de Caja Laboral Popular, Sdad. Coop. de Crédito.

Todas las partes se reconocen reciprocamente capacidad y legitimacion para otorgar y
firmar el presente convenio, y a tal efecto, manifiestan:

I. De conformidad con el articulo 2.° de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacién del Insti-
tuto Aragonés de Empleo, le corresponden a éste las funciones de ejecucion de la legislacion
de empleo y formacién profesional ocupacional y, en concreto, entre otras, la gestiéon de los
programas de apoyo y fomento del empleo.
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II. En virtud de los reales decretos 567/1995, de 7 de abril y 646/2002, de 5 de julio, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma
de Aragon, ésta asume los servicios y funciones necesarios para desarrollar diversos pro-
gramas de apoyo al empleo, tales como los de promocién del empleo cooperativas y socie-
dades laborales, promocion del empleo autbnomo o apoyo a iniciativas locales de empleo.

I1l. En todos estos programas de fomento del empleo mencionados, se contemplan ayudas
publicas que, bajo la denominacién de “subvencion financiera” o “subvencién de intereses”,
tienen por objeto reducir los intereses de los préstamos que los posibles beneficiarios con-
cierten con entidades financieras para cubrir sus necesidades de financiacién, de acuerdo
con lo establecido por las correspondientes disposiciones reguladoras de los programas.

IV. El articulo 2 de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre, de Empleo, en la nueva redaccion
dada por el Real Decreto-ley 3/2011, de 18 de febrero, de medidas urgentes para la mejora
de la empleabilidad y la reforma de las politicas activas de empleo, recoge, entre los objetivos
de la politica de empleo, fomentar la cultura emprendedora y el espiritu empresarial, asi como
mejorar la atencién y el acompafamiento a las personas emprendedoras en la puesta en
marcha de su iniciativa empresarial.

V. Por su parte, la Estrategia Espafiola de Empleo 2012/2014, aprobada por Real Decreto
1542/2011, de 31 de octubre, recoge dentro del ambito de autoempleo y creacién de em-
presas, un conjunto de acciones y medidas integradas de aplicacién para el conjunto del Es-
tado, por parte de las Comunidades Auténomas y el Servicio Publico de Empleo Estatal en
sus respectivos ambitos competenciales, destinadas a facilitar el establecimiento de trabaja-
dores auténomos o su incorporacion como socios de cooperativas o sociedades laborales, asi
como a la creacion de empresas. Entre esas medidas se incluyen las ayudas financieras
sobre préstamos.

VI. El Plan Estratégico del Instituto Aragonés de Empleo para el periodo 2012-2015 con-
templa la colaboracién con entidades publicas y privadas para mejorar la financiaciéon de la
actividad de los emprendedores vy, a tal fin, prevé colaborar con entidades financieras y con
AVALIA SGR.

VII. El Acuerdo Social para la Competitividad y el Empleo de Aragon que para el periodo
2012-2015 suscribieron el pasado 7 de marzo de 2012 el Gobierno de Aragon, las organiza-
ciones empresariales CREA y CEPYME Aragén y los sindicatos UGT Aragon y CC.0OO. de
Aragon determina, entre otras cuestiones, las directrices a seguir en politica de apoyo a em-
prendedores y proyecta, en este ambito, la creacidon una linea de financiacién de microcré-
ditos para mejorar las posibilidades de financiacién de emprendedores.

VIII. El Gobierno de Aragon, en su calidad de socio protector, ha participado en el capital
social de AVALIA Aragén, SGR desde su constitucion, por considerar a la misma como un
instrumento financiero valido para posibilitar y fomentar condiciones ventajosas de financia-
cion para emprendedores y microempresas, por constituir éstos en nuestra region una impor-
tante fuente de riqueza y creacion de puestos de trabajo.

Que en los momentos actuales, el Gobierno de Aragon es consciente de la necesidad de
impulsar todas aquellas medidas que faciliten el acceso de emprendedores y microempresas
a fuentes de financiacion que les pueda permitir subvenir sus necesidades en condiciones
adecuadas de precio y plazo.

En este sentido, constituye una firme decision del Gobierno de Aragén liderar las expecta-
tivas econdmicas en estos dificiles momentos, a fin de generar la necesaria confianza en los
emprendedores para lograr el impulso de nuevos proyectos empresariales.

La politica de empleo del Gobierno de Aragdn, ejecutada a través de las acciones y me-
didas desarrolladas por el Instituto Aragonés de Empleo en el ambito de la promocion de ini-
ciativas emprendedoras y de autoempleo sintoniza con el objetivo de AVALIA SGR que, como
Sociedad de Garantia Reciproca de Capital Aragonés, quiere ser una referencia para la finan-
ciacion de las microempresas, emprendedores y pymes aragonesas, ayudando a las mismas
a mejorar dicha financiacién y apoyando los proyectos empresariales viables, entre los que se
encuadran también los desarrollados por emprendedores auténomos, por empresas de eco-
nomia social -cooperativas, sociedades laborales, empresas de insercion y centros espe-
ciales de empleo- y por microempresas.

14021

csv: BOA20120706007



NUm.

131

Boletin Oficial de Aragoén 06/07/2012

bLadebabed
e ey

KX XX K

o

IX. Para garantizar el buen fin de los programas de promocion de empleo sefialados, las
operaciones de endeudamiento causantes del otorgamiento de subvencioén financiera deben
concertarse con aquellas entidades de crédito con las que el Gobierno de Aragén mantenga
el oportuno convenio.

X. Es voluntad de las partes firmantes, vistos los antecedentes citados, establecer un ins-
trumento de colaboracién financiera en el marco de las politicas activas de empleo desarro-
lladas por el Instituto Aragonés de Empleo, en el que se incluyan las actuaciones que en el
momento presente estén vigentes o que, en un futuro, se adopten en materia de apoyo a los
trabajadores auténomos, a las cooperativas y sociedades laborales y a las microempresas.

Y en consecuencia con lo manifestado, en la representacién que ostentan, se reconocen
mutua capacidad para el otorgamiento del presente documento, y acuerdan suscribir un con-
venio de colaboracién conforme a las siguientes clausulas:

Primera.— Objeto del convenio y beneficiarios.

El objeto del presente convenio es establecer la forma y condiciones en que habra de lle-
varse a cabo la colaboracién entre el Instituto Aragonés de Empleo, AVALIA Aragén, SGR y
las entidades financieras que lo suscriben, para la aplicacién de ayudas financieras a la inver-
sion, en inmovilizados materiales y/o intangibles, acometida por empresas de economia so-
cial y emprendedores y vinculadas al desarrollo de las medidas que, para la promocién del
empleo, ponga en marcha el Gobierno de Aragén a través del Instituto Aragonés de Empleo y
que tengan como beneficiarios:

a) Trabajadores desempleados que se establezcan como auténomos o que se hubiesen
establecido en los 12 meses inmediatamente anteriores a la fecha de formalizacién del
préstamo.

b) Cooperativas de trabajo asociado que incorporen socios de trabajo.

c) Sociedades laborales que incorporen socios trabajadores.

d) Iniciativas emprendedoras que den lugar a microempresas de menos de 10 trabaja-
dores, durante los 12 primeros meses de actividad de la empresa.

e) Empresas de insercion y centros especiales de empleo.

Podran acceder a los mecanismos de financiacion objeto del presente convenio todas las
microempresas, empresas de economia social y emprendedores autbnomos aragoneses que
tengan, o vayan a tener, su domicilio social y fiscal en la Comunidad Auténoma de Aragén y
siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos por las normas reguladoras de los co-
rrespondientes programas de promocion de empleo que resulten de aplicacién y lleven a cabo
las acciones subvencionables en los términos sefialados por aquéllas.

Las ayudas se materializaran, en el marco de los préstamos que concedan las entidades finan-
cieras firmantes de este convenio, mediante la subvencion financiera o subvencion de intereses,
cuyo otorgamiento, en su caso, estara a cargo del Instituto Aragonés de Empleo. Los importes de
los préstamos podran estar garantizados mediante aval otorgado por AVALIA Aragon, SGR.

En el presente convenio se fijan caracteristicas minimas de las operaciones susceptibles
de subvencion, del célculo de las propias subvenciones y de las cuestiones procedimentales
relativas a la colaboracion entre las partes firmantes.

En ningun caso se establecen obligaciones de tipo econdémico para la Comunidad Auto-
noma de Aragon, que vendran consignadas en la correspondiente normativa anual que sus-
tente los programas de promocion de empleo y de apoyo financiero, normas de las que este
convenio es un instrumento complementario.

Segunda.— Ambito territorial de aplicacion.
El ambito territorial de este convenio sera el de la Comunidad Auténoma de Aragén v,
dentro de ella, el de actuacién de la propia entidad financiera.

Tercera.— Duracion y vigencia.

El presente convenio tendra una duracioén de un afio, prorrogandose anualmente, de forma
indefinida, salvo denuncia de cualquiera de las partes, con al menos treinta dias de antelacion
a la fecha de vencimiento.

En todo caso, la vigencia del convenio queda condicionada a la programacion y ejecucion,
por parte del Instituto Aragonés de Empleo, de los programas de promocion de empleo con-
templados en el mismo.

Durante su vigencia, cuando se produzcan alteraciones en el mercado financiero que asi
lo aconsejen, cualquiera de las partes podra promover la modificacion de las condiciones
establecidas, en especial, las recogidas en las clausulas cuarta y sexta.
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Cuarta.— Condiciones de los créditos.
Los préstamos que, al amparo del presente convenio, otorguen las entidades firmantes
deberan cumplir las siguientes condiciones:

1. Importe del préstamo: Los préstamos subvencionables tendran un importe maximo de
25.000 euros cuando se trate de emprendedores autbnomos que ejerzan una actividad por
cuenta propia o de 60.000 euros cuando el proyecto de inversién objeto del crédito corres-
ponda a empresas de insercion, centros especiales de empleo, cooperativas de trabajo, so-
ciedades laborales o microempresas.

En todo caso, la financiacion de las nuevas inversiones con recursos propios del destina-
tario del préstamo subvencionado debera suponer, como minimo, el 30% del importe de las
mismas.

El importe del préstamo se destinara a financiar inversiones en inmovilizados materiales
y/o intangibles.

2. Tipo de interés: El tipo de interés podra ser fijo o variable y se sefialara por la entidad
financiera firmante del presente convenio sin que, en ningun caso, supere al que resulte de
afiadir un diferencial de tres puntos y medio porcentuales (3,5) al ultimo tipo de “referencia
interbancaria a un afio” (euribor), publicado por el Banco de Espafa en el “Boletin Oficial del
Estado”, tomando como referencia la fecha de formalizacion del préstamo. Si se opta por el
tipo de interés variable, éste sera revisable con caracter anual tomando igualmente como re-
ferencia la fecha de formalizacion del préstamo.

En caso de que el beneficiario, de acuerdo con la entidad financiera, opte por obtener el
aval de AVALIA SGR, el diferencial que se aplicara sera de un maximo de tres puntos porcen-
tuales, en lugar de los tres puntos y medio a los que se refiere el parrafo anterior.

3. Plazo: El plazo de reembolso sera minimo de 3 afios y maximo de 7 afios, incluido hasta
un afio de carencia en la amortizacion del principal.

4. Amortizaciones: La operacion financiera podra ser amortizada de forma anticipada, total
o parcialmente, por voluntad del beneficiario. Todo ello sin perjuicio de los posibles reintegros
totales o parciales de las subvenciones concedidas en el marco del presente convenio por el
Instituto Aragonés de Empleo, en caso de cancelaciones o amortizaciones anticipadas de los
préstamos subvencionados.

5. Comisiones: Las entidades de crédito firmantes o adheridas a este convenio aplicara en
concepto de comision de estudio, apertura o similar, un maximo del 0,50%, siendo la misma
por cuenta del prestatario.

6. Aportaciones a AVALIA SGR: Con independencia de los costes resefiados a percibir por
la entidad financiera, si la operacion es avalada por medio AVALIA SGR, los prestatarios de-
beran abonar las siguientes comisiones:

a) Gastos de estudio y apertura: 0,50%.

b) Comision anual aplicada por AVALIA SGR sobre el saldo vivo del aval: 0,75%.

c) Ademas de los costes anteriormente expuestos, de conformidad con la obligacion im-
puesta por la Ley 1/1994, de 11 de marzo, de régimen juridico de las sociedades de
garantia reciproca, los beneficiarios de los avales deberan suscribir y desembolsar en
el capital social de AVALIA SGR un numero de cuotas sociales cuyo valor nominal sume
el 0,75% del importe total de la operacion avalada. Estas cuotas sociales podran ser
recuperadas a la cancelacién de la operacion.

7. Garantias: Las admitidas en derecho, incluidos los avales prestados por AVALIA Aragén,
SGR y las contragarantias que en su caso pudieran ser solicitadas por AVALIA SGR.

8. Requisitos formales: Los contratos de préstamo acogidos al presente convenio deberan
hacer referencia explicita a esta circunstancia.

Quinta.— Inversiones y/o gastos computables.

Las inversiones seran las necesarias para la puesta en marcha del proyecto de creacién o
mantenimiento de puestos de trabajo, sin perjuicio de lo que puedan establecer las normas
reguladoras correspondientes.

Con caracter general, seran financiables los siguientes conceptos:
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a) Inmovilizado material, excepto la adquisicion de terrenos y edificaciones:

- Reforma y arreglo de locales.

- Traspaso de negocios. En este concepto quedan excluidas las existencias o mercan-
cias destinadas a la venta.

- Instalaciones.

- Mobiliario.

- Maquinaria y utillaje.

- Equipos informaticos y equipos de oficina.

- Elementos de transporte: Exclusivamente vehiculos industriales o comerciales, ex-
cepto vehiculos de transporte de mercancias por carretera por parte de empresas que
realicen esta actividad por cuenta ajena.

- Honorarios facultativos de proyecto y direccion de obra.

- Gastos de primer establecimiento tales como gastos de notario y registro, altas, hono-
rarios profesionales, publicidad y propaganda, tasas y licencias municipales.

- Otras inversiones en activos fijos materiales.

b) Inmovilizado intangible: Gastos de investigacion y desarrollo, aplicaciones informaticas,

propiedad industrial, propiedad intelectual, concesiones administrativas, canones de
franquicias, derechos de traspaso, fondo de comercio adquirido y otras inversiones en
inmovilizados intangibles.

Sexta.— Condiciones generales de las subvenciones del Instituto Aragonés de Empleo.
a) Cuantia de las subvenciones: Las subvenciones financieras o de intereses a otorgar por

el Instituto Aragonés de Empleo no podran superar la cuantia, ni las caracteristicas que
establezcan las normas reguladoras de los programas de promocion de empleo que,
asimismo, fijaran los puntos de interés que serviran de base para el calculo de dicha
subvencion financiera.

b) Calculo: El importe de la subvencion se calculara como si se devengase cada ario de la

duracion del préstamo incluido el posible periodo de carencia. El importe de la subven-
cion se calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

Subvencion = P x is x ¢;
Donde: P = importe nominal del préstamo; is = puntos porcentuales de la correspon-

diente subvencion y c = coeficiente a aplicar segun la siguiente tabla que se determina
en funcion de la vida del préstamo y del periodo de carencia:

Tabla de coeficientes para el calculo de la subvencion

Vida del préstamo (en ahos) 7 6 5 4 3

Periodo de carencia (en anos)

0 12/300 7/200 3/100 1/40 1/50
1 18/400 1/25 7/200 3/100 1/40

c) Disponibilidad presupuestaria: La inexistencia de consignacion presupuestaria sufi-

ciente en el gjercicio en que se solicite la subvencion financiera determinara su dene-
gacion.

Séptima.— Procedimiento de tramitacion de los préstamos y subvenciones.
a) Las solicitudes de préstamos se presentaran en las oficinas de la entidad crediticia ubi-

cadas en la Comunidad Auténoma de Aragén que, en el plazo mas breve posible, la
aprobara o denegara, segun corresponda, librando, una vez que se formalice el prés-
tamo, informe comprensivo de la operaciéon conforme modelo que se adjunta como
anexo | a este convenio. En todo caso, este informe, con las condiciones de la opera-
cion, debera ser cumplimentado por la entidad crediticia en todos sus apartados, no
admitiéndose por el Instituto Aragonés de Empleo ningun documento de este tipo que
no haya sido sucrito y sellado por dicha entidad. Las solicitudes de subvencién finan-
ciera o de intereses se formularan por parte del interesado o su representante con-
forme al procedimiento establecido en las correspondientes disposiciones del Instituto
Aragonés de Empleo que convoquen y regulen los programas de subvenciones ampa-
rados por este convenio e iran acompanadas del informe referido en el parrafo anterior.
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En el caso de que la entidad financiera y/o el beneficiario de la operacion, consideren
oportuno recabar el aval de AVALIA SGR, previamente a la remision al Instituto Ara-
gonés de Empleo del informe anteriormente referido, dicha entidad financiera, remitira
copia del mismo a AVALIA SGR, quién seguira su procedimiento interno de autorizacién
de operaciones, para, una vez sancionada positiva 0 negativamente, emitir y remitir a
dicha entidad el certificado que figura como anexo Il a este convenio.

En caso de ser autorizada, serd la entidad financiera la encargada de formalizar dicha
operacion y remitir al Instituto Aragonés de Empleo, conjuntamente con el informe de la
entidad, el certificado segun anexo Il en el que se autoriza el aval para la operacion.

b) El Instituto Aragonés de Empleo sdlo resolvera la subvencion solicitada después de
recibir de la entidad financiera el informe de formalizacion del préstamo, a que se hace
referencia en el apartado a), ademas de toda la documentacion que debe aportar el
solicitante, segun determina la norma correspondiente.

c) Una vez resuelta la peticion de subvencion por el Instituto Aragonés de Empleo, se re-
mitira copia de la resolucion adoptada a la entidad prestamista, o bien relacion com-
prensiva de las subvenciones concedidas y/o denegadas.

d) Una vez emitida la resolucion concesoria, no se podran modificar las condiciones finan-
cieras de los préstamos.

Octava.— Pago de las subvenciones.

La subvencion se abonara directamente de una sola vez a la entidad financiera que hu-
biere concedido el préstamo, la cual practicara la amortizacion del principal del préstamo por
el importe de dicha subvencion.

Novena.— Amortizacion o cancelacion anticipada de los préstamos y reintegro de la sub-
vencion.

En esta materia se estara a lo dispuesto en las bases reguladoras de las subvenciones
financieras y de intereses que, en las diferentes acciones y medidas de promocion del em-
pleo, establezca el Gobierno de Aragén. El Instituto Aragonés de Empleo senalara el importe
de la subvencion que proceda reintegrar total o parcialmente en funcién de lo que se haya
establecido en dichas bases reguladoras.

En caso de amortizacién parcial o cancelacion anticipada del préstamo, la entidad finan-
ciera lo comunicard al Instituto Aragonés de Empleo.

Décima.— Denuncia del convenio.

Sera causa suficiente para la resolucion del presente convenio el incumplimiento por una
de las partes de cualquiera de sus clausulas. Dicha resolucion sélo operara respecto de la
parte incumplidora.

La denuncia del mismo debera ser notificada con una antelacién de, al menos, treinta dias.

No seran tramitadas las solicitudes de préstamos que, con cargo a este convenio, sean
presentadas con posterioridad a la fecha de notificacion de su denuncia, hecha de forma fe-
haciente.

Decimoprimera.— Designacién de persona coordinadora.

El Instituto Aragonés de Empleo, AVALIA Aragon, SGR y cada entidad financiera firmante
del presente convenio designaran un coordinador para la aplicacion del mismo al objeto de
analizar las posibles incidencias que pudiesen derivarse de dicha aplicacion.

Decimosegunda.— Comision de seguimiento y arbitraje.

Con objeto de asegurar la necesaria eficacia en el logro de los objetivos propuestos por el
presente convenio, se crea una comision que tendra como funciones impulsar su gestién y
evaluar su aplicacion.

Ejercera funciones de arbitraje, a instancia de las partes, cuando se planteen controver-
sias respecto a la interpretacion del contenido o significado del presente convenio.

Asimismo, podra mediar cuando las discrepancias surjan entre la entidad financiera y el
titular de un préstamo subvencionado, y aquéllas sean en orden a la interpretacién del clau-
sulado de este convenio.

Dicha comision estara integrada por un representante designado por el Instituto Aragonés
de Empleo, un representante de AVALIA Aragdn, SGR y un representante designado por cada
una de las entidades crediticias acogidas a este convenio.

Esta comisiodn se reunira a instancia de cualquiera de las partes representadas en la misma
y podra proponer aquellas modificaciones al convenio que la practica hiciera aconsejable.
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Decimotercera.— Informacién sobre los programas de empleo.

Anualmente, el Instituto Aragonés de Empleo informara, a través de los coordinadores a
que se refiere la clausula decimoprimera, a las entidades financieras firmantes de las concre-
ciones sobre los programas de promocién de empleo a que alude el presente convenio, reco-
gidas en las correspondientes normas que regulen las diferentes convocatorias.

Las entidades financieras firmantes del convenio se comprometen a comunicar a todas
sus sucursales y oficinas las instrucciones pertinentes para la correcta aplicacion del presente
convenio.

Decimocuarta.— Proteccién de datos.

Las entidades financieras firmantes, el Instituto Aragonés de Empleo y AVALIA Aragodn,
SGR garantizan que cumpliran con toda la normativa sobre proteccion de datos de caracter
personal con respecto a los datos personales obtenidos de los beneficiarios, recabando de los
mismos su consentimiento para comunicar dichos datos a las entidades financieras, a AVALIA
Aragoén, SGR y al Instituto Aragonés de Empleo, segun proceda, a los exclusivos fines de dar
cumplimiento a este convenio, asi como para que dichos datos puedan ser utilizados con
fines estadisticos.

Decimoquinta.— Efectos.
Este convenio surtira efectos a partir del dia de su firma.

Decimosexta.— Clausula de adhesion.

La adhesion al presente convenio por parte de entidades financieras no firmantes se efec-
tuaréd mediante la suscripcién del documento de adhesion recogido en el anexo lll. Dicha
suscripcion cobrara efectos desde la fecha de aceptaciéon expresa de la misma por la Direc-
cion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo y de la Direccion General de AVALIA Aragdn,
SGR.

Y siendo de conformidad, para que asi conste las partes intervinientes firman el presente
documento en el lugar y fecha indicadas en su encabezamiento.
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INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
INFORME DEL PRESTAMO A SUBVENCIONAR s Reisien
Ano
Identificador de Cédigo de Barras “ NU"”@’O de Expediente } ig,is
Hora
Espacio para validacion mecdnica J

IDENTIFICACION Y CARGO DE QUIEN INFORMA EN NOMBRE DE LA ENTIDAD FINANCIERA

D./D2: Nombre | | Apeliido 12 | | Apellido 2¢ |
con N.LF/CLF. | | encalidadde (1) | |

de la entidad | |

(1) Indiquese el cargo o representacion que ostenta: representante, presidente, director, ...

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD FINANCIERA

Nombre de la entidad ‘

Agencia ‘ ‘

Domicilio | | Localidad \

C-P. Provincia ‘ ‘ Teléfono ‘

DATOS DEL PRESTAMO

Nombre del titular del préstamo [ ' ‘

€.LF. ‘ N2 del préstamo ‘ ‘

Convenio aplicable (1) ‘ ‘

Celebrado entre la entidad financiera ‘ ‘

y el Instituto Aragonés de Empleo

Fecha de celebracion del convenio ‘ ‘

Importe concedido ‘ - Euros‘ Afos de devolucién (incluido el de carencia) ‘

Afos de carencia |:| Tipo de interés ‘ Fecha de formalizacién del préstamo(2)

(1) Identificar el convenio aplicable, senalando asimismo la fecha de suscripcion

(2) Los préstamos deberdn obtenerse en el periodo comprendido entre los tres meses anteriores al inicio de la actividad y los doce
meses posteriores

Firma y sello de la entidad financiera
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ANEXO II AVALIA
PROMOCION DE EMPLEO

IDENTIFICACION ¥ CARGO DE QUIEN INFORMA EN NOMBRE DE AVALIA

D./D&,: Mombre Lpellido 12 Apallido 20

con N.IF.JC.LLF. en calidad de {1}

{1} Indiguese el cargo o representacicn gue ostenta; representanie, prasidents, Girector..

IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD FINANCIERA

Mombre de |a entidad

Agencia
Diomicilia Localidac
C.P. Prowvincia Telefono

DATOS DEL PRESTAMO

Mombre de la parsona fisica o juridica titular del préstamo

e

C.I.F N2 dal préstamo

Conwenio aplicable: PROMOCION DE EMPLEO

Facha de celebracion del canvenic

Importe preéstamo £ Anos de devolucidn [incluidos los de carencia)

Afos de carencia Tipo de Interes Comision Entidad Financiera

Comision de aval:
Apertura: 0,25 % Anual: 0,60 % Cuocas Sociales: 1% (prestamo avalado)

DECISIOM DEL COMITE EJECUTIVO

] APROBADA O DENEGADA

En s & d

[11]
=}
i

Firma v =sello de Avalia
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ANEXO III

SOLICITUD DE ADHESION AL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE EL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO, AVALIA ARAGON,
SGR Y ENTIDADES FINANCIERAS FIRMANTES SUSCRITO CON

FECHA 6 DE JUNIO DE 2012

D. , con D.N.I. n® ,
en calidad de , en nombre y representacion de la Entidad
Financiera
con poder bastante, seglin acredita con la Escritura Publica de fecha del
Notario , que asegura estar vigente,

EXPONE

Que conoce el Convenio de colaboracion suscrito entre el Instituto Aragonés de
Empleo, AVALIA Aragdn, SGR vy las entidades financieras firmantes con fecha 6 de junio de
2012, para la concesion de créditos que financien proyectos de inversion llevados a cabo por
empresas de economia social y por emprendedores que se establezcan como trabajadores
autonomos, como socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado o de sociedades
laborales o que constituyan microempresasy de conformidad con su contenido, SUSCRIBE el
presente documento de adscripcion a dicho convenio, comprometiéndose a su aplicacion.

Que la Clausula Decimosexta del citado Convenio establece la posibilidad de adhesion al
mismo por parte de otras entidades financieras mediante solicitud al Instituto Aragonés de
Empleo, y la aceptacion de éste y de Avalia Aragén, SGR.

SOLICITA

La adhesion al Convenio de referencia, manifestando su conformidad con el
contenido del mismo y comprometiéndose a su cumplimiento.

En ,a de de

Fdo.:

(El representante de la Entidad Financiera)

RLEORNISE Fak
WACELLENCE

EFQOM
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