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ORDEN de 1 de junio de 2012, del Consejero de Industria e Innovacion, por la que se
convoca la sexta edicion del «Premio Aragonés a la Responsabilidad Social de las Em-
presas».

El Gobierno de Aragén, en su interés por promover y difundir en la sociedad aragonesa el
concepto de la Responsabilidad Social Corporativa, instauré mediante el Decreto 12/2004 de
27 de enero, del Gobierno de Aragén, publicado en el «Boletin Oficial de Aragén» n°® 18 de 11
de febrero de 2004, el «Premio Aragonés a la Responsabilidad Social Corporativa», cuya
denominacion se cambio en el Decreto 79/2008 por “Premio Aragonés a la Responsabilidad
Social de las Empresas”.

El premio reconoce la labor de aquellas empresas que demuestran en su quehacer diario
una preocupacion por el ejercicio de su responsabilidad social entendiendo que esta se desa-
rrolla cuando prestan atencion a las expectativas que sobre su comportamiento tienen los
diferentes grupos de interés con el propdsito ultimo de contribuir a un desarrollo, social y
ambientalmente sostenible y econdmicamente viable.

En la primera edicién de este premio, el Gobierno de Aragén se posicioné en la vanguardia
en cuanto a la promocion y reconocimiento de este nuevo modelo de gestion empresarial.
Con esta sexta edicion, este galardon se convierte en referencia de la responsabilidad social
de empresas en Aragén, con amplia difusién e impacto tanto en el ambito empresarial, como
en toda la sociedad aragonesa.

En el Decreto 79/2008 se establece, en su articulo séptimo, que se realizaran las convo-
catorias de cada edicion y la aprobacion de las correspondientes bases del premio.

En esta convocatoria, el premio presenta tres nuevas modalidades diferentes en funcion
de las fases y acciones de implantacion de la responsabilidad social en la empresa.

La primera modalidad, denominada Excelencia, reconoce la consecucion y consolidacion
de este concepto en la empresa, teniendo en cuenta toda su trayectoria y evolucion. Esta
excepcional modalidad se corresponde con el premio original de ediciones anteriores, pero
aumenta su caracter de extraordinario, y por ello, su reconocimiento y mérito de concesion,
por considerarlas empresas referentes en este concepto.

La segunda modalidad, denominada Iniciacion, se establece atendiendo al grado de im-
plantacién del concepto de la responsabilidad social en las empresas. Se pretende en esta
modalidad premiar el emprendimiento en responsabilidad social. De esta manera, se quiere
reconocer no solo a las empresas maduras en esta materia, como hasta ahora, sino también
premiar a aquellas que hayan iniciado el camino hacia la responsabilidad social y estén de-
mostrando buenas practicas, ejemplarizantes para todas aquellas empresas aragonesas que
vean como beneficioso imitar este comportamiento.

La tercera modalidad, denominada Accion, premia al proyecto, iniciativa o medida acome-
tida por la empresa para la implantacion del concepto de responsabilidad social, que podran
ser dentro de las areas de tipo social, medioambiental, laboral o econémica. Se pretende, con
esta modalidad, resaltar, impulsar, reconocer y promover iniciativas concretas que sirvan de
ejemplo para el tejido empresarial en Aragon, indispensables para ayudarle a que se fortalez-
ca para afrontar el futuro y adaptarse a los nuevos entornos econémicos.

El objetivo de la creacion de estas modalidades es facilitar una mayor participacion, pro-
porcionando una mayor idoneidad y adecuacion en la concesion del premio, considerando
distintos ambitos del concepto por parte de las empresas, como asi se prevé en el articulo 2
del Decreto 12/2004

La gestion del premio corresponde al Departamento competente en materia de Industria,
como asi se determina en el articulo 7 del Decreto 79/2008.

En su virtud, y en uso de las competencias que legalmente tiene atribuidas, el Consejero
de Industria e Innovacién dispone:

Articulo 1.—Convocar la sexta edicion del «Premio Aragonés de Responsabilidad Social
de las Empresas» destinado a reconocer publicamente a aquellas empresas que han demos-
trado en su gestion, una preocupacion por la adquisicion y puesta en marcha de los compro-
misos de responsabilidad social.

Articulo 2.—Aprobar las siguientes bases de la convocatoria:

Base 1. Objeto y convocatoria del Premio.

El «Premio Aragonés de Responsabilidad Social de las Empresas» distinguira a la empre-
sa que demuestre su compromiso activo con el desarrollo econémico, social y medioambien-
tal, a través de sus politicas y sistemas de gestion, la transparencia de estas actuaciones y el
escrutinio externo de las mismas.
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Base 2. Objeto y convocatoria de la modalidades.

2.1 La primera modalidad del premio, denominada Excelencia, de caracter excepcional,
reconoce toda la trayectoria de la empresa en la consecucién de la adopcién plena de la res-
ponsabilidad social, de tal forma que su actividad empresarial pueda considerarse como un
ejemplo integral en esta materia, modelo de desarrollo social, transparencia y escrutinio de
sus politicas.

2.2 La segunda modalidad, denominada Iniciacion, reconoce a la empresa que se situa en
la fase de inicio en la implantacién de la responsabilidad de la empresas, comenzando con la
adopcion de este concepto en todas sus politicas, y demuestra buenas y ejemplarizantes
practicas medioambientales, sociales y econdmicas.

2.3 La tercera modalidad, denominada Accidn, se establece atendiendo al proyecto, medi-
da o iniciativa para la implantacién del concepto de responsabilidad social en la empresa. Se
establecen en esta modalidad las siguientes categorias: Medioambiental, Social, Laboral y
Econdmica. Para poder optar como candidata a esta modalidad, la fecha de inicio o vigencia
correspondera al afo 2011 o 2012.

Base 3. Participantes.

Podra optar al premio, como participante, cualquier empresa con arraigo en Aragon.

La presentacién de propuestas lleva consigo la aceptacion, por parte de quienes la formu-
len, de los términos de la correspondiente convocatoria.

Base 4. Condiciones y plazo para la presentacién de propuestas.

Las propuestas individualizadas para cada modalidad deberan presentarse, antes del 15
de noviembre de 2012, en el Registro General de la Diputacion General de Aragén y deberan
ir acompanadas de la memoria en la que se expongan los méritos y circunstancias que con-
curran.

La documentacién presentada no sera devuelta ni se mantendra correspondencia sobre la
misma.

Base 5. Documentacion a presentar.

Base 5.1 Para las candidaturas de las empresas a la modalidad de Excelencia e Iniciacion:

Se debera presentar una memoria explicativa, desarrollada en un maximo de 25 folios a
una sola cara, en la que se incluyan los siguientes epigrafes:

-Datos de la empresa candidata y modalidad a la que se presenta.

-Nombre, cargo que ocupa, numero de teléfono y direccion de correo electrénico de la
persona de contacto en la empresa.

-Breve descripcién de la candidatura presentada en la que se detallaran las principales
acciones desarrolladas por la organizacion, para su evaluacion por parte del Jurado.

-La memoria explicativa sobre la implantacién de la responsabilidad de la empresa, que
debera comprender los datos mas relevantes: Afio de ejecucion de proyectos, objetivos fija-
dos, personas de la organizacion implicadas, aportacion financiera, resultados obtenidos y
planes de futuro, entre otros. En todos los casos se detallaran los datos relativos a la Comu-
nidad de Aragoén.

-Se debera aportar la memoria de sostenibilidad, en caso de tenerla, de los dos ultimos
afios.

-Podran adjuntarse el material adicional que se estime pertinente para la presentacion y
evaluacion de la propuesta, tales como fotografias, video, etc.

La memoria debera adaptarse a la siguiente estructura:

a) Politicas y sistemas de gestion adoptados.

-ldentificacion y relaciones establecidas con los grupos de interés.
-Responsabilidades de RSE en los érganos rectores de la organizacion.

-Sistemas de gestion medioambiental y/o social.

-Actividades medioambientales formalizadas y resultados obtenidos.

-Actividades sociales formalizadas y resultados obtenidos (laborales, seguridad en el
trabajo, derechos humanos, corrupcion, responsabilidad sobre el producto o servicio,
accion social, etc.).

b) Transparencia de la gestidon socialmente responsable.

-Desglose de las relaciones de la organizacion y los grupos de interés: responsables de
RSE.
-Informacién sobre el gobierno de la organizacion (cédigos) y su accesibilidad.
-Informacién econdmica y su accesibilidad.
-Informacién medioambiental y su accesibilidad.
-Informacién social y su accesibilidad.
-Memorias de sostenibilidad.
c) Analisis externo de la gestion socialmente responsable.
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-Control del 6rgano rector e informes, en su caso, de consejeros independientes
-Auditoria y certificaciones de los sistemas de gestion socialmente responsables
-Verificaciéon externa del informe econdmico, social y/o medioambiental asi como de la
memoria de sostenibilidad.

-Calificaciones externas de la organizacion sobre RSE (indices de inversién socialmen-
te responsable, de reputacion, etc.)

-Premios, reconocimientos o similares obtenidos relacionados con la RSE
-Pertenencia activa a clubes, foros y demas formas organizativas vinculadas con la
RSE.

En todos los casos se detallaran de una manera exhaustiva los datos relativos a la Comu-
nidad de Aragon.

Toda la documentacion entregada debera realizarse en formato fisico y en formato electro-
nico, preferentemente en CD o USB.

Base 5.2 Para las candidaturas de las empresas a la modalidad Accién:

Se debera presentar una memoria explicativa, desarrollada en un maximo de 10 folios a
una sola cara, en la que se incluyan los siguientes epigrafes:

-Datos de la empresa candidata y modalidad a la que se presenta (social, laboral, econé-
mica o medioambiental).

-Nombre, cargo que ocupa, numero de teléfono y direccion de correo electrénico de la
persona de contacto en la empresa

-Descripcion de la candidatura presentada en la que se detallaran el tipo de actuacion o
proyecto, para su evaluacion por parte del Jurado.

-Breve memoria del proyecto o actuacién, con los datos mas relevantes como el Afio de
ejecucion, objetivos fijados, personas de la organizaciéon implicadas, aportacién financiera,
resultados obtenidos y planes de futuro, entre otros.

-Breve descripcion de la implantacion de la responsabilidad social en |la empresa, e impor-
tancia cuantitativa y cualitativa de la iniciativa en su proceso.

-Se debera aportar la memoria de sostenibilidad, en caso de tenerla, de los dos ultimos
afos.

-Podran adjuntarse el material adicional que se estime pertinente para la presentacion y
evaluacion de la propuesta, tales como fotografias, video, etc.

En todos los casos se detallaran de una manera exhaustiva los datos relativos a la Comu-
nidad de Aragoén.

Toda la documentacion entregada debera realizarse en formato fisico y en formato electro-
nico, preferentemente en CD o USB.

Base 5. Evaluacion: Fases y plazo de presentacion de solicitudes:

Fase I: Presentacion de la solicitud de inscripcién al Premio Aragonés a la Responsabilidad
de las Empresas en sus distintas modalidades de acuerdo con lo establecido en la base 4.

Fase II: Las memorias presentadas por los participantes seran estudiadas por un Comité
de Evaluacion compuesto por técnicos del Gobierno de Aragon, que propondra, a partir de los
informes realizados, empresas finalistas al Premio.

Los criterios especificos de evaluacion estaran basados en los requisitos de la memoria.

Fase lll: Emision y entrega al Jurado de los informes realizados por el Comité de Evalua-
cion a través de los cuales el Jurado determinara quiénes son efectivamente los candidatos
finalistas y cual de ellos es el ganador.

En todo momento la documentacion presentada por los candidatos estara a disposiciéon de
los miembros del Jurado, asi como de los técnicos designados por ellos para que les puedan
asistir en la valoracion de las candidaturas presentadas.

Fase lll: Deliberacién de los miembros del Jurado y propuesta de ganador al Gobierno de
Aragén.

Fase IV: Concesion del Premio en sus distintas modalidades, por parte del Gobierno de
Aragon y entrega del mismo distinguiendo a los finalistas, si los hubiere, con el correspondien-
te reconocimiento.

Base 6. Jurado.

El jurado para todas las modalidades estara presidido por el Consejero de Industria e In-
novacion, y formaran parte del mismo:

-Un representante del Departamento de Economia y Empleo.

-Un representante del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia.

-Un representante del Departamento de Agricultura, Ganaderia y Medio Ambiente.

-Un representante de la Confederacion de Empresarios de Aragén (CREA).

-Un representante de la Confederacion de la Pequefia y Mediana Empresa de Aragén
(CEPYME-Aragon).
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-Un representante de Comisiones Obreras de Aragon (CC.OO. Aragoén).

-Un representante de la Unidon General de Trabajadores de Aragon (UGT Aragon).

-Un representante de la Fundacion Ecologia y Desarrollo.

-Un representante de Intermon Oxfam.

-Un representante de la Fundacion Empresa y Sociedad.

-Un representante de la Asociacion Espafiola de Contabilidad.

-Un representante del Departamento de Contabilidad y Finanzas de la Facultad de Cien-
cias Econémicas y Empresariales.

-Un representante de AENOR en Aragodn.

-Un representante del Instituto Aragonés de Fomento.

-Actuara de Secretario, con voz pero sin voto, el Director General de Industria y de la Pe-
quena y Mediana Empresa.

La participacion de los miembros del Jurado es personal e indelegable, pudiendo ser asis-
tidos por personal técnico de su eleccion.

Las deliberaciones del Jurado son confidenciales.

Si alguno de los miembros anteriormente relacionado perteneciera o tuviera relacién direc-
ta con alguna empresa que optase a obtener el premio en la presente convocatoria, debera
manifestar, tan pronto como se tenga conocimiento de ello, al Consejero de Industria e Inno-
vacion esta circunstancia y en consecuencia renunciar a su condicion de miembro del Jurado.

Base 7. Gestion y otorgamiento.

La gestion del Premio corresponde al Departamento de Industria e Innovacion y la conce-
sion del mismo se efectuara por Acuerdo del Gobierno de Aragoén.

El Premio, en sus distintas modalidades, se otorgara por mayoria de votos de los miem-
bros del jurado pudiendo declararse desierto si se considera que los trabajos presentados no
reunen los méritos suficientes para ser galardonados.

Para la concesion del premio se tendra en cuenta el arraigo en Aragon de la empresa can-
didata, asi como la naturaleza de las actuaciones desarrolladas y el grado de implementacién
de las mismas.

Base 8. Caracteristicas del premio.

El «Premio Aragonés a la Responsabilidad Social de las Empresas», en todas sus moda-
lidades, tendra caracter honorifico y consistira en una obra representativa del galardon. Las
empresas que hayan resultado finalistas obtendran un diploma acreditativo de esta condicion.

La empresa galardonada podra hacer publicidad de dicha concesion en membretes, anun-
cios y memorias, especificando el afio en que fue premiada, asi como publicar o difundir la
concesion del premio en cualquier medio de comunicacion, de acuerdo con la imagen grafica
del Premio desarrollada por la entidad organizadora.

Base 9. La informacioén suministrada por las entidades participantes en sus candidaturas,
podra en su caso, ser utilizada en la edicién de publicaciones que recojan los casos de los
premiados y finalistas.

Base 10. Tanto las empresas ganadoras como las finalistas tendra una consideracion y
reconocimiento especial en las acciones que puedan emprenderse desde el Departamento de
Industria e Innovacién para la ayuda y promocion de la responsabilidad social en las empre-
sas.

Base 11. La organizacion del Premio Aragonés a la Responsabilidad Social de las Empre-
sas sera llevada a cabo por la Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana
Empresa, a quién debera dirigirse toda consulta o documentacion solicitada.

Disposicion final.
La presente orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Ofi-
cial de Aragony.

Zaragoza, 1 de junio de 2012.

El Consejero de Industria e Innovacion,
ARTURO ALIAGA LOPEZ
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