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RESOLUCION de 15 de mayo de 2012, de la Gerencia de Sector de Zaragoza | del Servi-
cio Aragonés de Salud, por la que se convoca procedimiento de seleccion, con caracter
temporal, de una plaza de la categoria de Facultativo Especialista de Area de Cardiolo-
gia, en el Hospital Royo Villanova de Zaragoza.

La Gerencia de Sector de Zaragoza |, en virtud de las competencias delegadas en materia
de personal por resolucion de 27 de enero de 2006, de la Direccién Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud, publicada en el «Boletin Oficial de Aragon» n.° 19 de 15/02/2006, de
conformidad con los articulos 9.3 a) y 33 de la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del Personal Estatutario de los Servicios de Salud, y con los articulos 35 a 37 del De-
creto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion y provision de plazas en
los Centros del Servicio Aragonés de Salud, acuerda convocar procedimiento selectivo para
la cobertura temporal de caracter eventual, por plazo de seis meses susceptibles de prérroga,
de funciones de la categoria de Facultativo Especialista de Area, especialidad de Cardiologia,
con arreglo a las siguientes bases:

Primera.— Numero de plazas. ]
Una plaza de Facultativo Especialista de Area en Cardiologia.

Segunda.— Caracteristicas de los puestos de trabajo

A) Jornada de trabajo.- La dedicacion del personal seleccionado sera en turno de mafiana
y/o tarde, prestando sus servicios en régimen de dedicacién exclusiva, salvo que se opte por
la no percepcién del complemento Especifico y se obtenga la oportuna autorizacion de com-
patibilidad.

B) Retribuciones.- Las que correspondan para este puesto de trabajo segun las disposi-
ciones vigentes de aplicacion.

C) Tipo de nombramiento.- A favor de quien sea seleccionado para desempenar las fun-
ciones de las plazas convocadas, se le expedira nombramiento de personal estatutario tem-
poral de caracter eventual, con un plazo de duracion de seis meses susceptibles de prérroga.

Tercera.— Requisitos del aspirante.

A) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, en cuanto al acceso al em-
pleo publico de nacionales de otros Estados.

B) Estar en posesion del titulo oficial de médico especialista en Cardiologia expedido por
el Ministerio de Educacion, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacién de
solicitudes. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion por el Ministerio de Educacion, o en condi-
ciones de obtenerla dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

C) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeifio de las funciones y tareas
propias de la categoria y especialidad convocada.

D) Tener cumplidos dieciséis afos, y no exceder de la edad de jubilacion forzosa de 65
afos.

E) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica, en los seis afios anteriores, ni hallarse inhabili-
tado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas, ni para el ejercicio de la profe-
sion de Médico. En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el apartado
A), no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido sometido a sancion disci-
plinaria o equivalente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

F) No tener la condicion de personal estatutario fijo, ya sea en activo o en excedencia, de
la misma categoria y especialidad convocada, en el Sistema Nacional de Salud.

Los requisitos exigidos en esta base tercera deberan poseerse el dia de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de incorporacion al
desempefio de las funciones.

Cuarta.— Solicitudes y documentacion.

Los interesados en participar en esta convocatoria, deberan formular solicitud, dirigida a la
Gerencia del Sector de Zaragoza |, en el modelo que se adjunta como anexo I. Junto con la
citada solicitud, presentaran necesariamente los siguientes documentos:

- Copia del DNI, NIE, pasaporte o documento acreditativo de identidad.
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- Breve curriculum vitae donde figuren los datos personales, formacién académica, expe-
riencia profesional, asi como actividades formativas, docentes y de investigacion.

- El formulario de autobaremacion que se acompafia como anexo |l

- Fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, y sean valora-
bles segun el baremo que figura como anexo lll, que deberan poseerse en la fecha de publi-
cacion de esta convocatoria, sin que puedan computarse los adquiridos con posterioridad.

Quinta.— Plazo y lugares de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de la presente convocatoria en el “Boletin Oficial de Aragén”.

Las solicitudes, junto con los demas documentos citados en la base anterior, podran pre-
sentarse en las Unidades de Registro del Sector de Zaragoza |, a través de las Unidades de
Registro de documentos del Gobierno de Aragén, o por cualquiera de los medios previstos en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

No se admitiran documentos acreditativos de méritos presentados fuera del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, salvo imposibilidad material por causa ajena al aspirante, alegada y
probada por éste, y debidamente apreciada por el érgano convocante.

Sexta.— Criterios de seleccién.

Una vez publicada la lista definitiva de admitidos y excluidos al procedimiento, la idoneidad
de los candidatos sera valorada por una Comisién de Seleccion, cuya composicion también
se hara publica, tomando como base el historial acreditado por cada aspirante, de confor-
midad con el baremo aplicable que figura como anexo Ill. Los aspirantes podran ser reque-
ridos en cualquier momento por la Comision de Selecciodn, al objeto que aclaren los méritos
que hayan presentado. La puntuacion maxima alcanzable en la valoracion de méritos sera de
100 puntos.

Sila Comisién de Seleccion lo considera oportuno, podra mantener entrevistas personales
a fin de determinar la idoneidad de los aspirantes al perfil de la plaza convocada, cuya pun-
tuaciéon maxima sera de 30 puntos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.2 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragoén, de seleccion y provision de plazas
en los centros del Servicio Aragonés de Salud. En consecuencia, resultaran seleccionados los
concursantes que mayor puntuacion obtengan en la suma de ambos apartados.

Séptima.— Composicion de la Comision de Seleccion.

La Comision encargada de llevar a cabo la seleccion estara formada por:

Presidente: Director del Hospital Royo Villanova o personal en quien delegue.

Vocales: Subdireccién Médica o persona designada por la Direccion del Hospital.

Responsable del Servicio o Seccién de la Especialidad correspondiente.

Representante de la Comision Mixta a la que pertenezca la Especialidad.

Un vocal designado por la representacion sindical en el Sector de Zaragoza |, que ocupe
plaza para la que se exija el mismo nivel de titulacion que la plaza convocada.

Octava.— Publicaciones sucesivas.

A efectos previstos en el art. 59.6 b) de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se in-
dica que todos aquellos acuerdos, resoluciones o anuncios derivados del presente procedi-
miento selectivo, seran publicados en el tablén de anuncios del Hospital Royo Villanova.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer re-
curso de alzada ante el titular del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia, en el
plazo de un mes, contando a partir del dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial
de Aragon”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 48.3 del texto refundido de la Ley
del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre,
del Gobierno de Aragén, y el articulo 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Zaragoza, 15 de mayo de 2012.

El Gerente del Sector de Zaragozall,
P.O. del 6 de octubre de 2011,
El Gerente del Sector de Zaragoza I,
MARIO GONZALEZ GONZALEZ

11871

csv: BOA20120611007



Num. 111

Boletin Oficial de Aragoén

11/06/2012

ANEXGOI

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONVOCATORIA DE SELECCION,
PARA LA PROVISION TEMPORAL CON CARACTER EVENTUAL, DE UNA
PLAZA DE LA CATEGORTA DE FEA DE CARDIOLOGIA, EN EL. HOSPITAL
ROYO VILLANOYA DE ZARAGOZA

Datos. personales:

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DNI DOMICILIO

LOCALIDAD PROVINCIA COD. POSTAL TELEFONO
Direceién de cerreo electsdnico de uso habituat

Titulacién académica oficial:

SOLICITA: Ser admitido/a a la convocatoria, publicada en el BOA el dia , dei
Sector de Zaragoza I, Hospital Royo Villanova.

Datos de la convocatoria

CATEGORIA: FACULTATIVO ESPECIALISTA DE AREA ESPECIALIDAD: CARDIQLOGIA

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud, que refine todos y
cada uno de los requisitos y condiciones exigidas para participar en la convocatoria, referidos a
la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes, y que se compromete a probar
documentalmente todos los datos que le sean solicitados.

En a de de 2012

Firma

GERENCIA DE SECTOR DE ZARAGOZA I- C/ EUGENIO LUCAS, 31-33 50018
ZARAGOZA
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"ANEXO Il
AUTOBAREMO
[.- FORMACION UNIVERSITARIA
PUNTOS

[1.- FORMACION ESPECTALIZADA {S6lo un apartado)

111,

1.- Por cada sobresaliente o matricula de honor en las asignaturas del perfodo de licenciatura
{méximo 30 asignaturas, excluidas las de formacién politica, formacion religiosa, educacidn fisica
€ IHOITIAS ). ever i crereenramiriaesuseriiasessseaseesenssanssesesnassesssnesecresstanesensasesensasstessasessansessssasnnsssnes 0’1 puntos.

2.- Grado de Doctor ... ... 1’5 puntos.

Grado de Doctor obtenido con calificacidn de sobresaliente o “Cum Laude”, se afiadird .. 0’5 puntos

1.- Facultativos especialistas que hayan cumplido el periodo de formacion completo como residentes
en los hospitales con programa acreditado MIR, en la especialidad que se trate ..o, 15 puntes.

2.- Facultativos especialistas que hayan cumplido el perfodo completo de formacién come residentes
en centros extranjeros con programa reconocido de docencia para postgraduados en la especialidad
de que se trate, (de conformidad con la Directiva 75/363/CE de Luxemburgo de 16/6/1975) y con
tulo de especialista convalidado por el Ministerio de Educacion y Ciencia .....vcoeerennes 15 puntos.

3.- Facultativos que hubieran iniclade su formacién especializada en centros con programa de
formacion de especialistas antes del /1/80, acreditando dos afios, como minimo, de formacion en
una tnica especialidad realizada de modo ininterrumpido y bajo un mismo régimen docente, al
amparo de lo dispuesto en el RD 127/84, Disposicidn Transitoria Primera. Lo, 6 punfos,

4,- Haber desempefiado ininterrumpidamente durante un minimo de dos afios con anterioridad al 1 de
Enero de 1980 las actividades profesionales de la especialidad en un centro con programa de
docencia en la especialidad en puestos o plazas propias de Médico Especialista a las que el
interesado hubiera estado formalmente adscrito en virtud de nombramiento o contrato ... 5 puntos.

5.- Por haber realizado el programa completo de formacién especializada en Escuela Profesional de la

especialidad de GUE S8 TS w.iviiiie et st s e p s 4 puntos.

- ESTOS APARTADOS SON EXCLUYENTES ENTRE SI -

- EXPERIENCIA PROFESIONAL

1.- Por cada mes trabajado con plaza en propiedad en los servicios jerarquizados en la especialidad a
la que se concursa en Instituciones Sanitarias gestionadas por el INSALUD o los Servicios de
Salud de las Comunidades Auténomas:

a) Con nombramiento por concurso o por libre designacion de Jefe de Servicio o Jefe de Seccion
de la especialidad a la que se cONCUISA vvvvinnrverneerereresnenes ... 0’3 puntos.

b) Como adjunto o FEA de la especialidad a la que se cONCursa v v, 0’2 puntos.

2.- Por cada mes trabajado con plaza en propiedad. en los servicios jerarquizados, en especialidad
distinta a la que se concursa, habiendo modificado su denominacién a la actual, al amparo de lo
dispuesto en la Resolucién de 22 de Enero de 1985 (B.0O.E. 20.02.85) de la Subsecretaria de
Sanidad ¥ COMSUINO 1iienireiimrerimimiisenismnayinirnnss st edsssscsrsostissssssiessonisssssstsssasssiasessesens 0’2 puntos.

3.- Por cada mes irabajado como interino, contratado, eventual o autorizado de los servicios
jerarquizados de 1a especialidad a la que se concursa en Instituciones Sanitarias gestionadas por el
INSALUD o los Servicios de Salud de las Comunidades AUONOMASs ..vveverrinieesisncennins 0’1 puntos.

4.- Por cada mes frabajado en servicios no jerarquizados en la especialidad a la que se concursa en
Instituciones Sanilarias gestionadas por el INSALUD o los Servicios de salud de las Comunidades

Autdnomas: )
2) Con plaza el ProPIEAAG ..o et sase s e ereerastssssss s esarerssasesnsssssssassansanns 0’10 puntos
b) Como interino, contratado, eventual o autorizade (0 propietario)....e e 0°05 puntos

5.~ Por cada mes de servicios prestados en la misma especialidad a la que s¢ concursa en ofras
Instituciones pablicas o privadas con programa acreditado de docencia por 1a Comisién Nacional o
en Centros extranjeros con programa acreditado para la docencia de postgraduados por el
Departamento Ministerial COMPELENE 1..vvivovimiivimiiivireriosirmsiiesssosinsesssses ioserraresssines 0’05 puntos.

6.- Por cada mes de servicios prestados en otras categorias de las incluidas dentro del Estatuto Juridico

1de?2
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de Personal Facultativo con plaza en propiedad ............. 0°05 puntos.
7.- Por cada mes de servicios prestados en cualquier otra categorfa de las incluidas en ¢l Estatuto de
Personal Sanitario no Facultativo o en ¢l Estatuto de Personal no Sanitario ... o 0°03 puntos.

Los periodos valorables por cada uno de estos apartados no podrdn ser nunca coincidentes en el tiempo.
NOTA.-INDEPENDIENTEMENTE DE LA FORMA DE ALCANZARLA, LA PUNTUACION MAXIMA QUE SE
PUEDE OBTENER EN ESTE CAPITULO I, EXPERIENCIA. PROFESIONAL, ES DE 70 PUNTOS.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES
1.- Por trabajos cientificos y de investigacion aparccidos en publicaciones y revistas médicas o en fibros, asi
como por aportaciones a reuniones y congresos cientfficos, siempre relacionados con la especialidad a la que
se concursa, se valorard de acuerdo a los criterios de la tabla siguiente:
DIFUSION NACIONAL
1" AUTOR OTROS PUNTOS
COMUNICACION A CONGRESQOS 0'100 0’050
PUBLICACION EN REVISTAS 0°200 0’100
CAPITULQO LIBRO ) 0’300 0150
LIBRO 1'200 0600
DIFUSION INTERNACIONAL
1° AUTOR OTROS PUNTOS
COMUNICACION A CONGRESOS 0200 0’100
PUBLICACION EN REVISTAS 9’400 0200
CAPITULO LIBRO 9500 07250
LIBRO 2’000 17000
2.- Por haber formado parte de Comisiones Clinicas, constituidas al amparo del Real
Decreto 521/1987 de 15 de Abril, como miembro designado, durante al menos dos
A0S ININLEITUIMPIGOS. 1. treriresssasreriscrerases e sesrecesretenesssesessssessesensesssaresesass erens 0’3 puntos.

NOTA.- INDEPENDIENTEMENTE DE LA FORMA DE ALCANZARLA, LA PUNTUACION MAXIMA QUE SE
PUEDE OBTENER POR LOS DOS APARTADQS DE ESTE CAPITULO IV, - OTRAS ACTIVIDADES-,

ES DE 10 PUNTGS

Form, Universitaria | Form, Especializada | Experiencia Prof. Otras actividades TOTAL
RESUMEN (Max. 5 Puntos) {Max. 15 Puntos) {Max. 70 Puntes) (Max. 10 Puntes) (Max. 100 Puntos)
AUTOBAREMO
En ,a de de 2.01_
Firma -
2de?2
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ANEXO Hl

BAREMO

I.- FORMACION UNIVERSITARIA.-(Hasta un maximo de 5 puntos)]

1.- Por cada sobresalienle o matricula de honor en las asignaluras del periode de licencialura (méximo 30
asignaturas, excluidas las de formacion politica, formacion religiosa, edusacion fisica e idiomas).... 0'1 punios.

2, GrAd0 08 DOCLOR. 1ueveerseressrrmsnrssensesrerasssrsnssrasassaspnsersesessessenssafisederanss indbrka okt i dRasa s et OO OTYSS 1'5 puntos.
Si el grade de Doctor se ha obtenido con calificacion de sobresaliente o “Cum Laude”, ¢¢ aftadira... 0’5 puntos.

i1.- FORMACION ESPECIALIZADA.-(Méximo de 45 puntos) }

1.- Facultativos especialistas que hayan cumplido el periodo de formacion complefo como residentes en los
hospitales con programa acreditado MIR, en fa especialidad que se frafe .o 15 puntos.

2.- Facultativos especlalistas que hayan cumplido &f perfodo completo de formacion como residentes en centros
extranjeros con programa reconocido de docencia para postgraduados en la espectalidad de que se trate, (de
conformidad con la Directiva 75/383/CE de Luxemburgo de 16 de junic de 1975} y con tilulo de especialista
convalidado por el Ministerio de Educacion y CIENCIa ... s 15 puntos.

3.- Facultativos que hubieran iniciado su formacién especializada en ceniros con programa de formacion de
especialistas antes del 1 de Enero de 1980, acreditando dos afios, come minime, de formacidn en una lnica
especialidad realizada de modo ininterrumpido y bajo un mismo régimen docente, al amparo de lo dispuesto en
el RD 127/84, Disposicidn Transitoria PIiMera. 1. oo e 6 puntos.

4.- Haber desempefiado ininterrumpidamente durante un minimo de dos afios con anterioridad al 1 de Enero de
1980 fas actividades profesionales de la especialidad en un centro con programa de docencia en la especialidad
en puestos o plazas propias de Médico Especialista a las que el interesado hubiera estado formalmente adscrito

en virtud de nombramignto 0 CONIAT0 .o 5 puntos.
5.- Por haber realizado el programa completo de formacién especlalizada en Escuela Profesional de la especialidad
U8 QUE S LFAIE 1ot s s e b bR s 4 puntos.

- Estos apartados son excluyentes entre si -

ill.- EXPERIENCIA PROFESIONAL -(Hasta un méximo 70 puntos} ]

1.- Por cada mes rabajado con plaza en propiedad en los semvicios jerarquizados en la espacialidad a la que se
concursa en Mstituciones Sanitarias gestionadas por ef INSALUD o los Servicios de Salud de las Comunidades

Autdnomas:
a) Con nombramiento por concurso o por libre designacion de Jefe de Servicio o Jefe de Seccion de fa
especialidad a la qUe & CONCUISA. i s ens 0’3 puntos.
b) Como adjunto o FEA de la especiafidad ala que se concursa ... T 0'2 puntos,

2.- Por cada mes trabajado con plaza en propiedad en fos servicios jerarquizados, en especialidad distinta a la que
se concursa, habiendo modificado su denominacion a la actual, al amparo de lo dispuesto en la Resolucion de
22 de Enero de 1985 (B.O.E. 20.02.85) de la Subsecrstaria de Sanidad y Consumo .......ccocovvreverens 0'2 puntos,
3.- Por cada mes trabajado como interino, contratado, eventual o aulerizado de los servicios jerarquizados de la
especialidad a la que se concursa en Instiluciones Sanitarias gestionadas por el INSALUD o los Servicios de
Salud de las Comunidades AULBNOMAS .........cc.irrrierimrirrorenrrsssmss e sisesssssn s sssesns s casasssssesssiseseces 0'1 puntos.
4 - Por cada mes frabajado en servicios no jerarquizados en la especialidad a la que se concursa en instituciones
Sanitarias gestionadas por el INSALUD o los Servicios de salud de las Comunidades Autdnomas:
8)Con plazaien PrOPIOTAG s s, vscrm s 5y s ot e o558 535 TR P Ts3i SORR 581 0" puntos.
k) Como interino, contratado, eventual o autorizado (RO Propietano). .o, 0'05 puntos.
5.- Por cada mes de servicios prestados en la misma especialidad a [a que se corcursa en ofras Institucicnes
pliblicas o privadas con programa acreditado de docencia por 1a Comisién Nacional o en Ceniros extranjeros con
programa acreditado para la docencia de postgraduados por el Dplo. Ministerial competents .......... 0°05 puntos.

1
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6.- Por cada mes de servicios prestados en ofras categorias de las incluidas dentro del Estatuto Juridico de Personal

Facultativo con plaza en PropiBlat. ... essesssseess s sra st sas s 0'05 puntos.
7.- Por cada mes de servicios prestades en cualquler ofra categorfa de las incluidas en el Estatuto de Personal
Sanitario no Facultativo o en el Estatuto de Personal no SanItano ... eesvrnsrsenssennsssssniens 003 puntos.

Los perfodos valorables por cada uno de estos apartados no podran ser nunca coincidentes en et tiempo.

NOTA: Independientemente de la forma de alcanzarla, la puntuacién maxima que se puede oblener en este
capitulo M, Experiencia Profesional, es de 70 puntos,

1V.- OTRAS ACTIVIDADES.-(Hasta un méximo 10 puntos) ]

1.- Por trabajos clentificos y de investigacion aparecidos en publicaciones y revistas médicas o en libros, asi como
por aportaciones a reuniones y congresos cientificos, siempre relacionados con la especialidad a fa que se
concursa, se valorara de acuerdo a los criterios de la tabla siguiente:

DIFUSION NACIONAL DIFUSION INTERNACIONAL
1° AUTOR OTROS 1° AUTOR OTROS
COMUNICACICN A CONGRESOS... 0100 0°050 0'200 9100
PUBLICACION EN REVISTAS... 0260 0100 0'400 0200
CAPITULO LIBRO... 0’300 0150 0'500 0250
LIBRO... 17200 0'800 2000 1000

2.- Por haber formado parte de Comisiones Clinicas, constiluidas al amparo del Real Decreto 521/1987 de 15 de
Abril, como miembro designado, durante at menos dos afios NINETUMPIAOS......vererivevvereeienreenceeinns 0’3 puntos.

NOTA: independientemente de la forma de alcanzarla, la puntuacién méxima que se puede obtener por los
dos apartades de este Capitulo IV, - Ofras actividades- , es de 10 puntos.
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