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Firma y sello del responsable de la entidad solicitante.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL

Los datos de caracter personal contenidos en el impreso podran ser incluidos en un fichero para su tratamien-
to por este érgano administrativo, como titular responsable del fichero, en el uso de las funciones propias que
tiene atribuidas y en el ambito de sus competencias. Asimismo, se le informa de la posibilidad de ejercer los de-
rechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el art. 5 de
la Ley Orgéanica de Proteccién de Datos de Caracter Personal (BOE n° 298, de 14/12/99)

MODELO 4:
DECLARACION RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO DE FINALIDAD DEL GASTO Y DE AYUDAS OBTE-
NIDAS PARA LA MISMA FINALIDAD..

D. , con DNI en
calidad de de la entidad
DECLARA QUE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

[ ]Ha procedido al gasto conforme a la finalidad para la cual se concedié la subvencién siguiendo los proce-
dimientos legalmente establecidos.
E| No ha solicitado/recibido subvenciones para la misma finalidad.
Ha solicitado/recibido las siguientes subvenciones para la misma finalidad:

Organismo Denominacion Cuantia | Fecha
concedente | subvencién solicitud/concesién
EN - R de.viii, de 2012.

Firma y sello del declarante.
SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL

Num. 48.533
COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL

Por Decreto de Presidencia nim. 419 de fecha 30 de mayo de 2012, se aprobaron las Bases de la convocato-
ria para la formacion de una bolsa de trabajo en cada uno de los cinco Servicios Sociales de Base de la Comarca
Comunidad de Teruel, del puesto de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, que se exponen a continuacion:

BASES QUE HAN DE REGIR LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO EN CADA UNO DE LOS CINCO SERVICIOS SOCIALES DE BASE DE LA COMARCA COMUNIDAD
DE TERUEL.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la formacion de una bolsa de trabajo en cada uno de los cinco Servicios
Sociales de Base de la Comarca Comunidad de Teruel, del puesto de trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
gue podran ser utilizadas por la Comarca Comunidad Teruel para la cobertura de vacantes originadas por bajas
médicas, maternales, excedencias o cualquier otra circunstancia analoga, asi como por acumulaciones de tareas
u otras situaciones que determinen la necesidad de nombrar interinamente o contratar temporalmente a un/a
Auxiliar de Ayuda a Domicilio.

La plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio se encuentra adscrita al Centro de Servicios Sociales Comunitarios
de la Comarca Comunidad de Teruel, conformado por cinco Servicios Sociales de Base; a saber: SSB Altiplano
(Alfambra, Alpefiés, Argente, Camafias, Cafiada Vellida, Cuevas Labradas, Escorihuela, Fuentes Calientes, Gal-
ve, Lidon, Orrios, Pancrudo, Peralejos, Perales del Alfambra, Rillo, Visiedo, mas barrios pedaneos), SSB Alto
Jiloca (Aguatdn, Alba, Almohaja, Santa Eulalia del Campo, Torrelacarcel, Torremocha del Jiloca), SSB Cedrillas
(Ababuj, Aguilar del Alfambra, Camarillas, Cedrillas, Corbalan, El Pobo, Jorcas, Monteagudo del Castillo), SSB La
Fuente (Celadas, Cella, Villarquemado), SSB Ribera del Turia (Alobras, Cascante del Rio, Cubla, EI Cuervo,
Libros, Riodeva, Tormén, Tramacastiel, Valacloche, Veguillas de la Sierra, Villastar, Villel, mas barrios peda-
neos).

Las funciones a desempefiar seran las propias de un Auxiliar de Ayuda a Domicilio, conforme el reglamento
del Servicio de Ayuda a Domicilio de la Comarca Comunidad de Teruel en los programas o servicios que desarro-
lla 0 pudiera desarrollar el Centro de Servicios Sociales Comunitarios.
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La modalidad de contrato es laboral eventual a tiempo parcial, y la plaza pertenece al Grupo AP, Nivel 14, se-
gun establece la tabla salarial del Il Convenio Colectivo de la Comarca Comunidad de Teruel. La jornada laboral
podra ampliarse o reducirse dentro de su caracter parcial, en funcién de las necesidades del servicio. La distribu-
cion del computo de horas semanales se realizara en funcién de las necesidades del servicio con la modalidad
de jornadas intensiva y/o jornada partida.

Para la formacién de esta bolsa de trabajo se van a realizar una serie de pruebas selectivas, de caracter eli-
minatorio, encuadradas en la denominada “Fase de Oposicién”, y posteriormente se valoraran los méritos apor-
tados por los/as aspirantes, susceptibles de valoracion a tenor de lo dispuesto por estas Bases, en la denomina-
da “Fase de Concurso”.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE QUE DEBEN DE CUMPLIR LOS ASPIRANTES.

Para ser admitidos/as en la presente convocatoria, los/as aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos al Gltimo dia del plazo de presentacién de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de alguno de los otros Estados miembros de la Unién Europea, o na-
cional de algin Estado en el cual se aplique la libre circulacion de trabajadores/as en virtud de tratados interna-
cionales establecidos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, en les términos en que se encuentra defini-
da en el tratado constitutivo de la Unidn Europea, de acuerdo con lo que dispone el articulo 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos los 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién.

c) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad o equivalente.

d) Estar en posesion del Permiso de Conducir, clase B. Disponer de vehiculo y aceptar la obligatoriedad de
cumplir con el caracter itinerante del puesto de trabajo, debiendo realizar los desplazamientos por sus propios
medios.

e) No padecer enfermedad, ni defecto fisico o psiquico que impida el normal desarrollo de las funciones pro-
pias del cargo.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

TERCERA.- PUBLICIDAD DE LA PRESENTE CONVOCATORIA.

Las bases integras y la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en
el Tablén de Anuncios de la Comarca Comunidad de Teruel.

CUARTA.- SOLICITUDES: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION.

Las solicitudes para tomar parte en el procedimiento convocado se presentaran segun modelo instancia del
Anexo | de las presentes bases, y los/as aspirantes deberan manifestar:

a) Que relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la convocatoria, referidas siempre a la fecha
de expiracién del plazo de presentacion de instancias.

b) Que aceptan en su totalidad y se someten a las bases que rigen la presente convocatoria.

Se dirigiran al Presidente de la Comarca Comunidad de Teruel, y se presentaran en el Registro General de
esta entidad, con sede en la Calle Temprado, n° 4, de Teruel, o en la forma prevista en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, durante el plazo de QUINCE (15) DIAS NATURALES, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel.

A la instancia se acompafiara:

1. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

2. Fotocopia compulsada del Permiso de Conducir.

3. Fotocopia compulsada de la titulacién exigida para tomar parte en el proceso.

4. Fotocopias compulsadas de los documentos acreditativos de los méritos que se aleguen, conforme a lo
previsto en estas bases, junto con el indice de la citada documentacion, en el que se haga constar, al menos:

- Para los cursos de formacion: nombre del curso, fechas en que fue impartido, nimero de horas e institucion
en que se curso.

- Para la experiencia laboral: Nombre de la administracién publica o entidad privada; Puesto desempefado y
tipo de contrato, en su caso; Fechas entre las cuales se ocupé el puesto.

No se admitirda documentacién presentada una vez expirado el plazo para la presentacién de instancias.

QUINTA.- RELACION DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente dictara resolucién, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucion se hara publica en el tablon de anuncios de la
Comarca Comunidad de Teruel, sito en C/ Temprado, n° 4 de Teruel, y en la pagina Web de la Comarca Comu-
nidad de Teruel. (www.comarcateruel.com)

En la misma resolucion se indicara la composicion del Tribunal Calificador, y la fecha, hora y lugar de realiza-
cion de las pruebas.
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Los/as excluidos/as de forma provisional tendran un plazo de 3 dias habiles contados desde el siguiente al de
la publicacion de la lista, para completar la documentacion necesaria. Caso de no aportarla se entenderan exclui-
dos/as de forma definitiva.

Seran causas de exclusién no subsanables las siguientes:

a) No presentar la instancia que se adjunta como anexo a estas bases, o0 presentarla de manera manifiesta-
mente incompleta o sin la firma de la persona solicitante o su representante.

b) No adjuntar la titulaciéon requerida para tomar parte en el proceso y la fotocopia del DNI y del permiso de
conducir.

En el supuesto que no existan personas excluidas, o estas no tengan posibilidad de subsanar la causa con-
forme a lo resefiado en el parrafo anterior, el Presidente de la entidad elevara automaticamente a definitiva la
lista de personas admitidas de forma provisional.

En el supuesto que existan candidatos/as provisionalmente excluidos/as, transcurrido el plazo de alegaciones
y subsanacion, el Presidente dictara resolucion aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas.

Los/as candidatos/as que en la resolucion inicial aparezcan como excluidos/as sin posibilidad de subsanar la
solicitud, podran realizar alegaciones en el plazo de los diez dias habiles siguientes contados desde el siguiente
al de la publicacion de la lista correspondiente. No obstante, el citado plazo de alegaciones, no interrumpira los
tramites del proceso de seleccién.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal, que serd nombrado por el Presidente de la Comarca Comunidad de Teruel, juzgara el ejercicio de
la oposicion y procedera a la valoracion de los méritos alegados en la fase de concurso, estara constituido por
un/a Presidente/a y cuatro vocales, uno de los cuales actuard como Secretario, todos ellos pertenecientes a la
Administracién Puablica.

La composicién del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para el puesto
de trabajo convocado y pertenecer a un grupo o categoria profesional igual o superior al de las plazas convoca-
das.

El Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produzcan.

SEPTIMA.- PRUEBAS SELECTIVAS Y VALORACION DE MERITOS.

El proceso de seleccién constara de una fase de oposicion y una valoraciéon de méritos conforme al baremo
que recogen estas bases.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistird en la realizacion de una prueba de aptitud, obli-
gatoria para los/as aspirantes.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal procedera a valorar los méritos de los/as aspirantes que hayan si-
do considerados como aptos en la citada fase de oposicion.

El orden de los aspirantes vendra determinado por la suma de la puntuacion total obtenida en ambas fases.
La superacion de la fase de oposicion sera requisito necesario para formar parte de la bolsa de trabajo. En los
supuestos de empate, se dara prioridad al candidato que mas puntuacion haya obtenido en la fase de oposicion.
Si persiste el empate, se acudira por el siguiente orden, y siempre que subsista el empate a las siguientes pun-
tuaciones:

- En segundo lugar: Experiencia Profesional.

- En tercer lugar: Formacion.

De subsistir el empate, se procedera por el Tribunal a determinar las pruebas que estime convenientes para
dirimirlo, con el maximo respeto a los principios de mérito y capacidad de los aspirantes.

FASE DE OPOSICION.

Esta fase tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, siendo necesario alcanzar al menos la mitad de la
maxima puntuacion para entender superada la fase que sera eliminatoria. Consistira en la realizacién de un ejer-
cicio escrito Unico que consistira en contestar por escrito, varias preguntas tipo test, relacionadas con los trabajos
a desarrollar como auxiliar de ayuda a domicilio, asi como de la estructura comarcal y el Reglamento del Servicio
de Ayuda a Domicilio de la Comarca Comunidad de Teruel.

El tribunal determinara el tiempo maximo para el desarrollo del presente ejercicio y también podra decidir si se
valoran negativamente las respuestas erroneas. Ambos aspectos se comunicaran previamente a la realizacién de
la prueba.

FASE DE CONCURSO

Alos y las aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, el Tribunal, a la vista de los méritos acredita-
dos, puntuara los méritos alegados, con un maximo de 4,5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

2.1.- Experiencia Profesional:

La puntuacion maxima por experiencia profesional sera de 3 puntos. Se valoraran los servicios prestados de
la siguiente forma:
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1. Por los servicios prestados como funcionario o personal laboral en la una administracion publica, en la
misma categoria profesional objeto de la convocatoria: 0,08 puntos por mes trabajado.

2. Por los servicios prestados en una entidad o empresa privada, en la misma categoria profesional objeto de
la convocatoria: 0,03 puntos por mes trabajado.

3. Por los servicios prestados en un centro de atencidn residencial o centro de dia de personas mayores de ti-
tularidad publica, en la categoria profesional de auxiliar: 0,02 puntos por mes trabajado.

4. Por los servicios prestados en un centro de atencién residencial o centro de dia de personas mayores de ti-
tularidad privada, en la categoria profesional de auxiliar: 0,01 puntos por mes trabajado.

2.2.- Formacion:

El maximo de puntos por formacion no podra exceder de 1,5 puntos. Se valorara de la siguiente forma:

- Formacion reglada:

Grado medio o sus equivalentes en Formacién Profesional (Técnico en Atencién Sociosanitaria, Auxiliar de
enfermeria, clinica o equivalente, asi como el Certificado de Profesionalidad de atencién sociosanitaria a perso-
nas en el domicilio): 1 punto

- Certificado de Profesionalidad de atencién sociosanitaria en instituciones: 0,5 puntos

- Formacion no reglada:

Se valoraran los cursos de formacién desarrollados por las Administraciones Puablicas, Sindicatos, o entidades
homologadas, relacionados con el puesto de trabajo objeto de la convocatoria, de la siguiente forma:

- Cursos entre 10 y 20 horas: 0,02 puntos.

- Cursos entre 21 y 40 horas: 0,05 puntos.

- Cursos entre 41y 80 horas: 0,1 puntos.

- Cursos entre 80 y 100 horas: 0,2 puntos.

- Cursos de méas de 100 horas: 0,3 puntos.

El Tribunal se abstendra de entrar a valorar aquellos otros cursos de formacion y perfeccionamiento alegados
por los/as concursantes que no hubieran sido impartidos por los citados Centros o que, aun siéndolo, no guarden
relacién directa con las funciones atribuidas al puesto de trabajo solicitado.

Para cursos cuya duracion venga expresada en créditos se establecera una equivalencia de 10 horas por ca-
da crédito.

OCTAVA.- FORMACION DE LA BOLSA Y NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

Concluida la valoracion, el Tribunal publicara en el Tablén de Anuncios de la Corporacién y en la pagina Web
de la Comarca Comunidad de Teruel anuncio relativo a la formacion de la bolsa y orden de los aspirantes que la
compongan.

Cuando las necesidades del Servicio asi lo requieran, se procedera al llamamiento de las personas que inte-
gren la Bolsa, por el orden de puntuacion obtenida.

En el caso de que un/a aspirante esté seleccionado/a para ocupar temporalmente dos o mas puestos de los
ofertados en la Bolsa de trabajo, se le permitira optar por uno de ellos.

Obtenida la conformidad del interesado/a a quien corresponda el puesto, se procedera a su contratacion labo-
ral dejandose constancia en el expediente de los cambios que como consecuencia del llamamiento se hayan
producido en la correspondiente lista.

Los/as aspirantes a los/as que se oferten trabajos temporales o hombramientos interinos deberdn manifestar
su opcioén en un plazo maximo de 24 horas desde que se efectle el llamamiento.

La comunicacién se hara por via telefénica y email; para su localizacion se realizaran 3 llamadas, para lo cual
los/as aspirantes deberan indicar al menos un teléfono de contacto. En caso de indicar mas de un nimero debera
consignarse un orden de preferencia.

A efectos de establecer la comunicacion

- Si un familiar o persona distinta al aspirante fuese el que contestase a la oferta formulada telefénicamente,
se entendera que serd el responsable de notificarla al seleccionado/a.

- En ausencia de respuesta, bastara para entender realizado el contacto telefénico dejar recado en el contes-
tador automético o buzén de voz, asi como el envié de un correo electronico a su direccion de email.

La persona encargada de estas notificaciones dejara constancia de las mismas, con indicacién de fecha, hora
o sistema de contacto en el expediente.

Cuando un aspirante figure contratado o nombrado interinamente para sustituir a un titular con reserva de
puesto de trabajo, y cumplido el objeto del contrato o nombramiento, se produzca nueva causa de sustitucion del
mismo titular sin interrupcién en el tiempo, se podra contratar o nombrar interinamente a la misma persona de la
bolsa para el nuevo objeto, sin recurrir al sistema establecido en las presentes bases.

Cuando un/a aspirante renuncie a la oferta de un contrato 0 nombramiento interino se le penalizara pasando
al tltimo puesto de la lista, salvo en los siguientes supuestos:

a) Encontrarse prestando servicios en otra entidad, ya sea Administracion Pablica o empresa privada.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el desempefio del puesto de trabajo.

¢) Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.
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d) Ejercicio de cargo publico o representativo de la funcion sindical electiva.

La razon justificativa de la renuncia debera ser acreditada documentalmente en la Comarca en el plazo de 3
dias habiles, desde la fecha de la comunicacion de la oferta.

Una vez finalizado el contrato suscrito, el interesado se reincorporara a la Bolsa de trabajo en el puesto que le
corresponda segun su puntuacion, sin que para ello sea necesaria comunicacioén alguna por parte de la persona
interesada.

Cualquier interesado/a integrante de la lista podra consultar ésta en todo momento, si bien los cambios en la
misma no se notificaran personalmente.

NOVENA.- VIGENCIA.

Esta bolsa permanecera vigente hasta nueva convocatoria y deja sin efectos cualquier otra bolsa que estuvie-
se en vigor en la actualidad.

DECIMA.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efec-
tos y resolucién del contrato laboral seré la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la Comunidad Autébnoma de Aragon, a partir del
dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Teruel, 30 de mayo de 2012.-El Presidente, Joaquin Juste Sanz.

ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con D.N.I. n° con domi-
cilio en , teléfonos de localizacion y direccién de
correo electronico , ante usted,

EXPONE:

Que enterado de la convocatoria de la Comarca Comunidad Teruel para la creacion de una bolsa de trabajo
de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO,

DECLARA:

Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, no estando in-
curso en ninguna de las causas de incompatibilidad para el ejercicio de puestos en el sector publico, aportando,
en sobre cerrado, los justificantes de los méritos alegados.

SOLICITA:

Ser admitido en el proceso de selecciéon convocado para la provision de dicha bolsa, para lo que presento y
firmo la presente solicitud.

SERVICIOS SOCIALES DE BASE SOLICITADOS
SSB ALTIPLANO SSB LA FUENTE
(sede: Perales del Alfambra) (sede: Cella)
SSB ALTO JILOCA SSB RIBERA DEL TURIA
(sede: Santa Eulalia) (sede: Libros)
SSB CEDRILLAS TODOS
(sede: Cedrillas)

MARCAR CON UNA (X) LAS OPCIONES ELEGIDAS.

En Teruel,a___ de de 2012.

Fdo.

SR. PRESIDENTE DE LA COMARCA COMUNIDAD DE TERUEL.

NUm. 48.517
FUENTES CLARAS
Debiendo proveerse en el municipio de Fuentes Claras el cargo de Juez de Paz Sustituto y de conformidad

con lo que establece la Ley Organica 6/1985 de 1 de Julio, del Poder Judicial, y el articulo 5 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se abre plazo de 15 dias para que puedan presentar solicitudes



