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B) PERSONAL LABORAL:

Puesto Fijo/temporal Nivel Grupo
Auxiliar admvo. T 18 C2
Administrativo contable T 18 Cl
Gerente T 22 Al
Trabajador social T 26 A2
Trabajador social T 25 A2
Trabajador social T 20 A2
Trabajador social T 19 A2
Educador social T 25 A2
Auxiliar admvo. T 18 C2
Auxiliar admvo. T 18 C2
Conductor transporte adaptado T 16 C2
Psicdlogo T 22 Al
Monitor natacién T 14 C2
Monitor natacién T 14 C2
Monitor deportivo T 14 C2
Técnico juventud F 20 A2
Coordinador juventud-deportes T 16 C2
Guia turistico T 14 C2
Guia turistico T 14 C2
Guia turistico T 14 C2
Guia turistico T 14 C2
Guia turistico T 14 C2
Guia turistico T 14 C2
Azafata ferias T 14 C2
Azafata ferias T 14 C2
Conductor F 16 C2
* Resumen:

—Funcionarios: Dos plazas.

—Laboral fijo: Dos plazas.

—Laboral temporal: Veinticuatro plazas.
—Total: Veintiocho plazas.

Dicha aprobacién podrd ser impugnada ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialados en los
articulos 170 y 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Caspe, a 18 de mayo de 2012. — El presidente, Carlos Jerénimo Alastuey
Pérez.

COMARCA RIBERA BAJA DEL EBRO Nim. 6.092

Habiendo transcurrido el periodo de informacion puiblica de quince dias hdbi-
les desde que apareci6 publicado en el BOPZ nim. 102, de fecha de 8 de mayo
de 2012, el anuncio de apertura del periodo de informacién ptiblica del acuerdo
adoptado por el Consejo Comarcal de esta Comarca de Ribera Baja del Ebro, en
la sesion celebrada el pasado 12 de abril de 2012, por el que se aprobé el presu-
puesto correspondiente al presente ejercicio 2012, por importe de 2.798.492,32
euros, junto con la documentacion de anexos del mismo (bases de ejecucion del
presupuesto de 2012, plantilla de la Corporacién y demds anexos que en €l se
contienen), sin que durante dicho periodo de informacion publica se hayan pre-
sentado reclamaciones, dicho acuerdo de aprobacion inicial del mencionado pre-
supuesto ha quedado elevado a aprobacion definitiva, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 169.1 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, quedando este resumido por capitulos de la siguiente forma:

Presupuesto ejercicio 2012

Estado de gastos

1. Gastos de personal, 1.079.279,59.

2. Gastos en bienes corrientes y servicios, 1.364.345,86.
3. Gastos financieros, 4.875.

4. Transferencias corrientes, 331.691,87.

6. Inversiones reales, 15.500.

7. Transferencias de capital, 2.800.

Total presupuesto de gastos, 2.798.492,32 euros.

Estado de ingresos

3. Tasas, precios publicos y otros ingresos, 88.580.
4. Transferencias corrientes, 2.387.902,08.

5. Ingresos patrimoniales, 1.500.

7. Transferencias de capital, 320.510,24.

Total presupuesto de ingresos, 2.798.492,32 euros.

Presupuesto de 2012 por programas
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161 (BIENESTAR COMUNITARIO): SANEAMIENTO, ABASTECIMIENTO

Y DISTRIBUC.AGUAS 450.000,00
162 (BIENESTAR COMUINITARIO): RECOGIDA ELIMINACION Y TRATAMIENTO

DE RESIDUOS 340.000,00
230 (SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL): ADMINISTRACION

GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES 107209467
231 (SERVICIOS SOCIALES Y PROMOCION SOCIAL): PROMOCION SOCIAL

(JUVENTUD) 132052,18
241 (FOMENTO DEL EMPLEO): FOMENTO DEL EMPLEO 18.343,54
324 (EDUCACION): SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE EDUCACION §8.383.00
330 (CULTURA): ADMINISTRACION GENERAL DE CULTURA 4587308
332 (CULTURA): BIBLIOTECAS Y ARCHIVOS 15.000.00
334 (CULTURA): PROMOCION CULTURAL 8210000
336 (CULTURA): ARQUEOLOG.Y PROTEC. PATRIMONIO HISTORICO-ARTISTICO 150000
340 (DEPORTE):ADMINISTRACION GENERAL DE DEPORTES 2564885
341 (DEPORTE): PROMOCION Y FOMENTO DEL DEPORTE 7365000
433 (COMERCIO TURISMO Y PYME): DESARROLLO EMPRESARIAL 10.000,00
493 (OTRAS ACTUACIONES DE CARACTER ECONOMICO):

OFICINAS DE DEFENSA AL CONSUMIDOR 7.000,00
912 (ORGANOS DE GOBIERNO): ORGANOS DE GOBIERNO 128.482,08
920 ADMINISTRACION GENERAL 258.564,92
942 TRANSFERENCIAS A ENTIDADES LOCALES TERRITORIALES 2.800.00

TOTAL PRESUPUESTO 2012 POR PROGRAMAS 2798.492.32

Asimismo, y conforme a lo dispuesto igualmente en el articulo 90 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimien Local; en los articulos 126 y 127 del Real
Decreto legislativo 781/1986, por el que se aprueba el texto refundido de régi-
men local, y supletoriamente por lo dispuesto por el articulo 15 de la Ley
30/1984, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, en virtud de lo
dispuesto en la disposicién derogatoria dnica del Estatuto Bdsico del Emplea-
do Publico se hace publica la siguiente:

Relacion de puestos de trabajo de la Comarca Ribera Baja del Ebro de 2012
(denominacion, caracteristicas esenciales, retribuciones y requisitos)

A) PERSONAL FUNCIONARIO:

1. Puesto de Secretarfa-Intervencién: Uno. Escala de Funcionarios de
Administracion Local con habilitacion nacional, subescala de Secretaria-Inter-
vencion. grupo A-1, nivel 28, situacion: cubierta en propiedad por concurso de
traslados. Tareas asignadas: Fé piblica y asesoramiento legal preceptivo, el
control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-financiera y presupues-
taria, preparacion e informe de asuntos a tratar en sesiones de 6rganos colegia-
dos o que hayan de ser objeto de resolucion de 6rganos unipersonales o cole-
giados de trascendencia juridica o de contenido econémico o incidencia
contable o de emisién preceptiva, asi como la llevanza de la direccién letrada
que le pueda plantear la Corporacién si asi lo estima oportuno en cada caso.

Totales

40.295,90 euros

Retrib. bdsicas

18.125,86 euros

Denominacién Retrib. complem.

22.170,04 euros

Secretaria-Intervencion

2. Administrativo:Uno. Escala de Administracién General. Subescala
administrativa, grupo C-1, nivel 16. Estado de provisién: Provista en propie-
dad por concurso-oposicion; Situacion actual: cubierta de forma interina, ante
la situacion de excedencia voluntaria de su titular. Tareas asignadas: Gestion
interna e impulsion de expedientes administrativos con funciones de inspec-
cion turistica, asi como llevanza de la contabilidad, gestionando las distintas
aplicaciones informadticas de Informatica, diferentes programas informéticos
como el de contabilidad, asi como diversas gestiones administrativas para abo-
nos y pagos por bancos.

Totales

19.903.,92 euros

Retrib. basicas

10.607,20 euros

Denominacién Retrib. complem Otros

9.296.72 euros

Administrativo 0 euros

B) PERSONAL LABORAL:

Sus retribuciones segtn el dltimo convenio colectivo comarcal se estructu-
ran en sueldo base y en retribuciones complementarias, distribuyéndose estas
en los siguientes complementos: de plus de convenio, de puesto de trabajo, ad
personam,antigiiedad y de coordinacion.

e Servicios Sociales:

3.1. Una plaza de coordinadora de Servicios Sociales a jornada completa.
grupo A-2 Requisitos: Trabajadora Social (Diplomado en Trabajo Social).
Tareas asignadas: Coordinacion de los Servicios Sociales de Base de Pina y
Sastago. -Informacion, orientacion y apoyo a los Ayuntamientos en materia de
Servicios Sociales. -Propuesta, desarrollo y ejecucién de proyectos de servi-
cios sociales de dmbito comarcal. -Supervision econdémica y de personal de los
servicios sociales y del servicio de ayuda a domicilio. -Supervisién de subven-
ciones y convenios de ambito comarcal. -Andlisis de situaciones, necesidades
y recursos comunitarios de su dmbito territorial de intervencion, de cara a la
planificacién comarcal en materia de servicios sociales; y cuantas otras fun-
ciones tengan que ver con la gestion de recursos y de la intervencion social con
los ciudadanos en materia de prevencion y reinsercion social, asi como de ani-
macién comunitaria. Situacidn actual: cubierta por personal laboral con una
trabajadora social a jornada completa, siendo sus retribuciones totales de

Grupo de

pmaF:-(amm Descripcién Importe Denominacién Retrib. bdsicas Retrib. complem. Totales

134 (SEGURIDAD Y MOVILIDAD CIUDADANA): PROTECCION CIVIL 3.000,00 Coordinadora de Servicios

151 (VIVIENDA Y URBANISMO): URBANISMO 44.000,00 Sociales de Pina y de Sdstago  13.425,72 euros 14.553,84 euros  27.979.56 euros
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3.2. Psicéloga: Una plaza. Situacién actual: Cubierta por personal laboral
fijo perteneciente al grupo A-1, a media jornada (ampliable a jornada comple-
ta por necesidades del servicio). Tareas asignadas a la plaza de psicélogo de los
Servicios Sociales comarcales son asistencia y consultoria psicoldgica, inter-
vencion psicoldgica en casos calificados como de intervencion familiar desde
servicios sociales, asesoramiento técnico en el equipo de servicios sociales,
formacién y asesoramiento a grupos, otras funciones propias del cargo.

Denominacién Retrib. bdsicas Retrib. complem. Totales

7.76342 euros  9.555,56 euros 17.318,98 euros

3.3. Seis plazas de trabajadoras sociales (Diplomado en Trabajo Social).
Tareas asignadas:

Informar, orientar, valorar y asesorar técnicamente a toda la poblacién que
lo demande en cuanto a sus derechos, el ejercicio de los mismos y los recursos
sociales existentes; gestionar servicios de ayuda a domicilio y de apoyo a la
unidad de convivencia, procurando la permanencia de la persona en su nicleo
familiar o de convivencia; gestionar servicios de alojamiento alternativo para
atender con cardcter temporal las necesidades bdsicas de alojamiento, higiene,
alimentacion y convivencia de aquellas personas que carecen de un ambiente
familiar adecuado; gestionar servicios de prevencion, insercién social y labo-
ral mediante actuaciones de ocio y tiempo libre y a través de la intervencién
social con personas o grupos en situacion o riesgo de exclusion; gestionar pres-
taciones econdmicas; gestionar servicios de cooperacion social y de animacion
comunitaria que impulsen y fomenten la iniciativa social, el asociacionismo y
el voluntariado social; gestionar servicios de mediacién familiar y social; deri-
var a los solicitantes, cuando proceda, a los servicios sociales especificos mds
préximos, y a los sistemas de proteccidn social que corresponda, articulando
mecanismos de coordinacién para mantener el vinculo de la persona con su
comunidad de referencia; analizar sistemdticamente situaciones, necesidades y
recursos comunitarios de su dmbito territorial de intervencién, como apoyo a la
planificacion regional en materia de servicios sociales; cuantas otras tengan
que ver con la gestion de recursos y de la intervencion social con los ciudada-
nos en materia de prevencion y reincorporacion a su comunidad.

¢ Ubicacion de plazas:

3.3.1. Una plaza de trabajadora social, a jornada completa, con sede en la
Unidad de Pina de Ebro, perteneciente al grupo A-2, con las siguientes retribu-
ciones:

Psicdloga

Denominacién Retrib. bdsicas Retrib. complem. Totales

Trabajadora Socia

de Pina de Ebro 15.681,84 euros 13.300,28 euros  28.982,12 euros

3.3.2. Una plaza de trabajadora social a jornada completa con sede en la
Unidad de Séstago, perteneciente al grupo A-2, nivel 21.

Denominacién Retrib. bdsicas Retrib. complem. Totales
Trabajadora Social de Sastago,
Escatrén, Cinco Olivas y Alborge 13.841,51 euros  12.275,58 euros  26.117,10 euros

3.3.3. Cuatro plazas de Trabajadora Social pertenecientes al grupo A-2, a
jornada completa con destino en la Sede de esta Comarca en Quinto, de las cua-
les una es solo hasta mayo de 2012 para la conclusion del Programa de Inmi-
grantes con arreglo al siguiente desglose:

Totales

25.192,02 euros

Denominacién Retrib. bdsicas Retrib. complem.

11.766,30 euros

Trabajadora Social de Dependencia 13.425,72 euros
Trabajadora Social de Quinto

y Programa de A Tu Medida
Trabajadora Social de Gelsa
(actualmente jornada de 20 h)
Trabajadora Social Programa
Inmigrantes hasta mayo de 2012

13.842,90 euros  11.295,20 euros  25.138,10 euros

15.086,64 euros  12.276,74 euros  27.363,38 euros

5.470,28 euros 4.766,51 euros  10.236,79 euros

4. Educadoras Sociales. Dos plazas a jornada completa. Tareas encomen-
dadas: Figura profesional del Servicio Social de Base que prioritariamente tra-
baja con familias, con menores en situacion de riesgo, con el objetivo de pre-
venir situaciones de desamparo, siendo otra de sus principales tareas la
programacion y ejecucién de proyectos de prevencion dirigidos a infancia y
adolescencia. Situacién actual: Cubiertas con personal laboral.

 Ubicacion de las plazas:

4.1. Una educadora social en los Servicios Sociales de Base de la Unidad de
Pina de Ebro con contrato a jornada completa: 37,5 horas a la semana, pertene-
ciente al grupo A-2, nivel 24.

Denominacién Retrib. bdsicas Retrib. complem. Totales

14.677 44 euros  13.300,28 euros 27.977,72 euros

4.2. Una educadora social en los Servicios Sociales de Base de la Unidad de
Sdstago con contrato a jornada completa: 37,5 horas a la semana, pertenecien-
te al grupo A-2, nivel 23.

Educadora Social

Retrib. basicas Totales

14.677 44 euros 27.977,72 euros

5. Cinco plazas de auxiliar administrativo: Tareas asignadas a las auxiliares
administrativos: Registro de entrada y salida de documentos. Preparacion y
tramitacion de expedientes ordinarios, redaccion de documentos, cdlculo sen-
cillo, atencion al publico. Gestion de programas informadticos de las distintas
aplicaciones de Informética.

Denominacién Retrib. complem.

13.300,28 euros

Educadora Social

* Ubicacion de plazas:

5.1. Un Auxiliar administrativo a jornada completa de los Servicios Socia-
les de Base de la Unidad de Sdstago. Situacién actual: en situacion de exce-
dencia voluntaria por servicios en otra Administracion Publica, cubierta interi-
namente, perteneciente al grupo C-2.

Retrib. basicas

8.819,10 euros

Denominacién Totales

15.961,76 euros

5.2. Una auxiliar administrativo a jornada completa en Servicios Sociales
de Base de Unidad de Pina Ebro: Situacion actual: Cubierta por personal labo-
ral perteneciente al grupo C-2.

Retrib. complem.
7.142,66 euros

Auxiliar administrativo

Retrib. basicas

9.033.,90 euros

Denominacién Retrib. complem. Totales

7.770,70euros 16.804,60 euros

5.3. Una auxiliar administrativo a jornada completa, 3/5 jornada en la sede
del Servicio Social de Base de Quinto y 2/r jornada en el Servicio Comarcal de
Deportes. Situacién actual: Cubierta interinamente por personal laboral perte-
neciente al grupo C-2,

Auxiliar administrativo

Retrib. basicas

9.033.,90 euros

Denominacién Retrib. complem. Totales

7.770,70euros  16.804,60 euros

5.4. Un Auxiliar administrativo fijo a jornada completa en la Sede Comar-
cal de Quinto, de cardcter laboral: Situacion actual: Cubierta en propiedad por
personal laboral fijo, actualmente en excedencia, cubierta provisionalmente
por personal laboral interino perteneciente al grupo C-2.

Auxiliar administrativo

Retrib. basicas

8.604,30 euros

Denominacién Totales

15.118,08 euros

5.5. Un auxiliar administrativo contable de nueva creacion, de caracter
laboral, a jornada completa en la Sede Comarcal de Quinto: Situacién actual:
Cubierta interinamente por personal laboral perteneciente al grupo C-2,

Retrib. complem.

6.513,78 euros

Auxiliar Administrativo

Denominacién Retrib. bdsicas Retrib. complem. Totales

8.819.10 euros 7.142.,66 euros  15.961,76 euros

6. Auxiliares del Servicio de ayuda a domicilio (auxiliar de hogar). Nimero de
plazas: Trece plazas de auxiliar comtin del S.A.D.; dos plazas de auxiliar refuer-
z0; otra plaza de auxiliar S.A.D. de refuerzo para acompafiamiento a personas con
déficit de autonomia, y una plaza mas de auxiliar sociosanitaria del S.A.D., cuyos
jornadas semanales podran variar en cada municipio en funcién de las necesida-
des del servicio, ademads de otra Auxiliar de SAD para el transporte social adapta-
do y una auxiliar socio-sanitaria del mismo transporte social adaptado:

Auxiliar administrativo

6.1. Tareas encomendadas a las auxiliares comunes: De orientacién, dirigi-
da a la posible modificacion de habitos de limpieza, alimentacion, organiza-
cion, etc.: Preventivas; control del régimen alimenticio y supervision de toma
de medicacion, en aquellos casos que se estipule y previo informe escrito de su
médico de cabecera. De informacién; informard puntualmente al trabajador
social de cuantas incidencias observe en el desempefio de sus funciones. De
integracion y socializacion; compaiiia, ayuda en gestiones, etc. Asistenciales;
prestacion de servicios domésticos y servicios de atencién personal.

Ubicacion de plazas:

A. En el Servicio Social de Base de la Unidad de Pina de Ebro: cinco Auxi-
liares de hogar distribuidas de la siguiente forma:

6.1.A.1. Una suxiliar de hogar en Pina de Ebro. Situacion actual: cubierta
por personal laboral, perteneciente al grupo E, con una jornada de treinta horas
semanales.

Denominacién Retrib. bdsicas Retrib. complem. Totales

6.272.,56 euros 5.669.86 euros  11.942 .42 euros

6.1.A.2. Una auxiliar de hogar de refuerzo para apoyo al cuidador en el
municipio de Pina. Situacién actual: Cubierta interinamente con personal labo-
ral mediante contrato de 30 horas semanales, perteneciente al grupo E..

Auxiliar de hogar

Denominacién Retrib. bésicas Retrib. complem. Totales

6.272 .48 euros 591248 euros  12.184.,96 euros

6.1.A.3. Una auxiliar de hogar en el municipio de Quinto. Situacion actual:
Cubierta interinamente con personal laboral mediante contrato de 20,75 horas
semanales, perteneciente al grupo E.

Auxiliar de Hogar

Denominacién Retrib. bdsicas Retrib. complem. Totales

4.338,12 euros 3.921,40 euros 8.259,52 euros
6.1.A.4. Una auxiliar de hogar de refuerzo para apoyo al cuidador en el

municipio de Quinto. Situacién actual: Cubierta interinamente con personal

laboral mediante contrato de 20 horas semanales, perteneciente al grupo E.

Auxiliar de Hogar

Retrib. basicas
4.181,16 euros

Denominacién Totales

7.960,74 euros

6.1.A.5. Una auxiliar de hogar en el municipio de Gelsa. Situacion actual:
Cubierta con personal laboral mediante contrato de 30 horas semanales perte-
neciente al grupo E.

Retrib. complem.

3.779.,58 euros

Auxiliar de Hogar

Retrib. basicas

6.401.38 euros

Denominacién Retrib. complem. Totales

5.921,02 euros  12.322 .40 euros

6.1. B. En los Servicios Sociales de Base de la Unidad de Sdstago: ocho
Auxiliares de hogar distribuidas de la siguiente forma:

Auxiliar de Hogar
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6.1.B.1 Una Auxiliar de hogar en el municipio de Velilla de Ebro. Situacién
actual: Cubierta con personal laboral mediante contrato de 34,75 horas/semana
perteneciente al grupo E.

Denominacién Totales

13.832,10 euros

Retrib. bdsicas Retrib. complem.

7.265.,26 euros 6.566,84 euros

6.1.B.2. Dos auxiliares de hogar en el municipio de La Zaida. Situacién
actual: cubiertas con personal laboral interino mediante contratos de 28,75
horas perteneciente al grupo E, y de 29,25 horas semanales respectivamente,
perteneciente al grupo E.

Auxiliar de Hogar

Denominacién Retrib. basicas Totales

11.319,70 euros
12.936,32 euros

Retrib. complem.

5.886.58 euros 5.433.12 euros
6.794.,66 euros 6.141,66 euros

6.1.B.3. Cuatro auxiliares de hogar en el municipio de Sdstago, Alborge,
Alforque y Cinco Olivas. Situacién actual: cubiertas interinamente con perso-
nal laboral mediante contratos de 24 horas semanales la primera, 21,5 horas
semanales la segunda ;22,50 horas la tercera, y 27,50 horas la cuarta, todas
ellas pertenecientes al grupo E.

Auxiliar de Hogar
Auxiliar de Hogar

Retrib. basicas
4.914 .84 euros
2.547.38 euros
4.704 .22 euros 4.252.32 euros 8.956,58 euros
5.749 80 euros 5.197,08 euros  10.946,88 euros

6.1.B.4. Una Auxiliar de hogar en el municipio de Escatrén de 20 horas
semanales, perteneciente al grupo E.

Denominacién Totales

9.450.42 euros
4.645 84 euros

Retrib. complem.

4.535,58 euros
2.098.46 euros

Auxiliar de Hogar
Auxiliar de Hogar
Auxiliar de Hogar
Auxiliar de Hogar

Retrib. basicas

4.353,88 euros

7. Servicio del Transporte Social Adaptado:

7.1Conductor del Transporte Social Adaptado: Con duracion anual prorro-
gable mientras se perciba su subvencion del programa ISEAL, a jornada parti-
da a tiempo completo de lunes a viernes con un contrato de 37,5 horas sema-
nales, perteneciente al grupo C-2.

Totales

8.469,32 euros

Retrib. complem.

4.115,44 euros

Denominacién

Auxiliar de Hogar

Denominacién
Conductor ISEAL

Retrib. bdsicas Retrib. complem. Totales

8.604,30 euros 10.486,28 euros  19.090,58 euros

7. 2 Auxiliar socio-sanitaria: Ademds de la funciones comunes de todas
auxiliares del SAD, los cometidos de dicho puesto conlleva la especializacién
de los cometidos de movilizacién de enfermos encamados, debiendo de hacer
frente a su posible desplazamiento por todos los municipios de la Comarca,
incluso como refuerzo ambulante, retribuyéndose estos servicios especificos
mediante el correspondiente complemento especifico de penosidad. Su situa-
cién actual: cubierta por personal laboral a 30 horas semanales, perteneciente
al grupo C-2.

Totales
17.427,18 euros

Retrib. bdsicas

7.055.,28 euros

Denominacién Retrib. complem.

10.371,90 euros

Auxiliar socio-sanitaria

7.3. Auxiliar S.A.D de acompanamiento en el transporte social adaptado y
de refuerzo de acompailamiento a personas con déficit de autonomia cubierta
por personal laboral mediante contrato de 17,25 horas semanales, pertenecien-
te al grupo E.

Retrib. basicas
7.840,2 euros

Denominacién Retrib. complem. Totales

8.416 94euros 16.257,16 euros

8. Una plaza de coordinador de Deportes:Tareas encomendadas: Propuesta,
organizacion y supervision del programa anual de actividades deportivas;
coordinacién con las actividades de los servicios municipales de deportes exis-
tentes en la Comarca; apoyo técnico a los clubes y asociaciones deportivas en
la programacion y animacién de actividades; colaboracion con las federaciones
deportivas aragonesas en la elaboracion de programas de extensién del depor-
te de competicion, especialmente en la formacion de técnicos deportivos; ase-
soramiento en la planificacion y gestién del uso de instalaciones deportivas;
elaboracién de una memoria anual de las actividades deportivas realizadas;
gestion del presupuesto del Servicio Comarcal de Deportes. Situacién actual:
Cubierta con personal laboral, perteneciente al grupo A-2, nivel 24, actual-
mente en excedencia, cubierta provisionalmente por personal laboral interino
perteneciente al grupo A-2.

Auxiliar de Hogar

Denominacién Retrib. bdsicas Retrib. complem. Totales

1342572 euros  9.743 44 euros  23.169,16 euros

9. Educadoras de adultos. Dos plazas. Tareas encomendadas: Prestard sus
servicios todo el afio excepto julio y agosto. Organizacién, programacion y
desarrollo de cursos y actividades de educacién dirigido a adultos. -Situacién
actual: cubiertas con personal laboral, pertenecientes al grupo A-2.

Coordinador Deportes

Denominacién Retrib. basicas

Educador de Adultos
Educador de Adultos

Retrib. complem. Totales

15.094,68 euros  11.277.42 euros  26.372.10 euros
15.094,68 euros  11.277.42 euros  26.372.10 euros

10. Técnico en Cultura y Turismo. Una plaza laboral de cardcter fijo. Situa-
cidn actual: cubierta mediante contrato laboral fijo, requiriéndose como titula-
cion académica diplomatura universitaria perteneciente al grupo A-2.
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Denominacién Retrib. bdsicas Retrib. complem. Totales
Técnico de Cultura y Turismo 14.260,20 euros  10.254,30 euros  24.514.,50 euros

12. Técnico en Juventud. Una plaza. Situacién actual: cubierta mediante
contrato laboral fijo requiriéndose como titulacion académica Diplomatura
universitaria, perteneciente al grupo A-2.

Retrib. bdsicas
14.260,20 euros

Denominacién Retrib. complem. Totales

10.254 30 euros  24.514,50 euros

13. Auxiliar de juventud: Una plaza a jornada completa. Situacién actual:
cubierta mediante contrato laboral fijo requiriéndose como titulacién académi-
ca animador sociocultural, perteneciente al grupo C-1.

Técnico en Juventud

Denominacién Retrib. bdsicas Retrib. complem. Totales

10.396.,00 euros 8.038,10 euros  18.434,10 euros
14. Técnico informdtico: Una plaza laboral a jornada de completa. Situa-

cién: cubierta interinamente mediante contrato laboral de duracién determina-
da perteneciente al grupo C-1.

Auxiliar de Juventud

Totales

19.377,28 euros

Retrib. bdsicas

10.396,00 euros

Denominacién Retrib. complem.

8.981,28 euros

Técnico Informatico

15. Periodista: Una plaza laboral a jornada completa, requiriéndose para su
cobertura tres afios de la licenciatura de Periodismo. Situacion actual: cubierta
mediante contrato laboral fijo. Titulacién académica requerida Diplomatura
universitaria, perteneciente al grupo A-2.

Retrib. basicas Totales

14.260,20 euros 24.514.,50 euros

16. Bibliotecaria: Una plaza laboral a jornada completa, requiriéndose para
su cobertura tres afios de la licenciatura de Biblioteconomia. Situacién actual:
cubierta mediante contrato laboral fijo. Titulacion académica requerida Diplo-
matura universitaria, perteneciente al grupo A2.

Denominacién Retrib. complem.

10.254,30 euros

Periodista

Totales

23.586,40 euros

Retrib. bdsicas

13.842.,96 euros

Denominacién Retrib. complem.

9.743 44 euros

Técnico de Bibliotecas

PERSONAL EVENTUAL:

* En régimen de dedicacién exclusiva:

Totales

47.827,08 euros

Retrib. bdsicas

47.827,08 euros

Denominacién Retrib. complem.

Presidenta de Comarca 0,00 euros

Contra el acuerdo de aprobacién definitiva del citado presupuesto, que
agota la via administrativa, podrd interponerse recurso contencioso-adminis-
trativo en el plazo de dos meses, a contar a partir de la publicacién del presen-
te anuncio en el BOPZ, ante la jurisdiccion contencioso-administrativa ordina-
ria, de conformidad con lo establecido en el articulo 171.1 de la nueva Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y conforme dispone el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Admi-
nistrativa.

Quinto, a 26 de mayo de 2012. — La presidenta, Felisa Salvador Alcaya.

EJEA DE LOS CABALLEROS Nim. 5.963

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del M. I. Ayuntamiento de Ejea
de los Caballeros se aprobd la adjudicacién del contrato de obras que se deta-
lla, lo que se publica a los efectos del articulo 151 del Real Decreto legislativo
3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Contratos del Sector Publico:

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Junta de Gobierno Local.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General. Contratacion
y Patrimonio.

¢) Numero de expediente: 10/2012.

2. Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Socorrismo acudtico en temporada de verano e
invierno en las piscinas de Ejea de los Caballeros (Zaragoza).

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Presupuesto base de la licitacion: Precio primera anualidad: 44.915,25
euros y 8.084,75 euros de IVA (53.000 euros, IVA incluido).

5. Adjudicacion:

a) Fecha: 21 de mayo de 2012.

b) Contratista: Podium Gestién Integral, S.L.

¢) Importe de la adjudicacion para la primera anualidad: 41.538 euros y
7.476,84 euros de IVA (49.014,84 euros, IVA incluido).

6. Formalizacion del contrato:

a) Fecha: 22 de mayo de 2012.

Ejea de los Caballeros, 23 de mayo de 2012. — El alcalde, Javier Lambén
Montafiés.



