ADMINISTRACION LOCAL
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DEL CINCA
12311

ANUNCIO

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del
Presupuesto Municipal para el ejercicio 2012, publicado en el BOP n° 63 de 2 de abril de
2012 , queda elevado a definitivo , publicAndose a continuacién , resumido por capitulos ,
de conformidad con lo previsto en el art. 169.3 Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo , por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, junto con la Plantilla de Personal para el presente ejercicio :

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Descripcion Importe
1 GASTOS DE PERSONAL 175.078,13€
2 GASTOS EN BIENES 254.493,68€
CORRIENTES Y SERVICIOS
3 GASTOS FINANCIEROS 17.994,40€
4 TRANSFERENCIAS 107.591,00€
CORRIENTES
6 INVERSIONES REALES 241.427,46€
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00€
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00€
9 PASIVOS FINANCIEROS 36.801,02€
Total Presupuesto 833.385,69€

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo [ Descripcion Importe
1 IMPUESTOS DIRECTOS 268.400,00€
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 16.000,00€
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y 193.993,47€
OTROS INGRESOS
4 TRANSFERENCIAS 192.517,32€
CORRIENTES
5 INGRESOS PATRIMONIALES 36.693,00€
6 ENAJENACION DE 8.000,00€
INVERSIONES REALES
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 202.963,13€
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00€
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00€
Total Presupuesto 918.566,92€
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PLANTILLA DE PERSONAL

Funcionarios : 1 Plaza
- Secretario - Interventor .- Grupo A1/ A2 . Nivel 26.

Personal Laboral Fijo : ..........ccceeeeneee 7 Plazas

- Auxiliar Administrativo .................... 1 Plaza ( vacante)

- Operario Servicios Mdltiples.............. 3 Plazas.

- Limpiadoras Edificios Municipales .... 3 Plazas ( 2 vacantes)
Personal Laboral Temporal :................. 2 Plazas

- Trabajadores Convenio INAEM ............ 2 Plazas

San Miguel de Cinca , 25 de abril de 2012. La Alcaldesa , Elisa Sancho Rodellar .

4579



