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ANUNCIO

ANUNCIO DE LAS BASES PARA LA SELECCION, MEDIANTE CONCURSO
OPOSICION, PROMOCION INTERNA, DE UN TECNICO DE GRADO MEDIO DE
ADMINISTRACION GENERAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DEL PERSONAL
LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SALLENT DE GALLEGO.

PRIMERA.- OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de promocion
interna, de una plaza de Técnico medio de la Escala de Administracion General,
Contabilidad, con funciones de gestion econdmica, intervencion financiera y elaboracion,
coordinacion y control en materia de néminas, a través de la celebracién de pruebas
selectivas de concurso-oposicién, Grupo A 2, Nivel 24.

SEGUNDA.- PARTICIPACION

Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

- Podra participar todo el personal de la plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Sallent de
Gallego, con relacién laboral de caracter fija o indefinida, Administrativos de Administracion
General, Grupo C1, en situacion de servicio activo, que lleven al menos dos afios de
antigiedad en dicho Grupo Profesional, y que estén en posesién del Titulo de Diplomado
Universitario.

Dichos requisitos deberan poseerse en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

TERCERA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en el Concurso — Oposicion, deberan presentarse en
el Registro General de la Corporacion, en el plazo de veinte dias naturales siguientes al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la provincia, y se
dirigirén al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacion, debiendo acompafiarse a las mismas
los documentos acreditativos de los méritos a valorar en la Fase de Concurso.

Si el plazo expirase en dia inhabil, se entenderd prorrogado hasta el primer dia habil
siguiente.

En las instancias se hara constar por los aspirantes que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base 2 de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

Las instancias podran presentarse o efectuarse de conformidad con los procedimientos
gue establece el art. 38.4 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

La presentacién de instancias comportara, que el interesado acepta las Bases de la
convocatoria.

CUARTA.- ADMISION Y EXCLUSION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias y documentos, se dictara resolucion
declarando aprobadas las listas de aspirantes admitidos y excluidos, la composicién del
Tribunal calificador y el lugar y fecha de celebracién de las pruebas, que se publicara en el
B.O.P.y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar
reclamaciones contra la lista de aspirantes admitidos y excluidos, asi como solicitar la
subsanacion de errores materiales.
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Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusion o no
aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos,
seran excluidos del proceso selectivo.

Las reclamaciones seran resueltas por la Alcaldia y hechas publicas en el BOP y Tablon
de Anuncios expresado. En el caso de que no existieran reclamaciones contra la lista de
admitidos publicada dentro del mencionado plazo, se entendera elevada a definitiva sin
necesidad de nueva publicacién.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador, estara constituido de la siguiente forma:

El Tribunal Calificador estara integrado por un Presidente y tres Vocales, uno de los cuales
actuara como Secretario.

Presidente: El Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Sallent de Gallego.

Vocales:

Un funcionario designado por la Diputacion General de Aragén, a propuesta del Instituto
Aragonés de Administracion Publica.

Un funcionario de la Diputacion Provincial de Huesca.

Un catedratico o profesor titular de la Universidad de Zaragoza.

Todos los miembros del Tribunal Calificador, titulares y suplentes, habran de ser
funcionarios de carrera y deberan poseer una titulacion igual o superior a la requerida para
el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal estara integrado, ademas, con los respectivos suplentes que, simultdneamente
con los titulares, habran de designarse, no pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, en su caso.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de dos de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la presidencia y del
secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

Constituido el Tribunal, éste resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases, asi como la forma de actuacion en los casos no previstos en estas bases.
Los acuerdos del tribunal se haran publicos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.
Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacién del
procedimiento para el interesado o produzcan indefension, se podra interponer Recurso de
Alzada ante el Alcalde-Presidente de conformidad con lo establecido en el articulo 114.1
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y ello sin perjuicio de la interposicion
de cualesquiera otros recursos que se estime oportunos.

SEXTA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién constara de dos fases: oposicidon y concurso:

FASE DE OPOSICION:

La oposicién constara de dos ejercicios eliminatorios, consistentes en:

A) Contestar por escrito a dos temas propuestos por el Tribunal, relacionados con las
materias que constan en el Anexo 1. Duracién: 60 minutos.

B) Supuesto o0 supuestos practicos relacionados con las funciones propias del puesto de
Técnico Medio de Administracion General. Duracion 90 minutos.

En estos ejercicios se valoraran los conocimientos teoricos, la idoneidad de la solucion
planteada, asi como el rigor analitico, la sistematica y la claridad de ideas en orden a la
resolucion del supuesto formulado.

Forma de calificacion de los ejercicios. Los ejercicios seran eliminatorios siendo calificados
cada uno de ellos con un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no
alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno de ellos. La puntuacion de cada aspirante
serd la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del tribunal asistentes
a la sesion.
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FASE DE CONCURSO:

Para aquellos aspirantes que hayan superado la Fase de Oposicion se valoraran los
méritos que, habiéndose contraido a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
instancias, se hayan acreditado en debida forma, segun el siguiente baremo:

1) Antigliedad.- A raz6n de 0,01 puntos por mes completo trabajado en el Ayuntamiento
como Administrativo Administracion General, Contabilidad, hasta un méaximo de 2,5
puntos; computdndose a estos efectos los servicios previos, reconocidos por la
Corporacion al amparo de la Ley 7/1978, de 26 de diciembre, que se hubieran prestado en
las distintas Administraciones Publicas. No se computardn los dos afios exigidos de
antigliedad para optar a la plaza.

2.- Cursos:

Cursos de Formacién, directamente relacionados con la plaza convocada, hasta un
maximo de 2,00 puntos.-

- De méas de 20 horas, con certificado: 0,10 puntos, cada uno.

- De méas de 40 horas, con certificado: 0,20 puntos, cada uno.

- De mas de 50 horas, con certificado: 0,50 puntos, cada uno.

Cursos de caracter general e informaticos: Hasta un maximo de 0,50 puntos

- De méas de 20 horas, con certificado: 0,05 puntos, cada uno.

- De méas de 40 horas, con certificado: 0,10 puntos, cada uno.

- De mas de 50 horas, con certificado: 0,20 puntos, cada uno.

Para la valoracion de los cursos se tendran en cuenta los siguientes criterios de valoracion:
1.- Los cursos especificos de contenido administrativo y/o econémico, que no hayan sido
impartidos por centro oficial o dentro de los planes de Formacion Continua,
Administracion-Sindicatos, se valoraran en el apartado de Cursos de caracter general.

2.- Los cursos de caracter general no se valoraran si ya han sido valorados como cursos
especificos.

3.- Los cursos de caracter general e informaticos, deberan, para valorarse, haber sido
impartidos por Centros autorizados para la ensefianza.

4.- Los cursos de informatica; se valoraran si tienen que ver con las tareas o funciones que
desarrollan los administrativos de esta Corporacion.

Todos los méritos alegados deberan poseerse a la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes, no pudiendo el Tribunal valorar méritos obtenidos o alegados
con posterioridad a la fecha citada.

Los aspirantes seran convocados para la realizacién del ejercicio en llamamiento Unico, y
serdn excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan, salvo en casos
debidamente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su exclusion a la
Presidencia, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a la oposicion.

La calificacion final del concurso-oposicion para aquellos aspirantes que hayan superado la
fase de oposicion vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la fase de
concurso y de la calificacion atribuida en la fase de oposicién, lo que determinara el orden
de puntuacion definitivo.

SEPTIMA.- CALIFICACION.-

La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y de la oposicion.

OCTAVA.- LISTA DE APROBADOS

Concluida cada una de las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en los lugares de
examen, asi como en la sede del Ayuntamiento, la relacion de aspirantes que hayan
superado cada una de ellas.
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Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento la relacion definitiva de aspirantes aprobados, por orden de puntuacién, en
la que constaran las calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Esta
relacion serd hecha publica por el tribunal en el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio y
en la sede del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un
namero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

NOVENA.-NOMBRAMIENTO, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION.
Concluido el proceso selectivo, el aspirante propuesto aportara ante la Corporacion para
su nombramiento, y dentro del plazo de 20 dias desde que se haga publica las
calificaciones, el siguiente documento acreditativo de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento procedera al nombramiento de la persona
propuesta, y su publicacion en el B. O. P. Se procedera a la modificacion del contrato de
trabajo, de cuerdo con las nuevas condiciones de la plaza de Técnico Medio de
Administracion General.

El nombramiento y nuevo contrato de trabajo conllevara el inicio de los tramites legales
oportunos, para la amortizacién de la plaza de Administrativo de Administracién General
Contabilidad.

DECIMA.- REGIMEN JURIDICO

Esta convocatoria se rige por las presentes Bases, Estatuto de los Trabajadores, Il
Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Sallent de Gallego, Ley
7/2007, de 12 de abril, Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985 de 2 de abril
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y demas normativa aplicable.
La presente convocatoria, sus bases, y cuantos actos administrativos se deriven de ella y
de las actuaciones del tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y
formas previstos en la vigente Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Sallent de Gallego, 20 de Abril de 2012. El Alcalde-Presidente, JesUs E. Gerico Urieta
Diligencia: El presente Pliego ha sido aprobado por Decreto de Alcaldia n° 186 de 24 de
Abril de 2012,

ANEXO 1
1.- Presupuestos de las entidades locales. Contenido y aprobacion. Anexos.
2.- Créditos para gastos y sus modificaciones.
3.- Fases del procedimiento de gestion de gastos.
4.- Cuenta general. Contenido.
5.- Estabilidad presupuestaria. Objetivos.
6.- Operaciones de endeudamiento de las entidades locales.
7.- Tributos municipales. Ordenanzas fiscales.
8.- Participacidn de los municipios en los tributos del Estado y de la Comunidad Autbnoma.
9.- Actos administrativos. Notificacion.
10.- Revision de los Actos Administrativos. Revision de oficio.
11.- Los Recursos Administrativos: principios generales.
12.- El personal al servicio de las entidades locales: funcionarios, personal eventual y
personal laboral. Régimen juridico. Derechos, deberes, régimen disciplinario.
13.- Oferta de empleo publico.
14.- Plantilla y relacion de puestos de trabajo.
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