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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO

ORDEN de 8 de marzo de 2012, del Consejero de Economia y Empleo, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesiéon de subvenciones publicas para la ejecucion
de acciones formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados del
Plan de Formacion para el Empleo de Aragdn correspondiente al afio 2012.

El Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de forma-
cion profesional para el empleo contempla la formacion de oferta, entendida como aquella
que tiene por objeto facilitar a los trabajadores, ocupados y desempleados, una formacién
ajustada a las necesidades del mercado de trabajo que atienda a los requerimientos de com-
petitividad de las empresas, a la vez que satisfaga las aspiraciones de promocion profesional
y desarrollo personal de los trabajadores, capacitandolos para el desempefio cualificado de
las diferentes profesiones y para el acceso al empleo.

La Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007,
de 23 de marzo, en materia de formacion de oferta establece las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

Entre las distintas modalidades de formacion de oferta que regula la citada orden se con-
templan las acciones formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados,
cuya ejecucion se realizard mediante convocatoria del érgano competente de cada Comuni-
dad Auténoma conforme a las bases que en la Orden se establecen.

Asimismo, la convocatoria contempla la concesién de ayudas y becas a los trabajadores
desempleados que participen en las acciones formativas.

Por Real Decreto 300/1998, de 27 de febrero, se produce el traspaso de funciones y ser-
vicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autbnoma de Aragén, en materia de
gestion de la Formacion Profesional Ocupacional.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.3.a) de la Ley 9/1999, de 9 de abril, de
creacion del Instituto Aragonés de Empleo, INAEM, corresponden al instituto las funciones de
ejecucion de los planes y programas derivados de la politica del Gobierno en materia de em-
pleo y formacion profesional ocupacional y continua. En el mismo sentido se pronuncia el ar-
ticulo 2.3.a) de los Estatutos del INAEM, aprobados por Decreto 82/2001, de 10 de abiril,
afiadiendo “para implantar una Formacion Profesional orientada al pleno empleo”.

El Decreto 51/2000, de 14 de marzo, del Gobierno de Aragon, por el que se regula el Plan
de Formacién e Insercion Profesional de Aragdn, recoge en su articulo 30.5 la posibilidad de
realizar pagos anticipados de la subvenciones concedidas y la Orden de 21 de abril de 2005,
del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, de desarrollo del Decreto 51/2000, re-
gula el 6rgano colegiado en el procedimiento de concesion de subvenciones, sometidas a
régimen de concurrencia competitiva, en materia de formacion profesional para el empleo.

Por todo ello y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, he tenido a bien disponer:

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Primero.— Objeto.

La presente orden tiene como objeto la aprobacion de la convocatoria de subvenciones
para la financiacion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a los trabajadores des-
empleados en la Comunidad Auténoma de Aragon, de acuerdo con las bases reguladoras
establecidas en la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, («Boletin Oficial del Estado» n° 67,
de 18 de marzo de 2008) por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo,
que regula el subsistema de formacion profesional para el empleo, y de acuerdo con lo pre-
visto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento de aplicacion de la citada Ley.

Segundo.— Finalidad y principios que rigen la concesion de las subvenciones.

1. Las acciones formativas objeto de financiacién en esta convocatoria, tendran como ob-
jetivo prioritario la insercidn o reinsercion laboral de los trabajadores desempleados en aque-
llos empleos que requiere el sistema productivo.

2. La concesion de las subvenciones correspondientes se realizara en régimen de concu-
rrencia competitiva, atendiendo a los principios de objetividad, igualdad, transparencia y pu-
blicidad.
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Tercero.— Acciones formativas.

Las acciones formativas que podran ser subvencionadas en el marco de esta convocato-
ria, deberan estar incluidas en el Fichero de Especialidades Formativas previsto en el articulo
20.3 del Real Decreto 395/2007 de 23 de marzo, («Boletin Oficial del Estado» n° 87, de 11 de
abril de 2007). La formacion debera impartirse en modalidad presencial y el niumero de alum-
nos subvencionables por accién formativa sera de 13 participantes como maximo.

La oferta formativa dirigida prioritariamente a desempleados y objeto de esta convocatoria
sera, exclusivamente para el ano 2012, la contemplada en el anexo I. Los médulos formativos
que pueden ser solicitados correspondientes a cada accion formativa estaran detallados en la
aplicacion informatica de solicitud de cursos (PAS desempleados 2012).

Las acciones formativas solicitadas deberan encuadrarse en uno de los siguientes progra-
mas, en funcion del colectivo al que van dirigidas:

A) Programa general. Acciones formativas dirigidas a aumentar la cualificacion del conjun-

to de los trabajadores desempleados propiciando asi su insercion profesional.

B) Programa de joévenes. Acciones formativas dirigidas a jévenes menores de 30 afos,
prioritariamente en situacion de desempleo y de baja cualificacion, que deseen mejorar
sus competencias profesionales para aumentar sus posibilidades de insercion o per-
manencia en el mercado de trabajo.

Solo podran solicitarse en el marco de este programa las acciones formativas que especi-

ficamente se indican en el anexo I.

Las acciones formativas que tengan una duracioén superior a 150 horas, incluiran el médu-
lo actualizado de formaciéon complementaria “Insercién laboral, sensibilizacion medioambien-
tal y en la igualdad de género”. El personal docente que imparta este médulo, tendra que
cumplir con los requisitos establecidos en su programa formativo y debera ser validado por las
unidades de gestidon de formacion de las Direcciones Provinciales del INAEM, con anteriori-
dad al inicio de su imparticion.

Los centros y entidades de formacion que participen en esta convocatoria no podran soli-
citar mas de dos acciones formativas iguales en cada uno de los programas.

Cuarto.— Duracién de las acciones formativas.

Las acciones formativas podran ejecutarse a partir de su aprobacion y deberan finalizar
antes del 30 de abril de 2013, excepcionalmente y por razones debidamente justificadas el
Director Gerente del INAEM podra autorizar la prérroga de dicho plazo.

Quinto.— Destinatarios de la formacion

Las acciones formativas iran dirigidas prioritariamente a los trabajadores desempleados.
La participacion de estos sera al menos del 70 por ciento de los alumnos que inician la forma-
cion. A tal efecto, la consideracién de desempleado vendra determinada por la situacién labo-
ral en que se hallen al inicio de la formacion.

Los trabajadores desempleados que participen en las acciones formativas de esta convo-
catoria deberan estar inscritos en las Oficinas de Empleo del INAEM.

Los trabajadores ocupados que deseen participar en las acciones formativas de esta con-
vocatoria, deberan realizar su solicitud cumplimentando la preinscripcion, a través del mapa
de recursos en la Web del INAEM, en las entidades que desarrollen la actividad formativa o
en las Oficinas de Empleo del INAEM.

A fin de garantizar el acceso a la formacion de trabajadores con mayores dificultades de
insercion o de mantenimiento en el mercado de trabajo, en los procesos de seleccion del
alumnado de las acciones formativas, que se realizaran por la entidad beneficiaria en colabo-
racion con el INAEM, tendran prioridad para participar en las acciones formativas del Progra-
ma General, las mujeres, las personas con discapacidad y los trabajadores de baja cualifica-
cion, siempre que cumplan con el nivel de acceso requerido para participar en la accion
formativa. En el Programa de Jévenes, seran prioritarios los jovenes desempleados menores
de 30 afos de baja cualificacion. A efectos de esta convocatoria, se consideraran de baja
cualificacién los jévenes que no estén en posesion de un carné profesional, certificado de
profesionalidad de nivel 2 o 3, titulo de formacion profesional o de una titulacién universitaria.

Sexto.— Entidades solicitantes. Requisitos

Podran participar en la presente convocatoria los centros y entidades de formacion, men-
cionados en el articulo 9.1 del Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, cuando se hallen
inscritos y, en su caso, acreditados a fecha de publicacidén de esta convocatoria en el registro
de centros y entidades de formacion del Instituto Aragonés de Empleo. Este registro estara
constituido con los centros, la estructura y situaciones vigentes incluidos en el Censo Nacio-
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nal de Centros Colaboradores, segun lo establecido en la Disposicién transitoria primera de
la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de
23 de marzo.

Séptimo.— Becas y ayudas.

1. Podran percibir beca las personas desempleadas con discapacidad, que participen en
las acciones formativas previstas en la presente convocatoria. Las personas discapacitadas
que soliciten la concesion de esta beca deberan acreditar su discapacidad mediante certifica-
cion emitida por el servicio correspondiente de la Comunidad Autdbnoma. La beca tendra una
cuantia de 9 euros por dia de asistencia.

2. Las personas desempleadas podran percibir la ayuda de conciliacién, que tiene por
objeto conciliar la asistencia a la formacion con el cuidado de hijos menores de 6 afnos o de
familiares dependientes hasta el segundo grado, siempre que al inicio de la accion formativa
cumplan los requisitos siguientes:

a) No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas ni haberse negado a participar en
actividades de promocién, formacion o reconversion profesional en el plazo de un mes
desde que se agotase el subsidio por desempleo o la prestacion contributiva.

b) Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del «Indicador publico
de renta de efectos multiples» (IPREM). Se entendera cumplido este requisito siempre
que la suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad familiar, incluido el so-
licitante, dividida por el nUmero de miembros que la componen no supere el 75 por
ciento del IPREM. A estos efectos, computara como renta el importe de los salarios
sociales, las rentas minimas de insercion o las ayudas analogas de asistencia social
concedidas por las Comunidades Autonomas.

La cuantia de la ayuda a la conciliacion contemplada en este articulo sera del 75 por cien-

to del IPREM diario por dia de asistencia.

3. Los trabajadores desempleados que asistan a las acciones de formacion previstas en
esta convocatoria tendran derecho a una ayuda de transporte publico urbano, alli donde exis-
ta, de un 1 euro por dia de asistencia al curso.

4. Cuando el alumno desempleado esté domiciliado en una localidad o pedania distinta al
lugar donde se realiza el curso, podra tener derecho a una ayuda en concepto de transporte.
La ayuda al transporte tendra una cuantia de 0,10 euros por kildmetro y dia de asistencia.

5. Los alumnos desempleados tendran derecho a la ayuda de manutencién cuando el
horario de imparticién del curso sea de manana y tarde y con una duracién de 8 horas dia-
rias, el curso se imparta en localidad diferente a la del domicilio habitual del alumno, estan-
do distantes entre si por lo menos 50 kildbmetros. La ayuda sera de 12 euros/dia lectivo
asistido

6. Los alumnos desempleados tendran derecho a la ayuda por alojamiento y manuten-
cion cuando el horario de imparticion del curso sea de mafnana y tarde y con una duracién
de 8 horas diarias, el curso se imparta en localidad diferente a la del domicilio habitual del
alumno, estando distantes entre si por lo menos 100 kilémetros. y que, por la red de trans-
portes existente, los desplazamientos no puedan efectuarse diariamente antes y después
de las clases. La cuantia de la ayuda sera de hasta 80 euros/dia natural. En este supuesto,
el alumno tendra derecho a los billetes de transporte en clase econémica de los desplaza-
mientos inicial y final.

Octavo.— Solicitud y concesién de las becas y ayudas.

1. Podran solicitar las becas y ayudas contempladas en el apartado séptimo de esta orden,
los trabajadores desempleados que participen en las acciones de formacion previstas en esta
convocatoria. La gestion y el abono de estas becas y ayudas correspondera al INAEM y su
concesion se realizara de forma directa, segun el procedimiento establecido en el Real Decre-
to 357/2006, de 24 de marzo, previa solicitud del alumno/a, utilizando el modelo que figura en
el anexo IV.

2. Las entidades beneficiarias colaboraran en la gestidon de estas becas y ayudas.

3. Todas las becas y ayudas de esta convocatoria deberan ser solicitadas en el plazo de
un mes a partir del dia de incorporacién del alumno a la accién formativa.

4. Constituira causa de pérdida del derecho a percibir las ayudas y becas incurrir en mas
de tres faltas de asistencia no justificadas al mes en cada accién formativa. En todo caso, no
se tendra derecho a percibir las ayudas de transporte y de manutencion que correspondan a
los dias en los que no se asista a la accion formativa.
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CAPITULO Il
Presupuesto y Cofinanciacion del Fondo Social Europeo

Noveno.— Presupuesto para la financiacion de las acciones formativas.

La financiacion para la realizacion de las acciones formativas objeto de esta convocatoria
asciende a 17.800.000,00 euros, y con caracter estimativo se distribuye con cargo a los cré-
ditos presupuestarios recogidos en las siguientes aplicaciones: 333.333,33 euros en la apli-
cacion 51010 450003 33004, 466.666,67 en la 51010 3221 460047 33004, 10.133.333,33 en
la 51010 3221 470036 33004 y 6.866.666,67 en la 51010 3221 480146 33004.

El presupuesto se distribuira entre los programas a que hace referencia el apartado terce-
ro de esta orden, destinando 2.000.000,00 euros para el programa de jovenes y 15.800.000,00
euros al programa general. Si el importe de las acciones solicitadas en el programa de jove-
nes y que hayan superado los criterios de seleccion establecidos por la Comisiéon de Forma-
cion e Insercidn Profesional, fuese inferior a la cantidad asignada a este programa, la diferen-
cia se incorporara a atender solicitudes del programa general.

Las costes directos de las acciones formativas previstas en la presente convocatoria, se-
ran cofinanciadas en un 50% por el Fondo Social Europeo, a través del programa operativo
plurirregional de Adaptabilidad y Empleo n° 2007ES05UPOO001, correspondiente al periodo
de programacion 2007-2013.

De conformidad con lo establecido en el articulo 58 del Reglamento de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
junio («Boletin Oficial del Estado» 25/07/2006), esta distribucidon de créditos presupuestarios
tiene caracter estimativo y la alteracién de dicha distribucion no precisara de nueva convoca-
toria. lgualmente, las cuantias fijadas inicialmente tienen también caracter estimativo, pudien-
do ser modificadas por ampliacién o minoracién de créditos como consecuencia de mayor o
menor asignacion de fondos finalistas procedentes de la Administracion del Estado para el
ejercicio presupuestario 2012 para la gestioén de este programa. Igualmente, se establece una
cuantia adicional de hasta 2.000.000,00 euros, cuya efectividad queda condicionada a la de-
claracion de disponibilidad de crédito, como consecuencia de reconocerse o liquidarse obliga-
ciones derivadas de convocatorias anteriores por importe inferior a la subvencién concedida,
o por haberse incrementado el importe del crédito presupuestario disponible como conse-
cuencia de una generacion, una ampliacién o una incorporacion de crédito.

Las costes directos de las acciones formativas previstas en la presente convocatoria, se-
ran cofinanciadas en un 50% por el Fondo Social Europeo, a través del programa operativo
plurirregional de Adaptabilidad y Empleo n°® 2007ES05UPO001, correspondiente al periodo
de programacion 2007-2013.

CAPITULO IlI
Iniciacion del Procedimiento

Décimo.— Solicitudes de subvencion.

1.- Procedimiento automatico de solicitud.

Con objeto de agilizar los procesos de recepcion y valoracion de las acciones formativas
presentadas por los centros y entidades de formacion, el Instituto Aragonés de Empleo
(INAEM) dispone del Procedimiento Automatico de Solicitud (P.A.S.). Este procedimiento per-
mite sustituir la via tradicional de entrega de diferentes tipos de documentos en soporte papel
por la utilizacion de la conexion telematica.

No obstante, debera ser presentada en el registro de entrada del INAEM, avda. Alcalde
Ramoén Sainz de Varanda, 15 de Zaragoza, o en los registros y oficinas a que se refiere el
articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, asi como en las Unidades de Registro de documentos del
Gobierno de Aragon, publicadas mediante Orden de 9 de diciembre de 2010, del Departa-
mento de Presidencia («Boletin Oficial de Aragén» de 29 de de diciembre de 2010), rectifica-
da mediante correccién de errores («Boletin Oficial de Aragén» de 20 de enero de 2011), y
dirigida al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, la siguiente documentacion
debidamente cumplimentada, en formato papel:

1. Solicitud (segun anexo Il).

2. Declaracion jurada de no haber obtenido ninguna otra ayuda de caracter publico
para las mismas acciones y por el mismo concepto y autorizacion al INAEM para recabar
los certificados de estar al corriente de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad
Social.
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3. Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las circunstancias establecidas en
el articulo 13, apartados 2 y 3, de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Sub-
venciones, que impiden obtener la condicién de beneficiario.

4. Aceptacion de su inclusion en la lista de beneficiarios publicada de acuerdo con lo
establecido en el Art. 7.2.d del Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision.

5. Relacién de las acciones formativas e importe de la subvencion solicitada.

La peticion de acciones correspondientes a la presente convocatoria habra de ser cum-
plimentada y remitida al INAEM por conexién telematica como unica via, presentando los
anteriores documentos en los registros citados.

La conexion informatica con el Servicio de Formacion del INAEM se realizara segun «el
procedimiento simplificado de conexion telematica» recogido en el anexo |lll.

2.- El plazo para la presentacion de solicitudes de programacion sera de quince dias natu-
rales, a contar desde el siguiente al de la publicacién de la presente Orden en el “Boletin
Oficial de Aragon”.

CAPITULO IV
Instruccion

Decimoprimero.— Organos competentes.

1.- El 6rgano instructor del procedimiento seré el Servicio de Formacion, que revisara las
solicitudes presentadas y analizara las acciones formativas solicitadas y la puntuacion obte-
nida por los centros para someterlo a la Comisién de Formacion e Insercidon Profesional.

2.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 de la Orden de 21 de abril de 2005, de
desarrollo del Decreto 51/2000, en cumplimiento de lo recogido en el articulo 22.1 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el 6rgano colegiado en el procedi-
miento de concesion de subvenciones sometidas a régimen de concurrencia competitiva sera
la Comision de Formacién e Insercion Profesional, que sera presidida por el Jefe del Servicio
de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo y estard integrada por los/as Directores/as
Provinciales del INAEM vy por la titular de la Seccion de Planificacién que actuara como Se-
cretaria, con voz pero sin voto. El Presidente de la citada comision tendra voto de calidad a
efectos de dirimir los empates que pudieran producirse en la adopcion de acuerdos.

3.- El 6rgano competente para la resolucion de las solicitudes sera el Director Gerente del
Instituto Aragonés de Empleo.

Decimosegundo.— Requerimientos y no admision a tramite.

1.- Presentada la solicitud de subvencion, si ésta no reune los requisitos que se sefialan
en la convocatoria, el INAEM podra requerir a los interesados la subsanacion de la misma, de
acuerdo con el articulo 71 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. De no ser subsanada en el plazo que se indique por
el érgano instructor, se procedera al archivo de la solicitud.

2.- No seran admitidas a tramite, sin posibilidad de subsanacién y procediéndose a su ar-
chivo, las solicitudes que no se presenten en el plazo establecido en esta convocatoria y las
que carezcan de alguno de los siguientes requisitos:

- Nombre y razdn social del solicitante.

- Identificacion o firma del representante legal autorizado que formula la solicitud.

- Relacién de acciones formativas solicitadas.

- Cuantia de la subvencion solicitada.

Decimotercero.— Criterios para el otorgamiento de la subvencion

1.- La adecuacion de la oferta formativa a las necesidades del mercado de trabajo, que se

determinara aplicando lo siguientes criterios:

a) Localidad de imparticion. El presupuesto disponible se distribuira en proporcion a la
poblacién desempleada de cada provincia.

b) Prioridad formativa (alta, media, baja y condicionada) que aparece reflejada en el anexo |
para cada especialidad formativa. Al menos el 75 % del presupuesto se destinara a es-
pecialidades formativas de prioridad alta y media y el 2% como maximo a las de prioridad
condicionada.

La Comisién de Formacioén e Insercion Profesional determinara el numero de cursos a

realizar en cada localidad en funcién de la poblacion desempleada y el nimero de cursos a
realizar por especialidad formativa, atendiendo a las necesidades del mercado de trabajo, de
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diversificar la oferta formativa y de atender todo el territorio de la Comunidad Auténoma de
Aragon.

Si aplicados los criterios establecidos anteriormente el importe de las subvenciones solici-
tadas fuese inferior a la cantidad asignada para cada grupo de prioridad, la diferencia se in-
corporara a atender solicitudes de mayor prioridad.

2.- Capacidad acreditada de la entidad solicitante para desarrollar la formacion y valora-
cion técnica. Estos dos criterios se integran en la Puntuacion Final del Centro por Especiali-
dad (PFE). El procedimiento de evaluacion y seguimiento seguido para la obtencion de la
puntuacion final de centro esta recogido en el “Manual de seguimiento y evaluacion de la
formacién para el empleo”, disponible en el apartado de Formacion para el Empleo/Centros y
Entidades Colaboradoras de la pagina Web www.inaem.aragon.es y son valorados y puntua-
dos los siguientes aspectos:

a) Los resultados de la evaluacion de la formaciéon de la especialidad correspondiente
impartida en convocatorias anteriores que han sido obtenidos a través de las encuestas
realizadas a los/as alumnos/as y en las que se valora su satisfaccion con relacién a:
objetivos, contenidos, metodologia y profesorado del curso. (Maximo:30 puntos)

b) La puntuacion técnica del propio centro por cada especialidad valorada en funcién de:
la calidad reconocida del centro, la facilidad de acceso y eliminacién de barreras arqui-
tectonicas, la ubicacion geografica, las instalaciones, docentes y no docentes, los ser-
vicios complementarios existentes, el programa formativo correspondiente, los medios
didacticos, las dotaciones de equipo y maquinaria requeridos y el profesorado. (Maxi-
mo:35 puntos)

c) El sistema de calidad acreditado por el centro (Maximo:10 puntos)

d) La gestién de la formacion realizada en convocatorias anteriores: mantenimiento de la
imagen corporativa, justificacion econdémica, gestién administrativa y acciones de
acompafiamiento a la insercion realizadas o promovidas por el centro (Maximo:25 pun-
tos)

e) Se valorara la certificacion profesional que el alumno pueda obtener al finalizar el curso,
entendiendo por aquella la que capacita al trabajador para el ejercicio de una profesién
segun la legislacion vigente. En este caso la puntuacion final del centro se incrementa-
ra en 5 puntos. El centro de formacién debera demostrar documentalmente que esta
acreditado por la administracion competente para emitir dicha certificacion profesional,
en el plazo de solicitud de esta convocatoria.

3.- Ordenacion de las solicitudes.

Todas las solicitudes se ordenaran por la Puntuacién Final del Centro por Especialidad

(PFE) y se agruparan siguiendo los siguientes criterios:
1. Programas del apartado tres de esta orden.
2. Provincia y localidad.
3. Prioridad formativa
4. Especialidad formativa

4.- Seleccion de acciones formativas.

Ordenadas y agrupadas las solicitudes segun se establece en el apartado anterior, se
aplicaran los criterios establecidos, conforme al apartado uno, por la Comisién de Formacién
e Insercion Profesional, seleccionando aquellas solicitudes que tengan una mayor Puntuacion
Final del Centro por Especialidad (PFE), en cada uno de los grupos.

El conjunto de la subvencién concedida a una misma entidad no superara los 400.000,00
euros y el numero de horas de formacion aprobadas por aula o aula-taller autorizada no podra
ser superior a 1.600 horas.

5.- Los modulos econdmicos aplicables a efectos de determinacion vy justificacion de las
subvenciones destinadas a la financiaciéon de las acciones formativas de esta convocatoria,
seran en funcion de la modalidad de imparticion y el nivel de formacion. En el anexo | de esta
convocatoria, aparece recogido el médulo econémico de cada especialidad formativa.

6.- EI INAEM con el objetivo de facilitar el acceso a la formacion para el empleo a las per-
sonas sordas, podra incrementar el modulo econémico hasta 9€ en las especialidades forma-
tivas basicas y hasta 13€ en las superiores en el caso de que se incorporen a un curso alum-
nos sordos. Este incremento se destinara a la contratacion de un intérprete de signos que
facilite el aprendizaje de estos alumnos.

El centro de formacién, una vez realizada la seleccion de alumnos y antes de iniciar el
curso, debera solicitar por escrito al Director Gerente del INAEM el incremento del médulo
econdmico y facilitar la relacién de los alumnos sordos que han sido seleccionados.

El Director Gerente, en funcion de la disponibilidad presupuestaria, dictara resolucion de
modificacién, ampliando la subvencion inicialmente aprobada, por el importe que resulte al
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aplicar el incremento correspondiente al modulo econémico de la accién formativa que vayan
a realizar las personas sordas seleccionadas, y que debera ser justificada conforme a las
normas generales de justificacion.

Decimocuarto.— Propuesta de resolucion.

1.- La Comision de Formacion e Insercion Profesional elaborara el informe final de valora-
cion como consecuencia de la aplicacién de lo dispuesto en el apartado decimotercero de
esta convocatoria.

2.- El Servicio de Formacion del INAEM teniendo en cuenta el expediente y los informes
preceptivos formulara propuesta de resolucién de aprobacién de las acciones formativas.

3.- La propuesta de resolucion incluira para cada uno de los programas a los que se refie-
re el apartado tercero de esta orden, una relacion ordenada de las solicitudes que, cumplien-
do con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en esta convocatoria, no han
sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria y que
pueden ser aprobadas, si se produjesen renuncias por alguno de los beneficiarios.

CAPITULO V
Terminacion del Procedimiento

Decimoquinto.— Resolucion.

1.- Ala vista de la propuesta de resolucion de aprobacion, el Director Gerente del INAEM
resolvera el procedimiento y notificara a los solicitantes las acciones formativas aprobadas.

2.- El plazo maximo para resolver las solicitudes de subvenciones sera de seis meses a
partir de la fecha de publicaciéon de esta orden, entendiéndose como desestimadas si trans-
currido dicho plazo, no se hubiese notificado resolucion expresa.

3.- La resolucion estimatoria de la solicitud quedara condicionada a la aceptacién formal
del interesado dentro de los quince dias siguientes a la fecha de su notificacion.

4.- Si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios, el Director Gerente
del INAEM podra acordar, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la sub-
vencion al solicitante o solicitantes siguientes, en aplicacion de los criterios establecidos por
la Comision de Formacion e Insercidn Profesional en el informe de valoracion de la convoca-
toria.

Decimosexto.— Pago de la subvencién

El pago de la subvencién concedida se realizara en dos anualidades correspondientes a
los ejercicios 2012 y 2013. En la primera de ellas se anticipara el 75%, efectuandose la liqui-
dacioén final en la segunda, una vez justificadas las acciones objeto de la presente orden.

La entidad beneficiaria presentara antes del 5 de octubre de 2012, la correspondiente so-
licitud de anticipo, aportando avales suficientes para responder de la correcta aplicacion de la
subvencion, excepto aquellas entidades que por normativa legal estén exentas de la presen-
tacion de dichos avales.

CAPITULO VI
Ejecucion y Justificacion de Costes

Decimoséptimo.— Ejecucion de la formacion.

1.- La ejecucion de las acciones formativas se desarrollara por el beneficiario de acuerdo
con el articulo 20 de la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

2.- Con una antelacién minima de siete dias naturales, la entidad beneficiaria debera co-
municar al INAEM el inicio de las acciones formativas. Esta comunicacién se realizara a tra-
vés del sistema informatico de gestion de la formacion (Gestifor). Igualmente y hasta el tercer
dia, inclusive, antes del comienzo de la accién formativa, se comunicara la relacién de los
alumnos participantes.

Todas las modificaciones posteriores, deberan comunicarse con una antelacién de tres
dias naturales. Si el cambio afecta a la fecha de inicio, el plazo seguira siendo de siete dias
naturales.

La falta de comunicacién en los plazos establecidos implicara que la correspondiente ac-
cion formativa se considere no realizada a efectos de la justificacion de la subvencion, salvo
que la no comunicacién en plazo se deba a causas imprevisibles o de fuerza mayor, debida-
mente justificadas y comunicadas en el momento en que se produzcan.

3.- Para mejorar la eficacia y eficiencia de la gestion, esta se realizara aplicando las tecno-
logias de la comunicacién y la informacion en todos los procesos: comunicacion con los ges-
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tores, gestion de alumnos, incidencias, asistencia a clase, expedicion de diplomas, etc. La
gestion de las acciones formativas se realizara a través de los sistemas informaticos de for-
macioén del INAEM, al que deberan acceder las entidades beneficiarias.

Decimoctavo.— Justificacion de la subvencion.

1.- La justificacion de la subvenciones se tramitara de conformidad con el articulo 15 de la
Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo.

2.- En el plazo maximo de tres meses tras la finalizacion de la formacion, el beneficiario
debera presentar ante el INAEM la documentacion justificativa de la subvencion.

3.- La justificacién se realizara de conformidad con las instrucciones y en los modelos
normalizados, que seran facilitados por el INAEM a las entidades beneficiarias, adoptando la
modalidad de cuenta justificativa con aportacion de justificantes de gasto y sus correspon-
dientes documentos de pago, en cumplimiento del articulo 69 y siguientes del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subven-
ciones.

Los justificantes originales presentados se marcaran con una estampilla, indicando en la
misma la subvencién para cuya justificacion han sido presentados y el porcentaje de imputa-
cion correspondiente.

4.- El beneficiario mantendra un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable
adecuado en relacién con las transacciones relacionadas con la subvencion concedida. Asi
mismo conservara los documentos justificativos relacionados con los gastos objeto de sub-
vencién durante un periodo de tres afios a partir del cierre del programa operativo o a partir
del afio en que haya tenido lugar el cierre parcial.

5.- El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente orden y demas normas
aplicables, asi como de las condiciones que se hayan establecido en la correspondiente re-
solucién de concesion, dara lugar a la pérdida total o parcial de la subvencién o, previo el
oportuno expediente de reintegro, a la obligacién de devolver total o parcialmente la subven-
cion percibida y los intereses de demora correspondientes.

CAPITULO VI
Control de las Subvenciones y Normativa Aplicable

Decimonoveno.— Control de las subvenciones concedidas.

1.- El control y evaluacién de las subvenciones concedidas de acuerdo con lo establecido
en la presente orden se ajustara a lo previsto en el texto refundido de la Ley de Hacienda de
la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio,
en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y demas normativa aplica-
ble.

2.- El Instituto Aragonés de Empleo velara por el cumplimiento de las condiciones esta-
blecidas en esta orden para el otorgamiento y ejecucion correcta de las acciones subven-
cionadas contempladas en la misma, pudiendo para ello realizar las inspecciones y compro-
baciones que considere oportunas, asi como recabar del beneficiario o solicitante cuanta
informacion o documentacion se estime necesaria. En particular, los beneficiarios de las
subvenciones que se concedan de acuerdo con esta orden estan obligados a someterse al
control financiero ejercido por la Intervencién General en los términos fijados en el regla-
mento de control de la actividad econdmica y financiera de la administracion, de los orga-
nismos publicos y de las empresas de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por
Decreto 23/2003, de 28 de enero, del Gobierno de Aragén («Boletin Oficial de Aragén» n°
21, de 21 de febrero) y cualquier otro control que reglamentariamente establecido, pudiera
llevarse a cabo como consecuencia de la participacién del Fondo Social Europeo en las
subvenciones percibidas.

3.- En los supuestos de falsedad, inexactitud u omisién de los datos o documentos sumi-
nistrados para la solicitud de la subvencion, se producira la pérdida total o parcial de las mis-
mas, debiendo el beneficiario reintegrar a la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Aragén la cantidad que hubiere percibido, con los intereses que correspondan, todo ello sin
perjuicio de las responsabilidades de cualquier orden, incluidas las penales, que pudieran
derivarse de este tipo de actuaciones.

4.- En toda la publicidad de las acciones de formacion aprobadas al amparo de la presen-
te convocatoria, asi como en los medios y materiales entregados al alumnado, debera hacer-
se constar la identidad grafica del Instituto Aragonés de Empleo, Servicio Publico de Empleo
Estatal y del Fondo Social Europeo.

6641



“Boletin Oficial de Aragon” 02/04/2012

Vigésimo.— Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en la presente orden se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el subsistema de formacion profesional para
el empleo, desarrollado por la Orden TAS/718/2008, de 7 de marzo en materia de formacion
de oferta, en el Decreto 51/2000, de 14 de marzo, del Gobierno de Aragén, por el que se re-
gula el Plan de Formacion e Insercion Profesional de la Comunidad Auténoma de Aragodn,
modificado por el Decreto 2/2003, de 14 de enero y en la Orden de 21 de abril de 2005, del
Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, Gene-
ral de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Regla-
mento 1828/2006, de la Comision, de 8 de diciembre, articulos 1 a 10 y anexos; y el Regla-
mento 846/2009 que modifica el Reglamento 1828/2006, donde se establecen las obligacio-
nes de informacién y publicidad y cuantas disposiciones de caracter general sean aplicables
en materia de subvenciones.

Vigésimo primero.— Publicidad de las subvenciones.

El Instituto Aragonés de Empleo publicara en el «Boletin Oficial de Aragén» las cuantias
de las subvenciones que se otorguen al amparo de la presente convocatoria, asi como sus
beneficiarios, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Disposiciéon adicional primera.

La incorporaciéon de una cuantia adicional al presupuesto destinado a esta convocatoria,
si se produjese, y la distribucion definitiva de la cuantia entre los distintos créditos presupues-
tarios, se realizara por resolucién del Director Gerente del INAEM, que sera publicada en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Disposiciones finales.

Primera.- Se faculta al Director Gerente del Instituto Aragonés de Empleo para la interpre-
tacion y resolucion de cuantas dudas puedan surgir en la aplicacion de esta orden.

Segunda.- La presente orden entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el «Bo-
letin Oficial de Aragon».

Zaragoza, 8 de marzo de 2012.

El Consejero de Economia y Empleo.,
FRANCISCO BONO RiOS
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== GOBIERNO CONVOCATORIA DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS Rricriuopea
= DE ARAGONRR N S L Fonco s e
Instituto Aragonés de Empleo
ANEXO II. Instancia de Solicitud Identificador de Registro N
Orden

Niamero de Expediente Ano

Identificador de Cédigo de Barras
Mes
Dia
. . - L Hora
Espacio para validacion mecanica )

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Razén Social ‘ \ N.LF./C.L.F. \ \
Domicilio \ |
Localidad \ | cP.| Provincia | |
Cod. Entidad | | Teléfono | | Fax |
Apellido 1° | | Apellido 2° | | Nombre | |
Cargo \ | N.LFJ/CLF. | \
Domicilio | |
Localidad \ | cp. | | Provincia | |
Teléfono ‘ ‘ Fax ‘ ‘
DECLARA

a) Que lainformacién presentada en papel, es fiel reflejo de la enviada por via telematica.

b) Que no ha obtenido ninguna otra ayuda de caracter publico para las mismas acciones y por el mismo concepto.

c) Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13, apartado 2 y 3, de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

d) Que acepta su inclusién en la lista de beneficiarios publicada de acuerdo con lo establecido en el art. 7.2.d del
Reglamento (CE) 1828/2006 de la Comision.

e) Que ha aportado junto a la solicitud relacién de acciones formativas solicitadas.

SOLICITA

Acogerse a los programas de actuacion integrados en el Plan de Formacion para el Empleo de Aragén para el aifio 2012,
regulados en la Orden TAS/718/2008, por la que se desarrolla el Real Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en materia de
formacion de oferta y se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones publicas destinadas a su
financiacién y la Orden de 8 de Marzo de 2012 del Consejero de Economia y Empleo, por la que se aprueba la convocatoria
para la concesion de subvenciones publicas para la ejecucion de acciones formativas dirigidas prioritariamente a los
trabajadores desempleados del Plan de Formacion para el Empleo de Aragén correspondiente al afio 2012.

Y siendo el nimero total de acciones formativas solicitadas de |:| , por un importe total de la subvencién de
euros.

En ,a de .. de

Firma

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL INSTITUTO ARAGONES DE EMPLEO
DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa
que los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado FORALU cuya finalidad es mejorar los procedimientos
de control de asistencia a los cursos de formacion subvencionados por el Instituto Aragonés de Empleo, asi como de justificacion de los
fondos publicos que financian su realizacion y almacenar los datos obtenidos. E responsable del fichero es el Instituto Aragonés de Empleo
y la direccion donde los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con arreglo
a lo previsto en dicha Ley es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Sainz de Varanda n® 15, 50009-Zaragoza.
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e GOBIERNO . R, Union Europea
— T
—_—— DE ARAGON _. g%:‘ﬁ’:'%cu it | : o *: Fondo Social Europeo

Instituto Aragonés de Empleo "El FSE invierte en tu futuro”

ANEXO III

PROCEDIMIENTO SIMPLIFICADO DE CONEXION TELEMATICA

El Servicio de Formacion del Instituto Aragonés de Empleo dispone de un programa de conexion
telematica con el fin de automatizar y agilizar los procesos de comunicacion entre el Instituto Aragonés
de Empleo y los centros y entidades de formacion del Plan de Formacién para el Empleo de Aragoén. Este
sistema de conexion telematica basado en el programa Lotus Notes.

Lotus Notes por sus caracteristicas funcionales es utilizado por el INAEM como plataforma para la gestion
de las acciones y proyectos formativos que configuran el Plan de Formacion e Insercion Profesional de
Aragén. Para acceder al Servicio de Formacion por esta via es preciso disponer de Lotus Notes version 6,
o superiores ( no sera posible el acceso con versiones inferiores), un mdédem vy software de
comunicaciones (que soporte los protocolos TCP/IP y P.P.P.)

PROCEDIMIENTO DE CONEXION.

Para establecer conexidn telematica con el Servicio de Formacién debe seguir los siguientes pasos:

1. En primer lugar las entidades homologadas ya poseen un archivo ID certificado que les posibilita el
acceso al sistema, asi como un numero-cédigo de entidad. Si por cualquier razén hubiera extraviado
tales herramientas debera ponerse en contacto con el citado Servicio de Formacion (sito en Avda. Alcalde
R. Sainz de Varanda, 15)

2. Replique del servidor plan/aragon.es a su equipo las bases de datos ENTIDAD-CENTRO, PAS
DESEMPLEADOS 2012, Ayuda PAS 2012 y ESPECIALIDADES.

3. Para tramitar su solicitud los pasos a cumplir son:

a.—Asegurarse de que estan cumplimentados todos los datos de la Entidad y sus centros en la base de
datos (ENTIDAD- CENTRO).

b.—Crear y rellenar todas las fichas de acciones a solicitar.

c.—Con los datos finales, generar la Instancia de solicitud, la Declaracion Jurada y el listado de acciones
solicitadas (documentos que deberan ser presentados en soporte papel).

d.—Replicar los datos al INAEM.

e.—Entregar en el Registro de la Diputacion General de Aragdén toda la documentacidon requerida en
papel, asegurandose de que los datos aportados en instancia y listado coincidan con los informatizados.

RECOMENDACIONES PARA UNA MEJOR UTILIZACION DEL SISTEMA

1. No deje la presentacién de su solicitud para los Ultimos dias. Piense que puede cumplimentarla y
tramitarla durante las 24 horas del dia los 7 dias de la semana durante el plazo determinado en la
normativa.

2. La atencion al usuario, para la resolucion de problemas de caracter informatico y del sistema de
telecomunicaciones se realizard exclusivamente a través del correo  electrdnico:

formacion.inaem@aragon.es

Existe un manual de procedimiento de conexién y usuario a disposicion de las entidades solicitantes en el
Servicio de Formacién y en los Servicios de Informacién y Documentacion Administrativa de la Diputacion
General de Aragdn de Huesca, Teruel y Zaragoza.
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=== GOBIERNO CONVOCATORIA DE ACCIONES FORMATIVAS DIRIGIDAS - Unién Eurapea
—— PRIORITARIAMENTE A TRABAJADORES DESEMPLEADOS Fando Social Europen
_—— DE ARAGON “El FSE invierte en tu futuro”
P s onom ANEXO IV. Solicitud de Becas y/o Ayudas Identificador de Registro )
Orden
Identificador de Codigo de Barras Niamero de Expediente ;\”ho
es
Dia
[ Espacio para validacion mecanica J Hora
J
T ——
DATOS DEL SOLICITANTE
ANTES DE CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD, L EER DETENIDAMENTE EL DOR
Apellidos y Nombre ‘ ‘
NLFNLE. | | Fecha Nacimiento | | Edad | |
Domicilio ‘ ‘
Localidad ‘ ‘ C.P. |:| Provincia ‘ ‘
Telefono | | Movil E-mail |
DATOS DEL CURSO
Entidad | Ne Expediente | \
Fecha comienzo ‘ ‘ Localidad ‘ ‘ Provincia ‘ ‘
SOLICITUD
En la relacion con el curso arriba referenciado, como desempleado SOLICITO el / los siguiente/s beneficios:
|| BECA(M) [ | AYUDADE MANUTENCION (4)
| |  AYUDA DE TRANSPORTE PUBLICO URBANO (2) [ | AYUDADE ALOJAMIENTO Y MANUTENCION (5)
[ | AYUDADE TRANSPORTE INTERURBANO (3) |  AYUDA A LA CONCILIACION (6)
DATOS BANCARIOS
Se aportara fotocopia de la cartilla o libreta donde aparezca el n® de cuenta y el nombre del solicitante de la beca, o
bien se cumplimentara el siguiente cuadro por la entidad bancaria.
A RELLENAR POR LA ENTIDAD BANCARIA
Codigo de cuenta:
(Entidad) (Sucursal) (Digito control) (N° de cuenta)
CERTIFICO que los datos |Firmay sellodel Banco o Caja de Ahorros
bancarios resehados corres-
ponden a la cuenta que el titular
de referencia tiene abierta en esta
tidad.
entiaa Fecha
Asi mismo, autorizo al INAEM para que compruebe de oficio encontrarme al corriente de mis obligaciones tributarias,
frente a la Seguridad Social y con la Diputacion General de Aragon.
El aqui firmante se compromete a comunicar cualquier variacion que Fi del Al
se produzca en su situacion laboral durante el desarrollo de la accion Irma de umno
formativa.
En , a de de
A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N2 de Expediente ‘ ‘N‘! de Accion ‘ ‘Grupo ‘ Clave Beca |:|
Revisada la solicitud de beca/ayuda presentada por el alumno indicado en la presente solicitud se considera que
|:| PROCEDE la concesion de la beca / ayuda de ‘ ‘
por un importe de ‘eurosldl’a en un total de |:| dias lectivos asistidos.
|:| NO PROCEDE la concesion de la beca / ayuda por: ‘ ‘
El Gestor/Técnico de Formacion
Fdo. ‘

DIRECCION PROVINCIAL DEL INAEM DE | \
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ANEXO IV. SOLICITUD DE BECAS Y/O AYUDAS

(1) BECA.

Alumnos desempleados con discapacidad en grado igual o superior al 33% y pensionistas que tengan reconocida una
incapacidad permanente en el grado de total. (9 euros por dia de asistencia).

Los alumnos discapacitados deberan de tener reflejada esta situacion en su demanda de empleo del INAEM

Documentacion justificativa: ** Fotocopia del certificado acreditativo de la minusvalia (emitido por el IMSERSO o por el
Instituto Aragonés de Servicios Sociales), o certificado acreditativo de la incapacidad permanente total.

(2) AYUDA DE TRANSPORTE PUBLICO URBANO
Dirigida a los alumnos desempleados que asistan a los cursos utilizando transporte publico urbano (1 euro/dia lectivo
asistido).

(3) AYUDA DE TRANSPORTE INTERURBANO
Ayuda en concepto de transporte, dirigida a los alumnos desempleados con domicilio en localidad o pedania distinta del
lugar donde se realiza el curso. (0,10 euros/kilometro por dia de asistencia).

(4) AYUDA DE MANUTENCION

Para alumnos desempleados participantes en cursos cuyo horario de imparticion sea de mahana y tarde (con una duracion
minima de 8 horas diarias), y el curso se imparta en localidad diferente a la del domicilio habitual del alumno, estando
distantes entre si por lo menos 50 Km. (12 euros/dia lectivo asistido).

(5) AYUDA DE ALOJAMIENTO Y MANUTENCION

Ayuda para alumnos desempleados que asisten a cursos con horario de imparticion de mahana y tarde (con una duracion
minima de 8 horas diarias), que el curso se imparta en localidad diferente a la del domicilio habitual del alumno, estando
distantes entre si por lo menos 100 Kms., y que, por la red de transportes existente, los desplazamientos no puedan
efectuarse diariamente antes y después de las clases. (Hasta 80 euros/dia natural).

Documentacion justificativa: ** Contrato de arrendamiento y recibos de pago, factura de hospedaje desglosando
manutencion y alojamiento u otro justificante de alojamiento.

(6) AYUDA A LA CONCILIACION.

Tienen por objeto permitir a las personas desempleadas conciliar su asistencia a la formacion con el cuidado de hijos
menores de 6 anos o de familiares dependientes hasta el segundo grado, siempre que al inicio de la accion formativa
cumplan los requisitos siguientes:

a) No haber rechazado ofertas de trabajo adecuadas ni haberse negado a participar en actividades de promocion,
formacion o reconversion profesional en el plazo de un mes desde que se agotase el subsidio por desempleo o la
prestacion contributiva.

b) Carecer de rentas de cualquier clase superiores al 75 por ciento del "Indicador publico de renta de efectos multiples"
(IPREM) Se entendera cumplido este requisito siempre que la suma de las rentas de todos los integrantes de la unidad
familiar, incluido el solicitante, dividida por el numero de miembros que la componen no supere el 75 por ciento del IPREM.
A estos efectos, computara como renta el importe de los salarios sociales, las rentas minimas de insercion o las ayudas
analogas de asistencia social concedidas por las Comunidades Autonomas.

(La cuantia de la ayuda es del 75 por ciento del IPREM diario/dia lectivo asistido)

Documentacion justificativa:

+ Copia del Libro de Familia o documentacion justificativa del grado de parentesco con el familiar dependiente.

+ Certificado o calificacion de dependencia del familiar discapacitado emitido por la autoridad administrativa competente
(Servicios Sociales de los Ayuntamientos o la Direccion General de servicios Sociales) o mediante resolucion judicial.

+ Declaracion de veracidad de todos los ingresos de la unidad familiar corespondientes al mes de inicio del curso (segiun
modelo que se facilitara).

+ Documentos que acrediten los ingresos incluidos en dicha declaracion.

+ Declaracion de la Renta del ejercicio anterior y en su defecto certificado emitido por la Entidad competente.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, se le informa que
los datos facilitados por usted van a ser introducidos en un fichero denominado FORALU cuya finalidad es mejorar los procedimientos de control
de asistencia a los cursos de formacion subvencionados por el Instituto Aragonés de Empleo, asi como de justificacion de los fondos publicos
que financian su realizacion y almacenar los datos obtenidos. El responsable del fichero es el Instituto Aragonés de Empleo y la direccion donde
los interesados podran dirigirse a ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion con arreglo a lo previsto en dicha Ley
es: Instituto Aragonés de Empleo. Avda. Alcalde Sainz de Varanda n® 15, 50009-Zaragoza.
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