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DIPUTACION GENERAL DE ARAGON

NUm. 46.148
Departamento de Economia'y Empleo

RESOLUCION DE 2 DE MARZO DE 2012, DEL DIRECTOR DEL SERVICIO PROVINCIAL DE ECONOMIA
Y EMPLEO POR LA QUE SE DISPONE LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO Y PUBLICACION DEL CONVE-
NIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “SENDIN".

VISTO el texto del Acta de la reunion de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo, por la que se
acuerda la aprobacion y firma del Convenio Colectivo para el personal de la empresa “SENDIN” (Codigo de Con-
venio 44/00872) suscrito el dia 15 de febrero de 2012, de una parte por representantes de la empresa y de otra
por representantes del Comité de Empresa en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre
Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo.

El Director del Servicio Provincial de Economia y Empleo,

ACUERDA:

Primero.- Ordenar la inscripcion del referido CONVENIO COLECTIVO en el Registro de Convenios Colectivos
de la Subdireccion de Trabajo de Teruel, con notificacién a las partes firmantes del mismo.

Segundo.- Disponer su publicacion en el "Boletin Oficial" de la provincia de Teruel.

Teruel, 2 de marzo de 2012.-El Director del Servicio Provincial, Francisco Melero Crespo.

AL GOBIERNO DE ARAGON

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA'Y EMPLEO

SUBDIRECCION DE TRABAJO

C/ San Vicente Paul n° 1, 12

Daniel Molina Requena, mayor de edad, titular del DNI n°® 33409000m, actuando en su calidad de legal de la
mercantil SENDIN SPAIN EXPORT, S.L. (en adelante "Sendin"), con NIF n® 65084659, ante esa Subdireccién de
Trabajo comparece y como mejor en derecho proceda, DICE:

Que de conformidad con lo prevenido en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
del Estatuto de los Trabajadores, mediante el presente escrito se viene a registrar el Texto del Convenio Colecti-
vo de la Empresa SENDIN SPAIN EXPORT, S.L. firmado por el Comité de Empresa y la Direccion Empresarial el
pasado miércoles 15 de febrero de los corrientes, con el ruego de que por esa Autoridad Laboral proceda con-
forme estableced dicho precepto.

En su virtud,

SOLICITO a esa Subdireccion que tenga por presentado este escrito, con el documento que se acompafia,
proceder a su registro y proceder conforme disponer el precitado articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores,
con todo lo demas a que en derecho hubiere lugar.

En Teruel, a 20 de febrero de 2012.

FDO. SENDIN SPAIN EXPORT, S.L.

PP DANIEL MOLINA REQUENA.

FDO. PRESIDENTE DEL COMITE DE EMPRESA

PP. AFRODISIO PIEDRAS PIZARRO.

CONVENIO COLECTIVO EMPRESA SENDIN SPAIN EXPORT, S.L.

CAPITULO |

Ambitos, vigencia y estructura de negociacion colectiva

Articulo 1. Ambito.

Ambito Territorial.— El presente convenio colectivo de trabajo sera de aplicacién en cualesquiera centros de
trabajo que la empresa tenga o pueda tener en el futuro en territorio espafiol.

Actualmente la empresa cuenta con un unico centro de trabajo sito en Teruel, Poligono Industrial La Platea,
Parcela 3D.

Ambito Funcional y Personal.— El convenio colectivo obliga a SENDIN y a todos los trabajadores que, sea cual
sea su categoria profesional, presten sus servicios para la empresa.

Ambito Temporal.— Las partes entienden que la estabilidad en las condiciones aplicables a las relaciones de
trabajo constituye un elemento esencial para la viabilidad del proyecto empresarial razén por la cual convienen
gue la duracién del presente Convenio sera de 6 afios, entrando en vigor con efectos del 1 de enero de 2012 y
finalizando el 31 de diciembre de 2017.

Una vez finalizada su vigencia inicial, o la de cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo, en su totalidad,
su contenido normativo, hasta que sea sustituido por otro.
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Articulo 2. Partes firmantes del convenio.

Resultan partes firmantes del presente convenio, el Comité de Empresa de SENDIN y la direccién empresa-
rial, siendo que ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente convenio.

En este convenio de empresa no habra discriminacién alguna de conformidad con lo prevenido en el articulo
17 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3. Denuncia y Proérroga.

Una vez finalizada la duracion inicial establecida en el articulo primero, el convenio se entendera prorrogado
por periodos sucesivos de un afio, salvo que alguna de las partes firmantes lo denuncie a la otra, con una antela-
cién minima de dos meses antes del referido vencimiento o del de cualquiera de sus prérrogas.

La parte que formule la denuncia debera acompafar propuesta concreta sobre los puntos y contenido que
comprenda la revision solicitada. De esta comunicacion y de la propuesta se enviara copia, a efectos de registro,
a la Autoridad Laboral.

En lo no dispuesto en esta clausula se estara en el articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4. Vinculacion a la Totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y contenido, constituyen un conjunto unitario
indivisible, aceptandose por las partes que lo suscriben que las obligaciones que reciprocamente contraen tienen
una contraprestacién equivalente con los derechos que adquieren, considerando todo ello en su conjunto y en
cémputo anual, sin que por tanto los pactos que se formalizan puedan ser interpretados o aplicados de forma
aislada y con independencia de los demas.

En el supuesto de que la Jurisdiccion competente, en uso de sus facultades, anulase o invalidase alguno de
los pactos contenidos en el presente Convenio, las partes negociadoras consideraran si es valido por si sélo el
resto del texto aprobado, o bien si es necesaria una nueva y total o parcial renegociacion del mismo.

Si se diese tal supuesto, las partes firmantes del convenio se comprometen a reunirse dentro de los 30 dias
siguientes al de la firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado.

Si en el plazo de 90 dias, a partir de la fecha de la firmeza de la resolucién en cuestion, las partes signatarias
no alcanzasen un acuerdo, se comprometen a fijar un calendario de reuniones para la negociacién del Convenio
en su totalidad.

Articulo 5. Comision Paritaria. Composicién, funciones, procedimiento.

Se constituye una Comisién Mixta Paritaria de interpretacion del presente convenio, de 4 miembros, presidida
por la persona que la Comisidn, de entre sus componentes en su momento, designe por unanimidad.

Seran miembros de la misma 2 trabajadores de la parte social y 2 de la empresarial, debiéndose constituir al
mismo tiempo de la firma del convenio.

Los acuerdos de la Comisién para que sean validos requeriran la presencia de al menos 3 de sus miembros y
se adoptaran siempre por la mayoria simple de la totalidad de los componentes de la Comisién. Los acuerdos
gue se adopten por la Comisién Paritaria tendran la misma eficacia que la norma pactada interpretada.

Las funciones de la Comision seran las siguientes:

a) Interpretacion de todas y cada una de las clausulas del convenio.

b) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar en su caso, y previo acuerdo de las partes
y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones y conflictos, todos ellos de caracter colectivo, puedan
suscitarse en la aplicacién del presente convenio.

¢) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

Como tramite que serd previo y preceptivo a toda actuacion jurisdiccional y/o arbitral que se promueva, sera
preceptivo poner en conocimiento de la Comisién Paritaria cuantas dudas, discrepancias y/o conflictos colectivos,
pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del convenio a fin de que mediante su interven-
cién, se resuelva el problema planteado o, si ello no fuera posible, emita informe al respecto. Dicho tramite previo
se entendera cumplido en el caso de que hubiere transcurrido el plazo de 15 dias sin que se haya emitido resolu-
cién o informe. Las resoluciones de la Comisién Paritaria se adoptaran la forma escrita.

CAPITULO I

Empleo y contratacion

Articulo 6. Criterios Generales.

Las partes firmantes del presente convenio tienen como objetivo la creacion de empleo y su mantenimiento
todo ello bien entendido en la medida en que sea posible y necesario.

Articulo 7. Contratos de Trabajo.

Los contratos de trabajo que se suscriban en la empresa deberan ajustarse a las modalidades y al régimen ju-
ridico que les resulta aplicable legalmente, debiéndose inscribirse en la Oficina de Empleo.

Los contratos de trabajo contendran los siguientes datos; la identificacion completa de las partes contratantes,
la identificacion del o de los centros de trabajo a los que queda adscrito el trabajador, el nivel y categoria profe-
sional del trabajador, la retribucion a percibir y la expresion literal de que sera este convenio colectivo el aplica-
ble.
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Articulo 8. Subcontratacion.

En atencién a la actividad mercantil que desarrolla la empresa y las particularidades de su mercado o deman-
da las partes convienen que, no obstante el principio u objetivo de mantenimiento del empleo, la subcontratacion
de servicios del ciclo productivo de SENDIN constituye una herramienta esencial de flexibilidad productiva y de
organizacién del trabajo.

Cuando SENDIN subcontraten con otras empresas la ejecucion de obras o servicios, respondera ante los tra-
bajadores de las empresas subcontratistas en los términos establecidos en el articulo 42 del Estatuto de los Tra-
bajadores quedando referido el limite de responsabilidad de dicha disposicion a las obligaciones de naturaleza
salarial y cotizaciones a la Seguridad Social.

Articulo 9. Periodo de Prueba.

Podra concertarse en los contratos de trabajo, por escrito, un periodo de prueba, que en ningln caso podra
exceder de los plazos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su catego-
ria profesional y puesto de trabajo que desempeiie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolu-
cion de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso, sin
necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna, debiéndose
comunicar el desistimiento por escrito.

Articulo 10. Baja voluntaria.

El trabajador que desee causar baja en la empresa, lo comunicara a la empresa con una antelacion minima
de diez dias, y la empresa abonara la liquidacién correspondiente el mismo dia del cese; no pudiendo mediar
mas de ocho dias entre la fecha en que tuvo conocimiento del cese y la fecha de su pago.

La inobservancia de este periodo de preaviso determinara la detracciéon de la correspondiente liquidacion del
trabajador una cantidad equivalente a la cantidad de dias de preaviso omitidos, calculada sobre los conceptos de
las tablas del convenio.

CAPITULO llI

Clasificacion profesional y normas generales sobre prestacion de trabajo

Articulo 11. Clasificacion Profesional.

Los trabajadores que presten sus servicios en la empresa seran clasificados en grupos profesionales, en
atencién a las tareas y funciones mas representativas que desarrollen, constituyendo el desempefio de estas
funciones el contenido primario de la relacion contractual laboral.

Las funciones de los distintos grupos profesionales se relacionan en el Anexo | del convenio.

CAPITULO IV

Tiempo de trabajo

Articulo 12. Jornada de Trabajo.

La jornada maxima anual de trabajo sera para, 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017, esto es, el periodo de
vigencia del presente convenio de 1.770 horas.

Las partes acuerdan expresamente la distribucién irregular del 20% de la jornada a lo largo del afio, respetan-
dose en todo caso los descansos diarios y semanales, todo ello en atencién a la particularidad del mercado de
destino de la produccién empresarial (Pj. los “imtempéries” propios del mercado francés), dando audiencia previa
al comité de empresa a estos efectos.

Articulo 13. Horario de Trabajo.

La empresa expondra en cada centro el calendario laboral pactado que debe de contener el horario de trabajo
diario, jornadas iniciales, dias de descanso y festivos correspondientes a cada afio natural, sin perjuicio de la
irregularidad de la jornada pactada en el articulo anterior.

Articulo 14. Puntualidad.

El personal deber& estar en su puesto de trabajo habitual de cada centro de trabajo con la ropa de trabajo
puesta al comienzo exacto de la jornada, y no abandonard el trabajo antes de la hora de terminacion.

Articulo 15. Turnos y Relevos.

En caso de establecerse un sistema de trabajo a turnos el trabajador esta obligado a permanecer en su pues-
to de trabajo hasta la llegada del relevo.

Articulo 16. Horas Extras.

Las horas extraordinarias seran compensadas con tiempo libre equivalente al tiempo trabajado o mediante
una retribucién econémica de 10 €/hora cuando se realice entre semana o de 12 €/hora cuando se realice en fin
de semana o festivos.

Articulo 17. Vacaciones.

El personal afectado por el presente Convenio General, tendra derecho al disfrute de un periodo de vacacio-
nes anuales retribuidas de 22 dias laborables de duracién o su parte proporcional en caso de trabajadores con
contratos de duracion determinada.

Ambas partes acuerdan que las vacaciones se disfrutaran por afios naturales, siendo que respecto de dicho
disfrute el trabajador elegir el momento del disfrute de 11 dias, siempre previo consenso con su encargado o
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responsable de seccidn o departamento en atencidn a cuestiones de orden organizativo, y el momento de disfru-
te de los otros 11 los podra elegir la empresa teniendo en atencion a la carga de trabajo en cada momento.

Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, si sobreviene la situacién de incapacidad
temporal y baja por maternidad/paternidad, la duracién de la misma se computara como dias de vacacion, sin
perjuicio del derecho del trabajador a percibir la diferencia que pudiera existir entre la retribucién correspondiente
a las vacaciones y la prestacién de incapacidad temporal.

Articulo 18. Permisos y Licencias.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo por el tiempo y causas establecidas en
el Estatuto de los Trabajadores.

El preaviso sera siempre obligatorio, salvo supuestos y situaciones excepcionales e imprevisibles que no per-
mitan preavisar de la ausencia, en cuyo caso se acreditaran en cuanto ella sea posible.

CAPITULO V

Percepciones econdmicas: concepto y estructura

Articulo 19. Incrementos Econdmicos.

Para el afio 2012, 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017 seran incrementados todos los conceptos retributivos en un
0.50 % anual. El importe de dicha revision, se hara efectivo por las empresas a los trabajadores, a partir del dia 1
de Enero de cada afio.

Articulo 20. Percepciones Econdmicas.

Las remuneraciones economicas de los trabajadores afectados por este Convenio, estaran constituidas por
retribuciones de caracter salarial y no salarial.

Articulo 21. Tabla Salarial.

Se establece una tabla de percepciones econdmicas minimas para la jornada laboral ordinaria que sera, para
cada trabajador, la que corresponda a su grupo o nivel profesional, y que se contiene en el Anexo Il de este Con-
venio.

Articulo 22. Devengo del Salario.

El salario base se devengara por dias naturales por los importes que, para cada grupo o nivel, figura en las
Tablas Salariales del Anexo Il

Los pluses salariales, se devengaran por dias efectivamente trabajados por los importes que para cada grupo
o nivel se fija en la tabla de percepciones econémicas.

Los pluses extra salariales de convenio, se devengaran por dias de asistencia al trabajo por los importes que
para cada grupo o nivel se fija en la tabla de percepciones econémicas.

Articulo 23. Gratificaciones Extraordinarias.

Se acuerda el abono de dos pagas extraordinarias de de Junio y Diciembre de devengo semestral se determi-
na en el Anexo Il del convenio para cada grupo o nivel, dichas pagas las cobrara el trabajador prorrateada men-
sualmente.

Las pagas extraordinarias no se devengaran mientras dure cualquiera de las causas de suspension de contra-
to previstas en el articulo 45 y 47 del Estatuto de los Trabajadores.

El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengaran las pagas extraordi-
narias en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 24. Plus de Productividad.

Se establece un plus de productividad cuantia se establece para cada grupo o nivel en el Anexo Il de este.

Articulo 25. Plus Extrasalarial.

En compensacion a los gastos de transporte que el trabajador ha de realizar por acudir a su puesto de trabajo,
se establece un Plus Extrasalarial cuya cuantia se establece se determina en el Anexo Il del convenio para cada
grupo o nivel y que por su naturaleza indemnizatoria o0 compensatoria no tendra la consideracién de salario.

Articulo 26. Kilometraje.

Cuando por necesidades de la empresa un trabajador tenga que desplazarse desde el centro de trabajo, nor-
mal o habitual, a otros lugares distintos, la empresa proveera el medio de transporte adecuado, en caso de que
no exista otro de servicio publico colectivo, siendo este Ultimo a cargo de la empresa.

Si empresa y trabajador convinieran en utilizar el vehiculo de éste, aquélla debera dar obligatoriamente por
escrito la autorizacion pertinente, abonandole la cantidad de 0,24 € kilémetro.

Articulo 27. Dietas.

La dieta es un concepto Extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria 0 compensatoria, y de caracter irregular,
que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacion de los gastos de manutencion y alojamiento de los
trabajadores ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no pueda pernoctar en
su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

Cuando el empresario organice y costee la manutencion y alojamiento del personal desplazado, siempre que
retna las condiciones exigibles y suficientes, no se satisfara dieta alguna. No obstante, el trabajador tendra dere-
cho a optar entre la percepcion de la dieta o que el empresario organice y costee la manutencion y el alojamiento.
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Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador afectado tenga ne-
cesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual y no le fuera suministrada por la empresa y pueda
pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo trabajado. No se devengara me-
dia dieta en caso de desplazamiento realizado a lugar situado a menos de 20 kilbmetros del centro de trabajo del
contrato laboral o del domicilio del trabajador.

Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucién del trabajador y en las
mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una semana de duracién, aquél podré solicitar
anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

El importe de la media dieta es 30 euros diarios si corresponden a desplazamientos en territorio espafiol y 60
euros diarios si corresponden a desplazamientos en territorio extranjero.

El importe de la dieta completa es 60 euros diarios si corresponden a desplazamientos en territorio espafiol y
150 euros diarios si corresponden a desplazamientos en territorio extranjero.

CAPITULO VI

Organizacion del trabajo y Seguridad Laboral

Articulo 29. Objetivo.

La organizacién del trabajo tiene como doble objetivo alcanzar unos niveles 6ptimos de productividad y de
condiciones de trabajo y empleo en las empresas, basados en una adecuada gestion y utilizaciéon de los recursos
humanos y materiales.

Articulo 30. Comité de Seguridad y Salud.

En la empresa se constituira un Comité de Seguridad y Salud en el trabajo formado por dos delegados de
prevencion, nombrados entre los miembros del Comité de Empresa e igual nimero de representantes de la em-
presa.

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud se realizaran cada cuatro meses y de forma excepcional ante
hechos graves en el plazo de 48 horas a solicitud de cualquiera de las partes que lo constituyen.

CAPITULO VII

Régimen disciplinario

Articulo 31. Concepto de Infraccion y Facultad Disciplinaria.

Son infracciones, las acciones y omisiones de los trabajadores que supongan un incumplimiento de sus debe-
res laborales en los términos que se establecen en el presente convenio.

Articulo 32. Graduacion de las Faltas.

Toda falta cometida por el trabajador se calificarda en atencién a su importancia, trascendencia o intencién en
leve, grave o muy grave.

Articulo 33. Faltas Leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

a) De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo sin la debida justificacién, en el periodo de un
mes.

b) No notificar con caracter previo 0, en su caso, dentro de las 24 horas siguientes a la falta, salvo caso de
fuerza mayor, la razén de la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

¢) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada, aln por breve tiempo, si como conse-
cuencia del mismo, se ocasionase perjuicio de alguna consideracién a la empresa o0 a sus compaferos de traba-
jo.

d) Pequefios descuidos en la conservacion y/o mantenimiento de los equipos y material de trabajo.

e) No atender a los clientes o proveedores con la correccion y diligencia debidas.

f) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio, siempre que pueda ocasionar algun tipo
de conflicto o perjuicio a terceros o a la empresa.

g) Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

h) No comunicar con la puntualidad debida los datos experimentados en la familia que puedan afectar a la
Seguridad Social o0 que tengan efectos tributarios.

i) Las que supongan incumplimiento de prescripciones, érdenes o mandatos de un superior en el ejercicio re-
gular de sus funciones.

j) La falta de asistencia no justificada a los cursos de formacién teérica o practica, dentro de la jornada ordina-
ria de trabajo.

k) Discutir con los comparieros o con los clientes o proveedores dentro de la jornada de trabajo.

Articulo 34. Faltas Graves.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

a) Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en el periodo de un
mes.

b) Falta de 2 a 4 dias de trabajo durante un periodo de 30 dias sin causa que lo justifique. Bastara una sola
falta cuando tuviera que relevar a un compafiero o cuando como consecuencia de la misma se causase perjuicio
a la Empresa.
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c) La falsedad en la comunicacion de los datos relativos a la familia que puedan afectar a la Seguridad Social
o a la Administracion Tributaria.

d) Entregarse a juegos durante la jornada de trabajo de manera reiterada y causando, con ello, un perjuicio al
desarrollo laboral.

e) La desobediencia a las érdenes o0 mandatos de sus superiores en el ejercicio regular de sus funciones,
siempre gque tenga una trascendencia grave para la empresa.

f) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole, que produzca quejas justificadas de sus
compafieros de trabajo.

g) Simular o implantar la presencia de otro al trabajo, firmando o fichando por él.

h) La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo, también tendra esta consi-
deracion si es causa de accidente grave.

i) Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo, para usos
propios, de herramientas, maquinaria, aparatos o vehiculos de la empresa.

j) La reincidencia en falta leve aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado
sancién que no sea la de amonestacion verbal.

k) Cualquier atentado contra la libertad sexual de los trabajadores/as que se manifieste en ofensas de tipo
verbal o fisico, falta de respeto a la intimidad y/o dignidad de persona.

Articulo 35. Faltas muy Graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

a) Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en un periodo de seis
meses, o de veinte en un afio.

b) Las faltas injustificadas al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un mes.

c¢) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo, a cualquier
persona o a la Empresa, dentro de las dependencias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

d) La simulacion de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que existe falta cuando un trabajador en
baja por tales motivos realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia 0 ajena. También se comprendera en
este apartado toda manipulacién hecha para prolongar la baja por accidente o enfermedad.

e) El abandono del servicio o puesto de trabajo sin causa justificada alin por breve tiempo, si como conse-
cuencia del mismo se ocasiona un perjuicio considerable a la empresa o0 a sus compafieros de trabajo, pusiese
en peligro la seguridad o fuera causa de accidente.

f) La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas, siempre que éste suponga alguna alteracion en
sus facultades fisicas o psicolégicas en el desempefio de sus funciones.

g) Violar el secreto de la correspondencia o revelar datos confidenciales de la empresa.

h) Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideracién a sus jefes
o0 a sus familiares, asi como a sus compafieros, subordinados, proveedores y clientes de la empresa.

i) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

j) La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometan en el periodo de
dos meses y hayan sido objeto de sancion.

k) La desobediencia a las érdenes o mandatos de sus superiores en cualquier materia de trabajo, si implicase
guebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa o sus comparieros de
trabajo.

Tendran la consideracion de abuso de autoridad, los actos arbitrarios realizados con infraccién manifiesta y
deliberada de los preceptos legales, y con perjuicio para el trabajador, realizados por directivos, jefes o mandos
intermedios.

l) Los atentados contra la libertad sexual de los trabajadores que se produzcan prevaleciéndose de una posi-
cion de superioridad laboral o se ejerza sobre personas especialmente vulnerables por su situacion personal o
laboral.

Articulo 36. Régimen de Sanciones.

Corresponde a la Empresa en uso de la facultad de Direccién, imponer sanciones en los términos estipulados
en el presente convenio.

La sancién de las faltas requerira comunicacion por escrito al trabajador, haciendo constar la fecha y los
hechos que la motivaron

La empresa comunicara a lo os representantes legales de los trabajadores de toda sancion por falta grave y
muy grave gue se imponga.

Impuesta la sancion, el cumplimiento temporal de la misma se podra dilatar hasta 61 dias después de la fecha
de su imposicion.

Articulo 37. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a quienes incurran en las faltas leves, graves o muy graves
seran las siguientes:

a) Por faltas leves.
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Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.

b) Por faltas graves.

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

c¢) Por faltas muy graves.

Amonestacion por escrito.

Suspension de empleo y sueldo de veinte a sesenta dias. Despido.

Articulo 38. Prescripcion.

Dependiendo de su graduacion, las faltas prescriben a los siguientes dias:

Faltas leves: 10 dias.

Faltas Graves: 20 dias.

Faltas muy graves: 60 dias.

La prescripcion de las faltas sefialadas empezara a contar a partir de la fecha en que la empresa tuvo cono-
cimiento de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VIII

Accion Sindical

Articulo 39. Accién Sindical.

Los trabajadores afiliados a un sindicato podran, en el ambito de la empresa o centro de trabajo:

a) Constituir secciones sindicales de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Libertad Sindical.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al empresario, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical.

¢) Recibir la informacion que les remita el Sindicato

Los miembros del comité de empresa tendran derecho de los permisos no retribuidos para el desarrollo de las
funciones sindicales. Cuando se trate de su participacion en las Comisiones Negociadoras de los Convenios Co-
lectivos, manteniendo su vinculacién como trabajador en activo, tendran derecho a la concesién de los permisos
retribuidos que sean necesarios para el adecuado ejercicio de su labor como negociador.

Articulo 40. Horas Sindicales.

El presidente del comité de empresa y el secretario del comité dispondran de 8 horas mensuales, respectiva-
mente, para el desempefio de sus funciones.

Los miembros del Comité de Empresa acumularan en los anteriores los créditos de horas que establecidos le-
galmente en cada momento dando. Dicha acumulacion se hara trimestralmente y de ella se dara cuenta a la em-
presa. Los créditos de horas, acumulados o no, podran ser utilizados por cada representante para la representa-
cion de los intereses de los trabajadores en la empresa.

El uso de las horas debera ser comunicado mediante peticion escrita a la empresa, debiéndose justificar de
forma semanal.

Los representantes de los trabajadores durante el ejercicio de su actividad sindical percibiran la totalidad de
las retribuciones establecidas en el presente convenio.

CAPITULO IX

Procedimiento de soluciones extrajudicial de conflictos.

Articulo 41. Adhesién al Acuerdo sobre soluciéon extrajudicial de conflictos laborales en Aragén.

Sin perjuicio de las competencias atribuidas a la Comisidn Paritaria de interpretacion, vigilancia y seguimiento
del Convenio, las partes acuerdan adherirse al Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales en
Aragoén en vigor en cada momento, durante la vigencia del presente Convenio o de alguna de sus prorrogas, a
los efectos de resolver las discrepancias que puedan surgir para la no aplicacién de las condiciones de trabajo a
las que se refiere el articulo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO X

Inaplicacion de condiciones de trabajo

Articulo 42. Inaplicacién de condiciones de trabajo.

Sin perjuicio de todo lo pactado en el presente convenio, cuando concurran causas econémicas, técnicas, or-
ganizativas o de produccién, las partes firmante del convenio podran proceder, previo desarrollo de un periodo de
consultas en los términos del articulo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores a inaplicar las condiciones de trabajo
gue afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 de esta Ley.

g) Mejoras voluntarias de la accién protectora de la Seguridad Social.
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De conformidad con el antedicho precepto estatutario, se entenderd que concurren causas econémicas cuan-
do de los resultados de la empresa se desprenda una situacion econdémica negativa, en casos tales como la exis-
tencia de perdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de ingresos o ventas. En todo
caso, se entendera que la disminucion es persistente si se produce durante dos trimestres consecutivos.

Se entenderd que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
medios o instrumentos de produccién; causas organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el
ambito de los sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién y causas pro-
ductivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda o en el mercado de la demanda de los pro-
ductos que la empresa pretende colocar en el mercado.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las referidas causas justifica-
tivas a que alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado ante la jurisdicciéon social por la existencia de
fraude, dolo, coaccion o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo determinara con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su dura-
cion, que no podra prologarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio. El acuerdo se
notificara a la comision paritaria del convenio colectivo y a la autoridad laboral.

En caso de desacuerdo y cuando la controversia no se hubiere resuelto en el seno de durante el periodo de
consultas cualquiera de las partes podra someter la discrepancia a la Comisién paritaria del convenio que dis-
pondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia fuera planteada.
Cuando ésta no alcanzara un acuerdo, las partes recurrirdn a los procedimientos de resolucion extrajudicial del
Acuerdo sobre solucion extrajudicial de conflictos laborales en Aragon, en los términos del articulo 41 del presen-
te convenio.

Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y el sometimiento al antedicho Acuerdo sobre solucion ex-
trajudicial de conflictos laborales no hubiera resuelto la discrepancia, cualquiera de las partes podra someter la
solucion de la misma a la Comisiéon Consultiva Nacional de Convenios Colectivos cuando la inaplicaciéon de las
condiciones de trabajo afectase a centros de trabajo de la empresa situados en el territorio de mas de una comu-
nidad autbnoma, o a los érganos correspondientes de las comunidades auténomas en los demas casos. La deci-
sion de estos 6rganos, que podra ser adoptada en su propio seno o por un arbitro designado al efecto por ellos
mismos, habra de dictarse en plazo no superior a veinticinco dias a contar desde la fecha del sometimiento del
conflicto ante dichos 6rganos. Tal decisién tendra la eficacia de los acuerdos alcanzados en periodo de consultas
y s6lo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del Estatu-
to de los Trabajadores.

CAPITULO XI

Regulacion subsidiaria y modificaciones normativas.

Articulo 43. Regulacién subsidiaria y modificaciones normativas.

En todo lo no contemplado en este convenio, se estara a lo previsto por la normativa que resulte de aplicacion
vigente en cada momento.

En el caso de que lo regulado en el presente capitulo entrara en contradiccién con lo que, con caracter impe-
rativo, pueda establecerse en normas futuras, las partes se comprometen a revisar el mismo, a fin de adaptarlo a
la nueva normativa.

ANEXO |

Definicion de Grupos Profesionales

GRUPO PROFESIONAL |

Se incluiran a aquellos trabajadores/as con responsabilidad directa en la gestién de una o varias areas funcio-
nales de la empresa, o realizan tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion. Toman decisiones o
participan en su elaboracion asi como en la definicion de objetivos concretos. Desempefian sus funciones con un
alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Formacion: Titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes equiparados por la empre-
sa y/o con experiencia consolidada en el ejercicio de su sector profesional.

En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo las siguientes funciones:

1. Supervision y direccién técnica de un proceso o seccion de fabricacién, de la totalidad del mismo, o de un
Grupo de servicios o de la totalidad de los mismos.

2. Coordinacion, supervisién, ordenacion y/o direccion de trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades
dentro de un area, servicio o departamento.

3. Responsabilidad y direccion de la explotacién de un ordenador o de redes locales de servicios informaticos
sobre el conjunto de servicios de procesos de datos en unidades de dimensiones medias.

4. Tareas de direccion técnica de alta complejidad y heterogeneidad, con elevado nivel de autonomia e inicia-
tiva dentro de su campo, en funciones de investigacion, control de calidad, definicion de procesos industriales,
administracion, asesoria juridico-laboral y fiscal, etc.
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5. Tareas de direccion de la gestién comercial con amplia responsabilidad sobre un sector geografico delimi-
tado.

6. Tareas técnicas de muy alta complejidad y polivalencia, con el maximo nivel de autonomia e iniciativa de-
ntro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento en las decisiones fundamentales de la empresa.

7. Funciones consistentes en planificar, ordenar y supervisar un area, servicio o departamento de una empre-
sa de dimension media, o en empresas de pequefia dimension, con responsabilidad sobre los resultados de la
misma.

GRUPO PROFESIONAL II

Se incluiran a aquellos trabajadores/as que con un alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad, reali-
zan tareas técnicas complejas, con objetivos globales definidos, o que tienen un alto contenido intelectual o de
interrelacion humana. También aquellos responsables directos de la integracién, coordinacion y supervision de
funciones, realizadas por un conjunto de colaboradores en una misma area funcional.

Formacion: Titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes equiparados por la empresa,
completados con una experiencia dilatada en su sector profesional. Eventualmente podran tener estudios univer-
sitarios de grado superior y asimilarse a los puestos definidos en este Grupo, «Titulados superiores de entrada».

En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo las siguientes funciones:

1. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar la ejecucion de tareas hete-
rogéneas de produccién, comercializacion, mantenimiento, administracién, servicios, etc., 0 en cualquier agrupa-
cién de ellas, cuando las dimensiones de la empresa aconsejen tales agrupaciones.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte, con autonomia media y bajo directrices y
normas que no delimitan totalmente la forma de proceder en funciones de investigacién, control de calidad, vigi-
lancia y control de procesos industriales, etc.

GRUPO PROFESIONAL Il

Se incluirdn a aquellos trabajadores/as que, con o sin responsabilidad de mando, realizan tareas con un con-
tenido medio de actividad intelectual y de interrelacién humana, en un marco de instrucciones precisas de com-
plejidad técnica media, con autonomia dentro del proceso. Realizan funciones que suponen la integracion, coor-
dinacion y supervision de tareas homogéneas, realizadas por un conjunto de colaboradores, en un estadio orga-
nizativo menor.

Formacion. Titulacion de grado medio Técnico especialista de segundo grado y/o con experiencia dilatada en
el puesto de trabajo.

En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo las siguientes funciones:

Ejemplos. En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que, por ana-
logia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un conjunto de Operarios de
oficio o de procesos productivos en instalaciones principales (siderurgia, electrénica, instrumentacion, montaje o
soldadura, albaiiileria, carpinteria, electricidad, etc.)

2. Tareas técnicas de codificacién de programas de ordenador en el lenguaje apropiado, verificando su correc-
ta ejecucién y documentandoles adecuadamente.

3. Tareas técnicas que consisten en la ordenacién de tareas y de puestos de trabajo de una unidad completa
de produccion.

4. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de produccién que puedan ser
secundadas por uno o varios trabajadores del Grupo profesional inferior.

5. Tareas técnicas de inspeccidn, supervision o gestion de la red de ventas.

6. Tareas técnicas de direccién y supervision en el area de contabilidad, consistentes en reunir los elementos
suministrados por los ayudantes, confeccionar estados, balances, costos, provisionales de tesoreria y otros tra-
bajos analogos en base al plan contable de la empresa.

7. Tareas técnicas consistentes en contribuir al desarrollo de un proyecto que redacta un técnico (ingeniero,
aparejador, etc.) aplicando la normalizacién, realizando el célculo de detalle, confeccionando planos a partir de
datos facilitados por un mando superior.

8. Tareas técnicas administrativas de organizacion o de laboratorio de ejecucién practica, que suponen la su-
pervisién segun normas recibidas de un mando superior.

9. Tareas técnicas administrativas o de organizacion de gestion de compra de aprovisionamiento y bienes
convencionales de pequefia complejidad o de aprovisionamiento de bienes complejos.

10. Tareas técnicas de direccion de | + D de proyectos completos segln instrucciones facilitadas por un man-
do superior.

11. Tareas técnicas, administrativas o de organizacion, que consisten en el mantenimiento preventivo o co-
rrectivo de sistemas robotizados que implican amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y 16gi-
ca neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta intervenciéon dentro del proceso productivo.
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12. Tareas técnicas de toda clase de proyectos, reproducciones o detalles bajo la direccién de un mando su-
perior, ordenando, vigilando y dirigiendo la ejecucién practica de las mismas, pudiendo dirigir montajes, levantar
planos topograficos, etc.

13. Tareas técnicas de gestion comercial con responsabilidad sobre un sector geografico delimitado y/o una
gama especifica de productos.

GRUPO PROFESIONAL IV

Se incluirdn aquellos trabajadores/as que realcen trabajos de ejecucién autbnoma que exijan, habitualmente
iniciativa y razonamiento por parte de los trabajadores y trabajadoras encargados de su ejecucion, comportando
bajo supervisién la responsabilidad de las mismas.

Formacion. Bachillerato, BUP o equivalente o Técnico Especialista, complementada con formacion en el pues-
to de trabajo o conocimientos adquiridos en el desempefio de la profesion.

En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo las siguientes funciones:

1. Redaccion de correspondencia comercial, calculo de precios a la vista de ofertas recibidas, recepcién y
tramitacion de pedidos y propuestas de contestacion.

2. Tareas que consisten en establecer, en base a documentos contables, una parte de la contabilidad.

3. Tareas de analisis y determinaciones de laboratorio realizadas bajo supervision, sin que sea necesario
siempre indicar normas y especificaciones, implicando preparacion de los elementos necesarios, obtencién de
muestras y extensién de certificados y boletines de analisis.

4. Tareas de delineacion de proyectos sencillos, levantamiento de planos de conjunto y detalle, partiendo de
informacion recibida y realizando los tanteos necesarios a la vez que proporcionando las soluciones requeridas.

5. Tareas de | + D de proyectos completos segun instrucciones.

6. Tareas que suponen la supervisidon segin normas generales recibidas de un mando inmediato superior de
la ejecucidn practica de las tareas en el taller, laboratorio u oficina.

7. Tareas de gestion de compras de aprovisionamientos y bienes convencionales de pequefia complejidad o
de aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.

8. Tareas que consisten en el mantenimiento preventivo y correctivo de sistemas robotizados que implican su-
ficientes conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y légica neumatica, conllevando la responsabilidad
correspondiente dentro del proceso productivo.

9. Tareas de codificacion de programas de ordenador e instalacién de paquetes informaticos bajo instruccio-
nes directas del analista de la explotacion de aplicacion informatica.

10. Tareas de venta y comercializacién de productos de complejidad y valor unitario.

11. Tareas de traduccidn, corresponsalia, taquimecanografia y atencion de comunicaciones personales con
suficiente dominio de un idioma extranjero y alta confidencialidad.

12. Tareas de regulacién automatica eligiendo el programa adecuado, introduciendo las variantes precisas en
instalaciones de produccion, centralizadas o no, llevando el control a través de los medios adecuados (termina-
les, microordenadores, etc.).

13. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de Operarios/as que recepcionan la produccién, la clasifi-
can, almacenan y expiden, llevando el control de los materiales, asi como de la utilizacién de las maquinas-
vehiculos de que se dispone.

14. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de Operarios/as que realizan las labores auxiliares a la li-
nea principal de produccién, abasteciendo y preparando materias, equipos, herramientas, evacuaciones, etc.,
realizando el control de las maquinas y vehiculos que se utilizan.

15. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de Operarios dentro de una fase intermedia o zona geogra-
ficamente delimitada en una linea del proceso de produccién o montaje, coordinando y controlando las operacio-
nes inherentes al proceso productivo de la fase correspondiente, realizando el control de la instalacion y materia-
les que se utilizan.

16. Realizar inspecciones de toda clase de piezas, maquinas, estructuras, materiales y repuestos, tanto du-
rante el proceso como después de terminadas, en la propia empresa, en base a planos, tolerancias, composicio-
nes, aspecto, normas y utilizacion con alto grado de decision en la aceptacion, realizando informes donde se
exponen los resultados igual-mente de las recibidas del exterior.

GRUPO PROFESIONAL V

Se incluiran los trabajadores que desempefien su trabajo bajo dependencia de mandos o de profesionales de
mas alta cualificacion dentro del esquema de cada empresa, normalmente con alto grado de supervision, pero
con ciertos conocimientos profesionales, con un periodo intermedio de adaptacion.

Formacién. Conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion o escolares sin titulacion o de Técnico
Auxiliar (Médulos de nivel 2) con formacion especifica en el puesto de trabajo o conocimientos adquiridos en el
desempefio de la profesion.

En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo las siguientes funciones:

1. Tareas administrativas desarrolladas con utilizacién de aplicaciones informaticas.
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2. Tareas elementales de célculo de salarios, valoracion de costes, funciones de cobro y pago, etc. depen-
diendo y ejecutando directamente las érdenes de un mando superior.

3. Tareas de electronica, siderurgia, automatizacion, instrumentacién, montaje o soldadura con interpretacién
de planos, electricidad, mecanica, etc., con capacitacion suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio
o responsabilidad.

4. Tareas de control y regulacién de los procesos de produccion que generan transformacion de producto.

5. Tareas de preparacién u operaciones en maquinas convencionales que conlleve el autocontrol del producto
elaborado.

6. Tareas de archivo, registro, célculo, facturacién o similares que requieran algun grado de iniciativa.

7. Tareas de despacho de pedidos, revision de mercancias y distribucién con registro en libros 0 mecanicas,
al efecto de movimiento diario.

8. Tareas de lectura, recepcioén, anotacién y control, bajo instrucciones detalladas, de los procesos industriales
o el suministro de servicios generales de fabricacion.

9. Ejercer mando directo al frente de un conjunto de Operarios/as en trabajo de carga y descarga, limpieza,
acondicionamiento, generalmente de tipo manual o con maquinas, incluyendo procesos productivos.

10. Controlar la calidad de la produccién o el montaje, realizando inspecciones y reclasificaciones visuales o
con los correspondientes aparatos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes o
a través de plantilla los resultados de la inspeccion.

11. Toma de datos de procesos de produccion, referentes a temperaturas, humedades, aleaciones, duracién
de ciclos, porcentajes de materias primas, desgastes de Utiles, defectos, anormalidades, etc.,

GRUPO PROFESIONAL VI

Se incluiran e ejecuten con un alto grado de dependencia, claramente establecidas, con instrucciones especi-
ficas. Pueden requerir preferentemente esfuerzo fisico, con escasa formacion o conocimientos muy ele-mentales
y que ocasionalmente pueden necesitar de un pequefio periodo de adaptacion.

Formacion. La de los niveles basicos obligatorios y en algin caso de iniciacién para tareas de oficina. Ense-
flanza Secundaria Obligatoria (ESO) o Técnico Auxiliar (Mddulo de nivel 2), asi como conocimientos adquiridos
en el desempefio de su profesion.

En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo las siguientes funciones:

1. Actividades sencillas, que exijan regulacién y puesta a punto o manejo de cuadros, indicadores y paneles
no automaticos.

2. Tareas de electrénica, siderurgia, automocién, instrumentacién, montaje o soldadura, albafiileria, carpinte-
ria, electricidad, mecanica, pintura, etc.

3. Tareas elementales en laboratorio.

4. Tareas de control de accesos a edificios y locales sin requisitos especiales ni arma.

5. Tareas de recepcién que no exijan cualificacion especial o conocimiento de idiomas. Telefonista y/o recep-
cionista.

6. Trabajos de reprografia en general. Reproduccion y calcado de planos.

7. Trabajos sencillos y rutinarios de mecanografia, archivo, calculo, facturaciéon o similares de administracion.

8. Realizacién de analisis sencillos y rutinarios de facil comprobacién, funciones de toma y preparacion de
muestra para analisis.

9. Tareas de ajuste de series de aparatos, construccién de forma de cable sin trazo de plantillas, montaje ele-
mental de series de conjuntos elementales, verificado de soldaduras de conexién.

10. Tareas de verificacion consistentes en la comprobacion visual y/ o0 mediante patrones de medicion directa
ya establecidos de la calidad de los componentes y elementos simples en procesos de montaje y acabado de
conjuntos y subconjuntos, limitdndose a indicar su adecuacion o inadecuacion a dichos patrones.

11. Trabajos de vigilancia y regulacion de maquinas estaticas en desplazamientos de materiales (cintas trans-
portadoras y similares).

12. Realizar trabajos en maquinas-herramientas preparadas por otro en base a instrucciones simples y/o cro-
quis sencillos.

13. Realizar trabajos de corte, calentamiento, rebabado y escarpado u otros analogos, utilizando sopletes,
martillos neumdticos, etc.

14. Tareas de transporte y politizacién realizadas con elementos mecanicos.

15. Tareas de operacion de equipos.

16. Tareas de grabacion de datos en sistemas informaticos.

17. Conduccion con permiso adecuado, entendiendo que puede combinarse esta actividad con otras activida-
des conexas.

18. Conduccion de maquinas pesadas autopropulsadas o suspendidas en vacio, de elevacion, carga, arrastre,
etc. (locomotoras, tractores, palas, empujadoras, grias, puente, grdas de poértico, carretillas, etc.).
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GRUPO PROFESIONAL VI

Estaran incluidos aquellos trabajadores/as que realicen tareas que se ejecuten segln instrucciones concretas,
claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico y/o
atencién y que no necesitan de formacion especifica ni periodo de adaptacion.

Formacion. Ensefianza secundaria obligatoria (ESO) o certificado de Escolaridad o equivalente.

En este Grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo las siguientes funciones:

1. Tareas manuales.

2. Operaciones elementales con maquinas sencillas, entendiendo por tales a aquellas que no requieran adies-
tramiento y conocimientos especificos.

3. Tareas de carga y descarga, manuales o con ayuda de elementos mecanicos simples.

4. Tareas de suministro de materiales en el proceso productivo.

5. Tareas que consisten en soldadura basica en proceso de aprendizaje

6. Tareas de tipo manual que conlleva el aprovechamiento y evacuacion de materias primas elaboradas o se-
mielaboradas, asi como el utillaje necesario en cualquier proceso productivo.

7. Tareas de recepcion, ordenacion, distribucién de mercancias y géneros, sin riesgo del movimiento de los
mismos.

8. Tareas de ayuda en maquinas-vehiculos.

9. Tareas de aprendizaje consistentes en la adquisicion de los conocimientos practicos y de formacién nece-
sarios para el desempefio de un oficio o un puesto de trabajo cualificado.

ANEXO Il
Tablas Salariales 2012-2017
TABLA SALARIAL ANO 2012
TOTAL TOTAL
NIVEL SALARIO PLUS PLUS BRUTO PAGAS EXTRAS BRUTO MES TOTAL
BASE PRODUCTIVIDAD EXTRASALARIAL JUNIO/DICIEMBRE C/ PAGAS ANUAL
MES
EXTRAS
NIVEL | 1.256,34 354,01 233,69 1.844,03 1.844,03 2.151,37 25.816,48
NIVEL Il 976,38 266,97 233,69 1.477,04 1.477,04 1.723,21 20.678,54
NIVEL Il 861,19 227,30 236,16 1.324,65 1.324,65 1.545,43 18.545,10
NIVEL IV 796,97 207,01 236,16 1.240,14 1.240,14 1.446,83 17.361,96
NIVEL V 776,49 200,50 236,16 1.213,15 1.213,15 1.415,34 16.984,04
NIVEL VI 741,50 109,64 109,64 960,78 960,78 1.120,90 13.450,85
NIVEL VII 650,00 109,64 109,64 869,28 869,28 1.014,16 12.169,92
TABLA SALARIAL ANO 2013
TOTAL TOTAL
NIVEL SALARIO PLUS PLUS BRUTO PAGAS EXTRAS BRUTO MES TOTAL
BASE PRODUCTIVIDAD EXTRASALARIAL JUNIO/DICIEMBRE C/ PAGAS ANUAL
MES
EXTRAS
NIVEL | 1.262,62 355,78 234,85 1.853,25 | 1.853,25 2.162,13 25.945,56
NIVEL Il 981,27 268,30 234,85 1.484,42 | 1.484,42 1.731,83 20.781,93
NIVEL 11l 865,50 228,44 237,34 1.331,27 | 1.331,27 1.553,15 18.637,83
NIVEL IV | 800,96 208,04 237,34 1.246,34 | 1.246,34 1.454,06 17.448,77
NIVEL V 780,37 201,50 237,34 1.219.21 | 1.219,21 1.422,41 17.068,96
NIVEL VI | 745,20 110,19 110,19 965,58 965,58 1.126,51 13.518,11
NIVEL VI | 653,25 110,19 110,19 873,63 873,63 1.019,23 12.230,77
TABLA SALARIAL ANO 2014
TOTAL TOTAL
NIVEL SALARIO PLUS PLUS BRUTO PAGAS EXTRAS BRUTO MES TOTAL
BASE PRODUCTIVIDAD EXTRASALARIAL JUNIO/DICIEMBRE C/ PAGAS ANUAL
MES
EXTRAS
NIVEL | 1.268,93 357,56 236,03 1.862,52 1.862,52 2.172,94 26.075,29
NIVEL Il 986,17 269,64 236,03 1.491,85 1.491,85 1.740,49 20.885,84
NIVEL IlI 869,82 229,58 238,53 1.337,93 1.337,93 1.560,92 18.731,02
NIVEL IV 804,96 209,09 238,53 1.252,57 1.252,57 1.461,33 17.536,01
NIVEL V 784,27 202,51 238,53 1.225,31 1.225,31 1.429,53 17.154,30
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NIVELVI | 748,93 110,74 110,74 970,41 970,41 1.132,14 13.585,70
NIVEL VIl | 656,52 110,74 110,74 877,99 877,99 1.024,33 12.291,92

TABLA SALARIAL ANO 2015
TOTAL TOTAL
NIVEL SALARIO PLUS PLUS BRUTO PAGAS EXTRAS BRUTO MES TOTAL
BASE PRODUCTIVIDAD | EXTRASALARIAL JUNIO/DICIEMBRE C/ PAGAS ANUAL
MES
EXTRAS
NIVEL | 1.275,28 359,35 237,21 1.871,83 | 1.871,83 2.183,81 26.205,67
NIVEL II 991,10 270,99 237,21 1.499,30 | 1.499,30 1.749,19 20.990,27
NIVEL Il 874,17 230,73 239,72 1.344,62 | 1.344,62 1.568,72 18.824,67
NIVELIV | 808,99 210,13 239,72 1.258,84 | 1.258,84 1.468,64 17.623,69
NIVEL V 788,20 203,52 239,72 1.231,43 | 1.231,43 1.436,67 17.240,07
NIVELVI | 752,67 111,29 111,29 975,26 975,26 1.137,80 13.653,63
NIVEL VIl | 659,80 111,29 111,29 882,38 882,38 1.029,45 12.353,38
TABLA SALARIAL ARO 2016
TOTAL TOTAL
NIVEL SALARIO PLUS PLUS BRUTO PAGAS EXTRAS BRUTO MES TOTAL
BASE PRODUCTIVIDAD | EXTRASALARIAL JUNIO/DICIEMBRE C/ PAGAS ANUAL
MES
EXTRAS
NIVEL | 1.281,65 361,14 238,40 1.881,19 | 1.881,19 2.194,72 26.336,70
NIVEL Il 996,06 272,35 238,40 1.506,80 | 1.506,80 1.757,94 21.095,22
NIVEL 11l 878,54 231,88 240,92 1.351,34 | 1.351,34 1.576,57 18.918,80
NIVEL IV | 813,03 211,18 240,92 1.26513 | 1.265,13 1.475,98 17.711,81
NIVEL V 792,14 204,54 240,92 1.237,59 | 1.237,59 1.443,86 17.326,27
NIVEL VI | 756,44 111,85 111,85 980,14 980,14 1.143,49 13.721,90
NIVEL VIl | 663,10 111,85 111,85 886,80 886,80 1.034,60 12.415,15
TABLA SALARIAL ANO 2017
TOTAL TOTAL
NIVEL SALARIO PLUS PLUS BRUTO PAGAS EXTRAS BRUTO MES TOTAL
BASE PRODUCTIVIDAD | EXTRASALARIAL JUNIO/DICIEMBRE C/ PAGAS ANUAL
MES
EXTRAS
NIVEL | 1.288,06 362,95 239,59 1.890,60 | 1.890,60 2.205,70 26.468,38
NIVEL Il 1.001,04 273,71 239,59 151434 | 1.514,34 1.766,72 21.200,70
NIVEL 11l 882,94 233,04 242,12 1.358,10 | 1.358,10 1.584,45 19.013,39
NIVEL IV | 817,10 212,24 242,12 1.271,45 | 1.271,45 1.483,36 17.800,37
NIVEL V 796,10 205,56 242,12 1.24378 | 1.243,78 1.451,08 17.412,91
NIVELVI | 760,22 112,41 112,41 985,04 985,04 1.149,21 13.790,51
NIVEL VI | 666,41 112,41 112,41 891,23 891,23 1.039,77 12.477,23

ADMINISTRACION LOCAL

NUm. 46.205
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TERUEL
Desarrollo Local
Mediante Decreto n°® 324/2012, de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 12 de marzo de 2012, se ha venido a re-
solver, entre otros extremos, mostrar la conformidad a las siguientes sustituciones de fechas de apertura de es-

tablecimientos comerciales en domingos y festivos: El dia 1 de julio por el dia 5 de abril de 2012 y el dia 2 de
septiembre por el dia 15 de agosto del 2012.



