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ORDEN de 2 de marzo de 2012, del Consejero de Presidencia y Justicia, por la que se
dispone la publicaciéon del convenio de colaboracién entre la Universidad de Zaragoza
y la Comunidad Auténoma de Aragoén, para la imparticion del Master Universitario en
prevencion de riesgos laborales de la Universidad de Zaragoza.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. h6c00n0994 el Convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 28 de diciembre de 2011, por la Vicerrectora de la Universi-
dad de Zaragoza y el Consejero de Economia y Empleo del Gobierno de Aragén, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, he re-
suelto:

Ordenar la publicacion del citado Convenio que figura como anexo de esta Orden, en el
“Boletin Oficial de Aragon”.

Zaragoza, 2 de marzo de 2012.

El Consejero de Presidencia y Justicia
ROBERTO BERMUDEZ DE CASTRO MUR

ANEXO

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL GOBIERNO DE ARAGON
Y LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA PARA LA IMPARTICION
DEL MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

En Zaragoza, 28 de diciembre de 2011, reunidos:.

D. Francisco Bono Rios, Consejero de Economia y Empleo, en virtud del Decreto de 15 de
julio de 2011(«Boletin Oficial de Aragén» n° 139 de 16 de julio), y actuando en nombre y re-
presentacion del Gobierno de Aragén, segun Acuerdo de su Consejo de Gobierno de fecha 27
de diciembre de 2011 y

Dia. M? Pilar Zaragoza Fernandez, Vicerrectora de Relaciones Institucionales y Comuni-
cacion de la Universidad de Zaragoza, quien actua en nombre y representacion de la misma
en virtud de delegacién conferida por Resoluciéon Rectoral del 10 de junio de 2008 («Boletin
Oficial de Aragon» n° 86 de 23 de junio).

Las partes se reconocen mutuamente capacidad juridica suficiente para suscribir el pre-
sente Convenio y a tal efecto, exponen:

I

Que el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién
de las ensefianzas universitarias oficiales, reconoce en su articulo 3 que las universidades
impartiran ensefanzas de Grado, Master y Doctorado conducentes a la obtencion de los co-
rrespondientes titulos oficiales. Las ensefianzas universitarias oficiales se concretaran en
planes de estudios que seran elaborados por las universidades, con sujecién a las normas y
condiciones que les sean de aplicacion en cada caso. Dichos planes de estudios habran de
ser verificados por el Consejo de Universidades y autorizados en su implantacion por la co-
rrespondiente Comunidad Auténoma, de acuerdo con lo establecido en el articulo 35.2 de la
Ley Organica 6/2001, modificada por la Ley 4/2007, de Universidades.

Que la universidad expedira el titulo correspondiente, con sujecion a los requisitos estable-
cidos en la Orden del Ministerio de Educacion y Ciencia a que se refiere el articulo 3.1 del
Real Decreto 55/2005, de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las ensefian-
zas universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado”.

I

Que el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el reglamento de los
servicios de prevencion de riesgos laborales, define en su art. 37 las funciones de nivel supe-
rior que determinan las capacidades y aptitudes necesarias para la evaluacion de los riesgos
y el desarrollo de la actividad preventiva. Conforme al apartado 2 de dicho precepto, “para
desempeniar (tales) funciones sera preciso contar con una titulacion universitaria oficial y po-
seer una formacién minima acreditada por una universidad con el contenido especificado en
el programa a que se refiere el anexo VI (del mismo Real Decreto) y cuyo desarrollo tendra
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una duracién no inferior a 600 horas y una distribucion horaria adecuada a cada proyecto
formativo, respetando la establecida en el anexo citado”.

1
Que el Departamento de Economia y Empleo y la Universidad de Zaragoza, tienen la

voluntad de programar y realizar actividades formativas encaminadas a potenciar la cualifi-
cacion profesional en las diferentes especialidades preventivas recogidas en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales. Para ello se proponen colaborar

en la realizaciéon de una formacién de postgrado denominada Master Universitario en

Prevencion de Riesgos Laborales, y para ello cuentan con la colaboracién de la Direccion

General de Trabajo a través del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.
En virtud de todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente

Convenio con sujecion a las siguientes, clausulas:

Primera.— Objeto

Este convenio tiene por objeto articular la colaboracién entre las partes para la realizacion

del Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales como titulo oficial de la Univer-
sidad de Zaragoza.

Segunda.— Organizacién del Master

1.— La Universidad de Zaragoza elaboré una propuesta del plan de estudios conducente
a la obtencion del titulo de Master Universitario en Prevencion de Riesgos Laborales
aprobada por todos 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma y por Resolu-
cion de la Comision de Verificacion de Planes de Estudios, designada por el Pleno del
Consejo de Universidades, con fecha 29 de julio de 2010.

2.— El Organo Responsable del Master en Prevencion de Riesgos Laborales es la Facul-
tad de Derecho de la Universidad de Zaragoza y contara con la colaboracion de la Di-
reccion General de Trabajo a través del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Labo-
ral, en los términos contemplados en la clausula quinta de este convenio.

Los departamentos de la Universidad de Zaragoza que participaran con su profesorado en
este Master son:

DERECHO DE LA EMPRESA
MICROBIOLOGIA, MECIDINA PREVENTIVAY SALUD PUBLICA

ANATOMIA PATOLOGICA, MEDICINA LEGAL Y FORENSE Y TOXICOLOGIA
INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION

QUIMICA ANALITICA

SOCIOLOGIAY PSICOLOGIA

INGENIERIA MECANICA

FISIATRIAY ENFERMERIA

4 — El Rector nombrara, segun la normativa vigente, un Coordinador del Master, que de-
bera ser miembro del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

5.— Dicho Coordinador presidira una Comision de Coordinacién Académica, que se en-
cargara del proceso de admision de estudiantes al Master Universitario en Prevencién
de Riesgos Laborales, de acuerdo con la normativa de la Universidad de Zaragoza y lo
establecido en la memoria de verificacion de dicho master. La Comisién de Coordina-
cion Académica estara integrada por cinco miembros, incluido su presidente, que sera
profesor permanente con titulo de doctor. El resto de sus miembros deberan tener cu-
rriculums con relevancia cientifica y profesional en el ambito de la Prevencion de Ries-
gos Laborales. También formara parte de ella, con voz y sin voto, un representante del
Personal de Administracion y Servicios de la Facultad de Derecho, en la que esta ads-
crito el master. Ademas, con caracter consultivo, participara en esta comisién un repre-
sentante de la Direccién General de Trabajo del Gobierno de Aragon.

Tercera.— Distribucion de la docencia.

1.— En el Master objeto de este convenio se van a impartir 80 créditos, de los cuales el
alumno debera cursar 60 créditos ECTS en un Unico afo académico (desde septiembre
de 2011 a julio de 2012).

2.— Las materias y actividades formativas que seran impartidas por la Universidad de
Zaragoza son las siguientes:
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Materia Créditos
Técnicas de mejora de las condiciones de trabajo (Obligatoria) 9 ETCS
Seguridad en el Trabajo (Obligatoria) 7 ETCS
Higiene Industrial (Obligatoria) 7 ETCS
Prevencion y Salud (Obligatoria) 8 ETCS
Gestion de la Prevencion (Obligatoria) 6 ETCS
Especialidad en higiene industrial (Optativa) 10 ETCS
Especialidad en seguridad en el trabajo (Optativa) 10 ETCS
Especialidad en ergonomia y psicosociologia (Optativa) 10 ETCS
Préacticas externas (Obligatoria) 7 ETCS
Trabajo fin de Master (Obligatoria) 6 ETCS
80 ETCS

Total

Cuarta.— Régimen econdémico

La financiaciéon de los gastos derivados de la realizacién del Master correra a cargo del
Departamento de Economia y Empleo del Gobierno de Aragén. La cuantia total a aportar por
el Departamento de Economia y Empleo sera de TREINTA MIL SETECIENTOS CUATRO
euros (30.704 euros) de la aplicacion presupuestaria 12070 3151.440.110 91002 que se des-
tinaran a la realizacién de las actividades previstas en el presente Convenio, de acuerdo con

la siguiente distribucién plurianual del gasto:

Ejercicio 2011 6.704 euros
Ejercicio 2012 24.000 euros
PRESUPUESTO MASTER P.R.L

GASTOS

Gastos de Personal Profesorado Externo (1) 24. 600 EUR
Gastos de Personal PAS Contratado (2) 2.754EUR
Material Fungible Fotocopias-Libros 350 EUR

Visitas a Empresas e Instituciones (3) 3.000 EUR

(1). Gastos de personal- Profesorado. Se estima que es necesario contar con profesorado
externo por 410 horas. Debido a las circunstancias econémicas actuales la hora por
docencia del profesorado externo se reduce de 72,12 euros a 60 euros brutos (con
descuento del 15%), lo que arroja una cantidad de 24.600 euros.

(2). Se refiera a la necesidad de contratar a un técnico de gestion a tiempo parcial desde
octubre a junio, para la gestién administrativa del Master, asistencia a alumnos, prepa-
racion de materiales, control de asistencia, atencién a profesores, realizacién de foto-
copias, compra de material y libros, contratacién de viajes para estudiantes, etc..

(3). Gastos por visitas y asistencia a Empresas e Instituciones: se refiere a las actividades
de formacion y de practicas que desarrollan los alumnos en las entidades colaborado-
ras del Master y que deben ser sufragadas por éste (viajes, desplazamientos, autobu-
ses, etc.).

RESUMEN PRESUPUESTARIO
Total Gastos 30.704 EUR

Quinta.— Colaboracion del Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral

El Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral, como érgano cientifico técnico de la

Comunidad Auténoma de Aragén en la materia

(a) asesorara a la Universidad firmante del presente convenio en los aspectos técnico-
preventivos,

(b) participara en la organizacién de las materias a impartir por la Universidad, especial-
mente en la materia de HIGIENE INDUSTRIAL, teniendo en cuenta tanto su adecua-
cion al programa exigido por el Real Decreto 39/1997, como las necesidades formati-
vas requeridas para su aplicacion practica en el mundo laboral.

(c) colaborara con su personal en la imparticion de los temas especificos que se determi-
nen, de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable a los estudios oficia-
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o g les de postgrado, asi como en la realizacién de practicas, poniendo para ello a disposi-
SLLLATN, cion de la Universidad sus instalaciones, material y laboratorios.
KX BT 5, (d) El Rector de la Universidad de Zaragoza nombrara como miembro externo de la Comi-

sion de Evaluacién de la Calidad a un miembro del Instituto Aragonés de Seguridad y
Salud Laboral, que debera ser un titulado de la especialidad en activo y con experien-
cia, o un profesional con un bagaje curricular similar, sin relaciéon contractual de ningin
tipo con la universidad, propuesto por la Comisién de Garantia de Calidad del master,
oido su coordinador, de acuerdo con el Reglamento de la organizacién y gestion de la
calidad de los estudios de grado y master (Acuerdo de 15 de mayo de 2009 del Conse-
jo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza).

Sexta.— Acuerdos de colaboracién con empresas y entidades
Se podran establecer acuerdos de colaboracién con otras instituciones u organismos pu-
blicos y privados, asi como con empresas e industrias.

Séptima.— Obligaciones de las partes firmantes
1- La Universidad de Zaragoza asume, mediante la firma del presente Convenio, los si-
guientes compromisos:
1.°- Cumplir la finalidad del presente Convenio y destinar la cuantia aportada por el
Departamento de Economia y Empleo a los fines propios de cada una de las actua-
ciones pactadas con el mismo.
2.°- Comunicar al Departamento de Economia y Empleo, por escrito o de forma feha-
ciente, la obtencion de cualquier tipo de subvencion o aportacion econdmica de
otros organismos o instituciones publicos o privados para la misma finalidad, inme-
diatamente, si ya estuviesen reconocidas a la fecha de la firma de este Convenio, o
en el plazo maximo de diez dias desde la constancia fehaciente de su concesion.
3°.— Acreditar la aplicacion de la subvencion concedida a las actuaciones subvencio-
nadas, asi como comunicar las alteraciones que puedan producirse en las circuns-
tancias que han motivado la realizacion del Convenio.
4.°- Someterse a las actuaciones de seguimiento y control a efectuar por el Gobierno
de Aragén, admitiendo la presencia de la o las personas designadas por el Departa-
mento de Economia y Empleo para realizar el seguimiento y evaluacion del progra-
ma o programas financiados, y facilitarles cuanta informacion, contable o de otro
tipo, le sea solicitada a tal efecto.
5.°- Hacer constar en cualquier acto o medio de difusion de los Centros o de las activi-
dades y servicios que en ellos se desarrollan, que su financiacion se realiza con la
colaboracion del Departamento de Economia y Empleo, utilizando modelos de
acuerdo al Manual de Identidad Visual Corporativa del Gobierno de Aragén, aproba-
do por Acuerdo del Gobierno de Aragon de fecha 27 de febrero de 2001 y la Adenda
al mismo aprobada el 21 de enero de 2005.
6°.— Presentar al Departamento de Economia y Empleo una Memoria de seguimiento
de las actuaciones realizadas en el ambito del presente Convenio.
7.°- Comunicar al Departamento de Economia y Empleo con antelacién minima de un
mes, la fecha de inicio y el programa de aquellas actividades y servicios financiados
mediante este Convenio que no tengan un desarrollo continuo durante todo el ejer-
cicio econémico.
2.— El Departamento de Economia y Empleo asume, mediante la firma del presente Con-
venio, los siguientes compromisos:
1°.— Entregar a la Universidad de Zaragoza el importe de su aportacion, de acuerdo
con las normas reguladoras de la subvencion y el presente Convenio.
2°.— Verificar el cumplimiento y efectividad de las condiciones o requisitos determinan-
tes para la realizacion del presente Convenio.
3.— Ambas partes estan obligadas en la ejecucion del convenio a la observancia del plan
de racionalizacién del gasto corriente del Gobierno de Aragén (Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 13 de septiembre de 2011).

Octava.— Comisién mixta de sequimiento del convenio

Se constituira una comisiéon mixta paritaria de seguimiento a efectos de desarrollo, modifi-
cacion y resolucion de las obligaciones y los derechos derivados de la suscripcién del presen-
te Convenio y estara integrada por dos representantes de la Universidad de Zaragoza, nom-
brados por el Rector, y dos representantes del Departamento de Economia y Empleo de la
Comunidad Auténoma de Aragén. A dicha Comision competera resolver las cuestiones relati-
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vas a la interpretacion del presente convenio, evaluando su aplicacion y promoviendo las li-
neas de politica comun, asi como aquellas actuaciones de coordinacién que se consideren
necesarias.

La Comision mixta de seguimiento se reunira al menos una vez al afio y, en todo caso,
siempre que lo solicite uno a varios de sus integrantes. En su primera reunion, la Comisién
designara a un secretario, que levantara acta de las sesiones.

Novena.— Normativa aplicable

Sera de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones vy el
Decreto 23/2008 de 12 de Febrero en el que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones en materia de relaciones laborales y prevencion de riesgos labo-
rales.

Todas las actividades previstas en este convenio se realizaran ajustdndose a la normativa
vigente en la Universidad de Zaragoza, especialmente en materia académica, econémica y
de personal, asi como de proteccién de datos de caracter personal.

Asimismo también sera de aplicacion la normativa aplicable al Instituto Aragonés de Segu-
ridad y Salud Laboral en todo aquello que proceda.

El tratamiento de los datos de caracter personal de los alumnos se realizara en todo caso
de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de proteccion de caracter personal, asi como
con la Resolucion de 6 de junio de 2002, de la Universidad de Zaragoza, por la que se aprue-
ba la normativa propia en materia de proteccion de datos de caracter personal y sus disposi-
ciones de desarrollo.

Décima.— Vigencia

El presente convenio estara vigente durante el curso académico 2011/2012, desde el dia
de su firma, siendo subvencionable todas las actividades previstas en el presente Convenio
hasta el 31 de agosto de 2012.

Undécima.— Pago, Justificacién y Control de las aportaciones

El pago de la aportacion a realizar por el Departamento de Economia y Empleo, segun se
detalla en la cldusula 42, se realizara tras la presentacion de los documentos justificativos, que
incluiran los correspondientes al pago por docencia del profesorado, por material docente, y
por servicios de gestion administrativa. Los documentos justificativos, deberan presentarse
en Direccidon General de Trabajo, antes del 15 de diciembre del primer afio y del 15 de agosto
del segundo afio, de los afios de vigencia del convenio. Las cantidades no justificadas o inde-
bidamente justificadas en dicha fecha, se entenderan renunciadas por parte de la Universidad
de Zaragoza, quedando anulado el compromiso de pago de dichas cantidades por parte del
Departamento de Economia y Empleo. El pago de la cantidad subvencionada se realizara, de
acuerdo con la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el articulo 13
del Decreto 23/02008 de 12 de Febrero en el que se establecen las bases reguladoras para
la concesién de subvenciones en materia de relaciones laborales y prevencion de riesgos
laborales.

La Universidad de Zaragoza debera presentar, antes del 31 de enero del afio siguiente al
de vigencia del Convenio, la Memoria de seguimiento con las actuaciones realizadas.

Asimismo, todas las actuaciones subvencionadas, estaran sometidas a control financiero
por la Intervencion General del Gobierno de Aragon.

La Universidad de Zaragoza estara obligada a prestar la debida colaboracion y apoyo para
el desarrollo de esa docencia y en particular a los funcionarios encargados de realizar el con-
trol financiero, aportando cuanta informacién, documentacion, datos contables o de otro tipo,
sean solicitados a tal efecto.

Cuando en el gjercicio de las actuaciones de evaluacioén, seguimiento y control se consta-
ten indicios de incumplimiento de lo acordado en el presente Convenio y en su normativa de
aplicacioén, el Departamento de Economia y Empleo, podra adoptar las medidas necesarias
para la efectividad del reintegro de las cantidades que procedan o, en su caso, la pérdida del
derecho al cobro de la subvencién concedida.

Duodécima.— Reintegros
Procedera el reintegro total o parcial de las cantidades percibidas por la Universidad de
Zaragoza y el abono de los correspondientes intereses de demora, en los siguientes casos:
1°.— Alteracion de las circunstancias o requisitos tenidos en cuenta para la firma del con-
venio.
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2°.— Incumplimiento total o parcial de los compromisos recogidos en el presente conve-
nio.

3°.— Incumplimiento de la obligacién de justificar en el plazo establecido, o la justificacion
insuficiente.

4° — Falta de notificacion de la obtencion de otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad.

5°.— Cambio de destino del objeto del convenio sin el consentimiento expreso y por escri-
to los Departamentos implicados.

6°.— Obstruccion o negativa a las actuaciones de evaluacion, seguimiento y control finan-
ciero.

7°.— Incumplimiento de los requisitos y obligaciones recogidos en el presente Convenio y,
en todo caso, en los supuestos establecidos en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones

El reintegro de la subvencion se realizara mediante Orden del Consejero de Economia y
Empleo, previa audiencia de la Universidad de Zaragoza, y dara lugar a la devolucion
del importe de la subvencion recibida y al abono de los intereses de demora correspon-
dientes desde el momento de pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde
la procedencia del reintegro.

Decimotercera.— Denuncia

1.— Cualquiera de las partes podra denunciar el presente convenio o rescindir su compro-
miso de participacion, comunicandolo por escrito a la otra parte interviniente, con tres
meses de antelacién a la fecha en la que desee la terminacién o, en su caso, de su
prérroga.

2.— En cualquier caso, las partes se comprometen a finalizar el desarrollo de las acciones
ya iniciadas en el momento de notificacién de la denuncia, durante el periodo de tiempo
derivado de la clausula décima del presente convenio.

Decimocuarta.— Cuestiones litigiosas

Las discrepancias surgidas sobre la interpretacién, desarrollo, modificacion, resolucion y
efectos que pudieran derivarse de la aplicaciéon del presente Convenio, deberan de solventar-
se por la Comision de Seguimiento del Convenio establecida en el presente Convenio. Si no
se llegara a un acuerdo, las cuestiones litigiosas seran de conocimiento y competencia del
Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo.

Y en prueba de conformidad y para la debida constancia de todo lo convenido, las partes
firman el presente Convenio para la realizacion del Master Universitario en Prevencion de
Riesgos Laborales, en triple ejemplar y en todas sus hojas, en el lugar y fecha al principio in-
dicados.

ANEXOA
JUSTIFICACION ECONOMICA

Documentacion que se debe aportar para la justificacion del Convenio suscrito para la

realizacion de Programas de actividades

1.— Certificado acreditativo de que la cuantia concedida se ha destinado al cumplimiento
de la finalidad objeto del Convenio.

2.— Certificado manifestando que se ha reflejado en la contabilidad de la Entidad el impor-
te correspondiente al Convenio.

3.— Relacion detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la activi-
dad subvencionada con indicacién de su importe y procedencia.

4.— indice numerado de los justificantes que se presentan, sefialando conceptos y cuan-
tias de cada uno, asi como la cifra global a que ascienden. Los justificantes deberan estar
igualmente numerados, y respetar el orden sefalado en el indice.

5.— Memoria justificativa de las Actividades realizadas y resultados obtenidos, antes del
31 de enero del ejercicio siguiente al de vigencia del Convenio.

6.— Justificacion del gasto:

Todos los documentos que se presenten, deberan corresponder a las actuaciones realiza-
das en el periodo 2011-2012 e ir dirigidos a la Entidad firmante del mismo. En caso de no
depositarse los originales, se presentaran para su cotejo con copias que seran compulsadas,
debiéndose indicar en el original el porcentaje o cuantia exacta que ha sido objeto de subven-
cion o ayuda.
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— Los justificantes que consistan en facturas, deberan incluir el nombre o razén social,
Identificacion Fiscal, concepto por el que se extienden las mismas y la liquidacion del 1.V.A.
Figurara el recibi firmado y sellado por la empresa. En su defecto, se acompafara recibo de
la casa suministradora justificativo de haber cobrado dicho importe o documento acreditativo
del pago de la factura presentada. Dichos documentos deberan corresponder a las actuacio-
nes objeto del Convenio y, en el caso de que se hayan incluido en las mismas otros gastos,
se detallara al dorso el importe que corresponda a la actuacién subvencionada

— Los justificantes que correspondan a honorarios de profesionales, deberan consistir en
facturas firmadas y selladas, en las que figurara la fecha, nombre y apellidos, D.N.I. del pro-
fesional y el concepto al que se refiere las actuaciones por la que se extienden las mismas,
asi como la liquidacion por el I.V.A. e |.R.P.F cuando corresponda.

— Cuando existan contratos de arrendamiento de servicios, se aportara copia legible de
los mismos y los recibos de las cantidades devengadas.

— Si los justificantes corresponden a gastos de personal, se debera aportar:

— Las néminas, los boletines de cotizacién a la Seguridad Social, y el I.R.P.F., unidos

a sus correspondientes justificantes de pago, no teniendo validez, a efectos de justifica-

cion, ninguna némina que no vaya acompafiada de dichos documentos.

— Las Noéminas deberan expresar claramente el nombre y dos apellidos del trabajador,

D.N.1., el mes a que correspondan, la cuantia bruta, los descuentos y el importe liquido.

— Si en un mismo boletin de cotizacién a la Seguridad Social figurase el personal in-
cluido en los programas o actividades subvencionadas junto con otro de distinta finalidad,
se detallara al dorso el importe correspondiente al trabajador/es de las actuaciones sub-
vencionadas, con indicacion de la cuota empresarial y del trabajador.

— Los importes relativos a gastos de personal, dietas, desplazamiento y alojamiento, en
lo que excedan a los fijados como maximos para la categoria equivalente del personal al ser-
vicio de la Diputacién General de Aragdn, no se consideraran subvencionables. Las dietas,
gastos de desplazamiento y alojamiento se justificaran aportando facturas firmadas y sella-
das, para acreditar su pago, o los oportunos recibos, desglosados los importes percibidos, por
conceptos.

No se consideraran subvencionables:

— Los gastos e intereses bancarios y otros gastos financieros

— La adquisicién de equipos y material inventariable.

— Las comisiones, indemnizaciones y otros gastos suplementarios acordados para el
personal.

— Aquellos gastos de personal cuya presentacion resulte obligatoria, tales como néminas,
Seguridad Social e IRPF, y los relativos a gastos fijos, peridédicos o aquellos que se encuen-
tren comprometidos en firme, que no pudieran justificarse antes de la fecha final sefialada
para la justificacion, por incompatibilidad de plazos, se sustituiran con la presentacion de un
informe estimativo, redactado en debida forma, en el que se constate la cuantia y destino de
cada uno de dichos gastos, asi como el compromiso de aportar los documentos que justifi-
quen dichos gastos, antes del 28 de febrero del ejercicio siguiente. De no ser asi, se exigira
la devolucion de las cantidades no justificadas debidamente.
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