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       III. Otras Disposiciones y Acuerdos       III. Otras Disposiciones y Acuerdos

   DEPARTAMENTO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

   ORDEN de 23 de febrero de 2012, del Consejero de Hacienda y Administración Pública, 
por la que se aprueba el plan anual de formación del Instituto Aragonés de Administra-
ción Pública para el año 2012.

   El artículo 46 del Texto Refundido de la Ley de Ordenación de la Función Pública de la 
Comunidad Autónoma de Aragón, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, 
encomienda al Instituto Aragonés de Administración Pública las funciones de formación, ac-
tualización y perfeccionamiento del personal de la Administración Autonómica y el artículo 240 
de la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administración Local de Aragón regula la colaboración con 
las Entidades Locales en la formación y perfeccionamiento de su personal. 

 Por otra parte, el Decreto 320/2011, de 27 de septiembre, de estructura orgánica del De-
partamento de Hacienda y Administración Pública atribuye en su artículo 25.1.b) al Instituto 
Aragonés de Administración Pública la gestión de la formación del personal vinculado a la 
Comunidad Autónoma de Aragón, a excepción de la que sea específi ca del personal docente 
y estatutario y el de los cuerpos al servicio de la Administración de Justicia, así como, en su 
caso, la cooperación en la formación del personal de las Entidades Locales. 

 En su virtud, resuelvo: 

 Primero.─ Objeto. 
 El objeto de esta Orden es la regulación y aprobación del plan anual de formación del 

Instituto Aragonés de Administración Pública para el año 2012. Este plan es un instrumento 
básico para la mejora y modernización de los servicios públicos y es un instrumento único, 
independientemente de su fi nanciación, organización y de las competencias de los distintos 
órganos gestores de la formación para el empleo de las Administraciones Públicas y del Go-
bierno de Aragón. 

 La elaboración del plan de formación se ha llevado a cabo tras el análisis de las necesida-
des formativas y actividades propuestas por los Departamentos y Organismos del Gobierno 
de Aragón. 

 Segundo.─ Aprobación del Plan. 
 El Plan anual de formación para el año 2012, propuesto por el Instituto Aragonés de Admi-

nistración Pública (I.A.A.P.), se encuentra integrado por los siguientes programas: 
 1.─ Programa de formación de directivos. 
 2.─ Programa de formación general: 

 a) cursos de los procesos selectivos. 
 b) cursos de perfeccionamiento. 

 3.─ Programa de formación especializada: 
 — cursos sectoriales. 

 4.─ Programa de formación informática: 
 a) cursos básicos de informática. 
 b) cursos específi cos de informática y de nuevas tecnologías. 

 5.─ Programa de formación local y policial: 
 a) cursos para funcionarios de la Administración Local. 
 b) cursos para Policías Locales de Aragón y para Policías Nacionales de la Unidad 

de Policía adscrita a la Comunidad Autónoma de Aragón. 
 6.─ Conferencias, seminarios, jornadas y cursos en colaboración con otras Instituciones. 

 
Tercero.─ Contenido. 
 El plan anual de formación del Instituto Aragonés de Administración Pública se integra por 

las acciones formativas que se recogen en el Anexo de esta Orden y por las que se publiquen 
a lo largo del año. 

 Cuarto.─ Otras acciones formativas. 
 Con independencia del Plan anual podrán organizarse otros cursos, conferencias, semina-

rios, jornadas monográfi cas y cursos en colaboración con Instituciones, que serán objeto de 
convocatorias específi cas. 
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 Quinto.─ Financiación 
 El Plan anual de formación, se desarrollará con cargo al presupuesto de gastos del Insti-

tuto Aragonés de Administración Pública para el año 2012, partida presupuestaria 
G/1231/251000, sin perjuicio de la fi nanciación que pudieran aportar los Departamentos y 
Organismos para determinadas acciones formativas. 

 Sexto.─ Convocatoria de acciones formativas. 
 El Instituto Aragonés de Administración Pública procederá a convocar los cursos que inte-

gran el Plan anual de formación y podrá introducir las concreciones de detalle que sean pre-
cisas y las adaptaciones y modifi caciones que las circunstancias requieran a lo largo del 
ejercicio, debiendo someter a aprobación superior aquéllas que supongan alteración sustan-
cial del contenido del Plan. 

 Séptimo.─ Coordinación. 
 La coordinación del Plan anual de formación para el personal de la Administración General 

de la Comunidad Autónoma, corresponde a la Dirección General de la Función Pública y Ca-
lidad de los Servicios. 

 Zaragoza, 23 de febrero de 2012. 
 El Consejero de Hacienda 
 y Administración Pública, 
 JOSÉ LUIS SAZ CASADO 
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ANEXO 

PLAN ANUAL DE FORMACIÓN DEL INSTITUTO ARAGONÉS DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 
AÑO 2012 

1.- PROGRAMA DE FORMACIÓN DE DIRECTIVOS 

TITULO CURSO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS Nº ALUMNOS LOCALIDAD/ 

MODALIDAD 

Técnicas de negociación 12 A-B 20 Huesca 

Técnicas de negociación 12 A-B 20 Zaragoza 

Taller de gestión del tiempo 12 A-B 20 Teruel 

Taller de gestión del tiempo  12 A-B 20 Zaragoza 

Administración electrónica. Ley 11/2007, de 
acceso electrónico de los ciudadanos a los 
servicios públicos 

24 A-B 20 Zaragoza  

Administración electrónica. Ley 11/2007, de 
acceso electrónico de los ciudadanos a los 
servicios públicos 

24 A-B 20 Huesca 
 (Videoconferencia) 

Administración electrónica. Ley 11/2007, de 
acceso electrónico de los ciudadanos a los 
servicios públicos 

24 A-B 20 Teruel  
(Videoconferencia) 

Presentaciones persuasivas: hablar para 
convencer 12 A-B 20 Zaragoza  

Habilidades de dirección de equipos 12 A-B 20 Zaragoza  

Effective meetings 12 A-B 20 Zaragoza  

2.- PROGRAMA DE FORMACIÓN GENERAL 

2. a) cursos de procesos selectivos 

TITULO CURSO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS Nº ALUMNOS LOCALIDAD/ 

MODALIDAD 

Formación para personal de nuevo ingreso del 
Grupo A1 40 A  -- Según convocatoria 

Formación para personal de nuevo ingreso del 
Grupo A2 30 B  -- Según convocatoria 

Formación para personal de nuevo ingreso del 
Grupo C1 30 C  -- Según convocatoria 

Formación para personal de nuevo ingreso del 
Grupo C2 30 D  -- Según convocatoria 

Formación para personal de nuevo ingreso del 
Grupo C1 30 C  -- Según convocatoria 

Formación para personal de nuevo ingreso del 
Grupo C2 30 D  -- Según convocatoria 
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2.b) cursos de perfeccionamiento 

TITULO CURSO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS Nº ALUMNOS LOCALIDAD 

MODALIDAD 

Aula abierta de contratos del Sector Público 
(seis sesiones) 18 A-B 40 Zaragoza 

Seminario de Derecho Administrativo  
(seis sesiones) 12 A-B 50 Zaragoza 

Seminario de Gestión Pública 
(seis sesiones) 18 A-B 50 Zaragoza 

Recursos personales para el cambio 6 A-B 20 Zaragoza 

Habilidades directivas: orientación al ciudadano 12 A-B 20 Zaragoza 

Motivación de equipos 12 A-B 20 Zaragoza 

Comunicación interna  12 A-B 20 Zaragoza  

Gestión de procesos 12 A-B 20 Zaragoza 

Seguridad Social   12 A-B 25 Zaragoza 

Negociación colectiva  12 A-B 25 Zaragoza 

Taller de selección 8 A-B-C 15 Zaragoza 

Taller de provisión 8 A-B-C 15 Zaragoza 

Situación, evolución, gestión y explotación del 
sistema informático de recursos humanos del 
Gobierno de Aragón (SIRHGA) 

20 A-B-C-D 18 Zaragoza 

Situación, evolución, gestión y explotación del 
sistema informático de recursos humanos del 
Gobierno de Aragón (SIRHGA) 

20 A-B-C-D 18 Zaragoza 

Sistema informático de recursos humanos del 
Gobierno de Aragón (SIRHGA): curso básico 18 A-B-C-D 20 Zaragoza 

Formación en el sistema informático de recursos 
humanos del Gobierno de Aragón (SIRHGA) 16 A-B-C-D 20 Zaragoza 

Taller de ideas prácticas para hablar en público 9 A-B-C 20 Zaragoza 

Diseño y evaluación de proyectos 15 A-B 20 Zaragoza 

Transposición del derecho comunitario en los 
Estados Miembros 12 A-B 20 Zaragoza 
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TITULO CURSO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS Nº ALUMNOS LOCALIDAD 

MODALIDAD 

Aplicación informática de gestión económico-
financiera SERPA: Módulo ISPS gastos y gestión 
de proyectos PS 

18 A-B-C-D 20 Zaragoza 

Aplicación informática de gestión económico-
financiera SERPA: Módulo ISPS gastos y gestión 
de proyectos PS 

18 A-B-C-D 20 Zaragoza 

Aplicación informática de gestión económico-
financiera SERPA: Módulo de anticipos de caja y 
pagos a justificar 

12 B-C-D 20 Zaragoza 

Aplicación informática de gestión económico-
financiera SERPA: Módulo de anticipos de caja y 
pagos a justificar 

12 B-C-D 20 Huesca  
(Videoconferencia) 

Aplicación informática de gestión económico-
financiera SERPA: Módulo de anticipos de caja y 
pagos a justificar 

12 B-C-D 20 Teruel  
(Videoconferencia) 

Sistema de información de gastos en PR3 y BW 
(SERPA) 12 A-B-C 20 Zaragoza 

Sistema de información de gastos en PR3 y BW 
(SERPA) 12 A-B-C 20 Huesca 

 (videoconferencia) 

Sistema de información de gastos en PR3 y BW 
(SERPA) 12 A-B-C 20 Teruel  

(videoconferencia) 

3.-PROGRAMA DE FORMACIÓN ESPECIALIZADA 

3.a) cursos sectoriales 

TITULO CURSO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS Nº ALUMNOS LOCALIDAD 

MODALIDAD 

Asistencia a víctimas de catástrofes y actos 
terroristas 12 A-B-C 25 Zaragoza 

Desarrollo de competencias en gestión de 
formación 20 A-B-C-D 25 Zaragoza 

Dirección estratégica, desarrollo organizativo y 
planificación en recursos humanos   12 A-B 20 Zaragoza 

Plan de Formación  SAP-ABAP 80 A-B-C 15 Zaragoza 

Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad 
financiera de las Administraciones Públicas 12 A-B 25 Zaragoza 

Novedades en la contratación del Sector Público   15 A-B 25 Zaragoza 

Novedades en la contratación del Sector Público  15 A-B 25 Huesca 
 (videoconferencia) 

Novedades en la contratación del Sector Público  15 A-B 25 Teruel  
(videoconferencia) 

Método de entrenamiento para la consecución de 
objetivos: coaching II 15 A-B 20 Zaragoza 
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TITULO CURSO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS Nº ALUMNOS LOCALIDAD 

MODALIDAD 

El apoyo a emprendedores 15 A-B 60 Zaragoza  

El apoyo a emprendedores 15 A-B 60 Huesca 
 (videoconferencia) 

El apoyo a emprendedores 15 A-B 60 Teruel  
(videoconferencia) 

Conducción segura  con vehículos pesados  14 C-D-E 16 Zaragoza 

Administración de ficheros en entorno Windows 20 A-B-C 20 Zaragoza 

Gestión y detección de especies exóticas e 
invasoras 21 A-B-C 20 Semipresencial 

La reutilización de la información en el sector 
público 18 A-B 20 Zaragoza

Seguridad en archivos, bibliotecas y museos 12 A-B-C-D-E 20 Zaragoza 

Actualización normativa en materia de consumo 12 A-B-C-D-E 35 Zaragoza 

Gestión por procesos 20 A-B-C-D-E 40 Zaragoza/ 
Semipresencial 

El catálogo de servicios sociales 15 A-B 25 Zaragoza 

El catálogo de servicios sociales 15 A-B 25 Huesca 
 (videoconferencia) 

El catálogo de servicios sociales 15 A-B 25 Teruel  
(videoconferencia) 

4.-PROGRAMA DE FORMACIÓN DE INFORMÁTICA 

4.a) básicos de informática  

TITULO CURSO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS Nº ALUMNOS LOCALIDAD 

MODALIDAD 

Hoja de cálculo Excel 2003 para Windows XP 30 A-B-C-D-E 50 Teleformación  

Base de datos Access 2003 para Windows XP 30 A-B-C-D-E 50  Teleformación  
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4.b) específicos de informática y nuevas tecnologías 

TITULO CURSO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS Nº ALUMNOS LOCALIDAD 

MODALIDAD 

Firma electrónica (teleformación) 15 A-B-C 20 Teleformación 

Evolución de Internet. Herramientas 2.0  21 A-B-C 20 Teleformación 

Aplicación de las nuevas tecnologías de voz  y 
videoconferencia con protocolo IP en la 
Administración de la Comunidad Autónoma de 
Aragón 

12 A-B-C-D 15 Zaragoza 

Iniciación a las redes sociales en la 
Administración Pública 24 A-B-C 20 Teleformación 

La protección de datos en Internet en la 
Administración Pública 6 A-B-C 30 Zaragoza  

La protección de datos en Internet en la 
Administración Pública 6 A-B-C 15 Huesca  

(videoconferencia) 

La protección de datos en Internet en la 
Administración Pública 6 A-B-C 15 Teruel 

(videoconferencia) 

Comunicación externa de la Administración en 
redes sociales 5 A-B-C 15 Zaragoza 

Herramientas colaborativas para la gestión de 
proyectos 12 A-B-C 18 Zaragoza 

5.- PROGRAMA DE FORMACIÓN LOCAL Y POLICIAL 

5.a) cursos para funcionarios de la Administración Local

TITULO CURSO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS Nº ALUMNOS LOCALIDAD 

MODALIDAD

Aula de Administración Local 27 A-B 90 Zaragoza 

VIII Postgrado de Especialización en Derecho 
Local de Aragón 300 A(A1-A2)-B 30 Zaragoza 

Organización territorial: competencias y relaciones 
administrativas 20 A(A1-A2)-B 30 Zaragoza 

Presupuestos en las Entidades Locales 20 A(A1-A2)-B 30 Zaragoza 

Gestión de ingresos en las Entidades Locales: 
optimización y rentabilización 20 A(A1-A2)-B 30 Zaragoza 

Estabilidad presupuestaria: elaboración de planes 
económico-financieros 12 A(A1-A2)-B 35 Zaragoza 

Haciendas Locales 32 C(C1-C2)-
D 30 Zaragoza 

Administración electrónica de las Comarcas de 
Aragón (tres ediciones ) 12 A-B-C-D 12 Zaragoza 

Administración electrónica de las Comarcas de 
Aragón 12 A-B-C-D 12 Huesca 
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5.b) cursos para Policías Locales de Aragón y de la Unidad de Policía Nacional adscrita 

TITULO CURSO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS Nº ALUMNOS LOCALIDAD 

MODALIDAD

Formación Básica en Protección Civil para los 
voluntarios de las Agrupaciones integradas en la 
red de voluntarios de emergencia de Aragón 

8 por edición A-B-C-D-E 6 ediciones Varias localidades 

Reciclaje y actualización para policías locales 
(diversas ediciones en varias localidades) 100 

Policías 
Locales de 

Aragón 
25 Varias localidades 

Actuación policial ante los órganos judiciales sg. 
convocatoria 

P.L. de 
Aragón sg. convocatoria por determinar 

Actualización de la normativa de tráfico, 
circulación y seguridad vial. Casos prácticos 

sg. 
convocatoria 

P.L. de 
Aragón sg. convocatoria por determinar 

Intervención práctica policial en materia de 
seguridad ciudadana 

sg. 
convocatoria 

P.L. de 
Aragón sg. convocatoria por determinar 

Actualización en Derecho penal y procesal penal. 
Aplicación práctica 

sg. 
convocatoria 

P.L. de 
Aragón sg. convocatoria por determinar 

Uso y manejo de la defensa reglamentaria sg. 
convocatoria 

P.L. de 
Aragón sg. convocatoria por determinar 

Intervención policial con menores sg. 
convocatoria 

P.L. de 
Aragón sg. convocatoria por determinar 

Intervención policial en la protección de medio 
ambiente 

sg. 
convocatoria 

P.L. de 
Aragón sg. convocatoria por determinar 

Jornada de actualización para monitores e 
instructores de tiro policial 

sg. 
convocatoria 

P.L. de 
Aragón sg. convocatoria por determinar 

Intervención práctica policial en materia de 
drogas 

sg. 
convocatoria 

P.L. de 
Aragón sg. convocatoria por determinar 

Intervención policial en el ámbito de violencia 
doméstica 

sg. 
convocatoria 

P.L. de 
Aragón sg. convocatoria por determinar 

Tácticas y técnicas de intervención policial  sg. 
convocatoria 

P.L. de 
Aragón sg. convocatoria por determinar 

Seguridad privada. Coordinación con las fuerzas 
y cuerpos de seguridad 

sg. 
convocatoria 

P.L. de 
Aragón sg. convocatoria por determinar 

Protección de datos de carácter personal: los 
ficheros policiales 

sg. 
convocatoria 

P.L. de 
Aragón sg. convocatoria por determinar 

Reciclaje en seguridad con las armas y tiro 
policial 

sg. 
convocatoria 

P.L. de 
Aragón sg. convocatoria por determinar 

Técnicas de primeros auxilios médicos y 
salvamento básico para policías 

sg. 
convocatoria 

P.L. de 
Aragón sg. convocatoria por determinar 

Graffitis y tribus urbanas sg. 
convocatoria 

P.L. de 
Aragón sg. convocatoria por determinar 

Espectáculos públicos y actividades recreativas sg. 
convocatoria 

P.L. de 
Aragón sg. convocatoria por determinar 



02/03/2012Boletín Ofi cial de AragónNúm.  43

3936

                                                                           

TITULO CURSO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS Nº ALUMNOS LOCALIDAD 

MODALIDAD

Curso básico de intervención policial en delitos 
tecnológicos 

sg. 
convocatoria 

P.L. de 
Aragón sg. convocatoria por determinar 

Curso para jefes y mandos de coaching para 
policias locales 

sg. 
convocatoria 

P.L. de 
Aragón sg. convocatoria  por determinar  

Jornadas para jefes y mandos sg. 
convocatoria 

P.L. de 
Aragón sg. convocatoria  por determinar  

Técnicas de mando. Conducción de grupos sg. 
convocatoria 

P.L. de 
Aragón sg. convocatoria  por determinar  

Intervención policial del patrimonio de la 
Comunidad Autónoma  de Aragón 

sg. 
convocatoria U.P.A. sg. convocatoria  Zaragoza  

Soporte vital básico y manejo del DESA sg. 
convocatoria U.P.A. sg. convocatoria  Zaragoza  

Novedades normativas de la regulación de juego, 
apuestas deportivas. Espectáculos públicos 

sg. 
convocatoria U.P.A. sg. convocatoria  Zaragoza

Intervención policial en materia de medio 
ambiente 

sg. 
convocatoria U.P.A. sg. convocatoria Zaragoza

Actuación policial en materia de menores 14 U.P.A. 20 Zaragoza

6.- CONFERENCIAS, SEMINARIOS, JORNADAS Y CURSOS EN COLABORACIÓN CON OTRAS INSTITUCIONES 

TITULO CURSO HORAS 
LECTIVAS GRUPOS Nº ALUMNOS LOCALIDAD 

MODALIDAD

Curso de Unión Europea, sobre control de 
subsidiariedad por las Cortes de Aragón (en 
colaboración con EIPA) 

10 A-B 50 Zaragoza

Jornada sobre participación ciudadana sg. 
convocatoria 

sg. 
convocatoria 

sg. 
convocatoria Zaragoza


