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DEPARTAMENTO DE POLITICA TERRITORIAL E INTERIOR

ORDEN de 6 de febrero de 2012, del Consejero de Politica Territorial e Interior, por la
que se efectiia convocatoria para la formacion de listas de espera para la provisiéon de
puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de caracter estatal, me-
diante nombramiento interino, en entidades locales aragonesas.

Desde el afio 2005, por parte del Departamento competente en materia de Régimen Local,
se ha procedido a la convocatoria para la formacion de una lista de espera para la provision
de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de caracter estatal, subes-
cala de Secretaria-Intervencion.

La finalidad de dichas convocatorias es facilitar a las Entidades locales la rapida provision
de dichos puestos de trabajo, en caso de vacante o de concesion de las licencias correspon-
dientes, con el consiguiente ahorro econémico, asi como coordinar el proceso selectivo de
dichos funcionarios para conseguir una homogeneidad en su selecciéon en esta Comunidad
Auténoma.

Pese a ser una forma de provision de puestos absolutamente voluntaria para las Corpora-
ciones, con el tiempo se ha convertido en el sistema mas utilizado, por lo que, proxima a
agotar la lista del 2011, se hace necesario proceder a una nueva convocatoria.

Por otro lado, dada la eficacia y rapidez de este sistema de provision se considera conve-
niente ampliarlo al resto de subescalas de funcionarios con habilitacion de caracter estatal:
Secretaria e Intervencion-Tesoreria, dado el nimero de vacantes actualmente existentes y la
escasez de funcionarios pertenecientes a las mismas.

Por todo ello, al ser este Departamento, a través de la Direccion General de Administracion
Local, el érgano competente para llevar a cabo los nombramientos propuestos por los Presi-
dentes de las Corporaciones locales y en ejercicio de las competencias atribuidas por la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, he resuelto efectuar convo-
catoria para la formacion de una lista de espera por cada una de las subescalas de funciona-
rios con habilitacion de caracter estatal, de aspirantes para la provision de puestos de trabajo
reservados a los mismos, en calidad de funcionarios interinos con arreglo a las siguientes
bases:

1. Normas generales

1.1. Se efectua convocatoria con el fin de formar tres listas de espera de aspirantes para
la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacién de caracter es-
tatal, de cada una de las Subescalas, mediante nombramiento interino, en Entidades locales
aragonesas.

1.2. Las listas de espera se formaran con los aspirantes que alcancen la puntuaciéon mini-
ma exigida para cada una de ellas y segun el orden de puntuacién obtenida, pudiendo pre-
sentarse a todas aquellas que considere conveniente. En caso de empate en la puntuacion,
se seguira el orden alfabético por apellidos.

1.3. Los alumnos que hubieran superado el Postgrado de especializacién en Derecho Lo-
cal de Aragon, Master de Urbanismo o Curso de especializacion en Auditoria y Contabilidad
de las Entidades locales o Master Universitario en Liderazgo y Administracién Publica, podran
aportar, en cualquier momento, el titulo correspondiente, computandose, automaticamente, la
puntuacion correspondiente a los mismos.

1.4. El hecho de formar parte de la lista de espera, no da derecho a nombramiento alguno,
salvo que alguna entidad local proponga el nombramiento como funcionario interino, segun el
orden establecido en la misma.

1.5. Se constituira una unica lista de espera, por cada una de las subescalas, para toda la
Comunidad Auténoma.

1.6. Producida una vacante, el presidente de la Corporacion, en el plazo de siete dias na-
turales desde que se produzca aquélla, se dirigira a la Direccién General de Administracion
Local en solicitud de nombramiento provisional, en comision de servicios o por acumulacion
a favor de funcionario con habilitacion de caracter estatal. En caso de que dicho nombramien-
to no fuese posible, podra solicitar que se cubra dicho puesto por el sistema regulado en la
presente Orden.

2. Requisitos de los aspirantes

2.1 Para ser admitidos a la presente convocatoria los aspirantes deberan reunir los si-
guientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espaniola.
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b) No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible para el desempeio de funciones publicas.

c) No exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

e) Para las Subescalas de Secretaria-Intervencion e Intervencion-Tesoreria: Estar en
posesion de alguno de los siguientes titulos académicos: Licenciado en Derecho,
Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion, Licenciado en Sociologia,
Licenciado en Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia,
Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o el titulo de Grado correspondien-
te.

Para la Subescala de Secretaria: Estar en posesion de alguno de los titulos académicos
siguientes: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administracion,
Licenciado en Sociologia o el titulo de Grado correspondiente.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar
el plazo de presentacién de las solicitudes y mantenerse durante todo el tiempo que se esté
incluido en la lista de espera.

3. Solicitudes

3.1. Las solicitudes para participar en la convocatoria se presentaran, segun el modelo que
se publica como Anexo, en los Registros Generales de la Diputacion General de Aragén o por
cualquiera de los medios sefialados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, dirigidas a la llma. Sra. Directora General de Administracion Local.

A las solicitudes se acompanara una fotocopia del D.N.I. del aspirante y de la documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados:

a) Titulaciéon: Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria, o certifi-

cacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para
la obtencién del titulo.
b) La superacion de ejercicios de la oposicion, mediante certificacion del Secretario del
Tribunal.

c) Los Cursos de formacion y perfeccionamiento, mediante fotocopia de los titulos
expedidos por los Centros correspondientes que acrediten la realizacion y duracion
de dichos cursos o certificacion del 6rgano competente en materia de formacion.

d) La experiencia en puestos de trabajo de funcionarios con habilitacion de caracter

estatal se acreditara mediante fotocopia del nombramiento como interino otorgado
por la Administracion del Estado o por la Comunidad Auténoma correspondiente y
certificacion expedida por la Entidad Local del tiempo de servicios.

3.2. Los aspirantes que hayan formado parte de la lista de espera en afios anteriores,
bastara con que presenten la solicitud, acompanada de la acreditacion de los nuevos méritos
obtenidos, respecto a la Subescala de Secretaria-Intervencion.

3.3. El plazo para la presentacion de solicitudes finalizara el 2 de marzo de 2012.

4. Tribunal calificador

4.1. El Tribunal calificador, designado por la Directora General de Administracion Local,
una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, sera colegiado y su composicion
se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. La pertenencia al mismo sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacioén o por cuenta de nadie.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte del Tribunal.

4.2. El Tribunal actuara como Comision de Seguimiento del funcionamiento de las listas de
espera, a fin de resolver las dudas que puedan plantearse con posterioridad a la formacioén de
la misma.

5. Baremo de méritos
5.1. El baremo de méritos aplicable a esta convocatoria es el siguiente:
— Para la Subescala de Secretaria-Intervencion:
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A) Por una o mas licenciaturas en Derecho, en Ciencias Politicas y de la Administracion,
en Sociologia, en Administracién y Direccién de Empresas, en Economia, en Ciencias Actua-
riales y Financieras, en Ciencias Econémicas o Empresariales, independientes de la exigida
como requisito para la admision, que no se puntuara en ningun caso, 1,00 puntos.

El maximo de puntuacién por una o mas licenciaturas independientes de la requerida para
la admision del aspirante, es de 1,00 puntos.

B) Por superacioén de ejercicios de oposiciones:

—Por cada ejercicio superado en las pruebas de acceso a la subescala de Secretaria-In-
tervencion de entre las dos ultimas celebradas, 1,00 puntos.

El maximo de puntuacién por superacion de ejercicios, 5,00 puntos.

C) Por haber superado el Postgrado de especializacién en Derecho Local de Aragon, 2,50
puntos.

D) Por haber superado el Master de Urbanismo de la Universidad de Zaragoza, 2,00 pun-
tos.

E) Por haber superado el Curso de especializacién en Auditoria y Contabilidad de las En-
tidades locales, 1,50 puntos.

F) Por haber superado el Master Universitario en Liderazgo y Administracion Publica, 1,00
puntos.

G) Por cursos de régimen local relacionados con el puesto de trabajo:

— Por asistencia a cursos impartidos por el |.LA.A.P., .N.A.P. u otros centros oficiales de
formacién, excluidos los de informatica, relacionados con las tareas a desempenar:

—-cursos de hasta 20 horas ....................... 0,10 puntos
—cursos entre 21y 40 horas .........ccccueeeeee. 0,25 puntos
—cursos entre 41y 99 horas .........ccccueeeeee. 0,50 puntos
—cursos de mas de 100 horas .................. 0,75 puntos

El maximo de puntuacién por cursos, 5,00 puntos.

H) Por experiencia en puestos de trabajo de habilitados estatales:

—Por experiencia como funcionarios interinos, en virtud de nombramiento otorgado por
una Comunidad Auténoma o por la Administracién del Estado, en puestos de trabajo reserva-
dos a funcionarios con habilitacion de caracter estatal, Subescala Secretaria-Intervencion,
0,05 puntos por cada mes trabajado.

El maximo de puntuacion por experiencia, 5,00 puntos.

5.2. La puntuacion minima para formar parte de la lista de interinos sera de 2,00 puntos.

—~Para la Subescala de Secretaria:

Se aplicara el mismo baremo de méritos que para la Subescala de Secretaria-Interven-
cion.

La puntuacion minima para formar parte de la lista de interinos sera de 7,00 puntos.

—~Para la Subescala de Intervencion-Tesoreria:

Se aplicara el mismo baremo de méritos que para la Subescala de Secretaria-Interven-
cion.

La puntuacion minima para formar parte de la lista de interinos sera de 7,00 puntos.

6. Calificacion

Concluida la valoracion de los solicitantes de acuerdo con lo establecido en la Base 5, el
Tribunal calificador elevara la misma a la Direccion General de Administraciéon Local para su
formacion y publicacién en el «Boletin Oficial de Aragény.

7. Funcionamiento de la lista de espera

7.1. Lalista de espera, cuya situacion estara, en todo momento, expuesta en el Portal Web
de la Direccion General de Administracion Local, se ofertara a las Entidades locales que ten-
gan que proponer el nombramiento de funcionario interino para cubrir un puesto reservado a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter estatal, y el lamamiento se
efectuara a los tres primeros de la lista atendiendo al orden de puntuacién obtenida por los
aspirantes.

7.2. El integrante de la lista de espera que obtenga un nombramiento interino causara baja
en ella. Una vez deje de prestar servicios en la Entidad local donde haya ejercido como fun-
cionario interino volvera a causar alta en el puesto de la lista que le corresponderia de acuer-
do con los puntos obtenidos, siempre que el cese se haya producido al ser cubierta la plaza
por funcionario con habilitaciéon de caracter estatal, hubiera ocupado la plaza durante la baja
temporal de un funcionario interino o hubiera solicitado su cese el Presidente de la Corpora-
cion.
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7.3. La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al ultimo
lugar de la lista de espera, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

b) Enfermedad grave que le impida la asistencia al trabajo, debidamente acreditada.

c) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La negativa a ocupar tres puestos de trabajo supondra la baja definitiva en la lista de es-
pera.

7.4. Aquellos aspirantes que, formando parte de la lista de espera, se encuentren ocupan-
do una plaza de funcionario con habilitacion de caracter estatal con nombramiento interino,
continuaran ocupando la misma plaza y causaran baja en la lista de espera, pero se les tendra
en consideracion la puntuacién obtenida, sélo a los efectos de su posible reincorporacion a la
lista en los casos establecidos en el apartado 7.2.

7.5. Aquellos aspirantes que, formando parte de la lista de espera, se encuentren ocupan-
do una plaza de funcionario con habilitacién de caracter estatal con nombramiento interino y
obstaculicen, de cualquier modo, el nombramiento o la toma de posesion de un funcionario
perteneciente a dicha Escala, causaran baja definitiva en la lista de espera y no se les admi-
tira en las que, en un futuro, se puedan convocar.

7.6. Las listas de espera tendran una vigencia maxima de dos afios contados a partir de la
fecha de su constitucion y en tanto no se modifique la normativa sobre provisién de puestos
de trabajo de funcionarios con habilitacion de caracter estatal, mediante nombramiento interi-
no.

8. Nombramiento y cese

El Presidente de la Corporacién local propondra a la Direccién General de Administracion
Local el nombramiento de la persona mas idénea dentro de las tres propuestas segun el or-
den de puntuacion.

La provision de los puestos de trabajo por funcionarios con habilitacion de caracter estatal,
por cualquiera de las formas previstas en la legislacion aplicable a la materia, determinara
automaticamente el cese de los funcionarios interinos que los viniesen desempenando. El
retraso en el cumplimiento de esta norma determinara la exclusion del aspirante en las proxi-
mas listas de espera.

9. Disposicion final

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actua-
cion del Tribunal, podran ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

Zaragoza, 6 de febrero de 2012.

El Consejero de Politica Territorial e Interior,
ANTONIO SUAREZ ORIZ
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ANEXO
SOLICITUD DE ADMISION A LA CONVOCATORIA PARA LA FORMACION DE LISTAS DE ESPERA
PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A FUNCIONARIOS
CON HABILITACION DE CARACTER ESTATAL

1.—DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO ISEGUNDO APELLIDO NOMBRE
D.N.I. TELEFONO Y MOVIL CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO: calle o plaza y numero |[CODIGO POSTAL MUNICIPIO |PROVINCIA

2.—SUBESCALAS A LAS QUE SE PRESENTA:
—SECRETARIA-INTERVENCION
—SECRETARIA
—INTERVENCION-TESORERIA

El abajo firmante solicita ser admitido a la convocatoria a que se refiere la presente instancia y

DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella, y que reune las condiciones exigidas para el ingreso

en la Funcion Publica y las especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente los datos que figuran en esta solicitud.

En..., a... de... de 2012
(Firma)

ILMA. SRA. DIRECTORA GENERAL DE ADMINISTRACION LOCAL
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