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DEPARTAMENTO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA

ORDEN de 13 de enero de 2012, del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Fami-
lia, por la que se convocan subvenciones para la realizaciéon de Campos de Trabajo en
el marco del programa voluntariado y solidaridad 2012, del Instituto Aragonés de la
Juventud.

Dentro del ambito de actuacion del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia,
el Decreto 222/2005, de 25 de octubre, del Gobierno de Aragén («Boletin Oficial de Aragon»
numero 133, de 9 de noviembre de 2005), modificado por el Decreto 27/2007, de 27 de febre-
ro («Boletin Oficial de Aragén» nimero 31, de 14 de marzo de 2007), aprobé el Reglamento
por el que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia
de familia, mujer y juventud.

En el citado Reglamento se contienen aquellos aspectos minimos y homogéneos aplica-
bles a las actuaciones subvencionables a las que las bases reguladoras se refieren, logrando
asi su tratamiento uniforme. Sera por tanto en la correspondiente convocatoria donde deban
regularse aquellos aspectos que por su especificidad requieran un tratamiento diferenciado.

La tramitacion del procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva
implica que la iniciacion debe hacerse de oficio mediante la oportuna convocatoria.

A tal fin responde la presente Orden mediante la cual se aprueba la convocatoria y se es-
tablecen las bases a las que se sujeta la concesion de subvenciones para la realizacién de
Campos de Trabajo en el marco del Programa Voluntariado y Solidaridad del Instituto Arago-
nés de la Juventud para el afio 2012.

Por todo lo anterior, conforme a lo establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones y en el Reglamento 887/2006, de 21 de julio, de la Ley General de
Subvenciones y en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 4 del Reglamento por el
que se establecen las bases reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de
familia, mujer y juventud, aprobado por el ya citado Decreto 222/2005, de 25 de octubre, del
Gobierno de Aragén, modificado por el Decreto 27/2007, de 27 de febrero, dispongo:

Articulo primero. Convocatoria

1. Aprobar la convocatoria de subvenciones con destino a la realizacion de Campos de
Trabajo, en el territorio de la Comunidad Auténoma de Aragén durante los meses de julio y
agosto, en el marco del Programa Voluntariado y Solidaridad del Instituto Aragonés de la Ju-
ventud para el afio 2012, con sujecion a las bases incluidas en esta convocatoria disponibles
en la siguiente pagina de Internet: http://juventud.aragon.es.

2. Alas actuaciones contempladas en la presente Orden les seran de aplicacion las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones en materia de familia, mujer y juventud, con-
tenidas en el Reglamento aprobado por Decreto 222/2005, de 25 de octubre, del Gobierno de
Aragoén, modificado por el Decreto 27/2007, de 27 de febrero.

Articulo segundo. Cuantia y financiacion

La cuantia total maxima para la financiacion de las subvenciones previstas en esta convo-
catoria asciende a un importe de 60.000 euros (sesenta mil euros) con cargo al presupuesto
de gastos del Instituto Aragonés de la Juventud para el ejercicio 2012, con cargo a la aplica-
cion presupuestaria G/3231/480127/91002.

La concesion de las ayudas a las que se refiere la presente convocatoria queda subordi-
nada, en todo caso, al interés de los proyectos presentados y a que exista crédito adecuado
y suficiente en el presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de la Juventud.

BASES DE LA CONVOCATORIA

Primera.—Qbjeto de la convocatoria

La presente Orden tiene por objeto convocar las subvenciones para la realizacion de Cam-
pos de Trabajo en el marco del Programa Voluntariado y Solidaridad del Instituto Aragonés de
la Juventud para el afio 2012.

Segunda.—Destinatarios de las subvenciones

Podran solicitar las subvenciones reguladas en la presente convocatoria las Entidades sin
animo de lucro legalmente constituidas, e inscritas en el correspondiente Registro Publico,
con sede y ambito de actuacion en la Comunidad Auténoma de Aragoén.
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Tercera.—Proyectos subvencionables

Podran ser objeto de subvencion los Proyectos de Campos de Trabajo que retnan los si-

guientes requisitos:

a) Deberan adecuarse a las funciones asignadas al Instituto Aragonés de la Juventud
y a las necesidades del entorno juvenil.

b) Deberan ir dirigidos a la realizacion desinteresada de actuaciones o servicios de
claro interés social mediante jovenes voluntarios en alguna de las siguientes moda-
lidades: arqueologia; construccion-restauracion; artesania-etnologia; ecologia-
medioambiente; agricultura-jardineria; integracion social; proteccion civil; investiga-
cion-estudio; turismo.

c) El proyecto que fundamenta el Campo de Trabajo, debera contemplar la participa-
cion de 20 voluntarios con una duracion de 15 dias naturales.

d) El proyecto de Campo de Trabajo puede ir dirigido a la participacion de voluntarios
incluidos en uno de los dos intervalos de edades siguientes: de 15 a 17 afios o de
18 a 26 anos.

e) En el caso de que el Campo de Trabajo se dirija a jovenes entre los 15y los 17 afos,
es necesario que el mismo se ajuste a los requisitos previstos en el Decreto 68/1997,
de 13 de mayo, del Gobierno de Aragoén, por el que se regulan las condiciones en que
deben realizarse determinadas actividades juveniles en el territorio de la Comunidad
Auténoma de Aragoén («Boletin Oficial de Aragon» n.° 58, de 23 de mayo de 1997).

f) El proyecto debera contemplar igualmente las previsiones de alojamiento y alimen-
tacion de los participantes, asi como un programa detallado de actividades comple-
mentarias, recreativas, culturales u otras analogas dirigidas a favorecer la integra-
cion de los jovenes participantes en el grupo y en la comunidad local donde se
desarrolle el proyecto.

g) El proyecto debera contener la relaciéon del equipo directivo necesario para la realiza-
cion de las actividades propuestas, asi como el personal de cocina si es necesario,
todos ellos con las titulaciones adecuadas. Sera obligatoria la presencia continuada
en el Campo de Trabajo de un miembro del equipo directivo que se responsabilice del
grupo de jovenes. En los Campos de Trabajo con menores entre los 15y 17 afios es
obligatoria la presencia de dos monitores de tiempo libre titulados.

h) ElI Campo de Trabajo debera desarrollarse en territorio de la Comunidad Autbnoma
de Aragon, durante los meses de julio y agosto de 2012.

Cuarta.—Gastos subvencionables

Se consideran gastos subvencionables:

a) Los gastos ordinarios derivados de la ejecucion de las actividades previstas en el
proyecto, tales como material fungible, desplazamientos y dietas, de formacion, di-
fusion y publicidad, gestion y administracion u otros analogos.

b) Los gastos del personal contratado para el desarrollo y gestion del proyecto subven-
cionado.

Quinta.—Cuantia maxima de la subvencion

Dentro del crédito disponible, la cuantia maxima de la subvencién no podra superar la
cantidad de 8.000 euros por turno en el caso de los Campos de Trabajo dirigidos a jovenes
voluntarios de 18 a 26 afos y 9.000 euros por turno en el caso de que el Campo de Trabajo
sea para jovenes de 15 a 17 afios. En ambos casos, la cuantia de la ayuda concedida no sera
inferior a 6.000 euros y 7.000 euros respectivamente.

Sexta.—Solicitudes

1. Las solicitudes de subvencién se formalizaran conforme al modelo normalizado que
aparece como anexo | a la presente Orden y se dirigiran al Excmo. Sr. Consejero de Sanidad,
Bienestar Social y Familia.

2. La solicitud contendra la propuesta del proyecto de Campo de Trabajo, incluida en la
presente Orden como anexo ll, y una declaracion responsable de la persona solicitante de no
hallarse en ninguno de los supuestos recogidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones y normativa autonémica de aplicacion, que se adjunta
como anexo lll.

Séptima.—Autorizacion de terceros interesados
En aquellos proyectos cuyas actuaciones se desenvuelvan o afecten a propiedades de
personas fisicas o juridicas distintas de la entidad proponente del Campo de Trabajo, se de-
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bera aportar una declaracién de aceptacion o conformidad de los titulares afectados por las
actuaciones previstas.

Octava.—Presentacion de las solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes se iniciara el dia siguiente al de la publicacion de la
presente Orden en el «Boletin Oficial de Aragon» y concluira el 10 de febrero de 2012 de confor-
midad con el articulo 6 del citado Decreto 222/2005, de 25 de octubre, del Gobierno de Aragon.

2. Las solicitudes podran presentarse en los Registros Generales de Entrada de la Diputacion
General de Aragon, o a través de los Servicios de Informacion y Documentacion Administrativa
ubicados en las diferentes provincias aragonesas, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de que los solicitantes optaran por presentar su solicitud en una Oficina de
Correos, lo haran en sobre abierto para que la solicitud sea fechada y sellada por el funciona-
rio de correos antes de ser certificada, tal y como se indica en el articulo 31 del Real Decreto
1829/1999 de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regula la
presentacion de los Servicios Postales.

3. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la presente convocatoria, se re-
querira al solicitante para que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias,
indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucion que
debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 71 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Novena.—Procedimiento de concesién

1. El procedimiento de concesion de las subvenciones se tramitara en régimen de concu-
rrencia competitiva, conforme a los principios de publicidad, transparencia, igualdad y no
discriminacion.

2. La competencia para la instruccion de los procedimientos de concesiéon de estas sub-
venciones correspondera al Servicio de Programas y Prestaciones del Instituto Aragonés de
la Juventud.

3. El examen y la valoracion de las solicitudes presentadas se llevara a cabo por una Co-
mision integrada del modo que sigue:

- Presidente: el Director Gerente del Instituto Aragonés de la Juventud o persona en quien
delegue.

- Vocales: Tres funcionarios/as del Instituto Aragonés de la Juventud, designados por el
Secretario General del Organismo.

- Secretario/a: un funcionario/a del Instituto Aragonés de la Juventud a designar por la
Presidencia que actuara con voz pero sin voto.

4. Tras el examen y evaluacion de las solicitudes, conforme a los criterios establecidos en
la Base siguiente de la presente convocatoria, la Comision de Valoraciéon emitira un acta en el
que se concretara el resultado de la evaluacién efectuada.

5. El 6rgano instructor, una vez recabados los informes que sean preceptivos, elevara
propuesta de resolucion definitiva.

Décima.—Criterios de valoracion

Las solicitudes de ayuda se evaluaran y seleccionaran atendiendo a los siguientes crite-
rios de valoracion:

- La adecuada planificacion del Campo de Trabajo, especificando las actividades a realizar
y el personal directivo a cargo de la misma (de 0 a 20 puntos).

- Especificacion de los objetivos adecuados a las actividades a realizar (0 10 puntos).

- Especificacién de los indicadores de evaluacién acordes con los objetivos propuestos y
las actividades a realizar (0 a 10 puntos).

- La calidad de los equipamientos ofrecidos, alojamiento y manutencion (de 0 a 20 puntos).

- La adecuacién y coherencia del presupuesto presentado, asi como la cofinanciaciéon que
aporta el solicitante (de 0 a 20 puntos).

- La originalidad, innovacién, atractivo del objeto del campo y de las actividades a desarro-
llar por los participantes (de 0 a 10 puntos).

- Experiencia y proyeccioén social de la entidad, y grado de cumplimiento de las actividades
previamente subvencionadas en anteriores convocatorias (de 0 a 10 puntos).
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Undécima.—Resolucion y notificacion

1. La competencia para la resolucion del procedimiento correspondera al Consejero de
Sanidad, Bienestar Social y Familia u 6rgano en quien delegue a la vista de la propuesta ele-
vada por el érgano instructor.

2. La resolucion sera motivada debiendo quedar acreditados los fundamentos de la deci-
sion adoptada en el procedimiento.

3. El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento sera de seis
meses, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la presente Orden en el
«Boletin Oficial de Aragény». Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucion expre-
sa, los interesados podran entender desestimadas sus solicitudes.

4. La resolucion se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto en el articulo 58 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. La practica
de dicha notificacion se realizara mediante el sistema de notificacién personal.

5. Contra la resolucion que ponga fin al procedimiento de concesion cabra interponer re-
curso potestativo de reposicion ante el Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Familia, o
ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de con-
formidad con los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Duodécima.—Obligaciones de los beneficiarios de las subvenciones

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 10 del Reglamento por el que se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones en materia de Familia, Mujer y Juven-
tud, aprobado por Decreto 222/2005, de 25 de octubre, del Gobierno de Aragén, modificado
por el Decreto 27/2007, de 27 de febrero, los beneficiarios de las subvenciones otorgadas al
amparo de la presente Orden quedan obligados al cumplimiento de las siguientes estipulacio-
nes:

a) Hacer constar en la publicidad que generen las actividades que hayan sido objeto
de subvencion la colaboracion del Gobierno de Aragén, a través del Instituto Arago-
nés de la Juventud. En todos los materiales impresos que sirvan a dicho propésito
se debera incluir el logotipo completo de identidad grafica (simbolo y denomina-
cion), del Instituto Aragonés de la Juventud. A tal fin se observara lo establecido
sobre publicidad en el articulo 7 del Decreto 161/2000, de 26 de julio, del Gobierno
de Aragon, por el que se crea la Comision de Comunicacion Institucional.

b) Admitir la presencia y cumplimentar la informacion que le sea solicitada por los ser-
vicios del Instituto Aragonés de la Juventud encargados del seguimiento y evalua-
cion de los Campos de Trabajo.

Decimotercera.—Licencias y permisos especiales

En los Campos de Trabajo seleccionados cuyo proyecto de trabajo requiera licencias o
permisos especiales para iniciar la actuacion, estos deberan ser presentados por la entidad
responsable del Campo de Trabajo ante el Instituto Aragonés de la Juventud antes del 29 de
abril de 2012.

Decimocuarta.—Subcontratacion

El beneficiario sélo podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad que constituye el
objeto de la subvencion hasta un porcentaje que no exceda del sesenta por ciento del impor-
te de aquélla.

Decimoquinta.—Justificacién de los gastos

1. Los beneficiarios estan obligados a acreditar ante el 6rgano instructor de la subvencion
la realizacion del Campo de Trabajo mediante la aportacién de la siguiente documentacion:

a) Memoria descriptiva de la realizacién del Campo de Trabajo.

b) Relaciéon de los gastos y pagos efectuados en el desarrollo del Campo de Trabajo.

c) Justificacién documental de la realizaciéon de los gastos mediante la aportaciéon de
las facturas o documentos originales acreditativos del gasto efectuado, asi como de
los correspondientes justificantes de pago.

2. Los documentos justificativos de los gastos realizados deberan referirse a la totalidad
del proyecto de Campo de Trabajo. De no justificarse el importe integro, la cantidad a percibir
como subvencion sera la que resulte de aplicar el porcentaje que representa el importe de la
subvencién concedida sobre el total del proyecto, al importe efectivamente justificado.
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3. El plazo limite para la presentacion de certificaciones sera hasta el 20 de octubre de
2012. No obstante, se podran autorizar certificaciones fuera de dicho plazo, y siempre antes
del 15 de noviembre de 2012, cuando asi se solicite expresamente por el beneficiario de la
subvencion justificandolo suficientemente.

Decimosexta.—Pago

1. El pago de la subvencion se realizara previa justificacion, por el beneficiario, del cumpli-
miento de realizacion de la actividad o proyecto para el que se concedid, asi como de las
obligaciones materiales y formales que determinaron su concesion.

Se producira la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion en el supues-
to de falta de justificacion o concurrencia de alguna de las causas de reintegro previstas en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Base
Decimoséptima de esta convocatoria.

2. De forma excepcional, podra autorizarse la percepcién en la parte proporcional de la
subvencién concedida correspondiente a la actividad realizada cuando el cumplimiento por el
beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total del proyecto y acredite
una actuacién inequivocamente tendente a la satisfaccién de los compromisos.

3. Tanto los pagos en firme como los pagos anticipados se ajustaran a la legislacién de la
Comunidad Auténoma de Aragodn.

Decimoséptima.—Reintegro

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas, en los supuestos previstos en el
articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. También pro-
cedera el reintegro de las cantidades percibidas asi como la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuer-
de la procedencia del reintegro, en el caso de que concurra alguna de las causas de reintegro
establecidas en el articulo 37 de la citada Ley.

2. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumpli-
miento total y acredite una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccién de los com-
promisos, la cuantia a reintegrar se determinara, previo informe que a este efecto debe emitir
el érgano instructor, atendiendo al principio de proporcionalidad. A tales efectos en la gradua-
cion de los posibles incumplimientos se aplicaran los siguientes criterios:

a) Importe de la subvencion efectivamente aplicado a la actuaciéon subvencionada, o

en su caso, inversién econémica realizada.

b) El nivel o nimero de fases o periodos ejecutados, en relaciéon con el proyecto con-

creto objeto de la subvencion.

3. Toda alteracion de las condiciones que determinaron el otorgamiento de la concesion de
la ayuda o la concurrencia de cualquier otro tipo de ayudas sobrevenidas no declaradas por
el beneficiario, que en conjunto o aisladamente, bien superen el coste de la actuacién o pro-
yecto subvencionado o superen los limites porcentuales de subvencién que en su caso se
hubieran tenido en cuenta para su determinacion, daran lugar a la modificacion de la resolu-
cion de concesioén y al reintegro del importe que corresponda.

Decimoctava.—Adscripcién al Programa «Voluntariado y Solidaridad 2012»

1. Los proyectos seleccionados formaran parte del Programa «Voluntariado y Solidaridad
2012», Campos de Trabajo del Instituto Aragonés de la Juventud.

2. El Instituto Aragonés de la Juventud se responsabilizara de la difusién de los Campos
de Trabajo seleccionados, de la convocatoria e inscripcion de los participantes en las plazas
disponibles en los mismos, asi como de la coordinacién y supervisién general de las actuacio-
nes constitutivas del Programa.

3. Los participantes en dicho Programa, tanto equipos directivos como voluntarios, queda-
ran cubiertos por un seguro de accidentes que suscribira el Instituto Aragonés de la Juventud.

Decimonovena.—Responsabilidad y régimen sancionador.

Los beneficiarios de subvenciones quedaran sometidos a las responsabilidades y régimen
sancionador que sobre infracciones administrativas en materia de subvenciones se establece
en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Vigésima.—Identificacién de la convocatoria

La presente convocatoria sera identificada bajo la siguiente denominacion: JUV 2/2012.

Zaragoza, 13 de enero de 2012.

El Consejero de Sanidad, Bienestar Social
y Familia,
RICARDO OLIVAN BELLOSTA
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ANEXO |
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA CAMPO DE TRABAJO
Programa Voluntariado y Solidaridad

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Nombre de la entidad CIF Teléfono
Fax Domicilio social Localidad
Provincia Codigo Postal Correo electrénico

DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL

Apellido1° Apellido 2° Nombre
NIF Teléfono de contacto Correo electrénico
DATOS GENERALES
Nombre del Campo de Trabajo Localidad Provincia
Edad Perfil del participante

Fechas de realizacion

Modalidad y Tipo de Campo de Trabajo

{ Modalidad: Tipo: [ Nacional [] Internacional
SOLICITA
Una ayuda por el importe de (en letra) al amparo de
la Orden de de de del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Familia

del Gobierno de Arag 6n, porla q ue se convocan subvenciones p ara la realizaciéon de Campos de
Trabajo en el marco del Programa Voluntariado y Solidaridad 20

La presentacion de la presente solicitud por parte del beneficiario lleva impli  cita la autorizacién al 6rgano ges tor para
recabar las certif icaciones a emitir por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, porla T esoreria General de la
Seguridad Social y por la Dir eccién General de Tributos de la D iputacion Gene ral de Arag 6n a efectos de acre ditar el
cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

En  ,a_de  de20
(Firma y NIF del/la solicitante)

En cumplimiento de la LOP D 15/1999 y de la L SSI-CEE 34/200 2 se informa qu e todos los dato s de caracter pe rsonal
facilitados por el solic itante, y q ue resulten nec esarios par a cu antas actividades desarrolla el Instituto Aragoné s de la
Juventud (en adelante IAJ), se incorporaran al fichero automatizado “Solicitantes subvenciones convocadas por el IAJ” cuya
titularidad y responsabilidad viene ostentada por el IAJ. El so licitante podra eje rcitar respecto a su s datos los derechos de
acceso, informacién, rectificacion, cancelacion y oposicion en el domicilio social del IAJ en Zaragoza, C/ Franco y Lépez, 4.

SR. CONSEJERO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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ANEXO I
PROPUESTA DE PROYECTO DE CAMPO DE TRABAJO

Programa Voluntariado y Solidaridad

PROYECTO: (especificar nombre)
DATOS GENERALES

Nombre del Campo de Trabajo Localidad Provincia
Edad Perfil del participante

Fechas de realizacion

Modalidad y Tipo de Campo de Trabajo

[Modalidad: Tipo: L] Nacional Ll Internacional }

DATOS DEL PROPIETARIO/A

Apellido 1° Apellido 2° Nombre
Direccion Localidad Provincia
Codigo Postal Correo electrénico Teléfono Fax

Permisos especiales

DATOS RELATIVOS AL PROYECTO

Localidad
Breve r esefiad el al ocalidad ol az ona destacando aq uellos aspectos mas r epresentativos q ue la

identifiquen o que la definan.

803



Num. 12 Boletin Oficial de Aragoén 19/01/2012

Objetivos del Campo de Trabajo

Trabajo técnico
Descripcién del trabajo a desarrollar explicando de la manera mas precisa posible el contenido y alcance
del mismo. Detallar la previsién de herramientas y materiales que se utilizaran.

Programa de actividades

Relacion de a ctividades complementarias (de am pliacion del proyecto y directamente relacionadas con el
tema de| Campo d e Trabajo) y |udico-culturales ( relacionadas con | a et nografia y costumbres del | ugar,
deportivas, de aventura, excursiones, etc.).

Indicadores de evaluacion

Relacion de criterios de evaluacion cuantitativos y cualitativos que se van a tener en cuenta a la hora de
evaluar la actividad. E stos deberan estar en r elacion estrecha con los objetivos propuestos. E specificar la
metodologia evaluativa.
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CARACTERISTICAS DEL CAMPO DE TRABAJO

Direccién postal y contacto

Alojamiento Direccién
Provincia Codigo Postal
Correo electrénico Teléfono Fax

Alojamiento

Localidad

Exponer las caracteristicas generales de la instalacion y sus p eculiaridades: distribucion de habitaciones,
servicios higiénicos, mobiliario, utensilios, necesidades materiales (saco de dormir, etc.).

Alimentacion

Tipo de alimentacion, modelo de gestiéon (cocinada por profesionales, cocinada por los voluntarios bajo

supervision, etc.), caracteristicas de la cocina y comedor.

OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Medios de acceso

Facilitar las distintas posibilidades de acceso (alternativas de transporte publico con sus direcciones postales

y teléfonos).
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Punto de encuentro

Equipo personal necesario

Croquis de la situacion del Campo
En relacién con las localidades mas cercanas, con referencias claras de Aragon, Espafia o Europa (en el caso
de Campo de Trabajo Internacional). Adjuntar mapas.

EQUIPO DIRECTIVO

{ Director/a }
Apellido 1° Apellido 2° Nombre
Direccion Localidad Provincia
Codigo Postal Correo electrénico Teléfono Fax
{ Director/a Técnico/a }
Apellido 1° Apellido 2° Nombre
Direccion Localidad Provincia
Codigo Postal Correo electrénico Teléfono: Fax
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[ Monitor/a | ]
Apellido 1° Apellido 2° Nombre
Direccion Localidad Provincia
Caodigo Postal Correo electrénico Teléfono Fax
[ Monitor/a Il }

Apellido 1° Apellido 2° Nombre
Direccion Localidad Provincia
Codigo Postal Correo electrénico Teléfono Fax

[ Otros* ]

Apellido 1° Apellido 2° Nombre
Direccion Localidad Provincia
Codigo Postal Correo electrénico Teléfono Fax

(*)Especificar: monitor/a, administrador/a, cocinero/a, personal de apoyo, etc.
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PRESUPUESTO ESTIMADO

A. PERSONAL

Director/a

Director/a Técnico/a

Monitores

Otros (especificar)

TOTAL O ’ 00
B. VARIOS
Alojamiento
Alimentacion
Actividades
Materiales

TOTAL| O ’ 00
C. OTROS

TOTAL| 0’00
TOTAL PRESUPUESTO 0’00

TOTAL SOLICITADO AL INSTITUTO ARAGONES DE LA JUVENTUD

COFINANCIACION QUE APORTA EL/LA SOLICITANTE
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JUSTIFICACION RAZONADA DE LA SOLICITUD

PRESENTA LA PROPUESTA DEL PROYECTO

Apellido 1° Apellido 2° Nombre
NIF En representacion de
En ,a de de 20

(Firma del/la solicitante)

SR. CONSEJERO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

A efectos de lo establecido en la Base Sexta, Punto 2 de la presente Orden,
por la que se convocan subvenciones para la realizacion de campos de trabajo
en el marco del Programa Voluntariado y Solidaridad 20__.

D./D? con

NIF como representante legal de:

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que la Entidad a la que representa no se encuentra incursa en ninguna de las
circunstancias recogidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que impiden acceder a la condicién de beneficiario.

,a de de 20

Sello de la Entidad.

Fdo.:

SR. CONSEJERO DE SANIDAD, BIENESTAR SOCIAL Y FAMILIA
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