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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, UNIVERSIDAD, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 17 de noviembre de 2011, de la Directora General de Ordenacién Aca-
démica, por la que se convoca el procedimiento de evaluacion y acreditacion de com-
petencias adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de forma-
cion incluidas en la cualificacion profesional de Cocina y Gastronomia y en la de
Instalaciones Eléctricas y Automaticas.

La Ley Orgénica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesio-
nal, establece en el articulo 8 que el Gobierno fijara los requisitos, procedimientos y efectos
para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales adquiridas a través de la
experiencia laboral o de vias no formales de formacién.

En cumplimiento de esta prevision, el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de recono-
cimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, establece el
procedimiento y los requisitos para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesio-
nales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de
formacién, asi como los efectos de esa evaluacién y acreditacion de competencias. Supone
el marco legal basico en todo el territorio del Estado para el desarrollo de dicho procedimien-
to.

La Orden de 14 de abril de 2011, de los Departamentos de Economia, Hacienda y Empleo
y de Educacioén, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, establece para Aragon el proce-
dimiento de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia
laboral o por vias no formales de formacion regulado por el Real Decreto 1224/2009.

La citada Orden de 14 de abril de 2011, establece en su articulo décimo que la Direccion
General de Formacién Profesional y Educacion Permanente y la Direccién Gerencia del Ins-
tituto Aragonés de Empleo, cada una en su @mbito de competencias, son las responsables del
procedimiento. Y en su articulo decimoprimero que la Agencia de las Cualificaciones Profesio-
nales de Aragon es la estructura organizativa conjunta responsable de la gestidon unica del
procedimiento en Aragon, de acuerdo con lo previsto en el articulo 21.5.b del Real Decreto
1224/2009.

Esta convocatoria va dirigida a aquellos ciudadanos con experiencia profesional o forma-
cion relacionada con el sector de la restauracion o de las instalaciones eléctricas, con el ob-
jeto de acreditar las unidades de competencia que se convocan, y con la posibilidad de que a
los interesados se les facilite la obtencion de un titulo de formacién profesional o un certifica-
do de profesionalidad.

En consecuencia, resuelvo:

Primero. Objeto.

La presente Resolucion tiene por objeto convocar el procedimiento de evaluacion y acre-
ditacion de competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias
no formales de formacion, para las unidades de competencia que forman parte de las cualifi-
caciones profesionales que se especifican en el anexo 1 de la presente Resolucion.

Todo ello de conformidad con lo establecido en la Orden de 14 de abril de 2011 anterior-
mente citada.

Segundo. Unidades de competencia convocadas.

Las unidades que seran susceptibles de acreditacion seran las siguientes:

Familia profesional: Hosteleria y Turismo.

Unidades de competencia:

—UC0259_2: Definir ofertas gastrondmicas, realizar el aprovisionamiento y controlar con-
sumos.

—UCO0260_2: Preelaborar y conservar toda clase alimentos.

—UCO0261_2: Preparar elaboraciones basicas de multiples aplicaciones y platos elemen-
tales.

— UC0262_2: Preparar y presentar todo tipo de elaboraciones culinarias complejas y de
creacion propia para el servicio.

—UCO0711_2: Actuar bajo normas de seguridad, higiene y protecciéon ambiental en hoste-
leria.

—UCO0709_2: Definir ofertas sencillas de reposteria, realizar el aprovisionamiento interno
y controlar consumos.

—UCO0306_2: Realizar y/o controlar las operaciones de elaboracion de masas, pastas y
productos basicos de multiples aplicaciones para pasteleria-reposteria.

24777



Num. 237

Boletin Oficial de Aragoén 01/12/2011

— UCO0710_2: Elaborar y presentar productos hechos a base de masas y pastas, postres
de cocina y helados.

Familia profesional: Electricidad y Electrénica.

Unidades de competencia:

—UC0820_2: Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tensién en edificios des-
tinados principalmente a viviendas.

—UCO0821_2: Montar y mantener instalaciones eléctricas de baja tension en edificios co-
merciales, de oficinas y de una o varias industrias.

—UC0822_2: Montar y mantener instalaciones de automatismos en el entorno de vivien-
das y pequefia industria.

—UC0823_2: Montar y mantener redes eléctricas aéreas de baja tension.

—UC0824_2: Montar y mantener redes eléctricas subterraneas de baja tension.

—UC0825_2: Montar y mantener maquinas eléctricas.

—UCO0835_2: Replantear instalaciones solares fotovoltaicas.

—UCO0836_2: Montar instalaciones solares fotovoltaicas.

—UCO0837_2: Mantener instalaciones solares fotovoltaicas.

Tercero. Plazas convocadas.
El numero de plazas objeto de esta convocatoria es de 75 para cada Familia Profesional.

Cuarto. Informacion y orientacién sobre el procedimiento.

Las actuaciones en este ambito seran responsabilidad de los Centros Publicos Integrados
de Formacion Profesional de la Comunidad Auténoma de Aragdén, contando con la participa-
cion de las Oficinas de Empleo en su ambito geografico de actuacion, todo ello de acuerdo
con el apartado segundo de la Orden de 14 de abril de 2011 dedicado a la informacién y orien-
tacion vinculadas al procedimiento.

Quinto. Requisitos de los candidatos.

1. Las personas que deseen participar en el procedimiento de evaluacion y acreditacion de
las competencias deberan cumplir los requisitos previstos en el Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio.

2. Para las personas que deseen participar en el procedimiento alegando formacion no
formal sera necesario acreditar al menos 300 horas de formacion por cada unidad de compe-
tencia, en los ultimos 10 anos transcurridos antes de publicarse la convocatoria. En el caso
de que los moédulos formativos asociados a las unidades de competencia sean de menor du-
racion, se considerara esa referencia.

Sexto. Inscripciones, lugar de presentacion y documentacion.

1. La solicitud de participacion se realizara a través de la aplicacién informatica para la
gestion del procedimiento a la que se podra acceder a través de la pagina web http://servicios.
aragon.es/pwac

2. La solicitud generada a través de la aplicacion informatica se presentara en el centro
gestor correspondiente, segun la Familia Profesional, de entre los previstos en el apartado
noveno de esta Resolucion.

Asimismo, la solicitud podra presentarse en cualquiera de los lugares previstos en el arti-
culo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administracio-
nes Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

3. Dicha solicitud irda acompafiada de la documentacion justificativa (original o fotocopia
compulsada, salvo el caso de los documentos electrénicos que no se compulsaran) de los
requisitos exigidos:

3.1. Fotocopia del DNI en vigor, o en su caso, pasaporte o NIE en vigor.

3.2. Historial profesional y formativo del candidato de acuerdo con el modelo de curriculum
vitae europeo.

3.3.1. Si se alega el requisito de la experiencia laboral para solicitar la participacion en el
procedimiento, la justificacion se hara con los siguientes documentos:

a) Para trabajadores o trabajadoras asalariados:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de
la Marina o de la mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa,
la categoria laboral (grupo de cotizacién) y el periodo de contratacion, y contrato de
trabajo o certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral,
en la que conste especificamente la duracion de los periodos de prestacion del con-
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trato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado di-
cha actividad.

b) Para trabajadores o trabajadoras auténomos o por cuenta propia:

Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de
la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial co-
rrespondiente y Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el
que se ha realizado la misma.

c) Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:

Certificacion de la organizacion donde se haya prestado la asistencia en la que
consten, especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que
se han realizado y el niumero total de horas dedicadas a las mismas.

3.3.2. Si se alega el requisito de formacion no formal para solicitar la participacion en el
procedimiento, la justificacion se realizara mediante documento que acredite que el candidato
posee la formacién relacionada con las unidades de competencia que desea le sean acredi-
tadas, y donde consten, también, los contenidos y horas de formacion, asi como la entidad en
la que se ha realizado la formacion.

3.4. En caso de estar en situacion de desempleo, el Documento de Alta y Renovacién de
la Demanda de Empleo (DARDE) actualizado.

3.5. En el supuesto de tener la residencia en el territorio de la Comunidad Auténoma de
Aragon, certificado de empadronamiento o cualquier justificante de pago domiciliado que de-
muestre la residencia.

Séptimo. Plazo de presentacion de solicitudes y reclamaciones.

El plazo de presentacion de las solicitudes de participacion en el procedimiento al que se
refiere esta Resolucion es hasta el 23 de diciembre 2011.

En el plazo de 30 dias naturales, una vez finalizado el periodo de solicitud de participacion,
se publicara el listado provisional de admitidos en los centros gestores y en la pagina web de
la Agencia.

Se podran presentar escritos de reclamacion ante los directores de los centros gestores,
directamente o por fax, en los tres dias habiles siguientes a la publicacion de los listados.

Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, las listas de admitidos se publicaran en
un plazo maximo de tres dias habiles tras finalizar el plazo de presentacién de reclamaciones.

Una vez publicada la lista de admitidos, cada candidato debera confirmar su inscripcién en
la fase de asesoramiento a través de la aplicacion informatica y abonar el importe correspon-
diente en concepto de tasa numero 37, fijada por la Ley de Medidas Tributarias de la Comu-
nidad Autonoma de Aragén que se apruebe para el 2012. El justificante del pago de la tasa
(modelo 537) asi como el documento de solicitud de inscripcion (ejemplar para la Administra-
cion en ambos casos) deberan entregarse o enviarse via fax al centro gestor en el plazo de
tres dias habiles.

Las listas definitivas de inscritos en la fase de asesoramiento se publicaran en los centros
gestores y en la pagina web de la Agencia.

Octavo. Criterios de seleccion.

1. Para ser admitido en el procedimiento, sera necesario cumplir con los requisitos previs-
tos en el apartado quinto de la presente Resolucién. En el caso de que el niumero de solicitu-
des presentadas fuera superior al de plazas ofertadas, se aplicaran los siguientes criterios de
seleccioén, por este orden:

— Mayor experiencia laboral relacionada con las unidades de competencia de la convoca-
toria.

— Mayor numero de horas de formacién no formal relacionada con las unidades de com-
petencia de la convocatoria.

— Estar en situacion de desempleo.

— Residir en el territorio de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

2. En ese mismo caso, se constituira una comision para la seleccion de los participantes
en funcién de los criterios establecidos en el punto anterior de este apartado mediante Reso-
lucion de la Directora General de Ordenacién Académica.

La Comision estara formada por:

a) Presidente: Director de la Agencia de las Cualificaciones, o persona en quien dele-
gue.

b) Vocales: Los Jefes de los Departamentos de Evaluacion y Acreditacion de Compe-
tencias de los CPIFP que participan como Centros Gestores en este procedimiento.
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c) Dos expertos en las unidades de competencia convocadas, uno por Familia Profe-
sional, que podran ser docentes o profesionales del sector.
La comision podra ser ampliada, por decision de su Presidente, con otros vocales en fun-
cion del numero de solicitudes recibidas.
3. No procedera la constitucion de la comisién en el caso de que el nimero de solicitudes
presentadas no fuera superior al de plazas ofertadas.

Noveno. Lugares de realizacion.

1. Los centros gestores del procedimiento seran:

Para las unidades de competencia de la Familia Profesional de Hosteleria y Turismo: el
CPIFP San Lorenzo de Huesca.

Para las unidades de competencia de la Familia Profesional de Electricidad y Electrénica:
el CPIFP Piramide de Huesca.

2. En funcién del lugar de residencia, se podran establecer sedes de asesoramiento, en su
caso, en las tres provincias de la Comunidad Autonoma. Dichas sedes y la asignacion de
candidatos se publicaran junto con los listados de admitidos en la fase de asesoramiento.

3. Los candidatos que accedan a la fase de evaluacion seran asignados a las sedes de las
comisiones de evaluacion, en funcién de la Familia Profesional, segun se determina en el
anexo 2 de la presente Resolucion.

Décimo. Fases del procedimiento.

1. Segun lo dispuesto en la Orden de 14 de abril de 2011, por la que se establece para
Aragon el procedimiento de reconocimiento de las competencias profesionales, las fases del
procedimiento son las de Asesoramiento, Evaluacion y Acreditacion.

2. Todas las actuaciones de estas fases se rigen por lo dispuesto en el apartado octavo de
la Orden de 14 de abril de 2011, por la que se establece para Aragén el procedimiento de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

Decimoprimero. Fase de asesoramiento e inscripcion en la fase de evaluacion.

1. Ala fase de asesoramiento tendran acceso aquellos candidatos que hayan sido admiti-
dos para participar en el procedimiento y habiendo confirmado su solicitud y abonado la tasa
correspondiente, figuren en los listados de admitidos a la fase de asesoramiento.

2. Los asesores seran propuestos por la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de
Aragoén y deberan cumplir los requisitos establecidos en el apartado decimocuarto de la Or-
den de 14 de abril de 2011. Dichos asesores realizaran las funciones de asesoramiento pre-
vistas en el apartado decimosegundo de la citada Orden.

3. El candidato que desee pasar a la fase de evaluacion debera realizar la inscripciéon en
esta fase por via telematica y abonar la tasa numero 37, prevista por la Ley de Medidas Tri-
butarias de la Comunidad Auténoma de Aragén que se apruebe para el ejercicio 2012. El
justificante del pago de la tasa (modelo 537) asi como el documento de solicitud de inscripcién
(ejemplar para la Administracién en ambos casos) deberan entregarse al centro gestor para
la validacion de su inscripcion en la fase de evaluacion.

4. Los candidatos exentos del pago de tasas, desempleados y victimas de terrorismo, segun
la Ley de Medidas Tributarias de la Comunidad Autbnoma de Aragon para el ejercicio 2012, de-
beran acompanar a la solicitud de inscripcion el documento que justifique la exencion.

5. Una vez publicadas las listas provisionales de admitidos en la fase de evaluacion, habra
un periodo de tres dias para presentar reclamaciones por escrito ante los directores de los
centros gestores. Las listas definitivas se publicaran en un plazo maximo de tres dias tras
acabar el periodo de reclamacion.

6. De conformidad con lo establecido en el apartado decimonoveno de la Orden de 14 de
abril de 2011 que establece el procedimiento de reconocimiento en Aragon, los asesores po-
dran recibir, por analogia, las compensaciones econémicas establecidas para los profesores
y otros profesionales que colaboran, de forma no permanente ni habitual, aprobadas por el
acuerdo del Consejo de Gobierno de Aragon del dia 16 de enero de 2007.

7. Las actuaciones de la fase de asesoramiento y la inscripcidn en la fase de evaluacion
tendran que estar concluidas antes del 4 de abril de 2012.

Decimosegundo. Fase de Evaluacion de la competencia profesional

1. La evaluacion de la competencia profesional del participante se realizara para cada una
de las unidades de competencia recogidas en la presente convocatoria en las que éste se
haya inscrito y tendra por objeto comprobar si demuestra la competencia profesional requeri-
da en las realizaciones profesionales, en los niveles establecidos en los criterios de realiza-
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cion y en una situacion de trabajo, real o simulada, fijada a partir del contexto profesional, si-
guiendo los criterios para la evaluacion establecidos en las guias de evidencias.

2. En caso de ausencia injustificada del candidato a una citaciéon de un evaluador o de la
comisién de evaluacién para el desarrollo de cualquier actuaciéon de esta fase, se entendera
que desiste de continuar participando en el procedimiento, lo que se hara constar en su expe-
diente.

3. Para el desarrollo de la fase de evaluacion en esta convocatoria, se formaran dos comi-
siones de evaluacion, una por Familia Profesional, cuyas sedes se indican en el anexo de
esta Resolucion. La Directora General de Ordenacion Académica designara los miembros de
las comisiones, que deberan reunir los requisitos que se recogen en el apartado decimocuar-
to de la Orden de 14 de abril de 2011. La composicion y el funcionamiento de las comisiones
de evaluacion se rigen por lo dispuesto en el apartado decimoquinto de la citada Orden.

4. Las Comisiones de evaluacion podran disponer de las instalaciones y equipos de los
Institutos de Educacion Secundaria que impartan ciclos formativos, que incluyan médulos
profesionales asociados a las unidades de competencia de la convocatoria, para la realiza-
cion de pruebas practicas de competencia.

5. Recibidos los certificados de acreditacion, los candidatos podran realizar las reclama-
ciones pertinentes ante su comision de evaluacion, dirigidas a su presidente, en el plazo de
tres dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de entrega de acreditaciones, a la
que se refiere el apartado decimotercero.3. A esta resolucion se podra elevar un recurso de
alzada ante la Directora General de Ordenacion Académica, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 114.1 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun.

6. De conformidad con lo establecido en el apartado decimonoveno de la Orden de 14 de
abril de 2011 que establece el procedimiento de reconocimiento en Aragén, los miembros de
las comisiones evaluadoras podran recibir, por analogia, las compensaciones econémicas
establecidas para los profesores y otros profesionales que colaboran, de forma no permanen-
te ni habitual, aprobadas por el acuerdo del Consejo de Gobierno de Aragén del dia 16 de
enero de 2007.

7. Las actuaciones de la fase de evaluacion tendran que estar concluidas antes del 22 de
junio de 2012.

Decimotercero. Fase de Acreditacion y Registro de la Competencia Profesional.

1. La Agencia emitira las acreditaciones de acuerdo con las actas emitidas por las comisio-
nes de evaluacion segun el modelo recogido en el anexo IlI-A del Real Decreto 1224/2009, de
17 de julio.

2. La Agencia gestionara el registro de las unidades de competencia acreditadas y su co-
nexion con el registro estatal segun al apartado octavo de la Orden de 14 de abril de 2011.

3. Los candidatos podran recoger el certificado de las unidades de competencia acredita-
das en su centro gestor. La entrega de acreditaciones se realizara el mismo dia que las sesio-
nes de orientacion, cuyas fechas se comunicaran oportunamente por el centro gestor.

Si en el plazo de 15 dias habiles quedaran por recoger certificados por algun candidato, el
centro gestor los remitira a la Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén, donde
los interesados podran recogerlos.

4. La documentacion generada por los asesores y evaluadores a lo largo del procedimien-
to sera custodiada por los centros gestores del mismo hasta su archivo definitivo.

Decimocuarto. Retirada de documentacion

Los candidatos no admitidos en el procedimiento podran retirar su documentacion en el
centro gestor en el plazo maximo de un mes tras la publicacion de las listas definitivas.

Los candidatos admitidos que hayan participado en el procedimiento podran retirar su
documentacion en el plazo de dos meses, una vez entregadas las acreditaciones.

Una vez finalizados estos plazos, los documentos no retirados por los interesados seran
destruidos

Decimoquinto. Plan de formacion.

Con independencia de las acreditaciones obtenidas por los participantes en el procedi-
miento, los servicios de orientacidon de los centros gestores organizaran sesiones de orienta-
cion donde proporcionaran a todos ellos el correspondiente plan de formacion, en el que se
hara constar:
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a) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para que puedan
acreditar en convocatorias posteriores las unidades de competencia no demostra-
das.

b) Posibilidades de formacion, con las orientaciones pertinentes, para completar la
formacién conducente a la obtencion de un certificado de profesionalidad o un titulo
de formacion profesional relacionado con las mismas.

Decimosexto. Publicacion.

De acuerdo con el articulo 13.4 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconoci-
miento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, la presente Re-
solucion se publicara en el «Boletin Oficial de Aragén», y un extracto de ella en el «Boletin
Oficial del Estado».

Decimoséptimo. Recurso.

Contra la presente resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponerse re-
curso de alzada ante la Consejera de Educacioén, Universidad, Cultura y Deporte en el plazo
de un mes desde el dia siguiente al de su publicacion, en virtud de los articulos 114 y 115 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, y del articulo 58 del texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, en su redaccion
actual.

La presente Resolucion sera de aplicacion a partir del dia siguiente al de su publicacion.

Zaragoza, 17 de noviembre de 2011.

La Directora General de Ordenacion Académica,
ANA GRANDE OLIVA
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