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-Recurso de reposicion ante el drgano que apro-
bo la liquidacion, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de finalizacién de la expo-
sicion publica del padrén o matricula. Contra su
desestimacién expresa o presunta, cabe recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos me-
ses desde el dia siguiente al de la notificacion de la
resolucion del recurso de reposicion si fuese expre-
say, si no lo fuese, en el plazo de seis meses desde
el dia siguiente a aquél en que se produzca el acto
presunto.

Canon de saneamiento (la liquidacién no agota la
via administrativa):

-Con cardcter potestativo, recurso de reposicion
ante el Instituto Aragonés del Agua, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de finali-
zacion del periodo voluntario de pago.

-Reclamacion economico-administrativa ante la
Junta de Reclamaciones Econdmico-Administrativas
de la Comunidad Auténoma de Aragon, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de
finalizacién del periodo voluntario de pago o, en su
caso, al de la notificacién expresa o presunta de la
resolucién del recurso previo de reposicion.

-No podra simultanearse la interposicion del re-
curso de reposicion y la reclamacion econdémico-
administrativa.

Aguaviva, 27 de octubre de 2011.-Luis Bricio
Manzanares.

NUm. 44.453
MANZANERA

Convocatoria para la seleccion de educador del
plan provincial de personas adultas para el curso
2011/ 2012.

El Ayuntamiento de Manzanera convoca 1 plaza
de Educador de Personas Adultas, de forma tempo-
ral, mediante el sistema de concurso, en la modali-
dad de media jornada, para el curso 2.010/2.011.

El programa municipal de Educacion de Perso-
nas Adultas se inscribe en el marco del “Convenio
de colaboracion entre la D.G.A. y la D.P.T., para el
desarrollo de programas y actividades educativas
relativas a la Educacion de Personas Adultas para el
curso 2.011/2.012.

Las BASES que rigen el presente CONCURSO
son las siguientes:

[.-REQUISITOS

Podran presentarse a esta convocatoria aquellas
personas que reunan los requisitos siguientes el dia
de finalizacion del plazo para la presentacion de
instancias:

* Tener cumplidos 18 afios de edad.

* Estar inscrito en el INAEM como demandante
de empleo o en situacién de mejora de empleo.

* Estar en posesion del titulo de Diplomado, o en
condiciones de obtenerlo a la fecha de terminacion
del plazo de presentacién de instancias (Titulacion
exigible para la ensefianza).

* No hallarse incurso en ninguno de los supues-
tos de incapacidad o incompatibilidad establecidos
en la legislacion vigente.

* Aceptar las bases de la convocatoria y com-
prometerse a desarrollar la funcion y tareas propias
del puesto de trabajo.

II.-FUNCIONES

* Actividades docentes de formacion académica,
sociocultural y ocupacional.

* Coordinacién a nivel local, comarcal y provin-
cial.

* Qrganizacién, administracién, gestion, segui-
miento y evaluacion.

* Formacion y perfeccionamiento docente.

[11.-CONTRATACION

La contratacion sera de caracter laboral tempo-
ral, por servicio determinado, con la modalidad de
1/2 jornada (el profesor impartird a la semana 12,5
horas lectivas y 4,5 horas presenciales) y se exten-
dera desde el 15 de noviembre de 2011 hasta el 30
de junio de 2012 siendo formalizada por el Ayunta-
miento, de acuerdo con el Convenio Colectivo de
Empresas de Ensefianza privada, sostenidas total o
parcialmente con fondos publicos, en el epigrafe de
Profesor de Educacién Permanente de Adultos.

IV.-INSTANCIAS

Las instancias solicitando participar en la selec-
cion seran remitidas por los interesados al Registro
General del Ayuntamiento de Manzanera durante el
plazo de 20 dias naturales, debiendo presentar con
dicha solicitud los siguientes documentos:

* Instancia dirigida al Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento que incluya los siguientes datos:

- Datos de identificacién personal, domicilio y te-
Iéfono.

- Declaracién de no hallarse incurso en causa de
incapacidad o incompatibilidad.

- Declaracién de aceptaciéon de las Bases de la
convocatoria y de desarrollo de las funciones del
puesto de trabajo.

* Curriculum vitae.

* Fotocopia del DNI.

* Fotocopia de la tarjeta del INAEM.

* Fotocopia de los titulos académicos.

* Fotocopia de los documentos acreditativos de
los méritos alegados para el concurso.

No seran valorados los méritos alegados sin la
correspondiente justificacion documental. Las foto-
copias deberan estar legalmente compulsadas.

V.-TRIBUNAL

Para valorar los méritos de los aspirantes se
constituird un Tribunal al efecto integrado por los
siguientes miembros:

Dos funcionarios de Diputacion Provincial y uno
de DGA. A falta de uno de ellos se sustituira por el
personal laboral fijo de la Corporacion
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* Secretario: El del Ayuntamiento, con voz y sin
voto.

De la sesi6n se levantara la oportuna acta, publi-
candose en el Tablon de Anuncios del Ayuntamien-
to.

VI.-BAREMO DEL CONCURSO

A/ EXPERIENCIA EDUCATIVA.

A.1/ Experiencia en E.P.A. (méaximo 10 puntos):

* Por cada afio completo (12 meses acumula-
dos), 1 punto.

* Por cada mes o fraccidon de mes que exceda de
14 dias, 0,084 puntos.

A.2/ Experiencia en otras enseflanzas oficiales
(maximo 5 puntos):

* Por cada afio completo (12 meses acumula-
dos), 0,50 puntos.

* Por cada mes o fraccion de mes de exceda de
14 dias, 0,04 puntos.

Se entendera por ensefianzas oficiales las de
E.G.B., Primaria, Secundaria, Formacién Profesio-
nal, Escuelas Oficiales de Idiomas, Bachiller o Uni-
versitarias, en centros de enseflanza del MEC o
concertados. En este Ultimo apartado se contabiliza-
ra la experiencia educativa en Aulas taller o Escue-
las Taller. En caso de que haya que desempatar por
este apartado, tendran prioridad los servicios pres-
tados en centros de titularidad publica sobre los
privados.

El apartado de EXPERIENCIA EDUCATIVA se
acreditara mediante LA CERTIFICACION DE LOS
SERVICIOS PRESTADOS emitido por la entidad
correspondiente, o bien mediante la APORTACION
DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO debidamente
registrados en la Oficina de Empleo, debiendo ad-
juntar a dichos contratos informe emitido por la Te-
soreria General de la Seguridad social correspon-
diente a la vida laboral del aspirante.

B/ FORMACION. (Puntuacién maxima 5 puntos)

* B.1/ Curso de postgrado en E.P.A., 2 puntos.

* B.2/ Curso o seminario de formacion inicial en
E.P.A., 0,50 puntos.

* B.3/ Otras formaciones en materia que, a juicio
de la Comision, tengan aplicacion en la Educacion
de Personas Adultas: por cada crédito (10 horas),
0,05 puntos, prorratedndose por horas en caso de
no ser crédito completo. La puntuacion maxima en el
apartado B.3 sera de 5 puntos.

En el apartado B.3 se valoraran todos los cursos,
seminarios, etc., que hayan realizado los aspirantes
en calidad de participantes y siempre que los mis-
mos hayan sido impartidos por Administraciones
Plblicas o Entidades particulares reconocidas al
efecto por cualquier Administracién Pulblica. Para
este Ultimo caso los aspirantes deberan aportar jun-
to al curso, seminario, etc., documento acreditativo
de dicho reconocimiento.

No seran valorados aquellos cursos, seminarios,
etc., en los que no se haga constar la duracién en
horas o créditos de los mismos; o que dicho extremo
figure fuera del texto de la certificaciébn y no conste

en dicho afiadido firma o sello de la Administracion
Publica correspondiente que dé fe de la duracién en
horas o créditos de los mismos.

Las acreditaciones de dichos cursos deberan es-
tar en castellano o traducidas por la propia institu-
cién acreditante.

Para la calificacién del apartado B.3, se sumaran
el nimero de horas invertidas en cada uno de los
cursos, seminarios, etc., realizados por cada aspi-
rante, se pasara el nimero total de horas a créditos
y se multiplicardn éstos por los puntos establecidos
en la convocatoria.

En este apartado El Nivel Medio (Grado Medio)
de las Escuelas Oficiales de Idiomas se valoraran
con 0,50 puntos y el Nivel Avanzado (Grado Supe-
rior) con 1 punto.

C/ TITULACION

* Por cada doctorado, 3 puntos.

* Por cada licenciatura, 2,5 puntos.

* Por cada Diplomatura, 2 puntos.

La titulaciobn presentada como requisito para
concursar no contara como mérito. La puntuacion
maxima de este apartado serd 5 puntos.

En el caso de empates se resolvera atendiendo,
sucesivamente, a la mayor puntuacién alcanzada
en: a) experiencia, b) formacién y c) titulacion. Si
persiste el empate, se atendera a la mayor puntua-
cion obtenida en cada subapartado en el mismo
orden anterior.

Si continuase la igualdad de puntuacién se volve-
ra a revisar la documentacion sin tener en cuenta el
maximo establecido en cada apartado, realizandose
la seleccién por orden de puntuacion total obtenida.

El resultado final del concurso se obtendra su-
mando la puntuacion obtenida en los apartados an-
teriores.

VIl.- FECHA DEL CONCURSO

Una vez finalizado el plazo se publicara en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento.

NOTA: Las préximas comunicaciones se realiza-
ran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Manzanera. La documentacién presentada servira
para sucesivas convocatorias salvo que en ellas se
indigue lo contrario.

Manzanera, 27 de octubre de 2011.-El Alcalde-
Presidente, Manuel Lazaro Pérez.

NUm. 44.457
MAS DE LAS MATAS

Por Acuerdo del Pleno de la Corporacién adop-
tado en sesion ordinaria de fecha 26 de octubre de
2011, se adjudico el contrato de obras de “Adecua-
cion de Instalaciones Deportivas. Zona Escuelas”,
publicandose su formalizacién a los efectos del arti-
culo 138 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
Contratos del Sector Publico.



