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AYUNTAMIENTO DE LA FRESNEDA

RESOLUCION de 19 de octubre de 2011, del Ayuntamiento de La Fresneda, por la que
se hacen publicas las bases y la convocatoria para la contratacion de un profesor de
Educacién Infantil Primer Ciclo y creacién de Bolsa de Empleo.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de octubre de 2011, se aprobaron las bases y la
convocatoria para participar en el proceso de seleccion para la contratacion de Profesor/a de
Educacion Infantil y conformar la bolsa de trabajo para cubrir posibles bajas y/o vacantes del
Aula Infantil del Ayuntamiento de La Fresneda.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases Generales de la contratacion de un/a profesor/a de Educacion Infantil Primer Ciclo
y la convocatoria de una Bolsa de Trabajo para cubrir posibles bajas y/o vacantes en el aula
de infantil de La Fresneda (Teruel)

Primera.—Objeto de la convocatoria

El objeto de la presente convocatoria es la contrataciéon, como personal laboral temporal
para periodo desde el 1 de enero de 2012 al 31 de diciembre de 2012, de un/a Profesor/a en
Educacion Infantil para dotar el Aula de Educacién Infantil de Primer Ciclo del Ayuntamiento
de La Fresneda (Teruel).

La contratacién se realizara en régimen de derecho laboral, bajo la modalidad de contrato
laboral temporal, para obra o servicio determinado: servicio de educacion infantil de primer
ciclo para el cumplimiento del Convenio de Colaboracién con el Gobierno de Aragén por el
ejercicio 2012, de conformidad con lo sefialado en el art. 15.1.a) del R.D.Leg. 2/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La jornada de trabajo seréa de treinta y cinco horas semanales, es decir siete horas diarias
de lunes a viernes, en el horario que se determine, atendiendo a las necesidades del servicio,
pudiendo establecerse horario de manana y tarde, asi como turnos de trabajo que garanticen
la calidad y efectividad del servicio publico prestado, todo de ello sin perjuicio de que, de
acuerdo con lo que establezcan los Convenios, pueda ampliarse la misma en razén de los
acuerdos que a tal efecto se establezcan, respetando en todo caso las disponibilidades pre-
supuestarias municipales y resultando obligatoria su asuncion por parte del/a trabajador/a
afect@, sin que ello suponga modificacion sustancial de sus condiciones de trabajo sino mera
facultad de autoorganizacion del trabajo por parte de la empresa.

El inicio de la prestacion sera, prioritariamente, el dia 1 de enero de 2012 o fecha de inicio
de la actividad, si es posterior, hasta la finalizacién del afio 2012.

Las funciones a desarrollar por el/la Profesor/a en Educacioén Infantil seran las propias de
atencion a los/las nifi@s en el horario escolar y cualesquiera otras funciones que les sean
encomendadas dentro de su nivel y categoria.

En caso de renovacién de las ayudas econdmicas concedidas por otras administraciones
publicas, el contrato de trabajo podra prorrogarse, en idénticas condiciones adaptadas a las
posibles modificaciones legales y/o sectoriales de obligado cumplimiento, en los sucesivos
ejercicios hasta un maximo de cuatro afos, por lo que tendra vigencia hasta el 31 de diciem-
bre de 2015.

El disfrute de las vacaciones se podra llevar a efecto durante los periodos no lectivos del
calendario escolar, prioritariamente durante los periodos de Navidad y Semana Santa.

Asimismo la presente convocatoria tiene por finalidad configurar una bolsa de empleo que
con una duracion de cuatro afos, sera utilizada para los casos en que proceda realizar con-
tratos temporales para hacer frente a las necesidades temporales de personal de dicha cate-
goria que puedan surgir, para sustituciones por extincion de la relacion laboral y/o por vacan-
tes, sustituciones transitorias de los titulares, para la ejecucién de programas de caracter
temporal 0, en su caso, por exceso o acumulacion de tareas, o nuevas necesidades de con-
tratacion de personal de la categoria seleccionada siempre que asi se acuerde por la alcaldia-
presidencia de la Corporacion, en los términos senalados en la base décima de la presente
convocatoria. La bolsa de empleo tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2015.

En cualquier caso, la presente convocatoria queda supeditada al concierto de convenios
de colaboracién con el Gobierno de Aragén en condiciones similares al del ejercicio 2011.

Segunda.—Condiciones de admisién de aspirantes
De conformidad con el articulo 56 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:
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— Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 referente
a las personas originarias de otros Estados.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubila-
cion forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Estar en posesién del titulo de Profesor/a de EGB especialidad de preescolar o Magis-
terio en la especialidad en Educacién Infantil, expedidos por el Estado Espariol o debidamen-
te homologados. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general,
deberan justificarse por el/la interesad@. Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera estar en posesion de la credencial oficial que acredite su homologa-
cion. Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos I@s aspirantes en la fecha en que fina-
lice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte en la convocatoria,
manteniéndose en la fecha de la contratacion.

Tercera.—Incompatibilidades del cargo.
Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Per-
sonal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Cuarta.—Forma y plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las
que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de La Fresneda, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien
mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, en el plazo de diez
dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel y en
el «Boletin Oficial de Aragon», se publicaran igualmente en el tablén de anuncios del Ayunta-
miento, insertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ir acompanada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

— Documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente convocatoria.

Se acompaniara una relacion de los méritos que se acreditan, clasificados segun los apar-
tados del baremo de puntuacién. Los documentos de los méritos alegados deberan ser origi-
nales o estar debidamente compulsados, pudiendo realizarse la compulsa en el propio Ayun-
tamiento presentando el original acomparfiado de las copias.

Los méritos alegados por los aspirantes deberan acreditarse documentalmente en los términos
establecidos en la base séptima de las presentes bases, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del
periodo de presentacion de instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacion de la solicitud de admision a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva res-
ponsabilidad del/a aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por el alegados que
impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto al resto de I@s aspirantes.

Si algun@ de I@s solicitantes tuviera la condicién de minusvalid@), la misma y su compa-
tibilidad con las funciones del puesto al que aspira, se alegaran en la solicitud de participacion
y se acreditaran posteriormente junto con el resto de la documentacién a presentar y dentro
del plazo concedido, mediante certificacion del organismo de la Administracién competente
tanto en relacién con aspectos fisicos como psiquicos alegados.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo unicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido para la presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo no se admitira ningu-
na peticion de esta naturaleza.

La alegacion de mérito o condicion evaluable faltando claramente a la verdad, sera causa
de exclusién del proceso de seleccion.
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Quinta.—Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha reso-
lucién, que se comunicara personalmente a I@s aspirantes y/o se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia de Teruel y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, se sefialara un
plazo de dos dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de as-
pirantes admitid@s y excluid@s, que se publicara personalmente y/o en el Boletin Oficial de
la Provincia de Teruel y en el tablén de edictos del Ayuntamiento. En la misma publicacion se
haran constar los lugares, fecha y hora en la que se reunira el tribunal de seleccion para la
valoracion del concurso, composicion del tribunal calificador, asi como la relaciéon de aspiran-
tes excluidos, con indicacién de las causas de exclusion y plazo de subsanacion de defectos
que se concede a I@s aspirantes excluid@s.

Contra la Resolucion aprobando la lista definitiva de admitid@s y excluid@s, que pone

fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente recurso de reposicion, en
el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente a su publicacién en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento ante el mismo érgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguien-
te al de su publicacion en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, ante el 6rgano competente
del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con lo previsto en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

Sexta.—Tribunal Calificador

El tribunal calificador de las pruebas selectivas, sera nombrado por el Alcalde y su compo-
sicién habra de responder a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miem-
bros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Con lo cual los vocales de-
beran poseer titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para las plazas
convocadas, designandose también el mismo nimero de miembros suplentes, pudiendo dis-
poner por acuerdo del Tribunal, la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas de las pruebas, con voz y sin voto, quienes se limitaran al asesoramien-
to en sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales, colaboraran con el
mismo.

El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la presencia de la mitad mas un@ de sus miem-
bros, titulares o suplentes, indistintamente, incluid@s el/la Presidente/a y el/la Secretari@.

A tales efectos, y de conformidad con lo previsto en el art. 60 de la Ley 7/2007, que aprue-
ba el Estatuto Basico del Empleado Publico, la composicion del tribunal serd la siguiente.

— Dos componentes del Consejo Escolar del CRA de La Fresneda, nombrad@s por el/la
directora/a del Centro Escolar.

— Un representante de la Diputacion Provincial de Teruel y/o del Servicio Provincial de
educacion.

— Dos personas residentes en el pueblo con titulacion universitaria.

— El secretario de la corporacion o persona en quien delegue, que actuard como Presidente.

— Actuando como secretaria del proceso, la administrativa del Ayuntamiento de La Fres-
neda, sin voz ni voto.

L@s suplentes podran intervenir solamente en casos de ausencia justificada, no pudien-
do, por tanto, actuar indistinta o concurrentemente con los titulares.

En caso de ausencia, tanto del/a Presidente titular como del suplente, el primero nombra-
ra de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con
derecho a voto.

El procedimiento de actuacién de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispues-
to en los articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Igualmente su actuacién habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria.

No obstante, el tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas selectivas en todo lo no previsto
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en estas bases y sus anexos. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asistentes
con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de calidad del presidente.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los ar-
ticulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

L@s miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo
referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas
la informacién que posean en su calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selec-
tivo para el que han sido nombrad@s.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por I@s interesad@s en los su-
puestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Pudblicas y del Procedimientos Administrativo Comun.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas
o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Séptima.—Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

La seleccioén se efectuara mediante el sistema de concurso de méritos y posterior entrevis-
ta.

A) El concurso se desarrollara del siguiente modo:

Méritos computables:

1) Formacion tedrica. Hasta un maximo de 2 puntos.

En este apartado se valorara la realizacion de cursos de especializacion en temas relacio-
nados con las tareas a desempenar hasta un maximo de 2 puntos, conforme al siguiente ba-
remo:

— Cursos de duracién inferior o igual a 20 horas o en los que no se indique numero de
horas: 0,10 puntos/curso.

— De 21 a 30 horas: 0,20 puntos/ curso.

— De 31 a 50 horas: 0,30 puntos/curso.

— De 51 a 75 horas: 0,50 puntos/curso.

— De 76 a 100 horas: 0,75 puntos/curso.

— De mas de 100 horas: 1 punto/curso.

Alos efectos de considerar la relacion entre el curso acreditado y las tareas a desempenar,
el tribunal tendra en cuenta las siguientes materias pudiendo extender su consideracién a
otras por analogia:

— Pedagogia preescolar, juego, actividad creativa.

— Actividades infantiles, cuentos, juegos, audiovisuales, la musica y canciones como ele-
mentos pedagégicos.

— Educacion para la salud, actitudes y habitos referidos al descanso, higiene, primeros
auxilios.

— Alimentacién, nutricion y dietética.

Sdlo se valoraran los cursos de especializacion impartidos por la Administracion Publica o
por centros reconocidos u homologados por la Administracion Publica para la ensefianza de
la materia de que se trate.

Cursos de idiomas: nivel medio (grado medio) de las escuelas oficiales de idiomas: 0'25
puntos; nivel avanzado (grado superior): 0°50 puntos.

No se valoraran los cursos superados que sean necesarios para la obtencion de la titula-
cion exigida para participar en esta convocatoria (formacion académica).

2) Experiencia profesional. Hasta un maximo de 2 puntos.

En este apartado se valorara, con un maximo de 2 puntos, el desarrollo de tareas relacio-
nadas con las del puesto de trabajo.

Por cada seis meses completos de trabajo a jornada completa desarrollando tareas rela-
cionadas con el puesto de trabajo en las categorias profesionales de educador/a, Profesor/a
o auxiliar, 0,25 ptos. hasta un maximo de dos puntos. En cualquier caso, y para cualquier
periodo de trabajo, se puntuaran con 0°50 puntos suplementarios el haber prestado su traba-
jo en el Aula de Infantil de La Fresneda sin haber recibido queja fundada por el trato a |@s
nin@s.

Se computaran solo las contrataciones realizadas por un plazo igual o superior a 6 meses.

Los méritos se acreditaran mediante certificacion expedida por la administracion compe-
tente o contratos de trabajo y/o vida laboral en el que se pueda constatar el inicio y la finaliza-
cion de la relacion de trabajo.

No se valoraran las practicas realizadas para la superacion de los cursos de formacion
precisos para la obtencién de la titulacién exigida para participar en esta convocatoria.
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3) Otros:

— Por disponibilidad de residencia en La Fresneda, 1 punto. Queda justificada esta valo-
racion para poder realizar actividades extraescolares fuera del horario previsto y por el mayor
contacto y conocimiento con la realidad social en que se desenvuelven |@s nin@s.

Este mérito se valorara por el previo empadronamiento del/a aspirante, certificado por el
Ayuntamiento.

Los cursos y titulos se acreditaran mediante la presentacion del correspondiente diploma
o titulo (original o copia compulsada), que debera ser expedido por la Administracion Publica
0 por centros reconocidos u homologados por la Administracion Publica para la ensefianza de
la materia de que se trate.

Los méritos previstos relativos a la experiencia profesional en centros publicos, deberan
acreditarse mediante certificacién expedida por la Administracién competente correspondien-
te con expresion de la plaza y puesto de trabajo desempefiado, del periodo de prestacion de
servicios y de la jornada laboral semanal. Se acompafara hoja de la vida laboral expedida por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, deberan acreditarse necesa-
riamente mediante la presentacion de copia compulsada de los contratos de trabajo en los
que conste la categoria profesional y puesto desempefiado e informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social con expresién del grupo de cotizacion de los
periodos cotizados.

En caso de contradiccion entre el contrato y el informe de vida laboral en cuanto a la cate-
goria laboral, se estara a la definicién que por este concepto fi gure en el contrato laboral. En
caso de omitirse la categoria laboral en el contrato se estara al grupo de cotizacion que figure
en el informe de vida laboral.

A los efectos de la valoracién de los meses trabajados se hace constar que se entendera
que un mes resulta equivalente a 30 dias a jornada completa (37.5 horas semanales), des-
echandose el computo de tiempos inferiores. En el caso de contratos de trabajo con jornada
inferior a 37.5 horas semanales, se procedera a efectuar el prorrateo para el calculo de la
puntuacion correspondiente.

— Por encontrarse en situacién de desempleo debidamente registrado como tal en las
oficinas del INEM, 050 puntos.

B) Una vez finalizada la valoracién de los méritos establecidos en la fase anterior, se pro-
cedera a la realizacion de la entrevista.

La entrevista versara sobre las tareas y los cometidos a realizar en el puesto de trabajo
objeto de la convocatoria, valorandose las aptitudes e idoneidad de I@s aspirantes para el
puesto, teniendo en cuenta, asimismo, el curriculo aportado por I@s mism@s.

La fecha de realizacion de la entrevista se anunciara personalmente y/o publicamente en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, con una antelacion minima de veinticuatro horas a la
fecha de su realizacion.

Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterios, la no presentacion de un/a aspi-
rante en el momento de ser llamad@), determinara automaticamente el decaimiento de su
derecho a participar en este procedimiento selectivo, quedando excluido del mismo.

L@s aspirantes deberan concurrir a la entrevista provist@s del Documento Nacional de
Identidad a efectos de su debida identificacion por parte del Tribunal de valoracion.

La calificacion a otorgar sera hasta un maximo de 5 puntos.

La calificacion se adoptara sumando las puntuaciones de 0 a 5 otorgadas por I@s distint@s
miembros del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquél, siendo el co-
ciente la calificacion definitiva. Si hubiera puntuaciones que se apartaran de esa media en
0,60 o mas puntos seran eliminadas, volviendo a calcularse la media sin ellas, y obteniendo
asi el resultado definitivo. En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a
la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

Octava.—Calificacion

La calificacion definitiva de este proceso de seleccion estara determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y en la entrevista haciéndose publica en el
tablén de edictos.

En caso de empate, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995
y si por esas normas no pudiera dirimirse el empate, se resolvera priorizando aquel/la candi-
dat@ que hubiera acreditado mayor puntuacién en la experiencia profesional en centros pu-
blicos; si persiste el empate, se resolvera a favor de quien hubiera acreditado mayor puntua-
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cion de la experiencia en centros privados, y finalmente, atendiendo a la mayor puntuacién en
el apartado de formacion tedrica. Si aun asi persiste el empate, se resolvera por sorteo.

Novena.—Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, los Tribunales haran publica la relacion
de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de edictos del Ayuntamiento. Dicha rela-
cion se elevara al Presidente de la Corporacién, con la propuesta de contratacion de |@s
aspirantes aprobad@s, remitiéndole al mismo tiempo, el acta de la tltima sesién donde cons-
te, en su caso, por orden de puntuacion, la calificacion de tod@s I@s aspirantes, a los efectos
de contratar el/la siguiente en la lista en el caso de que algun@ de |@s propuest@s renuncie,
no presente los documentos o no cumpla los requisitos exigidos en la convocatoria. Cuando
el Tribunal no pueda efectuar propuesta de contratacién para la plaza, por no haber concurri-
do I@s aspirantes o por no haber alcanzado la puntuacién exigida para superar las pruebas
selectivas, elevara propuesta a la Alcaldia de que se declare desierta.

El proceso selectivo podra comprender, ademas de las pruebas selectivas, un periodo de
practicas.

L@s aspirantes propuest@s aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de cinco
dias naturales desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento, los documen-
tos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, de conformidad con la Resolucién

de la Secretaria de Estado para la Administracion Publica de 5 de noviembre de
1985.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera acompanarse del original para su com-
pulsa) del Titulo a que se hace referencia en el apartado d) de la base segunda, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el supuesto de
haber invocado un titulo equivalente a los exigidos, habra de acompafarse un cer-
tificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion que acredite la citada equi-
valencia. Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que
finalizd el plazo de admision de instancias, debera justificarse el momento en que
concluyen los estudios.

c) Informe médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposi-
bilite el normal ejercicio de la funcion.

d) Los aspirantes con minusvalia con grado de discapacidad igual o superior al 33 por
100, deberan acreditar tal condicién, en el caso de no haberlo acreditado anterior-
mente, mediante certificacion de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, 0, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.
Debera acreditar expresamente la compatibilidad de la minusvalia con las funciones
propias de la plaza de conformidad con lo dispuesto en las bases.

e) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado pa-
rar el ejercicio de funciones publicas ni en situacion de incapacidad o incompatibili-
dad para ocupar la plaza correspondiente, de acuerdo con el siguiente modelo:

DECLARACION JURADA. -

Don/Doria con domicilio
en y DNI numero R
declara bajo juramento o promete, a efectos de ser contratado como personal laboral
del Ayuntamiento de La Fresneda, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquier administracion publica o de los organos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni se halla en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
Judicial, o para ejercer funciones similares a las que desemperiaba en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. (En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico, y que no se halla inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.)

En a de 2011.
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L@s aspirantes que sean propuest@s por el Tribunal Calificador y que hayan ocupado
algun puesto como contratad@ laboral, interin@, y/o eventual en el Ayuntamiento de La Fres-
neda quedaran exceptuados de presentar aquellos documentos que ya hubieren aportado
con anterioridad y obren en sus expedientes personales, pudiendo ser requeridos para que
completen la documentacion existente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima.—Lista de reserva o bolsa de empleo.

Tod@s I@s aspirantes sobre |@s que no haya recaido propuesta de contratacion, y hayan
obtenido una puntuacién final minima de dos puntos, pasaran a integrar una lista de reserva
0 bolsa de empleo conformada en el orden de la puntuacién final obtenida.

La lista de reserva o bolsa de empleo, sera utilizada para los casos en que proceda reali-
zar contratos temporales de personal de dicha categoria que puedan surgir, por vacantes,
sustituciones transitorias de |@s titulares, para la ejecucion de programas de caracter tempo-
ral 0, en su caso, por exceso o acumulacion de tareas o necesidades nuevas de contratacion,
siempre que asi se acuerde por la Alcaldia- Presidencia de la Corporacion.

La bolsa de empleo tendra vigencia hasta el 30 de septiembre de 2015, o en su caso,
hasta la celebracion de un nuevo proceso selectivo si este fuese anterior a esa fecha.

A estos efectos, el lamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones se efec-
tuara por oficio dirigido al/a integrante que ocupe el primer lugar en la Bolsa de Empleo, y asi
por riguroso orden de puntuacién, excepto que razones de urgencia en amparo del interés
municipal justifiquen el lamamiento por teléfono, debiéndose extender diligencia al respecto.

Si efectuado un llamamiento, por el/la integrante de la Bolsa de Empleo no se atendiera el
mismo quedara automaticamente excluido de la misma, salvo causas de fuerza mayor alega-
das y suficientemente acreditadas en el citado momento que imposibilitaran la incorporacion,
tales como:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debida-
mente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo..

En todo caso, en este ultimo supuesto, de producirse un posterior llamamiento y mante-
nerse la decisién de no incorporarse al puesto objeto de provision, se procedera a su exclu-
sioén de la Bolsa de Empleo.

Caso de que la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de seis
meses el/la trabajador/a se considerara que mantiene su puntuacion y posicion en la Bolsa de
Trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primero o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado al

Ayuntamiento supere el plazo de seis meses, el trabajador pasara a integrarse en el ultimo
puesto de la bolsa de trabajo.

Efectuado el lamamiento de un/a integrante de la Bolsa de Empleo, el/la aspirante aporta-
ra ante la Administracion, dentro del plazo de dos dias habiles a contar desde el lamamiento,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria a que hace referencia la base novena.

Undécima.—Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo esta-
blecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de la Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por
los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de tres dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Teruel, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Adminis-
tracion Local de Aragén. la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
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disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 30/1984, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, y el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Duodécima.—Proteccién de datos.

Los datos personales de |@s participantes son recopilados por el Ayuntamiento de La
Fresneda, cuya oficina de registro se encuentra en la Plaza Mayor de La Fresneda (y en la
direccion de correo electronico lafresnedaweb@terra.es), sin fines comerciales. Los datos
personales que no sean confidenciales pueden publicarse en los diarios oficiales, tablon de
anuncios del Ayuntamiento, telebando, blog y pagina Web, a los fines de dar transparencia al
proceso de seleccidn. Tal como exige la normativa de proteccién de datos, I@s participantes
podran ejercer su derecho de acceso, rectificacién, denegacion o cancelacion de sus datos
personales en las oficinas del Ayuntamiento.

La Fresneda, 19 de octubre de 2011.—El Alcalde, Antonio Algueré Roca.
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ANEXO I (MODELO DE SOLICITUD)

D. , con DNI n.° , y con domicilio a
efectos de notificaciones en , Codigo Postal ,
, y tfho. ,

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de

n.° , de fecha , en relacion con la convocatoria para participar en el
proceso de seleccion para la contratacién de Profesor/a de Educacion Infantil y
conformar la bolsa de trabajo para cubrir posibles bajas y/o vacantes del Aula Infantil
del Ayuntamiento de La Fresneda.

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las
pruebas de seleccion convocadas.

CUARTO. Que adjunta fotocopia compulsada de los documentos que acrediten los
méritos objeto del concurso.

Por todo ello,

SOLICITA
Que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccion para participar
en el proceso de seleccion para la contratacion de Profesor/a de Educacion Infantil y

conformar la bolsa de trabajo para cubrir posibles bajas y/o vacantes del Aula Infantil
del Ayuntamiento de La Fresneda.

En ,a de de 20 .

El/la Solicitante,

Fdo.: .”
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