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RESOLUCION de 20 de septiembre de 2011, del Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios, por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en
el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragoén, Escala Técnica de Gestion, Técnicos Medios de Gestién de Empleo.

Por Orden de 29 de julio de 2011, del Consejero de Hacienda y Administracién Publica, se
delegan en el Director General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, las compe-
tencias en materia de seleccién y formacion del personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragon («Boletin Oficial de Aragén» n.° 154, de 5 de agosto).

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 83/2011, de 5 de abril, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2011 («Boletin Oficial
de Aragén» n.° 76, de 15 de abril de 2011), y con el fin de atender las necesidades de personal
de la Administracion de la Comunidad Auténoma, se convocan pruebas selectivas para ingre-
so en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon, con sujecion a las siguientes bases:

1.—Normas generales.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 8 plazas del Cuerpo de Funcionarios Téc-
nicos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, Escala Técnica de Gestién,
Técnicos Medios de Gestion de Empleo.

1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un nimero
de aprobados superior al de plazas convocadas, y ello sin perjuicio de lo dispuesto en el ulti-
mo parrafo del articulo 61.8 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico. El hecho de aprobar todos los ejercicios en que se estructura la oposicién no
otorgara derecho alguno al aspirante respecto a las plazas convocadas.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de oposicién, seguido de un periodo
de précticas y un curso de formacion selectivo con evaluacién final.

La oposicién consistira en la realizacion de cuatro ejercicios de caracter eliminatorio. La
realizacion de los cuatro ejercicios es obligatoria para superar la oposicion. Los aspirantes
que no posean nacionalidad espafiola deberan realizar con caracter previo a la determinacion
de los aspirantes que han superado la oposicion, una prueba de conocimiento y comprensién
del idioma castellano, que se calificara de «apto» o «no apto». Queda exento de esta prueba
el personal laboral fijo o funcionario de carrera al servicio de la Administraciéon de la Comuni-
dad Auténoma de Aragdn, o quien ya la hubiese superado en convocatorias anteriores de
acceso a esta Administracion.

1.4. El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura como anexo Il a
esta convocatoria.

1.5. El primer ejercicio de la oposicion tendra lugar a partir del 1 de enero de 2012.

1.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.6.b) de la Ley 30/1992, 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se fija como medio de comunicacion de las publicaciones que se deriven de
los actos integrantes del procedimiento selectivo, tanto en fase de ejecucion como de revi-
sion, la exposicion en los tablones de anuncios de las Oficinas del Servicio de Informacién y
Documentaciéon Administrativa del Gobierno de Aragén: en Huesca (Plaza de Cervantes, 1),
en Teruel (Calle San Francisco,1), en Zaragoza (Edificio Pignatelli, paseo Maria Agustin, 36),
asi como en las Oficinas Delegadas del Gobierno de Aragén en Alcafiz (Avda. Bartolomé
Esteban, 58), Calatayud (Plaza de Espafia, 1), Ejea de los Caballeros (Calle Mediavilla, 27),
Jaca (Avda. Levante, 10), Tarazona (Avda. La Paz, 29), Calamocha (Calle Melchor de Luzdn,
6), Fraga (Calle San Quintin, 1) y Barbastro (Calle Conde, s/n). Ademas, se publicaran en el
«Boletin Oficial de Aragén» las resoluciones para las que asi lo establecen expresamente las
bases de esta convocatoria.

2.—Requisitos de los candidatos.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes deberan

reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros de la Unién
Europea; o ser, cualquiera que sea su nacionalidad, conyuge de los espafioles y de
los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no
estén separados de derecho y sus descendientes y los de su cényuge siempre que
no estén separados de derecho, sean menores de veintiun afios 0 mayores de dicha
edad dependientes; o ser persona incluida en el ambito de aplicacién de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en
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los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos esta-
blecidos en el apartado 1 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del Cuerpo al que
se aspira.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arqui-
tecto Técnico, Grado o equivalente, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo
de la base 2.2.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de
la correspondiente convalidacién o credencial que acredite su homologacion.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencién la base 3.5.

2.2. Todos los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de finaliza-

cion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en el momento de la toma de
posesién como funcionarios de carrera.

3.—Solicitudes.

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
la solicitud, segun modelo aprobado por Orden de 19 de agosto de 2003 (BOA n.° 109, de 8
de septiembre) que seré facilitada a través de internet, cumplimentando el modelo 524 que
aparece en la pagina web oficial del Gobierno de Aragén en la direccién www.aragon.es.

3.2. Los aspirantes con discapacidad podran hacerlo constar en el espacio correspondien-
te de la solicitud, indicando, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para
la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea necesaria, siempre que no quede
desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién ni menoscabo del nivel de
suficiencia exigible.

3.3. La presentacion de solicitudes se hara en los Registros Generales del Gobierno de
Aragon, o por cualquiera de los medios sefalados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, no siendo posible su presentacion por medios telematicos, y se dirigi-
ran al Instituto Aragonés de Administracién Publica, una vez debidamente cumplimentadas y
diligenciadas con la recaudacion de la tasa.

En caso de que se opte por presentar la solicitud en una oficina de Correos, se hara en
sobre abierto para que aquélla sea fechada y sellada por el funcionario de Correos antes de
ser certificada.

3.4. El plazo para presentar las solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir del
dia siguiente a la publicacidn de la convocatoria. Si el plazo finaliza en sabado, se entendera
prorrogado hasta el siguiente dia habil.

3.5. La Tasa por derechos de examen sera de 19,33 euros, cuyo pago podra realizarse por
alguno de los medios siguientes:

—En efectivo, en la Caja de la Tesoreria de la Comunidad Auténoma de Aragén en Zara-
goza o en la Caja de las Subdirecciones Provinciales de Hacienda y Administraciéon Publica
de Huesca, Teruel y Zaragoza.

—Ingreso en las cuentas de las Entidades de Crédito colaboradoras en la gestién recau-
datoria del Gobierno de Aragén, autorizadas para el cobro de las tasas.

En ningun caso la presentacion y pago en la Entidad bancaria supondra sustitucién del
tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud en el Registro del Gobierno de
Aragén.

3.6. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio, de
Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragoén, unicamente procedera la
devolucion del importe de la tasa en los siguientes supuestos:

a) Cuando no se hubieran prestado, o se hubieran prestado de forma notoriamente

deficiente, por causa imputable a la Administracion de la Comunidad Auténoma de
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Aragon, los servicios y actuaciones administrativas relativos a la admision o exclu-
sion de los aspirantes en los correspondientes procesos selectivos.

b) Cuando se hubiera presentado la solicitud de admision fuera del plazo previsto en

esta convocatoria.

¢) Cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o senten-

cia judicial firmes.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier mo-
mento, de oficio o a peticidn del interesado, conforme a lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.—Admisién de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes el Director General de la Funcion
Puablica y Calidad de los Servicios, por delegacion, publicara en el «Boletin Oficial de Aragény,
la relacién provisional de candidatos admitidos y, en su caso, excluidos, indicando las causas
de exclusién.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de diez dias habiles contados a par-
tir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion para poder subsanar el defecto que haya
motivado la exclusion.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefalado, no subsanen la causa de exclusién o no
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

4.3. La Resolucion conteniendo las listas definitivas de admitidos y excluidos, dictada por
delegacion, se publicara en el «Boletin Oficial de Aragén». En dicha Resolucion se senalara
lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

La admisién definitiva lo es sin perjuicio de la obligacién de los aspirantes que superen el
proceso selectivo de acreditar el cumplimiento de los requisitos de admision exigidos en la
convocatoria.

5.—Tribunal calificador.

5.1. La composicion del Tribunal sera la que se especifica en el anexo I.

Cualquier modificacion posterior de la composicidn del Tribunal calificador se publicara en
el «Boletin Oficial de Aragon».

A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el Instituto
Aragonés de Administracion Publica (Paseo M? Agustin, 26 B- 50004 Zaragoza).

5.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en ellos
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada Ley.

5.3. El Presidente del Tribunal coordinara la realizacion de las pruebas y dirimira los posi-
bles empates en las votaciones con voto de calidad. El Secretario del Tribunal tendra voz y
voto.

5.4. El Tribunal resolvera todas las cuestiones derivadas de la aplicacion de las bases de
esta convocatoria durante el desarrollo de las pruebas selectivas.

5.5. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispues-
to en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en los arti-
culos 25 y siguientes del texto refundido de la Ley de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de
Aragén.

5.6. El Tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria segunda de las sefaladas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

6.—Estructura de las pruebas selectivas.

6.1. El primer ejercicio consistira en un ejercicio tipo test de un maximo de ochenta pregun-
tas, incluidas cinco de reserva para sustituir a posibles preguntas anuladas, basado en las
materias del temario de la oposicion. El cuestionario estara compuesto por preguntas con
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respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas sera correcta. Las contestaciones erré-
neas se valoraran negativamente.

El Tribunal sefialara en el momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su
realizacion, sin que su duracion pueda exceder de noventa minutos.

6.2. El segundo ejercicio consistira en desarrollar por escrito dos temas: uno de ellos sa-
cado al azar del grupo de materias especificas, y otro que propondra el Tribunal y que estara
relacionado, sin ser coincidente, con las materias del programa. El Tribunal sefalara en el
momento de proponer este ejercicio el tiempo concedido para su realizacién, sin que su dura-
cion pueda exceder de tres horas.

Los dos temas seran leidos literalmente por los opositores en sesidn publica ante el Tribu-
nal, que valorara el nivel de los conocimientos expuestos, la capacidad de andlisis, el orden y
la claridad de exposicion, y la correccion en la expresion escrita.

6.3. El tercer ejercicio consistira en el desarrollo y resolucion de uno o varios supuestos
practicos propuestos por el Tribunal, que estaran relacionados con las materias del programa.

El Tribunal sefalara en el momento de proponer el ejercicio el tiempo maximo concedido
para su resolucion, pudiéndose utilizar cuantos libros, textos o documentos en soporte papel
se considere necesarios, aportados por los propios candidatos o disponibles en el local esco-
gido por el Tribunal para realizar el ejercicio.

El ejercicio sera leido literalmente en sesion publica ante el Tribunal, que podra dialogar
con el candidato durante diez minutos sobre las cuestiones relacionadas con el planteamien-
to y resolucion del supuesto.

6.4. El cuarto ejercicio sera una prueba de conocimiento y comprensién del idioma francés
o0 inglés. Dicha prueba consistira en la traduccion directa, sin diccionario, de un texto en el
idioma elegido por el candidato en su solicitud y durante el tiempo que se seinale por el Tribu-
nal.

Los aspirantes con nacionalidad distinta a la espafiola optaran a los idiomas francés o in-
glés siempre y cuando ninguno de ellos sea oficial en su Estado de origen, en cuyo caso éste
sera sustituido, a efectos de la opcién, por otro idioma oficial en otro Estado de la Union Eu-
ropea.

6.5. El Tribunal elaborara un listado con los aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion, por orden descendente de puntuacion total. Aquéllos que obtengan mayor puntua-
cién seran nombrados funcionarios en practicas, sin que el nimero de los mismos pueda
superar al de plazas convocadas, sin perjuicio de lo dispuesto en el ultimo parrafo del art. 61.8
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El periodo de practicas incluira un curso de formacién cuya duracién y contenido sera fija-
do por el Instituto Aragonés de Administracion Publica.

7.—Desatrrollo de los ejercicios.

7.1. La fecha exacta de comienzo del primer ejercicio se determinara en la Resolucién a
que alude la base 4.3.

7.2. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los candidatos para que acrediten
su identidad.

7.3. Los candidatos seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico, y seran
excluidos de las pruebas selectivas quienes no comparezcan, salvo los casos de fuerza ma-
yor, debidamente justificados y discrecionalmente apreciados por el Tribunal. Se entendera
que existe fuerza mayor cuando la situacion creada impida el acceso a las aulas o la realiza-
cion fisica del ejercicio, y se trate de situaciones de las que se presuma que afectan a todos
0 a gran parte de los candidatos y al llamamiento y lugar correspondiente.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se hara excepcién en el llamamiento Unico por la
coincidencia de la hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el
dia de la celebracion de alguna prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspiran-
tes deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a
la realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacién, y adjuntando informe
meédico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prue-
ba.

El escrito sera presentado en el registro general del Gobierno de Aragén y remitido por fax
al numero 976714368, del Instituto Aragonés de Administraciéon Publica, y en él se debera
indicar obligatoriamente uno o dos teléfonos, preferentemente moviles, de contacto con la
interesada.
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7.4. En cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguno de los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos por la presen-
te convocatoria, debera proponer su exclusion al Director General de la Funcion Publica y
Calidad de los Servicios, quien resolvera, por delegacion, previa audiencia del interesado.

7.5. Las peticiones de revision de examenes realizados sélo se admitiran en el plazo de
cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente a que se publiquen los resultados obtenidos
en el correspondiente ejercicio, sin que la celebracion del siguiente ejercicio pueda tener lugar
antes de la finalizacion del citado plazo. La revisién tendra una funcion estrictamente informa-
tiva de la calificacion, que no podra modificarse en este tramite, salvo que se detectaran
errores de hecho o aritméticos.

8.—Calificacion.

8.1. El primer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos. El Tribunal determi-
nara, sin conocer la identidad de los aspirantes, la puntuacién minima necesaria para superar
el ejercicio. No obstante, para considerar superado el ejercicio, la puntuacién no podra ser
inferior a un tercio de 20 puntos.

8.2. Cada uno de los temas de que consta el segundo ejercicio de la oposicion se califica-
ra de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superarlo obtener un minimo de 5 puntos en cada
tema.

8.3. El tercer ejercicio de la oposicion se calificara de 0 a 20 puntos, siendo necesario un
minimo 10 puntos para superarlo y no haber sido calificado con 0 puntos en ninguno de los
supuestos practicos propuestos, en su caso.

8.4. El cuarto ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos para superarlo.

8.5. La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los cuatro ejercicios.

El Tribunal elaborara una lista con los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion,
por orden descendente de puntuacion total. No se incluiran en esta lista los aspirantes que
hayan sido calificados «no apto» en la prueba sefialada en la base 1.3.

8.6. Concluidos los ejercicios de la oposicidn, y a propuesta del Tribunal calificador, el Di-
rector General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios, por delegacion, hara publicas
las listas de aspirantes propuestos para ser nombrados funcionarios en practicas, por orden
de puntuacion, sin que el numero total de seleccionados pueda rebasar el de plazas convo-
cadas.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida
sucesivamente en los ejercicios tercero, segundo, primero y cuarto. Como criterio residual de
desempate, una vez aplicados, en su caso, los criterios anteriores, regira lo dispuesto en la
Resolucién de 14 de abril de 2011, del Instituto Aragonés de Administracién Publica, por la
que se hace publico el resultado del sorteo previsto en el articulo 17 del Decreto 122/1986, de
19 de diciembre, de la Diputaciéon General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de
Administracion Publica y de la seleccién, formacion y perfeccionamiento del personal de la
Comunidad Auténoma de Aragon.

8.7. El periodo de practicas y el curso de formacion daran lugar a una calificacion de
«apto» o «no apto», siendo necesaria la obtencion de «apto» para superarlo.

9.—Listas de espera para nombramiento de interinos.

9.1. En las solicitudes los aspirantes podran manifestar su voluntad de acceder, en el caso
de no superar el proceso selectivo, a las listas de espera de nombramiento de interinos.

9.2. Tras la finalizacion de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal de seleccion actuante
confeccionara la correspondiente lista que contendra la relacién de aspirantes que sin haber
superado el proceso selectivo, han aprobado alguno de sus ejercicios. La ordenacién de los
candidatos en dicha lista de espera se hara atendiendo al numero de ejercicios superados; a
igual numero de ejercicios superados, se atendera a la puntuacion total obtenida en los mis-
mos, no teniéndose en cuenta las puntuaciones obtenidas en los ejercicios suspendidos.

Los posibles empates entre candidatos a los efectos de ordenacion de los aspirantes en
este proceso selectivo, se resolveran atendiendo al resultado del sorteo efectuado por el Ins-
tituto Aragonés de Administracion Publica en fecha 14 de abril de 2011 («Boletin Oficial de
Aragon» n.° 86, de 4 de mayo de 2011).

9.3. La referida lista, ordenada conforme los criterios anteriores, sera remitida por el Tribu-
nal a la Direcciéon General de la Funcién Publica y Calidad de los Servicios para su aprobacion
y publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén», haciendo constar el nombre y apellidos de los
candidatos, las localidades solicitadas, y documento nacional de identidad.
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10.—Presentacién de documentos y nombramiento de funcionarios en préacticas.

10.1. Dentro del plazo de 20 dias naturales desde que se hagan publicas en el «Boletin
Oficial de Aragén» las listas de aprobados en la oposicion, los candidatos que figuren en ellas
deberan aportar los documentos acreditativos de los requisitos de admisibilidad exigidos en
esta convocatoria.

10.2. Los documentos a que se refiere el punto anterior deberan ser presentados en cual-
quiera de las unidades de registro del Gobierno de Aragén, y dirigidos al Director del Instituto
Aragonés de Administracion Publica. Estos documentos son:

a) Los de nacionalidad espafola, fotocopia del documento nacional de Identidad.

Los nacionales de otros estados de la Unién Europea, o las personas incluidas en
el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaina en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, fotocopia compulsada del pasaporte o de documento valido acredita-
tivo de su nacionalidad.

Los familiares de los anteriores, referidos en la base 2.1.a), ademas, fotocopia com-
pulsada del documento acreditativo del vinculo de parentesco y declaracién jurada
del ciudadano de pais europeo al que afecta dicho vinculo haciendo constar que no
esta separado de derecho de su cényuge 0, en su caso, que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del Titulo a que se refiere la base 2.1.e), o certificacion aca-

démica que acredite tener cursados y aprobados los estudios completos correspon-
dientes, asi como abonados los derechos para la expedicion de aquél titulo.
Los titulos procedentes de otros Estados deberan estar debidamente homologados
por la Administracion educativa espafiola y debera adjuntarse a ellos la credencial
que acredite dicha homologacion. En el caso de titulaciones que acrediten la forma-
cién en alguno de los otros Estados asociados al Acuerdo sobre el Espacio Econ6-
mico Europeo, esta credencial podra suplirse por la credencial de reconocimiento
para el ejercicio de una profesion regulada en aplicacion de las directivas de reco-
nocimiento de titulaciones.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. Los aspirantes cuya na-
cionalidad no sea la espafola, deberdn presentar, ademas, declaracion jurada o
promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria o condena penal que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

10.3. Dentro del mismo plazo de veinte dias naturales, los aprobados en |la oposicion reci-
biran en el domicilio que hagan constar en su solicitud una citacién para someterse al recono-
cimiento médico previo al ingreso, dando asi cumplimiento a lo establecido en la Ley 31/1995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. El reconocimiento médico sera
obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud respecto a la capacidad funcional para
el desemperio de las tareas propias de la Escala o Clase de Especialidad. En el caso de in-
forme negativo no podra ser nombrado funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las
actuaciones en cuanto al candidato se refieran. El informe médico sera confidencial respetan-
do en todo el curso del procedimiento los derechos de intimidad y su proteccién, sin que
pueda ser utilizado para otra finalidad distinta.

10.4. Quienes dentro del plazo sefialado no presenten la documentacion exigida, salvo los
casos de fuerza mayor, no podran ser nombrados funcionarios en practicas, quedando sin
efecto todas las actuaciones en cuanto a ellos se refieren.

10.5. El Director General de la Funcion Publica y Calidad de los Servicios procedera, por
delegacion, al nombramiento de funcionarios en practicas.

10.6. A los funcionarios en practicas se les aplicara, durante el tiempo que mantengan tal
condicién, el régimen retributivo establecido en el articulo 8.6 de la Ley 4/1998, de 8 de abril
(«Boletin Oficial de Aragén» n.° 43, de 13 de abril de 1998), modificado por el articulo 31 de
la Ley 26/2003, de 30 de diciembre («Boletin Oficial de Aragén» n.° 156, de 31 de diciembre
de 2003).

11.—Nombramiento de funcionarios de carrera.

11.1. Los candidatos que superen el proceso selectivo seran nombrados funcionarios de
carrera del Cuerpo de Funcionarios Técnicos, Escala Técnica de Gestion, Técnicos Medios
de Gestion de Empleo de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, por el
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Consejero de Hacienda y Administracion Publica. La Orden de nombramiento se publicara en
el «Boletin Oficial de Aragony.

11.2. Los funcionarios de nuevo ingreso ocuparan los puestos de trabajo que se les ofrez-
can, de acuerdo con las necesidades del servicio, y segun las preferencias manifestadas, por
riguroso orden de puntuacion final.

11.3. En el caso de que para el desempefio de alguno de los puestos de trabajo ofrecidos
como primer destino se exija en la Relaciéon de Puestos de Trabajo el requisito de nacionali-
dad espafiola, queda excluido de la posibilidad de ser elegido por los aspirantes cuya nacio-
nalidad sea distinta de la espafiola.

12.—Disposiciones finales.

12.1. El orden de actuacién comenzara con el primer aspirante cuyo primer apellido se
inicie con la letra «I», de acuerdo con el resultado del sorteo celebrado el dia 14 de abril de
2011 («Boletin Oficial de Aragén» numero 86, de 4 de mayo).

12.2. Para lo no previsto en esta convocatoria, sera de aplicacion lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley de Ordenacién de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero, de la Diputacion General de
Aragén; en el Decreto 122/1986, de 19 de diciembre, de la Diputacion General de Aragon,
regulador del Instituto Aragonés de Administracién Publica, y de la seleccion, formacion y
perfeccionamiento del personal de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificado por De-
creto 25/1988, de 1 de marzo; en el Decreto 80/1997, de 10 de julio, del Gobierno de Aragdn,
por el que se aprueba el Reglamento de provisiéon de puestos de trabajo, carrera administra-
tiva y, promocién profesional de los funcionarios de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Aragdn; y en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

12.3. Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa podra interponerse,
con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el Consejero de Hacienda y Administra-
cion Publica, en el plazo de un mes desde su publicacién, conforme a lo establecido en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, o directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados desde su publicacién, segun
se recoge en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Los actos administrativos que se deriven de la presente convocatoria y de la actuacion del
Tribunal podran ser impugnados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, mediante la interposicion de los siguientes recursos, en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente a la respectiva publicacion o notificacion:

— Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios, recurso de alzada ante el Consejero de Hacienda y Administracion Publica.

— Contra las Resoluciones del Director General de la Funcion Publica y Calidad de los
Servicios dictadas por delegacion, recurso potestativo de reposicion ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

— Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten la continuacion de procedi-
mientos para el interesado o produzcan indefension, recurso de alzada ante el Consejero de
Hacienda y Administracion Publica.

Zaragoza, 20 de septiembre de 2011.

PD (Orden de 29 de julio de 2011),
El Director General de la Funcién Publica
y Calidad de los Servicios,
IGNACIO MURILLO GARCIA-ATANCE
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ANEXO |
TRIBUNAL

La composicién del Tribunal se determinara en el momento de publicaciéon de las listas
provisionales de admitidos y excluidos.

ANEXO Il

Temas generales para ingreso en el Cuerpo de Funcionarios Técnicos

1.—La Constitucion espafiola de 27 de diciembre de 1978. Principios que la informan.
Derechos fundamentales y libertades publicas. Deberes de los ciudadanos. Garantia y sus-
pensién de los derechos vy libertades.

2.—La Corona. Las Cortes Generales. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El
Defensor del Pueblo.

3.—Gobierno y Administracion General del Estado. Administracion Central y Administra-
cion Periférica de la Administracién General del Estado.

4.—La organizacion territorial del Estado. Comunidades Auténomas. Administracion Local.
Las relaciones entre los entes territoriales. La reforma de la Administracion del Estado.

5.—EIl Estatuto de Autonomia de Aragén. Reformas del Estatuto de Autonomia. Estructura
y contenido del Estatuto. La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Las Cortes y el Justicia de Aragdn.

6.—EI Presidente. El Gobierno de Aragén. Los Consejeros. La Administracion Publica de
la Comunidad Auténoma. Los 6rganos administrativos: su régimen y el ejercicio de las com-
petencias.

7.—La Union Europea. Las fuentes de derecho comunitario. Instituciones comunitarias. La
participacion de las Comunidades Auténomas en la aplicacién del Derecho Comunitario.

8.—EI procedimiento administrativo: su naturaleza y fines. Los sujetos del procedimiento
administrativo. La audiencia al interesado. Fases del procedimiento. Cémputo de plazos.

9.—Posicion juridica del particular en sus relaciones con la Administracién. El administra-
do. Capacidad juridica y de obrar. Las situaciones juridicas del administrado.

10.—El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Notificacién de los actos admi-
nistrativos. La ejecucién de los actos administrativos.

11.—La responsabilidad patrimonial de la Administracién: sus presupuestos. El ejercicio
de la accion de responsabilidad. Responsabilidad directa de la Administracion y responsabili-
dad del funcionario.

12.—EI Estatuto Basico del Empleado Publico. La Ley de Ordenacion de la Funcion Publi-
ca de la Comunidad Autonoma de Aragoén.

13.—El personal funcionario al servicio de las Administraciones Publicas. Seleccién. Pro-
vision de puestos de trabajo. Promocion profesional de los funcionarios. Situaciones adminis-
trativas.

14.—EI Estatuto de los Trabajadores: concepto y principios informadores. Personal laboral
al servicio de las Administraciones Publicas. La negociacion laboral en el ambito de la Admi-
nistracién Publica.

15.—EI presupuesto: sus principios. Estructura del Presupuesto de la Comunidad Auténo-
ma. Los créditos y sus modificaciones. Ejecucion del Presupuesto. El control presupuestario.

Programa de materias especificas.
Escala Técnica de Gestion, Técnicos de Gestion General

1.—Las organizaciones publicas como prestadoras de servicios. La gestién directa de los
servicios publicos. Formas de gestién indirecta de los servicios publicos.

2.—L a gestion de la calidad. Indicadores. Modelo EFQMI. Las cartas de servicios. Aplica-
cion de los procesos de la gestion de la calidad en las politicas de empleo y formacion.

3.—La actividad administrativa de fomento: Doctrina clasica y su evolucion. Medidas de
fomento de las actividades privadas de interés general o utilidad publica. Las subvenciones
como medida de fomento. Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Con-
tenido y normativa de desarrollo de la Comunidad Auténoma de Aragén.

4.—Nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion. Ley 11/2007, de acceso elec-
tronico de los ciudadanos a los servicios publicos. Ley Organica 15/1999, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal. Contenido y Estructura. Decreto 98/2003, de 29 de abiril, del
Gobierno de Aragon, por el que se regulan los ficheros de datos de caracter personal gestio-
nados por la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.
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5.—Los acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo del personal funcionario en la
Comunidad Auténoma de Aragén. El régimen juridico del personal laboral de la Comunidad
Auténoma de Aragon. El Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad Auto-
noma de Aragoén. Estructura y contenido.

6.—La financiacién de las Comunidades Auténomas: Financiacién incondicionada: La par-
ticipacion en los ingresos del Estado. Distribucion territorial de fondos a las Comunidades
Auténomas con competencias asumidas en materia de empleo. Los fondos de la Unién Euro-
pea. El Fondo Social Europeo (FSE). Programas operativos, objetivos, colectivos y priorida-
des. Cofinanciacion de acciones de Formacion y Empleo a través del Programa Operativo de
Aragon.

7.—El presupuesto administrativo. Principios presupuestarios. Técnicas presupuestarias.
El presupuesto de caja, el presupuesto funcional o de ejecucion, el presupuesto por progra-
mas, y el presupuesto base cero. Elaboracion, contenido y estructura del Presupuesto de la
Comunidad Auténoma de Aragodn.

8.—Modificaciones de los créditos iniciales. Créditos extraordinarios y suplementos de
créditos. Transferencias de créditos. Ampliaciones de créditos. Incorporaciones de créditos.
Generacion de créditos. Desgloses de aplicaciones presupuestarias.

9.—ElI gasto publico: Concepto, clases y régimen juridico. Gastos de personal. Gastos
para la compra de bienes corrientes y servicios. Gastos de transferencias: Corrientes y de
capital. Gastos de inversion.

10.—Ordenacion del gasto y ordenacion del pago en la Comunidad Auténoma de Aragon:
Organos competentes y fases del procedimiento. Documentos contables que intervienen en
la ejecucion de los gastos y de los pagos. Pagos: Concepto y clasificacién. Pagos por obliga-
ciones presupuestarias. Pagos por ejercicios cerrados. Anticipos de caja fija. Pagos a justifi-
car. Justificacién de libramientos.

11.—El control de la actividad econémico-financiera del sector publico. Clases de control:
Control externo y control interno. La Intervencion General de la Comunidad Auténoma de
Aragon. Control de legalidad. Control de eficacia. Control financiero, de eficacia y de audito-
ria.

12.—La politica social y de empleo en la UE. Evolucion reciente, caracteristicas generales
y normas principales. Principales actuaciones de la Union Europea en materia de empleo y
formacién.

13.—Normativa comunitaria en materia de libre circulacion de trabajadores, libertad de
establecimiento y libre prestacion de servicios. Derechos y deberes de los extranjeros resi-
dentes en Espafia. Evolucion de la normativa en materia de extranjeria. La Ley Organica
4/2000 y sus modificaciones: Estructura y contenido. La integracion social de los inmigrantes.
Caracteristicas de la inmigraciéon en Aragon.

14.—Politicas de igualdad de género en el ordenamiento juridico espafnol: Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

15.—EI Derecho del Trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes del
ordenamiento laboral. El Estatuto de los Trabajadores.

16.—EI contrato de trabajo. Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las prestacio-
nes del trabajador y del empresario. Modificacién, suspension y extincion del contrato de tra-
bajo.

17.—Derechos y deberes de empresarios y trabajadores en el ordenamiento juridico es-
panol. El Salario Minimo Interprofesional. El Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples
(IPREM).

18.—La negociacion colectiva en Espaina: Bases constitucionales y desarrollo legislativo.
Los convenios colectivos de trabajo: Procedimiento de aprobacion, @mbito de aplicacion, con-
tenido, adhesion y extensién de su eficacia.

19.—La accién administrativa en materia de conflictividad laboral: mediacién, arbitraje y
conciliacioén. La libertad sindical y el derecho a la huelga. Otras medidas de conflicto colectivo.

20.—Modalidades de contratacion (I): Contratos a tiempo parcial, fijo discontinuo y de re-
levo. Contrato de trabajo por tiempo indefinido. El fomento de la contratacion indefinida. Los
contratos de duracién determinada.

21.—Modalidades de contratacion (l1): Las relaciones laborales de caracter especial. Per-
sonal de alta direccion. Servicio del Hogar Familiar. Minusvalidos en Centros Especiales de
Empleo. Penados en Instituciones Penitenciarias. Deportistas Profesionales. Otras relaciones
laborales de caracter especial.

22.—Las Empresas de Trabajo Temporal. Su regulacién actual. El contrato de puesta a
disposicion y las relaciones laborales con la Empresa de Trabajo Temporal. Agencias de co-
locacién: Régimen juridico.
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23.—La Seguridad Social en la Constitucién Espafiola. Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social. Estructura y contenido. Campo de aplicacion. Régimen General y re-
gimenes especiales.

24 —El sistema espafol de proteccién frente al desempleo. Caracteristicas generales.
Nivel contributivo y nivel asistencial. Situacion legal. Nacimiento, duracién, suspension y ex-
tincion.

25.—La Ley 9/1999, de 9 de abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo. Organi-
zacion y estructura. Actividades y competencias.

26.—Caracteristicas de la Economia Aragonesa. Magnitudes mas relevantes de la econo-
mia aragonesa. Evolucion reciente de los sectores de actividad econdmica en Aragon. Acuer-
do Econdémico y Social para el Progreso de Aragon.

27.—Mercado de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragon: Poblacién activa, ocupa-
cion y desempleo. Evolucién del mercado de trabajo. El Observatorio del Mercado de Trabajo
en Aragon.

28.—La politica de empleo en Espafia: Definicidn, objetivos e instrumentos para su ejecu-
cion. Programa Nacional de Reformas de Espana: Objetivos. Estructura. Ejes del programa
con contenidos en materia de empleo y formacion. Evaluacion y seguimiento. La concertacion
social: Origenes, desarrollo y situacion actual.

29.—La Ley 56/2003, Ley de Empleo y sus normas de desarrollo. El Sistema Nacional de
Empleo. El sistema de informacién de los servicios publicos de empleo (SISPE).

30.—Competencias traspasadas a las Comunidades Auténomas en materia de trabajo,
empleo y formacién. Real Decreto 567/1995, de 7 de abril, Real Decreto 646/2002, de 5 de
julio y Real Decreto 300/1998, de 27 de febrero por el que se transfieren las citadas compe-
tencias a la Comunidad Auténoma de Aragon: Competencias y organizacion.

31.—La Politica de Fomento de Empleo. Mejora del mercado de trabajo y de la contrata-
cion indefinida, incentivacién econdmica de la contratacion de diferentes colectivos.

32.—Fomento de la contratacion estable. Modalidades, requisitos y cuantia de las ayudas.
Beneficiarios. Colectivos cuya contratacion genera derecho a la ayuda. Medidas en materia
de Seguridad Social y en materia fiscal que fomenten la contratacién indefinida y la estabili-
dad en el empleo.

33.—Programas de apoyo a la creacion de actividad: Iniciativas locales de empleo y agen-
tes de empleo y desarrollo local.

34.—Programas de fomento de empleo publico para la contratacién de desempleados
para la ejecucion de proyectos de interés general y social: subvenciones otorgadas por el
Instituto Aragonés de Empleo en los ambitos de colaboracién con las Corporaciones Locales
y con los Organos de la Administracion General del Estado y sus organismos auténomos,
Organos de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén y sus organismos ads-
critos o dependientes, Universidades e instituciones sin animo de lucro.

35.—Informacion, asesoramiento y promocion del empleo auténomo y de las cooperativas
y sociedades laborales: el Servicio de apoyo a la creacion de empresas (SACE). Programa de
promocion de empleo auténomo y Programa de apoyo al empleo en cooperativas y socieda-
des laborales.

36.—Empleo e inclusién social: Programas de integracion social del discapacitado en cen-
tros especiales de empleo y a través del trabajo autébnomo; Programa de empleo con apoyo;
Programa para empresas de insercion. Obligaciones de las empresas en materia de contra-
tacién de personas con discapacidad. Medidas alternativas. Incentivos a la contratacién de
personas con discapacidad.

37.—La Ley Organica 5/2002 de las Cualificaciones y de la formacion profesional: Sistema
Nacional de las Cualificaciones, principios, fines e instrumentos. Certificados de Profesionali-
dad. Las ofertas de formacion profesional. Centros de formacion profesional.

38.—EI Plan Aragonés de Formacion Profesional. EI Consejo Aragonés de la Formacion
Profesional. La Agencia de las Cualificaciones Profesionales de Aragén. Los Centros Integra-
dos de Formacioén Profesional en Aragon.

39.—La formacion profesional para el empleo. La formacién profesional como parte de la
politica de empleo. Formacion de demanda y formacién de oferta.

40.—La formacion en alternancia. Programas publicos de empleo y formacion: objetivos y
funcionamiento.

41.—La Intermediacion Laboral: Concepto y Agentes de Intermediacion. EI INAEM como
Servicio Publico de Empleo del Gobierno de Aragén. Servicios a las personas y empresas
usuarias. Entidades colaboradoras del INAEM. Agencias de Colocacion.

42 —Gestion de la demanda de Empleo: Inscripcion y clasificacion como demandante.
Renovacion y actualizacion de la demanda de empleo. Informacién y Orientacion Profesional
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para el Empleo (por cuenta ajena o propia): Acciones individuales y grupales de Orientacion.
Itinerario Personalizado de Insercion (IPl). Demanda de empleo con vocacién europea:
EURES.

43.—Gestion de la Oferta de Empleo. Captacion, difusiéon y cobertura de Ofertas de Em-
pleo. Canales de Comunicacion de ofertas (emplea) y de comunicacion de la contratacion
(contrata). Catalogo de Ocupaciones de Dificil Cobertura y certificacion de insuficiencia de
demandantes. Oferta de empleo con vocacion europea: EURES.

44 —Programas para la Orientacion e Insercion Profesional a través de Entidades colabo-
radoras del INAEM: Programa de Informacién y Orientacion Profesional para el empleo y
Asesoramiento para el Autoempleo. Programa de Insercion en el Empleo y Programa de Apo-
yo a la Reinsercion Laboral. Norma reguladora y subvenciones para su realizacion.

45.—Acceso al trabajo en Espafa de los extranjeros: Permisos de trabajo inicial y renova-
cion. Permisos de trabajo especiales. Autorizaciones a trabajar para colectivos determinados.
Contingente de trabajadores espafioles de régimen no comunitario. Excepcion al permiso de
trabajo.
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