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|. Disposiciones Generales

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y EMPLEO

DECRETO 330/2011, de 6 de octubre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba la
estructura organica del Departamento de Economia y Empleo.

El Decreto de 15 de julio de 2011, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el que se
modifica la organizacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, en su
articulo primero, dispone la estructura de la Administracion de la Comunidad Auténoma,
creando el Departamento de Economia y Empleo, cuya estructura se establece por este De-
creto.

Por Decreto de 22 de julio de 2011, de la Presidencia del Gobierno de Aragén, por el que
se asignan las competencias a los Departamentos de la Administracion de la Comunidad
Auténoma y se les adscriben sus organismos publicos, se atribuyen las competencias al De-
partamento de Economia y Empleo, concretamente, en su articulo tercero, las competencias
hasta ahora asignadas al Departamento de Economia, Hacienda y Empleo en materia de
politica y promocién econémica, comercio exterior, trabajo y empleo; y, las competencias que
tenia atribuidas el anterior Departamento de Industria, Comercio y Turismo.

Asimismo se adscriben a este Departamento el Instituto Aragonés de Empleo y el Instituto
Aragonés de Fomento.

Como consecuencia de esta nueva estructura se procede a adaptar la organizacién basica
de la Administracién de la Comunidad Auténoma por Decreto 156/2011, de 25 de julio, del
Gobierno de Aragon, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragdn, que en su articulo segundo, apartado tres, esta-
blece como 6rganos directivos del Departamento de Economia y Empleo los siguientes: Se-
cretaria General Técnica; y las Direcciones Generales de Economia; Trabajo; Industria y de
la Pequena y Mediana Empresa; Energia y Minas; Comercio y Artesania; y Turismo.

De este modo en el Departamento de Economia y Empleo se mantienen las Direcciones
Generales existentes en el anterior Departamento de Industria, Comercio y Turismo, cuya
estructura se determinaba en el Decreto 114/2008, de 10 de junio, del Gobierno de Aragoén, y
ademas se establecen como érganos directivos de este nuevo Departamento, la Direccién
General de Economia y la Direccién General de Trabajo cuyas funciones pertenecian al ante-
rior Departamento de Economia, Hacienda y Empleo como se dispone en el Decreto 93/2005,
de 26 de abril, del Gobierno de Aragon.

La organizacion basica del Departamento de Economia y Empleo responde a criterios de
racionalidad administrativa y eficiencia en la utilizacion de los recursos en el ejercicio de las
numerosas y heterogéneas competencias que se le atribuyen, adecuandose a lo dispuesto en
el texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, apro-
bado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.2 del citado Texto Refundido la estructu-
ra organica de los Departamentos sera aprobada mediante Decreto por el Gobierno de Ara-
gon a iniciativa del Departamento interesado y a propuesta de los Consejeros que estén al
frente de los Departamentos competentes en las materias de organizacion administrativa y
hacienda.

Visto el Informe de 30 de septiembre de 2011, elaborado por la Direcciéon General de Ser-
vicios Juridicos.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12, 15 y concordantes del
texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma, aprobado por De-
creto Legislativo 2/2001, de 3 de julio y el articulo 10 de la Ley 2/2009, de 11 de mayo, del
Presidente y del Gobierno de Aragon, a iniciativa del Consejero de Economia y Empleo, y a
propuesta del Consejero de Hacienda y Administraciéon Publica, previa deliberacion del Go-
bierno de Aragén en su reunién del dia 6 de octubre de 2011,

DISPONGO:
Articulo 1. Competencias generales del Departamento.

Corresponde al Departamento de Economia y Empleo, en el marco de las competencias
atribuidas en el Estatuto de Autonomia de Aragén, la actuacion sobre las siguientes materias:
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a) La planificacion, coordinacion y ejecucién de la politica econémica del Gobierno de
Aragén en aras a la consecucién del desarrollo econdmico de la Comunidad Auto-
noma, asi como la obtencion de la informacién y la realizacion del analisis econémi-
€O necesario para ello.

b) El apoyo técnico y asesoramiento al Gobierno de Aragén en los asuntos europeos,
comunitarios y de accidn exterior, asi como la coordinacion, seguimiento y ejecu-
cion, en su caso, de las actuaciones de la Administraciéon Autonémica en estos
mismos ambitos.

c) El seguimiento, la informacion y asesoramiento al Gobierno de Aragén de la Politica
del Estado, y de las acciones de éste, con trascendencia econdémica para la Comu-
nidad Auténoma.

d) La gestién de subvenciones estatales reguladas por la Ley 50/1985, de 27 de di-
ciembre, de Incentivos Econémicos Regionales para la Correccion de los Desequi-
librios Interterritoriales.

e) La gestion de las subvenciones tanto a puntos de interés de préstamos, y al coste
de avales, como las de a fondo perdido y la concesién de avales y tramitacion de
anticipos.

f) El ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de fomento
y promocidn econdmica de actuaciones en materia de relaciones econémicas inter-
nacionales y captacion de inversiones extranjeras.

g) El ejercicio de las competencias de la Comunidad Autbnoma en materia de Cajas de
Ahorro, Instituciones de Crédito Cooperativo, Banca y Crédito y en materia de segu-
ros.

h) El ejercicio de las competencias de la Comunidad Autonoma en materia de defensa
de la competencia.

i) El ejercicio de las competencias de la Comunidad Autbnoma en materia de estadis-
tica para fines de la Comunidad Auténoma.

j) El ejercicio de las competencias en materia de ejecucién de la legislacién laboral, la
intermediacion laboral, la prevencién de riesgos laborales y la seguridad y salud en
el trabajo, asi como la funcion publica inspectora sobre dichas materias.

k) El ejercicio de las competencias de la Comunidad Autbnoma en materia de trabaja-
dores auténomos, cooperativas y entidades asimilables, asi como el fomento y pro-
mocién del trabajo auténomo, del movimiento cooperativo y de otras modalidades
de economia social.

I) El ejercicio de las competencias de la Comunidad Autbnoma en materia de empleo,
incluyendo las politicas de promocién de empleo y formacion profesional para el
empleo.

m) El ejercicio de las competencias de la Comunidad Auténoma en materia de actividad
industrial que incluye, en todo caso, la actividad de fomento a la Pequefia y Mediana
Empresa, la propiedad industrial, el control metrolégico y contraste de metales y las
medidas de control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que
intervengan sustancias peligrosas de acuerdo con las competencias y funciones
asignadas por el Gobierno de Aragén al Departamento competente en materia de
industria.

n) La ordenacion, gestion, planificacion e inspeccion en materia energética, asi como
el otorgamiento de titulos habilitantes para las instalaciones de energia eléctrica y
de gas que le atribuya la normativa, incluyendo las instalaciones radioactivas de
segunda y tercera categoria.

o) El régimen minero, en especial la regulacion y el régimen de intervencion adminis-
trativa de las minas y recursos mineros, la restauracion de los espacios afectados
por actividades extractiva, asi como las funciones en materia de almacenamiento
geologico de diéxido de carbono.

p) El comercio, tanto la regulacién de la actividad comercial, incluidos los horarios y
equipamientos comerciales y la regulacion administrativa de las diferentes modali-
dades de venta, asi como la promocion, desarrollo y modernizacion del sector.

q) La ordenacién, promocién y fomento de las ferias comerciales y mercados interio-
res. El ejercicio de las actividades de la Comunidad Autbnoma en relacién con las
actuaciones en materia de Comercio Exterior.

r) La tutela de las Camaras de Comercio e Industria.
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s) La artesania, tanto la regulacion y el establecimiento de medidas para el fomento y
desarrollo de las empresas artesanales, como la promocion de sus productos y la
creacion de canales de comercializacion.

t) La promocién y fomento de la actividad turistica de Aragon, la creacion y gestion de
las infraestructuras turisticas en el ambito territorial y competencial de la Comunidad
Auténoma, a través de la accion directa del Departamento o por medio de empresas
publicas; y, la ordenacion de la actividad turistica en Aragén, en relacién a las em-
presas y establecimientos turisticos de la Comunidad Auténoma.

u) La representacion de la Comunidad Auténoma en los érganos de cooperacion y
participacion correspondientes a los diferentes ambitos de las competencias del
Departamento.

v) Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico y las que resulten de lo
establecido en este Decreto.

Articulo 2. Atribuciones del Consejero de Economia y Empleo.

Corresponde al Consejero de Economia y Empleo, como 6rgano superior titular del Depar-
tamento, el ejercicio de la superior iniciativa, direccion e inspeccién de todos los servicios del
Departamento, y las demas funciones que le atribuya el ordenamiento juridico.

Articulo 3. Estructura del Departamento.

1. Para el ejercicio de sus competencias y atribuciones, el Departamento de Economia y
Empleo se estructura en los siguientes érganos directivos:

-Secretaria General Técnica.

-Direccién General de Economia.

-Direccién General de Trabajo.

-Direccién General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa.

-Direccién General de Energia y Minas.

-Direccién General de Comercio y Artesania.

-Direcciéon General de Turismo.

2. Como drganos de apoyo, asesoramiento y asistencia inmediata del Consejero de Eco-
nomia y Empleo, bajo su dependencia, existe un Gabinete y una Secretaria particular, con la
composicién que se determine en las relaciones de puestos de trabajo, que estara de acuerdo
con lo dispuesto en la Disposicion Adicional 22 del Decreto 156/2011, de 25 de julio, del Go-
bierno de Aragén, por el que se desarrolla la estructura organica basica de la Administracién
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

3. La organizacion periférica del Departamento de Economia y Empleo se estructura en
los Servicios Provinciales de Economia y Empleo en Huesca, Teruel y Zaragoza, que depen-
den directamente del Consejero, sin perjuicio de su direccion y coordinacion funcional por el
Secretario General Técnico.

4. Estan adscritos al Departamento de Economia y Empleo el Instituto Aragonés de Em-
pleo, organismo auténomo, y el Instituto Aragonés de Fomento, entidad de derecho publico,
correspondiéndoles las funciones que les atribuyan su normativa especifica de creacion y
funcionamiento.

Articulo 4. Secretaria General Técnica.

1. Bajo la direccion inmediata del Consejero de Economia y Empleo, corresponden al titu-
lar de la Secretaria General Técnica las funciones que se le asignan en el articulo 17 del
texto refundido de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén, aproba-
do por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, asi como cualesquiera otras que le encomien-
de o delegue el Consejero.

2. Para el ejercicio de sus funciones, la Secretaria General Técnica estara integrada por
los siguientes Servicios:

a) Servicio de Planificacion, Coordinacién y Asuntos Generales.

b) Servicio de Régimen Econdémico y Gestion de Personal.

Articulo 5. Servicio de Planificacién, Coordinacién y Asuntos Generales.
Bajo la direccidon inmediata del Secretario General Técnico, corresponde al Servicio de
Planificacion, Coordinacion y Asuntos Generales las siguientes funciones:
a) La preparacion, asesoramiento y revision de la elaboracion de disposiciones norma-
tivas sobre materias de competencia del Departamento.
b) Elestudio, tramitacion y preparacion de las resoluciones de los recursos administra-
tivos, procedimientos de revision de oficio, declaracién de lesividad y reclamaciones
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de responsabilidad administrativa que se planteen en materias competencia del De-
partamento.

c) La elaboracion de informes juridicos que sean solicitados por los distintos 6rganos
del Departamento, sin perjuicio de la superior funcién consultiva legalmente atribui-
da a la Direccion General de Servicios Juridicos.

d) El asesoramiento juridico a todos los 6érganos del Departamento, sin perjuicio de la
superior funcién consultiva legalmente atribuida a la Direccién General de Servicios
Juridicos.

e) La coordinacion juridica de las Direcciones Generales asi como de los Servicios
Provinciales sobre las distintas materias competencia del Departamento.

f) La realizacién de propuestas para la mejora y racionalizacion en materia de proce-
dimientos y métodos de trabajo del Departamento.

g) La coordinacién normativa sin perjuicio de la superior funcién consultiva legalmente
atribuida a la Direccién General de Servicios Juridicos.

h) La tramitacion administrativa de los procedimientos de declaracién y aprobacion de
aquellos proyectos de interés general que sean competencia del Departamento, asi
como la tramitacion y gestién de los procedimientos de reparcelaciéon y demas instru-
mentos y actuaciones necesarias para la ejecucion y desarrollo de los citados proyec-
tos de interés general, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros érganos.

i) En general, la gestion de los asuntos de régimen interior y coordinacion del Depar-
tamento.

Articulo 6. Servicio de Régimen Econdmico y Gestion de Personal.
Bajo la direccion inmediata del Secretario General Técnico, corresponden al Servicio de
Régimen Econdmico y Gestion de Personal las funciones relativas a:

a) La gestion econdmica, presupuestaria y contable propia del Departamento incluida
la planificacién, seguimiento y control de los gastos de los Servicios Provinciales y
su coordinacion, asi como la gestion de las cuentas de cajas pagadoras y fondos a
justificar.

b) La tramitacion y realizacion de los actos de gestidon derivados de los expedientes de
contrataciéon del Departamento y de las adquisiciones de suministros de bienes y
servicios en régimen centralizado.

c) La gestion de los bienes y derechos adscritos al Departamento, incluido el control y
seguimiento de las operaciones econémicas de las empresas publicas de la Comu-
nidad Autonoma de Aragén adscritas al Departamento, sin perjuicio de las funciones
atribuidas a la Corporaciéon Empresarial Publica de Aragon.

d) La gestion administrativa y econémica del personal adscrito al Departamento; la
aplicacion de las directrices en materia de personal que establezca el Departamen-
to competente en materia de funcién publica u otros drganos de la Administracion en
el ejercicio de sus competencias, y, las relaciones con los representantes del perso-
nal en las materia que afecten especificamente al Departamento.

Articulo 7. Direccion General de Economia.

1. Bajo la direccion inmediata del Consejero de Economia y Empleo, corresponde a la
Direccion General de Economia el gjercicio de las competencias y funciones en las siguientes
materias:

a) La realizacion de estudios e informes en materia econémica y financiera que sirvan
de apoyo a los restantes Departamentos para el ejercicio de sus funciones, asi
como el estudio de la repercusién de la regulacién en la actividad econémica.

b) El ejercicio de las competencias que tiene atribuidas la Comunidad Auténoma en
materia de Cajas de Ahorro, Instituciones de Crédito Cooperativo, Crédito y Banca
y Seguros.

c) El ejercicio de las competencias en materia de promocion y defensa de la libre com-
petencia.

d) El ejercicio de las atribuciones del Departamento en materia de promocién econo-
mica y captacion de inversiones extranjeras.

e) El ejercicio de las competencias en materia estadistica para fines de la Comunidad
Auténoma.

f) La gestion de las subvenciones y ayudas publicas de conformidad con la normativa
aplicable.

g) El estudio, informe y propuesta de disposiciones normativas en el ambito de sus
funciones.
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h) Cualesquiera otras que le atribuya la normativa vigente.

2. La Direccion General de Economia se estructura en los siguientes Servicios:
a) Servicio de Estudios Econémicos.

b) Servicio de Competencia y Regulacion.

c) Servicio de Promocion Econdmica.

d) Instituto Aragonés de Estadistica.

Articulo 8. Servicio de Estudios Econoémicos.
Bajo la direccién inmediata del Director General de Economia, corresponden al Servicio de
Estudios Econdmicos las funciones relativas a:

a) La realizacion del analisis econdmico necesario para la identificacion de las areas
prioritarias de actuacion de la politica econémica regional y la asistencia en su dise-
fo e implantacion.

b) El seguimiento de la evolucion del entorno econémico regional, nacional e interna-
cional y, el analisis de su repercusion en la Comunidad Auténoma.

c) El estudio y andlisis de la repercusion que tiene sobre la actividad econdmica ara-
gonesa el ejercicio de la actividad regulatoria publica.

Articulo 9. Servicio de Competencia y Regulacion.
Bajo la direccién inmediata del Director General de Economia, corresponden al Servicio de
Competencia y Regulacién las funciones relativas a:

a) La tramitacidon de expedientes y la propuesta de resolucién por los érganos compe-
tentes en materia de cajas de ahorro, entidades de crédito cooperativo, crédito,
banca, seguros y mediacién de seguros y reaseguros privados.

b) La gestion de las actuaciones que en materia de promocion de la libre competencia y
de defensa de la competencia determinadas por la normativa aplicable en la materia.

c) La elaboracion y elevacion para su tramitacion de propuestas de mejora de la regu-
lacién que puedan tener una repercusion favorable en la actividad econémica.

Articulo 10. Servicio de Promocién Econémica.
Bajo la direccion inmediata del Director General de Economia, corresponden al Servicio de
Promocion Econdmica las funciones relativas a:

a) La gestion de las subvenciones y ayudas publicas competencia del Departamento
de Economia y Empleo destinadas a la promocién y desarrollo empresarial; a la
promocion y diversificacion de la actividad econdmica y al desarrollo equilibrado del
territorio y a la promocién y fomento de las actividades de internacionalizacion de
las empresas aragonesas, sin perjuicio de las funciones de otros érganos del De-
partamento; asi como la coordinacion y control de los fondos que se reciban de la
Administracion del Estado para el desarrollo econdmico.

b) La gestion de ayudas financieras y del estudio, otorgamiento y supervision de ava-
les y reavales a empresas, asi como la gestion de ayudas destinadas al crecimiento
empresarial y a la mejora y modernizacion de la gestién empresarial.

c) El desarrollo de las relaciones con otros 6rganos de la Administracion de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragon y con otras Administraciones, instituciones y organismos
publicos competentes en estas materias y con instituciones y organismos privados
que lleven a cabo este tipo de actuaciones.

Articulo 11. Instituto Aragonés de Estadistica.

Bajo la direccion inmediata del Director General de Economia, el Instituto Aragonés de
Estadistica ejercera las competencias y desarrollara las funciones que le atribuya la normati-
va vigente en materia de estadistica para fines de la Comunidad Auténoma de Aragon, de
acuerdo con lo establecido en su norma de creacion.

Articulo 12. Direccion General de Trabajo.

1. Bajo la Direccion inmediata del Consejero de Economia y Empleo, corresponde a la
Direcciéon General de Trabajo el ejercicio de las competencias y funciones en las siguientes
materias:

a) La ejecucion de la legislacion laboral.

b) La prevencion de riesgos laborales.

c) La promocion del principio de igualdad y no discriminacién en las relaciones labora-

les.
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d) El desarrollo del Estatuto del Trabajador Auténomo.

e) La coordinacioén de las actividades de los Servicios Provinciales.

f) La gestidon de subvenciones y ayudas publicas de conformidad con la normativa
aplicable.

g) El estudio, informe y propuesta de disposiciones normativas en el &mbito de sus
funciones.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el ordenamiento juridico.

2. La Direccién General de Trabajo se estructura en las siguientes unidades adminis-
trativas:

a) Servicio de Relaciones Laborales.

b) Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.

Articulo 13. Servicio de Relaciones Laborales.
1. Bajo la Direccion inmediata del Director General de Trabajo, corresponden al Servicio
de Relaciones Laborales las funciones relativas a:

a) La tramitacién de los procedimientos de regulacién de empleo y cuantos otros rela-
cionados con la intervencion administrativa en las relaciones laborales de ambito
superior al provincial, asi como aquéllos que por su especial trascendencia laboral,
social o econémica decida asumir.

b) La formalizacidon del depdsito de estatutos de las organizaciones sindicales y aso-
ciaciones empresariales de caracter supraprovincial.

c) La tramitacion y elaboracién de las propuestas de resoluciones de los procedimien-
tos sancionadores en materia laboral, seguridad e higiene en el trabajo y empleo de
conformidad con la disposicién adicional primera de este Decreto, asi como la pre-
paracion de las resoluciones de 6rganos superiores.

d) El desarrollo de las funciones de competencia del Departamento en materia de con-
ciliacién, mediacion y arbitraje en conflictos laborales, asi como la realizacién de la
prospeccién, analisis y seguimiento de los conflictos colectivos supraprovinciales o
en aquellos que decida asumir por ser la medida de especial trascendencia social.

e) La realizacion de las actuaciones relativas al depdsito, registro y publicacion de
convenios colectivos de aplicacién a dos o mas provincias, asi como el analisis y
seguimiento del desarrollo de la negociacion colectiva en Aragon.

f) La preparacion de las propuestas de resolucion sobre autorizacion de actividades
de las empresas de trabajo temporal cuyo ambito de actuacion sea supraprovincial,
asi como de sus prorrogas.

g) La tramitacion y resolucion de las ayudas previas a la jubilaciéon ordinaria en el sis-
tema de la Seguridad Social.

h) La expedicion de certificacion acreditativa de la capacidad representativa en Aragon
de las organizaciones sindicales, agregando la informacién sobre resultados electo-
rales registrados en los correspondientes ambitos territoriales.

i) La autorizacion de trabajo de menores en espectaculos publicos que se desarrollen
en dos o0 mas provincias.

j) La recepcion de las comunicaciones y preavisos en materia de huelgas y cierres
patronales, y todas aquellas que, de acuerdo con la legislacion laboral, hayan de
remitirse a la autoridad laboral.

k) La preparacion y elaboracion de proyectos normativos en ejecucion de la legislacion
estatal en materia atribuida a esta Direccion General.

I) Eldesarrollo y gestién de los aspectos colectivos del Estatuto del Trabajo Autbnomo
en Aragon, y en especial, el registro y determinacién de la representatividad de las
asociaciones profesionales de trabajadores auténomos de conformidad con su nor-
mativa reguladora.

m) La gestion de subvenciones y ayudas publicas en materia laboral y de prevencion
de riesgos laborales.

n) La promociéon y fomento de la igualdad en el ambito de las relaciones laborales.

) Proporcionar apoyo administrativo al Consejo de Relaciones Laborales.

0) La tramitacién y elaboracion de las propuestas de resoluciéon en materia de acredi-
tacién y registro de las entidades en materia de prevencion de riesgos laborales.

p) La preparacion de las resoluciones de los érganos superiores en los procedimientos
administrativos que son competencia de esta Direccién General.

q) La recopilacion y remision de la informacién estadistica en material laboral.

r) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el ordenamiento juridico.
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2. Corresponde a los Servicios Provinciales el ejercicio de las funciones sefialadas en las
letras a, b, ¢, d e, f, i, j del apartado anterior, cuando su ambito de actuaciéon no supere la
provincia.

Articulo 14. Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral.

1. El Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral es el 6rgano gestor de la politica en
prevencion de riesgos laborales en el ambito territorial de la Comunidad Auténoma de Aragén
de conformidad con su normativa reguladora, y el rgano cientifico técnico especializado de
la Comunidad Autbnoma con competencia en prevencion de riesgos laborales en el ambito de
la Administracién Laboral.

2. Bajo la direccion inmediata del Director General de Trabajo, el Instituto Aragonés de
Seguridad y Salud Laboral ejercera las competencias y desarrollara las funciones que le atri-
buya la normativa vigente en materia de seguridad y salud laboral, de acuerdo con lo estable-
cido en su norma de creacion.

3. Asimismo, el Instituto Aragonés de Seguridad y Salud Laboral es el organismo encarga-
do de ejercer la funcion de colaboracién con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en
materia de comprobacion y control de las condiciones materiales o técnicas en las empresas
y centros de trabajo en la Comunidad Auténoma de Aragoén en los términos expresados en la
normativa de aplicacion.

Articulo 15. Direccién General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa.

1. Bajo la direccién inmediata del Consejero de Economia y Empleo, corresponde a la
Direccion General de Industria y de la Pequefia y Mediana Empresa, el ejercicio de las com-
petencias y funciones en las siguientes materias:

a) Actividad industrial de acuerdo con lo previsto en la normativa en la materia y la
representacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma en los érganos de
impulso y coordinacién de ambito nacional en materia de seguridad industrial.

b) Control metrolégico y la representaciéon de la Administracion de la Comunidad Auté-
noma en los érganos de asesoramiento y coordinacién de ambito nacional.

c) Analisis y contraste de metales preciosos.

d) Vehiculos automoviles y su inspeccion técnica.

e) Control de los riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan
sustancias peligrosas de acuerdo con las competencias y funciones asignadas por
el Gobierno de Aragén al Departamento competente en materia de industria.

f) Planificacion y gestion de las acciones en materia de fomento industrial y apoyo a
PYMES.

g) Disefo industrial.

h) Registro de instalaciones de distribucion al por menor de productos petroliferos.

i) Registro Integrado Industrial de acuerdo con lo atribuido a los 6rganos competentes
en materia de industria por la legislacion estatal y la representacién de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma en los 6rganos de coordinacion de ambito nacio-
nal en la materia.

j) Instalaciones Térmicas en los Edificios y la representacion de la Administracion de
la Comunidad Auténoma en los 6rganos de asesoramiento de ambito nacional en la
materia.

k) Control de la seguridad técnica de los aparatos de bronceado mediante radiaciones
ultravioletas, la designacion y autorizacién de los organismos de revisién de dichos
aparatos, el control y vigilancia sobre sus actuaciones y la vigilancia e inspeccién
del cumplimiento de la normativa vigente en relacion con la seguridad de los apara-
tos.

I) Limitacion de las emisiones de compuestos organicos volatiles en productos de re-
novacion del acabado de vehiculos.

m) Profesionales y empresas que manipulan gases fluorados y centros de formacion
de estos profesionales en el ambito de las competencias del Departamento.

n) La gestién de subvenciones y ayudas publicas de conformidad con la normativa de
aplicacion.

o) El estudio, informe y propuesta de disposiciones normativas en el ambito de sus
funciones.

p) Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

2. Para el ejercicio de sus competencias, la Direccion General de Industria y de la Peque-

fia y Mediana Empresa se estructura en los siguientes servicios:
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a) Servicio de Metrologia, Seguridad y Calidad Industrial.
b) Servicio de Apoyo a la Pequefia y Mediana Empresa.

Articulo 16. Servicio de Metrologia, Seguridad y Calidad Industrial.

Bajo la direccién inmediata del Director General de Industria y de la Pequefia y Mediana
Empresa, corresponde al Servicio de Metrologia, Seguridad y Calidad Industrial, las funciones
relativas a la gestion de las competencias de la Direccién General en relacion con los agentes
del sistema de seguridad industrial, la instalacion, la ampliacion, el traslado y la puesta en
funcionamiento de establecimientos e instalaciones; la fabricacion y la comercializacion de
aparatos, equipos y productos y la realizacién de procesos y operaciones, seguridad indus-
trial, metrologia, metales preciosos, vehiculos automoviles, el control de los riesgos inheren-
tes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias peligrosas, instalaciones de
distribucién al por menor de productos petroliferos, instalaciones térmicas en los edificios,
aparatos bronceado mediante radiaciones ultravioletas, manipulacién de gases fluorados, li-
mitacion de las emisiones de compuestos organicos volatiles en productos de renovacién del
acabado de vehiculos y, en particular, las siguientes:

a) La ordenacion, planificacién y la coordinacion de los procedimientos de actuacion.

b) La elaboracion de propuestas de reglamentacion.

c) La elaboracién de planes especificos de inspeccion.

d) La ordenacion y gestién de los registros asociados a las materias citadas.

e) La planificacién, coordinacion técnica y control de las actuaciones de los Servicios

Provinciales, organismos de control, organismos notificados, de control metrolégico
y autorizados de verificacion metrolégica, organismos de revisién de aparatos de
bronceado mediante radiaciones ultravioletas y de las empresas concesionarias del
servicio de inspeccion técnica de vehiculos.

f) La puesta a disposicioén de los ciudadanos, del sector empresarial y de la Adminis-
tracién, de la informacion basica sobre las actividades industriales y su distribucion
territorial, de la informacion relativa a las entidades de acreditacion, organismos de
control, laboratorios y otros agentes colaboradores con las Administraciones publi-
cas en materia de seguridad y calidad industrial, de los servicios de ingenieria, dise-
fio, consultoria tecnoldgica y asistencia técnica de caracter industrial directamente
relacionados con las industrias, derivada del Registro Industrial de Aragén, en coor-
dinacion y cooperacion funcional con los Servicios Provinciales del Departamento.

g) Los planes de actuacion y la proposicion de medidas correctoras que en cada caso
se estimen adecuados para el cumplimiento de los objetivos previstos por la Direc-
cion General.

h) El asesoramiento y apoyo técnico-administrativo a la Direccion General de Industria
y de la Pequefia y Mediana Empresa en materia de gestion de subvenciones, reali-
zacion de informes y estadisticas, propuestas presupuestarias, disefio de estudios
y proyectos, normativa, contratacién y convenios, reuniones sectoriales, todo ello en
coordinacion y cooperacion con los Servicios Provinciales.

i) Cualesquiera otras que le atribuya el Ordenamiento Juridico.

Articulo 17. Servicio de Apoyo a la Pequefia y Mediana Empresa.

Bajo la direccién inmediata del Director General de Industria y de la Pequefia y Mediana
Empresa, corresponden al Servicio de Apoyo a la Pequefia y Mediana Empresa las funciones
relativas a:

a) El analisis, preparacion, gestion y coordinacion de planes, programas y actuaciones

de fomento, desarrollo e innovaciéon empresarial, con especial atencion a la peque-
fia y mediana empresa.

b) La propuesta y ejecucion de acciones y medidas, en el ambito de la actividad indus-
trial, que atiendan a los objetivos establecidos en la normativa y planificacion en la
materia, incluyendo el fomento del espiritu emprendedor y de la cooperaciéon empre-
sarial, la potenciacion de los factores de competitividad regional y la generacion de
un marco adecuado para que prospere la actividad industrial, la mejora de la com-
petitividad y capacidad de adaptacién a los cambios en el entorno de las empresas,
el reforzamiento de la investigacion y el desarrollo tecnolégicos.

c) La elaboracion y aplicacion de instrumentos que sirvan a los fines de fomento, de-
sarrollo e innovacion industrial, a través de sistemas de ayudas, para empresas e
infraestructuras de caracter financiero; proyectos y actuaciones de informacion,
sensibilizacion y promocion; procedimientos y férmulas organizativas de coopera-
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d)

cion entre sector publico y privado; propuestas e informes relativos a disposiciones
normativas y de otra indole y planificacion y gestion de programas presupuestarios
y lineas financieras.

La promocidn de iniciativas empresariales de valor afiadido, tanto en el sector in-
dustrial como en el ambito de los servicios avanzados, en cooperacion con los cen-
tros aragoneses de empresas.

Articulo 18. Direccion General de Energia y Minas.

Bajo la Direccién inmediata del Consejero de Economia y Empleo, corresponden a la
reccion General de Energia y Minas el ejercicio de las competencias y funciones en las
guientes materias:

a)

b)
c)

)
k)

1)

La elaboracion, propuesta, desarrollo, coordinacion, gestién y control de distintas
actuaciones en materia de ahorro y uso eficiente de la energia y el fomento de las
energias renovables.

La ordenacion y planificacién energética y su ejecucion.

La coordinacion y la gestion de las actuaciones derivadas de las actuaciones de
ordenacion y planificacién del sector de la energia eléctrica y del gas entre diversas
Administraciones y otras instituciones; en particular, en materia de ahorro y eficien-
cia energética; energias renovables, desarrollo de las redes de transporte y mejora
de la calidad de los sectores en los términos establecidos en los Acuerdos, Protoco-
los y Convenios suscritos por el Gobierno de Aragon.

La elaboracion, propuesta, desarrollo, coordinacion, gestién y control de distintas
actuaciones en materia de sector eléctrico, previstas en la normativa de aplicacion.
La elaboracion, propuesta, desarrollo, coordinacion, gestién y control de distintas
actuaciones en materia de hidrocarburos, previstas en la normativa de aplicacion.
Las autorizaciones relativas a instalaciones radiactivas de segunda y tercera cate-
goria.

Las competencias que en materia de procedimiento basico para la certificacion de
eficiencia energética de edificios son asignadas por la normativa estatal a las Comu-
nidades Auténomas.

Las actuaciones administrativas relativas a minas previstas en la normativa de apli-
cacion, y en concreto, la resolucidon sobre derechos mineros competencia del De-
partamento de Economia y Empleo, salvo las competencias de resoluciéon que co-
rresponden a los Servicios Provinciales del Departamento en cuanto a la aprobacion
de los planes de labores mineros, a los establecimientos de beneficio y respecto a
las autorizaciones previstas en la normativa aplicable a seguridad minera, incluido
el consumo de explosivos, todo ello sin detrimento de las atribuciones de resolucion
que corresponden al titular del Departamento en cuanto a caducidades de derechos
y declaraciones de aguas minerales.

La coordinacion y gestion de las actuaciones derivadas de la planificacion de la
mineria y otros instrumentos de ordenacion; en particular, del Plan Nacional de Re-
serva Estratégica de Carbon y Nuevo Modelo de Desarrollo Integral y Sostenible de
las Comarcas Mineras, dentro de los términos establecidos en los Acuerdos y Pro-
tocolos suscritos por el Gobierno de Aragon.

La gestion de subvenciones y ayudas publicas de conformidad con la normativa
aplicable.

El estudio, informe y propuesta de la regulacién normativa en su ambito de actua-
cion.

Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

Di-
Si-

2. Para el gjercicio de sus competencias la Direccion General de Energia y Minas se es-
tructura en los siguientes Servicios:

a) Servicio de Gestion Energética.

b) Servicio de Planificacion Energética.

c) Servicio de Promocién y Desarrollo Minero.

Articulo 19. Servicio de Gestion Energética.
Bajo la direcciéon inmediata del Director General de Energia y Minas, corresponden al Ser-
vicio de Gestién Energética las funciones relativas a:

a)

La planificacion y la coordinacion técnica de las actuaciones de los Servicios Provin-
ciales en materia de infraestructuras de produccion, transporte, almacenamiento y
distribucién energética, asi como las demas funciones atribuidas por la normativa
aplicable.
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b) Las autorizaciones relativas a instalaciones radiactivas de segunda y tercera cate-
goria.

c) El control y seguimiento de la adecuada prestacion de los servicios esenciales de
gas y electricidad y el control de la aplicacion de los regimenes tarifarios sobre con-
sumo Yy facturacion de productos energéticos.

d) El asesoramiento y apoyo técnico-administrativo a la Direccion General de Energia
y Minas en materia de gestion energética competencia del Departamento de Econo-
mia y Empleo, en coordinacién con los Servicios Provinciales.

e) Las propuestas de planes de actuacion y medidas correctoras que en cada caso se
estimen adecuadas para el cumplimiento de los objetivos previstos por la Direccién
General de Energia y Minas.

f) Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

Articulo 20. Servicio de Planificacién Energética.
Bajo la direccién inmediata del Director General de Energia y Minas, corresponden al Ser-
vicio de Planificacién Energética las funciones relativas a:

a) El asesoramiento y apoyo técnico-administrativo a la Direccién General de Energia
y Minas en materia de planificacién energética competencia del Departamento de
Economia y Empleo, en coordinacién con los Servicios Provinciales.

b) La planificacion e implementacién de programas relativos al desarrollo de las infra-
estructuras energéticas, la promocion de la eficiencia y la diversificacion energética,
y el desarrollo de las energias renovables.

c) La realizacién de los analisis y estudios de la prospectivas energéticas, necesarios
para la realizacién de una planificacion energética racional y eficiente en la genera-
cion, las infraestructuras de transporte y distribucion, y el consumo final de la ener-
gia, con el objetivo de diversificar las fuentes primarias, promocionar el uso de las
energias renovables, el ahorro y el uso eficiente de la energia, y dar un servicio
eficiente y de calidad a los usuarios.

d) La promocién de inversiones y actuaciones de fomento en proyectos energéticos, la
formacién y difusidon en materia del uso racional de la energia.

e) Las propuestas de planes de actuacion y medidas correctoras que en cada caso se
estimen adecuadas para el cumplimiento de los objetivos previstos por la Direccién
General de Energia y Minas.

f) Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

Articulo 21. Servicio de Promocién y Desarrollo Minero.

Bajo la direccion inmediata del Director General de Energia y Minas, corresponden al Ser-

vicio de Promocion y Desarrollo Minero las funciones relativas:

a) El asesoramiento y apoyo técnico-administrativo en la elaboracion de resoluciones
competencia de la Direccion General de Energia y Minas.

b) El asesoramiento y apoyo técnico-administrativo a la Direccion General en la deter-
minacion de los criterios y bases para la realizaciéon de concursos mineros.

c) Elasesoramiento y apoyo técnico-administrativo a la Direccién General en los expe-
dientes de permisos de exploracion y de investigacién de hidrocarburos, control y
supervision de los mismos, transmisiones, caducidades, sanciones y demas proce-
dimientos administrativos contemplados en la normativa de aplicacion.

d) El asesoramiento y apoyo técnico-administrativo a los 6rganos superiores en mate-
ria de gestién de subvenciones, elaboracién de planes y directrices, busqueda de
cofinanciacion, realizacion de informes y estadisticas, propuestas presupuestarias,
disefio de estudios y proyectos, normativa, contratacion y convenios, reuniones sec-
toriales en el ambito de las competencias de la Direcciéon General.

e) La coordinacién técnica de las actuaciones de los Servicios Provinciales con res-
pecto a las funciones atribuidas por la normativa sectorial.

f) La promocioén de estudios relacionados con la geologia y la mineria orientados a
incrementar el conocimiento de los recursos, la mejora de la base documental geo-
I6gicominera aragonesa, y al progreso de las condiciones de seguridad minera me-
diante una comprension del medio geoldgico acorde con la necesaria integracion de
éste en otras materias como la planificacion territorial, el patrimonio natural, el me-
dio ambiente, la hidrogeologia, la geotecnia y otros semejantes.

g) Promocién, difusidn, informacion y asistencia técnica en el campo geolégico y mine-
ro. Mantenimiento y explotacion de las bases de datos relativas a planes de labores
mineras y al catastro minero de Aragon, realizacion de informes y estadisticas.
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h) El seguimiento y coordinacién de las inspecciones ordinarias que se lleven a cabo
por los Servicios Provinciales, lo que sera consecuencia del desarrollo de la planifi-
cacion inspectora que se realice por la Direccion General de Energia y Minas, todo
ello sin detrimento de las inspecciones extraordinarias que podran ser realizadas
por el Servicio de Promocién y Desarrollo Minero.

i) La tramitacion de procedimientos relativos al almacenamiento geoldgico de didxido
de carbono.

j) Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

Articulo 22. Direccion General de Comercio y Artesania.

1. Bajo la direccién inmediata del Consejero de Economia y Empleo, corresponde a la
Direccidon General de Comercio y Artesania el ejercicio de las competencias y funciones en
las siguientes materias:

a) La planificacion, propuesta, desarrollo, coordinacion, gestion y control del comercio

interior.

b) La planificacién, propuesta, desarrollo, coordinacién, gestion y control del comercio
electrénico.

¢) La planificacion, propuesta, desarrollo, coordinacion, gestion y control del comercio
exterior, dentro de las competencias de la Comunidad Auténoma en dicha materia,
asi como la coordinacién, gestion y control de las entidades publicas o privadas de
que ésta se sirva para llevar a cabo dichas competencias.

d) La planificacion, propuesta, desarrollo, coordinacién, gestion y control de las activi-
dades feriales.

e) La planificacion, propuesta, desarrollo, coordinacion, gestién y control de la arte-
sania.

f) La tutela de las Camaras Oficiales de Comercio e Industria de Aragon.

g) La gestién de las funciones atribuidas en materia de precios autorizados.

h) La programacion y ejecucién de actuaciones con la finalidad de incrementar la pre-
sencia en el mercado de productos y servicios aragoneses.

i) Elimpulso de las relaciones con las organizaciones y entidades publicas y privadas
en areas de informacion, asesoramiento, formacion y promocién comercial y artesa-
na.

j) Lainternacionalizacion de la empresa aragonesa.

k) La planificacion, gestion y ejecucion del Plan Coordinado de Internacionalizacion de
Aragon, la participacion en los comités de presupuestos, programas e informacion
del Instituto Espafiol de Comercio Exterior y en las relaciones con los demas orga-
nismos competentes en materia de internacionalizacién.

I) El ejercicio de las actividades de la Comunidad Auténoma de Aragoén en relacion
con el fomento y promocién de actuaciones en materia de Comercio Exterior.

m) La gestion de subvenciones y ayudas publicas de acuerdo con la normativa de apli-
cacion.

n) El estudio, informe y propuesta de disposiciones normativas en el ambito de sus
funciones.

o) Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

2. Para el gjercicio de sus competencias, la Direccion General de Comercio y Artesania se

estructura en los siguientes Servicios:

a) Servicio de Ordenacion y Promocion Comercial.

b) Servicio de Ferias y Artesania.

Articulo 23. Servicio de Ordenacion y Promocion Comercial.
Bajo la direccion inmediata del Director General de Comercio y Artesania, corresponden al
Servicio de Ordenacion y Promocion Comercial de Comercio las funciones relativas a:

a) La gestidn de las funciones atribuidas en materia de comercio interior por la norma-
tiva aplicable.

b) La tramitacion de los expedientes en materia de precios autorizados.

c) El desarrollo y ejecucion de lo dispuesto en el Plan General de Equipamiento Co-
mercial de Aragén.

d) La gestion de las funciones atribuidas por razén de la tutela de las Camaras de Co-
mercio de Aragon.

e) Fomento y promocién del sector comercial aragonés.

f) Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.
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Articulo 24. Servicio de Ferias y Artesania.
Bajo la direccion inmediata del Director General de Comercio y Artesania, corresponden al
Servicio de Ferias y Artesania las funciones relativas a:

a) La gestion de las previstas por la normativa en materia de artesania, incluyendo la
ordenacion, promocion y fomento de la artesania aragonesa y su comercializacion.

b) La gestion de las funciones atribuidas por la normativa en materia de ferias

¢) La ordenacion, promocioén y fomento de las ferias y certdmenes comerciales arago-
neses.

d) La coordinacion de la actividad de las Instituciones Feriales aragonesas de ambito
supracomarcal.

e) El desarrollo y seguimiento del la planificacion realizada por el Gobierno de Aragoén
en el sector ferial.

f) La promocion y fomento de las actividades de comercio exterior, incluyendo las re-
laciones en materia de comercio exterior con otros érganos de la Administracién de
la Comunidad Auténoma de Aragdn y con otras Administraciones, Instituciones y
Organismos Publicos, y con instituciones y organismos privados, sin perjuicio de las
funciones atribuidas a la Direccién General de Economia.

g) La coordinacion y control de los fondos recibidos en materia de comercio exterior.

h) El desarrollo y seguimiento del la planificacién relativa a la internacionalizacién de la
Comunidad Auténoma asi como la gestion de las funciones atribuidas respecto de
las entidades publicas o privadas de que la Comunidad Autdnoma se sirva para
llevar a cabo las competencias en materia de comercio exterior.

i) Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

Articulo 25. Direccién General de Turismo.

1. Bajo la Direccion inmediata del Consejero de Economia y Empleo, corresponde a la
Direccién General de Turismo el ejercicio de las competencias y funciones en las siguientes
materias:

a) La planificacién y ordenacién territorial de los recursos turisticos de la Comunidad
Auténoma, coordinando las actuaciones que en esta materia lleven a cabo las Enti-
dades Locales.

b) El ejercicio de la potestad autorizatoria, asi como la tramitacion de comunicaciones
previas y declaraciones responsables, registral, inspectora y disciplinaria sobre las
empresas y establecimientos turisticos de su competencia y sobre las profesiones
turisticas, sin perjuicio de las competencias atribuidas a los Servicios Provinciales
por la normativa turistica y la coordinacién de tales potestades cuando sean ejerci-
das por las Entidades Locales.

c) La proteccion y promocion, en el interior y en el exterior, en colaboracion con Tures-
pana, de la imagen de Aragén como destino turistico integral.

d) La coordinacion de las actividades de promocion turistica que realicen las entidades
locales fuera del territorio de la Comunidad Auténoma.

e) El impulso y coordinacion de la informacion turistica.

f) El fomento de las ensefianzas turisticas y de la formacion y perfeccionamiento de
los profesionales del sector.

g) La elaboracion y mantenimiento de bases de datos y estadisticas turisticas de la
Comunidad Auténoma, en colaboracién con el Instituto Aragonés de estadistica y el
Instituto de Estudios Turisticos de la Administracion General del Estado.

h) La proteccion y conservacion de los recursos turisticos, en particular del patrimonio
natural y cultural, asi como la adopcién de medidas tendentes a su efectiva utiliza-
cion y disfrute, todo ello en el ambito de sus competencias.

i) La planificacion, coordinacion, ejecucion y ejecucion de infraestructuras turisticas.

i) Elimpulso de la fase de comercializacion de los productos y destinos turisticos ara-
goneses, mediante la promocion de la oferta turistica regional, tanto publica como
privada.

k) La gestion de subvenciones y ayudas publicas de conformidad con la normativa
aplicable.

I) El estudio, informe y propuesta de las disposiciones normativas en su ambito de
actuacion.

m) Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

2. La Direccién General de Turismo se estructura en los siguientes Servicios:

a) Servicio de Ordenacién y Regulacion de las Actividades Turisticas.
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b) Servicio de Gestion de Infraestructuras Turisticas.
¢) Servicio de Promocion, Planificacion y Estudios Turisticos.

Articulo 26. Servicio de Ordenacion y Regulacién de las Actividades Turisticas.
Bajo la inmediata direccién del Director General de Turismo, corresponden al Servicio de
Ordenacion y Regulacién de las Actividades Turisticas las funciones relativas a:

a) La elaboracion de normativa, instrucciones, informes, planes y directrices relativos
a la ordenacion turistica.

b) La tramitacién de la comunicacion previa de agencias de viajes y sus sucursales.

c) La tramitacion de las declaraciones de interés turistico.

d) El impulso de la calidad y fomento de la modernizacién y competitividad del sector
turistico.

e) El asesoramiento y coordinacion del ejercicio de las competencias y actividades
turisticas de las Entidades Locales.

f) La tramitacion de la concesion de dispensa a establecimientos turisticos.

g) Las propuestas de planes de actuacion y medidas correctoras que en cada caso se
estimen adecuadas para el cumplimiento de los objetivos previstos por la Direccién
General.

h) El asesoramiento y coordinacion de la actividad inspectora y de la actuacion de los
Servicios Provinciales en materia de turismo.

i) Coordinacién y desarrollo del la planificacion en la materia.

j) Ejercicio y desarrollo de las profesiones turisticas.

k) La tramitacion y seguimiento de la planificacion turistica territorial cofinanciada con
otras Administraciones.

I) Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

Articulo 27. Servicio de Gestién de Infraestructuras Turisticas.
Bajo la direccion inmediata del Director General de Turismo, le corresponden al Servicio
de Gestion de Infraestructuras Turisticas las siguientes funciones:
a) La planificacién, coordinacién y ejecucion de las infraestructuras turisticas publicas,
tendentes al aprovechamiento de los recursos del territorio.
b) La gestidn de la explotacion de las infraestructuras turisticas publicas.
c) La elaboracion de planes y propuestas de aprovechamiento de los recursos turisti-
cos de la Comunidad Auténoma.
d) El analisis y estudio de propuestas de ejecucion de nuevas infraestructuras turisti-
cas del sector publico.
e) La elaboracion de estudios e informes que persigan la mejora de la calidad de las
infraestructuras turisticas publicas.
f) La tramitacion de informes de sefializacion turistica en la Comunidad Auténoma.
g) La coordinacion con las infraestructuras turisticas de servicios del sector privado.
h) Informe de requisitos minimos.
) La gestion en materia de senderos que revistan la condicion de recursos turisticos.
j) Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

Articulo 28. Servicio de Promocion, Planificacion y Estudios Turisticos.
Bajo la inmediata direccién del Director General de Turismo, corresponden al Servicio de
Promocion, Planificacion y Estudios Turisticos las funciones relativas a:

a) La promocién genérica del turismo aragonés en colaboracion con ofras institucio-
nes, entidades y empresas publicas o privadas en los mercados nacionales e inter-
nacionales, tanto de forma individual como en colaboracién con otras Comunidades
Auténomas y con la Administracion General del Estado.

b) La elaboracion de los Planes anuales de promocion de la oferta turistica aragonesa
en colaboracion con el sector turistico privado aragonés y con el resto de las institu-
ciones y organismos publicos regionales con competencias en materia de promo-
cion turistica.

c) La coordinacion con las Diputaciones Provinciales, Comarcas y Patronatos Munici-
pales de Turismo en las actividades destinadas a la promocién turistica fuera del
territorio aragonés, a través de la correspondiente Comisién de Coordinacion.

d) Las relaciones con Turespafia en materia de promocion en el exterior de destinos y
productos turisticos aragoneses, asi como de las marcas turisticas interregionales
especialmente en lo que afecta a «Pirineos Espanoles» y «Camino de Santiago».

21549



Num. 199

Boletin Oficial de Aragoén 07/10/2011

e) La edicion de publicaciones y material de promocion y su difusion.

f) La realizacion de estudios del mercado turistico y de estadisticas turisticas, sus
correspondientes analisis, asi como la difusion de cuanta informacién se disponga
o genere del sector turistico regional, en colaboracién con el Instituto Aragonés de
Estadistica y el Instituto de Estudios Turisticos de la Administracion General del
Estado.

g) El estudio de mercados tradicionales emisores, de los nuevos emergentes y de
aquellos que presentan un alto potencial para la oferta turistica aragonesa.

h) La identificacion y difusién entre el empresariado regional de nuevos productos y de
sus oportunidades.

i) Cualesquiera otras que le atribuya el ordenamiento juridico.

Articulo 29. Servicios Provinciales del Departamento de Economia y Empleo.

1. En cada una de las Provincias de Huesca, Teruel y Zaragoza, existira un Servicio Pro-
vincial de Economia y Empleo, con la organizacién que se determine en las respectivas rela-
ciones de puestos de trabajo, estando al frente de cada uno de ellos un Director del Servicio
Provincial.

2. Los Servicios Provinciales del Departamento ejerceran las funciones establecidas en la
normativa de organizacién de la Administracion Periférica de la Comunidad Auténoma de
Aragon, las que se le atribuyan por delegacién o desconcentracién dentro del propio Depar-
tamento, aquellas competencias que les sean atribuidas por disposicion legal o reglamenta-
ria, y cualesquiera otras que se atribuyan o encomienden por el Departamento.

3. De conformidad con lo previsto en la normativa de organizacion de la Administracion
Periférica de la Comunidad Auténoma de Aragon, el Director del Servicio Provincial ostentara,
por delegacion del Consejero la representacion del Departamento en la respectiva Provincia
y tendrd a su cargo la direccion e inspeccién inmediata de la gestion de las competencias que
le corresponden, asi como del personal adscrito a los centros y dependencias que integran el
Servicio Provincial. Llevaran a cabo las inspecciones de acuerdo con la planificacién fijada
por la normativa aplicable o por la Direccién General correspondiente.

4. Cada uno de los Servicios Provinciales estara integrado por las siguientes unidades
administrativas:

a) Secretaria Provincial, a la que corresponde el ejercicio de las funciones previstas en

el articulo 10 del Decreto 74/2000, de 11 de abril y, en particular, las relativas a la
gestion en materia de personal, gestion econémica y apoyo juridico y administrativo.

b) Subdireccién Provincial de Trabajo a la que corresponde el gjercicio de las funcio-
nes del Servicio Provincial en materia laboral, incluyendo la formulacién de las co-
rrespondientes propuestas para su resolucion por el Director del Servicio Provin-
cial;, asi como cualquier otra funcion que pueda serle encomendada por éste.

c) Subdireccion Provincial de Economia e Industria a la que le corresponde el ejercicio
de las funciones del Servicio Provincial en materia de industria, comercio, artesania,
ferias, turismo, energia y minas, incluyendo la formulacién de las correspondiente
propuestas para su resolucion por el Director del Servicio Provincial, y, en materia
de promocion, defensa de la competencia y regulacidon y promociéon econémica asi
como cualquier otra funcién que pueda serle encomendada por éste.

Disposicion adicional primera. Ejercicio de la potestad sancionadora en materia laboral.

1. El ejercicio de la potestad sancionadora en materia de orden social de competencia de

la Comunidad Auténoma se ejercera de acuerdo con la siguiente atribucion de competencias:

a) La imposicion de sanciones hasta un maximo de 12.020,24 euros corresponde al
Director del Servicio Provincial.

b) La imposicion de sanciones desde 12.020,25 euros hasta un maximo de 30.050,61
euros corresponde al Director General de Trabajo.

c) La imposiciéon de sanciones a partir de 30.050,62 euros corresponde al Consejero
del Departamento.

d) Alos efectos de lo dispuesto en la normativa relativa al procedimiento para la impo-
sicion de sanciones por infracciones del orden social y para los expedientes liquida-
torios de cuotas a la Seguridad Social tendran la consideracion de érgano instructor
las Subdirecciones Provinciales de Trabajo, el Servicio de Relaciones Laborales y la
Direccién General de Trabajo, de los expedientes cuya sancién se corresponda con
lo dispuesto en las letras a), b) y ¢) respectivamente.
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2. En el supuesto de acumulacién de infracciones correspondientes a la misma materia en
un solo procedimiento, sera drgano competente para imponer la sancién el que lo sea por la
totalidad de dichas infracciones.

3. Todos los expedientes de devolucién de ingresos que se originen en esta materia, seran
resueltos por el Director del Servicio Provincial correspondiente, con independencia de la
cuantia del procedimiento que trae causa.

Disposicion adicional segunda. Adecuacion de la competencia sancionadora en materia
de energia y minas.

1. El ejercicio de la potestad sancionadora en materia de energia y minas de competencia
de la Comunidad Auténoma se ejercera de acuerdo con la siguiente atribucion de competen-
cias:

a) La imposicidon de sanciones hasta un maximo de 30.000 euros corresponde al Di-

rector del Servicio Provincial correspondiente.

b) Laimposicion de sanciones desde 30.001 euros hasta un maximo de 300.000 euros

corresponde al Director General de Energia y Minas.

c) La imposicién de sanciones desde 300.001 euros hasta un maximo de 600.000

euros corresponde al Consejero del Departamento.

d) La imposicion de sanciones a partir de 600.001 euros corresponde al Gobierno de

Aragon.

2. Se atribuye la instruccién de los procedimientos sancionadores al Servicio Provincial

correspondiente.

Disposicion adicional tercera. Redistribucién de efectivos.

En virtud de lo previsto en el Decreto 208/1999, de 30 de abril, de competencias en mate-
ria de personal, y al objeto de optimizar los recursos humanos, podra distribuirse entre las
unidades y 6rganos del Departamento en cada localidad, al personal adscrito al mismo que
ocupe puestos de trabajo no singularizados, de acuerdo con las necesidades del servicio y las
caracteristicas y cargas de trabajo, todo ello de acuerdo con los requisitos y circunstancias
previstos en el Decreto 80/1997, de 10 de junio, del Gobierno de Aragén.

Disposiciéon adicional cuarta. Adecuacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Depar-
tamento a la nueva estructura.

1. Las determinaciones y requisitos de los diferentes puestos de trabajo seran los recogi-
dos en sus correspondientes relaciones, de conformidad con lo sefialado en el articulo 17 del
texto refundido de la Ley de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Autdbnoma de
Aragon, aprobado por Decreto Legislativo 1/ 1991, de 19 de febrero.

2. Los puestos de trabajo de las unidades administrativas podran ser desempefiadas por
personal laboral cuando asi se determine en las relaciones de puestos de trabajo, y concurra
alguno de los supuestos sefialados en los apartados 2.c.) al 2.g) del articulo 8 del texto refun-
dido de la Ley de Ordenacién de la Funcion Publica de Comunidad Autdonoma de Aragon,
aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero.

3. En tanto se proceda a cubrir los puestos creados por este Decreto, las funciones seran
desempefiadas por quién las realice en el momento de su aprobacion.

Disposicién adicional quinta. Modificaciones presupuestarias.

Por el Departamento de Hacienda y Administracion Publica se efectuaran las modificacio-
nes presupuestarias que resulten necesarias para dar cumplimiento a lo establecido en este
Decreto.

Disposicion derogatoria unica. Queda derogado el Decreto 114/2008, de 10 de junio, del
Gobierno de Aragoén, que aprobaba la estructura organica del Departamento de Industria,
Comercio y Turismo asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
establecido en el presente Decreto, asi como lo dispuesto en el Decreto 93/2005, de 26 de
abril, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento
de Economia, Hacienda y Empleo, en lo que se oponga a este Decreto.

Disposicioén final primera. Facultades de desarrollo.
Se faculta al Consejero de Economia y Empleo para dictar cuantas disposiciones sean
necesarias para el desarrollo y ejecucion de este Decreto.
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Disposicién final segunda. Entrada en vigor.

Este Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de
Aragény.

Zaragoza, 6 de octubre de 2011.

La Presidenta del Gobierno de Aragoén,
LUISA FERNANDA RUDI UBEDA

El Consejero de Economia y Empleo,
FRANCISCO BONO RiOS

El Consejero de Hacienda y Administracion
Publica,
MARIO GARCES SANAGUSTIN
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