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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

RESOLUCION de la Direccion General de Trabajo, por la que se dispone la inscripcion
en el Registro y publicaciéon del IV Convenio Colectivo Interprovincial de la Empresa
Fundaciéon DFA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Fundacion DFA (antes Disminuidos
Fisicos de Aragoén, codigo de Convenio 9013892), suscrito el dia 25 de enero de 2011, de una
parte por los representantes de la Direccién de la Fundacién DFA, en representacion de la
misma y de otra por el Comité de Empresa, en representacion de los trabajadores, presenta-
do telematicamente en esta Direccion General el dia 15 de abril de 2011, requerida subsana-
cion de articulos con fecha 27 de abril de 2011 y aportada documentacion subsanatoria con
fecha 3 de mayo de 2011, de conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real Decre-
to 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, esta Direccién General de Trabajo acuerda:

Primero.—QOrdenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el Registro de Conve-
nios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos,
de este Centro Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragony.

Zaragoza, 16 de mayo de 2011.

El Director General de Trabajo,
ANTONIO ALASTRUE TIERRA
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IV Convenio Colectivo Interprovincial de Fundacion DFA 2011-2014
(Antes Disminuidos Fisicos De Aragoén)
(N©° Convenio 9013892)

Introduccion

A) Este convenio se formula no solo con la finalidad como cualquier otro convenio de regular las
condiciones laborales de las personas que trabajan en el centro especial de empleo Fundacién
DFA y los centros especiales de empleo, empresas, las instituciones o entidades que tienen como
una de sus finalidades la atencién e integracién de personas con discapacidad, participados y/o
gestionados por Fundacion DFA, que se adhieran al mismo, en adelante la empresa, segln se
establece en el articulo 20; sino que también es un compromiso a través del cual se pretende la
creacion y consolidacion del empleo, asi como lograr las finalidades de integracion sociolaboral de
las personas con discapacidad, que motivaron el nacimiento de los centros especiales de empleo
con la publicacién de la Ley 13/1982.

B) Por ello los centros especiales de empleo, las empresas, las instituciones o entidades que tienen
por objeto la atencién e integracién de personas con discapacidad que se adhieran a este
convenio deberan estar integrados y/o gestionados por entidades sin animo de lucro, y cuyos
objetivos se enmarquen en el ambito de la accién social.

C) Los centros especiales de empleo que se acojan al presente convenio deberan cumplir los
objetivos previstos en la LISMI y deben ser una medida de transicion para la incorporacién a la
empresa ordinaria de los trabajadores con discapacidad.

Para ello Fundacion DFA dispone de los adecuados servicios de ajuste de personal y social.

D) Para el cumplimiento de este objetivo Fundacion DFA dispone de un Centro de Apoyo Social para
personas con discapacidad a través del cual se desarrolla un proyecto de insercidn socio-laboral
para personas con discapacidad.

E) Las instituciones o entidades que tienen por objeto la atencién e integracion de personas con
discapacidad deberan ser entidades sin animo de lucro que cumplan los requisitos de la Ley
Organica 1/2002 reguladora del Derecho de Asociacion, o de la Ley 50/2002 de Fundaciones,
cuyos objetivos sea el proporcionar atencion integral a las personas con discapacidad.

F) Uno de los objetivos de Fundacién DFA es la plena integracién laboral de las personas con
discapacidad fisica. Para el cumplimiento de estos fines, Fundacién DFA y los centros especiales
de empleo, empresas, las instituciones o entidades que se adhieran a este convenio velaran
especialmente por la busqueda y adecuacion de puestos de trabajo para las personas
gravemente afectadas por una discapacidad, asi como por aquellas que presenten una movilidad
severamente reducida, y cuya integracién laboral genera mayores dificultades.

Del mismo modo, y continuando con el objetivo de la plena integracién de las personas con
discapacidad, Fundacién DFA y los centros especiales de empleo, empresas, las instituciones o
entidades que se adhieran a este convenio, se plantean como uno de sus fines la integracion
laboral de las personas con discapacidad en la empresa normalizada, estableciendo para ello
medidas de transito a dichas empresas que garanticen la incorporacion formal al mercado laboral
ordinario. En el mismo sentido se facilitara la compatibilidad del personal empleado con aquellos
procesos formativos tanto en el campo profesional como en el personal que incidan en una
revalorizacién de las aptitudes laborales y formativas del trabajador/a.
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Capitulo I
Disposiciones generales y ambito

Articulo 1. Clausula derogatoria.

El presente Convenio Colectivo deroga y sustituye en su integridad al anterior Convenio Colectivo
suscrito en el afio 2007.

Articulo 2. Ambito territorial.

El presente convenio sera de aplicacion en todo el Territorio Nacional a los centros de trabajo de
Fundacion DFA y a todas las actividades que se desarrollen en los mismos.

Igualmente su contenido obligard a todos los centros especiales de empleo, las empresas, las
instituciones o entidades que tengan por objeto la atencién e integracién de personas con
discapacidad que se adhieran al mismo y sus trabajadores/as comprendidos dentro de sus ambitos
funcional, personal y territorial durante su periodo de vigencia.

Articulo 3. Ambito funcional.
El presente Convenio sera de aplicacion en:

e Todos los centros de trabajo de Fundacion DFA y a todas las actividades que se desarrollen en los
mismos.

e Todos los centros de trabajo de los Centros Especiales de Empleo y de empresas participadas y/o
gestionadas por Fundacion DFA que se adhieran al presente convenio y para todas las actividades
que se desarrollen en los mismos.

e Todos los centros de trabajo de las instituciones o entidades que tengan por objeto la atencion e
integracion de personas con discapacidad que estén integradas y/o gestionadas por Fundacion
DFA que se adhieran al presente convenio y para todas las actividades que se desarrollen en los
mismos.

e Y en aquellos otros que durante la vigencia del presente Convenio puedan constituirse en todo el
Territorio Nacional y que se adhieran al presente convenio.

Articulo 4. Ambito personal.

Comprendera a la totalidad del personal incluidos en los ambitos territorial y funcional, con exclusion
del personal comprendido en los articulos 1°0.3, c) y 2°.1, a) del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 5. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el dia 01 de enero de 2011 y mantendra su vigencia hasta el
dia 31 de diciembre de 2014.

Articulo 6. Denuncia y prérroga.

Al vencimiento del presente Convenio se prorrogara tacitamente por periodos de un afio en los
términos establecidos en el art. 86 del Estatuto de los Trabajadores, de no mediar denuncia por
cualquiera de las partes firmantes, con una antelaciéon de un mes.

Denunciado y vencido el término de su vigencia se aplicard provisionalmente hasta tanto se logre
acuerdo expreso o resolucién arbitral.
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Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones y acuerdos contenidos en el presente Convenio forman un todo organico, indivisible
y no separable, y a los efectos de su interpretacion y aplicacion practica seran considerados
globalmente.

En el supuesto de que la Jurisdicciéon Laboral o Administrativa de oficio o a instancia de parte,
declarara contrario a Derecho o nulo alguno o algunos de sus articulos, preceptos o condiciones aqui
contenidas, el presente Convenio quedara en suspenso.

Articulo 8. Adhesion.

Considerando la especial circunstancia de este convenio, podran adherirse a él todas aquellas
Empresas que estén calificadas como Centros Especiales de Empleo y que estén participadas y/o
gestionadas, en parte o en su totalidad, por Fundacién DFA.

Podran también adherirse las empresas, las instituciones y/o entidades que tienen por objeto la
atencidén e integracién de personas con discapacidad, que estan integradas y/o gestionadas por
Fundacién DFA vy a todas las actividades que se desarrollen en las mismas.

Articulo 9. Derecho supletorio.

Las normas contenidas en este Convenio regularan las relaciones entre la empresa y el personal por
esta contratado.

Para lo no previsto en este Convenio, se aplicara lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores,
en el Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad, y
legislacion laboral de caracter general.

No obstante no seran de aplicacion como derecho supletorio los preceptos siguientes del Convenio
Colectivo General de Centros y Servicios de Atencidn a Personas con Discapacidad:

Articulos: 9.4, 12, 36, 37, 40, 42, 53, 54, 60, 62, 72, 75 ap. 2) ap. 3) ap. 4), 77, 101, y 102.
Articulo 10. Compensacion, absorcion y condiciones mas beneficiosas

Las condiciones pactadas en este convenio son compensables en su totalidad con las que
anteriormente tuvieran los trabajadores y las trabajadoras; de la misma forma, las disposiciones
legales futuras, Unica y exclusivamente tendran eficacia practica si globalmente consideradas y
sumadas en cémputo anual, superen el nivel total del presente convenio o de las condiciones
personales. En caso contrario seran absorbidas.

Articulo 11. Organizacion del Trabajo.

La organizacién del trabajo, conforme a la legislacion vigente, es facultad y responsabilidad de la
Direccidn de la Empresa, subordinada siempre al cumplimiento de las disposiciones legales.

La organizacién del trabajo tiene por objeto, alcanzar en los centros y empresas el adecuado nivel de
productividad, mediante la utilizacion 6ptima de los recursos humanos y materiales, atendiendo, en
su caso, a las especiales circunstancias de discapacidad presentadas por el personal empleado.

La organizacién de trabajos y actividades pretende avanzar en la implantacion de criterios de
calidad, igualdad y en la prevencion de los riesgos laborales, siendo rigurosos en su aplicacion.
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Articulo 12. Calidad.

Las partes firmantes consideran las relaciones laborales como un elemento sustancial para la
aplicacion de criterios de calidad en la atencion a personas con discapacidad prestada por los
Centros incluidos en el ambito de aplicacién de este Convenio, por lo que consideran éste como un
instrumento valido para posibilitar que la organizacién y funcionamiento de los Centros esté
orientada a lograr el bienestar, promocidn, atencién y mejora de la calidad de vida de las personas
con discapacidad.

Articulo 13. Movilidad Geogréfica y Funcional.

Teniendo en cuenta las multiples actividades de la Empresa, los trabajadores/as podran ser
adscritos/as sucesivamente o simultdneamente a la realizacion de cualquiera de las funciones que
integran cada categoria profesional, dentro de los limites de las localidades en que se encuentran los
centros de trabajo, donde el trabajador o la trabajadora presta sus servicios.

Conforme al articulo 39.2 del Estatuto de los Trabajadores, en el caso de que al trabajador/a se le
adscriba a la realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional o categoria
equivalente solo sera posible si existen razones técnicas u organizativas que lo justificasen y por el
tiempo imprescindible para su atencién. Si las funciones a desempefiar corresponden a una categoria
superior a la que en ese momento tenga el trabajador o la trabajadora, tendra derecho a percibir la
diferencia de salario entre categorias. Si, por contra, las funciones fueran de inferior categoria
debera estar justificado por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva y el
trabajador/a mantendra las retribuciones correspondientes a su categoria.

En ambos casos y si la persona empleada tuviese discapacidad se requerira informe del Equipo
Multiprofesional del Centro Base del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, o el que en su caso
corresponda.

Si el trabajador/a desempefia, durante un periodo de seis meses continuados o alternos dentro de
doce meses consecutivos, u ocho meses durante veinticuatro consecutivos, un puesto de superior
categoria, podra reclamar ante la Direccion que se le reconozca tal categoria.

El personal que desempefia trabajo distinto del suyo habitual, para cubrir la ausencia de otra
persona en situacion excedencia, incapacidad temporal por enfermedad o accidente u otra analoga,
seguira desempefiandolo mientras dure tal situacion, sin que se le reconozca por ello el derecho
previsto en el parrafo anterior.

Articulo 14. Informe Cambio de Puesto de Trabajo

Cuando, tratandose de una persona con discapacidad, se proceda a un cambio del puesto de trabajo
distinto al autorizado por el Equipo Multiprofesional correspondiente, éste deberd de emitir nuevo
informe.

También sera necesario informe del Equipo Multiprofesional en el supuesto de modificacién de las
condiciones de trabajo establecidas en el art. 41 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 15. Comisién Paritaria de Seguimiento e Interpretacion

La comisidon paritaria del Convenio serd el o6rgano de interpretacién, conciliacién, arbitraje y
vigilancia de su cumplimiento.

Estard compuesta por seis representantes elegidos/as entre las personas que integran la comision
negociadora, tres por parte de la Direccidn y tres por parte de la representacion legal de la plantilla,
pudiendo nombrarse asesores/as por cada parte, que tendran voz pero no voto. Se reuniran a
instancia de cualquiera de las partes y en un plazo maximo de quince dias, teniendo como sede la
propia de la Empresa.
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Los acuerdos adoptados por unanimidad tendran caracter vinculante, si bien no impediran el
ejercicio de las acciones que puedan efectuarse ante las autoridades administrativas u dérganos
jurisdiccionales.

Capitulo II
Clasificacion profesional

Articulo 16. Adaptacién de la clasificacion profesional.

El presente Convenio se adapta a los Grupos Profesionales y a las categorias establecidas en el
Convenio Colectivo General de Centros y Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad,
manteniendo la estructura del anterior Convenio Colectivo de Disminuidos Fisicos de Aragdn.

Articulo 17. Ordenacién funcional.

Se entiende por ordenacion funcional la estructuracion de la totalidad de las actividades del centro
especial de empleo por puestos de trabajo de caracteristicas similares, organizados segun criterios
objetivos de eficacia, mando y calidad.

De conformidad con este principio de ordenacién el conjunto de puestos de trabajo del centro
podran ser distribuidos por la Empresa en alguno de los grupos establecidos en el presente
Convenio.

Articulo 18. Sistema de clasificacion profesional.

Las personas empleadas de los centros afectados por este Convenio, en atencidon a las funciones
que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que se especifican en el articulo siguiente seran
clasificados en grupos profesionales.

Grupo I: Criterios Generales.- Corresponde a aquellos puestos de trabajo que integran funciones
que requieren conocimientos adecuados para gestionar procesos consistentes en organizar, dirigir y
controlar las actividades y acciones propias del desenvolvimiento de la empresa.

Requieren una titulacion universitaria de grado superior o conocimientos equivalentes y experiencia
0 capacitacion probada en el puesto.

Categorias incluidas: Se incluirédn dentro de este grupo las siguientes categorias profesionales:

1. Direccidn.
2. Coordinacion.
3. Personal Técnico Superior.

Grupo II: Criterios Generales.- Corresponde a funciones que consistan en integrar, coordinar, dirigir
y ordenar el trabajo de un grupo de colaboradores o de una unidad determinada, incluyendo la
realizacién de tareas complejas y de impacto, desarrollo de programas y aplicaciones técnicas de
produccion, servicios o administracion; podran tener mando directo o indirecto sobre el personal del
mismo grupo profesional, realizar funciones propias del titulo para el que fueron contratadas.

Requieren titulacion universitaria de grado medio o conocimientos equivalentes y experiencia o
capacitacion probada en el puesto.

Categorias incluidas: Se incluiran dentro de este grupo las siguientes categorias profesionales:
4. Responsable.

5. Jefatura.
6. Personal Técnico Medio.
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Grupo III: Criterios Generales.- Corresponde al personal empleado que desempefia funciones de
integrar, coordinar, supervisar la realizacién de varias tareas homogéneas, pudiendo ordenar el
trabajo de un conjunto de colaboradores. Incluye ademas la realizacion y ejecucion de las tareas
propias de la unidad organizativa en la que esté adscrito/a.

Requieren titulaciéon profesional o técnica de ciclo formativo de grado superior o conocimientos vy
experiencias equivalentes.

Categorias incluidas: Se incluiran dentro de este grupo las siguientes categorias profesionales:

7. Personal Técnico Especialista.
8. Encargado/a.

Grupo 1V: Criterios Generales.- Corresponde a aquellos trabajos de ejecucién auténoma que exijan,
habitualmente, iniciativa y razonamiento por parte del personal encargado de su ejecucion,
comportando bajo supervision, la responsabilidad de las mismas, pudiendo ser ayudados/as por otra
u otras personas empleadas.

Requieren formacidon equivalente a bachillerato o bien ciclo formativo de grado medio o
conocimientos y experiencia equivalente.

Categorias incluidas: Se incluiran dentro de este grupo las siguientes categorias profesionales:

9. Supervisor/a.
10. Adjunto/a.

Grupo V:

Subgrupo 1: Corresponde a funciones consistentes en la ejecucién de operaciones que, aun cuando
se realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales vy
aptitudes practicas, pudiendo implicar la utilizacion de medios técnicos o informaticos a nivel de
usuario y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision directa y sistematica.

Requieren una formacién basica equivalente a la educacién secundaria obligatoria completada con
experiencia profesional o con un ciclo formativo de grado medio.

Categorias incluidas: Se incluiran dentro de este subgrupo las siguientes categorias profesionales:

11. Especialista.
12.Operario/a de 12,

Subgrupo 2: Corresponde a funciones que se ejecuten segun instrucciones concretas, claramente
establecidas con alto grado de dependencia que requieren preferentemente esfuerzo o atencion, con
conocimientos elementales de caracter profesional, con posible utilizacién de elementos eléctricos o
mecanicos sencillos.

Requieren conocimientos a nivel de educacion primaria o secundaria, sin exigir titulacion especifica.
Categorias incluidas: Se incluiran dentro de este subgrupo las siguientes categorias profesionales:

13. Operario/a de 22,
14. Operario/a de 32,
15. Operario/a de 42.
16. Operario/a de 52.
17.Operario/a de 62.
18. Operario/a de 72.
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Articulo 19. Categorias Profesionales.

A los efectos de unificacion de los trabajos realizados en los distintos centros de trabajo, se
establecen las siguientes categorias profesionales:

GRUPO I
Se incluirdn dentro de este grupo las siguientes categorias profesionales:
Categoria Profesional 1. Direccion
Incluye a Director/a General, Secretario/a General, Director/a y Subdirector/a de Area.

Son las personas encargadas de dirigir, planificar, controlar y decidir con la maxima
responsabilidad de la empresa o de un éarea.

Categoria Profesional 2. Coordinaciéon de Centros

Son las personas encargadas de coordinar y controlar varios centros de trabajo con alta
responsabilidad en las funciones de trabajo en su area de competencia.

Categoria Profesional 3. Personal Técnico Superior
Son las personas que con titulo universitario superior desempefian funciones propias de su
titulacién, pudiendo tener o no personal a su cargo. Realizan funciones propias del titulo para el
que fueron contratadas.

GRUPO 1II

Categorias incluidas: Se incluiran dentro de este grupo las siguientes categorias profesionales:

Categoria Profesional 4. Responsable de Centro

Son las personas que con un alto grado de experiencia, dirigen, proponen, organizan, supervisan,
controlan y realizan tareas de alta responsabilidad en el centro encomendado.

Categoria Profesional 5. Jefatura

Sus funciones estan dirigidas al establecimiento de las politicas e iniciativas orientadas a la
eficaz utilizacién de los recursos humanos y materiales.

Categoria Profesional 6. Personal Técnico Medio

Son las personas que con titulo universitario medio desempefan funciones propias de su
titulacion y podran tener mando directo o no sobre personal.

GRUPO III
Categorias incluidas: Se incluirdn dentro de este grupo las siguientes categorias profesionales:
Categoria Profesional 7. Personal Técnico especialista

Son las personas que con formacién de nivel de FP-2, ciclo de grado medio o superior, realizan
funciones propias de su formacidn y experiencia, pudiendo tener personal a su cargo.

Categoria Profesional 8. Encargado/a
Son las personas que dirigen los trabajos de una secciéon o grupo de trabajo, correspondiéndole
la ordenacion del mismo. Se ocupara de la adecuada ejecucién de los trabajos.
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GRUPO 1V

Categorias incluidas: Se incluiran dentro de este grupo las siguientes categorias profesionales:
Categoria Profesional 9. Supervisor/a
Son las personas que dirigen los trabajos de una secciéon o grupo de trabajo, correspondiéndole
la ordenacién del mismo. Se ocupara de la adecuada ejecucion de los trabajos, participando
directamente en la produccién.
Categoria Profesional 10. Adjunto/a
Son las personas que colaboran con cualquiera de las personas de los niveles superiores.

GRUPO V
Subgrupo 1

Categorias incluidas: Se incluirdn dentro de este grupo los siguientes subgrupos y categorias
profesionales:

Categoria Profesional 11. Especialista

Son las personas que con experiencia profesional, realizan funciones de un oficio o tarea que
exige cierta practica o especialidad.

Categoria Profesional 12. Operario/a de Primera

Puede ser la persona de nueva incorporaciéon o no, que cumple de forma suficiente todas las
normas de calidad y niveles de produccion establecidos para las tareas habituales del
departamento. Requiere polivalencia, cualificacion técnica, experiencia y ademdas es capaz de
dirigir pequefios grupos de trabajo.

Subgrupo 2

Categorias incluidas: Se incluirdn dentro de este grupo los siguientes subgrupos y categorias
profesionales:

Categoria Profesional 13. Operario/a de segunda

Puede ser la persona de nueva incorporaciéon o no, que cumple de forma suficiente todas las
normas de calidad y niveles de producciones establecidas para las tareas habituales del
departamento. Requiere polivalencia, cualificacion técnica y experiencia.

Categoria Profesional 14. Operario/a de tercera

Puede ser la persona de nueva incorporacion o no, que cumple todas las normas de calidad y
niveles de produccién establecidos para las tareas habituales del departamento. Requiere
polivalencia.

Categoria Profesional 15. Operario/a de cuarta

Puede ser una persona de nueva incorporacion o la que habiendo superado un periodo de prueba

desde su incorporacidon, cumple todas las normas de calidad y niveles de produccién minimos
establecidos para la tarea que habitualmente desempena. No requiere polivalencia.
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Categoria Profesional 16. Operario/a de quinta

Es la persona de nueva incorporacion o no que cumpliendo las normas minimas de calidad
establecidas, estd adquiriendo las habilidades y conocimientos necesarios para desarrollar su
trabajo, o bien no ha alcanzado los niveles de produccion minimos solicitados.

Categoria Profesional 17. Operario/a de sexta

Son las personas que por sus habilidades y destreza no se les puede exigir calidad en las labores
que desempefia.

Categoria Profesional 18. Operario/a de séptima

Son las personas que por sus habilidades y destreza no se les puede exigir cantidad y calidad en
las labores que desempefia.

Los cambios de categorias de los niveles 12 a 18, ambos inclusive, seran a propuesta de los/as
responsables de cada centro y contaran con la aprobacion de la Direccidén. Para el resto de los
niveles profesionales los cambios seran, siempre, a criterio de la Direccidn.

Articulo 20. Caracter enunciativo.

La clasificacion por categorias y su agrupamiento en grupos profesionales es meramente
enunciativa y no supone ni implica la obligacion de tener provistas todas las plazas si las
necesidades del centro no lo requieren. Son igualmente enunciativas las funciones asignadas en los
articulos 18 y 19 del presente Convenio a cada categoria, especialidad y grupo.

Capitulo III
Contrataciones

Articulo 21. Régimen Juridico de contratacion.

En materia de contratacion laboral se estard en todo caso, a las disposiciones legales o normas de
mayor rango sobre la materia, tanto de caracter general como especial.

Los/as trabajadores/as con contratos temporales y/o a tiempo parcial tendran los mismos derechos e
igualdad de trato en las relaciones laborales que los/as demas trabajadores/as de la plantilla, salvo
las limitaciones propias que se deriven de la duracién y naturaleza de su contrato.

Se estudiara la aplicacion de medidas de accidn positiva que favorezcan el acceso del sexo menos
representado en la organizacion.

Articulo 22. Contratos eventuales por circunstancias de la produccion.

No obstante lo dispuesto en el articulo 21 en materia de contratacidn, los contratos de duracién
determinada por circunstancias del mercado, acumulacion de tareas, exceso de pedidos, se podran
celebrar por un plazo maximo de seis meses dentro de un periodo de doce meses.

Articulo 23. Contratos para la realizacion de una obra o servicio determinado.

Con caracter general el contrato de obra o servicio no debera ser utilizado en tareas que se realizan
con habitualidad, exceptuando aquellos vinculados a convocatoria de subvencién o programa de la
Administracion Publica o Entidad de caracter social y aquellos vinculados a la adjudicacién de un
concurso con el Sector Publico.
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El contrato debera especificar el caracter de la contratacion e identificar el trabajo o tarea que
constituya su objeto. La duracion del contrato sera la del tiempo exigido para la realizacion de la
obra o servicio.

Articulo 24. Contratacion de Empresas de Trabajo Temporal.

Se podra contratar a través de Empresas de Trabajo Temporal con comunicacién al Comité
de Empresa o representacion legal de la plantilla, conforme a lo establecido en el Estatuto
de Trabajadores, el Real Decreto-Ley 10/2010, de 16 de junio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo, y la legislacion vigente en cada momento.

Articulo 25. Periodo de prueba.

El personal de nuevo ingreso quedara sometido a un periodo de prueba que no podra exceder de la
sefialada en la siguiente escala:

Personal Grupo I: Tres meses.
Personal Grupos II: Tres meses.
Personal Grupo III: Dos meses.
Grupo IV: Un mes.

Grupo V: Dos semanas.

Durante el periodo de prueba las partes podran desistir del contrato sin derecho a la indemnizacién,
sin plazo de preaviso y sin alegacion de causa. Transcurrido el periodo de prueba, el contrato
producira plenos efectos.

Para el personal con relacion laboral de caracter especial de los Centros Especiales de Empleo se
estard a lo dispuesto en el articulo 10 del RD 1368/85 de 17 de julio. Podra establecerse en el
contrato de trabajo formalizado con la persona contratada con discapacidad un periodo de
adaptacién que tendra el caracter y la naturaleza del periodo de prueba a todos los efectos, que no
podra tener una duracion superior a cuatro meses.

El personal que adquiera la condicion de indefinido tras un contrato temporal previo, no precisara
periodo de prueba, siempre que haya superado el periodo de prueba previsto en cada caso.

Articulo 26. Promocién Interna.

Se facilitard la promocién interna del personal en su caso, a través de medios objetivos, utilizando
para ello pruebas de acreditacidon, sistemas de evaluacion de desempefo, cumplimiento de
requisitos, etc., buscando en todo momento la idoneidad de las personas candidatas al puesto a
cubrir.

Los procedimientos internos para cada centro de trabajo determinaran las condiciones para acceder
a la promocidon de categoria profesional. Todo el personal tendra en igualdad de condiciones derecho
de preferencia para cubrir las vacantes existentes en cualquiera de las categorias profesionales. La
empresa garantizara los medios de publicidad adecuados para informar a la plantilla de cada
actividad y centro de trabajo de las vacantes a cubrir, cuando las necesidades del servicio lo
permitan.

Articulo 27. Jubilacién Forzosa.

Al amparo de lo dispuesto en la Disposicion Adicional Décima del Estatuto de los Trabajadores,
conforme a la redaccidén dada por la Ley 14/ 2005, se establece la jubilacién forzosa a los 65 afios,
siempre que el personal afectado tenga cubierto el periodo minimo de cotizacidon y cumpla los
requisitos exigidos por el Sistema de la Seguridad Social para tener derecho a pension de jubilacidon
en su modalidad contributiva.
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Articulo 28. Jubilacién Anticipada y Jubilacion Parcial.

1. Jubilacion anticipada a los sesenta y cuatro afios.

A) La edad minima de sesenta y cinco afios, que se exige con caracter general en el Sistema de la
Seguridad Social para causar derecho a la pensién de jubilacién, se rebaja a los sesenta y cuatro
afios para las personas contratadas por cuenta ajena cuyas empresas los sustituyan,
simultaneamente a su cese por jubilacion, por otros/as trabajadores/as, en las condiciones previstas
en el Real Decreto 1194/1985, de 17 de julio, por el que se acomodan, al amparo de lo establecido
en la disposicion adicional séptima de la Ley 8/1980, de 10 de marzo, modificada por la Ley
32/1984, de 2 de agosto, las normas sobre anticipacion de la edad de jubilacién como medida de
fomento del empleo.

B) En los supuestos en que esté prevista la aplicacion de coeficientes reductores a la edad minima de
sesenta y cinco afios, dichos coeficientes se aplicardn a la edad de sesenta y cuatro afios, siempre
que tenga lugar la correspondiente sustitucién de los trabajadores o trabajadoras jubilados/as.

2. Jubilacién anticipada por discapacidad

A) Jubilacién anticipada de trabajadores o trabajadoras con una discapacidad igual o superior al
65%. Las personas empleadas que cumplan los requisitos de la legislacién vigente con dicho grado
de discapacidad podran jubilarse anticipadamente conforme los siguientes coeficientes reductores:
0,25 por cada afio trabajado con 65% o mas de discapacidad, 0,50 por cada afio trabajado con dicho
grado y necesidad de ayuda de tercera persona.

B) Jubilaciéon anticipada de trabajadores/as con una discapacidad igual o superior al 45%. Los
trabajadores o trabajadoras que a lo largo de su vida laboral, hayan trabajado un tiempo efectivo
equivalente, al menos, al periodo minimo de cotizacidon que se exige para poder acceder a la pension
de jubilacion, afectados por alguna de las discapacidades enumeradas en el R.D. 1851/2009 y que
hayan determinado durante todo ese tiempo un grado de discapacidad igual o superior al 45 por
ciento, podran jubilarse con los requisitos establecidos legalmente.

3. Jubilacién parcial.

Las personas empleadas que reunan las condiciones exigidas por la legislacion vigente podran
acceder a la jubilacion parcial, siempre que sea esta su voluntad, estando obligada la empresa a
realizar un contrato de relevo a tal efecto, como establece el art. 12.6 del Estatuto de los
Trabajadores.

El disfrute de la pensidn de jubilacién parcial en ambos supuestos serd compatible con un puesto de
trabajo a tiempo parcial. El régimen juridico de la jubilacion parcial sera el que reglamentariamente
se establezca.

Articulo 29. Preaviso del trabajador o trabajadora.

El trabajador o la trabajadora que se proponga cesar en la empresa voluntariamente, debera
preavisar con un periodo de antelacion minimo de 15 dias.

El incumplimiento del trabajador/a de la obligacion de preavisar con la indicada antelaciéon dara
derecho a la empresa, a descontarle de la liquidacion el importe del salario de un dia por cada dia
de retraso en el preaviso, excepto en el caso de acceso al funcionariado o bien al incorporarse al
turno de las listas de interinaje o sustituciones de las administraciones publicas, siempre con
preaviso al titular de la misma dentro de los siete dias siguientes a la publicaciéon de las listas
definitivas de aprobados.

Estos plazos no seran necesarios en el caso de acceso al puesto de personal interino.
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Capitulo IV
Sistema Retributivo.

Articulo 30. Retribuciones.

1. Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran constituidas por el salario
base, los complementos, pluses y demas conceptos retributivos y cuantia que se establezcan y
recojan en los articulos y anexos correspondientes, que corresponden a la jornada completa y
computo anual de la misma.

2. El pago de las retribuciones se realizarad por meses vencidos, la orden de pago como maximo sera
el Ultimo dia laborable del mes.

Articulo 31. Estructura.

Las cuantias del sueldo y de los complementos salariales son los especificados en las
correspondientes tablas salariales recogidas en los anexos de este Convenio.

Articulo 32. Incrementos salariales

Las retribuciones establecidas para el ano 2011 seran las reflejadas en las tablas salariales del Anexo
Iy Il

El incremento salarial para los siguientes afios de vigencia del presente Convenio Colectivo sera el
Indice de Precios al Consumo Real sobre los salarios base, los complementos de puesto, los pluses
de calidad y eficacia, y los festivos del afio anterior, incrementado en 0,50 puntos.

Al principio de cada afio de vigencia del Convenio, se aplicara el IPC previsto, ya que el IPC real se
publica al principio del afio siguiente.

En el caso de que el IPC real establecido por el Instituto Nacional de Estadistica registrara al 31 de
diciembre de cada afio un incremento diferente al IPC previsto por el Gobierno en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para ese afio, se efectuard una revision salarial tan pronto se
constate oficialmente dicha circunstancia, para ajustar la diferencia al IPC real, sirviendo como base
de calculo para el incremento salarial del afo siguiente.

En el caso que suponga un incremento se abonara con efectos 1 de enero de cada afio, y para
llevarlo a cabo se tomaran como referencia los conceptos salariales establecidos en los Anexos I y II
para realizar los aumentos pactados en dicho afo. Esta revision salarial, en caso de que
corresponda, se abonara durante el primer trimestre del afio en curso.

Articulo 33. Horas extraordinarias.

Seran horas extraordinarias las realizadas fuera de la jornada de trabajo establecida en el calendario
y en computo anual.

Como norma general, se acuerda la supresién de las horas extraordinarias.
El personal empleado las realizarda de manera voluntaria, y con preferencia se compensara con
descanso, siempre y cuando no perturbe el normal proceso de producciéon o la atenciéon a los

servicios encomendados. La cuantificacion de dichas horas sera de la manera que sigue:

e Descanso a razén de: 1,25 por cada hora de dia normal; 1,50 por cada hora de sabado; y 2 por
cada hora de domingo o festivo.
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Articulo 34. Complementos de Puesto de Trabajo.

Son aquellas retribuciones que se aplicaran en funcion a determinadas circunstancias relativas al
puesto de trabajo. No tienen caracter personal ni son consolidables, por lo que dejaran de abonarse
cuando desaparezcan las circunstancias que determinaron su aplicacion.

Los complementos de puesto de trabajo se devengardn a mes vencido y se percibiran en doce
mensualidades, excepto aquellos que se devenguen por dia efectivo realizado.

Son los que se especifican en los articulos siguientes, y su cuantia sera la establecida en el Anexo II
del Convenio.

Articulo 35. Sabados y/o Domingos.

Este complemento de puesto de trabajo lo percibiran las personas que por calendario laboral realizan
parte de su jornada habitual en sabados y/o domingos.

Se percibird por dia efectivo trabajado y cuando la jornada de trabajo termine en sabado y/o
domingo.

Este complemento serd incompatible con la compensacién de horas reguladas en el articulo 33.
Articulo 36. Turno de Tarde y Noche.

Es el complemento de puesto de trabajo que se establece para aquellos trabajadores o trabajadoras
que realizan de manera regular turnos alternativos de tarde y de noche. Se percibira mensualmente,
en proporcién a la jornada laboral realizada.

Los/as trabajadores/as que en su calendario laboral tenga establecido este turno, ademas percibiran
un complemento de 11€ por noche efectiva realizada.

Este complemento es incompatible con el complemento regulado en el articulo 37.
Articulo 37. Turno Mafiana, Tarde y Noche.

Es el complemento de puesto de trabajo que se establece para el personal empleado que realiza de
manera regular turnos alternativos de mafiana, tarde y noche. Se percibird mensualmente, en
proporcién de la jornada laboral realizada.

Los/as trabajadores/as que en su calendario laboral tenga establecido este turno, ademas percibiran
un complemento de 11€ por noche efectiva realizada.
Este complemento es incompatible con el complemento regulado en el articulo 36.

Articulo 38. Nocturnidad.

a) Las personas empleadas cuya jornada de trabajo se realice de manera permanente en horario
nocturno percibirdn un complemento de 11 € por noche efectiva realizada.

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la mafiana. Para la
aplicacion de lo dispuesto en el parrafo anterior, se considerara trabajador/a nocturno a aquel que
realice normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su jornada diaria de
trabajo, asi como a aquel que se prevea que puede realizar en tal periodo una parte no inferior a un
tercio de su jornada de trabajo anual.

b) Los/as trabajadores/as que de manera esporadica y excepcional tengan que desarrollar su trabajo
en horario nocturno percibiran un complemento de 11 € por noche efectiva trabajada.
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Articulo 39. Servicio de guardias

Es el complemento de puesto de trabajo que corresponde al personal adscrito al servicio de
mantenimiento de la fundacién, asignados por la Direccién, que de manera rotatoria estan en
servicio permanente de localizacion para atender las urgencias que se pudieran producir. Se
percibira por dia efectivo trabajado.

Dicho complemento sera incompatible con los demas complementos de puesto de trabajo, salvo el
complemento de conductor/a.

Articulo 40. Flexibilidad de jornada

Es el que corresponde a aquellos trabajadores o trabajadoras que por razon del servicio y en funcion
de las necesidades del mismo, se requiere disponibilidad horaria, de forma habitual, siendo dicha
disponibilidad inherente al servicio.

Este complemento es incompatible con el resto de complementos de puesto de trabajo, excepto el
complemento de sabados y/o domingos para aquellos/as trabajadores/as que los tengan fijados por
calendario como jornada ordinaria.

Articulo 41. Conductor/a.

Conductor/a de Microbus. Es el complemento de puesto de trabajo que corresponde a todo el
personal empleado que realiza el transporte de personas y que dispone del permiso de conduccion
tipo D.

Conductor/a Basico. Es el complemento de puesto de trabajo que corresponde a los trabajadores y
las trabajadoras que desarrollan su trabajo habitual en el transporte de personas y disponen del
permiso de conduccién tipo B, o adscritos al servicio de mantenimiento de la fundacion, para el que

se requiera el permiso de conduccion tipo B para el desempefio del mismo, asi como a todo el
personal empleado que realiza el transporte de mercancias y dispone del permiso de conducir tipo C.

Articulo 42. Plus de dia festivo.
Es el que corresponde a todos aquellos/as trabajadores/as que finalicen su jornada ordinaria durante
las 14 festividades oficiales de acuerdo con el calendario laboral de la provincia en que se encuentra
el centro de trabajo. Por este concepto se percibird 32,40 € por dia festivo trabajado, excepto las
noches correspondientes al 24 y 31 de diciembre cuyo importe sera de 86,46 €.

No se considerara complemento de puesto de trabajo.
Articulo 43. Plus de Transporte.

Transporte especial: Este plus lo cobraran los/as trabajadores/as cuyos centros de trabajo estén
situados en localidades con una poblacidon mayor de un millén y medio de habitantes.

Transporte general: Lo percibiran el resto del personal empleado no incluido en el plus descrito en el
parrafo anterior.

Dicho plus no lo percibira el personal en cuyo centro de trabajo se preste transporte de empresa.

Se percibira por dia efectivo trabajado.
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Articulo 44. Pluses de Calidad y Eficacia.

El Plus de Calidad retribuye, la adecuada actuacién del personal empleado en la realizaciéon de sus
funciones, valorandose la misma por el cumplimiento efectivo de las normas de calidad,
procedimientos y procesos establecidos, asi como por la orientacién a la mejora continua de la
actividad realizada en el centro o servicio al que esté adscrito/a.

El Plus de Eficacia retribuye, la correcta actuacion del personal empleado en la realizacién de sus
funciones, teniendo que orientarse ésta, al logro de los objetivos y resultados esperados y necesarios
para el buen funcionamiento del centro o servicio al que esté adscrito/a.

Ambos pluses los percibiran aquellos/as trabajadores/as comprendidos en los niveles 8 al 16, ambos
inclusive. El nivel 17, lo percibira de forma parcial.

Los pluses de calidad y eficacia se devengaran mensualmente.

El procedimiento que regula la pérdida de cualquiera de los pluses se establecera mediante acuerdo
de las partes firmantes de este Convenio.

Articulo 45. Pagas extras.
Se establecen dos pagas extraordinarias por el importe del salario base de convenio.

Las pagas extraordinarias se abonaran una antes del 24 de junio, y la otra antes del 22 de
diciembre.

De mutuo acuerdo, empresa y trabajador/a, podran establecer el pago prorrateado en las pagas
extraordinarias en las 12 ndminas mensuales del afio.

Articulo 46. Desplazamientos y dietas.

1. Si por necesidades del servicio el trabajador o la trabajadora tuviese que efectuar viajes o
desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique su centro de trabajo percibira
una dieta de 15 € cuando realice una comida y pernocte en su domicilio, de 30 € cuando tenga que
realizar dos comidas fuera, pernoctando en su domicilio, y de 60 € si ademas pernocta fuera de su
domicilio.

2. Seran a cargo de la empresa los gastos de locomocion en las comisiones de servicio,
correspondiendo a la misma la determinacion del medio de transporte a utilizar.

Cuando por necesidades de la empresa la persona empleada deba utilizar vehiculo propio, percibira,
como suplido, la cantidad de 0,19 € por kildbmetro recorrido o lo que determine la legislacién
correspondiente.

Articulo 47. Objetos en depdsito.

Las herramientas, llaves, etc. que se entreguen a los/as empleados/as con caracter de deposito,
deberan ser devueltas por éstos a requerimiento de la empresa, debiendo restituir las perdidas o las
inservibles por mal trato o uso.
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Capitulo V
Jornada de Trabajo

Articulo 48. La Jornada de Trabajo.

1. La jornada maxima anual para durante la vigencia del convenio serd de 1752 horas de tiempo de
trabajo efectivo anual, en jornadas segun lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

2. El calendario de trabajo de cada centro debera cumplir con los siguientes limites y computos de
la jornada de trabajo que se fijan en los articulos correspondientes de este convenio.

3. Cuando por razones operativas de carga de trabajo se modifique alguna jornada laboral no
establecida en el calendario laboral previsto, la equivalencia solamente a efectos de computo
anual de jornada, sera segun los siguientes criterios:

e La jornada laboral (o parte de la misma) realizada en sabado, por las necesidades antes
expresadas, sera equivalente a 1,5 veces la realizada como jornada ordinaria.

e La jornada laboral (o parte de la misma) realizada en domingo o festivo, por las
necesidades antes expresadas, sera equivalente a 2 veces la realizada como jornada
ordinaria.

Articulo 49. Descanso diario y semanal.

1. Con objeto de garantizar el descanso necesario del trabajador/a, protegiendo su salud, se
establece como limite, ante la posibilidad de distribucidon irregular de la jornada, la necesaria
obligacién de que entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente medien, como
minimo, 12 horas de descanso diario consecutivo e ininterrumpido. El inicio del computo de las
doce horas de descanso minimo, tendra lugar una vez finalizada la jornada efectiva de trabajo.

2. Los/as trabajadores/as tendran derecho a un descanso minimo semanal, acumulable por
periodos de hasta catorce dias, de dia y medio ininterrumpido que, como regla general,
comprendera en todo caso, la tarde del sabado o, en su caso, la mafana del lunes y el dia
completo del domingo.

Respecto de los dias de descanso acumulados deben ser disfrutados de modo ininterrumpido.

3. Este régimen no serd aplicable al régimen de trabajo de turnos de trabajo y distribucién irregular
de jornadas, a los que se aplicara lo establecido en el RD 1561/95.

4. En aquellos centros de trabajo con turnos rotativos, el descanso semanal deberad coincidir
obligatoriamente en fin de semana, al menos una vez cada cuatro semanas.

5. El descanso minimo diario y minimo semanal regulado en este convenio tiene caracter obligatorio
y no podra ser compensando con retribucién equivalente.

Articulo 50. Sobre cumplimiento de la jornada en el puesto de trabajo.
El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la jornada diaria
el trabajador o la trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo. Cualquier alteracién que obligue
a computar el comienzo o el final de la jornada fuera de su puesto de trabajo debera ser conocida y
autorizada por la empresa.

Computaran como tiempo de trabajo efectivo aquellos descansos dentro de la jornada.
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Articulo 51. Calendario laboral.

1. La empresa, de acuerdo con la representacion legal de la plantilla, establecera el calendario
anual previamente para cada centro de trabajo, en el que se contemple al menos:

a) la distribucién de la jornada de trabajo con los limites establecidos en este convenio
colectivo.

b) el horario de trabajo.

c) las vacaciones.

En caso de que no se llegara a un acuerdo en la elaboracién del calendario laboral, seria la
empresa la que estableceria el calendario siguiendo criterios de organizacion del proceso
productivo y respetando en todo caso los derechos del personal empleado. En estos supuestos
de falta de acuerdo, cualquiera de las partes podra solicitar la intervencion de la Comision
Paritaria para mediar en la solucién del acuerdo.

El calendario laboral completo estard a disposicién de los/as trabajadores/as como maximo el 31
de enero del afio en curso.

2. El calendario laboral del centro de trabajo se difundird asegurando su conocimiento por parte de
todo el personal.

3. En el supuesto de empresas que tengan varios centros de trabajo, que se rijan por lo dispuesto
en el presente Convenio y los/as trabajadores/as presten servicios indistintamente en cualquiera
de ellos, se les aplicard a estos el régimen de vacaciones, permisos y jornada de trabajo
reguladas en este convenio en proporcidn a los periodos de trabajo efectivo realizados en cada
uno de ellos.

Articulo 52. Vacaciones.

1. Todo el personal tendra derecho a disfrutar veintidés dias laborables para las personas que
ostenten un afo de antigiedad en la Empresa y, en su defecto, la parte proporcional que
corresponda. En ningln caso estas vacaciones podran ser compensadas econdmicamente, con
excepcién de los supuestos prevenidos en la legislacion vigente. En aquellos centros de trabajo,
en los que la jornada laboral se realice de lunes a domingo, las vacaciones seran de treinta dias
naturales.

2. Las vacaciones se comunicaran con al menos dos meses de antelacion, disfrutandose
preferentemente en estacién estival y en todo caso dentro del ano natural. A efectos de
devengo, se computaran desde el uno de enero hasta el treinta y uno de diciembre. Cuando por
circunstancias de la estacionalidad de la carga de trabajo no sea posible una distribucién de las
vacaciones ajustadas a estos parametros, la Direccion de la Empresa podra acordar una
distribucién diferente, con conocimiento anticipado del Comité de Empresa y pactando las
mejores condiciones para los trabajadores y las trabajadoras.

3. Si durante el disfrute de las vacaciones el trabajador o la trabajadora sufriera internamiento
clinico en centro sanitario publico o privado, con o sin intervencidon quirldrgica, excluyendo
cualquier tipo de procedimiento estético, justificada y notificada a la Empresa en el plazo de
veinticuatro horas siguientes, no se computaran a efectos de vacaciones los dias que hubiese
durado dicho internamiento. En este supuesto, los dias de vacaciones pendientes se disfrutaran
cuando las necesidades del Servicio lo permitan.

Articulo 53. Jornada irregular.

Mediante acuerdo entre la empresa y la representacion legal de la plantilla, podra establecerse la
distribucidn irregular de jornada a lo largo del afo. Dicha distribucién, deberd respetar en todo caso
los periodos minimos de descanso diario y semanal previstos en el presente Convenio y en el
Estatuto de los Trabajadores.
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Capitulo VI
Conciliacion vida laboral, familiar y personal y Formacién Profesional.

La Fundacién DFA y los centros especiales de empleo, empresas, instituciones o entidades afectadas
por el presente Convenio Colectivo, en lo no dispuesto en los articulos siguientes, se regiran por lo
establecido en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por la normativa
aplicable en esta materia.

Articulo 54. Permisos retribuidos.

Con caracter general y para todas las personas empleadas reguladas por el presente Convenio,
previo aviso y justificacion, podran ausentarse del trabajo con derecho a remuneracién, por alguno
de los motivos y por el tiempo siguiente:

1. Quince dias naturales, en caso de matrimonio o union de hecho, acreditada mediante certificado
del registro oficial de parejas de hecho.

2. Tres dias: en caso de nacimiento o adopcién de hijo/a. Cuando el trabajador necesite hacer un
desplazamiento superior a 150 km. fuera de la localidad del centro de trabajo, el permiso sera de
cinco dias.

3. Tres dias: en caso de fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacidn o intervencién
quirargica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta segundo grado
por consanguinidad o afinidad. Cuando la persona empleada necesite hacer un desplazamiento
superior a 150 km. fuera de la localidad del centro de trabajo, el permiso serd de cinco dias.

Este permiso podra disfrutarse de forma continua o fraccionada, siempre que, en este caso, el
nimero de horas disfrutadas cada dia no sea inferior a cuatro. En ningun caso, el nimero de
horas a disfrutar de manera fraccionada podra ser superior al que hubiera correspondido de
disfrutar el permiso de forma continuada.

La licencia retribuida en el presente apartado comenzara a disfrutarse desde el mismo dia en que
se produzca el hecho que la genera, salvo que el trabajador o la trabajadora hubiera completado
al menos la mitad de su jornada de trabajo, en cuyo caso el computo comenzara al dia siguiente.

4. Un dia por traslado del domicilio habitual. Cuando por tal motivo el trabajador o la trabajadora
necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia, el permiso sera de dos dias.

5. Un dia por boda de un hijo/a, progenitores, hermano/a y hermano/a politico. Cuando por tal
motivo el trabajador o la trabajadora necesite hacer un desplazamiento fuera de la provincia, la
licencia seré de dos dias.

6. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber de caracter publico y personal,
comprendiendo el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en cuanto a duracién de la ausencia y
a su compensacion econdémica.

7. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicos de preparacion del parto,
previo aviso a la empresa, y justificacion de la necesidad de su realizacidon dentro de la jornada
de trabajo.

8. Respecto de los permisos y licencias a conceder a la representacion legal de la plantilla se estara
a lo previsto en la legislacion vigente.
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9. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes con caracter oficial o académico
(Estudios de ensefiada reglada: Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional y
Universitarios), con un maximo de diez convocatorias por afio.

El resto de permisos necesarios con el mismo objeto, seran considerados no retribuidos.

10. Los trabajadores/as tendran derecho a un maximo de veinticuatro horas al afio, para asistencia a
actos médicos.

Articulo 55. Lactancia.

Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, se tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo, retribuida, que podra dividir en dos fracciones o acumularla para su disfrute semanal o
mensual. La duracién del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.
Dicho periodo no podran disfrutarlo, simultdneamente los dos cdényuges. La mujer, por su voluntad,
podra sustituir este derecho por una reduccidon de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad.

En el supuesto de optar por la acumulacion en jornadas completas, serad equivalente a un permiso de
dos semanas consecutivas, y que serd disfrutado a continuacién de las 16 semanas del permiso de
maternidad.

Esta opcién deberd ser comunicada a la empresa previamente a la finalizacién del permiso de
maternidad.

Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

En los casos de nacimiento de hijos/as prematuros o que por cualquier causa, deban permanecer
hospitalizados a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del
trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

Articulo 56. Maternidad.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas,
ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del
segundo/a.

El periodo de suspension se distribuird a opcidon de la interesada siempre que seis semanas sean
inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de
que ésta realizara o no algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste del periodo de suspension, computado desde la fecha del parto, y sin
que se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al
parto. En el supuesto de fallecimiento del hijo/a, el periodo de suspension no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara
reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto bien de forma
simultéanea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir haciendo uso del periodo
de suspension por maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la
reincorporacién de la madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a
prestaciones de acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, el otro progenitor tendra
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derecho a suspender su contrato de trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo
que sera compatible con el ejercicio del derecho reconocido en el articulo siguiente.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacion del parto, el periodo de suspensiéon podrda computarse, a
instancia de la madre, o en su defecto, del otro progenitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.
Se excluyen de dicho computo las seis semanas posteriores al parto, de suspension obligatoria del
contrato de la madre.

En los casos de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por
alguna condicién clinica, hospitalizacion a continuacién del parto, por un periodo superior a siete
dias, el periodo de suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado,
con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se
desarrolle.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple, de
conformidad con el Cddigo Civil o las leyes civiles de las Comunidades Autonomas que lo regulen,
siempre que su duracidon no sea inferior a un afio, aunque éstos sean provisionales, de menores de
seis afios o de menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores
discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero,
tengan especiales dificultades de insercién social y familiar debidamente acreditadas por los
servicios sociales competentes, la suspension tendrd una duracién de dieciséis semanas
interrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o acogimiento multiples en dos semanas por
cada menor a partir del segundo.

Dicha suspension producird sus efectos, a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcién, bien a partir de la decision administrativa o judicial de
acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningdn caso un mismo menor pueda dar derecho a
varios periodos de suspension.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuira a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva, siempre con periodos
interrumpidos y con los limites sefialados.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra
exceder de las dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en
caso de parto, adopcion o acogimiento multiples.

En el supuesto de discapacidad del hijo/a o del o de la menor adoptado/a o acogido/a, la suspension
del contrato a que se refiere este apartado tendrd una duracion adicional de dos semanas. En caso
de que ambos progenitores trabajen, este periodo adicional se distribuird a opcidén de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultdnea o sucesiva y siempre de forma
ininterrumpida.

Los periodos a los que se refiere el presente apartado podran disfrutarse en régimen de jornada
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y los/as trabajadores/as afectados/as,
en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los
progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension, previsto para cada caso en el
presente apartado, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se
constituye la adopcién.

Las personas empleadas, se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspension del contrato en los supuestos a que se refiere
este articulo, asi como en los previstos en el articulo siguiente.
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Articulo 57. Paternidad

El trabajador, tendrd derecho a la suspension del contrato durante trece dias ininterrumpidos,
ampliables en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento multiple, en dos dias mas en cada
hijo/a a partir del segundo.

Periodo de disfrute: desde la finalizacion del permiso por nacimiento de hijo/a o desde la resolucion
judicial por la que se constituye la adopcion o decisién administrativa o judicial del acogimiento,
hasta que finalice la suspension del contrato regulada en el articulo 56 del presente convenio o
inmediatamente después de la finalizacién de dicha suspensidn.

La suspension podra disfrutarse en régimen de jornada completa o parcial, de un minimo del 50%,
previo acuerdo entre la empresa y el trabajador.

El ejercicio de la suspension del contrato por paternidad deberd de comunicarse a la empresa con la
debida antelacién.

Con respecto a la ampliacién de la duracién de la suspensién del contrato de trabajo por paternidad,
se estara a lo dispuesto en la normativa aplicable durante la vigencia del convenio.

Articulo 58. Reduccién de jornada por guarda legal.

El personal, que por razones de guarda tengan a su cuidado algin o alguna menor de 8 afios o a
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempefie actividad retribuida y
no pueda valerse por si mismo/a, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la
disminucion proporcional del salario entre al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella. Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar hasta el segqundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no puede valerse por si mismo.

Si dos 0 mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa.

La concrecion horaria de la reduccion de jornada corresponde al trabajador o trabajadora, quien
debera preavisar a la empresa con quince dias de antelacién a la fecha que se reincorporara a su
jornada ordinaria.

Articulo 59. Excedencia por cuidado de hijos/as y por cuidados de familiares.

Excedencia por cuidado de hijos/as

El personal empleado tendra derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios
para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcion, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

Excedencia por cuidado de familiares.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior a dos afios, los
trabajadores o las trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo/a, y no desempefie actividad retribuida.

Las excedencias contempladas en el presente articulo, cuyo periodo de duracidén podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o
mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores/as de la misma empresa generasen este derecho
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por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el personal empleado permanezca en situacién de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo serd computable a efectos de antigtiedad y el trabajador o la trabajadora
tendréd derecho a la asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacién deberd ser
convocado por la organizacidn, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer
afo tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador o la trabajadora forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta
un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un
maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

En estos casos deberd solicitarse siempre por escrito con una antelacién de al menos treinta dias a
la fecha de su inicio, a no ser por causas demostrables, de urgente necesidad, debiendo recibir
contestacién escrita por parte del centro en el plazo de los cinco dias siguientes.

El trabajador/a excedente que quiera volver a reingresar en la organizacién debera solicitarlo por
escrito, un mes antes de que termine su excedencia.

Articulo 60. Excedencia voluntaria.

El trabajador o la trabajadora con al menos una antigliedad en la empresa de un afio tiene derecho
a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a
cuatro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo
trabajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia.

Asimismo podran solicitar su paso a la situacion de excedencia en la empresa los trabajadores/as
que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su
cargo representativo.

La persona excedente conserva sélo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o
similar categoria a la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

En ningln caso, se concederd prorroga al trabajador/a que haya solicitado una excedencia
voluntaria.

El personal excedente que quiera volver a reingresar en la organizacion debera solicitarlo por escrito,
un mes antes de que termine su excedencia.

Debera solicitarse siempre por escrito con una antelacion de al menos treinta dias a la fecha de su
inicio, a no ser por causas demostrables, de urgente necesidad, debiendo recibir contestacidn escrita
por parte del centro en el plazo de los cinco dias siguientes.

Articulo 61. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa se concederd por la designacion o eleccidon para un cargo publico que
imposibilite la asistencia al trabajo y dara derecho a la conservacién del puesto y al computo de la
antigliedad, siempre que el reingreso se efectiie en el plazo maximo de un mes a contar desde el
cese en el cargo publico.
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Articulo 62. Formacion.
Las personas empleadas tendran derecho:

1. Al disfrute de los permisos necesarios para concurrir a examenes, asi como a una preferencia a
elegir turno de trabajo cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un titulo
académico o profesional.

2. A la adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacion
profesional o a la concesidon del permiso oportuno de formacidon o perfeccionamiento profesional
con reserva de puesto de trabajo.

Cuando la empresa realice cursos de perfeccionamiento y el trabajador o la trabajadora participe en
los mismos, los gastos de matricula, desplazamientos y residencia, seran por cuenta de aquella.

Se priorizard que los cursos de formacion interna se realicen dentro de la jornada laboral para
favorecer la conciliacion de la vida laboral, personal y familiar del personal empleado de la
organizacion.

Asimismo, se podra establecer la realizacion de acciones formativas que faciliten la promocion
profesional de las personas que, en igualdad de condiciones de idoneidad, pertenezcan al sexo

menos representado para favorecer el acceso a puestos de trabajo en los/as que se encuentren
menos representados/as.

Capitulo VII
Derechos sindicales

Articulo 63. No discriminacidn.
Ningun trabajador/a podra ser discriminado en razén de su afiliacion sindical.
Articulo 64. Electores elegibles.
Toda persona empleada podra ser electora y elegible para ostentar cargos sindicales, siempre que
reuna los requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad
Sindical.
Articulo 65. Garantias.
Las personas que integran los Comités de Empresa tendran todas las garantias expresadas en la Ley.
Articulo 66. Reunion.
Se garantizara el derecho que el personal del centro tiene a reunirse en el mismo centro, siempre
que no se perturbe el desarrollo normal de las actividades del mismo y, en todo caso, de acuerdo
con la legislacion vigente.
Las reuniones deberan ser comunicadas a la Direccion o representante de la empresa con la

antelacion debida, con indicacidon de los asuntos incluidos en el orden del dia y las personas no
pertenecientes al centro que van a asistir a la asamblea.
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Capitulo VIII
Mejoras sociales

Articulo 67. Incapacidad Temporal.

Cuando la Incapacidad Temporal sea consecuencia de una enfermedad profesional o accidente
laboral, el trabajador o la trabajadora percibird como complemento salarial por cuenta de la
empresa, la diferencia que exista desde la cuantia del subsidio hasta el 100% de la base reguladora
del mes anterior a la baja por Incapacidad Temporal, siempre y cuando no suponga recaida de
proceso anterior a la vigencia del presente Convenio.

El 1° dia de Incapacidad Temporal lo tiene que abonar la empresa en aplicacidon de la LGSS.
Articulo 68. Pélizas de Responsabilidad Civil.

Todas las empresas comprendidas en el ambito de aplicacion de este Convenio, deberan contar con
una poliza de responsabilidad civil de 120.000 € por siniestro para cubrir al personal afectado por
este Convenio, incluyéndose en la misma la defensa juridica correspondiente.

Articulo 69. Gratificaciones por matrimonio.

Todas las personas empleadas de la empresa que contraigan matrimonio o realice unién de hecho
durante la vigencia del Convenio percibirdn una gratificacion de 200 €, previa presentacion del libro
de familia, o certificado oficial del registro de parejas de hecho.

Articulo 70. Fondo de proteccién social.

Se dota anualmente con una cantidad inicial de 6.000 €, no acumulables, Unico para todas las
personas sujetas a este Convenio, incluso los que lo son por adhesién, un fondo de proteccidén social,
cuyo objetivo es atender a situaciones extremas y extraordinarias de los/as trabajadores/as.

Aquellos trabajadores/as que estén en una situacidon extraordinaria pondran en conocimiento del
Comité de Empresa dicha circunstancia, éste la analizard conjuntamente con el Centro de Apoyo
Social y posteriormente propondran a la Direccion la concesion de una ayuda.

Se establece un periodo maximo de respuesta de 15 dias desde la fecha de entrada de la solicitud. A
final de afio se emitird un informe no nominativo dénde aparezcan todas las solicitudes aceptadas y
rechazadas, importes concedidos y motivos de las solicitudes.

Articulo 71. Seguro de accidentes.

La Empresa contratard una pdliza de accidentes por un capital de 30.000 €, que cubra el
fallecimiento y la invalidez permanente absoluta derivada de Accidente de Trabajo.

Para el caso de fallecimiento tendrd derecho al percibo de dicha cantidad quien demuestre sus
derechos sucesorios o hereditarios.

Articulo 72. Premio de fidelidad
Se devengara una paga Unica y exclusiva de 300 € cuando se cumpla un periodo de 15 afios

ininterrumpidos de permanencia en la empresa. Y una paga Unica y exclusiva de 600 € cuando se
cumpla un periodo de 25 afios ininterrumpidos de permanencia en la empresa.
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Capitulo IX
Politica de Igualdad

La Fundacion DFA, y los restantes centros especiales de empleo y entidades que se adhieren al
presente convenio, tienen como principal fin, la promociéon de las personas con discapacidad para
lograr su plena integracion social y laboral y la defensa de sus derechos, considerando la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, un pilar basico y estratégico en la gestion de los distintos
centros que componen la organizacién.

La experiencia adquirida en estos afios ha demostrado, que a pesar de los avances conseguidos,
resulta necesario seguir impulsando el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres para su efectivo cumplimiento, garantizar la integracién y promocién socio-
laboral de las mujeres con discapacidad en la organizaciéon, promover una representacién e imagen
real no estereotipada de ambos sexos, asi como fomentar la corresponsabilidad en el ejercicio y
disfrute de los derechos y medidas de conciliacion.

Las partes firmantes, asumen en su integridad el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres rechazando todo tipo de discriminacion y reconociendo el derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades.

Asimismo, la empresa se compromete a cumplir estrictamente con la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Articulo 73. Igualdad de trato y no discriminacion

El principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda discriminacion,
directa o indirecta, por razdn de sexo, y, especialmente, las derivadas de la maternidad, la asuncion
de obligaciones familiares y el estado civil.

En esta linea, las partes firmantes del presente convenio rechazan rotundamente todo
comportamiento que suponga:

e Discriminacion directa por razén de sexo: situacidon en que se encuentra una persona que sea,
haya sido o pudiera ser tratada, en atencion a su sexo, de manera menos favorable que otra en
situacién comparable.

e Discriminacion indirecta por razdn de sexo: la situacion en que una disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros pone a personas de un sexo en desventaja particular con respecto a
personas del otro, salvo que dicha disposicion, criterio o practica puedan justificarse objetivamente
en atencion a una finalidad legitima y que los medios para alcanzar dicha finalidad sean necesarios y
adecuados.

En este sentido se consideran discriminatorios el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, asi
como el condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacién de una
situacidn constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo.

Articulo 74. Plan de Igualdad.

La Fundacion DFA y los restantes centros especiales de empleo y entidades, han adquirido el
compromiso de elaborar, negociar y aprobar un Plan de Igualdad como grupo, aunando con ello sus
esfuerzos, para velar por que tanto las mujeres como los hombres, gocen de igualdad de trato y
oportunidades, en el acceso al empleo, la formacion, la promocién profesional, en la clasificacion
profesional y retribuciones, asi como en la ordenaciéon del tiempo de trabajo y disfrute de los
derechos y medidas de conciliacién.

Igualdad real.- Garantizar la igualdad real entre mujeres y hombres, requiere, conocer su
significado, comprender qué barreras sociales, culturales u organizativas pueden existir desde una
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perspectiva de género, establecer actuaciones y medidas en los ambitos prioritarios de actuacion que
se detecten en base a un analisis de la situacion comparada de los trabajadores y las trabajadoras
en todas las areas de la organizacién, asi como la implicaciéon y participacidon de la representacion
legal y de todas las personas empleadas en la organizacion, mediante acciones de sensibilizacién y
formacion, priorizando la comunicacion y transparencia durante todo el proceso de elaboracion e
implantacion del Plan.

Objetivos generales.-

1. Dar cumplimiento, a lo establecido, en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, negociando y aprobando un unico Plan de
Igualdad para todas las entidades que componen el Grupo, pero atendiendo a la particularidad y
diversidad de los centros, actividades y personas que los componen, tanto en el diagndstico
como en los objetivos y medidas a aplicar.

2. La defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad de trato y oportunidades entre mujeres
y hombres, asi como garantizar la ausencia de toda discriminacidn, tanto directa como indirecta,
por razon de sexo.

3. Promover el establecimiento de medidas que incentiven el acceso al empleo y la promocion
profesional, de las mujeres con discapacidad en la organizaciéon, asi como contribuir a la
erradicacidon de estereotipos por razon de género y discapacidad.

4. Negociar la ampliacién de los derechos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral
actualizandolos conforme a la normativa vigente y a la realidad social.

Las partes firmantes del presente convenio, se comprometen a realizar un seguimiento tendente al
logro y mantenimiento de dichos objetivos y de aquellos otros, que de forma mas concreta, se
estipulen mediante la aprobacién del Plan de Igualdad, donde asimismo, se fijaran las medidas o
acciones a implantar, responsables del control de cada accidén, plazos de ejecucidn, personas
beneficiarias, recursos y el sistema de seguimiento y de evaluacion del mismo.

Vigencia.- Serd la establecida en la negociaciéon y aprobacién del mismo, aunque la vocacion y
propoésito es la integracion transversal de la perspectiva de género, en todas las politicas de la
organizacion.

Articulo 75. Comisién de Igualdad.

Con fecha 9 de julio del afo 2010, se crea una Comision de Igualdad para todo el Grupo DFA con el
fin principal de negociar y aprobar el Plan de Igualdad, asi como la aprobacion del Reglamento que
fija entre otros términos, el objeto, competencias, composicién y funcionamiento de la misma.

Se constituye, como Comisidn Paritaria y de composicion equilibrada. La Comisién esta integrada por
ocho personas. Cuatro componentes en representacion de la Direccion del Grupo e igual nimero por
la representacion legal de la plantilla.

La comision de igualdad trabajard sobre la base del diagndstico de situacion previamente realizado
por el equipo técnico asignado, para conocer la situacidén respecto a la gestion interna que se realiza
desde el punto de vista de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y poder negociar
asi, las medidas necesarias, en funcion de los ambitos prioritarios de actuacién detectados en el
analisis.

La Comisidn ejercera sus funciones durante todo el proceso de elaboracién, negociacion, aprobacion,
implantacion y evaluacion del Plan de Igualdad del Grupo.
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Articulo 76. Prevencién y proteccion frente al acoso sexual y el acoso por razén de sexo.

Tanto el acoso sexual como el acoso por razdén de sexo, son conductas, que atentan contra la
dignidad de las personas y constituyen una forma de discriminacién, asociadas al entorno laboral y
que repercuten sobre la salud de las personas trabajadoras.

Por ello, las partes firmantes del presente convenio, manifiestan su rechazo rotundo ante este tipo
de comportamientos, comprometiéndose a implantar medidas y actuaciones que garanticen vy
mantengan entornos laborales libres de acoso sexual y por razén de sexo, donde se respete la
dignidad de la persona y se facilite el desarrollo de las mismas.

Estas actuaciones estaran encaminadas tanto al establecimiento de medidas preventivas y de
sensibilizacion que favorezcan actitudes positivas hacia la igualdad entre mujeres y hombres, asi
como mediante la provision de mecanismos de intervencion e investigacion ante posibles casos de
acoso sexual o por razén de sexo, en el trabajo.

Para su consecucién, se elaborard un protocolo de prevencion y actuacién, en él que se fijaran los
criterios para definir las conductas constitutivas de acoso, las pautas de actuacién, los cauces de
denuncia, medidas cautelares y el procedimiento de intervencidn a seguir en estos supuestos.

De conformidad, a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, se entiende por:

Acoso sexual

Cualquier comportamiento verbal, psicoldgico o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un
entorno intimidatorio, hostil, degradante u ofensivo.

Acoso por razon de sexo

Cualquier comportamiento realizado en funcion del sexo de una persona, con el propdsito o el efecto
de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Articulo 77. Trabajadoras victimas de violencia de género.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen al cumplimiento efectivo de la Ley
Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidon Integral contra la Violencia de
Género, ademas, de estudiar la posibilidad de introducir medidas internas tendentes a la
sensibilizacion de la plantilla contra la violencia de género, asi como, mediante la adopcion de
medidas que faciliten la actividad profesional de las victimas.

Reduccion de jornada o reordenacion del tiempo de trabajo: la trabajadora victima de violencia de
género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccidén o su derecho a la asistencia social integral,
a la reduccion de la jornada de trabajo con disminucion proporcional de salario o a la reordenacion
del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacién del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Movilidad geografica y/o cambio de centro de trabajo: la trabajadora victima de violencia de género
que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus
servicios, para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoria
equivalente, que la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales
supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existentes en dicho
momento o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de centro de trabajo
tendran una duracidn inicial de seis meses, durante los cuales la empresa tendra la obligacidén de
reservar el puesto de trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo, la
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trabajadora podra optar entre el regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el
nuevo. En este Gltimo caso, decaera la mencionada obligacion de reserva.

Suspensién del contrato: el contrato de trabajo podrd suspenderse por decisién de la trabajadora
que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de
violencia de género. El periodo de suspension tendra una duracién inicial que no podrd exceder de
seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de
proteccion de la victima requiriese la continuidad de la suspension. En este caso, el juez podra
prorrogar la suspensién por periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Extincion del contrato: el contrato de trabajo podra extinguirse de conformidad a lo dispuesto en el
articulo 49 del Estatuto de los Trabajadores, por decisién de la trabajadora que se vea obligada a
abandonar definitivamente su puesto de trabajo como consecuencia de ser victima de violencia de
género, sin necesidad de preaviso alguno.

A los efectos de lo sefialado en el articulo 52.d) del Estatuto de los Trabajadores, no se computaran
como faltas de asistencia, las ausencias motivadas por la situacion fisica o psicoldgica derivada de
violencia de género, acreditada por los servicios sociales de atencidn o servicios de salud, segln
proceda.

Se entiende por trabajadora victima de la violencia de género a los efectos previstos en este
convenio la expresamente declarada como tal por aplicaciéon de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre.

Capitulo X
Seguridad y salud Laboral
Articulo 78. Seguridad y salud laboral.

En todas aquellas materias que afecten a la seguridad y salud laboral, serd de aplicacién la Ley
31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sus normas reglamentarias de
desarrollo y demas normativa concordante.

La empresa mantendra una politica activa de prevencidon de riesgos de sus empleados/as, mediante
la aplicacién y desarrollo de un sistema de gestion para la prevencion de riesgos laborales. Que
comprendera fundamentalmente:

a) Evitar los riesgos.

b) Evaluar los riesgos que no pueden ser evitados.

c) Adaptar el trabajo a la persona

d) Planificar la prevencion.

e) Asegurar la eficacia y actualidad del plan de prevencion.
f) Organizar el sistema de prevencién en la empresa.

Articulo 79. Trabajadores/as especialmente sensibles a determinados riesgos.

Se garantizarda de manera especifica la proteccién de aquellos/as trabajadores/as especialmente
sensibles a determinados riesgos derivados del trabajo, de conformidad a lo dispuesto en el articulo
25 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en funcion de lo
regulado en los procedimientos internos de actuacion aprobados para tales efectos.

Articulo 80. Vigilancia de la Salud.
Cada empresa, centro o entidad garantizara a los trabajadores y trabajadoras la vigilancia periddica

de su estado de salud en funcidén de los riesgos inherentes al trabajo que realicen, en cumplimiento
del articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Las medidas de vigilancia y salud, se llevaran a cabo respetando en todo momento, el derecho a la
intimidad y a la dignidad del trabajador/a y la confidencialidad de toda la informacion relacionada
con su estado de salud.

Articulo 81. Formacién en prevencion de riesgos laborales.

La formacion en materia de prevencién de riesgos laborales y en cualquier otro ambito de la salud
laboral de las personas trabajadoras, es uno de los instrumentos esenciales para la mejora de las
condiciones de trabajo y seguridad de las mismas.

Se garantizara una formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva, de los
trabajadores y trabajadoras, haciendo especial incidencia tanto en el momento de su contratacion,
cualquiera que sea la modalidad o duracion de ésta, como cuando se produzcan cambios en las
funciones que desempefian, o se introduzcan nuevas tecnologias, o en su caso, cambios en los
equipos de trabajo que puedan modificar los riesgos del puesto de trabajo o que impliquen otros
nuevos.

Articulo 82. Obligaciones de los/as trabajadores/as.

Las obligaciones de los/as trabajadores/as estan contenidas fundamentalmente en el articulo 29 de
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidon de Riesgos Laborales, y en el art. 19 del Estatuto
de los Trabajadores.

El incumplimiento por las personas trabajadoras, de las obligaciones en materia de prevenciéon de
riesgos, tendra la consideracion de incumplimiento laboral, a los efectos previstos en el articulo 58.1
del Estatuto de los Trabajadores y en el capitulo XI del presente convenio.

Articulo 83. Delegados/as de Prevencion.

Constituyen la representacion de las personas empleadas en la empresa con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos en el trabajo teniendo a tal fin las competencias y facultades
atribuidas en el articulo 36 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Articulo 84. Comités de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud es el érgano paritario de participacién destinado a la consulta regular
y periodica de las actuaciones en materia de prevencion de riesgos laborales en los centros.

Se constituirda un Comité de Seguridad y Salud en todas las empresas o centros de trabajo que
cuenten con 50 o mas personas empleadas.

En cuanto a su constitucién, composiciéon, competencias y facultades se estara al amparo de lo
dispuesto en los articulos 38 y 39 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborables, y concretamente
del articulo 38.3, que prevé la adopcion por los propios comités de seguridad y salud de sus propias
normas de funcionamiento.

Articulo 85. Prendas de trabajo y medios de proteccién.
1. Prendas de trabajo: la Empresa facilitard los uniformes y prendas de trabajo adecuadas y
completas al personal que a juicio de la misma deban llevarlo. Las prendas entregadas son

propiedad de la Empresa, siendo obligatoria su utilizaciéon durante las horas de trabajo.

El deterioro de las prendas o uniformes por mal uso ocasionaran el pago por parte del trabajador/a
del valor de los mismos.
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En caso de cese en la Empresa, el personal empleado tendra la obligacion de proceder a la
devolucién de las ultimas prendas que se le hubiera facilitado.

Asimismo, se proveera de ropa adecuada a las trabajadoras embarazadas.

2. Equipos de proteccidén individual: la empresa debera proporcionar al personal empleado, equipos
de proteccion individual adecuados para el desempefo de sus funciones y velar por el uso efectivo
de los mismos, cuando por la naturaleza los trabajos realizados, sean necesarios.

Articulo 86. Riesgo durante el embarazo y la lactancia natural.

1. Para una efectiva protecciéon de la maternidad, en la evaluacidon de riesgos deberd tenerse en
cuenta la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion de las trabajadoras en situacion de
embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de
presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, la empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada.
Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacién de trabajo nocturno o de
trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar de
tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de
la trabajadora embarazada, del feto o del hijo o hija, y asi se certifique de conformidad a lo
establecido en el procedimiento interno de actuacion aprobado a tales efectos, la trabajadora debera
desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente compatible con su estado.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podrd declararse el paso de la trabajadora
afectada a la situacion de suspensidn del contrato por riesgo durante el embarazo o la lactancia.

En caso de riesgo durante el embarazo la suspension se extendera durante el periodo necesario para
la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a

su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado. En el caso de riesgo durante la
lactancia, la suspensién concluird cuando el hijo o hija lactante cumpla nueve meses.

Capitulo XI
Régimen disciplinario

Articulo 87. Faltas leves.
Seran consideradas faltas leves las siguientes:
a) 3 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de 30 dias.

b) No notificar en un plazo de 24 horas siguientes a la ausencia los motivos que justificaron la falta
al trabajo.

c) El abandono del servicio sin causa justificada, aunque sea por breve tiempo, siempre que por los
perjuicios que origine a la empresa, a las personas con discapacidad o a los/as compafieros/as
de trabajo no deba ser considerada grave o muy grave.

d) Negligencia en el cumplimiento de las normas e instrucciones recibidas.

e) Falta de aseo o limpieza personal, asi como en las dependencias, servicio y Utiles de la Empresa.

f) No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.
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g) No comunicar a la Empresa los cambios de residencia o domicilio.
h) Faltar al respeto o discutir con los/as compafieros/as dentro la jornada de trabajo.
i) Faltar al trabajo un dia sin causa justificada.

j) La no presentacién en el plazo legalmente sefialado de los partes de baja y de confirmacion de
enfermedad o accidente.

k) Retrasar el envio de los partes de alta, baja o confirmacion, en caso de incapacidad temporal.

I) No comunicar con puntualidad debida los cambios experimentados en la familia del trabajador/a
que tengan incidencia en la Seguridad Social o en la Administracidén Tributaria.

m) El descuido en la conservacion y custodia de los materiales, herramientas, Gtiles de trabajo y
documentos de los servicios.

Articulo 88. Faltas graves.
Seran faltas graves.
a) Mas de 3 y menos de 10 faltas de puntualidad cometidas durante un periodo de 30 dias.

b) Faltar injustificadamente al trabajo mas de un dia en un periodo de 30 dias. Bastara con una
sola falta cuando tuviera que relevar a un/a compafero/a o cuando, como consecuencia de la
misma, se causase perjuicio de alguna consideracidn a la Empresa.

c) Falta de atencién debida al trabajo encomendado y la desobediencia a las instrucciones de sus
superiores en materia de servicio con perjuicio para la empresa o las personas con discapacidad.

d) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion establecidas por la empresa; si este
incumplimiento implicase riesgo de accidentes para si o para sus compafieros o personas
atendidas en el centro o peligro de averias en las instalaciones, podra ser considerada como
falta muy grave.

e) La actuacién con personas con discapacidad que implique falta de respeto y de consideracion a
la dignidad de cada uno/a de ellos/as, siempre que no relna condiciones de gravedad que
merezca su calificacion como muy graves.

f) La reiteracion o reincidencia en falta leve en el plazo de 60 dias.

g) No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que pueden
afectar a la Seguridad Social. La falsedad u omision maliciosa en cuanto a la aportacion de estos
datos se considerara como falta muy grave.

h) Entregarse a juegos o distracciones de cualquier indole dentro de la jornada de trabajo.

i) La desobediencia a los/as superiores, incluida la resistencia y obstruccion a nuevos métodos de
racionalizacion de trabajo o modernizacién de maquinaria que pretenda introducir la empresa,
asi como negarse a rellenar las hojas de trabajo, control de asistencia, etc. Si implicase
quebranto o manifiesto de disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa o
compafieros/as de trabajo, se considerara falta muy grave.

j) Simular la presencia de otro/a, firmando por él o por ella.

k) Negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del mismo.
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I) Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo
para usos propios de herramientas de la empresa.

m

~

La reiteracidon o reincidencia en falta leve (excluida la de la puntualidad), aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo mediado sanciéon que no sea la amonestacion
verbal.

n) La voluntaria disminucién de la actividad habitual o los defectos en la calidad fijada, por
negligencia del trabajador/a.

0) La embriaguez y estado drogodependiente no habitual durante el trabajo.

p) El incumplimiento grave de las medidas adoptadas por la empresa en relacion a la proteccion de
datos, conforme se establece en la Ley Organica de Proteccion de Datos.

gq) Emplear para uso propio herramientas y equipos de la empresa, aun fuera de la jornada de
trabajo, sin autorizacion.

r) Las rifias, alborotos o discusiones graves y notorias en acto de servicio.

s) El quebrantamiento o violacion del secreto de correspondencia o de documentos reservados, o
datos de reserva obligada.

t) Las imprudencias o negligencias en acto de servicio. Se considera imprudencia en acto de
servicio el no uso de las prendas y equipos de seguridad de caracter obligatorio.

u) La desatencidn o falta de correccidn en el trato con los/as clientes o empresas proveedoras.
Articulo 89. Faltas muy graves.

Seran faltas muy graves:

a) Mas de 20 faltas de puntualidad cometidas en un afio.

b) La falta injustificada al trabajo durante 3 dias consecutivos o 5 alternos, en un periodo de un
mes.

c) La actuacién con personas con discapacidad que implique falta de respeto o de consideracién a
la dignidad de cada una de ellas.

d) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion establecidas por la empresa.
e) La simulacién de enfermedad o accidente.

f) Los malos tratos de palabra u obra a los jefes y compafieros o sus familiares, asi como a los/as
clientes y empresas proveedoras.

g) El abandono del trabajo o negligencia grave cuando cause graves perjuicios a la empresa o
pueda originarlos a las personas con discapacidad.

h) El fraude, la deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el hurto, robo o
complicidad, tanto en la empresa como a terceras personas, cometido dentro de las
dependencias de la empresa o durante el servicio.

i) El abuso de autoridad.

j) La reiteracién o reincidencia en faltas graves cometidas durante un trimestre.
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k) La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera siempre que exista falta cuando un
trabajador/a en baja por uno de tales motivos realice trabajos de cualquier clase por cuenta
propia o ajena. También se comprenderd en este apartado toda manipulacion hecha para
prolongar la baja por accidente o enfermedad.

I) La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produce quejas justificadas
de sus compafieros de trabajo.

m) La embriaguez durante el trabajo y el estado derivado del consumo de drogas que repercuta
negativamente en el trabajo.

n) Violar el secreto de la correspondencia o de documentos reservados de la Empresa.
0) Revelar a elementos extrafios datos de reserva obligatoria.

p) Dedicarse a actividades que la Empresa hubiese declarado incompatibles o que implique
competencia hacia la misma.

q) Causar accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusable.

r) Abandonar el trabajo o negligencia grave cuando cause perjuicios a la empresa en un puesto de
responsabilidad.

s) La disminucion no justificada en el rendimiento del trabajo.
t) Originar rinas y pendencias con compafieros/as de trabajo.

u) Los malos tratos de palabra u obra a los/as usuarios/as de la Residencia y a sus familiares y
acompafantes.

v) El no presentarse a las citaciones del Centro Base de atencién a los discapacitados del IASS o
entidad equivalente, para las correspondiente revisiones.

w) No facilitar a la empresa las modificaciones habidas en la calificacién del Grado de Minusvalia.

x) El incumplimiento de las medidas de seguridad y proteccion establecidas por la empresa. El
incumplimiento muy grave de las medidas adoptadas por la empresa en relacion a la proteccidon
de datos, conforme se establece en la Ley Organica de Proteccion de Datos.

y) La trasgresién de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefo del
trabajo.

z) La publicacidén o utilizacién indebida de la documentacidén o informacion a que tengan o hayan
tenido acceso por razén de su cargo o funcién.

aa) Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religién o
convicciones, discapacidad, edad u orientacidon sexual, lengua, opinion, lugar de nacimiento o
vecindad, sexo o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

bb) El acoso sexual y por razén de sexo.
cc) El quebrantamiento o violacion del secreto de correspondencia o de documentos reservados, o

datos de reserva obligada, que produzca grave perjuicio para la organizacion y funcionamiento
de la empresa.
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Articulo 90. Sanciones

La empresa tiene facultad de imponer sanciones. Todas las sanciones deberdn comunicarse por
escrito al trabajador/a, indicando los hechos, la graduacion de la misma y la sancién adoptada.

Las faltas graves o muy graves deberan ser comunicadas para su conocimiento al delegado o
delegada sindical, si lo hubiera.

Las sanciones maximas que podran imponer las empresas, segun la gravedad, reincidencia,
reiteracion, intencionalidad y circunstancias de las faltas, seran las siguientes:

a) Faltas leves:
¢ Amonestacion verbal. Si fueran reiteradas, amonestacion por escrito.
b) Faltas graves:
¢ Amonestacion por escrito con conocimiento de las y los delegados de personal o Comité de
Empresa. Suspensién de empleo y sueldo hasta 15 dias cuando exista reincidencia.
e Traslado de puesto de trabajo dentro del mismo Centro.
c) Faltas muy graves:
Amonestacion de despido.
Suspensiéon de empleo y sueldo hasta 60 dias.

Despido.
Inhabilitacion por un periodo, no superior a 3 afios para ascender de categoria.

Articulo 91. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por los/as trabajadores/as prescribiran, en caso de faltas leves, a los
diez dias, las graves a los quince dias y las muy graves a los cincuenta dias, en ambos casos a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision.
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Anexo I  Tablas salariales aplicables durante el ejercicio 2011

(ZSCF;;JIP(_)SZS&NVENIO Nivel Categoria Salario Base
Grupo I 01 Direccidn 2.172,33
02 Coordinacion 1.955,10
03 Personal Técnico Superior 1.737,87
Grupo II 04 Responsable 1.520,63
05 Jefatura 1.390,28
06 Personal Técnico Medio 1.286,40
Grupo III 07 Personal Técnico Especialista 1.230,38
08 Encargado/a 1.197,29
Grupo IV 09 Supervisor/a | 1.086,17
10 Adjunto/a 977,55
Grupo V Subgrupo 1 11 Especialista 919,98
12 Operario/a 12 876,54
Subgrupo 2 13 Operario/a 22 828,74
14 Operario/a 32 780,95
15 Operario/a 42 733,16
16 Operario/a 52 641,40
17 Operario/a 62 641,40
18 Operario/a 72 641,40
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Anexo II Tabla de Complementos aplicables al

! Se aplica como media 5 sabados y/o domingos trabajados en el mes.

Subnivel

A

Complemento

de puesto de trabajo

Sabado y/o Domingo

Nocturnidad

Turno Tarde y Noche

Turno Manana, Tarde y Noche

Servicio de guardias

Conductor/a Microbus

Conductor/a Basico

Flexibilidad de jornada

Calidad

Eficacia

Transporte Especial

Transporte General

ejercicio de 2011

Diario Mensual |Referencia vacaciones
12,00 = 60,00 *
11,00 - 220,00 2
= 155,00 210,00 °
= 60,00 126,00 *
35,00 - 210,00
= 240,00 240,00
- 100,00 100,00
- 160,00 160,00
= 83,00 83,00
= 83,00 83,00
4,50 - -
1,50 = =

Las personas que trabajen solamente los sabados, percibirdn un complemento de 30 euros al mes.

2 Solamente se aplicard este complemento en caso de Nocturnidad fija. El calculo estd realizado con una media de 20 noches

trabajadas al mes.

3 Para el calculo mensual de nocturnidad, se ha tomado como media 5 noches trabajadas al mes.

“Para el calculo mensual de nocturnidad, se ha tomado como media 6 noches trabajadas al mes.
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