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RESOLUCION de 3 de mayo de 2011, de la Alcaldia, por la que se convoca concurso-
oposicion para la provisiéon de una plaza de Policia Local encuadrada en la Plantilla del
personal funcionario del Ayuntamiento de Jaca.

Bases que han de regir la convocatoria de una plaza de Policia Local cuyo contenido es el
siguiente:

Primera: Numero, denominacion y caracteristicas de la plaza convocada.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en propiedad de una plaza de Policia
Local de la plantilla de personal funcionario, por el procedimiento de oposicion libre, incluida
en la Oferta de Empleo Publico para el ano 2010, y cuyas caracteristicas son las siguientes:

Denominacion de la plaza: Policia Local. Nimero de plazas: 1

Grupo: C2 Escala: Administracion especial

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Policia Local

Categoria: Policia Local

Sistema de provision: Oposicion libre.

Segunda: Requisitos que deben cumplir los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacién de instancias:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios, sin exceder de la edad de treinta afios el dia que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

c) Poseer el titulo de Graduado Escolar, Formacion Profesional de Primer Grado o equiva-
lente.

d) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases Ay BTP

e) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o suspendido para
el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido separado del servicio, mediante expediente
disciplinario de cualquiera de las Administraciones publicas.

g) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el normal desarrollo de
las funciones propias del cargo y no estar incurso en el cuadro de exclusiones médicas que
se establecen en el anexo 2.

h) Tener una altura minima de 170 centimetros, los hombres, y de 165 centimetros, las
mujeres.

i) Compromiso de portar armas y de su utilizacién, en los casos previstos en la normativa
vigente, que prestard mediante declaracion jurada.

Los requisitos mencionados deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de presenta-
cion de solicitudes, excepto el requisito de los permisos de conducir, que debera poseerse en
la fecha en que se haga publica la relacién de aspirantes que hayan superado el Curso de
Formacion.

Tercera: Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jaca, presentandose en el Registro de Entrada del Ayunta-
miento o en cualquiera de las formas previstas en el art. 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun, durante el plazo de veinte dias naturales contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacion del extracto de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado». En la solicitud
los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la convocatoria, con referencia siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias, y que se comprometen, en caso de ser propuestos para el correspondiente
nombramiento, a prestar juramento o promesa de acuerdo con el Real Decreto 707/79 de 5
de abril.

Las bases integras se publicaran en el BOP y BOA y tablén de edictos de la Corporacion.
A la instancia se acompanara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Resguardo acreditativo de haber abonado los derechos de examen, que se fijan en la
cantidad de 16,5 euros y se ingresaran en la Caja de la Corporacion, bien en metalico, a tra-
vés de giro postal o telegrafico 6 en la C/C 20852358960300123120 de Ibercaja, haciendo
constar su objeto en el correspondiente impreso, con las siguientes excepciones:

— Los aspirantes desempleados presentaran certificado expedido por el INAEM, que jus-
tifique esa situacion con fecha dentro del plazo de presentacion de solicitudes.
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— Los aspirantes perceptores del ingreso Aragonés de Insercién deberan aportar copia
compulsada de la Resolucién de concesion del Ingreso Aragonés de Insercion expedida por
el IASS.

— Los aspirantes miembros de familias numerosa abonaran el 50% de la cuota indicada,
aportando dicho justificante ademas de la copia compulsada del titulo de familia numerosa.

— Los aspirantes discapacitados abonaran el 33% de la cuota indicada, aportando dicho
justificante ademas de la copia compulsada del certificado que acredite el grado de minusva-
lia expedido por el IASS.

c) Certificado médico en el que se acredite que el aspirante no padece ninguna de las
exclusiones médicas indicadas en el anexo 2 de esta convocatoria.

Cuarta: Admision y exclusién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resoluciéon declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos, asi como la composicién del Tribunal, pudiendo ser
recusado por los aspirantes en el plazo de diez dias habiles siguientes a dicha publicacion. La
resolucion se publicara en el BOP y en el tablén de edictos del Ayuntamiento, con expresion
del plazo de subsanacion de errores que se conceda a los aspirantes, excluidos, y determi-
nando lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios y orden de actuacion.

Esta publicacion sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles im-
pugnaciones o recursos.

En el supuesto de que no existieran reclamaciones contra la lista publicada, se entendera
elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacion.

Los posteriores anuncios se publicaran en el tablén de edictos de la Corporacion.

Quinta: Tribunal.

El Tribunal calificador, de conformidad con lo establecido en el art. 247 de la Ley 7/99 de 9
de abril, de Administracion Local de Aragon, estara constituido de la siguiente forma:

Presidente: El Jefe de la Policia Local de Jaca o funcionario en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Comunidad Auténoma, dos funcionarios de carrera desig-
nados por la Alcaldia uno de ellos actuara como Secretario del Tribunal y un representante de
la Jefatura Provincial de Trafico de Huesca.

Podra asistir con voz pero sin voto, un representante de cada una de las Secciones Sindi-
cales con representacion en el Ayuntamiento de Jaca.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia del Presidente
y Secretario. Las decisiones se tomaran por mayoria.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento al candidato para que acredite su perso-
nalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para resolver las incidencias que se produz-
can.

El Tribunal que actue en estas pruebas selectivas tendra la categoria que corresponde al
grupo funcionarial en que se integra la plaza.

Podran nombrarse Asesores del Tribunal para las pruebas de aptitud psicotécnica y fisica.

Deberan abstenerse de formar parte del Tribunal los miembros que concurran en las cir-
cunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, notifi-
candolo a la autoridad competente.

Sexta: Proceso selectivo.

La seleccion de los aspirantes se efectuara por el sistema de oposicion libre y constara de
dos fases:

1.—Oposicion.

2.—Curso de Formacion, selectivo.

1.—La oposicion consistira en una fase previa de selecciéon compuesta de cuatro pruebas
de caracter tedrico y practico que a continuacién se indican, todas ellas obligatorias y elimina-
torias, para determinar la aptitud de los aspirantes y determinar los que accederan al Curso
de Formacién, como segunda fase del proceso selectivo.

Previamente al inicio de las pruebas se realizara un reconocimiento meédico, la practica de
la talla y demas medidas antropométricas.

Prueba de aptitud fisica: Consistira en la superacion de las pruebas fisicas que figuren en
el anexo 3 que acrediten la capacidad del aspirante. La calificacidon a otorgar sera de apto o
no apto.

Prueba de aptitud psicotécnica: Consistira en la realizacion de uno o varios tests psicotéc-
nicos encaminados a determinar la aptitud psicolégica del aspirante y su adecuacion o no al
perfil necesario para el desempefio de las funciones propias de la plaza. Como complemento
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del test o de los tests y con la misma finalidad de éstos, los miembros del tribunal y/o los ase-
sores de éste podran realizar a los aspirantes una entrevista personal.

La calificacion a otorgar sera de apto o no apto.

a) Prueba de conocimientos generales: Constara de dos partes, eliminatorias cada una de
ellas:

— Primera parte: consistira en contestar un Tets de 100 preguntas con respuestas multi-
ples sobre el temario del anexo 4, durante un plazo maximo de 60 minutos.

— Segunda parte: Consistira en desarrollar, por escrito, un tema, propuesto por el Tribunal
de entre los del anexo 4 durante un plazo de 60 minutos.

Esta segunda parte sera leida por los opositores en sesion publica ante el Tribunal, tras
cuya lectura el Tribunal podra solicitar las aclaraciones que estime oportunas

La puntuacion a otorgar a esta prueba sera de 0 a 10, siendo preciso obtener una califica-
cioén de 5 para superarlo, en cada una de las partes.

b) Prueba practica: consistira en la resolucion de uno o varios supuestos relacionados con
los temas del programa, a determinar por el Tribunal Calificador y la resolucion de una prueba
practica a efectuar en ordenadores del Excmo. Ayuntamiento de Jaca, relacionada con el
paquete integrado Microsoft office valorandose los conocimientos en Ofimatica.

La puntuacioén a otorgar a esta prueba sera de 0 a 10, siendo preciso obtener una califica-
cioén de 5 para superarlo.

Séptima: Desarrollo de los ejercicios.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes que acrediten su identi-
dad.

El Orden de actuacién de los aspirantes sera el que se establezca, previo sorteo, por el
Tribunal Calificador.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico quedando
decaidos en sus derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo a la hora fijada,
salvo los casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracion del segundo y restantes ejerci-
cios se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el anterior y cuales-
quiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima divulgacion.

Las pruebas podran ser realizadas en una sola jornada o en varias, sucesivas o no, segun
disponga el Tribunal Calificador, sin que en ningun caso pueda transcurrir mas de treinta dias
entre la celebracion del primer ejercicio y el ultimo.

Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente con-
vocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion al Presidente de la
Corporacion, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la soli-
citud de admision a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Octava: Calificaciones.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en los dos ultimos ejercicios. En caso de empate, el orden se establecera atendien-
do a la mejor puntuacién obtenida en la cuarta prueba. De persistir el empate, éste se dirimira
segun el orden de actuacion de los aspirantes a que se refiere la base séptima.

Novena: Lista de aprobados.

Concluida cada una de las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica, en los lugares de
examen, asi como en la sede del Ayuntamiento, la relacién de aspirantes que hayan superado
cada una de ellas.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal elevara al Presidente de la Corporacion la
relacién definitiva de aspirantes aprobados por orden de puntuacion, en la que constaran las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y la suma total. Esta relacion sera hecha publica
por el Tribunal en el lugar de celebracion del ultimo ejercicio y en la sede del Ayuntamiento.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nu-
mero de aspirantes superior al de las plazas convocadas. Cualquier propuesta que contraven-
ga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

Décima: Presentacion de documentos y nombramientos y nombramiento de funcionario
en practicas.

En el plazo de veinte dias naturales a contar desde el siguiente a aquél en que se hicieran
publicas las relaciones definitivas de aprobados, éstos deberan presentar en las Oficinas del
Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exi-
gidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad.
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b) Fotocopia compulsada del Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Pri-
mer Grado o equivalente certificacion académica que acredite haber realizado todos los estu-
dios necesarios para su obtencion.

c) Fotocopia compulsada de los permisos de conducir Ay BTP

d) Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad, no haber
sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado o sus-
pendido para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido condenado por delito dolo-
SO.

e) Declaracion jurada o promesa de comprometerse a portar armas y de su utilizacion, en
los casos previstos en la normativa vigente.

Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convoca-
toria mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

Quienes tuvieran la condicion de funcionario de carrera estaran exentos de justificar docu-
mentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificacion del Ministerio, Comunidad Autdonoma, Entidad
Local u Organismos del que dependieren, para acreditar tal condicion.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la do-
cumentacion o, del examen de la misma, se dedujera que carecen de algo de los requisitos
sefialados en la Base segunda, no podran ser nombrados funcionarios en practicas y queda-
ran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido
por falsedad de la solicitud inicial.

Se exceptua de lo senalado en el parrafo anterior el requisito de la tenencia de los permi-
sos de conducir que deberan poseerse en la fecha que se haga publica la relacién de aspiran-
tes que hayan superado el Curso de Formacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Presidente de la Corporacién
dictara Resolucién por la que se nombre funcionarios en practicas a los aspirantes que hayan
superado las pruebas selectivas, en la que se indicara la fecha en que empezaran a surtir
efecto dichos nombramientos.

Undécima: Curso de formacion.

Los aspirantes que superen la fase de seleccién, seguiran un Curso de Formacion, cuya
superacioén sera requisito ineludible para el ingreso en el Cuerpo de Policia Local del Munici-
pio de Jaca y correspondiente nombramiento de funcionario de carrera.

El tiempo minimo de duracion del curso sera de dos meses. Los aspirantes que no supe-
ren el curso selectivo podran participar en el siguiente que se convoque, quedando excluidos
y decayendo sus derechos en el supuesto de no ser calificados como aptos en un segundo
curso.

Duodécima: Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el Curso de Formacion, se hara publica la relacion de aspirantes que lo hubie-
ran superado, los cuales deberan acreditar en las Oficinas del Ayuntamiento que se encuen-
tran en posesién de los permisos de conducir vehiculos de las clases Ay BTP exigidos en la
convocatoria.

Comprobando este ultimo requisito, seran nombrados funcionarios de carrera del Cuerpo
de Policia Local por el Alcalde-Presidente de la Corporacion.

La toma de posesion de los aspirantes debera producirse en el plazo maximo de treinta
dias habiles a contar desde la notificacion del nombramiento.

Decimotercera: Impugnacion y supletoriedad.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ésta 'y
de la actuacién del Tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la
forma previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la Legisla-
cion sobre Régimen Juridico Local, Legislacion Basica del Estado en Materia de Funcion
Publica, Reglamento Marco de Organizacion de las Policias Locales de Aragoén, Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y demas normas de Derecho Administrativo que puedan ser de
aplicacion.

Jaca, 3 de mayo de 2011.—El Alcalde, Enrique Villarroya Saldafa
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ANEXO 1
Modelo de instancia para tomar parte en la oposicion para el ingreso en el cuerpo de Policia
local del Excmo. Ayuntamiento de Jaca (Huesca)

EXPONE:

Que habiendo sido convocadas pruebas selectivas para la provision, por el procedimien-
to de oposicion libre, de dos plazas de Policia Local de Jaca, perteneciente a la Escala de
Administracion Especial, subgrupo de Servicios Especiales, Policia Local, en el «Boletin
Oficial de....». de.......

MANIFIESTA:
Que reune todas y cada una de las condiciones que se exigen en la Base Segunda de la
convocatoria.

SOLICITA:

Tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo concedido al efecto, y en
consecuencia, sea admitido para tomar parte en la oposicion para el acceso al Cuerpo de
Policia Local de Jaca.

Jaca, ... de ... de 2011.

[Imo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Jaca.

ANEXO 2
Cuadro de exclusiones médicas

1.—Talla. Estatura minima: estatura minima de 170 centimetros, los hombres y de 165
centimetros, las mujeres.

2.—Obesidad-Delgadez. Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten
para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

3.—Exclusiones circunstanciales. Enfermedades o lesiones agudas, activas en el mo-
mento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el
desarrollo de las funciones policiales.

En estos casos, el Tribunal médico podra fijar un nuevo plazo para comprobar el estado
de salud del aspirante, al final del cual el Tribunal médico designado certificara si han des-
aparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

4.—Exclusiones definitivas.

4.1.—O0Ojo y vision:

4.1.1.—Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios en la visiébn normal en
ambos 0jos.

4.1.2.—Queratotomia radial.

4.1.3.—Desprendimiento de retina.

4.1.4 —Estrabismo.

4.1.5.—Hemianopsias.

4.1.6.—Discromatopsias.

4.1.7. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal médico, dificulte de
manera importante la agudeza visual.

4.2.—O0ido y audicion: Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000
hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

4.3.—Otras exclusiones:

4.3.1.—Aparato Locomotor.

4.3.1.1.—Cifosis, escoliosis y lordosis que, sin ser muy marcadas, produzcan una asime-
tria en la estética de la bipedestacion.

4.3.1.2.—Asimetria de la cintura escapular (hombros caidos, atrofia muscular)

4.3.1.3.—Atrofias totales y relativas a los miembros, incompatibles con los servicios pro-
pios del Cuerpo.
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4.3.1.4.—Amputacion o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano domi-
nante.

4.3.1.5.—Amputacion o pérdida de cualquier dedo o parte del mismo en la mano no do-
minante, excepto la pérdida de una falange en los tres ultimos dedos, siempre que el funcio-
namiento de éstos sea normal y compatible con los servicios del Cuerpo.

4.3.1.6.—Lesiones de las principales articulaciones y dedos que produzcan limitacion de
los movimientos de flexién y extension.

4.3.1.7.—Acortamiento de una extremidad inferior que produzca asimetria de las articula-
ciones coxodemorales en bipedestacion.

4.3.1.8.—Genu, valgum, varum y recurvatum marcados.

4.3.1.9.—Pie equino, varo o talo marcado.

4.3.1.10.—Pies aplanados con marcado descenso de la boveda plantar.

4.3.1.11.—Ausencia o pérdida de uno de los cuatro ultimos del pie.

4.3.1.12.—Ausencia o pérdida de la ultima falange de un dedo gordo de un pie.

4.3.1.13.—Ausencia o pérdida de la ultima falange de dos dedos de un pie.

4.3.1.14.—Otras alteraciones que, a juicio del Tribunal médico, limiten o dificulten el desa-
rrollo de la funcion policial.

4.3.2.—Aparato digestivo: Ulcera gastroduodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a
juicio del Tribunal médico, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

4.3.3.—Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo so-
brepasar las cifras en reposo los 145 mm./Hg en presién sistdlica (varices)

4.3.4—Aparato respiratorio: Asma bronquial, labroncopatia crénica obstructiva, el neumo-
térax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcion policial.

4.3.5.—Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblor de cualquier causa, al-
coholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

4.3.6.—Piel: Psoriasis, eczema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros pro-
cesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.7.—Otros procesos patoldgicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades de transmisién sexual, enfermedades inmunograves, malformaciones congé-
nitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal médico, limite o
incapacite para el ejercicio de la funcién policial.

ANEXO 3
Pruebas fisicas

a) Trepa de cuerda lisa sin limite de tiempo hasta una altura de 4 metros, entendiéndose
superada la prueba cuando los pies hayan rebasado dicha altura. Esta prueba podra ser re-
petida hasta en tres intentos dentro de la realizacion del ejercicio.

b) Levantamiento con las dos manos, desde el suelo a la vertical por encima de la cabeza
y con los brazos extendidos, y por tres veces consecutivas, de un peso de 30 kilos. Esta prue-
ba podra ser repetida en tres intentos dentro de la realizacion del ejercicio.

c) Nadar estilo libre una distancia de 50 metros, en un tiempo maximo de 60 segundos.

d) Salto de longitud, con carrera previa, de 3,60 metros. Esta prueba sélo podra ser repe-
tida hasta en tres intentos, dentro de la realizacion del ejercicio.

e) Salto de altura en vertical con los pies juntos. Se contara la diferencia existente entre la
marca obtenida entre la posicion de pie y brazo extendido en vertical hacia arriba, y la maxima
alcanzada en tres intentos, debiendo ser esta diferencia de, al menos, 50 centimetros.

f) Carrera de 1.500 metros lisos sobre pista, en tiempo maximo de 6,40 minutos.

ANEXO 4
Pruebas de conocimientos generales

A) Derecho Constitucional y Administrativo.

Tema 1.—La Constitucidon espafiola de 1978. Caracteristicas generales y principios inspi-
radores. Estructura. Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.—La Organizacién del Estado en la Constitucion. La Corona. Las atribuciones del
Rey. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones y funcionamiento. El poder judicial. La
organizacion de la Administracion Publica en el ordenamiento espafiol. La Administracién del
Estado. La organizacion ministerial. El Presidente del Gobierno. Los Ministros.
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Tema 3.—EI Derecho Administrativo. Principios de actuacién de la Administracion Publica.
Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. El procedimiento administrativo: su
significado. Fases del procedimiento administrativo: su significado. Fases del procedimiento
administrativo: iniciacion, ordenacion, instruccion, terminacion y ejecucion. La notificacion del
acto administrativo: su practica. Términos y plazos en el procedimiento: dias y horas habiles.
Forma de practicar la notificacion.

Tema 4.—EI Administrado: Conceptos y clases. Actos juridicos del Administrado. Peticio-
nes y solicitudes. Documentos administrativos: clases de documentos, regulacion legal. Las
formas de la accion administrativa. El fomento y sus medios. La policia administrativa: sus
medios y limitaciones. El servicio publico. Modos de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 5.—Estatuto de Autonomia de Aragodn. Estructura. El titulo preliminar. La organiza-
cion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragén. Competencia de la Comunidad Au-
tébnoma en la seguridad ciudadana.

Tema 6.—La Administracion Local. Concepto y entidades que comprende. EI Régimen
Local espanol. Regulacion juridica. La provincia: organizacion provincial y competencias. El
municipio: su concepto y elementos. Organizacién municipal. Competencias.

Tema 7.—El Alcalde: eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento: compo-
sicion, atribuciones y funcionamiento. La Comision de Gobierno: composicion, funcionamien-
to y atribuciones. Las Comisiones Informativas. La organizacién municipal del Ayuntamiento
de Jaca.

Tema 8.—Intervencién administrativa local en la actividad privada: concepto, principios y
limites. Medios de intervencion. Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragon. (Titulo
V, Capitulo Ill, Seccién 1) y (Titulo VI, Capitulo Ill)

Tema 9. La funcidn publica local y su organizacion. Derechos y Deberes de los funciona-
rios publicos locales. Incompatibilidades. El régimen disciplinario. Procedimiento disciplinario
a miembros de la policia local: Ley Organica 4/2010, de 20 de mayo, del Régimen disciplinario
del Cuerpo Nacional de Policia: Titulo | Infracciones y sanciones, potestad sancionadora. Ti-
tulo II (Capitulo 11l) Procedimiento por faltas leves.

Tema 10.—: Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Aragén. Reglamento marco
de organizacion de las Policias Locales de Aragén y Reglamento del cuerpo de la Policia local
de Jaca: titulo I, titulo Il..

Tema 11.—Los Reglamentos y Ordenanzas Locales. Procedimiento de elaboracion y apro-
bacién. Reglamentos y Ordenanzas del Ayuntamiento de Jaca. Enumeracion y descripcion..
Las Ordenanzas Municipales del Ayuntamiento de Jaca. Especial referencia a la Ordenanza
municipal reguladora de la Proteccién del Medio Ambiente contra el ruido y vibraciones, a la
Ordenanza Municipal de trafico, a la Ordenanza reguladora de la venta ambulante en el tér-
mino municipal de Jaca y a la Ordenanza de Policia y Buen Gobierno (Titulo 1V, Capitulo pri-
mero)

B) Derecho Penal

Tema 12.—EI Derecho Penal: Disposiciones generales sobre los delitos y las faltas, perso-
nas responsables, las penas, medidas de seguridad y demas consecuencias de la infraccion
penal. De las causas que eximen la responsabilidad. De las circunstancias que agravan la
responsabilidad. Los delitos cometidos por los funcionarios publicos. Las Lesiones. Delitos
contra la seguridad vial. Las faltas y sus penas. Disposiciones comunes a las faltas.

Tema 13.—Delitos contra la libertad e intimidad sexuales, de las agresiones sexuales, de
los abusos sexuales del acoso sexual.

Tema 14.—Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico, de los hurtos, de
los robos, del robo y hurto de uso de vehiculos, de los dafos.

Tema 15.—Atentados contra la autoridad, resistencia y desobediencia. Los desordenes
publicos. De la tenencia, trafico y depdsito de armas, municiones y explosivos.

C) Normativa especifica.

Tema 16.—La Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de fuerzas y cuerpos de seguridad.
Disposiciones generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comu-
nes. La regulacion de las policias Locales en dicha Ley. La policia judicial en dicha ley.

Tema 17.—La Ley Organica 1/1992, de 21 de febrero, sobre protecciéon de la seguridad
ciudadana.

Tema 18.—Ley 11/2005, de 28 de diciembre, reguladora de los espectaculos publicos,
actividades recreativas y establecimientos publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Capitulo I, Capitulo Il y Capitulo IV.
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Tema 19.—Ley 11/2003, de 19 de marzo, de proteccién animal en la comunidad Autonoma
M de Aragon: Titulo |, Titulo Il y Titulo IX. Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen
Juridico de la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

D) Trafico y seguridad vial.

Tema 20.—. Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo, por el que se aprueba el
Texto articulado de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial.

Tema 21.—Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento General de circulacion para la aplicacién y desarrollo del texto articulado de la Ley
sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.

Tema 22.—Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Conductores, titulo |. Real Decreto 2822/1998, de 8 de mayo, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Vehiculos: Titulo I, Titulo ll(Capitulo ), Titulo IV (Capitulo | y II).
Real Decreto Legislativo 8/2004, de 29 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley sobre responsabilidad civil y seguro en la circulacion de vehiculos a motor. Real
Decreto 2042/1994, de 14 de octubre, por el que se regula la Inspeccion Técnica de Vehicu-
los.

Tema 23.—Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero, por el que se aprueba el Reglamen-
to de procedimiento sancionador en materia de tréafico, circulacién de vehiculos a motor y
seguridad vial.

Tema 24.—E| Reglamento de Armas: Capitulo preliminar, Capitulo VII, Disposiciones co-
munes sobre tenencia y uso de armas (seccion 1). Capitulo VIII Régimen sancionador.

Tema 25.—La Ciudad de Jaca. Sus barrios y calles. Edificios de especial relevancia histo-
rica. Templos, Colegios, edificios publicos y otros centros de interés.
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