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ORDEN de 6 de mayo de 2011, del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte, por
la que se regula los desplazamientos como consecuencia de la supresion o modifica-
cién de puestos de trabajo del personal docente no universitario del Cuerpo de Maes-
tros que presta sus servicios en centros publicos docentes de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

El Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, regula el concurso de traslados de ambito
estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacién y otros procedimientos de provision de plazas a cubrir
por los mismos.

En la disposicién adicional segunda se regulan los criterios para los desplazamientos ante
la pérdida provisional o definitiva de destino que venian desempefiando, careciendo esta
normativa de caracter basico, conforme lo dispuesto en la disposicidn final segunda.

Considerandose necesaria la regulacién de los desplazamientos para la gestion de perso-
nal docente no universitario del Cuerpo de Maestros que presta sus servicios en centros pu-
blicos docentes de la Comunidad Auténoma de Aragon, y en el en uso de las competencias
conferidas por la Ley del Presidente y del Gobierno de Aragén, asi como por el Decreto
18/2009, de 10 de febrero, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, dispongo:

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la regulacién de los desplazamientos como conse-
cuencia de la supresion o modificacion de puestos de trabajo del personal docente no univer-
sitario del Cuerpo de Maestros.

Articulo 2. Obligacién de concursar.

Quienes cumpliendo con la obligacion de concursar no hayan obtenido ningun destino de
los solicitados durante seis convocatorias podran ser destinados de oficio por la Administra-
cioén educativa en la forma prevista en la convocatoria.

Articulo 3. Desplazamiento por disminucién de puestos.

Cuando la plantilla del Cuerpo de Maestros sea modificada de forma que disminuya el
numero de puestos de una o varias especialidades, el desplazamiento de Maestros que ten-
gan destino definitivo en el Centro se realizara de acuerdo con los criterios que se establecen
a continuacion.

Articulo 4. Cese voluntario.

En el supuesto de que exista en esas mismas especialidades un niumero de Maestros
adscritos mayor que el de puestos, todos ellos podran solicitar voluntariamente el cese en el
Centro. Para la contabilizacion de Maestros adscritos no se tendran en cuenta los que hayan
de cesar el 31 de agosto, bien como consecuencia de jubilacion voluntaria anticipada al am-
paro de la disposicion transitoria segunda de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Edu-
cacion, bien por haber obtenido nuevo destino por concurso de traslados, o por cualquier otra
causa.

El numero maximo de ceses que se podran conceder por especialidades sera igual a la
diferencia entre el nimero de Maestros adscritos a cada una de ellas y el de puestos que
permanecen.

Articulo 5. Ordenacién y preferencias de ceses voluntarios.

Cuando el numero de solicitantes de cese por cada especialidad de las afectadas sea
superior al nUmero de puestos a suprimir en cada una de ellas, la preferencia vendra determi-
nada por la mayor antigiedad como definitivo en el Centro.

Los Maestros que tienen el destino en un Centro por desglose o traslado total o parcial de
otro contaran, a efectos de antigiedad como propietarios definitivos en el mismo, la referida
a su Centro de origen. Igual tratamiento se dara a los Maestros cuyo destino inmediatamente
anterior les fue suprimido.

En caso de igualdad en la antigledad, decidira el mayor numero de afios de servicios
como funcionario de carrera del Cuerpo de Maestros y, en ultimo término, la promocion de
ingreso mas antigua y, dentro de ésta, el numero mas bajo obtenido en ella.

Articulo 6. Nueva adscripcion.

En previsién de que el numero de solicitantes de cese sea menor que el de puestos a su-
primir en cada especialidad, todos los Maestros adscritos a esas mismas especialidades,
excepto los que soliciten el cese en primer lugar, podran solicitar nueva adscripcion a cual-
quier otro puesto del Centro, siempre que estén habilitados para su desempenio, y el cese
voluntario, en ultimo lugar, para el caso de no obtener nueva adscripcion.
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El numero de puestos que podran adjudicarse a los Maestros de cada especialidad afec-
tada sera, como maximo, la diferencia entre el de puestos a suprimir y el de ceses concedi-
dos.

Articulo 7. Puestos a adjudicar en nueva adscripcion.

Los puestos que podran adjudicarse a los Maestros que soliciten nueva adscripcion seran
los vacantes existentes en el Centro después de que se hayan resuelto, con caracter definiti-
vo, el concurso de traslados y procesos previos regulados conforme la normativa vigente.

Articulo 8. Preferencia en la adscripcion.

La preferencia para la adscripcion a puestos vacantes vendra determinada en la forma
sefialada en la base quinta de la presente Orden.

Articulo 9. Desplazamientos voluntarios y forzosos.

En el caso de que el numero de Maestros de cada especialidad afectada por la supresion
que se adscriba a otro puesto del Centro fuese menor que el de ceses que deban de produ-
cirse, seran desplazados con caracter voluntario o forzoso tantos Maestros por especialidad
como fuesen necesarios hasta igualar ese ultimo numero.

Se atenderan en primer lugar las peticiones de cese voluntario con el criterio de prioridad
sefialado en la base quinta y, en ultimo término, se acudira al cese forzoso por orden inverso
al establecido en el mencionado articulo cinco.

Articulo 10. Derechos preferentes.

Los Maestros que resulten desplazados del Centro, bien lo sean con caracter voluntario o
forzoso, podran ejercer los derechos preferentes a centro, localidad y ambito territorial confor-
me lo dispuesto en la normativa aplicable.

Articulo 11. Exclusiones.

Los Maestros que obtengan otro destino definitivo por cualquiera de los sistemas de pro-
vision que se convoquen cada ano quedaran excluidos de su participacion en el proceso re-
gulado por la presente Orden.

Articulo 12. Comunicacion de las modificaciones de plantillas a los Centros.

Los Servicios provinciales del Departamento competente en materia educativa, comunica-
ran a los Centros las modificaciones de sus respectivas plantillas de puestos de trabajo en el
plazo de quince dias naturales, a contar desde el siguiente al de su publicacion oficial, confor-
me el modelo de anexo I.

Dado que las plantillas de personal docente del Cuerpo de Maestros para el proximo curso
escolar 2011/2012 fueron ya publicadas, se entendera realizado el tramite expuesto en el
parrafo anterior en el supuesto que los Servicios Provinciales hubiesen procedido a la comu-
nicacion a los centros.

Articulo 13. Comunicacion a los Maestros afectados.

Los Directores de los Centros, en el plazo de cinco dias habiles posteriores al de la recep-
cion de la comunicacion referida al anexo | de la presente Orden, daran traslado de la misma
a todos los Maestros titulares de puestos de las areas afectadas por disminucion.

En aquellos casos en que Maestros titulares de un puesto estuvieran prestando servicios
en otro en comisién de servicios, en situacion de servicios especiales o situaciones analogas,
el Director del Centro lo comunicara de forma que quede constancia, en el domicilio que cons-
te en el Centro, al objeto de que puedan participar en el proceso establecido en la presente
Orden.

Articulo 14. Plazo de solicitud de cese voluntario.

Los Maestros que voluntariamente soliciten el cese en el Centro y/o la adscripcién a otro
puesto del mismo presentaran al Director del Centro, en el plazo de cinco dias, a contar des-
de la fecha de la recepcion de la comunicacion referida en el nUmero anterior, solicitud dirigida
al Director provincial segun modelo del anexo I, que sera facilitado por la Administracion.

La solicitud se acompafiara con la copia cotejada de los siguientes documentos:

1. Documento de la primera toma de posesion como funcionario de carrera en el cuerpo.

2. Documento de toma de posesién del puesto que ocupa en el centro con caracter defini-
tivo

No obstante, se considerara valida toda solicitud y comunicacién que se hubiese realizado
en el presente curso 2010/2011.

Articulo 15. Clasificacion de solicitudes y documentacion.

Los Directores de los centros remitiran a los Servicios Provinciales de los que dependan
las solicitudes presentadas junto con la documentacion alegada, siendo estos los érganos
encargados de llevar a cabo la gestion de las solicitudes segun los criterios que a continua-
cion se indican:

1. Clasificaran las solicitudes en dos grupos para cada una de las especialidades:

a) Las que solicitan solamente el cese.

13152



Num. 106

Boletin Oficial de Aragoén 01/06/2011

bLadebabed
e ey

© 0 %@ 00 o

b) Las restantes solicitudes.

2. Ordenaran las solicitudes del grupo a) segun los criterios establecidos en la base quinta.

3. Ordenaran las solicitudes del grupo b) segun los criterios establecidos en la base nume-
ro quinta de la presente Orden.

Articulo 16. Comision provincial.

En aquellas provincias en las que el proceso regulado en la presente Orden abarque a
mas de treinta Centros, el Director provincial podra designar una Comisiéon que estara com-
puesta por un Director, un Jefe de Estudios y un Secretario que presten servicios en Centros
de la provincia. Esta Comisién procedera al estudio de las solicitudes y elevara al Director del
Servicio Provincial la correspondiente propuesta de resolucion.

Articulo 17. Procedimiento de adjudicacion.

Las correspondientes unidades del Servicio Provincial, o en su caso, la Comisién aludida
en el nimero anterior, procederan con las solicitudes de la siguiente forma, para cada uno de
los Centros:

1. Retiraran de las solicitudes presentadas las de aquellos Maestros que hayan obtenido
destino definitivo por alguno de los sistemas de provisiéon convocados durante el curso esco-
lar.

2. Si el numero de solicitudes del grupo a), las que solicitan solamente el cese, fuera su-
perior o igual al numero de ceses posibles, propondran al Director del Servicio Provincial los
Maestros que deban cesar, de acuerdo con el criterio establecido en la base quinta, y el pro-
ceso se dara por finalizado.

3. En el supuesto de que el numero de solicitudes del grupo a) fuera menor al de ceses
posibles, entraran en el estudio de las solicitudes del grupo b).

3.1 Eliminaran las solicitudes de cambio de puesto de Maestros adscritos a especialidades
en las que se cubrieron todos los ceses posibles.

3.2 Adjudicaran nuevos puestos, por orden de antigiiedad y siempre que los solicitantes
estén habilitados para ellos, teniendo en cuenta las limitaciones de nimero para los Maestros
de cada especialidad establecidas en el parrafo segundo del niumero cuarto.

3.3 A continuacién se contara el nimero de Maestros que permanecen adscritos a las
especialidades que han sufrido disminucién, teniendo en cuenta lo indicado en el ultimo inciso
del primer parrafo del numero segundo. En el caso de que sea superior al que conste en la
nueva relacion de puestos de trabajo, separaran de las peticiones que queden por adscribir
aquellas que solicitan el cese en tercer lugar y, ordenadas con los criterios de la base numero
quinta, se desplazara a un numero de Maestros igual a la diferencia entre ambos.

4. Si con esta operaciéon no se completara el nimero de ceses posibles, se procedera a
proponer el cese forzoso de tantos Maestros como sean necesarios de entre los que aun
permanecen adscritos a la especialidad o especialidades, hayan tomado parte o no en el
proceso, siguiendo el orden de prioridades que dispone el ultimo inciso del articulo 9 de la
presente Orden.

Articulo 18. Propuesta de los Servicios Provinciales.

Las Unidades de los Servicios Provinciales o, en su caso, la Comisién correspondiente,
confeccionaran el modelo propuesta del anexo Il y la elevaran al Director del Servicio Provin-
cial.

Articulo 19. Resolucién del procedimiento.

Los Directores de los Servicios Provinciales dictaran, las oportunas resoluciones indivi-
duales de cese o de adscripcién a otro puesto, conforme a los modelos anexos IV y V, que
comunicaran al Director del Centro y a cada uno de los afectados.

Contra estas resoluciones los interesados podran interponer recurso de alzada, conforme
la normativa aplicable.

Articulo 20. Efectos de los ceses.

Los ceses tendran efectos de 31 de agosto de cada afio; las adscripciones a nuevo pues-
to, de 1 de septiembre de cada afo.

Disposicion final. Entrada en vigor.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de Aragon».

Zaragoza, 6 de mayo de 2011.

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
MARIA VICTORIA BROTO COSCULLUELA
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ANEXO ||

Servicio Provincial del Departamento de Educacion, Culturay Deporte de..............cveeeieiieeennn,

Colegio Publico

Cddigo de Centro
Localidad
Provincia
Mediante Orden del Departamento de  de de 2011, BOA de , ha sido modificada la plantilla de
ese centro, en los términos que a continuacion se indican:
Plantilla | El PRI Fl FF EF MU PT AL
Anterior | Ordinaria
Singular
Actual | Ordnaria
Singular

Lo que comunico para su conocimiento y traslado a los maestros con ese Centro, a los efectos previstos.

EL/LA DIRECTOR/A DEL SERVICIO PROVINCIAL:

Sr. Director del Centro PUDLICO. .......covvvveeei e,
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ANEXO Il
SOLICITUD:
D LCON DN
DOMUCHTIO. e e e e e
Localidad........c.vivei e PrOVINGIA. e
G, Teléfono.......vvveeeee i

SOLICITA, en virtud de lo establecido en la normativa aplicable en materia de desplazamientos como
consecuencia de supresion o modificacion de puestos de trabajo de personal docente no universitarios del
Cuerpo de Maestros:

19 El cese VOIUNtAMO. .........cvveeeeeeeeeeeseeee e, ]

2 ° Ser adscrito a los puestos de trabajo que a continuacion se relacionan, para cuyo
desempefioc se encuentra habilitado, por el siguiente orden de

3 ° El cese voluntario en el centro en caso de no obtener adscripcién a nuevo puesto
de trabajo.........coveveeieieceeeeece ) []

Documentacion que se acompafia a la presente solicitud:
1. Documento de la primera toma de posesion como funcionario en el Cuerpo....................... []

2. Documento de la toma de posesion como funcionario de carrera del puesto que ocupa en el centro
CON CAFACtET AEfINIIVO. ... uvvee et e e

El interesado/a
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Propuesta que se eleva al Director Provincial a los efectos previstos en la Orden de

ANEXO il

Colegio Publico

Cadigo de Centro

Localidad

Provincia

1 MAESTROS QUE OBTIENEN EL CESE VOLUNTARIAMENTE

N° N.R.P. APELLIDOS Y NOMBRE

1

2
3
47
5

2 MAESTROS QUE OBTIENEN ADSCRIPCION A NUEVO PUESTO DE TRABAJO
N° N.R.P. APELLIDOS Y NOMBRE Puesto que obtiene
1

2

3

4

5

3 MAESTROS QUE SON DESPLAZADOS FORZOSOS

N° N.R.P. | APELLIDOS Y NOMBRE

1

2

3

4

5

BN - T e de .o
FAO. o
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ANEXO IV

RESOLUCION DE CESE

Este Servicio Provincial, en el ejercicio de las competencias atribuidas, vista la propuesta elevada
al efecto, ha resuelto cesar, con efectos administrativos de 31 de agosto proximo, al maestro/a que a
continuacion se indica en el puesto de trabajo que también se menciona.

Apellidos:
Nombre:

N.R.P.:

D.N.I:

Centro:
Localidad:
Provincia:

Puesto de trabajo:
Tipo Puesto:

Contra la presente resolucion de cese podra el/la interesado/a interponer recurso de alzada, ante el
Excmo. Sr. Viceconsejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo establecido en los art. 107, 114 y ss. de la Ley
4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Fdo: o
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ANEXO V

RESOLUCION DE ADSCRIPCION A NUEVO PUESTO DE TRABAJO

Este Servicio Provincial, vista la propuesta elevada al efecto, ha resuelto adscribir con efectos
administrativos de 1 de septiembre proximo, al maestro/a que a continuacion se indica al puesto de
trabajo que también se menciona.

Apellidos:
Nombre:

N.R.P.

D.N.L

Centro:
Localidad:
Provincia:

Puesto de trabajo:
Tipo Puesto:

Contra la presente resolucion de adscripcion podra el/la interesado/a interponer recurso de
alzada, ante el Excmo. Sr. Viceconsejero de Educacion, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a su notificacion, de conformidad con lo establecido en los art. 107, 114 y
ss. de la Ley 4/1999, de modificacion de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

En a, de de 20....

EL/LA DIRECTORA/A DEL SERVICIO PROVINCIALDE ....................

FDO: oo,
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