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RESOLUCION de 19 de mayo de 2011, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se convoca proceso selectivo para el acceso a la condiciéon de
personal estatutario fijo en plazas basicas de la categoria de Facultativo Especialista
de Area de Neumologia en Centros del Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad
Autéonoma de Aragon.

El Decreto 39/2010, de 23 de marzo, del Gobierno de Aragén, («Boletin Oficial de Aragén»
de 5 de abril), por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2010 prevé la
convocatoria de pruebas selectivas para el acceso a la categoria estatutaria de Facultativo
Especialista de Area.

En cuanto al sistema de seleccidén de este personal se estara a lo dispuesto en la Ley
7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como especificamente a
lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatu-
tario de los Servicios de Salud, y en el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de
Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en los centros del Servicio
Aragonés de Salud.

En atencién a lo expuesto y en virtud de la competencia establecida en el articulo 10 del
Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragén, de seleccion de personal estatuta-
rio y provision de plazas y en la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 26/2001, de 28 de
diciembre, de Medidas Tributarias y Administrativas, y de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén, por el que se aprue-
ba el texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, esta Direccién Gerencia, re-
suelve:

Convocar pruebas selectivas para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en
plazas de Facultativo Especialista de Area de Neumologia en el Servicio Aragonés de Salud
de la Comunidad de Aragdn, con sujecion a las siguientes:

Bases de la convocatoria

Primera.—Normas generales

1.1.—Se convoca concurso oposicion para cubrir 1 plaza béasica de la categoria de Facul-
tativo Especialista de Area de Neumologia en el Servicio Aragonés de Salud de la Comunidad
Auténoma de Aragon, correspondiente a la Oferta de Empleo del afio 2010, para su provision
a través del turno libre.

1.2.—Las pruebas selectivas se regiran por las presentes bases de la convocatoria y por
lo establecido en la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como especificamente en lo prevenido en la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto
Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en el Decreto 37/2011, de 8 de
marzo, del Gobierno de Aragon, de seleccion de personal estatutario y provision de plazas en
los centros del Servicio Aragonés de Salud.

1.3.—A los aspirantes que superen el proceso selectivo les sera de aplicacion el Estatuto
Basico del Empleado Publico, el Decreto 37/2011, de 8 de marzo, del Gobierno de Aragon, de
seleccion de personal estatutario y provisiéon de plazas, el Estatuto Marco de personal estatu-
tario de los servicios de salud, asi como la normativa dictada en su desarrollo.

1.4.—Las plazas estaran dotadas con las retribuciones establecidas en la normativa que
le sea de aplicacion y, en las cuantias fijadas presupuestariamente para cada ejercicio.

Segunda.—Requisitos de los aspirantes

2.1.—Para ser admitidos a la realizacién del presente proceso selectivo, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

b) Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del empleado publico, en cuanto al acceso al em-
pleo publico de nacionales de otros Estados.

c) Poseer el titulo de Médico Especialista en Neumologia expedido por el Ministerio de
Educacién, o en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de, o en
condiciones de obtener, la credencial que acredite su homologacién por el Ministerio de Edu-
cacion, dentro del plazo de presentacién de instancias.

En cualquier caso, dichos titulos, diplomas o certificados deberan ser previamente recono-
cidos por el Ministerio de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones que se
deriven del correspondiente nombramiento.
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e) No haber sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier
Servicio de Salud o Administracion Publica en los seis afios anteriores a la Convocatoria, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el ejercicio de funciones publicas ni, en su caso,
para la correspondiente profesion.

En el caso de los nacionales de otros Estados mencionados en el parrafo b), no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equi-
valente, que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Haber abonado la correspondiente Tasa a que hace mencion la base 3.2.

2.2 —Los requisitos establecidos en esta base segunda deberan poseerse el dia de fina-
lizacion del plazo de presentacion de instancias y mantenerlos hasta el momento de la toma
de posesion.

Tercera.—Solicitudes

3.1.—Las instancias para participar en las pruebas selectivas deberan rellenarse via web
en la direccion http://www.aragon.es/sas, mediante la cumplimentacion del modelo informati-
co de solicitud que debera ser ratificada a través de su presentacion dirigida a la Direccién
Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de acuerdo con lo previsto en la base 3.3.

3.2.—Cumplimentada la solicitud, debera efectuarse el pago de la tasa por derechos de
examen que asciende a 23,21 euros mediante ingreso en cualquiera de las oficinas de la Caja
de Ahorros de la Inmaculada en la cuenta 2086-0000-27-0700984048. Una vez realizado el
pago, la entidad bancaria conservara el ultimo ejemplar del modelo de solicitud y devolvera
los 2 ejemplares restantes a los interesados debiendo figurar en ellos el sello o impresién
mecanica acreditativa del pago de los derechos de examen o aportar justificante bancario de
haber realizado el ingreso de la cuantia resefada.

Los derechos de examen se abonaran por cada solicitud que se presente. La falta de pago
de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes no sera
subsanable.

3.3.—Los 2 ejemplares de la solicitud (Administracion y el interesado), se podran presen-
tar: en el Registro del Servicio Aragonés de Salud (Plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zarago-
za), a través de las Unidades de Registro de Documentos del Gobierno de Aragén o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

3.4.—En el caso de que la solicitud se presentara en las oficinas de Correos, debera ofre-
cerse obligatoriamente en sobre abierto para que el funcionario estampe el sello de la fecha
en el lugar destinado para ello en el original y en la copia.

3.5.—El ejemplar para el interesado le servira de justificante. En todos los ejemplares de-
bera figurar tanto el ingreso de la tasa correspondiente como el sello de registro del Organis-
mo donde se deposite la solicitud.

La falta de cualquiera de los requisitos anteriores determinara la exclusién del aspirante.
En ningun caso el sello, validaciéon mecanica o el justificante de la entidad bancaria acreditan-
do que se ha ingresado la tasa de los derechos de examen suplira el tramite de la presenta-
cion de la solicitud ante la Administracion convocante.

3.6.—De conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 5/2006, de 22 de junio,
de Tasas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma de Aragon los participantes tendran
derecho a la devolucién de la tasa satisfecha si, por causas que no le son imputables, no se
hayan prestado las actividades o se hubieran prestado de forma notoriamente deficiente,
cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucion administrativa o sentencia judicial
firmes y en los demas supuestos previstos en la normativa tributaria.

3.7.—El plazo de presentacion de solicitudes sera de un mes a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial de Aragon». Si el
ultimo dia de plazo es inhabil, se entendera prorrogado al primer dia habil siguiente.

Cuarta.—Admision de aspirantes

4.1.—Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud publicara en el «Boletin Oficial de Aragdny, resolucion por la que aprueba
la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la realizacion de la prueba. En
dicha resolucion, segun lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo, se
determinara el lugar y fecha de comienzo de los ejercicios.

4.2.—La relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en la pagina
web del Servicio Aragonés de Salud y en los tablones de anuncios de los Centros Sanitarios
dependientes de dicho Organismo. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que
no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 15 dias

12871



Num. 105

Boletin Oficial de Aragoén 31/05/2011

habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de tal Resolucion, a fin de subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusion expresa.

4.3.—Una vez finalizado el plazo de subsanacion de defectos, se publicara en el «Boletin
Oficial de Aragén», resolucion por la que aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos,
detallandose expresamente los aspirantes que han quedado excluidos, publicacion que ser-
vira de notificacion a los interesados. La relacion definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos sera publicada en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria.

Contra esta Resolucion por la que se hace publica la relacion definitiva de aspirantes ex-
cluidos, podra interponerse recurso de alzada ante el titular de la Consejeria de Salud y Con-
sumo, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
«Boletin Oficial de Aragony.

Quinta.—Tribunal Calificador

5.1.—El Tribunal que ha de juzgar esta prueba selectiva sera el que, en su dia se designe
por Resolucion de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, que sera publicada
en el «Boletin Oficial de Aragén» con una antelacion de un mes, como minimo, al comienzo
de las pruebas, segun se establece el articulo 12.4 del Decreto 37/2011, de 8 de marzo.

El Tribunal estara compuesto por siete miembros que deberan ser personal estatutario fijo,
funcionario de carrera o personal laboral fijo de los Servicios de Salud o de las Administracio-
nes Publicas, o ser personal directivo profesional del Servicio Aragonés de Salud. El Presi-
dente del Tribunal, el Secretario y tres de los vocales, seran directamente nombrados por el
oérgano convocante. Un vocal serd nombrado a propuesta de la correspondiente Comisién
Nacional de la Especialidad y otro a propuesta de la Sociedad Cientifica local. El Presidente
del Tribunal sera nombrado entre personal que desempene puesto de caracter directivo en la
estructura de la Administracion o del Servicio Aragonés de Salud. Todos los vocales deberan
encontrarse en posesion de la titulacion correspondiente a la especialidad que se convoca.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2.—El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de cuantos asesores esti-
me conveniente. Dichos asesores deberan poseer titulacion académica de nivel igual a la
exigida para el ingreso y se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas por medio de
las cuales colaboraran con el érgano de seleccion.

5.3. Corresponde al Tribunal las funciones relativas a la determinacion concreta del conte-
nido de las pruebas y a la calificacion de los aspirantes, tanto en la parte de oposicion como
en la de concurso, asi como, en general, la adopcién de cuantas medidas sean precisas en
orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

5.4.—Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, o si hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selec-
tivas para ingreso en la misma categoria estatutaria en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias, de conformidad con lo establecido en el articulo 29 de la
citada Ley.

5.5.—El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara en todo momento a lo dis-
puesto en los articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y en los
articulos 25 y siguientes de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon, cuyo texto refundido se aprobd por Decreto-Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

5.6.—EI Tribunal que actue en esta prueba tendra la categoria primera de las sehaladas
en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

5.7.—A efectos de comunicacién y demas incidencias, el Tribunal tendra su sede en el
Servicio Aragonés de Salud, plaza de la Convivencia, 2, 50017 Zaragoza.

Sexta.—Sistema de seleccion

6.1.—Las pruebas selectivas constaran de dos partes: Oposicién y Concurso.

6.2.—Fase de oposicion:

6.2.1.—Los aspirantes seran convocados para la realizacion del ejercicio de oposicidon en
llamamiento unico, quedando decaidos en sus derechos los que no comparezcan a realizarlo.

En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su
identidad, debiendo concurrir a la celebracién del ejercicio con el documento nacional de
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identidad, pasaporte o cualquier otro documento que permita acreditar suficientemente su
personalidad.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, se podra hacer excepcién en el llamamiento Unico
por la coincidencia de la hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes,
con el dia de la celebracién de prueba en la que tengan que participar. Para ello las aspirantes
deberan presentar, dentro del plazo de los cinco dias naturales anteriores o posteriores a la
realizacion de la prueba (en este ultimo caso por el ingreso por urgencia), un escrito dirigido
al Presidente del Tribunal comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prue-
ba.

El escrito sera presentado en el registro general del Servicio Aragonés de Salud y remitido
por fax al numero 976-76-58-45 y en él se debera indicar obligatoriamente uno o dos teléfo-
nos, preferentemente moviles, de contacto con la interesada.

Estas situaciones daran lugar a un segundo llamamiento de las aspirantes afectadas. La
prueba sera realizada a la mayor brevedad posible, y su contenido sera en términos similares
al contenido de la prueba realizada en el primer llamamiento.

6.2.2.—La fase de oposicion versara sobre las materias propias del temario que figura
como anexo a la Resolucion de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud de fe-
cha 5 de agosto de 2008, publicada en el «Boletin Oficial de Aragén» numero 131, de 25 de
agosto de 2008 y constara de un ejercicio tedrico-practico, que tendra caracter eliminatorio.
El ejercicio consistira en la contestacién por escrito en el plazo que determine el Tribunal, de
un cuestionario tipo test de 120 preguntas y de 10 preguntas de reserva, todas ellas con cua-
tro respuestas alternativas, siendo solamente una de ellas la respuesta valida.

6.2.3.—Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracion alguna y las contestadas erroneamente restaran un tercio del valor de la respuesta
correcta. La puntuacion maxima posible, correspondiente a 120 aciertos, sera de 100 puntos,
lo que determinara el escalonamiento del resto de puntuaciones.

6.2.4.—La puntuacion necesaria para superar la fase de oposicion sera la que resulte de
aplicar la relacion de seis aprobados por cada una de las plazas convocadas con un minimo
del cincuenta por ciento de la puntuacion maxima posible.

6.2.5.—El Tribunal Calificador publicara en los 3 dias siguientes al de la realizacién del
ejercicio las respuestas correctas en los lugares sefialados en la base 4.2. Los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion de las respuestas co-
rrectas, para plantear impugnaciones fundadas contra las preguntas formuladas o las res-
puestas otorgadas por el Tribunal. Dichas impugnaciones deberan dirigirse, debidamente do-
cumentadas, a la sede del Tribunal.

6.2.6.—El Tribunal publicara las calificaciones de los aspirantes que hubieran superado el
ejercicio, mediante Resolucion que se publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de
esta convocatoria. En esta resolucion, el Tribunal indicara asimismo las preguntas anuladas
en virtud de las impugnaciones planteadas o, en su caso, de oficio, que seran sustituidas por
otras tantas de las de reserva.

6.3.—Fase de concurso:

6.3.1. La fase de concurso consistira en la valoracion por el Tribunal, con arreglo al baremo
que figura como anexo | a la presente Resolucidn, de los méritos que acrediten los aspirantes
referidos al Ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes.

6.3.2. Para ello, los aspirantes que hubieran superado la fase de oposicién dispondran de
un plazo de quince dias naturales para presentar la documentacion original o fotocopias com-
pulsadas de los méritos alegados. Esta documentacion debera incluir todos los extremos
necesarios que se pretende sean valorados. En los méritos relativos a certificaciones o diplo-
mas redactados en un idioma distinto al castellano los concursantes deberan presentar, junto
con el original, traduccion literal del contenido de dichos documentos realizada por traductor
jurado. No sera necesaria la traduccion jurada en el caso de presentacién de méritos relacio-
nados con publicaciones, libros o capitulos, etc. La documentacion podra presentarse en los
lugares sefialados en las base 3.3.

En ninguin caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para alcan-
zar la puntuacion minima de la fase de oposicion.

6.3.3.—El Tribunal podra requerir a los interesados cualquier tipo de aclaracién sobre la
documentacién presentada. Si no fuera atendido el requerimiento, no se valorara el mérito
correspondiente.

6.3.4.—El Tribunal sélo podra valorar o solicitar aclaracion sobre los méritos alegados en
tiempo y forma por los concursantes.
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6.3.5.—Si llegase a conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del intere-
sado, debera proponer su exclusion al érgano convocante, indicando las inexactitudes o fal-
sedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas a
los efectos procedentes.

6.3.6.—El Tribunal publicara en los lugares indicados en la base 4.2 de esta convocatoria,
las calificaciones provisionales obtenidas en la fase de concurso. Los interesados dispondran
de un plazo de quince dias naturales a contar desde el dia siguiente al de su publicacion para
interponer reclamaciones sobre las mismas.

6.3.7.—Una vez revisadas las reclamaciones formuladas al listado provisional de la fase
de concurso, el Tribunal hara publica en los lugares mencionados en la base 4.2 de esta Con-
vocatoria, la relaciéon de aspirantes por orden de la puntuacion total alcanzada.

Séptima.—Resolucion del concurso-oposicion

7.1.—Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola, se les podra exigir con ca-
racter previo a la determinacion de los aspirantes que han superado el concurso-oposicion,
una prueba de conocimiento y compresion del idioma castellano, que se calificara de «apto»
0 «no apto». Queda exento de realizar esta prueba quien ya la hubiera superado en convoca-
torias de acceso a las Administraciones Publicas.

7.2.—La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en la fase de oposicidn y en la fase de concurso, por orden de la puntuacion alcanzada. Dicha
relacién seréa elevada por el Tribunal al Organo convocante. En caso de empate, el orden de
los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposi-
cion; de persistir el empate, en quien obtenga la mejor puntuacion y por su orden en los dis-
tintos apartados del baremo de la fase de concurso. De continuar el empate, se deshara
mediante la letra del apellido obtenida en el sorteo efectuado por el Instituto Aragonés de la
Administracion Publica correspondiente al afio en que se resuelva esta convocatoria.

7.3.—Solamente podran ser declarados aprobados en las pruebas selectivas tantos aspi-
rantes como el numero total de plazas convocadas.

7.4.—La relacion definitiva de aprobados, junto con la oferta de vacantes correspondien-
tes, sera publicada en el «Boletin Oficial de Aragén» por la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud, convocandose a los aspirantes aprobados al acto centralizado de asigna-
cion de destinos, que se efectuara en llamamiento unico.

7.5.—Las plazas se adjudicaran entre los aspirantes aprobados de acuerdo con su prefe-
rencia y por el orden de la puntuacién alcanzada. Quienes no se presenten al acto de adjudi-
cacion de plaza o no acepten ningun destino de los ofertados, seran destinados, previo sor-
teo, a alguna de las vacantes que queden una vez adjudicadas a todos los aprobados.

7.6.—Los aspirantes deberan presentar en el plazo de 20 dias naturales, a contar desde
el dia siguiente al de celebracién del acto centralizado, en los lugares sefalados en la base
3.3, la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. o pasaporte. Los aspirantes que no posean la nacionalidad espa-
fola y tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia del documento que acredite
su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el
hecho de vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que tengan dicho
vinculo. Asimismo, deberan presentar declaracién jurada o promesa de éste, de que no esta
separado de derecho de su conyuge Yy, en su caso del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para su participacion en estas pruebas selecti-
vas. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera presentarse la documentacion
acreditativa de su homologacion en el Estado espafiol.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio mediante expe-
diente disciplinario de ninguna Administracion Publica en los seis afios anteriores a la convo-
catoria, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. Los aspirantes que no
posean la nacionalidad espafola deberan presentar, ademas de la declaracion relativa al
Estado Espafiol, declaracion jurada o promesa de no estar sometidos a sancion disciplinaria
o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica.

d) La capacidad funcional se acreditara mediante certificacién expedida por personal fa-
cultativo del Sistema Nacional de Salud.

7.7.—Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expre-
sados en la base anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la
convocatoria mediante cualquier medio de prueba admisible en derecho.

7.8.—Salvo causas de fuerza mayor, quienes no presentaran la documentacioén en plazo,
o si de su examen se dedujera que no retnen alguno de los requisitos exigidos, no podran ser
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nombrados personal estatutario del Servicio Aragonés de Salud, quedando anuladas todas
sus actuaciones, y sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por false-
dad en la solicitud de participacion.

Octava.—Nombramiento y toma de posesion

8.1.—Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y una vez comprobado el
cumplimiento de los requisitos exigidos, los aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo seran nombrados personal estatutario fijo en la categoria/especialidad convocada
del Servicio Aragonés de Salud por Resolucién del Organo convocante, con expresion del
destino concreto adjudicado.

8.2.—Los aspirantes nombrados dispondran del plazo de un mes para incorporarse a la
plaza adjudicada y efectuar la toma de posesién. El computo de dicho plazo se iniciara el dia
siguiente al de la publicacion a que se refiere la base anterior, decayendo en su derecho quie-
nes no se incorporen a su destino en dicho plazo, salvo imposibilidad acreditada y asi apre-
ciada por el Organo convocante.

8.3.—Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en los supuestos de
posibles renuncias a los derechos derivados del proceso selectivo, de no reunir los requisitos
establecidos en la convocatoria para el desempeno de la plaza, de no haber solicitado plaza
en tiempo y forma conforme al procedimiento establecido o de no producirse la toma de po-
sesion en la plaza adjudicada, salvo causa de fuerza mayor, el 6rgano convocante podra re-
querir del érgano de seleccién relacion complementaria de los aspirantes que siguen a los
propuestos para su posible nombramiento como personal estatutario fijo.

Novena.—Recurso

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Salud y Consumo, en
el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de
la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragdn y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3
de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén.

Zaragoza, 19 de mayo de 2011.

La Directora Gerente del Servicio Aragonés
de Salud,
ANA M? SESE CHAVERRI
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ANEXO |
BAREMO DE MERITOS CONCURSO-OPOSICION
FACULTATIVOS ESPECIALISTAS DE AREA

|.- FORMACION UNIVERSITARIA: Puntuacién maxima 15 puntos.

1. Estudios de Licenciatura:
=  Por cada matricula de honor: ........................ll 8 puntos
= Por cada sobresaliente ............c.cooiiiiiii 6,5 puntos
= Porcadanotable............cooiiiiiiii 4 puntos

A estos efectos y con el fin de homogeneizar la puntuacion en funcién del numero de
asignaturas incluidas en los diferentes planes de estudios, las suma de las puntuaciones
obtenidas se dividira por el numero de asignaturas de la carrera incluidas en los diferentes
planes de estudios (no se deben considerar como asignaturas valorables religion, formacion
politica, educacion fisica e idiomas).
Para aquellos que hayan obtenido su licenciatura de acuerdo a los nuevos planes de estudio
la puntuacion correspondiente a los estudios de licenciatura de cada aspirante se obtendra
mediante la aplicacion del siguiente algoritmo, (8 x CMH) + (6,5 x CS) + (4 x CN) /
(CA+CN+CS+CMH), a materias troncales y obligatorias.

CA = Créditos con puntuacion de aprobado.

CN = Créditos con puntuacion de notable.

CS = Créditos con puntuacion de sobresaliente.

CMH = Créditos con puntuaciéon matricula de honor.

N

Grado de Licenciatura....................c.cooiii 0,5 puntos
Doctorado (Diploma de estudios Avanzados o equivalente)...1,5 puntos

Grado de Doctor.

4.1 Grado de dOCtOr .......cviiiiie e 3 puntos

4.2 Grado de doctor obtenido con mencion “Cum laude” ........ 0,5 puntos

Los apartados 4.1 y 4.2 son acumulativos.

5. Titulo de Master Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o
con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de
LU= 0= 1 1 1,5 puntos

6. Titulo de Experto Universitario directamente relacionado con la categoria/especialidad o

con herramientas necesarias para el desempefio del puesto de

L112=1 0= o 0,75 puntos

Il.- FORMACION ESPECIALIZADA: Puntuacion maxima 35 puntos.
7. Por la obtencion del titulo de la Especialidad a la que se concursa, previo cumplimiento del
periodo completo de formacién como residente del correspondiente Programa Formativo o

como residente en centros extranjeros con programa reconocido de docencia postgrado en
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la especialidad, y convalidado por el Ministerio de Educacion, de conformidad, todo ello, con

la Directiva 93/16/CEE para la formacion de
Especialistas...........oooiiiiiii 35 puntos

8. Por haber obtenido el titulo de la especialidad a través de otro periodo de formacion
equivalente u otra via transitoria de acceso.................. 20 puntos

lll.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. Puntuacion maxima 35 puntos.
9. Servicios prestados.

9.1 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Centros Socio - Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la
Unidn Europea...........cooiiiiiiiii ..0,25 puntos

9.2 Por cada mes completo de servicios prestados en puesto directivo, en Centros
Sanitarios y Centros Socio-Sanitarios de titularidad publica, espafioles o de la Unidn
Europea, o en los Servicios Centrales de los Servicios de Salud
................................................................... 0,25 puntos

9.3 Por cada mes completo de servicios de caracter asistencial o de coordinacion y
direccion en programas de cooperacion internacional o ayuda humanitaria en virtud de
convenio o acuerdos, organizados o autorizados por la Administracion Publica
.................................................................. 0,25 puntos

9.4 Por cada mes completo de servicios prestados como facultativo en distinta
especialidad o categoria en Centros Sanitarios, Centros Socio-Sanitarios u otras
Administraciones de titularidad publica espafiolas o de la  Unidén Europea
.................................................................... 0,1 puntos

9.5 Por cada mes completo de servicios prestados en la misma categoria/especialidad, en
Centros Sanitarios y Socio - Sanitarios espafioles o de la Uniéon Europea, privados
concertados con Servicios de Salud del Sistema Nacional de Salud, computado desde
la fecha del concierto......... ..o, 0,1 puntos

Se consideraran equivalentes a un mes de servicios los prestados, la realizaciéon de 150
horas de atencion continuada (guardias médicas), no pudiendo ser puntuados mas de 12 meses al
afio por este concepto.

Un mismo periodo de tiempo no podra ser objeto de valoracién por mas de uno de los
subapartados que integran este apartado.

De conformidad con lo establecido en el articulo 56 de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre,

de medidas fiscales, administrativas y de orden social (BOE nium.313, de 31 de diciembre),

la antigledad como especialista de quienes hayan accedido al titulo al amparo del Real

Decreto 1497/1999, de 24 de septiembre, se valorara teniendo en cuenta la totalidad de los

servicios prestados por el interesado dentro del campo propio y especifico de la

especialidad, descontando de dichos servicios prestados, en el periodo inicial de los
mismos, el 170 por ciento del periodo de formacidn establecido para dicha especialidad en

Esparia. El indicado descuento no se producira respecto de quienes hubieran obtenido el
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titulo de Especialista de acuerdo con lo previsto en la disposicion adicional tercera del Real
Decreto 1497/1999.

IV.- OTRAS ACTIVIDADES. Puntuacion maxima 15 puntos.

10.- Actividades de participacion (hasta un maximo de 7,5 puntos)
10.1.- Participar en grupos de mejora de la calidad del Servicio de la especialidad a la que
se concursa, aprobado por la direcciéon del centro asistencial y  certificado por el
responsable de calidad del Centro/Sector/Area o quien ostente dicha competencia de

certificacion, con el visto bueno de la direccion de quien dependa (hasta un maximo de 4

puntos).
= Responsable del grupo de mejora de la calidad.............. 0,45 puntos/afio
= Miembro del grupo de mejora de la calidad................... 0,3 puntos/afio

10.2.- Participar en las Comisiones Clinicas, Comisién de Docencia, Comisiéon de Formacion
Continuada y Comisién Mixta (hasta su creacién se considerara la pertenencia a la Junta
Técnico Asistencial), formalmente constituidas y certificado por la direccion del Centro (hasta
un maximo de 4 puntos).
= Presidente de la ComisiOn.............coviiiiiiiiiiiinie, 0,45 puntos/aio
= Miembrodela Comision ... 3 puntos/ aio
10.3.- Participacion en la formacion MIR (hasta un maximo de 4 puntos)
- Desempefiar la funciéon de Tutor MIR, certificado por la Comisién de Docencia
........................................................................................ 0,6 puntos/aiio
- Participar en las auditorias docentes de los hospitales o servicios hospitalarios

acreditados para la docencia de postgrado, certificado por el Ministerio de Sanidad y

Consumo
Porhospital ... 0,4 puntos
Por servicio hospitalario ..............c.cooooiiiiiiic 0,2 puntos

11.- Formacion (hasta un maximo de 7,5 puntos):

11.1.- Por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos hasta el 31 de agosto de 2006 en cursos
de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo de
lucro al amparo de norma reguladora de rango suficiente que avale estos procesos
formativos y que debera constar en los mismos, entendiéndose avalados por norma
reguladora de rango suficiente los diplomas o certificados de cursos impartidos al amparo de
Convenio suscrito con el Ministerio de Sanidad y Consumo, INSALUD o Servicios de Salud
de Comunidades Autdbnomas, o bien que hayan sido acreditados y/o subvencionados por los

mismos, y también los autorizados por la Universidad al amparo de la O.M. de 15 de junio de
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1982 (BOE 150 de 24-6) y siempre que dichas circunstancias consten en el propio titulo o

diploma, o bien se certifique debidamente.

11.2.- Por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en cursos de
caracter sanitario organizados por organismos de la Administracion Educativa central o
Autondmica, Universidades, organismos o instituciones de las Administraciones Sanitarias
Publicas, y por diplomas o certificados obtenidos desde el 1 de septiembre de 2006 en
cursos de caracter sanitario organizados por organizaciones sindicales o entidades sin animo
de lucro, debidamente acreditados por la Comision Autonémica de Formacién Continua,
Comision Nacional de Formacion del Ministerio de Sanidad y Consumo u Organismos

similares o afines del resto de las Comunidades Auténomas

e Los cursos deberan estar dirigidos directamente a la categoria/especialidad a la que se
concursa o a la capacitacion para desarrollar tareas directivas.

e A estos efectos se considera una equivalencia de 10 horas por crédito.

e Cursos completos de un crédito o 10 horas |lectivas de duracién
....................................................... 0,1 puntos

e Cursos de duracion superior: por cada fraccién de 0,10 créditos o por cada hora
0T TP 0,01 puntos

Los apartados 11.1 y 11.2, valorados conjuntamente hasta un maximo de 3 puntos.

11.3.- Por servicios prestados como Profesor, con designacion oficial en centros
universitarios, impartiendo ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de
Licenciado o Diplomado sanitario, acreditados mediante certificacion expedida por el
Rectorado o por la Direccion o Decanato de la correspondiente Institucién universitaria
(hasta un maximo de 3 puntos)

e Por cada curso académico completo............... 0,3 puntos

11.4.- Por servicios prestados como docente en cursos de formacion programados y
acreditados, relacionados con la especialidad a la que se concursa o a la capacitacion para
desarrollar tareas directivas y desarrolladas en centros oficiales

e Por cada hora (hasta un maximo de 3 puntos...0,04 puntos

12.- Produccion cientifica (hasta un maximo de 7,5 puntos):

12.1.- Publicaciones originales y articulos de revision en revistas indexadas y no indexadas,
autonomicas, nacionales e internacionales, las cuales se valoraran en funcién del lugar que
ocupe el profesional en la lista de los elaboradores.

12.2.- Libros o capitulos: La valoracion se hara en funcion del lugar que ocupe el profesional

en la lista de elaboradores. Solamente se consideraran aquellos libros con ISBN, con
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depdsito legal o las tesis doctorales nacionales (incluidas en la base de datos TESEO) o las
internacionales.

12.3.- Comunicaciones a congresos nacionales o internacionales, en funcion del lugar que
ocupe el profesional en la lista de elaboradores. Los “posters” se valoraran a la mitad.

12.4.- Los méritos aportados se valoraran segun el siguiente baremo:

Primer autor Resto

Publicaciones originales o articulos en revistas o o
) 0,3 p./publicacién 0,15 p./publicacién
indexadas
Publicaciones originales o articulos en revistas no o o
) 0,15 p./publicacion 0,075 p./publicacién
indexadas
Capitulo de un libro (hasta un méximo de 3 ] ]

] ) ) 0,45 p./capitulo 0,225 p./capitulo
capitulos de un mismo libro)

Libro de autor unico o coordinador de la obra de ]
) 1,2 puntos/libro
varios autores

Comunicaciones a congresos (hasta un maximo

de 1,5 puntos)

o AutonOdmMICOS.......ccvvviviviiiiiianen. 0,05 p./comunicacion 0,025 p/comunicacion
e Nacionales...................c.cooll. 0,10 p./comunicacién 0,05 p./comunicacion
e Internacionales......................... 0,15 p./comunicacion 0,075 p/comunicacion

12.5.- Por cada premio de investigacion otorgado por sociedades cientificas, organismos
oficiales o entidades sin animo de lucro debidamente registradas entre cuyos fines se
encuentre la investigacion, y siempre que dichos premios estén relacionados con materias de

la especialidad a que se opta o de caracter directivo sanitario.

Premio de ambito internacional......................... 1 punto
Premio de ambito nacional.................cccovvvien.n. 0,5 puntos
Premio de ambito autondmico.............cc.cceeeeeiiii. 0,25 puntos

12.6.- Por cada participacion en proyectos de investigacion del Instituto de Salud Carlos |11,
del Ministerio de Sanidad y Consumo o de los Servicios de Salud
Investigador prinCipal........cccccoeeiiiiiiniiiiis 0,5 puntos

Investigador colaborador...........ccceeeiiiiiiiiieniee. 0,25 puntos

12.7.- Por pertenecer a Redes de Investigacion del Instituto de Salud Carlos I
- Por cada pertenencia a una Red Tematica de Investigacion del 1|.S. Carlos

LN 0,2 puntos

12880



Num. 105

Boletin Oficial de Aragoén 31/05/2011

- Por cada pertenencia a un Centro de Investigacion Biomédica en Red

(CIBER). ..ttt 0,2 puntos
- Por cada participacion en publicaciones asociadas a la Red o en proyectos de
investigacionde la Red: ... 0,15 puntos

12.8.- Por Titulos de Propiedad Industrial relacionados con las materias de la especialidad:
Por cada patente de invencion:..............ccccceeeee 0,5 puntos

Por cada modelo de utilidad............c.cccoocieiiens 0,15 puntos

12.9.- Por la Direccion de Tesis Doctorales relacionadas con las materias de la especialidad
(hasta un maximo de 2 puntos)

Como Director principal.........ccccooviieiiiiiiiieeeees 0,5 puntos

Como Codir€Ctor.......ccuieiiiiiiiieeieee e 0,3 puntos

V.- PUNTUACION MAXIMA POSIBLE POR TODOS LOS CONCEPTOS.

1. La puntuacién maxima que se puede obtener con este baremo es de 100 puntos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. En caso de empate en la puntuacién obtenida, se dirimira el mismo a favor de la persona con
mayor experiencia profesional. De persistir se acudira a los diferentes apartados del baremo y

por su orden. En los casos en que sea imposible dirimir el empate segun se ha expuesto, se
desempatara a través de un sorteo.
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