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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

RESOLUCION de 13 de abril de 2011, de la Direccién General de la Funcién Publica, por
la que se convoca concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo vacan-
tes en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén. (Farmacéuticos de
Administraciéon Sanitaria)

Vacantes los puestos de trabajo que se relacionan en el anexo | de esta Resolucion, dota-
dos presupuestariamente, se determina la convocatoria para su provision por el procedimien-
to de concurso de méritos, de conformidad con lo dispuesto en el art. 31 y siguientes de la Ley
de Ordenacion de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon (texto refundido
aprobado por Decreto Legislativo 1/1991, de 19 de febrero), asi como en el Reglamento de
provision de puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcio-
narios de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragoén, aprobado por Decreto
80/1997, de 10 de junio, modificado por Decreto 193/2000, de 7 de noviembre.

Por ello, y de conformidad con las competencias que le atribuye el Decreto 208/1999, la
Direccion General de la Funcion Pablica acuerda aprobar la presente convocatoria de concur-
so de méritos con arreglo a las siguientes bases:

Primera.—1. Podran tomar parte en el presente concurso los funcionarios de las Clases de
especialidad de Farmacéuticos de Administracién Sanitaria o Farmacéuticos Titulares, al ser-
vicio de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Aragén en servicio activo o equipa-
rable, asi como los excedentes voluntarios que reinan los requisitos para cesar en esta situa-
cion, y los suspensos, cuando hayan cumplido el periodo de suspension.

Dicha participacién sera obligatoria para los funcionarios de las Clases de especialidad de
Farmacéuticos de Administracién Sanitaria o Farmacéuticos Titulares al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragén que se encuentran en situacion de exceden-
cia forzosa o con destino provisional

2. Los funcionarios que deseen tomar parte en este concurso deberan reunir los requisitos
indicados en el anexo. No podra adjudicarse ningun puesto convocado a quien no posea los
requisitos establecidos para el mismo.

Segunda.—1. La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos se efectua-
ra, de acuerdo con el articulo 14 del citado Reglamento, segun redaccion dada por el Decreto
193/2000, de 7 de noviembre, y con lo dispuesto en la Orden de 15 de abril de 1.998, del
Departamento de Presidencia y Relaciones Institucionales, por la que se establece el baremo
para la provision de puestos de trabajo por concurso de méritos, segun el siguiente baremo:

Meéritos especificos

a) Especializacion (Maximo 10 puntos)

1. Por cada mes de desempeiio de puestos de trabajo con destino definitivo o provisional den-
tro de la misma area funcional o sectorial a la que figure adscrito el puesto al que se concursa,

— Puesto de origen de nivel superior al que se concursa: 0°25 ptos.

— Puesto de origen de igual nivel: 0°20 ptos.

— Puesto de origen inferior en hasta dos niveles: 015 ptos.

— Puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles: 0°05 ptos.

2. Por cada mes de desempefo de puestos de trabajo en comisién de servicio dentro de
la misma area funcional o sectorial a la que figure adscrito el puesto al que se concursa,
(maximo a valorar, un afo)

— En puesto desempefiado de nivel superior al que se concursa: 0°20 ptos.

— En puesto desempefiado de igual nivel: 0°15 ptos.

— En puesto desempeiiado inferior en hasta dos niveles: 010 ptos.

b) Formacion y perfeccionamiento (maximo 7,5 puntos)

1. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se concursa
realizado en Centro Oficial (hasta 12 horas): 0°100 ptos.

2. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se concursa
realizado en Centro Oficial (hasta 24 horas): 0°200 ptos.

3. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se concursa
realizado en Centro Oficial (hasta 40 horas): 0°300 ptos.

4. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se concursa
realizado en Centro Oficial (mas de 40 horas): 0400 ptos.

5. Por cada curso incluido en la convocatoria relacionado con el puesto al que se concursa
realizado en Centro Oficial (mas de 200 horas): 0°600 ptos.

10842



Boletin Oficial de Aragoén 09/05/2011

6. Por estar en posesion del Diploma del Curso de Derecho Aragonés, (a valorar sélo para
puestos de trabajo de contenido juridico): 1°00 ptos.

7. Por estar en posesién de titulacion académica relevante relacionada con el puesto de
trabajo al que se concursa, incluida en la convocatoria: 1°00 ptos.

Méritos generales

a) Grado personal consolidado: (Maximo 5 puntos)

1. Por grado personal consolidado superior en seis niveles al del puesto al que se concur-
sa: 5°00 ptos.

2. Por grado personal consolidado superior en cuatro o mas niveles al del puesto al que se
concursa: 4°00 ptos

3. Por grado personal consolidado superior en dos 0 mas niveles al del puesto al que se
concursa: 3°00 ptos.

4. Por grado personal consolidado igual al del puesto al que se concursa: 2°00 ptos.

5. Por grado personal consolidado inferior en hasta dos niveles al del puesto al que se
concursa: 1°00 ptos.

6. Por grado personal consolidado inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 0°50 ptos.

b) Antigiedad: (Maximo 10 puntos)

1. Por cada aio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo A:
0725 ptos.

2. Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo B:
0720 ptos.

3. Por cada afio de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo C:
0715 ptos.

4. Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo D:
0710 ptos.

5. Por cada afo de servicios prestados en Cuerpos o Escalas o Categorias del Grupo E:
0705 ptos.

c) Puestos de trabajo desempefiados (Maximo 10 puntos)

1. Por cada mes de desempeno de puestos de trabajo con destino definitivo o provisional:

— En puesto de nivel superior al que se concursa: 0°20 ptos.

— En puesto de igual nivel al que se concursa: 0°15 ptos.

— En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concursa: 0°10 ptos.

2. Por cada mes de desemperfio de puestos de trabajo en comisién de servicio de caracter
forzoso (maximo a valorar un afio):

— En puesto de nivel superior al que se concursa: 0°15 ptos.

— En puesto de igual nivel al que se concursa: 0°10 ptos.

— En puesto inferior en hasta dos niveles al que se concursa: 0°05 ptos.

2. Los méritos y circunstancias que se invoquen deberan referirse en todo caso a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias fijado en la presente convocatoria

3. No se tendran en cuenta otros méritos que los alegados por los concursantes, siempre
que los mismos consten en el Registro General de Personal y asi se manifieste por los mis-
mos, o aquellos que sean acreditados documentalmente.

4. El destino previo del conyuge funcionario, obtenido mediante convocatoria publica en el
municipio donde radique el puesto o puestos de trabajo solicitados, se valorara con el 25% de
la puntuacién que resulte de la antigiedad, siempre que se acceda desde municipio distinto.

5. Para poder obtener un puesto de trabajo en el presente concurso sera necesario alcan-
zar la puntuaciéon minima de 5 puntos.

Tercera.—1. La adjudicacion de las plazas vendra dada por la puntuacion obtenida por la
aplicacion del baremo de la base segunda, sin perjuicio de la preferencia que establece el
articulo 43.2 de la Ley de Ordenacioén de la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de
Aragon en la nueva redacciéon dada por Ley 12/1996, de 30 de diciembre. El derecho prefe-
rente debera ser expresamente invocado en la solicitud.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudira para dirimirlo a la otorgada en los mé-
ritos enunciados en la base segunda por el orden expresado en el art. 14 del Reglamento de
Provision de Puestos de Trabajo. De persistir el empate, se acudira a la fecha de ingreso
como funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa y, de ser la mis-
ma, al numero obtenido en el proceso selectivo.

Cuarta.—La composicion y funcionamiento de la Comision de Valoracion de los méritos se
ajustara a lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento de provision de puestos de trabajo.
Sus miembros habran de pertenecer a Grupo igual o superior a los exigidos para los puestos
convocados.
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o g Quinta.—El plazo maximo para la resolucién del presente concurso sera de tres meses,
Jaca¥ 04504} contados a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la presentacion de instancias.
KX BT 5, Sexta.—1. Los traslados que se deriven de la resolucion del presente concurso tendran la

consideracion de voluntarios.

2. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
toma de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles si
radica en la misma localidad, o de un mes si radica en localidad distinta. Dichos plazos co-
menzaran a contar a partir del dia siguiente al del cese en el destino anterior, que debera a su
vez quedar diligenciado dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la reso-
lucién del concurso.

Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion, que
sera de un mes, debera computarse desde dicha publicacion.

4. Alos funcionarios que obtengan destino por la resolucion de este concurso se les garan-
tizara, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 22 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, la vigilancia de su estado de salud en funcién de los
riegos inherentes al trabajo, mediante la realizacidon de un reconocimiento médico al que po-
dran someterse de forma voluntaria y siempre que lo consideren conveniente.

Séptima.—1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran a la Direccion
General de la Funcion Publica, a través de las unidades de registro de documentos del Gobierno
de Aragdn, o por cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun segun re-
daccioén dada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, mediante instancia ajustada al modelo que se
publica como Anexo I, acompafada de un «curriculum» en el que deberan relacionarse ordena-
damente los méritos alegados en relacion con el puesto de trabajo al que se opta, y de los que
debera acompanarse la documentacion que los acredite siempre que no conste dicha documen-
tacion en el Registro General de Personal y a la misma se remita expresamente el concursante.
Se acompanara también certificacion de datos segun modelo que figura en el anexo Ill.

2. En el caso de que el solicitante opte a mas de un puesto de trabajo de los ofrecidos en
el anexo |, debera solicitarlos en la misma instancia, haciendo constar con claridad en ésta el
orden de su preferencia para la adjudicacion, asi como los méritos especificos alegados para
cada uno de ellos.

3. En el supuesto de estar interesados en las vacantes que se anuncian en este concurso
para una misma localidad dos funcionarios que reunan los requisitos exigidos, podran condicio-
nar sus peticiones, por razones de convivencia familiar al hecho de que ambos obtengan destino
en este concurso y esa localidad, entendiéndose, en caso contrario, anuladas las peticiones
efectuadas por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deben hacer-
lo constar en sus instancias y acompaniar fotocopia de la peticion del otro funcionario.

Se excluiran del concurso a los participantes que condicionen sus peticiones a situaciones
o circunstancias distintas de la prevista en el parrafo anterior.

4. Los funcionarios con alguna discapacidad podran instar en su solicitud de vacantes la
adaptacion del puesto o puestos de trabajo solicitados. En este caso las Comisiones de Valo-
racion podran recabar del interesado la informacion necesaria en orden a la adaptacién dedu-
cida, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la Administracion competente, respec-
to a la procedencia de la adaptacion y de la compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones del puesto en concreto.

5. El plazo de presentacion de instancias sera de quince dias habiles a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de Aragon.

6. Los solicitantes de los puestos convocados podran desistir de sus peticiones hasta el
dia en que la correspondiente Comision de Valoracion se constituya. No obstante, la Comi-
sion de Valoracion, previa peticion razonada, podra decidir sobre renuncias formuladas con
posterioridad a su constitucion.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Presidencia en el plazo de un mes computado a par-
tir del dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por Ley 4/1999, de
13 de eneroy en el articulo 16.2.a) de la Ley de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon, cuyo Texto Refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 13 de abril de 2011.

El Director General de Funciéon Publica,
JESUS SARRIA CONTIN
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS
DEPARTAMENTO: DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO
CENTRO DE DESTING: SERVICIO PROVINCIAL DE HUESCA
REQUISITOS PARA SU DESEMPERO
NUMERO DENOMINACION NV  COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECGIFICA

17326 FARMAGEUTICO/A DE 22 8 200232 A FUNCICNES FRAGA
ADMINISTRACION 11.485,0 TECNICOBUROCRATICAS
SANITARIA SALUD PUBLICA

17328 FARMAGCEUTICO/A DE 22 B 200232 A " FUNCIONES HUESCA
ADMINISTRACION 11.485,0 TECNICOBUROCRATICAS
SANITARIA SALUD PUBLICA

17676 FARMACEUTICO/A DE 22 B 200232 A FUNCIONES JACA
ADMINISTRACION 11.485,0 TEGNICO_BUROCRATICA
SANITARIA DE SALUD PUBLICA

17677 FARMAGEUTICO/A DE 2 B8 200232 A FUNCIONES BIESCAS
ADMINISTRACION 11.485,0 TECNICO_BUROGRATICA
SANITARIA DE SALUD PUBLICA

17678 FARMACEUTICOIA DE 22 B 200232 A " FUNGIONES HUESCA
ADMINISTRACION 11.485,0 TECNICO_BUROGCRATICA
SANITARIA DE SALUD PUBLIGA

18067 FARMACEUTICO/A DE 22 B 200232 A FUNCIONES BIESCAS
ADMINISTRACION 11.485,0 TECNICOBUROGRATICAS
SANITARIA SALUD PUBLICA

18655 FARMACEUTICO/A DE 22 B 200232 A FUNCIONES SABINANIGO
ADMINISTRACIGN 1.485,0 TECMICOBUROCRATICAS
SANITARIA SALUD PUBLICA

18656 FARMACEUTICO/A DE 22 B 200232 A  FUNCIONES AINSA
ADMINISTRACION 11.485,0 TECNICOBUROCRATICAS
SANITARIA SALUD PUBLICA

18713 FARMACEUTICO/A DE 22 B 200232 A FUNCICNES JACA
ADMINISTRACION 11.485,0 TECNIGOBUROCRATICAS
SANITARIA SALUD PUBLICA

{8714 FARMACEUTICO/A DE 22 B 200232 A FUNCIONES CASTEJON DE 503
ADMINISTRACION 11.485,0 TECNICOBUROCRATICAS

SANITARIA

SALUD PUBLICA

CENTRO DE DESTING: SERVICIO PROVINCIAL DE TERUEL

" DENOMINACION

REQUISITOS PARA SU DESEMPENO

NOMERO NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMAGION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA

5353 FARMACEUTICO/A DE 22 B 200232 A FUNCIONES TERUEL
ADMINISTRACION 11.485,0 TECNICOBURCCRATICAS
SANITARIA SALUD PUBLICA

17352 EARMACEUTICO/A DE 22 B 200232 A FUNCIONES ALBARRACIN
ADMINISTRACION 11.485,0 TECNICCBUROCRATICAS
SANITARIA SALUD PUBLICA

17334 FARMACEUTICO/A DE 72 B 200232 A FUNCIONES TERUEL
ADMINISTRAGION 11.485,0 TECNICOBUROCRATICAS
SANITARIA SALUD PUBLICA

17367 FARMACEUTICO/A DE 22 B 200232 A FUNCIONES ALCORISA
ADMINISTRACION 11.485,0 TECNICOBUROCRATICAS
SANITARIA SALUD PUBLICA

17684 FARMACEUTICO/A DE 22 B 200232 A FUNCIONES ANDORRA
ADMINISTRACION 11.485,0 TECNICO_BUROCRATICA
SANITARIA DE SALUD PUBLICA
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ANEXO
LISTADO DE PUESTOS VACANTES DE FUNCIONARIOS
NUMERO DENOMINAGION NV COM. CECE, ADSCR. TIT. AC FORMAGION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
17685 FARMACEUTICO/A DE 2 B 200232 A FUNCIONES MOSQUERUELA
ADMINISTRAGION 11.485,0 TECNICO_BUROCRATICA
SANITARIA DE SALUD PUBLICA
17686 FARMACEUTICO/A DE 22 B 200232 A FUNCIONES CALACEITE
ADMINISTRACION 11.485,0 i TECNICO_BUROCRATICA
SANITARIA DE SALUD PUBLICA
17687 FARMACEUTICO/A DE 2 B 200232 A FUNGIONES UTRILLAS
ADMINISTRAGION 11.485,0 TECNICO_BUROCRATICA
SANITARIA DE SALUD PUBLICA
18103 FARMACEUTICO/A DE 22 B 200232 A FUNCIONES 7.8, ALCARIZ
ADMINISTRACION 11.485,0 TECNICOBUROCRATICAS
SANITARIA SALUD P?BLICA
CENTRO DE DESTINO: DIRECCION GRAL, DE SALUD PUBLICA......... ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENOMINAGION NV COM. GCECE,  ADSCR, TIT. AG FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
4444 FARMACEUTICO/A DE 22 B 200232 A FUNCIONES
ADMINISTRACION 11.485,0 TECNICOBURQOCRATICAS
SANITARIA SALUD PUBLICA
CENTRO DE DESTINO: SERVICIO PROVINCIAL DE ZARAGOZA
REQUISITOS PARA SU DESEMPENO
NUMERO DENGMINAGION NV COM. CECE, ADSCR, TIT. AC FORMACION CARACTERISTICAS OBSERV
RPT ESP. ESPECIFICA
5589 FARMACEUTICO/A DE 22 B 200232 A FUNCIONES ZARAGOZA
ADMINISTRACION 19.485.0 TECNICOBUROCRATICAS
SANITARIA SALUD PUBLICA
17342 FARMAGEUTICO/A DE 22 B 200232 A FUNCIONES " ZARAGOZA
ADMINISTRACION 114850 TECNICOBUROGRATICAS
SANITARIA SALUD PUBLICA
17679 FARMACEUTICO/A DE 2278 200232 A FUNCIONES CALATAYUD
ADMINISTRACION 11.485,0 TECNICO_BUROCRATICA
SANITARIA DE SALUD PUBLICA
17662 FARMACEUTICO/A DE 22 B 200232 A FUNCIONES CARINENA
ADMINISTRAGION 11.485,0 TECNICC_BUROCRATICA
SANITARIA DE SALUD PUBLICA
17683 FARMACEUTICO/A DE 22 B 200232 A FUNCIONES EJEADE LOS
ADMINISTRACGION 11.485,0 TECNICC_BUROGRATICA
SANITARIA DE SALUD PUBLICA
18553 FARMACEUTICO/A DE 22 B 200232 A FUNCIONES FUENTES DE EBRO
ADMINISTRAGION 11.485,0 TECNICOBUROCRATICAS
SANITARIA SALUD PUBLICA
18565 FARMACEUTICO/A DE 22 B 200232 A FUNGIONES MEQUINENZA
ADMINISTRACION 11.485,0 T?CNICOBUROGRATICAS
SANITARIA SALUD P?BLICA
18680 FARMAGEUTICO/A DE 22 B 200232 A FUNGIONES CALATAYUD
ADMINISTRACION 11.485,0 TECNICOBUROGRATICAS
SANITARIA SALUD PUBLICA
18681 FARMAGEUTICO/A DE 22 B 200232, A FUNCIONES EJEA DE LOS
ADMINISTRACION 11.485,0 TECNICOBUROCRATICAS
SANITARIA SALUD PUBLICA
18101 FARMACEUTICCIA DE 22 8 200232 A FUNCIONES 7.5 CASPE
ADMINISTRACION 11.485,0 TECNICOBUROCRATICAS
SANITARIA SALUD P?BLICA
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ANEXO 11

CODIGO: 00022011 :

Resolucion de 13 de abril de 2011, de la Direccién General de la Funcién Pablica por la que se convoca concurse de
méritos para la provisién de puestos de trabajo vacantes en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragén
(Farmacéuticos de Administracién Sanitaria)

L. DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO . NOMBRE

N* D.N.L CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD GRUPQ | TELEFONO PTO. TRABAJO

2. SITUACION Y DESTINO .
SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL

ACTIVO (W SERVICIO EN CC.A/’Li:I EV. O OTRAS
EL DESTINO ACTUAL DEL FUNCIONARIO EN SERVICIO ACTIVO LO OCUPA:
— Definitivo - Otras formas de provision

DEPARTAMENTO PROVINCIA LOCALIDAD

DERECHO PREFERENTE (Art, 43.2 de la Ley de Ordenacion de la FunciénPiblica de la Comunidad Auténoma de Aragén )

LOCALIDAD
PETICION CONDICIONAL POR RAZONES DE CONVIVENCIA FAMILIAR:

Nombre del otro funcionario:
DESTINO PREVIO DEL CONYUGE FUNCIONARIQ OBTENIDO MEDIANTE CONVOCATORIA PUBLICA

Nombre del otro funcionarie; : Municipio de destino:
SOLICITUD DE ADAPTACION POR DISCAPACIDAD:
Discapacidad: . Adaptacion:

3. PUESTOS QUE SE SOLICITAN, ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
DEPARTAMENTC PUESTO DE TRABAJO NRPT LOCALIDAD
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ANEXO 11 (continnacién)

4, MERITOS QUE SE ACREDITAN

a) Grado personal consolidado.....ccoveeianinnnn,

Fecha de consolidacion ............oeveeveeeeevressressnn.

b) Antigiiedad

Afios

Meses

Dias

Grupo A

Grupo B

Grupo C

Grupo D

Grupo E

TOTAL

c) Especializacidn y/o puestos de trabajo desempefiados:

Puestos de trabajo
desempefiados

Nivel -

Tiempo de desempefio

Fecha Inicio/Fecha Final

Forma de
provisién
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Depatzmento de Presidenda

d) Formacién y perfeccionamiento;

N.° Denominacién Curso Centro Duracion
- . en horas lectivas

10

11

12

13

14

15

16

17

18

Zaragoza, ......... de oo, de..ooeeannn,

Fdo.:

ILMO, SR, DIRECTOR GENERAL DE LA FUNCION PUBLICA
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Departzmento de Presidendia ANEXO III

DI evasesasio gy vosisse s F O S e sensemsrna s semmseenee s
Cargo: .

CERTIFICO: Que segin los antecedentes obrantes en esta Secretaria General 'I‘écmca ¢ Secretaria General, el funcionario abajo
indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombre; ., s, D.N.L:
Cuerpo/EscaEa/Espemahdad ............. Grupo N°R Personal:
Admon. & 1a QUE PEIeNece: .. uvuvevvneiieeieecrivvsreeeeireiesienissians ] 1tu1a01én académlca ..................................................
SIEUGCION BAMITTSHANITAL. . ocoemsicommmnmninnsenmsnsmsins s i TS SIS oomar s smmmetns smatc e e ettt

DESTINO DEFINITIVO:

Departamento: .,
Denominacién deE Puesto
i3, S o T : Locahdad .......................................

DESTINO ACTUAL MEDIANTE OTRAS FORMAS DE PROVISION: (Sin perjuicio de rellenar el apartado correspondiente a
destino definitivo)

Departamentor .......coccervmimvimrsssisiiseresmesseesessseesd T, Fecha de toma de posesw'm ........... e YU
Denominacién del Puesto: ...
NERPT v mus

Nivel: . Lucalidad: 5

o FOIMA GE PIOVISIONI 111 ottt stsiacmeesmesssasesssnssssssssssss st st e sssssessersesemesssnssssseseemeeesseesseese oo
GRADO PERSONALL ...oooiieeeeceseen e sreeesserseess e Fecha de consolidacién
ANTIGUEDAD:

Total servicios reconocides, indicando grupo:

Aflos Meses Dias
Grupo A N
Grupo B
Grupo C
Grupo D
Grupo E

TOTAL

Solicitado el 1eCOnOCIMIENTO! it st
PUESTOS DESEMPENADOS;

N°RPT | Denominacién Centro destino Nivel Fecha Fecha Forma
Posesion cese Provisién

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efectos en el concurso convocado por la Direccién General
de la Funci6n Piiblica, por Resolucion 13 de abril de 201 1 B.O.A. o

Zaragoza, . de i€ e,

EL SECRETARIO GENERALTECNICO O SECRETARIO GENERAL

10850



