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CENTRO UNIVERSITARIO DE LA DEFENSA DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 31 de marzo de 2011, del Director del Centro Universitario de la Defen-
sa, ubicado en la Academia General Militar, por la que se convoca concurso ordinario
de contrataciéon de personal docente e investigador.

El Centro Universitario de la Defensa ubicado en la Academia General Militar (CUD) nace
con clara vocacion de excelencia en el servicio a la sociedad, por ello, la plantilla del personal
docente e investigador se ha previsto sobre la base de unos requisitos de alta cualificacion
docente e investigadora, y también de compromiso con los fines del Centro Universitario de
la Defensa.

Con esta premisa, el Director del CUD resuelve convocar concurso publico para la provi-
sion de las plazas de personal docente e investigador (Profesores y Lectores) relacionadas
en el anexo | y aprobadas por su Patronato el dia 30 de marzo de 2011, concurso que se re-
gira de acuerdo con las siguientes:

Bases de la convocatoria

1. Solicitud

Se presentara cumplimentando telematicamente el formulario de solicitud para plazas de
personal docente e investigador, que se encuentra alojado en la pagina web del CUD (http://
cud.unizar.es), y adjuntando, en formato PDF y por la misma via, la documentacién enumera-
da en el apartado 3.1.

Una vez completado el proceso, el solicitante recibira un mensaje por correo electrénico
confirmandole que la informacién se ha grabado correctamente. El solicitante debe imprimir
el mensaje por duplicado, y se debera enviar una de esas copias por procedimiento adminis-
trativo, preferiblemente a través de Correos, a la direccion:

Sr. Director del Centro Universitario de la Defensa

Academia General Militar.

Ctra. de Huesca s/n.

50090 Zaragoza (Espafia).

El plazo de presentacion de solicitudes, y del envio del justificante, es de diez dias natura-
les, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin
Oficial de Aragén». La aplicacion telematica quedara cerrada a las 14h. del ultimo dia del
plazo.

2. Requisitos de los solicitantes

Los requisitos que deben cumplir los solicitantes en el momento de finalizacion del plazo
de presentacién son:

a) La titulacion minima exigida para ser admitido al concurso de plazas de Profesor es la
de Licenciado / Ingeniero / Arquitecto (o titulo extranjero homologado a estos por el Ministerio
de Educacion). La titulacion minima exigida en las plazas de Lector de Lengua Inglesa, es la
equivalente a la titulacion britanica de bachelor.

b) Tener nacionalidad espafiola o bien cumplir lo establecido en el articulo 57 de la Ley
7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comu-
nidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejer-
cer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

c) Haber efectuado el pago de 30 euros en concepto de gastos de formacion de expedien-
te, en la cuenta 0182 2315 37 0201515885, del BBVA, por cada una de las materias a las que
opte.

3. Documentacién a aportar

3.1. En el momento de hacer la solicitud se aportara:

a) Por via telematica a través de la pagina web http://cud.unizar.es

Modelo de solicitud cumplimentado, donde sefialara la materia por la que opta.

Copia del DNI o del Pasaporte en formato PDF.

Copia del mayor titulo oficial que aporta (Licenciado o su credencial de homologacion,
Doctor o su credencial de homologacion, Bachelor o equivalente, segun sea su caso) en for-
mato PDF.
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Copia del Justificante del pago de 30 euros en formato PDF.

Curriculum detallado del candidato en formato PDF, segun modelo orientativo que podra
descargar en la pagina web.

b) Por procedimiento administrativo, preferentemente a través de correos

Una vez completada su solicitud por via telematica, el sistema le enviara un mensaje de
correo electrénico que debera imprimir por duplicado. Una de esas copias la debera enviar
por procedimiento administrativo, preferentemente a través de correos, a la direccion:

Sr. Director del Centro Universitario de la Defensa

Academia General Militar.

Ctra. de Huesca s/n.

50090 Zaragoza (Espana).

La otra copia sera sellada en la oficina de correos como justificante para el candidato de la
presentacion dentro del plazo.

3.2. En el momento de presentarse a la entrevista, los candidatos preseleccionados y pre-
viamente convocados para la misma, aportaran:

DNI o Pasaporte.

Originales de los titulos oficiales.

Certificacion académica en la que consten todas las calificaciones obtenidas en los estu-
dios universitarios y las fechas de obtencion de las mismas.

Originales acreditativos de todos los méritos alegados en el curriculum.

En el caso de extranjeros, los permisos correspondientes de residencia que le permitieran
eventualmente ser contratado.

Fotocopia simple de todos los anteriores, que sera cotejada por la comisién de seleccion
y que quedara depositada en el CUD.

3.3. En el momento de formalizar la contratacion, los candidatos propuestos para la mis-
ma, aportaran:

Certificado médico ordinario de no padecer enfermedad fisica o psiquica incompatible con
el desempefio de las funciones docentes o de investigacion.

Declaracion jurada o prometida de no estar incurso en causa de incompatibilidad de acuer-
do con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de in-
compatibilidades.

Declaracion jurada o prometida de no haber sido separado de ninguno de los cuerpos de
la Administracion del Estado, Autondmica o Local, en virtud de expediente disciplinario, no
hallarse inhabilitado por sentencia judicial firme para el ejercicio de la funcion publica.

4. Comisiones de seleccion

La adecuacién de cada concursante sera valorada por una comision de seleccién especi-
fica para cada tipo de plaza, que estara compuesta por especialistas en las materias y por la
delegada de la Universidad en el CUD. La composicién de las comisiones figura en el Anexo
II.

5. Desarrollo del proceso

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se publicard en la pagina web del
CUD (http://cud.unizar.es/) la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y se abrira
un plazo de diez dias naturales para subsanar los defectos que hubieran dado lugar a su ex-
clusién u omision de la lista de admitidos. Una vez finalizado el plazo de subsanacion se
procedera a la publicacién de la lista definitiva. La publicacién de estos actos en el medio re-
ferido, servira de notificacion a los interesados, a todos los efectos.

Los candidatos definitivamente excluidos podran solicitar, mediante escrito dirigido al Di-
rector del CUD, la devolucion del pago de 30 euros, durante el plazo de un mes contado a
partir de la publicacién de la lista definitiva de excluidos.

Una vez que se constituyan las comisiones de seleccidén procederan a la evaluacion del
curriculum de cada uno de los concursantes, de acuerdo con los siguientes aspectos:

a. Actividad investigadora (hasta 30 puntos)

b. Actividad docente o profesional (hasta 30 puntos)

c. Formacion académica (hasta 30 puntos)

d. Experiencia en gestiéon y administracion educativa, cientifica, tecnoldgica y otros méri-
tos. (hasta 10 puntos)

La valoracion de la actividad investigadora estara referida fundamentalmente a la desarro-
llada en los ultimos 5 anos. En las plazas de Lector de lengua inglesa se valorara como meéri-
to preferente que el inglés sea su lengua materna.

La valoracion del curriculum sumara hasta un maximo de 100 puntos. Tras la valoracion
objetiva de los correspondientes curricula, la comisién hara una preseleccion de los candida-
tos mejor puntuados.
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La comisidn valorara especialmente la capacidad de los candidatos para impartir la docen-
cia de sus materias en lengua inglesa, tanto a través de la valoracion del curriculum como de
la entrevista.

Los candidatos preseleccionados seran convocados mediante anuncio en la pagina web
del CUD (http://cud.unizar.es), con una antelacion minima de siete dias naturales, a una en-
trevista personal para debatir con el entrevistado, enjuiciar y valorar la adecuacion del candi-
dato al perfil de la plaza, su adaptacién al tipo de tareas que ha de realizarse, asi como su
destreza docente. También se considerara su compromiso con el CUD en lo referente al pun-
to 3 de la clausula segunda del convenio de adscripcion del CUD a la Universidad de Zarago-
za. Esta entrevista se valorara con un maximo de 50 puntos. Las comisiones podran contar
durante las entrevistas con el asesoramiento de expertos adicionales si lo consideran conve-
niente.

La valoracién de la comision tras la entrevista sera, en todo caso, motivada de conformi-
dad con los criterios de valoracion y tras ella, la comision emitira su propuesta.

6. Propuestas de las comisiones de contratacion

La propuesta de la Comision se publicara en la pagina web del CUD vy, a todos los efectos,
servira de notificacion a los interesados. Esta propuesta contendra:

— La Propuesta de Contratacion, con aquellos candidatos que propone para su contrata-
cion de acuerdo con las condiciones del presente concurso, en numero como maximo igual al
numero de dotaciones de la materia correspondiente de acuerdo con el Anexo 1. La propues-
ta puede quedar desierta.

— En el caso de que la comisién haya establecido una propuesta de contratacién con
numero de candidatos igual al de plazas convocadas, podra proponer una Lista de Reservas
con aquellos candidatos que, en orden de prelacion, serian contratados en el caso de que un
candidato propuesto no llegue a tomar posesion de la plaza. La lista de reservas puede que-
dar desierta.

— Los Candidatos no lIdéneos, aquellos candidatos considerados no idéneos, lo cual sera
motivado de acuerdo con los criterios de valoracion. En tales casos no sera necesaria la va-
loracién cuantitativa de los concursantes.

— Los Restantes Candidatos, que recogera los candidatos no propuestos para su contra-
tacion, ni como reservas, ni considerados no idoneos. Seran ordenados de acuerdo con la
valoracion resultante de sumar las valoraciones del curriculum y la entrevista, e incluird a
aquellos no preseleccionados para la entrevista, con la valoracién de su curriculum.

7. Reclamaciones

Los aspirantes podran presentar, mediante escrito dirigido al Director del CUD, reclama-
cion contra la propuesta de la Comisidn de Seleccién, en el plazo de cinco dias habiles con-
tados desde el siguiente al de su publicacién en los medios citados en el apartado anterior. A
tal fin, los aspirantes podran solicitar su acceso al expediente en la Secretaria del CUD (dire-
cud@unizar.es) durante dicho periodo. El escrito de reclamacién debera contener los motivos
en que se fundamenta, sin que pueda ser objeto de subsanacion o complemento a este res-
pecto.

Las reclamaciones que se presenten se publicaran en el medio antes citado y servira de
notificacion a los interesados a todos los efectos y, de forma especial, a los efectos del plazo
de cinco dias habiles del que dispondran para formular alegaciones a las reclamaciones pre-
sentadas.

Finalizado el periodo de alegaciones establecido en el apartado anterior, y en el plazo
maximo de 10 dias naturales, el Director del CUD resolvera sobre las reclamaciones presen-
tadas.

8. Resolucion del concurso

El Director del CUD resolvera los concursos. Dicha resolucion se hara publica, a través de
la web del CUD vy, a todos los efectos, servira de notificacion a los interesados. La resolucion
establecera los plazos y requisitos formales que deberan satisfacer los candidatos para ser
contratados.

La Delegada de la Universidad elevara al Rector la solicitud de la venia docendi de los
propuestos como Profesores. La obtencion de la venia docendi sera requisito imprescindible
para ser Profesor del Centro.

Cuando un candidato propuesto para su contrataciéon no llegue a tomar posesién de su
puesto, por renuncia, por incumplimiento de los requisitos para ser contratado o por cualquier
otra causa, resultara automaticamente propuesto para su contratacion el siguiente candidato
de la Lista de Reservas, que sera llamado a través de la misma web del CUD.
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9. Modalidades de contratacion.

Los contratos seran de tipo laboral, con duracion indefinida con un periodo de prueba de 6
meses, tanto en la figura de Profesor como en la de Lector. No obstante, la continuidad de la
relacion contractual estara sometida a evaluaciones perioddicas de acuerdo con su rendimien-
to en cuanto a su actividad docente y su compromiso con los fines del Centro, y en el caso de
los Profesores, también por su actividad investigadora.

La dedicacion del profesorado (tanto plazas de Profesor como de Lector) es a tiempo com-
pleto, con una dedicacion semanal de 37,5 horas. La distribucién de su jornada se establece-
ra, en funcion de las necesidades que establezca la organizacion de la docencia e investiga-
cion en el CUD.

Las retribuciones del Profesor oscilan entre los 27.700 y los 37.500 euros anuales brutos,
en funcion de los méritos del candidato. La retribucién del Lector es de 23.000 euros brutos
anuales.

10. Bolsa de trabajo.

Todos los candidatos no contratados, excepto los declarados no idéneos, una vez comple-
tado el procedimiento de contratacion ordinaria, pasaran a formar parte de una bolsa de tra-
bajo, por plaza, para suplir la posible eventualidad ante una baja o necesidad sobrevenida.
Esta bolsa de trabajo sélo tendra validez hasta finalizar el curso académico al que se refiera
la convocatoria de la plaza, y dara lugar a contratos con duracién como maximo hasta la fina-
lizacion del curso académico.

Aquellos candidatos que figuren en la bolsa de trabajo y que no hayan realizado la entre-
vista durante el proceso de seleccion, sélo podran eventualmente ser contratados en el caso
de superar una entrevista a la que seran convocados por resolucion del Director del CUD.

11. Normativa que rige el proceso de seleccion.

El desarrollo del proceso de seleccion se regira por lo dispuesto en el convenio de adscrip-
cion del Centro Universitario de la Defensa a la Universidad de Zaragoza (BOD de 8 de febre-
ro de 2010), por las Normas de Contratacion del Centro Universitario de la Defensa de Zara-
goza, ademas de por la legislacion que le sea aplicable, en particular:

Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999.

Ley 7/2007, de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y demas normas de desarrollo en materia de incompati-
bilidades.

12. Recursos

Contra la presente convocatoria y todos los actos que de ella dimanen se pueden interpo-
ner los recursos previstos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999. Excepcion hecha de los recursos contra las propuestas de contratacién de las Comi-
siones de Seleccion, que se regiran por lo establecido en el apartado 7 de la presente convo-
catoria.

Zaragoza, 31 de marzo de 2011.—El Director, Antonio Elipe.
ANEXOS

|. Relacion de plazas.
1. Solicitud.
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ANEXO L.

RELACION DE PLAZAS.

Materias Numero de puestos | Tipo de plaza
Matematicas, Estadistica e Investigacion Operativa 12 Profesor
Mecanica y Fisica 5 Profesor
Ingenieria del Medio Ambiente 4 Profesor
Economia y Direccién de Empresas 6 Profesor
Electrotecnia 4 Profesor
Calidad 4 Profesor
Sistemas Automaticos 4 Profesor
Lengua Inglesa 2 Profesor
2 Lector
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ANEXO 11

Composicion de las comisiones de seleccion por grupos de materias

Materias Comision

Matematicas | 1itulares ) .

y Estadistica e Presidente: Juan Ignacio Montijano Torcal
Investigacién Vocal: Manuel Pedro Palacios Latasa
Operativa Secretario: Luis Randez Garcia

Suplentes
Presidente: Manuel Calvo Pinilla
Vocal: Mercedes Arribas Jiménez
Secretario: Roberto Barrio Gil
Delegada de la Universidad en el CUD
M* Angeles Parra Lucan.

Mecanica y
Fisica

Titulares
Presidente: Luis Miguel Garcia Vinuesa
Vocal: Juan José Mazo Torres
Secretaria: M?* Belén Villacampa Naverac
Suplentes
Presidente: Luis Morellon Alquézar
Vocal: Alberto José¢ Abad Medina
Secretario: Fernando Falceto Blecua
Delegada de la Universidad en el CUD
M?* Angeles Parra Lucan.

Sistemas
Automaticos

Titulares
Presidente: Carlos Sagiié¢s Blazquiz
Vocal: Jose Luis Villarroel Salcedo
Secretario: Jose Angel Castellanos Gomez
Suplentes
Presidente: Luis Montano Gella
Vocal: José Jesus Guerrero Campo
Secretario: Natalia Ayuso Escuer
Delegada de la Universidad en el CUD
M? Angeles Parra Lucan.

Ingenieria del
Medio
Ambiente

Titulares
Presidente: Jests Santamaria Ramiro
Vocal: Maria Uxue Alzueta
Secretaria: Maria Pilar Pina Iritia
Suplentes
Presidente: Antonio Monzén Bescos
Vocal: Maria Pilar Garcia Clemente
Secretario: Reyes Mallada Viana
Delegada de la Universidad en el CUD
M* Angeles Parra Lucan.
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Economia y
Direccion de
Empresas

Titulares

Presidente: Manuel A. Espitia Escuer

Vocal: Marisa Ramirez Aleson

Secretario: José Manuel Delgado Gomez

Suplentes

Presidente: Lucia I. Garcia Cebrian

Vocal: Concepcion Garcés Ayerbe

Secretaria: Josefina L. Murillo Luna

Delegada de la Universidad en el CUD:
M* Angeles Parra Lucan.

Lengua
Inglesa

Titulares

Presidenta: M* José Luzon Marco

Vocal: Silvia Murillo Ornat

Secretaria: M® Pilar O’Ryan Rivas

Suplentes

Presidenta: M* Teresa Escudero Alias

Vocal: Enrique Lafuente Millan

Secretaria: M* Pilar Mur Duenas

Delegada de la Universidad en el CUD:
M?* Angeles Parra Lucan.

Calidad

Titulares

Presidente: Juan José Aguilar Martin

Vocal: Miguel Angel Lope Domingo

Secretario: Jos¢ Antonio Yagiie Fabra

Suplentes

Presidente: Jorge Santolaria Mazo

Vocal: M* Rosario Gonzalez Pedraza

Secretario: José Antonio Albajez Garcia

Delegada de la Universidad en el CUD:
M?® Angeles Parra Lucén.

Electrotecnia

Titulares

Presidente: Miguel Garcia Gracia

Vocal: José Maria Yusta Loyo

Secretario: Antonio Usén Sardana

Suplentes

Presidente: Andrés Llombart Estopifian

Vocal: José Francisco Sanz

Secretario: Jesus Letosa Fleta

Delegada de la Universidad en el CUD:
M* Angeles Parra Lucan.
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